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Широко развернем предмайское 
социалистическое соревнование! 

В комитете К П С С и профкоме 

ОН инициативе коллективов цехов доменного, 
обжимного и листопрокатного № 1 

о развертывании социалистического соревнования 
по выполнению решений мартовского Пленума 
ЦК КПСС по почину запорожских металлургов 

и развертыванию социалистического соревновании 
в честь 1 Мая и 50-летнего юбилея газеты 

„ П р а в д а " 
Коллективы цехов доменного, обжимного и листопрокатного 

Aj 1 в развернувшемся социалистическом соревновании, воодуше­
вленные решениями исторического X X I I съезда КПСС, успешно 
справились с выполнением государственного плана первого квар­
тала и своих обязательств. Доменщики выдали сверх плана тысячи 
тонн чугуна. Высокопроизводительно поработали также обжимщи­
ки,и листопрокатчики. 

Горячо поддерживая решения мартовского Пленума ЦК КПСС и 
желая встретить международный праздник 1 Мая и отметить зна­
менательную дату- — 50-летний юбилей газеты «Правда» трудо­
выми подарками, коллективы этих цехов выступили с патриотиче 
окой инициативой — развернуть на комбинате социалистическое со­
ревнование. 

Состоялось совместное заседание партийного и пргчреоюзиото 
комитетов комбината. Рассмотрев инициативу передовых метал­
лургов, партийный и профсоюзный комитеты постановили: 

1. Одобрить замечательную патриотическую инициативу кол­
лективов цехов доменного, обжимного и листопрокатного Л : 1. 

2. Обязать секретарей партийных организаций, председателей 
цехкомов, секретарей комитетов ВЛКСМ и начальников цехов и хо­
зяйств широко обсудить инициативу коллективов цехов доменного, 
обжимного и листопрокатного Ms 1 и поддержать эту ценную ини­
циативу по развертыванию социалистического соревнования в от­
вет на решения мартовского Пленума ЦК КПСС, почин запорож­
ских металлургов о достойной встрече международного праздника 
трудящихся - дня 1 Мая и славного пятидесятилетнего юбилея 
газеты -Правда». 

3. Партийный и профсоюзный комитеты комбината призывают 
всех трудящихся встать на трудовую вахту в честь 1 Мая и 
50-летнего юбилея газеты «Правда» и отметить эти даты новыми 
трудовыми успехами. 

Призыв 
поддерживаем 

Весть о призыве доменщиков, 
обжимщиков и листопрокатчиков 
первого цеха достойно встретить 
праздник Первомая и славное 
50-летие газеты «Правда» выз­
вала у мартеновцев второго цеха 
волну патриотического подъема. 
По бригадам прошли собрания, на 
которых сталевары, подручные, 
мастера, руководители смен обсу­
дили, как лучше провести пред 
майскую вахту, выдать больше 
металла для народного хозяйства 
страны, для оснащения передо­
вой техникой колхозов и совхо­
зов. 

Обсудив работу первом квар­
тале и все возможности дальней­
шего увеличения выплавки ме­
талла, мартеновцы приняли но­
вые обязательства, чтобы работа 
в апреле была еще слаженней и 
фонд сверхпланового металла не­
прерывно возрастал. 

Коллектив цеха обязался в ап­
реле работать так, чтобы сварить 
сверх задания две тысячи тонн 
стали. 

Особое внимание обратили на 
качество труда. Сталеплави.тыци 
к и и разливщики стали обязались 
обеспечить выдачу плавок по за 
калам и не допускать потерь ме­
талла. 

Мартеновцы решили в апреле 
оказать существенную поддержку 
подшефному совхозу 'Полоцкий 
с которым у нас налажена связь 
и которому и ди сего времени 
оказывали нужную помощь. Реши­
ли изготовить в апреле для сов­
хоза культиваторы и выделить 
металл для ремонта машин. А для 
улучшения культурно-массовой 
работы и передачи опыта художе­
ственной самодеятельности реши­
ли организовать выезд в совхоз 
агитбригады нашего цеха. 

Д. Г У Д К О В . 

—Мы соревнуемся за почетное 
звание коллектива коммунистиче­
ского труда, плакат при входе в 
цех всегда напоминает об этом. 
Но как бороться? Выполнять 
добросовестно задания? Это не 
все. Нужно искать возможности 
увеличения производительности 
труда, проявлять заботу о нуждах 
производства. Нужно верить сво­
им товарищам и самому работать 
так, чтобы тебе верили, видели, 
что ты заботишься об общем деле. 

Так заявил подручный штам­
повщика Илья Викулин. подайал 
предложение в штаб основного 
механического цеха во время мас­
сового рейда. Он обратил внима­
ние на то, что у прессов стоят 
три контролера ОТК, в обязан­
ность которых входит считать 
отштампованные пробки излож­
ниц. Скучная это работа и не­
нужная. Здоровый человек стоит 
и с каждым выходом из-под прес­
са пробки ставит в блокноте па­
лочку. 

Это и не понравилось Илье 
BHKV.IHHV. в этом увидел он и не-1 
доверие бригадирам, отчитываю-
щи мен о выполнении задания, и 
бессмысленность траты времени 
контролера. Подсчитав, обосновав 
нее, он подал свое предложение. 
Его рассмотрели, приняли и гото­
вится счетчик с фотореле, кото­
рый придет на смену контроле­
рам с их «птичками» да «палоч­
ками» в блокнотах. 

Такую же искреннюю заинте­
ресованность ростом производи­
тельности труда проявил слесарь 
Анатолий Третьяков. Он с това­
рищами был занят на трудоемкой 
работе — счалке тросов. Если 
где на кране трос в одном месте 
перетерся, то его привозили к 
этим товарищам, а они из Остат­
ков годного троса делали корот­
кие куски с петлями на концах 
для поднятия тяжестей. 

Пригляделся Анатолий Третья­
ков—рабочий день не уплотнен, 
можно одному справиться, если 

; подготовить инструмент и рабо­
тать без перебоев. 

Об ятом он и подал предложе­
ние в штаб рейда, заявив при 
этом: 

— Я один справлюсь с делом. 
Это будет мой вклад в борьбу за 
присвоение цеху звания цеха 
коммунистического труда. 

И, действительно, справляется, 

Ценное усовершенствов а я и е 
осуществили начальник бюро тех­
нического нормирования В . Ар­
кадьев, мастер штамповочного от­
дела П. Катыхов и инженер-кон­
структор В. Конев — пуансон с 
охлаждением для штампования 
пробок к изложницам. Это нов­
шество высвобождает 3 человек. 

Другое их предложение по из­
готовлению матриц обеспечивает 
большую экономию высококаче­
ственной стали и повышение про­
изводительности труда на изго­
товлении матриц на 15 процен­
тов. Нормировщик слесарно-сбо-
рочного участка А. Овчинников 
предложил пневматические зажи­
мы для крепления больших дета­
лей при обработке их. Это тоже 
способствует повышению произво­
дительности труда. 

За время рейда поступило бо­
лее 180 предложений, среди ав­
торов их 100 рабочих. Все пред­

ложения рассмотрены, для при­
нятых предложений установлены 
сроки их реализации и выделены 
ответственные за внедрение. Под­
счет показал, что внедрение 
предложений, поступивших во 
время рейда, повысит производи­
тельность труда в цехе на 1 про­
цент. Мы же в своем обязатель­
стве ставим перед собой задание— 
в течение года достигнуть повыше­
ния производительности труда на 
2 процента. 

Рейт завершается, но борьба за 
повышение производительности 
труда не прекращена. Коллектив 
цеха все так же настойчиво бо­
рется за дальнейшее совершен­
ствование техники, за рациональ­
ное использование каждого стан­
ка, механизма, за экономию вре­
мени, и материалов. 

А . Ф О Р Т У Н И Н , 
член штаба рейда. 

Предложениям 
даем ход 

Массовый рейд за повышение 
производительности труда в ко-
тельно-ремонтном цехе прошел 
при активном участии в нем ра­
бочих разных участков. Около 
двухсот предложений поступило 
от них, большинство принято к 
реализации, а 2 7 предложений 
уже внедрено. 

В мартеновском цехе. За­
ливка чугуна. 

Фото Е . Карпова. 

Характерной особенностью рей­
да является то, что большинство 
предложений подали рабочие, хо­
рошо знающие нужды производ­
ства на своем участке. Газорез­
чик Роман Омельчук внес 6 пред­
ложений. Он предложил пакет­
ную резку металла — резку де­
талей из нескольких листов сра­
зу. Внедрение этого новшества 
обеспечивает повышение произво­
дительности труда. Он же пред­
ложил способы использования де­
ловой обрези металла. 

Предложение токаря И. Васина 
направлено на совмещение про­
фессий, чтобы полнее и рацио­
нальней использовать рабочее 
время и загрузку станков. Сбор-^ 
щ к металлоконструкций А. Гри­
шин столкнулся с таким положе­
нием, когда не все сборщики 
умеют читать чертежи, и это за­
держивает выполнение заданий. 
Он предложил организовать кур­
сы, обучить сборщиков чтению 
чертежей. 

На повышение производитель­
ности труда направлено и предло­
жение помощника начальника це­
ха по оборудованию 0. Рыжкова 
о применении при сверлении ли­
стов пневматических зажимов 
вместо струбцин. 

Четыре предложения подал ин­
струментальщик П. Шнякин, 
столько же — электросварщик 
Л. Низков. Шаблониро в щ и к 
Н. Кузьмин внес пять предложе­
ний, а мастер М. Архип енко-— 
девять. 

В цехе подводятся окончатель­
ные итоги рейда. Но уже видно, 
что он дал многое, привлек вни­
мание трудящихся к насущным 
вопросам борьбы за высокую про­
изводительность труда, указал 
возможности высвободить 6 рабо­
чих на другие работы, указал 
также пути экономии материалов 
и средств. 

Л . Г Р А Б Ч А К , 
член штаба рейд». 
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Орган парткома, завкома и дирекции Кузнецкого ордена 
Ленина, ордена Кутузова I степени и ордена Трудового 

Красного Знамени металлургического комбината 

2 апреля исполняется 30 лет 
Кузнецкому металлургическо­

му комбинату. На этой страни­
це мы показываем, как живут 
я трудятся наши друзья—-куз-
нечане. 

За три года семилетки куз­
нецкие доменщики добились 
значительного роста производ­
ства чугуна и улучшения тех­
нико-экономических показате­
лей своей работы, увеличили 
выплавку чугуна на 31,7 про­
цента, сэкономили 980 тысяч 
рублей, выплавка чугуна на 
одного рабочего возросла на 
30,6 тонны. 

Рост производст­
ва и улучшение 
тахнико - э к о н о-
мических показа­
телей достигнуты 
благодаря вводу в 
строй новой до­
менной печи большого объема 
и лучшего использования дей­
ствующих агрегатов. Коэффи­
циент использования, полезно­
го объема доменных печей в 
1961 г. составил 0,638 про­
тив 0,663 в 1958 г. Значи­
тельно улучшены и качествен­
ные показатели. Среднее со­
держание серы в чугуне по 
миксерным анализам снизилось 
в 1961 г. до 0,036 процента 
против 0,042 процента в 
1958 г. 

Достижение доменщиков — 
результат широко развернув­

шегося социалистического со­
ревнования в коллективе и 
осуществления организацион­
но-технических мероприятий, 
направленных на наиболее 
производительное использова­
ние основных агрегатов — 
доменных печей. 

Замечательных успехов в 
соцсоревновании добился кол­
лектив доменной печи .V; 2, 
возглавляемый мастерами ком­
мунистами Кондрашиным Е. В. , 
Шуклиным Г. Я . , Бажилиным 
С. А. , Черепановым Г. Н. , стар­
шими горновыми тт. Березии-
ковым, Горбуновым, Головко-
вым, Крнвобоковьгм, который 
выплавил за 1961 г. тысячи 
тонн чугуна сверх плана. Кол­
лектив достиг КИНО 0,618, 
довел температуру -горячего ду­
тья до 1004 градусов С, не 
однократно завоевывал звание 
«Лучший металлургический 
агрегат» завода. Недавно ему 
присвоено почетное звание 
коллектива коммун истинеекого 
труда. 

Придавая огромное значение 
вопросам внедрения новой 
техники, кузнецкие доменщики 
за последние три года осуще­
ствили ряд ценных предложе­
ний по механизации и автома­
тизации, направленных на ис­
ключение или облегчение тя­
желых физических работ, на 
совершенствование самого -тех­
нологического процесса, на 
увеличение стойкости оборудо­
вания и агрегатов. В числе их: 
автоматизация работ воздухо­
нагревателей и двух 40-тон­
ных вагон-весов большой пе­
чи, освоение работы шиберов 

новка бурматины с дистанци­
онным управлением, автомати­
зирована работа электропушки 
и механизирована ее зарядка 
легочной массой, сконструиро 
рован и осваивается механизм 
для набивки горновой канавы. 
Цех оборудован диспетчерским 
телевидением. При проведении 
капитальных ремонтов домен­
ных печей в их конструктив­
ное оформление вносится мно­
жество технических усовер­
шенствований. Нами освоена 
новая технология выплавки 
литейного чугуна без кварцита. 

Большой вклад в техниче­
ский прогресс вносит многочи­
сленный коллектив рационали­
заторов цеха. С начала семи­
летки внедрено 334 предложе­
ния с экономическим эффек­
том более 400 тысяч рублей 
(в новых деньгах). Лучшими 
рационализаторами цеха явля­
ются тт. Гатьятов Л., Бека­
сов С, С... Борзов В. А., Рож­
ков Д. М„ Ячменев С . И., 
Вихров И. К., Ярмолинский 
!!. П., Мамонтов А. С , Афонин 
Ф. С , Гурьянов В. Г., Балычев 
Д. Т., Силицкий А. В . , Кузне­
цов Е . В., Васильев Н. П., 
Ильин Ю. А., Балуев С. Д., 
Филютович К. И., Степашкин 
Н. Е. и другие. 

В цехе из года в год обоб­
щается и передается передовой 
опыт работы лучших производ­
ственников. В прошлом году 
была организована передача 
приемов и методов работ пере­
довиков производства — стар­
шего горнового Сн.тицкого 
Л. В. и бригадира желобщиков 
разливочных машин Захаро­
ва А. 3. 

Одно из важных мест в ра­
боте администрации и общест­
венных организаций цеха за-
нинимает учеба й воспитание 
кадров. Вопрос о подборе, рас­
становке и воспитании рабо­
чих и мастеров приобрел осо­
бую остроту в последние годы, 
когда цех включился в борьбу 
за звание коммунистического. 
Отрадно отметить, что многие 
молодые рабочие, совмещая об­
щеобразовательную и техниче­
скую учебу с работой на про­
изводстве, успешно заменяют 
своих учителей, ушедших на 
заслуженный отдых. То же 
можно сказать и о некоторых 
молодых специалистах. В чи-

Завтра Кузнецкому металлургическому комбинату 
исполняется 3 0 лет. 

Горячий привет пусть 
дойдет от металлургов 
Магнитки металлургам 
Сибири, нашим друзьям­

ку зне на нам! 

Чнсло доменщиков, обучаю­
щихся в школах рабочей мо­
лодежи, в техникумах и ин­
ститутах, в школе мастеров и 
курсах целевого назначения, 
увеличивается с каждым го­
дом. План общеобразователь­
ной и технической учебы, со­
ставленный нами на семиле­
тие, выполняется успешно. 

Большую помощь в работе 
цеха оказывают традиционное 
соревнование и обмен опытом 
с магнитогорцами и тагильча-
нами. 

Однако неправильно было 
бы думать, что в работе кол­
лектива доменщиков нет недо­
статков и трудностей. Они, ко­
нечно, есть, но мы стремимся 
их устранять и преодолевать в 
содружестве с горняками, аг­
ломератчиками, кокеовижами и 
коллективами цехов отделов 
главного механика и энергети­
ка комбината. В настоящее 
время мы боремся за почетное 
звание коллектива коммуни­
стического труда и быта. Все 
стремления доменщиков сво­
дятся к заветной цели — за­
воевать это звание в 1962 го­
ду, а в 1964 году достичь 
уровня производства выплав­
ки чугуна, запланированного 
на 1965 год. 

А. ЕГОРОВ, 

сенретарь партбюро 

доменного цеха. 

Пусть креп­
ка, как сталь, 
будет дружба 
на долгие-дол­
гие годы маг* 
нито горских 
и кузнецких 
металлургов! 

К А К 
Багряной зарею 

средь ночи морозной 
Пылает вдали комбинат, 
Высокие грубы 

над городом сонным 
Солдатским дозором стоят. 
Горячее сердце 

родного завода, 
Ты пламенем бьешься 

в печи! 
Не только Отчизну, 

другие народы 
Твои согревают лучи. 
В мета.ч.% крепкогелый 

душою ложится 

Умение наших парней, 
Которые вышли мужать 

и трудиться. 
С родною страной наравне. 
Крылатою славой горды 

кузнечане. 
Жар домен по небу разлит. 
И этот вот жар 

золотыми руками 
В сибирский расцвет 

перелит! 
П . Л Е С Е Н К О В , 

помощник машиниста 
паровоза Абагурской 

аглофабрики. 

Эпопея в цифрах 
Мы живем в замечательное время. Каждый наш 

день знаменует собой новый шаг вперед, к коммуниз­
му. Четыре года минуло со времени прошедших выбо­
ров, а сколько славных страниц вписали кузнецкие 
металлурги в историю комбината, сколько поистине 
героических дел совершили! 

В 1958 году за достигнутые успехи 15 ветеранам 
труда присвоено почетное звание Героя Социалистиче 
ского Труда, десятки металлургов были награждены 
орденами и медалями. 

it it it 
Борясь за претворение решений партии и прави­

тельства в деле увеличения роста производства, в усло­
виях действующего предприятия кузнецкие металлурги 
успешно освоили ряд новых мощностей. Среди них: но­
вая доменная печь большого объема, которая в небы­
вало короткий срок стала давать самое высокое среди 
однотипных печей Союза производство, построенные в 
рекордно короткий срок крупнейшие в стране 7 и 8 
коксовые батареи, две аглоленты на Абагурской агло­
мерационной фабрике. 

it it * 

Коллектив Кузнецкого комбината значительно уве­
личил производительность действующих коксовых ба­
тарей, доменных и мартеновских печей, прокатных 
станов. 

Валовая продукция за этот период возросла на 
23,2 процента. 

it it * 

Успехи эти пе случайны. Они пришли в итоге не­
устанной, настойчивой учебы. За четыре года седьмой 
класс закончил 1001 человек, получили аттестат зре­
лости 703 человека, закончили техникумы 313, инсти­
туты — 177, школу мастеров—587 человек. 

В этом году в институтах учится 533 человека, в 
техникумах — 645, в Ш Р М — 2054, охвачено техуче-
бой 9097 человек. 

it it it 
В нашем движении вперед огромную роль сыграло 

коммунистическое соревнование. Робкие и нечастые 
ростки, какие были четыре года назад, стали в настоя­
щее время основной движущей силой кузнецких метал­
лургов. Коллектив комбината борется за предприятие 
коммунистического труда. Уже завоевали почетное 
звание коллективы электросталеплавильного и первого 
мартеновского цехов. У нас 100 коллективов, бригад, 
агрегатов, звеньев и участков носят звание коммуни­
стических. На комбинате 516 ударников коммунистиче­
ского труда. 

2 

Т р и г о д а 
с е м и л е т к и 

горячего дутья и холодильни­
ков лещади горна, заплечиков, 
распара и шахты на испари­
тельном охлаждении; освоение 
одноиосковой разливки чугуна 
и шлака. 

На разливочных машинах 
смонтирована и освоена авто­
матическая централизованная 
смазка, осуществлена и осваи­
вается установка, предназна­
ченная для охлаждения чушко­
вого чугуна вне вагонов. Само 
здание разливочных машин 
расширено для установки вто­
рого крана, монтаж которого 
будет осуществлен в первом 
полугодии 1962 года. На уча­
стке горна произведена уста-

еле таких товарищей необхо­
димо назвать старших горно­
вых .Абрамова С. П., Бе Резни­
кова II. М., Захарова В. М., 
Липченко Н. П. , Попова Ф. С , 
Сотникова В. И. , Нотаву П. И., 
машинистов вагон-весов тт. 
Игнатьеве!!ого, Котенко, Рас-
чупкина, Ботачева, Боровских, 
Догадаева, газовщиков тт. Лож-

кипа, кошки и а, 
Герасимова, Паль-
чикова, Арсеньева, 
Кашкииа, масте­
ров тт. Хадарша, 
Слеоцова, Бршга-
лоза и трутях. 
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Бесе^Ы о мартовском Пленуме ЦК КПСС 

Главное—в руководстве 
хозяйством 

Большие перемены произошли 
в нашем сельском хозяйстве за 
последние годы. Партия вскрыла 
и привела в действие могучие ре­
зервы. Освоены гигантские про­
сторы целинных степей, создана 
богатейшая житница на востоке 
нашей Родины. Возросли урожаи 
полей, увеличилось Поголовье 
скота. Колхозы и совхозы стали 
значительно больше производить 
продуктов растениеводства и жи­
вотноводства. 

Проведены серьезные мероприя­
тия по улучшению руководства 
сельским хозяйством. Реорганизо­
ваны машинно-тракторные стан­
ции. Техника продана колхозам. 
Ныне земля и машины сосредото­
чены в одних руках, у одного 
хозяина. Это весьма положитель­
но сказалось как на обработке 
полей, так и на использовании 
техники. Ликвидация районных 
земельных отделов позволила 
приблизить специалистов к произ­
водству. Тысячи и тысячи агро­
номов, зоотехников, ветеринар­
ных врачей пришли в бригады, на 
фермы. Многие наиболее способ­
ные и авторитетные специалисты 
были избраны председателями 
колхозов, членами правлений. 

Было также реорганизовано 
.Министерство сельского хозяй­
ства. Если прежде его основные 
функции заключались в финанси­
ровании и материально-техниче­
ском снабжении колхозов, то те­
перь оно сосредоточило свое вни­
мание на вопросах науки и внед­
рения в практику передового опы­
та. Из системы Министерства 
сельского хозяйства выделена 
«Союзсольхозтехника» — орга н и-
зацня, которая снабжает колхозы 
и совхозы машинами и запасны­
ми частями. 

«Однако надо сказать,—отме­
тил товарищ Н. С . Хрущев на 
мартовском Пленуме Ц К К П С С , — 
что реорганизация сельскохозяй­
ственных органов пока что не за­
тронула сферу производства, не­
затронула вопрос непосредствен­
ного руководства колхозами и 
совхозами. А это главное. Все 
наши планы и расчеты могут по­
виснуть в воздухе, если в свое;'! 
практической деятельности по ру­
ководству сельским хозяйством 
мы не дойдем до колхоза и сов­
хоза, не будем оказывать долж­
ного влияния на более полное ис­
пользование возможностей в каж­
дом хозяйстве». 

Жизнь настоятельно требует, 
чтобы эти вопросы были решены 
кардинально, с учетом новых за­
дач, выдвинутых историческим 
X X I I съездом К П С С . Руковод­
ство хозяйством —- это в конце 
концов самое важное, самое глав­
ное. Ведь не секрет, что все кол­
хозы почти в равной степени 
обеспечиваются техникой, горю­
чим, располагают кадрами специ­
алистов, но одни из них преуспе­
вают, другие топчутся на месте, а 
третьи и вовсе отстают. Почему 
это происходит?.. Все дело в 
уровне руководства. 

На современном этапе успех и 
процветание каждого хозяйства 
всецело зависят от того, насколь­
ко эффективно используются зе­
мельные угодья и техника, в ка­
кой мере применяются достиже­
ния передовой сельскохозяйствен­
ной науки и опыт новаторов кол­
хозного и совхозного производ­
ства. А это по плечу только ква 
.инфицированным руководителям, 
зрелым и подкованным кадрам, 
умеющим образцово организовать 
дело и повести хозяйство к но­
вым вершинам. 

В прежние времена, при траво­
польной структуре севооборотов, 
наше государство, определяя за­
дания колхозам и совхозам, исхо­
дило из того, сколько они могут 
произвести зерна, мяса, молока и 
другой продукции. Отныне партия 
предъявляет колхозам и совхозам 
принципиально новые требования 
Они должны производить продук­
ты в таком объеме, чтобы пол­
ностью удовлетворить все возра­
стающие потребности народа. Со­
ответственно этим потребностям 

государство и будет устанавли­
вать заявки колхозам и совхозам. 

При новой структуре посевных 
площадей, когда основное место в 
севооборотах занимают зерновые 
и пропашные культуры, возмож­
ности создания изобилия сельско­
хозяйственных продуктов в нашей 
стране резко возросли. Но сами 
по себе эти возможности ничего 
не дадут, если мы не научимся 
управлять сельским хозяйством. 
Речь идет не об общем руковод­
стве, а об управлении сельскохо­
зяйственным производством. 

У нас много учреждений, кото­
рые осуществляют общее руко­
водство сельским хозяйством, а 
вот органа, который бы управлял 
ими, занимался бы организацией 
производства и заготовок, глубо­
ко вникал в нужды колхозов и 
совхозов, направлял развитие 
каждого хозяйства в отдельности, 
добивался бы наиболее эффектив­
ного использования земли, — та­
кого органа управления у нас до 
сих пор не было, 

Мартовский Пленум Ц К К П С С 
определил, в каком направлении 
должно пойти улучшение руковод­
ства сельским хозяйством. Това­
рищ Н. С . Хрущев подчеркивал, 
что нужно создать органы управ­
ления сельским хозяйством, кото­
рые активно воздействовали бы 
на организацию производства в 
колхозах и совхозах. 

Центральный Комитет партии и 
Совет Министров С С С Р приняли 
22 марта Постановление «О пере­
стройке управления сельским хо­
зяйством». Этим постановлением 
определена новая структура уп­
равления сельским хозяйством. 
Сейчас во всех областях, краях и 
республиках создаются террито­
риальные производственные уп­
равления: колхозно-совхозные или 
совхозно-колхозные, в зависимо 
сти от того, какая форма хозяй­
ства в данной местности преобла­
дает. Одно производственное уп­
равление будет обслуживать, как 
правило, несколько районов. 

Межрайонное управление — это 
основное звено в коренном улуч­
шении руководства сельским хо­
зяйством. Вся его деятельность 
должна быть сосредоточена на 
увеличении производства сельско­
хозяйственных продуктов, выпол­
нении государственного плана за­
купок, создании необходимых го­
сударственных резервов и фондов 
в колхозах и совхозах. 

«Территориальные произ в о д-
ственные управления, — говорит­
ся в Постановлении Ц К К П С С и 
Совета Министров СССР,—долж­
ны быть не бюрократическими ор­
ганами, а оперативными, они обя­
заны направлять свои усилия 
прежде всего туда, где проявля­
ется организационная и производ­
ственная слабость, то есть под­
креплять слабые колхозы и сов­
хозы, своевременно оказывать им 
необходимую помощь путем жи­
вой организаторской работы, по­
сылки в совхозы и колхозы, не 
посредственно в бригады и отде­
ления инспекторов-организаторов 
и других специалистов сельского 
хозяйства с тем, чтобы решать на 
месте вопросы производства и за­
готовок». 

Для осуществления контроля и 
оказания помощи колхозам и сов­
хозам в организации производ­
ства и проведения заготовок тер­
риториальные управления имеют 
инспекторов-организаторов, кото­
рые закрепляются за определен­
ным количеством хозяйств. 

Каждое производственное уп­
равление будет иметь парторга 
Ц К компартии союзной респуб-

Культурно, уютно в ме­
бельном цехе. Всюду на ра­
бочих местах цветы, они — 
на службе здоровья, а, зна­
чит, и производства. 

Фото Е. Карпова. 

лики, крайкома, обкома партии 
с группой инструкторов. На пар­
торга и его аппарат возлагается 
задача оказывать всемерную по­
мощь первичным партийным орга­
низациям колхозов и совхозов в 
проведении организаторской и 
массово-политической раб о т ы, 
организации социалистичес к о г о 
соревнования тружеников земле­
делия и животноводства. Введе­
на также при управлении долж­
ность комсорга с группой ин­
структоров. 

В областях, краях и автоном­
ных республиках создаются Ко­
митеты по сельскому хозяйству. 
Их возглавят первые секретари 
обкомов и крайкомов партии. 
Здесь образуются также управ­
ления производства и заготовок 
сельскохозяйственных продуктов. 
Областные и краевые управления 
сельского хозяйства, а т а к ж е 
управления заготовок и тресты 
совхозов (за исключением неко­
торых специализированных трес­
тов) упраздняются. 

В союзных республиках органи 
зуются Комитеты по сельскому хо­
зяйству и министерства производ­
ства и заготовок сельхозпродук­
тов. Образуется союзный Коми­
тет по сельскому хозяйству во 
главе с заместителем Председа­
теля Совета Министров С С С Р 
Главной функцией союзного ко­
митета является организация опе­
ративной проверки исполнения 
директив партии и правительства 
по вопросам сельского хозяйства 
как в центре, так и на местах. 
Постановлением ЦК К П С С и 
Совета Министров С С С Р четко 
определены основные задачи всех 
новых органов по руководству 
сельским хозяйством. 

Мартовский Пленум ЦК К П С С 
начертал развернутую программу 
крутого подъема сельскохозяй­
ственного производства. Ц е л ь 
ясна. Все зависит теперь от тру­
дового энтузиазма колхозников и 
работников совхозов, от правиль­
ной расстановки сил,-от быстрей 
шего завершения перестройки ап­
парата по управлению сельским 
хозяйством. 

Весна—горячая пора крестьян­
ского года. Весенний день год 
кормит. Чем лучше поработаешь 
весной, тем богаче будет осень. 
Непочатый край работы у произ­
водственных управлений. Они 
многое должны сделать уже в пе­
риод весеннего сева. Нужно по­
мочь колхозам и совхозам пере­
строить структуру посевных пло­
щадей, более эффективно исполь­
зовать землю и технику. При ны­
нешнем техническом оснащении 
труженики деревни могут значи­
тельно улучшить качество поле­
вых работ и резко увеличить про 
изводство сельскохозяйственных 
продуктов. 

Н. В О Р О Б Ь Е В , 
В. Ж У РЛ ВСК И И. 

ОБРАЩЕНИЕ 
участников слета ударников и бригад коммунистического 
труда но всем трудящимся железнодорожного транспорта 

комбината 
' Дорогие товарищи железнодорожник!!' 

Исторический XXII съезд КПСС принял величественную прог­
рамму строительства коммунизма в нашей стране. 

Коммунистическая партия торжественно провозгласила: «Ны­
нешнее поколение советских людей будет жить при коммунизме!». 
Основная и главная роль в создании материально технической ба­
зы коммунизма принадлежит промышленности и, прежде всего, тя­
желой индустрии — основе основ технического прогресса и эконо­
мического могущества нашей Годины. 

Большую и почетную задачу выполняют трудящиеся железно­
дорожного транспорта, обеспечивая бесперебойными грузоперевозка­
ми цехи крупнейшего гиганта черной металлургии, Магнитогорского 
металлургического - комбината. 

Образцы самоотверженного труда показывают коллективы ком­
мунистического труда станций Доменная, где начальником станции 
т. Завалишин, бригада путейцев 1-го околотка, где мастером т. Ми­
хайловский, коллектив электроде.по, где старшим мастером т. Кро­
тов, бригады электровозов 531 и 538 старших машинистов 
тт. Па ды ли на и Дерешева, бригады паровозов Л;.\г3048и 73 стар­
ших машинистов тт. Борисова и (альцевича, коллектив слесарей-ав­
томатчиков, руководимый т. Яровой, ударники коммунистического 
труда — станочники тт. Казармушкин, Зайцев, Калитенко и мно­
гие другие. 

Эти коллективы и отдельные товарищи на деле оправдывают 
высокое звание коммунистических. Их труд — пример неуклонно­
го движения к победе коммунистического труда. 

Сегодня движением за коммунистический труд объединены на 
транспорте комбината коллективы трех цехов, 19 станций и 
9 служб и участков. 

Все советские люди с величайшим энтузиазмом воплощают в 
жизнь исторические решения XXII съезда КПСС, принятую им 
Программу партии. 

Мы, участники слета, считаем, что успехи в труде, достигну­
тые коллективами коммунистического труда, не предел, что желез­
нодорожники еще имеют большие неиспользованные резервы. 

Долг каждого участника соревнования за коммунистический 
труд — повседневно бороться за улучшение трудовой и производ­
ственной дисциплины, за повышение производительности труда, 
упорно овладевать знаниями, повышать культурный и технический 
уровень, вести решительную борьбу против лодырей, пьяниц, про­
гульщиков и других нарушителей дисциплины в свете требований 
морального кодекса строителей коммунизма. 

Ударник коммунистического труда это борец с косностью, 
рутиной, борец за новое, передовое, совершенное и современное, 
мастер своего дела, пытливо смотрящий вперед. 

Связывая воедино труд, ученье .и быт, каждый ударник, каж­
дый член бригады коммунистического труда оправдывает доверие 
людей тогда, когда он, не замыкаясь в узких интересах своей брига­
ды, оказыват влияние на всех, кто работает, учится и живет рядом. 

Создание материально-технической базы коммунизма и форми­
рование новою человека, человека коммунистического общества — 
почетная задача, которую надо репнггъ нашему поколению. 

Мы призываем всех рабочих, илтженеряо-технмческих работай -
ков и служащих железнодорожного транспорта Магнитогорского 
металлургического комбината, всем, как один, вступить в ряды 
ударников коммунистического труда, развивать вширь и вглубь 
это патриотическое соревнование разведчиков будущего с тем, 
чтобы обеспечить выполнение взятых обязательств коллективом же­
лезнодорожников на 196? год: 

1. Перевезти сверх плана 300 тысяч тага грузов. 
2. Выполнить государственный план погрузки на 102 процента. 
3. Повысить производительность труда на 2,5 проц. по от­

ношению к 1961 году. 
4. Снизить эксплуатационные расходы на 5 0 тыс. рублей. 
5. Завершить электрификацию станций Сортировочная й Цент­

рализацию стрелочных переводов станций Западная и Сортировоч­
ная. 

6. Добиться высокого звании «коллектив коммунистического 
труда». 

Обращение принято на слете бригад и ударников 
коммунистического труда внутризаводского Ж Д Т , 
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ФиэкулЬтура 
и спорт 

29 апреля—эстафета на приз 
газеты „Магнитогорский металл" 

Георгий Александрович 
Пименов 

I . Цели и задачи 
Соревнов а н и я 

проводятся с 
целью популяриза 
ции и вовлечения 
молодежи завода 
в занятия легкой 
атлетикой, выяв­
ления сильнейше 
го спортив н о г о 
коллектива и 
спортсменов на 
комбинате. 

II . Время и место 
проведения 

Эстафета прово 
дится 29 апреля 
1962 года. Старт 
эстафеты в 12* ча­
сов. М а р ш р у т эс­
тафеты — замкну­
тое, кольцо: стади­
он — Пушкинский 
проспект, стадион. 

Старт и финиш 
на стадионе «Ме­
таллург». 

I I I . Зачет 
и участники 

соревнований 
Эстафета прово 

дится по б груп­
пам: 1, 2, 4 группы 

с м е ш а н н ы е 
команды в составе 
!8 челе/век, в том 
числе G женщин и 
12 мужчин, 3, 5, 6 
группы — мужские 
команды в соста­
ве 18 человек. 

Распределение 
цехов 

но группам: 
I группа: коксо­

химический, об­
жимной, О М Ц , 
Л П Ц - 3 , служба 
подвижного со­
става, Л П Ц - 4 , 
К И П и автоматики, сортопрокат­
ный, Гипромез, аглоцех. 

II группа: О Т К , эмальцех, заво­
доуправление, Э Р Ц , С К Г , Т Э Ц , 
11.3Л, Р О Ф , с л у ж б а эксплуатации 
Ж Д Т Г У . • 

III группа: доменный, мартенов-
гкне № № I, 2, 3, листопрокатный 
(старый), Л П Ц - 1 , Л П Ц - 2 , К Р Ц . 
рудник, П Ш Ц . 

I V группа: Ц Э С , П В Э С , кроват­

ный, Р П П , электросеть, куст про 
ката, водоснабжение, мебельная 
фабрика, Ш Д Ц , паросиловой, 
трамвайный. 

V группа: куст мартена, К М П Э , 
Ф В С Л Ц , Ц П С , Ч Л Ц , Г Р О , сл. 
пути, Р С Ц М М К , цех механиза­
ции. 

V I группа: ремкуст Г У , кузнеч-
но прессовый копровый, цех свя­
зи, Р С Ц У К Х , Э М Ц Г У , У К С , 

энергоцех, Ц П К Б , цех вентиля­
ции, Р С Ц Г У . 

К участию в эстафете допуска­
ются команды физкультурных 
коллективов цехов комбината. За 
команды цеховых коллективов вы­
ступают участники, работающие 
в данном цехе и являющиеся чле­
нами Д С О «Труд» М М К . 

Победитель определяется по 
лучшему результату, показанно-
му командой. ! 

I V . М а р ш р у т эстафеты 

Старт эстафеты на стадионе 
металлургов для 3, 5 групп, а 
затем для 1, 2, 

Эстафета проводится по следу­
ющим этапам: 

1 этап (мужской) — 800 м по 
беговой дорожке стадиона. 

2 этап (женский) — 350 м. но 
беговой дорожке 50 м. с выходом 
за восточную трибуну, в главный 
вход стадиона с поворотом на­
право до входа в парк. 

3 этап (мужской) - 400 м oi 
входа в парк по Пушкинскому 
проспекту до летнего кинотеатра. 

4 этап (женский) — 250 м. от 
летнего кинотеатра до 1-го стол­
ба после железной дороги. 

5 этап (мужской) — 400 м. от 
1-го столба железнодорожной ли­
нии до угла швейной фабрики 

6 этап (мужской) — 250 м. от 
угла швейной фабрики до пред 
последнего индивидуального дома. 

7 этап (мужской) 250 м. от 
предпоследнего индивидуального 
дома до памятника В . И . Ленину. 

8 этап (женский) — 250 м., от 
памятника В , И . Ленину до 2-го 
индивидуального дома на левой 
стороне. 

9 этап (женский) - - 250 м. от 
2 го индивидуального дома до 
последнего индивидуального дома 

10 этап (мужской) — 400 м. от 
последнего индивидуального дома 
до ж.-д. линии. 

11 этап (мужской) - - 300 м, от 
ж.-д. линии до угла летнего кино­
театра. 

12 этап (мужской) — 400 м. от 
летнего* кинотеатра до 2-го стол 
ба от угла парка. 

13 этап (женский) - 250 м. oi 
угла парка до автобусной останов 
ки «Цирк» . 

14 этап (мужском) - 300 м. от 
остановки «Цирк» до централь­
ной сберкассы (напротив). 

15 этап (мужской) — 300 м. от 
центральной сберкассы с поворо-
гом > заводоуправления до сбер­
кассы. 

16 этап (женский) — 250 м. oi 
сберкассы до цирка. 

17 этап (мужской) 450 м. от 
цирка в центральный вход стади­
она влево вдоль восточной трибу­
ны, вправо по беговой дорожке 
50 м. до отметки старта на 1500 
м. 1 

18 этап (мужской) 300 м. по 
беговой дорожке стадиона. 

V . Заявки на участие 
в эстафете 

Заявки, заверенные врачом, по­
даются физкультурными коллекти­
вами на заседание судейской кол­
легии, которая состоится 25 апре­
ля 1962 года в 17 час. 30 мин. на 
стадионе металлургов в помещении 
спортивного павильона. 

V I . Награждение 

К о м а н д ы - щ)беднтельн и ц ы 
эстафеты в группе мужских и 
смешанных команд награждаются 
переходящими призами и грамо­
тами заводского совета , ' занявшие 
2-е и 3-е места награждаются гра­
мотами заводского совета. Побе­
дители эстафеты в группах, в за­
чет летней спартакиады, награж­
даются грамотами. 

Участники команд-победитель­
ниц эстафеты в группе мужских и 
смешанных команд награждаются 
грамотами заводского совета. 

Н а первом этапе разыгрывается 
приз имени Г . Васильева. Участ­
ник, показавший лучший резуль­
тат по всем группам, будет яв­
ляться победителем. 

О Т К О М И С С И И П О О Р Г А Н И З А Ц И И 
П О Х О Р О Н Г. А . П И М Е Н 0 В А 

Комиссия по организации 
похорон нывшего заместителя 
директора комбината Пимено-
ва Г. А. извещает, что похоро­
ны Г. А. Пименова состоятся в 
понедельник, 2 апреля. 

Вынос тела в 2 часа из ле­
вобережного Дворца культуры 
металлургов. 

Доступ к тел\ покорного с 
1 0 часов утра. 

К о м и с с и я . 

ЦифрЫ и фактЫ 
Н а ш а страна непрерывно наращивает свою индустриальную 

мощь. К а ж д ы й день в строй действующих вводится в среднем три 
новых предприятия. Никогда и нигде не строили так много, как у 
нас. Достаточно сказать, что за первые три года семилетки государ­
ство выделило на капитальное строительство более 77 миллиардов 
рублей — в два с лишним раза больше, чем за все 22 довоенных 
года. 

Основа основ нашей промышленности — тяжелая индустрия. В 
1962 году планируется выплавить чугуна 56 миллионов тонн, стали -
76,9 миллиона тонн, а производство проката довести до 59.2 мил­
лиона тонн, го есть по выпуску проката достичь уровня 1963 года. 
Намеченный прирост производства черных металлов будет рекорд­
ным за всю историю развития нашей металлургии. 

Один только годовой прирост выплавки стали ~- около 6 миллио­
нов тонн —- превышает объем производства стали в Канаде и в 
полтора раза болыне, чем выплавляли все заводы царской России 
в 1913 году. 

Б Е Н З И Н С З А П А Х О М 
О Д Е К О Л О Н А 

О д н а техасская фирма по про 

д а ж е бензина переманила к себе 

почти всех покупателей бензина 

соседних фирм. Н о не думайте, 

что ее горючее дешевле и эконо­

мичней. Д е л о в том, что автомо­

били, заправленные ' бензином 

этой фирмы, не издают удушли­

вого запаха гари, а пахнут самым 

дорогим одеколоном. 

Состав «душистого» бензина 

фирма, конечно, держит в секрете. 

Н Е О Б Х О Д И М О Е В 
« С В О Б О Д Н О М М И Р Е » 

В С Ш А шестьдесят миллионов 
человек носит пистолеты. Один 
пистолет приходится на каждого 
третьего гражданина Соединенных 
Штатов , включая и несовершен­
нолетних. 

СИЛА ЛЮБВИ 
Центр нападения бразиль­

ской футбольной команды «Та-
висто» в игре с футболистами 
клуба « П а с с о с » пять раз по­

сылал мяч в сетку ворот со­
перников. После финального 

свистка на поле выбежала тол­

па востороженных поклонни­
ков футбола и принялась так 
рьяно целовать героя матча, 
что его затем пришлось от­
править в больницу с повреж­
денной челюстью. 

Исчерпывающий 
ответ 

О д н а ж д ы у Анатоля Франса 
спросили: можно ли научить че­
ловека писательскому ремеслу. 
Великий стилист улыбнулся и 
воскликнул: 

— Конечно, можно! Если эточ 
человек — писатель... 

1 Р А В Ы З А Р У Б Е Ж О М 

П Р О М Е Н А Д З А Р У Л Е М 

Один нз парижских врачей об 
наружил, что владельцы автомо­
билей болеют чаще, чем те, кто их 
не имеет. В качестве лечения мно­
гим из них врач предписал про 
гулки пешком на далекие рассто 
яния. Вскоре там, где должны бы­
ли гулять пациенты, резко воз­
росло автомобильное движение 
Многие из них совершали проме­
над за рулем. «Зачем ходить 
пешком, если у меня есть маши 
на?» — рассуждают они. 

30 марта 1962 года скоропос­
тижно скончался Пименов Геор­
гий Александрович — член К П С С 
с 1944 года, старейший работник 
черной металлургии. 

Г . А . Пименов родился в 1890 
году в семье крестьянина. Трудо­
вую деятельность Пименов Г . А . 
начал на железнодорожном тран­
спорте Енакиевского металлурги­
ческого завода, пройдя путь от 
рабочего до начальника цеха. С 
1940 года по октябрь 1941 года 
Пименов Г . А . работал начальни­
ком железнодо'рожного транспор­
та Еленовского рудоуправления в 
Донбассе . Осенью 1941 г., в связи 
с эвакуацией промышленных пред­
приятий Донбасса на У р а л , Пиме­
нов Г. А. назначается уполномо 
ченным Наркомчермета по достав­
ке эвакогрузов. 

В 1943 г. Г. А . Пименов направ­
ляется на работу на Магнито­
горский металлургический ком 
бинат, где работал заместителем 
начальника и начальником желез­
нодорожного транспорта и с 1954 
года — заместителем дирек т о р а 
комбината по транспорту. 

В с я жизнь Георгия Александро­
вича является примером добросо­
вестного и творческого отношения 
к труду, беззаветного служения 
Родине и Коммунистической пар­
тии. 

Где бы ни работал Георгий 
Александрович, он всюду прояв­
лял творческую энергию и инициа­
тиву. 

Г. А . Пименов принимал самое 
активное и горячее участие в об­
щественной жизни. Неоднократно 
избирался в состав руководящих 
партийных органов, более 10 лет 
подряд -являлся депутатом город­
ского Совета . 

Все, кому приходилось работать 
с Георгием Александровичем, зна­
ли его как принципиального, так­
тичного и выдержанного руково­
дителя, простого, чуткого, отзыв­
чивого и скромного товарища. 

Родина высоко оценила труд 
Г. А. Пименова, наградив его ор­
деном Ленина, тремя орденами 
Трудового Красного Знамени и 
медалями Советского С о ю з а . 

Светлая п а м я т ь о Георгии 
Александровиче Пименове — вер­
ном сыне Коммунистической пар­
тии надолго сохранится в наших 
сердцах. Воронов, Босенко, 

Сапронов, Замосковцев, 
Алексеев, Авраменко, 
Антонов, Мельников, 
Яковлев, Рожков , З у ­
дин, Киселев, Котов, 
Жиркин, Сазонов , К о -
ломиец, Баранов, Х о л о ­
пов, Ненадкевич, Ки­
риллов. t 

Редантор Г. Б Р Ы Б А К О В . 

Партийный, профсоюзный ко­
митеты, управление комбината 
выражают глубокое соболезно­
вание семье и родственникам 
скоропостижно скончавшегося 
старейшего работника комби­
ната — бывшего заместителя 
директора комбината П И М Е ­
Н О В А Георгия Александровича. 
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