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На ремонте домны № 7 
Решающие дни 

С е г о д н я в н о м е р е : 
• Ремонт седьмой домны и рекон­

струкция слябинга—важнейшие 
работы 

О ПОДКРЕПИМ ПРАКТИЧЕСКИМИ ДЕ­
ЛАМИ ЗАЯВЛЕНИЕ СОВЕТСКОГО 
ПРАВИТЕЛЬСТВА 
* Ч е л о в е к в о с п и т ы в а е т с я 
в к о л л е к т и в е 
О Учиться никогда не 
поздно 

На многих участнах ремонта 
седьмой домны работа идет к кон­
цу. Всюду чувствуется слаженная 
борьба коллектива за свое слово-
чтобы ввести . в строй печь до­
срочно- Пример показали монтаж­
ники ремонтного участка котель­
но-ремонтного цеха во главе со 
старшим мастером Иваном Пор-
фирьевичем Прилепским- Задание 
по реконструкции скрубберов они 
выполнили на 5 суток раньше 
графина. Отлично трудятся мон­
тажники прораба «Уралдомнаре­
монта» Владимира Степановича 
Жданова- каменщики прораба М. 
Баладурина- На их участке 15 
сентября подан газ в воздухо­
нагреватели № № 24 и 25- Обо­
гнали график и монтажники про­
раба Аленсея Васильевича Фалеева 

на смене листов кожуха шахты. 
А бригады каменщиков прораба 
П. Ведерникова сберегли сутки на 
кладке лещади. 

Из основных работ, решающих 
исход ремонта, сейчас осталась 
кладка футеровки в шахте печи. 
Здесь, дело идет не тан слаженно, 
часты перебои механизмов на по­
даче кирпича и огнеупорного ра­
створа. Да и в работе каменщи­
ков еще нет настоящей борьбы 
за темпы и качество. Ими был до­
пущен браи кладки на седьмом 
ряду-

Теперь, при завершении ремон­
та, еще больше требовательности 
предъявляется и бригадам ре­
монтно-строительного цеха- Маля­
ры этого цеха уже приступили и 
покраске конструкций домны, а 
плотники, несмотря на большой 
объем работ, с делом справляются. 
Тем более важно учесть прорабу 
Н. Рудину заявление В. Жданова 
о том, что заявки на леса на ра­
ботах, не терпящих отлагательст­
ва, плотниками выполняются 
всегда с опозданием. 

Все недочеты ремонтниками 
должны быть учтены, все ошибки 
исправлены. Равняясь на передо­
виков, необходимо всюду развер­
нуть действенную борьбу зато, 
чтобы рапортовать о досрочном 
завершении задания. 

ИДЕТ ПРЕДОКТЯБРЬСКАЯ ВАХТА 
Образцы 

коммунистического 
труда 

Участвуя в подготовке и ре­
конструкции слябинга, больших 
успехов добивается бригада бе­
тонщиков, возглавляемая Нургале-
ем йскуловым. Эта бригада про-
юводила рубку старого бетона, 
ей же предстоит заливать бето­
ном новый фундамент ФО-1. Ко­
гда на выемке грунта создались 
трудности, бетонщики пошли на 
земляные работы. Потом выясни­
лось, что на строительстве фунда­
мента не хватает арматурщиков, 
они же взялись выполнять и ар­
матурные работы. Это и есть об­
разец коммунистического отноше­
ния к труду-

Отлично трудится на- подготов­
ке к реконструкции слябинга кол­
лектив плотников-опалубщиков, 
возглавляемый Иваном Разинки-
ным- 150 процентов сменного за­
дания—вот их обычный показа­
тель- Замечательно трудятся ар­
матурщики комсомолец Михаил 
Любин и коммунист Валентин 
Иомялов. 

Передовые люди строительного 
управления способствуют быст­
рейшему завершению подготови­
тельных работ к реконструкции 
слябинга. 

Лидеры соревнования 
Хорошо работают в сентябре сталевары третьего марте­

новского цеха. Много сверхпланового металла уже сварили 
они на вахте в честь 45-й годовщины Октября. 

Пример же неуклонной борьбы за сталь показывает кол­
лектив коммунистического труда печи М 22, где -печные 
бригады возглавляют сталевары П. Федяев, А. Феоктистов. 
В. Кирьянов и Л. Свечкарев. Сотни тонн сверхпланового 
металла сварили они со своими подручными с начала ме­
сяца. 

Настойчиво борются гза сверхплановый металл сталевары 
печи № 15 Г. Колесников, В. Скрипченко, А. Писарев, 
И. Жигарев. За 13 дней сентября их бригады выдали стране 
несколько сот тонн сверхплановой стали. 

На сотни тонн сверхпланового металла перевыполнили 
задание коллективы печей №№ 14, 23 и ряда других. 

Отделение ректификации — по­
бедитель в соревновании коллек­
тивов коксохимического производ­
ства. И сегодня, когда каждый 
день приближает нас к знамена­
тельной дате ™ 45-й годовщине 
Великого Октября, славные тру­
женики коллектива, обязавшись к 
7.ноября выполнить годовой план, 
ежедневно дают более ста процен­
тов сменного задания. 

Неустанный высокопроизводи­
тельный труд на благо укрепле­
ния нашей Родины — достойный 

ответ на провокацию жрецов де­
нежного мешка—военщины Пента­
гона США Подкрепляя делом За­
явление Советского правительст­
ва, аппаратчик отделения Виктор 
Черкасов 11 сентября вел 
сгонку большого куба № 7 с 
опережением графика. 

Ударные темпы и в работе 
бригады мастера Г. Замчий, за­
нявшей 1-е место в соревновании 
бригад ректификационного отделе­
ния-

В- ПЕТРЕНКО. 

Так теряется время Подготовку к реконструкции 
с л я б и н г а в е д у т с т р о и -
тельное управление У К С я комби­
ната и ремонтно-строительный цех. 
Руководство всеми работами осу­
ществляет штаб, возглавляемый 
г. Захаровым. 

Ремонтно-строительный цех чет­
ко по графику ведет свои работы, 
и никаких опасений за него нет. 

Иначе обстоят дела у строи­
тельного управления У К С а . О 
гом, какие трудности имеются у 
строителей, рассказал нам главный 
инженер управления т. Шаров. 
Рассказал он много и послушать 
есть что. 

Управление ведет работы по со­
оружению фундаментов ФО-1 и 
ФО-2, для чего предстояло вы­
нуть 4000 кубических метров грун­
та экскаватором и 800 кубометров 
ручной доборкой. 850 кубометров 
железобетонных массивов нуж­
но было вырубить отбойными мо­
лотками. Затем залить вновь бо­
лее четырехсот кубометров бетона 
для первого и второго фундамен­
тов, а также подпорной стены. 

Задача строительного управле­
ния—сдать фундамент ФО-1 и 
подпорную стену к 15 сентября. 

Тов. Шаров сказал, что управ­
ление не укладывается в график, 
и причины (разумеется!) в том, 
что эксплуатационники тормозят 
дело. Что ж, посмотрим, кто кого 
тормозит и почему тормозит. 

Нерегулярно постав л я ю т с я 
думпкары для вывоза грунта. О б 
этом свидетельствует журнал, в 
котором указано, например, что 
2 сентября три думпкара пришли 
под погрузку будучи не порожни­
ми, а 4 сентября днем их вообще 
не было. 5 сентября думпкары бы­
ли сданы в 19 часов, а новые по­
ступили лишь в 23 часа, то есть 
4 часа отсутствовали. 

Приказом директора комбината 
управлению железнодорожного 

транспорта предписано обеспечи-
зать в период строительных работ 
бесперебойную перевозку грузлз в 
соответствии с заявками четвер­
того листопрокатного цеха. Для 
этого выделить секцию думпкаров 
и следить за их оборотом. Из со­
общения т. Шарова явствует, что 
приказ директора в этой части вы­
полняется неполностью. 

Неважно обстоят дела с кра­
новщиками. Зачастую краном 
управляют малоопытные специа­
листы, что приводит к больным 
перебоям в работе. Из журнала 
можно узнать, что в некоторые 
смены кран работал всего лишь 
три с половиной часа. В журнале 
зафиксировано немало простоев 
этого важного для строителей ме­
ханизма. 

Естественно, подобные причины 
лихорадят подготовительные ра^ 
боты, сдерживают их темп и в 
конечном счете срок окончания 
фундамента. 

Но причины заключаются не 
только в том. что неритмично ра­
ботает кран и не всегда своевре­
менно подаются думпкары. Причин 
здесь много и других, о них 
т. Шаров, к сожалению, не сказал 
ни слова. Еще в начале работ 
управление капитального строи­
тельства предоставило на объект 
экскаватор, который то и дело 
ломался, а потом совсем вышел 
из строя. Из-за этого строители 
отстали от графика ни мало, ни 
много — на четверо суток. 

Когда начальника управления 
т. Таубкина представители эксплу­
атации спросили, есть ли заказы 
на изготовление вышедших из 
строя деталей экскаватора, после­
довал ответ: 

— Да. конечно, есть. 
Однако через су тки выяснилось, 

но т. Таубкнн пошутил. Никаких 
заказов не было. .В дело вмешал­
ся начальник штаба по рекон­
струкции т. Захаров. Только тогда 
били сделаны чертежи, причем 
силами листопролатного цеха. А 
пока тянулась вся эта канитель, 
выяснилось, что У КС имеет дру­
гой экскаватор более мощный. Он 
и был (по настоянию эксплуата­
ционников) доставлен на объект, 
где за двое суток произвел всю 
таботу. Таким образом, только 
.;з-за халатности т. Таубкина бы­
ло потеряно несколько дней. 

Еще один пример вопиющей ха­
латности строителей. 7 сентября 
выяснилось неожиданно, что на 
объект не поступила нужная ар­
матура. Это задержало работы на 
целые сутки и поставило график 
сдачи первого фундамента под 
угрозу срыва. И самое обидное, к 
слябингу было подвезено огром­
ное количество арматуры, но не 
той, что нужно. Когда главный 
прокатчик спросил т. Таубкина: 

«Как же это вы потеряли целые 
сутки из-за арматуры?» — началь­
ник управления философски отве­
тил: 

—Мы в жизни многое теряем... 
Большое количество оборудо­

вания сгружается на складах 
управления и лишь затем достав­
ляется на слябинг. Штаб рекон­
струкции неоднократно предлагал 
не производить лишние работы по 
выгрузке и вторичной погрузке 
оборудования, которое можно и 
Н У Ж Н О сразу же доставлять на 
^объект. Как это ни странно, но 
реализовать столь несложную 
идею оказывается делом совсем 
нелегким. А ведь на этом мож­
но сэкономить много ценного вре­
мени! 

Вот причины, которые являют­
ся более вескими, чем те, которые 
приводил нам главный . инженер 
строительного управления т. Ша­
ров. 

Итак, есть все возможности 
своевременно завершить рекон­
струкцию слябцнга. Нужно толь­
ко, чтобы все организации, прини­
мающие участие в выполнении 
этой ответственной работы, боро-
.! ;гь и выполняли график, проя­
вили максимум оперативности. 

Л . В Е Т Ш Т Е Й Н . 

Сверхплановая руда в честь праздника 
Отлично трудится коллектив 

горы Магнитной, ставший на вах­
ту в честь 45-й годовщины Октя­
бря. Машинист экскаватора А. 
Пеньковой выдал за 13 дней сен­
тября 2800 тонн руды и горной 
массы сверх задания. Машинист 
экскаватора В'- Мартынов вырабо­
тал сверх плана за тот же срок 
4600 тонн сверхплановой руды-
Машинист экскаватора Султан 

Жиганыпин добыл сверх плана 
-1800 тонн отличной руды-

Также хорошо трудятся, выпол­
няя обязательства, взятые в честь 
45-й годовщины Октября, маши­
нисты буровых станков. 24 по­
гонных метра скважин сверх пла­
на пробурил за 13 дней сентября 
В. Нефедов- Другой машинист В. 
Зайцев пробурил 20 погонных 
метров скважин сверх плана. 

Не допускать 
брака 

Излишне повторять, насколько 
важно качество футеровки шахты 
доменной печи. Малейшее нару­
шение технологии может затем 
сказаться на ее работе, кладка 
может вывалиться, причинить 
много неприятностей доменщи­
кам. За качеством кладки нужен 
особый надзор, ведь затем, во 
время работы домны, ничего ис­
править нельзя будет. 

А должной борьбы за качество 
на этом участке еще нет, и неко­
торые каменщики нарушают тех­
нологию. Так было 13 сентября, 
когда один каменщик на седьмом 
ряду уложил 10 кирпичей без 
огнеупорного раствора- На это 
своевременно не обратил внима­
ния прораб «Уралдомнаремонта» 
т- Бородин- Лишь контролеры 
доменного цеха выявили и пре­
кратили брак. 

Огнеупорная кладка в шахте 
продолжается, необходимо всем 
упорней бороться за качество ее, 
чтобы выполнить задание досроч­
но и только с отличной оценкой. 

А. ШАТИЛИН, 
старший мастер доменного 

цеха. 

Наши лучшие 
Наша станция подает кисло-

роднные баллоны в листопрокат­
ный № 1, котельно-ремонгный и 
доменный цехи. Почетна у нас 
профессия аппаратчика. Хочется 
отметить наших лучших людей, 
таких, как Р. Гафаров, обслужи­
вающий аппараты, и машинист 
компрессора Мария Мостовая. 

Хорошо освоив профессию ма­
шиниста, она каждую свободную 
минуту посвящает аппарату. С 
завистью наблюдала Мария за 
работой Гафарова, ловко управ­
ляющегося с аппаратами. Реше­
ние получить вторую специаль­
ность заставило М. Мостовую 
учиться на аппаратчика. 

В. РЯХИН, 
начальник кислородной стан­

ции. 

Дела ударные 
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Гневный голос металлургов. Американцам не бывать 
в Кубе. Сверхплановая продукция в фонд мира 

1000 тонн стали в фонд мира с ю в о ЛИСТОПРОКАТЧИКОВ 

Люди ненавидят войну. По­
этому известие о том, что амери­
канские правящие круги приня­
ли решение о мобилизации резер­
вистов с целью нападения на мо­
лодое, строящее свою жизнь на 
разумных началах государство— 
Кубу, возмутило всех честных лю­
дей мира, а особенно народ нашей 
страны, которому как никакому 
другому народу на земле приш­
лось испытать все тяготы и ли­
шения во время нашествия фа­
шистских полчищ- Во всех цехах 
и предприятиях комбината в эти 
дни проходят митинги протеста 
против готовящегося, американ­
ской военщиной нападения на Ку­
бинскую республику.-

Вместе со всеми людьми чест­
ной воли подымают свой голое в 

ные силы, — сказал в своем 
выступлении на митинге ма­
стер производства Л П Ц № 1 
т. Гаврилов-—Но сорвался их 
номер- Тогда они решили за­
душить молодое Советсное го­
сударство экономической бло­
кадой. Но и эт,от номер не 
прошел. Тание методы они на ­
мерены применить к револю-
ционой Кубе. Не выйдет, гос­
пода на Пентагона! К у б а — м а ­
ленькое государство, но у нее 
есть сильные, богатырские 
братья — Советский Союз и 
страны социализма. Мы готовы 
в любое время нубинсному на -

защиту маленькой, но великой 
своими устремлениями Кубы — 
труженики аглоцеха горного уп­
равления. 

На митинге начальник смены 
этого цеха В'. Оанкин от имени 
всего коллектива заявил: «Мы 
подкрепим свое сочувствие наро­
дам Кубы тем. что дадим агломе­
рата к 45-й годовщине Великого 
Октября на 25 процентов больше 
ранее принятых к этому дню обя­
зательств». 

Выступившие затем старший 
агломератчик И- Марченко, маши-
нист коксодробилки М- Меркушин, 
машинисты транспортеров Н- Кня­
зев и А. Армйзанов, поддерживая 
предложение В. Санкина, приняли 
личные обязательства обеспечить 
на своих участках высокие темны 
труда. 

0 

Кубинским заказам 
зеленую улицу 

12 и 13 сентября в сортопро­
катных цехах прошло более де­
сяти митингов, посвященных За­
явлению ТАСС- Одобряя действия 
нашего правительства, как отра­
жающие волю трудового народа, 
сортопрокатчики выразили свое 

Наш труд на укрепление' 
дела мира 

Перед началом работы началь­
ник смены С. Шестеркин сообщил 
сталеплавильщикам о заявлении 
ТАСС. С возмущением слушали 
мы о вероломной подготовке аме­
риканской военщины к войне, и 
заявили о своей готовности под­
держать народ Кубы, все народы, 
стремящиеся к миру и процвета­
нию. 

Для укрепления нашей Родины, 
оплота мира, мы будем выдавать 
больше стали. Коллектив третьего 
мартеновского цеха принял новое 
обязательство—к 45-й годовщине 
Октября сварить за сентябрь и 
октябрь 5 тысяч тонн сверхпла­
нового металла. 

Л и мои напарники — сталева­
ры печи М» 15 В. Скрипченко, 
А. Писарев, И. Жигарсв решили 
в сентябре сварить каждый по 
100 тонн сверхпланового метал­
ла- Свое слово выполняем, уже 
сварили около 600 тонн сверх­
плановой стали. 

Г. К О Л Е С Н И К О В , 
сталевар. 

негодование проискам американ­
ских поджигателей войны, кото­
рые хотят затянуть узел капита­
лизма на шее. свободолюбивого 
кубинского народа-

Выступление нашего ноави-
тельства глубоко справедливо. — 
заявил, обращаясь к коллективу 
сортопрокатчиков старший свар­
щик стана «300» .V: 3 коммунист 
Н- Рыбаков. Поддерживая это 
выступление, я призываю всех 
своих товарищей по труду встать 
на вахту мира и новыми тоннами 
высококач ест в е н н о г о с ортов ого 
металла помочь еще большему 
укреплению могущества нашей 
страны. 

Коллектив адъюстажа сорто­
прокатного цеха в ответ на сооб­
щение ТАОС вынес решение на 
митинге — все заказы Кубы вы­
полнять в первую очередь. —. 0— 

роду в их справедливой борь­
бе оказать помощь не только 
экономическую, но если потре­
буется, то и вооруженную. 

Выступая на митинге, на­
чальник смены т. Колосок 
( Л П Ц № 2 ) заявил: 

— Я говорю от имени рабо­
чих всей смены — преградим 
агрессорам путь на Кубу- В 
фонд мира мы выдадим еще 
1 0 0 0 тонн продукции против 
взятых ранее обязательств. 

Вальцовщик т. Чебышев с 
гневом говорил о подлых прои­
сках американской военщины-
Позиция Советского правитель­
ства совершенно правильна. И 
гели н у ж н а будет Кубе по­
мощь, мы ее онажем. в накой 
бы форме она им ни потребо­
валась. 

На митингах т а к ж е высту­
пили другие товарищи с одоб­
рением мероприятий нашего 
правительства, с призывом 
трудиться еще лучше, еще 
производительнее. 

Рабочие листопрокатного цеха, 
откликнувшись на Заявление Со­
ветского правительства, решили 
дать 2000 тонн проката сверх 
плана. Таков ответ коллектива 
листопрокатного цеха на угрозы 
империалистов Америки. Чем 
больше металла получит страна, 
тем выше будет ее мощь — это 
хорошо понимают листолрокатчи-
ки. Именно поэтому они и при­
няли такое решение на своем ми­
тинге, где обсуждалось Заявление 
ТАСС. 

12 сентября на митинг собра­
лись вторая и третья бригады, 
а утром 13 сентября первая бри­
гада. Выступившие бригадир ли-
стоотде.тки т. Гаранский, груп-
парторг бригады коммунистиче­

ского труда т- Никитин и секре­
тарь партийного бюро цеха 
т. Семенов призвали рабочих под­
держать Заявление Советского 
правительства, своим трудом кре­
пить могущество нашей страны-

Пусть агрессор помнит, что, ес­
ли ими будет развязана война, 
наши Вооруженные Силы всегда 
готовы для нанесения сокруши­
тельного ответного удара- Наше 
правительство призвало народ 
продолжать трудиться также ус­
пешно впредь, как и в настоящее 
время. Листопрокатчики, полно­
стью поддерживая Заявление Со­
ветского правительства, обещают 
выдавать сверхплановый металл. 

Руки прочь от Кубы! 

В. КРАСНОВ. 

Не позволим свершить 
грязное дело 

Рабочие куста электриков, за­
кончив смену, не сразу отправи­
лись в этот день домой. Они со­
брались в красном >голке цеха на 
митинг. С напряженным внимани­
ем было прослушано сообщение 
начальника куста т. Алексеева о 
Заявлении ТАСС. Агрессивные 
действия Соединенных Штатов 
Америки, угрожающие войной мо­
лодой Кубинской республике, вы­
звали возмущение всех честных 
людей земли-

Начальник моторной мастер­
ской т. Ермолин сказал, выступая 
на митинге-

—Мы. никогда не поверим, что 
молодое революционное государст­
во Куба может угрожать Америке-
Вое действия американских импе­
риалистов, направленные против 
этой маленькой страны, вызваны 
тем. что империалисты не хотят 
иметь рядом с собой государство-
строящее социализм. Им- конеч­
но, очень бы хотелось возродить 
капиталистические порядки на 
Кубе. Но за молодой республикой 
стоит весь лагерь социализма во 
главе с нашей страной. Мы не 
позволим империалистам свер­
шить свое черное дело. Мы помо­
жем Кубе. 

Народы не допустят 
Цех изложниц — свидетельство 

все более возрастающей мощи 
материальной базы нашей страны. 
И мы гордимся, что участвуем в 
сооружении этого цеха. 

Нам близка наша мирная про­
фессия и мы всем сердцем сочув­
ствуем народам, которых недале­
кие, одуревшие от жажды накоп­
ления люди хотят оторвать от 
мирных занятий. 

Позор американским воякам, 
готовящим интеревенцию в Кубу. 
Народы мира не допустят этого. 

Н . Т А Т А Р Е Н К О , А . Х Р Е -
. Н О В , рабочие цеха изложниц.. 

/песячник по сбору 
металлолома 

Соберем 10 тысяч тонн ^ Г Х - и у ю 
ценного сырья для мартенов вахту в честь 4 5 - Й 

годовщины Октяб­
ря, взяли на себя новые повышенные обязательства. Комсо­
мольцы комбината могут оназать большую помощь своим 
старшим товарищам, собирая и сдавая ценное сырье для мар-
теновених печей—металлический лом. 

1 2 тысяч тонн металлического лома обязались собрать ком­
сомольцы комбината в этом году- За первое полугодие боль­
шого успеха добились комсомольцы-доменщики, собравшие 
около 5 0 0 тонн, то есть по 4 . 9 тонны на каждого комсо­
мольца. 

Сентябрь и октябрь — последние наиболее благоприятные 
месяцы для сбора металлического лома. 

Бюро городского комитета В Л К С М приняло решение—прове­
сти с 15 сентября по 1 5 октября месячник пе сбору метал­
лического лома-

Победителями ударного месячника будут считаться ком­
сомольские организации, собравшие наибольшее количество 
металлолома на одного комсомольца и выполнившие свои 
обязательства. Итоги месячнина будут подведены к 4 4 - й го­
довщине ленинского комсомола. Победители награждаются 
ценными подарками и грамотами городского комитета 
В Л К С М . Задача- месячника — собрать 1 0 тысяч тонн метал­
лолома. 

Дело кубинцев 
—дело всех 

честных людей 
Трудящиеся пускового объекта 

комбината цеха изложниц 13 сен­
тября пришли на работу значи­
тельно раньше начала смены. Они 
собрались на митинг для того, 
чтобы одобрить Заявление Совет­
ского правительства. Это заявле­
ние знали уже все, и по лицам лю­
дей можно было видеть, как го­
рячо они одобряют решение на­
шей партии и правительства. Мо­
лодая Кубинская республика ни 
в малейшей степени не угрожает 
Америке. Поэтому всякие дейст­
вия империалистов против рево­
люционной Кубы являются агрес­
сивными. Советский Союз не мо­
жет допустить агрессии против 
свободолюбивой молодой респуб­
лики и встанет на ее защиту. 

Заместитель начальника цеха 
изложниц т. Глаголев, выступив 
на митинге, сказал: 

— М ы полностью одобряем за­
явление нашего правительства. 
Всем известно, что Советский С о ­
юз стоит за мир и никому не уг­
рожает войной. Но если эта вой­
на будет нам навязана, то агрес­
сор в ней и погибнет. 

Тов. Глаголев призвал весь кол­
лектив нового цеха приложить 
все силы к тому, чтобы добиться 
скорейшего ввода его в эксплуа­
тацию. 

Заявление Советского правитель­
ства поддержал от всей души ма­
стер цеха изложниц т. Фарафо-
нов. Он также призвал весь кол­
лектив цеха своим упорным тру­
дом крепить могущество нашей 
Родины и дело мира во всем 
мире. 

Мы поможем Кубе. Американ­
ским заправилам не'удастся осу­
ществить свои грязные планы — 
так решили рабочие на состояв* 
шемся митинге. 

2 

Превысим свои обязательства 
на 25 процентов 

1 2 сентября на стыке днев­
ных смен состоялись митинги 
рабочих, инженеров, техников 
и служащих листопрокатных 
цехов № 1 к № 2 . К а к и весь 
советский народ, листопрокат-
чикй горячо поддержали заяв­
ление Советского правитель­
ства. 

—Американские заправилы 
в прошлом пытались задушить 
молодую Советскую республи­
к у в России- Они, к а к цепные 
псы, в годы гражданской вой­
ны набросились на зарожда­
ющийся новый мир, мобилизо­
вали для этого все агрессив-

Сэкономим 650 часов 
Больше металла Родине! — та­

кие воззвания можно встретить 
везде. Многое зависит и от нас, 
ремонтников. Бригада А. Тищенко 
по ремонту кранового оборудова­
ния мартеновских цехов взяла на 
себя обязательства сэкономить на 
ремонте 650 часов. Сколько ме­
талла за это время можно выпла­
вить! 

Хорошая эта бригада, дружная-
Свое обязательство она выполня­
ет, вырабатывая ежемесячно по 
115 процентов- Рабочие равняют­
ся на таких передовиков, как. 
т. Гайнутдинов. Он работает слеса­
рем у ж е 1 9 лет. Пошел в школу 
мастеров и сейчас учится на вто­
ром курсе. ('.ТУЖИТ ПрИМерпМ И 
Петр Шикунов. Прибыл к нам он 
из технического училища еще в 
1957. году. Хорошо работает и 
хочет знать больше, учится на 
втором курсе горно-металлургиче­
ского института-

Н. ВИНОГРАДОВ, 
слесарь. 

—мы полностью одооряем за­
явление нашего правительства,— 
сказал начальник прокатного уча­
стка т. Ивлев. — Мы должны 
быть бдительными и считаем, что 
наши Вооруженные Силы должны 
быть сейчас приведены в наивыс­
шую боевую готовность. 

Участники митинга приняли 
резолюцию, в которой полностью 
одобряют решение Советского пра­
вительства- Рабочие куста элек­
триков своим упорным трудом бу­
дут крепить дело мира во всем 
мире. 

Ф. ИВАНОВА-
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Коллектив—воспитатель, друг, соратник 
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Руководитель задает тон 
С САМОГО наяала аппаратного 

совещания стало очевидным, 
что трудовая дисциплина здесь 
ни на минуту не упускается из 
виду-

Это как раз и подчеркнул руко­
водитель коксохимического произ­
водства на рапорте, призвав на­
чальников цехов своевременно 
выявлять и не оставлять безнака­
занными малейшие проявления 
недисциплинированности со сто­
роны отдельных работников. 

—Но этого мало,—сказал т. До-
рогобид, — следовало б нам луч­
ше знать людей нашего коллек­
тива. Я приведу вам один инте­
ресный пример: как-то пришел ко 
мне рабочий- Я его вызвал, чтобы 
выяснить почему он совершил 
прогул. 

Он мне признался, что хотел 
v ехать из родного города. 

— Как же так, — спрашиваю, 
— ведь у тебя жена, двое детей, 

— неужели ты мог решиться их 
оставить? 

— Как видите, я так и не мог 
этого сделать, — ответил мне ра­
бочий. - - но я не могу больше и 
жить в семье. 

И он мне рассказал, что жена 
его пьянствует вкупе со своей 
матерью, оставляет детей без При­
смотра и никакого сладу с ней 
нет. 

Все это я узнал случайно. А 
если бы не узнал, то можно было 
бы формально решить дело о про­
гуле. Это должно нас насторо­
жить: нужно быть чуткими, спра­
ведливыми судьями при решении 
различных случаев нарушения 
трудовой дисциплины и поведения 
рабочего в быту. 

Наше предприятие борется за 
право называться коммунистиче­
ским, а значит и подход к людям-
которыми мы руководим, тоже 
должен быть -коммунистическим-

Когда судят товарищи 
В состав товарищеского суда 

нашего предприятия входит 9 че­
ловек — представителей разных 
цехов- Почти все они рабочие, 
пользующиеся большим авторите­
том в коллективе-

Принцип нашей работы такой: 
Случай, подлежащий обсуждению 
товарищеского суда, прежде всего 
рассматривается по месту работы 
провинившегося. Там досконально 
расследуют все обстоятельства, 
послужившие причиной такого по­
ступка. Мы исходам из точки 
зрения, что в коллективе лучше 
знают друг друга и поэтому им 
легче разобраться во всем. Толь­
ко после этого назначается суд. 

На суде провинившемуся не 
сладко приходится. Его прямо-та­
ки припирают к стене фактами, 
причем свои же товарищи по ра­
боте. И еще одна деталь: «подсу­
димому» все время приходится 
стоять перед собравшимися, так 
как задают вопросы- на Роторы-1 

нужно отвечать. Надо ли гово­
рить, как действует такая крити­
ка!. 

В связи с этим я приведу один 
интересный в воспитательном 
смысле «процесс». Молодой рабо­
чий избил свою жену- Возмущен­
ная этим поступком бригада вы­
несла решение, чтобы его обсу­
дили в товарищеском суде. 

Рабочему этому 24 года, его 
жене 20 лет. В его отсутствие 
она пошла к подруге. Это и по­
служило поводом скандала, закон­
чившегося избиением супруги. 

На суде парню, естественно, до­
сталось. 

В общем, немало рабочих в этот 
день высказалось по поводу его 
неправильного поступка- Парня 
пробрало-

Потом, когда мы шли с чнм 
домой, он мне говорит: 

— Знаете, на работе у меня 
никогда не прилипала рубашка к 
телу, а здесь прилипла-

...После этого, поняв свою 
ошибку, рабочий стал иначе от­
носиться к своей жене. Трудится 
хорошо. Учится в 10-м классе. 

А вот другой случай, который 
м'ы обсуждали недавно: слесарь 
угольного цеха бросил жену с 
двумя детьми, сошелся с другой и 
уехал с ней в город Курган. Де­
сять дней его не было на работе-
А потом явился с повинной. 

Когда мы решили это запутан­
ное дело, то пришли к выводу — 

уволить его из цеха- Он же по-
пр сил, чтобы его оставили на 
работе- Оставили. Н. . . помирился с 
семьей н живет сейчас хорошо. 

Так помогает общественный 
суд выкорчевывать плохое в лю­
дях. 

Сейчас мы посоветовали, и на­
чальник цеха поддержал наше 
предложение, привлекать также 
к суду злостных нарушителей 
техники безопасности, аварийщи­
ков, бракоделов. Это поможет 
лучше воздействовать на них-

А. РИНЕВИЧ, 
председатель товарищеского 

суда. 

Все за одного, 
один за всех 

Нарушителям нет покоя 

Мы рады представившейся нам 
возможности поделиться опытом 
воспитательной работы в своем 
коллективе. 

Прогульщиков и опаздывающих 
на работу у-1нас в бригаде нет. 
Такие случаи считаются чрезвы­
чайным происшествием. Но были. 
На таких товарищей обрушивает­
ся возмущение всего коллектива, 
которому дорога честь бригады. 
Легко понять: каково приходная 
тем работникам, которые плохо 
повели себя на производстве или 
в быту. 

Сменно-встречное собрание, на 
котором разбирается поступок 
провинившегося, уже достаточная 
мера воздействия в нашем кол­
лективе. В большинстве этим и 
ограничиваемся, так как критика 
товарищей здорово отрезвляет 
тех, кто допускает нарушения. Ре-

ность делать анализ воспитатель-' 
ной работы, проводимой в коллек-1 
тиве, а следовательно передавать! 
опыт лучших коллективов. 1 

Воспитание коллектива, разу-
меется, не ограничивается только 
рамками скупит контроля и на-
казыванием за проступки. Мы 
проводим соответствующую иде­
ологическую работу в коллективе.1 

стремимся вовлечь наибольшее' 
количество работающих в уч"бу: 
школы рабочей молодежи, техни­
кумы, кружки политсети. Часто 
приглашаем для чтения лекции по 
различным вопросам квалифици­
рованных лекторов. Лекции еже­
месячно проводятся во всех це­
хах нашего предприятия. 

Н. КАПТУРЕНКО. 
сенретарь партийного бюро. 

На снимке: т. Каптуренко при­
водит семинар партгрупоргов по 
обмену опытом. 

Я РАССКАЖУ о главном: каки­
ми методами коллектив на­

шего предприятия воздействует 
на прогульщиков, пьяниц, людей, 
допускающих хулиганские по­
ступки. 

Вначале провинившегося работ­
ника обсуждают на смэнно-встреч-
ном собрании, затем вместе с 
мастером, в смене или бригаде 
которого он работает, с секрета­
рем партийной организации, 
председателем профкома, началь­
ником ООТ, виновный приходит к 
начальнику цеха. Здесь с ним 
разговаривают более серьезно: 
выясняют причины поступка и в 

соответствии с обстоятельствами 
определяют наказание. 

Параллельно с этим принима­
ются другие меры воздействия: 
сатирические листки, которые вы­
вешиваются в цехе, посвящается 
специальный выпуск радиогазеты. 
Во все уголки цеха (предприятие 
полностью радиофицировано) раз­

носится весть о поступке того 
или иного нарушителя. 

Надо заметить, что в воспита­
тельной работе наш коллектив до­
вольно терпелив и не принимает 
скороспелых решений- В качестве 
примера можно привести электри­
ка Манакова. Он плохо вел себя в 
семье; часто приходил пьяным, 

скандалил. Мастер и председатель 
цехкома много раз бывали у не­
го дома, всячески убеждая Мана­
кова вести себя по-человечески. 
Беседа эта неоднократно повторя­
лась в течение 2-х лет. Но ничего 
не помогало. В конце прошлого го­
да состоялся последний разговор 
с ним. Он был переломным: в 
этом году жалоб на Манакова 
не поступало, он стал хорошо ра­
ботать. Закончил школу мастеров. 

Работники, замеченные в нару­
шении трудовой дисциплины, по­
бывавшие в вытрезвителе, совер­
шившие другие какие-либо небла­
говидные поступки, на учете- Они 
занесены в специальную карточ­
ку, где отмечаем характер поступ­
ка и меру наказания- Партгрупор­
ги, групкомсорги, председатели1 

профсоюза и мастера, а также 
весь остальной коллектив берут 
этих товарищей под свой кон­
троль- Не говоря уже о том, что 
они обязаны доводить до сведения 
администрации предприятия все 
факты нарушения трудовой 
дисциплины, неправильного пове­
дения того или иного работающе­
го с ними члена коллектива-

Чтобы ни одно из черезвычай-
ных происшествий, пусть даже 
незначительное, не осталось неза­
меченным, партийным бюро часто 
практикуются отчеты партгрупор­
гов. Они рассказывают о жизни 
своих бригад. Это дает возмож-

!кция коллектива мгновенна. Опо­
здал работник — сейчас же со­
зывается собрание, где спраши­
вают его о причине опоздания и 
решают как поступить с ним, ка­
кое наказание ему вынести. В то 
же время вывешивается экстрен­
ный номер «Крокодила*. Мало 
того: во всех бригадах обсужда­
ют поступок рабочего, опоздавше­
го на смену. 

А вот как мы реагируем, если в 
коллектив поступает жалоба из 
семьи на кого-нибудь из нашей 
бригады. В день, когда поступила 
жалоба, на квартиру провинивше­
гося выходит комиссия. Она рас­
следует причины и,- обстоятель­
ства дела. Затем поступок обсуж­
дается в коллективе. После обсуж­
дения мы берем виновного под 
опеку, проверяя, выполняет ли он 
свое обещание не допускать по­
добных фактов. Д л я этого перио­
дически наведываемся в семью. 

Чтобы не было случаев пьянст­
ва, где, как правило, возникают 
ссоры и драки, руководитель 
бригады за четыре дня до получ­
ки предупреждает не допускать 
позорящих честь коллектива по­
ступков, особенно тех, кто привер­
жен к вину. 

Мы стараемся знать больше о 
жизни людей бригады: как учатся 
дети в школе, дружны ли в се­
мье, а если кто-либо из рабочих 
сам учится, то аккуратно ли посе­
щает занятия. Ни одного сигнала 
о неблагополучии в жизни работ­
ника не оставляем без внимания. 

Так постепенно наша бригада 
сплачивается в единую коммуни­
стическую семью, где один отве­
чает за всех, а все за одного. 

м. кол Ч И Н , 
мастер, 

В. М И Х А И Л Ю К , 
r iap iTpyimpi 3-го блока 

коксовых печей. 

На этой странице рассказано только о часта той работы, 
которая проводится по воспитанию в коллективе.сознатель­
ной трудовой дисциплины коксохимического производства. 
Здесь дорожит добрым именем и честью советского рабоче­
го. Для этого применяют многие формы воздействия на 
людей. 

Но все ли сделали партийная, профсоюзная организации 
и хозяйственное руководство коксохима, чтобы изжить, све­
сти на нет такие позорные явления, как прогулы, опоздания, 
пьянки, недостойное поведение в быту? Нет, далеко не иск. 
Среди многотысячного коллектива этого производства еще 
встречаются люди-носители пережитков прошлого, хотя здесь 
подобных явлений намного меньше, чем в других цехах и 
управлениях комбината. Значит, полностью все формы, вос­
питания человека и у коксохимиков не использованы, зна­
чит, партийной организации впредь предстоит еще нема­
ло дел в борьбе за честь коллектива. 

Коксохимическое производство — одно из передовых пред­
приятий комбината- Коллектив его успешно борется за уве­
личение производства кокса и улучшение качества продук­
ции. Не случайно здесь так много ударников коммунистиче--
ского труда, а цехам — смолоперегОнному, улавливания, 
РлектроремонтнО'Му присвоено почетное звание коммунистиче­
ских. Коксохимики активно участвовали в проведении массо­
вых рейдов за повышение качества продукции, гигиены тру­
да, представив в центральный штаб и осуществив на деле 
наибольшее количество предложений рабочих и инженерно-
техничекжих работников. 

Известно, что плодотворная трудовая деятельность положи­
тельно действует на человека, воспитывает в нем все лучшие 
качества. И нам захотелось узнать, какими методами на пред­
приятии укрепляется производственная и трудовая дисцип­
лина, достаточно ли благотворно, активно влияет коллектив 
на тех, кто еще неправильно ведет себя на производстве, в 
быту, на улице- Знакомство началось с рапорта у начальника 
производства т. Дорогобида. 
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Последний туристский 
Открытие •туристского сезона 

проходило в районе Мурокаево-
Помнят, вероятно, туристы этот 
веселый слет. А сколько' незабы­
ваемых походов провел клуб ту­
ристов «Дружба». ' Сколько пе­
сен было -пропето, сколько кост­
ров радостно -сообщало • о чудес­
ном отдыхе туристов. 

.Победа второй 
команды 

На стадионе «Металлурга со­
стоялась встреча футбольных ко­
манд Уралэлектромонтажа и вто­
рой команды комбината на кубок 
имени Гагарина- Металлурги име­
ли большое игровое преимущество 
и одержали победу со счетом 
5:2-

22 сентября состоится обще-
комбинатский ' 'слет туристов в 
районе Коемакты. Уже набирают­
ся команды для участия в эста­
фете. В состав команд должны 
входить пять участников и один 
представитель. Будут произво­
диться зачеты по трем группам: 
мужской, смешанной и женской. 
Веселые туристы будут прощаться 
с летом-

Ни один поход не обошелся без 
фотографов- А сколько художни­
ков-любителей азартно зарисовы­
вало чудесные места уральской 
природы- Много было выпущено и 
стенгазет, отражающих летний от­
дых трудящихся. Все это прине­
сут туристы в клуб к 23 сентяб­
ря, а затем будет организована 
выставка. И еще раз вспомнятся 
чудесные дни и таинственные но­
чи у костра, задорные песни. 

П О С Л Е Д А М Н А Ш И Х В Ы С Т У П Л Е Н И Й 

Тов. Бобровский умалчивает 
Начальник фасонно-чугуноли­

тейного цеха т. Бобровский сооб­
щает о принятых мерах по опуб­
ликованной в нашей газете ста­
тье «Ценный почин, да масса 
причин». 

В статье, пишет т. Бобровский, 
совершенно объективно отмечена 
пассивность руководства цеха в 
распространении почина сталева­
ров 4-й мартеновской печи за 
максимальную производительность 
агрегатов. Несмотря на то, что 
коллектив сделал немало для 
увеличения производительности 
груда и значительно опережает 
семилетнее задание, он распола­
гает еще многими резервами, ко­
торые предстоит-вскрыть и напра­
вить на службу производству. 

В настоящее время во всех 
бригадах и на участках проходят 

собрания, где обсуждается почин 
сталеваров четвертой печи, при­
нимаются обязательства, направ­
ленные на выполнение и перевы­
полнение государственного плана, 
на то, чтобы добиваться макси­
мальной производительности каж­
дого агрегата и участка. 

Что касается августовского пла­
на, то он в целом по цеху выпол­
нен на 102 процента, и с первых 
дней сентября взят высокий темп. 
Так, например, участок изложниц 
выполняет суточное задание на 
105 процентов. Не отстают от не­
го и другие участки цеха. 

Одновременно нужно отметить, 
что работники Ж Д Т и автотран­
спортной конторы № 1 не сделали 
никаких выводов из этой статьи. 
Х у ж е того, до 1 сентября цех во­
обще не отгружал готовую продук-

РАЗГРОМНЫЙ СЧЕТ 
Участвуя в розыгрыше кубка; 

областного совета добровольного J 
спортивного общества «Труд», 
футболисты цеха подвижного со­
става железнодорожного транс­
порта комбината одержали ряд; 
побед над своими иногородними; 
противниками. 

Очередная встреча с командой! 
Миасского «Уралавтозавода» со­
стоялась на стадионе «Металлург •> 
в минувшую среду. 

Гости из Миасса показали хоро­
шую игру и значительное превос-; 
ходство над нашими спортсмена­
ми. На протяжении всего матча; 
они имели неоспоримое преиму­
щество. Об этом убедительно го-; 
ворит разгромный счет 5:0, о к о - ; 
торым миаеекие футболисты одер -
жали победу. 

Комсомольский 
патруль бьет тревогу 

Уже полтора месяца стоят на 
подъезде к слябингу два вагона с 
магнезитом. « И х моют дожди, за­
сыпает их п ы л ь » . И если в даль­
нейшем не поступит руководя­
щее распоряжение начать раз­
грузку, то злополучные два ваго-; 
на занесет еще и снегом. 

Такая же участь постигла ва­
гоны с валками и коробами, ко-! 
торые были подогнаны под раз-! 
грузну к 3-му блюмингу 30 as - ! 
густа. \ 

До чего же все-таки отчаян-; 
ные люди руководители этих; 
цехов: не боятся штрафа. 

А впрочем их можно понять— 
штрафные деньги выплачивают; 
не они, а государство. Неплохо! 
было бы исправить это упущение-' 

В. ПАНЬКОВ, секретарь 
комсомольской организации 

станции Стальная. 

О т агрегата за парту 

900 рабочих комбината сели в этом учебном году за 
парты школы рабочей молодежи № 1. 

На снимке: на уроке алгебры в 6-м классе с ускоренной 
программой обучения. На переднем плане разливщик фасон-
нолитейного цеха Николай Воронов и составитель внутриза 
водского железнодорожного транспорта Григорий Казанцев. 

ФОТО Е . Карпова. 

Идут уроки 
; Шестая школа рабочей молоде­
жи- В коридорах тихо, идут 
; \ р-оки- Бросается в глаза плакат 
; «Учиться у жизни, учиться для 
1-жизни». Рядом висит первая в 
этом учебном году, стенная газета 

Школьная жизнь». В одной из 
;аметок приводятся слова космо­
навта А . Николаева: «У нас, кос­
монавтов, такое правило: учиться 
на совесть, работать на совеет:., 
жить на совесть». Автор этой за­
метки призывает всех учащихся 
школы придерживаться этого пра­
вила. 

Ветром чуть приоткрылас! 
дверь в класс- i карты с указкой 
в руках стоит невысокий паренек 
и рассказывает о первой програм­
ме партии. — здесь урок истории. 

Заглянула в следующий класс. 
Вся доска исчерчена геометриче­
скими фигурами, а ученики, скло­
нившись над партами, вероятно, 
решают задачу на только что I 
объясненный материал. 

В школе идут зан^гя- Рабочие | 
занимаются- Пусть они занимают- [ 
ся, это им пригодится в будущем 
и настоящем-

Л. ДЕМИНА. 

700 тысяч студентов 
В советские высшие учебные 

заведения осенью будет принято 
свыше 700 тысяч новых студентов 
—больше, чем когда-либо прчни-
малось в С С С Р , и значительно 
больше, чем в любой другой етра. 
не мира. 

Сейчас в высшую школу прихо­
дит много молодежи, получившей 
трудовые навыки на предприяти­
ях, стройках, в сельском хозяйст­
ве. У ж е в прошлом голу среда 
студентов первого курса свыше 
50 процентов имели двухлетний 
а более продолжительный стаж 
работы. 

Значительную часть нового по­
полнения составят студенты, ко­
торые будут получать образова­
ние, не прекращая работы на 
фабриках, заводах, в учреждени­
ях. Д л я них открыты специаль­
ные вечерние и заочные факуль­
теты и отделения. 

В Советском Союзе 739 высших 
учебных заведений, и число их 
продолжает расти. Они открыты 
по всей стране и не только в 
крупных центрах, но и в caMbiN 
отдаленных районах. 

В столице Советского С о ю з а на 
дневные и вечерние отделения ин­
ститутов будет зачислено около 
90 тысяч студентов— примерно на 
•!ягь процентов больше, чем в 
1961 году. 

Как возникли названия частей света 
Европа. Это слово финикийско­

го происхождения. Финикийцы 
первыми начали совершать дли­
тельные морские плавания а тор­
говать с отдаленнейшими среди­
земноморскими странами. ЧгоОы 
во время путешествий легче ори­
ентироваться в открытом море, 
они дали отдельным землям свои 
названия. Часть света, л е ж а щ у ю к 
западу от Средиземного моря, на­
звали Эреб , что значило одно­
временно «запад» и «тьма». Поз­
же греки стали произносить слово 
«Эреб» как «Европа» . В гаком 
виде оно дошло до нашего време­
ни. 

Азия—тоже финикийское назва­
ние. А с с и — «восток» или «свет», 
В отношении Средиземного моря 
эта часть света лежит на восто­
ка 

Австралия сначала назывались 
Новой Голландией, потому чго 
открыли ее голландцы. Н о потом 
англичан е переименовали страну 
на «Терра аустралис», то есть 
« Ю ж н ы й материк». Д л я сокра­
щения слово «Терра» было от­
брошено. 

Америка названа по имени име­
ни итальянца Америго Веспуччи 
(1451 —1512 гг . ) , который неодно­
кратно посещал и исследовал vroi 
континент. Открыл Америку, как 
всем известно, Христофор Колумб 
но он на протяжении в:ей жизни 
считал ее Азиатской Индией. Аме­
риго Веспуччи первый выска t in 
мысль, что К о л у м б открыл с н е 
никому неизвестную страну. 

Африка. Финикийцы имели мно­
го колоний по. берегам Средизем­
ного моря, в том числе и на аф­

риканском побережьи (Карфаген) . 
П о соседству с Карфагеном жили 
кочевые племена «афрмцы->. Про­
никая с глубь материка, финикий­
цы встречали и там таких ж е 
кочевников. Поэтому назвали они 
эту землю «страной африцев». За­
тем римляне немного переделали 
это название. 

Антарктида. Название шестого 
континента создано аз двух гре­
ческих слов: «антн», означающе­
го «против», и «Арктика». В свою 
очередь слово «Арктика» происхо­
дит от созвездия «Большая мед­
ведица», которая на севере ни­
когда не заходит за л и н ч » гори­
зонта. Греки назвали его Арктсс , 
то есть — медведь. Антарктика - -
страна, л е ж а щ а я ча противопо­
ложной от Арктики части земного 
шара. 

Ультразвук и... 
свиное сало 

Знаете ли вы, как с помощью 
ультразвука определяют глубину 
морского дна? 

Ультразвуковой локатор посы­
лает в воду неслышный звук. О н 
с легкостью проходит сквозь вод­
ную толщу и, достигнув дна, от­
ражается от него. Отраженный 
сигнал возвращается обратно и 
улавливается аппаратом. 

Работники промышленного ко­
оператива во Вроцлаве (Польша) 
использовали принцип ультразву­
кового лота для определения,... 
толщины сала на живой свинье. 
Сконструированный ими электрон­
ный прибор позволяет вести еже­
дневный контроль за откормом 
свиней и определять, какие кэрма 
для них лучше всего. 

Ионосфера иногда изд'ает стран­
ный звук. Записанный на магнит­
ную пленку и пущенный в 160 раз 
быстрее, этот звук напоминает 
лай. Возможно , его производят 
метеориты, пролетая через атмо­
сферу. 

* 
Недавно американская антарк­

тическая экспедиция открыла Ha* 
юго-востоке Земли Виктория еще 
одно «Мертвое» море. Вода его в 
одиннадцать раз более соленая, 
чем морская, и оно никогда не за­
мерзает. 

цию, которой на складах и раоо-
чих местах накопилось более \ 
тысяч тонн. Подобное отношение 
руководства железнодорожного 
транспорта и автотранспортной 
конторы к нашему коллективу 
дальше нетерпимо, так как это 
вызывает захламление рабочих 
мест, создает потенциальную 
опасность травмирования и резко 
снижает производительность тру­
да. 

В статье отмечались факты пло­
хой работы бригад, возглавляе­
мых мастерами Н. Бабичем и 
Ю . Шмелевым. Администрация 
приняла меры по передаче опыта 
работы передовой бригады № 1, 
руководимой начальником смены 
т. Амелиным, в отстающий кол­
лектив. Но руководству цеха, ви­
димо, нужно еще раз повторить 
изучение опыта лучшей бригады 
J * 1. 

Относительно переноса стоянки 
крана № 12 во время профилакти­
ческого ремонта меры принима­
ются и после ремонта площадки 
на подкрановых путях она будет 
смещена туда, куда предлагает 
т. Михайлов. 

Предложение по сигнализации 
будет выполнено к 15 сентября. 

О Т Р Е Д А К Ц И И : Тов. Бобров­
ский дал обширный ответ, что, 
безусловно, похвально. Но в нем 
почти ничего не говорится, чго де­
лается в цехе по внедрению опы­
та новаторов, какие агрегаты уже 
переняли его, какие обязательства 
берут на себя бригады, трудящиеся 
цеха. Из его ответа можно сде­
лать вывод, что в фасонно-чугу-
нолнтейном цехе инициативу чет­
вертой мартеновской печи только 
еще обсуждают. 

К С В Е Д Е Н И Ю 
П Р О П А Г А Н Д И С Т О В 

18—19 сентября 1962 г. с 9 ча­
сов утра и с 5 часов вечера в ак­
товом зале Ц З Л партком комби­
ната проводит семинар пропаган­
дистов кружков начальных эко­
номических знаний и руководи­
телей .семинаров и кружков 
конкретной экономики. Про­
пагандистам предлагается посе­
тить семинар в один из указанных 
дней. 

П А Р Т К О М К О М Б И Н А Т А . 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
25 сентября 1962 года в 17 

часов в актовом зале ЦЗЛ состо­
ится заседание общекомбинатско­
го постоянно действующего . про­
изводственного совещания по во­
просу: 

« 0 состоянии работы по раци­
онализации и изобретательству и 
о выполнении обязательств, при­
нятых коллективом комбината по 
созданию рационализаторского 
фонда семилетки». Докладчик — 
начальник БРИЗа т. Голчин В. И-

На заседание производственного 
совещания приглашаются началь­
ники цехов, председатели цехо­
вых комитетов, секретари парт­
организаций, секретари комитетов 
ВЛКСМ, новаторы и рационализа­
торы производства-

Редактор П. В- П0ГУДИН. 

С Е Г О Д Н Я И З А В Т Р А В К И Н О 
К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : сего­

дня «Приключения Гекльберри 
Финна», «Индюки», «Профессор 
Мамлок». В зале кинохроники 
«Кровавое время», . «Операция 
«Кобра» , с 17 сентября «Люди 
и звери», 

К И Н О Т Е А Т Р им. Г О Р Ь К О Г О : 
«Лучше уметь, чем иметь», «Пес­
ня первой любви», «Это — зем­
ля наша», с 17 сентября «Люди 
и звери». 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » : 
сегодня «Мишка, Серега. и я», 
«Тереза Ракэн», «Дорога испыта­
ний», с 17 сентября « С днем 
рождения». 

Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В ; 
сегодня «Это—земля наша», с 
17 сентября «Квартал «Мечта» . 
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