
Обязательства выполняются 
П о д г о т о в к а к в ы б о р а м в о р г а н ы С о в е т с к о й власти 

в д о х н о в л я е т т р у д я щ и х с я на новые у с п е х и . С т а л е в а р ы 
печи № 26 первого м а р т е н б в с к о г о ц е х а А . К о в р и ж е н к о , 
П . К о р о б к а , И . Н у ж д и н и И . Р у д е н к о на в а х т е в честь 
в ы б о р о в д е л о м п о д к р е п л я ю т свое о б я з а т е л ь с т в о сварить 
в пятом году семилетки 250 тысяч тонн стали. С н а ч а л а 
я н в а р я они д а л и стране более д в у х с о т тонн м е т а л л а 
с в е р х п л а н а . 

ОТВЕТ 
МЕТАЛЛУРГОВ МАГНИТКИ Будет сделано! 

Дорогие товарищи строители и трубопрокатчики Челябинска! 
Магнитогорские металлурги с 

большим вниманием прочли ваше 
письмо, опубликованное в газете 
«Челябинский рабочий», в кото
ром вы рассказываете о своем 
стремлении досрочно ввести в 
строй стан «1020». Вы пишете, 
что решили выдать первые трубы 
не в апреле, а в марте и быстро 
освоить агрегаты, чтобы выдать 
сверх плана 500 тонн труб. Ме
таллурги Магнитки приветствуют 
решение челябинских строителей 
и трубопрокатчиков и желают им 
успеха в борьбе за выполнение 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 1 . 0 . ( 3 6 7 4 ) 
Год издания 2 4 - й 

П Я Т Н И Ц А , 2 5 января 1 9 6 3 года Цена 1 коп . 

Ударный 
коллектив 

Характерная особенность кол
лектива, начальника смены, суль
фидной фабрики Степана Семено
вича Михо — систематическое 
перевыполнение дневного задания. 

21 января, например, коллек
тив этого участка перевыполнил 
сменное задание по выдаче руды 
на.2000 тонн. 

Кто же из коллектива обогати
телей идет впереди, воодушевляя 
своим примером остальных? Это 
бригада экскаваторщиков, воз
главляемая мастером И. Охотой, 
машинист дробилок М. Спиридо
нов, машинист грохотов и сепара
торов Л. Миронов. 

Особенно хочется отметить де
журного слесапя А. Шмуклера. Он 
всегда готов прийти на помощь 
товарищу по труду, даже если эта 
работа не будет соответствовать 
характеру его. профессии. 

В. Л А С К И Н . 

С гордостью носит почетное звание ударнина коммунистического 
труда токарь основного механического цеха коммунист Александр 
Кирьянович Зуев. Более полутора норм в смену — вот его еже
дневные производственные показатели. А. З у е в — а к т и в н ы й общест
венник, один из лучших партгруппоргов цеха. По производствен
ным и общественным делам он советуется с коммунистами, бес
партийными рабочими, инженерами и техниками. 

На снимке: А. К. Зуев на рабочем месте. 
Фото Е. Карпова. 

Подготовка к вЫ борам в Верховный Совет РСФСР и местнЫе СоветЫ 

Первые лекции 
Подробный план массовой ра

боты на избирательном участке 
наметили агитаторы третьего мар
теновского цеха. В нем предусмот
рены лекции, вечера, встречи; 
План вывешен п красном уголке 
цеха и в агитпункте, в шко
ле ,М 51. 

План выполняется. Первая лек
ция,, о международном положении, 
состоялась 17 января. Читал ее 
лектор т. Голованов. Перед вы
ступлением на участке он высту
пал в цехе. Лекция понравилась 
и агитаторы пригласили в агит
пункт многих избирателей. После 
лекции они просмотрели докумен
тальные кинокартины. 

И З В Е Щ Е Н И Е 

25 января в 5 часов вече
ра и 26 января в 9 часов ут
ра в городском цирке состо
ится общекомбинатское пар
тийное собрание. 

Партком М М К -

В избирательные комиссии—достойных 
В листопрокатном цехе прошли первые предвыборные собраний. 

Трудящиеся цеха назвали своих представителей в -окружные - изби
рательные комисоии по выборам в городской и районные Советы Де
путатов трудящихся . 

Среди избранных листопрокатчиками мастер производства ком
мунист Василий Петрович Шишкин , оператор Валентина Ильинична 
Савинова, старший бригадир адъюстажа беспартийный Григорий 
Дмитриевич Ш у л ь г а и другие. 

В состав окружных комиссий коксохимики посылают старшего 
электрика И в а н а Яковлевича Ходыянна, машиниста портального 
крана Михаила Петровича Шерстобитова, газовщика Петра Петро
вича Луценко , конструктора Арцибашеву Л ю б о в ь Ивановну и дру
гих товарищей. 

этой сложной и ответственной за
дачи. 

Мы хорошо понимаем, что до
срочный пуск стана «1020» яв
ляется сегодня делом первостепен
ной важности — страна быстрее 
начнет получать трубы большого 
диаметра, а это откроет дорогу для 
широкого освоения новых газовых 
месторождений, позволит быстрее 
подать на предприятия страны 
новые миллиарды кубометров при
родного газа, этого наиболее про
грессивного технологического топ
лива. Мы сами ждем с нетерпени
ем того дня, когда к нам на Маг
нитку придет «голубое топливо» 
из подземных кладовых Бухары. 
Газ нужен нашим домнам, марте
нам, энергетическим станциям. 

Господа толстосумы из Запад
ной Германии в угоду своим аме
риканским хозяевам вероломно 
попрали всякие международные 
нормы и отказались от своих обя
зательств по поставке, в нашу 
страну труб большого диаметра. 
Они, видимо, рассчитывают на то, 
что это сорвет сооружение гигант
ской газовой артерии Газли—Урал, 
выполнение других задании семи
летнего плана. Тщетные потуги! 
Рано потирать руки, господа! Ни: 
чего не выйдет — не те теперь 
времена. Советские люди сумеют 
по достоинству ответить на эко
номическую -диверсию реакцион
ных правящих кругов Западной 
Германий, найдут возможность в 
самые короткие сроки наладить у 
себя выпуск труй большого диа
метра и полностью обеспечить 
тми' строителей .газовых магистра
лей.' 

Т О В А Р И Щ И Т Р У Б 0 П Р 0 К А Т Ч И -
НИ И С Т Р О И Т Е Л И ! В своем пись 
ме вы обращаетесь к нам с прось
бой ускорить освоение и выпуск 
листовой стали широких листовых 
штрипсов для труб больших диа
метров. 

М Е Т А Л Л У Р Г И М А Г Н И Т К И ПОЛ
Н Ы Р Е Ш И М О С Т И ОКАЗАТЬ по
мощь трубопрокатчикам быстрее 
начать поставку в Челябинск ли
стовой стали. 

Нам предстоит преодолеть очень 
большие трудности. Но мы не по
жалеем сил и творческой энер
гии, чтобы конкретными делами 
ответить на наше обращение. 

На комбинате разработан план 
мероприятий по освоению листа 
для больших труб, который сей
час претворяется в жизнь. Что 
нам предстоит сделать? Как у нас 
идут дела? 

Коллектив мартеновского цеха 
№ 1 , которому поручено выплав
лять сталь спокойных марок для 
трубного листа, в содружестве с ра
ботниками Центральной заводской 
лаборатории и технического отде
ла комбината сейчас разрабатыза-
ют технологию выплавки в боль
ших печах и разливки в большие 
изложницы низколегированной 
стали марки « 1 9 - Г » для широких 
листовых штрипсов. Эти коллек
тивы решили к 1 февраля закон
чить разработку технологии, а н 
1 0 марта освоить выплавку и раз
ливку такой стали. 

Коллектив нового цеха излож
ниц обязуется в самые кратчай
шие сроки освоить выпуск из
ложниц для слитков весом 2 2 , 5 
тонны, из которых будут прокаты
ваться слябы для широких штрип
сов. Решено к 2 0 февраля 1 3 6 3 
года изготовить не менее 3 0 та 
ких изложниц. Чтобы выдержать 
этот срок, коллективы цехов отде
ла главного механика обязуются 
точно по графику изготовить ком
плект оснастки. , " . -

Коллектив слябинга и стана 
« 2 5 0 0 » в содружестве с работни
ками центральной заводской лабо
ратории if калибровочного бюро 
сейчас заняты созданием . схем 
прокатки слитков спокойной ста
ли марки « 1 9 Т » для труб. Их 
обязательство: закончить работу 
до 15 февраля. 

Металлурги Магнитки приложат 
все силы, знания и творческую 
энергию для того, чтобы ко дню 
пуска в эксплуатацию стана 
«1020» Челябинского трубопро
катного завода отгрузить первые 
партии широких штрипсов. Это 
наш ответ на бесплодную попыт
ку реакционеров западного мира, 
помешать выполнению наших 
планов создания новых .. газовых 
магистралей. Мы во весь голос 
заявляем: не выйдет, господа, им
периалисты. 

Письмо подписали: Н. Б А Я Н О В , бригадир слесарей, А. Т И 
М О Ш И Н , мастер, Ф. Ч Е Р Н О О К , формовщик цеха изложниц, 
от сталелитейщиков: сталевары В. Л И Т В И Н О В , И. В О Л К О В , 
мастера А^ С Е Р Д И Т О В , С . З А В А Р У Х И Н , ст. разливщик 
А. Т Р И Ш К И Н , мастер разливки Ю . Т Ю М Е Й К О , от коллек
тива листорокатного цеха ЛЬ'4: А. Д А Р В И Н , ст. сварщик 
слябинга, Ю . С А М О Д У Р О В , ст. оператор слябинга, А. К А -
К У Т Ь Е В , мастер стана «2500», Л . В О Л К О В , ст. вальцовщик 
стана «2500», А. А В Р А М Е Н К О , ст. резчик. 

В П Е Р Е Д И Ч Е Т В Е Р Т Ы Е 
У С П Е Ш Н О Б О Р Ю Т С Я З А В Ы 

П О Л Н Е Н И Е В З Я Т Ы Х - О Б Я З А 
Т Е Л Ь С Т В Л И С Т О П Р О К А Т Ч И -
К И . Н А С Р Ё Д Н Ё Л И С Т О В О М 
С Т А Н Е И Д Е Т В П Е Р Е Д И Ч Е Т 
В Е Р Т А Я Б Р И Г А Д А ( М А С Т Е Р 
т. М О Р О З О В ) . С Н А Ч А Л А М Е С Я 
Ц А К О Л Л Е К Т И В П Р О К А Т А Л 
С В Е Р Х П Л А Н А 160 Т О Н Н М Е 
Т А Л Л А . 

Н А С Т А Н Е «4500» Т А К Ж Е П Е Р 

В Е Н С Т В У Е Т Б Р И Г А Д А № 4 
( М А С Т Е Р К. И / Б О Ч А Р Н И К О В ) . 
Н А С В О Е М С Ч Е Т У Б Р И Г А Д А 
У Ж Е И М Е Е Т С В Ы Ш Е 600 Т О Н Н 
Л И С Т О В О Г О М Е Т А Л Л А . П О 
З А В Ч Е Р А Ч Е Т В Е Р Т А Я Б Р И Г А 
Д А С Т А Н А «4500» П Р О К А Т А Л А 
С В Е Р Х З А Д А Н И Я П О Т О Н Н 
М Е Т А Л Л А . 

Л . Ш Е Р С Т О Б И Т О В А . 

Решают минуты и вес 
С первого дня нового года ста

левары печи .N5 24 третьего мар
теновского цеха тт. Летнев, Во
робьев, Сагитов, Лаврик настой
чиво борются за полновесность 
плавки. Все операции плавок у 
них идут с опережением графика, 
а каждая плавка на несколько 
тонн тяжелее планируемой. Зада
ние 22 дней января они перевы
полнили на 900 тонн стали. 

Еще показательнее труд ста
леваров Р. Радуцкого, И. Шеме-

това, В. Бусова и И. Захарова, 
работающих у печи Л» 25. Здесь 
достигли отличной полновесности 
плавки в прошлом году — на 
2,1 тонны больше, чем в преды
дущем. А в пятом году семилетки 
и этот рубеж превзойден. Сейчас 
вес плавки в отдельные дни пре
вышает планируемый на 11 тонн. 

За 22 январских дня коллектив 
печи дал стране металла на 1193 
тонны больше, чем предусмотрено 
планом. 

Агитаторы за работой 
Д Р У Ж Н О Р А Б О Т А Ю Т А Г И Т А Т О Р Ы куэнечно-прессо8ого..цеха. 

В районе 67-го домоуправления они у ж е закончили еоставлече спис
ков избирателей. В этой работе активное участие' приняли секре
тарь партийной организации т. Варакин и заместитель начальника 
цеха Ф. Н . Цимбалюк. 

В Е Ч Е Р О М В А Г И Т П У Н К Т Е оживленно. С ю д а , в 42-ю школу 
собираются мужчины и женщины, приходят, чтобы поговорить о 
событиях, происходящих в стране и за рубежом, почитать газету, 
поделиться мыслями. Партийная организация листопрокатного цеха 
№ 1 (секретарь партбюро т. Мирошников) позаботилась, чтобы в 
агитпункте были газеты и журналы, чтобы избиратели могли полу
чить отзегы на интересующие их вопросы. С этой целью здесь уста
новлено дежурство агитаторов. 

Завтра общекомбинатский слет 
коллективов и ударников коммуни
стического труда. СЛАВА ПЕРЕДО
ВИКАМ ПРОИЗВОДСТВА! 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ ПЯТНИЦА, 25 января 1963 года № 10 ( 3 6 7 4 ) 

РАВНЕНИЕ НА МАЯКИ О п ы т передовиков—всем 

В работе доменщиков много об
щего. Мастера , газовщики, горно
вые знают свои обязанности, зна-

JSST свою печь и выполняют то, 
что от них требуется. К а ж е т с я , 
что нет различия между трудом у 
восьмой домны и четвертой, нет 
разницы в приемах работы горно
вого, газовщика, машиниста той 
или другой печи. Н о это только 
кажущееся однообразие, ведь 
печь печи рознь, а опыт да приоб
ретенная с годами сноровка при
дают труду каждого свою индиви
дуальность. 

Возьмем, к примеру, домну № б. 
Недавно отремонтирована, осна
щена новыми механизмами, кол
лектив ее поставил перед собой 
задачу в пятом году семилетки 
снизить на 4 килограмма расход 
кокса на выплавке тонны чугуна, 
а простои — до 0,4 процента, по
высить температуру дутья до 990 
градусов и выдать стране 4 ты
сячи тонн сверхпланового чугуна. 
Достигнуть этого можно только 
слаженным трудом всего коллек
тива. И бригады стараются, каж
дый доменщик вносит свой вклад., 
перенимая все лучшее "в работе 
напарников. 

Одним из опытных доменщиков 
здесь по праву считается старший 
горновой Александр Д а в и д о в и ч 
Анисимов. Около тридцати лет 
вдумчивого труда у домны много
му научили, а высокие прави
тельственные награды да почет
ное звание Героя Социалистиче
ского Труда , характеризуют его 
как одного из лучших рядовых 
гвардии металлургов. 

Старший горновой — хозяин 
своего участка. З а все у домны 
отвечает он, направляет дела 
каждого горнового. Н о особенно 
ответственную работу у чугунной 
летки не передоверяет никому, 
здесь он должен проявить вес 
умение, чтобы огненный поток ме
талла шел ритмично, работа печи 
не нарушалась . 

Чугунная летка требует неос
лабного внимания, горновые обя
заны обеспечить нормальную дли
ну ее для пятой домны 2—2,2 
метра. У х о д за ней заключается в 
разборке футляра, набивке, выре
зе и сушке его. Затем следует 
разделка летки, сушка и закрытие 
после выпуска чугуна. В с е это 
должно обеспечить нормальное 
состояние ее, ведь по ней вместе 
с чугуном проходит и шлак, кото
рый ее разъедает. Старший горно
вой А . Анисимов выработал пе
редовые методы и приемы у х о д а 
за чугунной леткой и она служит 
нормально. 

И З Г О Т О В Л Е Н И Е Ф У Т Л Я Р А 
Футляр — одна из самых от

ветственных частей чугунной лет
ки. О н должен быть в таком со
стоянии, чтобы обеспечить плот
ную постановку пушки в его от
верстие и чтобы леточная масса 
свободно шлв> в летку на полном 
ходу печи (на высоком давлении) . 

Изготовление футляра — не 
минутное дело. Подготовку начи
нает А . Анисимов задолго до вы
пуска чугуна. О н тщательно отби
рает куски заранее подсушенной 
массы, проверяет наличие и ис
правность инструмента, давление 
воздуха и газа для сушки футля
ра. 

П о с л е выпуска чугуна и непро
должительного отдыха, в '5 — 10 
минут, горновые приступают к из
готовлению футляра. В с е инстру
менты — пневматические молоТОк 
и зубило, ручной бур, ломик, ко
роткий широкий резак, трамбов
ка — у них под рукой. Сначала 
очищают от шлака канавку у 
футляра и обмазывают ее песком. 

Р А З Б О Р К А Ф У Т Л Я Р А 

П р е ж д е чем приступить к раз
борке футляра А . Анисимов под-
р'езает летку на 500—600 милли
метров. Разборка производится 
пневматическим молотком, очень 
аккуратно, чтобы не нарушить 
кладку венчика, предохраняющего 

Быть таким, как он 
Электровоз или локомотив оста- • 

новился в депо. Рабочие внима
тельно осматривают его. Так и 
есть — поизносились отдельные 
детали, части машины. Их нужно 
срочно заменить, чтобы мощная 
машина могла снова без труда 
тянуть тяжелые составы с гру
зом. 

Где же найти к ней запасные 
детали? На окладе? 

Такой необходимости нет. За
пасные детали и части к подвиж
ному транспорту изготавлива
ются на месте, в цехе подвижного 
состава. Здесь есть свои литейная, 
кузнечная, штамповочная и ме
ханическая мастерские. Об одной 
из них — мастерской механиче
ской и хочется рассказать. 

Каждый станочник этого участ
ка, понимал всю ответственность 
возложенной на него задачи, тру
дится не покладая рук, добиваясь 
при этом высокого качества изго
товляемой продукции. 

Быстрота и качество — вот 
основные показатели мастерства 
станочника. Этим умением в пол
ной мере обладают, как правило, 
не многие. Их и называют маяка
ми. К таким умельцам, выполня
ющим все операции на «отлично», 
можно отнести токаря коммуниста 
Василия Александровича Левашо
ва. 

Левашов за все, что бы ему 
ни поручали, берется без робости. 
Эта уверенность в своих силах 
дается опытом, который у одних 
медленно накапливается, а у дру

гих, кто большую сноровку име
ет, приходит сразу. Василия Ле
вашова я знаю давно. Он в числе 
других пришел в наш цех из ре
месленного училища 20 лет тому 
назад. И сразу же отличился: 
очень уж был прилипчивый па
рень. Все ему расскажи, не отой
дет, пока не объяснишь все до 
тонкости. Быстро освоил станок и 
стал работать самостоятельно. А 
на нашем участке работа не из 
легких: все время разные детали 
приходится обрабатывать, точить. 
Короче говоря, нужно быть уни
версалом. Василий стал им бла
годаря своей любви к ремеслу 
станочника, хозяйской аккуратно
сти, расчетливости. 

Например, достаточно понаблю
дать, как держат себя у станка 
два не одинаковых по характеру 
человека Фаистов и Левашов, что
бы понять разницу в стиле их 
работы. Оба они хорошо работа
ют, но Фаистов торопится, дви
жения его не расчетливы, суетли
вы. А Левашов будто бы нехотя 
производит работу, спокойно, не
торопливо. У его станка, вычи
щенного до блеска, приятно по
стоять: все здесь под рукой, ни
чего не мешает. Не удивительно, 
что Левашов на любой операции 
легко дает полторы и больше 
нормы. 

Вот с Левашова-то и нужно 
брать пример рабочим нашего це
ха. 

Ф. ЯСНОПОЛЬСКИЙ, мастер 
цеха подвижного состава, 

раму чугунной летки и \ холо
дильник горна от проникновения к 
ним жидкого чугуна. Старый фут
ляр он разбирает на глубину в 
350—400 миллиметров. Одновре
менно разбирает и 200—300 мил
лиметров прилегающей к футляру 
канавы. Разобранный футляр об
дувают воздухом, чтобы удалить 
пыль и затем слегка смачивают 
водой. 

Выполнение всех этих работ не 
под силу одному человеку и 
А . Анисимову всегда помогает 
один из горновых, который при 
этом и перенимает опыт работы. 

Разборка продолжается 10— 
15 минут. 

Н А Б И В К А И В Ы Р Е З К А 
Ф У Т Л Я Р А 

Качество набивки — гарантия 
прочности футляра и срока служ
бы его. Поэтому набивке уделяют 
много старания, а выполняет 
эту операцию пять горновых в 
2—3 приема, пользуясь тяжелой 
запоркой. 8—10 минут длится эта 
работа, а затем А . Анисимов, вы
ровняв лопатой н а р у ж н у ю стенку, 
приступает к вырезке. 

П е р е д вырезкой футляра горно
вой по команде А . Анисимова на
мечает носком пушки положение 
отверстия футляра. Пос."е этого 
А . Анисимов вырезает футляр ши
роким резаком. Вторичной подвод
кой носка пушки создается окон
чательная форма футляра — ко-, 
ническое отверстие глубиной в 
100 миллиметров. 

Вместе с вырезкой футляра за
полняют глиной часть разобран
ной канавы. 

Н а вырезку и отделку футляра 
здесь затрачивают 12—15 минут, 
а на все изготовление футляра 
(без сушки) 35—40 минут. Н а 
сушку ж е идет 40—45 минут, а 
все операции по изготовлению и 
сушке футляра занимают в сред
нем 1 час 32 минуты. 

П р и восьмивыпусковом графике 
чугуна пятой домны м е ж д у выпу
сками 2 часа 20 минут, поэтому у 
А. Анисимова на подготовку чу
гунной летки остается более 40 
минут. Подготовку эту он начи
нает сразу ж е после закрытия лет
ки, проверяя состояние пушки, 
бурмашины, качество леточной 
массы. 

Качество чугунной летки зави
сит от всех работ, производимых 
на горне, поэтому А . Анисимов не 
упускает из-под своего надзора 
работу всех горновых. Зарядку 
пушки он особенно тщательно 
контролирует и после проверки 
надежности летки поручает второ
му или третьему горновому гото
вить летку. 

Через 10—15 минут после за
крытия летки начинается подго
товка ее к следующему выпуску. 

В ЦЕНТР ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПАРТИЯ 
СТАВИТ РАЗВИТИЕ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ОТ НО. 
ШЕНИЯ К ТРУДУ У ВСЕХ ЧЛЕНОВ ОБЩЕСТВА. 
ТРУД НА БЛАГО ОБЩЕСТВА — СВЯЩЕННАЯ ОБЯ
ЗАННОСТЬ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА. ВСЯКИЙ ТРУД 
НА ПОЛЬЗУ ОБЩЕСТВА, КАК ФИЗИЧЕСКИЙ, ТАК 
И УМСТВЕННЫЙ, УВАЖАЕМ И ПОЧЕТЕН. НЕОБХО
ДИМО ВОСПИТЫВАТЬ ВСЕХ ТРУДЯЩИХСЯ НА 
ЛУЧШИХ ОБРАЗЦАХ ТРУДА, НА ЛУЧШИХ ПРИМЕ
РАХ ВЕДЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ХОЗЯЙСТВА. 

Из Пиотаммы КПСС. 

При этом летка подрезается на 
500—600 миллиметров. 

З А Б О Т А О Л Е Т К Е 
Х о р о ш е е правило выработал 

А . Анисимов—перед началом каж
дой операции у летки проверять 
«аличие и исправность инструмен
та, а перед разделыванием летки 
к этому еще добавляется и забота 
о наличии ковшей для шлака и 
чугуна, качество заправки лопаг 
и канав. 

Приступая к разделке летки, ов 
проверяет насколько она высохла. 
С у х у ю начинает бурить з а 20 ми
нут до выпуска чугуна. Если ж е 
ожидается сырая летка, то ее раз
делывают минут за 30—40 до 
выпуска. Вначале бурят буром 
большого диаметра, дальше диа
метр уменьшают и легка имеет 
форму конуса основанием к фут
ляру. 

С ы р у ю летку сушат смесью воз
д у х а с газом. П р и этом А . Аниси
мов создает такое соотношение 
их, которое обеспечивает положе
ние факела горения в наиболее 
сыром месте летки. С у ш а т посте
пенно, обеспечивая наиболее глу
бокую просушку. Правильное с о 
отношение газа и воздуха не со
здает т а к ж е высокой температу
ры, могущей вызвать преждевре
менное оплавление корки летки, 
которая могла бы прогореть. Тог
да чугун пошел бы по непросу-
шенной летке, отчего ухудшилось 
бы качество ее и уменьшилась 
длина к следующему выпуску чу
гуна. 

П о с л е выпуска чугуна А . Ани
симов внимательно следит за за
крытием летки, чтобы обеспечить 
постоянную длину ее, создать ус 
ловия для лучшей подготовки к 
следующему выпуску — выпу
стить весь чугун и шлак до про
дувки чистым газом, дать нор
мальное количество леточной мас
сы в летку в соответствии с дли
ной ее, не понижать давления в 
печи. 

Бригада старшего горнового 
А. Д . Анисимова всегда выполня
ет эти условия. Поэтому она вы
пускает чугун по графику, а это 
способствует интенсификации хо
да доменной печи, увеличению вы
дачи чугуна и повышению качест
ва его. 

Опыт изучен и обобщен 
старшим мастером 

П. Ю Р Ь Е В Ы М . 

Н О В О С Т И Т Е Х Н И К И 

Автомат регулирует 
толщину листа 

Внедряемая на стане «1450» си
стема автоматического регулиро. 
вания толщины горячей полосы 
должна ликвидировать разнотол-
щинность полос по всей длине и 
существенно улучшить качество 
подката, который идет на произ
водство белой жести. Кроме того, 
система регулирования позволит 
увеличить выход годного металла 
за счет увеличения толщины го
ловной и хвостовой. 

Принцип действия системы со
стоит в следующем. С помощью 
рентгеновского измерителя толщи
ны, который установлен за 10-й 
клетью, замеряется толщина на 
выходе из стана. Эта величина 
сравнивается с заданной толщи
ной, а сигнал об ошибке поступа
ет на вход системы регулирова
ния. 

Н а основании полученных Дан. 
ных система регулирования вы
рабатывает команды, по которым 
нажимные винты чистовых клетей 
(5—9) изменяют свое положение 
так, чтобы ликвидировать ошиб
ки. С помощью рентгеновского 
измерителя замеряется толщина и 
проверяется результат воздейст
вия нажимных винтов на толщину 
следующей полосы. 

Таким образом, система регули
рования устанавливает нажимные 
винты в определенное положение, 
при котором толщина полосы ми
нимально отличается от заданной. 
Система регулирования толщины 
может работать в двух режимах. 
Первый режим — полуавтомати. 
ческий. Он характеризуется жест, 
кой программой обжатий и си. 
стема регулирования отрабатыва
ет эту программу на каждой по
лосе. Второй режим — автомати
ческий. Он характеризуется про
граммой обжатий, которая непре
рывно корректируется по показа
ниям рентгеновского измерителя 
толщины. Система регулирования 
сама вырабатывает программу и 
отрабатывает ее. 

В настоящее время полностью 
закончен монтаж схемы, разрабо
танный центральной заводской 
лабораторией автоматики произ
водства и идет процесс наладки. 
Уже налажены следящие приво
ды нажимных устройств чистовых 
клетей. В течение ближайших 
двух месяцев система регулиро
вания должна начать работу на 
полуавтомате. 

М . К А Р Л И К , инженер. 

Бригада экскаватора № 10, 
которым управляют маши
нист А . Савельев и его по
мощник В . Мирошниченко, 

славится своим уменьем ве
сти трассу. Рабочие пути на 
этом участке добиваются 
наибольшей производитель

ности. А . Савельев — ком
мунист, учится в 10 классе 
школы рабочей молодежи. 
И в общественной жизни 
принимает участие — он за
меститель командира д р у 
жины. 

Подстать своему «старшо
му» и его помощник В . М и 
рошниченко, который также 
принимает активное участие 
в общественной жизни руд
ника и тоже учит-ея в шко
ле рабочей молодежи. 

Н а снимке: А . Савельев и 
В. Мирошниченко. 

2 

Вахта старшего 
горнового А. Анисимова 
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ЛУЧШИЕ ПО ПРОФЕССИИ 
По итогам работы .за декабрь 

1962 года пленум профкома 
комбината присвоил звание 
«Лучший рабочий», «Лучший 
мастер» с вручением денежных 
премий следующим товарищам: 

Зайцеву П. А. , Шестопало 
ву Б. Я . , Петрову А. Е., Бата-
еву А. И . , Мудраку Е. С , гор
новым бригады доменной печи 
X. 6, 

Ступану Н . Н . , газовщику 
доменного цеха, 

Кубасову И. Г., машинисту 
вагон-весов доменного цеха, 

Родикову В. В., мастеру до
менного цеха, 

Аверьянову Н. Д . , Зыко
ву Б. А. , Анисимову Н . М . , 
сталеплавильной бригаде печи 
N 4 , 

Сафину А., ст. разливщику 
мартеновского цеха Xi 2, 

Пахомову Н. Ф., машинисту 
разливочного крана мартенов
ского цеха № 3, 

Огурцову Г. П . , машинисту 
завалочной машины мартенов
ского цеха N° 3, 

Утепрву У . Н. , бригадиру 
двора изложниц ЦПС, 

Кадырову А. , бригадиру 
стрйпперного отделения ЦПС, 

Двойникову Б. С , машини
сту крана ЦПС, 

Модину В. Д . , мастеру ЦПС, 
Мухамоткаримову, каменщи

ку Цеха РПП, 
Самодурову Ю. В., ст. опера

тору слябинга, 
Ветрову В. А., машинисту 

клещевого крана слябинга, 
Дарвину А. Ф., ст. сварщи

ку слябинга, 

Полякову И. М „ мастеру 
ЛПЦ № 2 , 

Ахметзянову Р. С , отжи
гальщику ЛПЦ Xi 2, 

Кусову А. Т . , ст. вальцов
щику ЛПЦ Xi 3, 

Кузьмичеву Е. А., вальцов
щику ЛПЦ Xi 3, 

Горных Ю. А . , Самигули-
ну 3 . Ш . , Мухамедьярову Р. К. 
Агафонову М. Ф., Попову С. В., 
бригаде по зачистке металла 
обжимного цеха, 

Худяковой Н . Е., наждачни-
Ие обжимного цеха, 

Гордееву В. Й. , машинисту 
турбин ТЭЦ, 

Норнееву А. П . , машинисту 
турбинного цеха ПВЭС, 

Коновалову В. И . , электро
монтёру цеха связи, 

Ермакову Р. В., токарю ме
ханического цеха, 

Кривцову В. А. , мастеру ку
ста Мартена, 

Гридневу В, Д. , формовщику 
ФЧЛЦ, 

Мартынову М. А. , электро
сварщику КРЦ, 

Антониму В. А., бригадиру 
котельщиков КРЦ, 

Белевинскому B J C . , кузнецу 
кузнечно-прессового цеха, 

Корешковой В. Г., строгаль-
щице цеха механизации, 

Казаковой Л . А. , фрезеров
щице цеха механизации, 

Гормаковой Р. И . , амалиров-
щице цеха металлической по
суды, 

Зийченко Н. В., резчику на 
прессах ЦМП, 

Загуляеву М. И. , отделочни
ку мебельной фабрики, 

Мйханькину И. И . , люково
му кхп, 

Волгину В. М. , дверевому 
КХП, 

Шамотчики подводят 
Каждый сталевар, мастер ста

рается, "чтобы выдать больше ста
ли и выполнить обязательства 
коллектива цеха. Но не от них 
только зависит успех, он будет 
тем реальнее, чем дружнее и сла
женнее будут работать не только 
сталеплавильщики, но и разлив-
гцики стали. А для нормальной 
работы разливщиков немаловаж
ное значение имеет и труд камен
щиков, готовящих сталеразливоч-
ные ковши. 

Каменщики стараются, Исполь
зуют метод передовиков, чтобы 
дать под разливку добротные ков
ши. Но какал цена стараниям, ес
ли их подводят шамотчики. То, 
что кирпич идет из шамотно-ди-
насового цеха к нам, в третий 
мартеновский цех, с перебоями, 
уже стало обычным явлением, к 
этому привыкли. Но еще хуже, 
когда качество кирпича низкое, 
его размеры тоже не выдержаны. 

Иначе говоря, шамотчики присы
лают кирпичи не той марки, ко
торая требуется. 

А это отражается на работе и 
на продолжительности срока слу
жбы ковшей. На футеровку ков
ша таким кирпичом уходит боль
ше времени, а его стойкость на 
три плавки короче обычной. 

Так было и ранее, но особенно 
плохо в январе. Из-за того, что 
мы не смогли своевременно обес
печить сталеразливщиков ковша
ми, нарушался ритм работы цеха. 

Это очень тревожный сигнал, 
нужно принимать меры для улуч
шения работы. Шамотчики долж
ны больше уделять внимания ка
честву, ведь не только их кир
пич, ко и пробки не отвечают 
требованиям технологии. 

А. П О Л И К А Р П О В , старший 
мастер участка огнеупорщиков. 

ВТОРИЧНО ПРОФГРУПОРГОМ 
То, что разметчицу А. Сэрафанникову вторично из

брали профгрупоргом в котельно-ремонтном цехе — 
является наилучшей характеристикой ее общественной 
работы. Она обеспечила порядок в группе, здесь все со
ревнуются, по членским взносам задолженности нет. 
Н,а высоком уровне дисциплина, нет нарушений техники 
безопасности. 

В этом заслуга не одной А: Сарафанниковой, но и 
всего актива. Хорошо выполняет общественное поруче
ние инспектор по охране труда Е. Мамонтова, страхде
легат М. Остащенко, культорганизатор В. Никитина. 

Поэтому весь коллектив группы в 17 человек живет 
дружно, все стараются, чтобы не было никаких недоче
тов, чтобы быть примерными в труде и хорошо, с поль
зой проводить время вне работы. 

С. НЕННО. 

Алиеву А. И. , аппаратчику 
КХП, 

Борисенко Н . И . , машини
сту дверееъемной машины 
КХП, 

Блю А. Я . , машинисту отса
дочных машин КХП, 

Кащееву П. Я . , машинисту 
перегружателя КХП, 

Балоду Г. А., мастеру коксо
вого цеха X 2, 

Жаднову В. И. , мастеру цеха 
улавливания Xi 2, 

Цикалову А. Я . , машинисту 
паровоза ЖДТ, 

Ш а г а н у Д. И . , составителю 
ЖДТ, 

Горикову М. Е., машинисту 
экскаватора ГРУ, 

Сидорову М. С , пом. маши
ниста экскаватора ГРУ, 

Назарову Н. В., машинисту 
бурового станка ГРУ, 

Игнатьеву К. И . , пом. маши-
. ниста бурового станка ГРУ, 

К у з и н у В. В., бурильщику 
ГРУ. • 

Чусовитину Г. Н. , машини
сту электровоза ГРУ, 

Улысно С. Н . , машинисту 
дробилки РОФ, 

Курохтину А. Д . , ст. агломе
ратчику аглофабрик, 

Мухамадевву А. , ст. дозиров
щику аглофабрик, 

Мозневой 3 . А. , водителю 
трамвая, 

Поповой К. И . , кондуктору 
трамвая, 

Беляеву Н. А . , столяру УКХ, 
Исмагиловой Д. , маляру 

УКХ, 
Неделяеву Е. М. , плотнику 

УКХ, 
Гребневой В. В., штукатуру 

УКХ, 
Гордиевсних М. С , повару 

столовой Xi 11. 

Нам отвечают 
«ПОКА одни 
ОБЕЩАНИЯ» 

П о д таким заголовком в номере 
от 6 января с. г. была помещена 
заметка С . М и х о . 

Как сообщил редакции началь
ник аглофабрик т. Якобсон, фак
ты, сообщенные в заметке, в ос 
новном правильны. В декабре 
прошлого года действительно бы
ло выгружено 18 полувагонов уг 
ля с зольностью 28 — 35 процен
тов. Выходил из строя один паро
вой котел и это привело к сниже
нию давления пара в паропрово
дах , 

Сейчас котельная получает 
уголь с зольностью, не превышаю
щей 23 процентов. Все котлы отре
монтированы. Давление пара в 
паропроводах поддерживается в 
нужных пределах. 

Однако , ощущается недостаток 
в кочегарах. И это еще отража
ется на производстве пара. Ц е х о м 
выдано задание проектному отде
лу комбината на перевод котель
ной на газовое отопление. 

На общественных началах 
Многое изменилось за послед

ние годы в листопрокатном цехе. 
Изменились и люди. Листопрокат-
чики стали дружнее , грамотнее и 
сноровистее в работе. Нет теперь 
таких, для которых, не существу
ют интересы коллектива, кто бы 
стоял в стороне от общего дела. 
Есть и внешние штрихи, по кото
рым м о ж н о судить о росте людей. 

Вот листопрокатчики идут на 
работу или с работы. Обратите 
внимание: у одного, у другого, у 
третьего в руках киши. Туг и 
учебники, и художественные про
изведения. Часто бывает, что в 
цех идет с пустыми руками, а 
возвращается домой с книгой. Не 
все, конечно, читают в трамвае, а 
читают дома, после работы. А х о 
дят с книгами потому, что берут 
их в цехе, в цеховой библиотеке, 
созданной на общественных нача
лах. 

Появилась библиотека так. На 
очередном заседании комсомоль. 
ского бюро мы вели разговор с 
воспитательной работе. Говорили 
о спорте, о коллективных посеще
ниях кино и обсуждении просмот
ренных кинофильмов'. Секретарь 
партийного бюро Анатолий Евсти-
гнеевич Семенов предложил: 
«Поинтересуйтесь, что и как чи
тает молодежь, старайтесь при
вить людям любовь к книге». 

М ы , конечно, интересовались 
этим делом и знали, что читают у 
нас очень немногие, но у каждого , 
кто не читал или читал мало — 
почти одно оправдание: « Н е с о -

Книголюбы 
берусь в библиотеку сходить».. . 

И вот тут и родилась мысль: 
«А что, если мы создадим свою 
библиотеку, у себя в цехе,—пред
ложила Тамара Борисова. — С д е 
лать надо так, чтобы любой из 
товарищей на месте мог получить 
книгу». 

— А книги где взять? 
— А библиотекаря?... 
Решили использовать опыт дру

гих предприятий: создать библио
теку на общественных началах, 
обратиться ко Всем листопрокат-
чикам цеха с призывом принять 
участие в создании книжного фон
да, а потом попросить и профком 
комбината помочь нам. Что каса
ется библиотекаря, то тут еще 
проще. Решили взяться сами и 
поочередно быть библиотекарями. 
Несколько позже эта проблема пе
рестала быть проблемой. 

Решили — сделали. После засе
дания комсомольского бюро, В тот 
ж е день, член бюро Борис Хан-
жин в своей бригаде на стане 
«4500», пользуясь сменно-встреч
ным собранием, рассказал о реше
нии комсомольцев. « М ы предлага
ем, просим, — сказал Борис, — 
у кого есть книги, может, в двух 
экземплярах, или прочитанные 
всеми в семье, — принесите. Вы 
их прочитали, а тут и другие смо
гут прочитать». 

Галина Алексеевна Полонская работает в ремонт
ном, кусте прокатных цехов около двадцати лет. Из 
них пять лет она является общественным библиотека
рем. И иькаф с книгами и журналами расположен тут 
же — у рабочего места Галины Алексеевны — рядом 
с разметочным столом. 

Ежедневно, в обеденный перерыв и после смены 
десятки читателей окружают стол Полонской, чтобы 
получить новую техническую книгу или обменять уже 
прочитанную. 

На снимке: Галина Алексеевна Полонская меняет 
книги долбежпику Юрию Рожкову. 

Фото Е. Карпова. 

Тамара Борисова выступила на 
сменно-встречном в третьей бри
гаде на стане «2350». Д е в у ш к у 
поддержал пропагандист Иван 
Сидорович Гаранский. « Д о б р о е 
дело задумала наша молодежь,— 
сказал о н . — Д а в а й т е поддержим 
практически и не откладывая дело 
в долгий ящик, с завтрашнего 
дня начнем создавать библиоте
ку». 

Первой ласточкой был старший 
резчик И . Кедарев. На второй 
день он явился с небольшим 
свертком. Бережно развернув га 
зету, Кедарев подал комсоргу три 
книги: 

— На , держи, комсомол. 
Первыми книжками были 

«Юность М а р к с а » Г . Серебряко
вой, « Д е л о Артамоновых» А . 
Горького и «Повесть о первом 
подвиге». 

Через несколько минут явился 
Василий Петрович Кожевников. 
Он принес сразу 5 книг. Вслед за 
Василием Петровичем зашла Зи
на Гончарова. Увидев стопки 
книг, девушка д а ж е огорчилась, 
что не она первая. 

Через несколько дней наша биб
лиотека на общественных началах 
насчитывала у ж е 145 книг. 

Первое время библиотека была 
открыта в определенные дни и 
часы, теперь ж е доступ к ней сво
боден в любое время. 

Больше всех дежурит здесь Та
мара Борисова, часто ее сменяет 
сварщик Рудольф Алексеев. А в 
общем порядок такой: комсомоль
цы-активисты заглядывают в биб
лиотеку каждый день и сами 
устанавливают очередь дежурств . 

А когда нет дежурного? — спро
сят. Если нет дежурного, чи
татели сами берут книги и запи
сывают в абонементную карточку. 
Карточки тут же , в книжном 
шкафу. 

Как-то товарищи из другого це
ха меня спросили: « А книжный 
фонд не тает?». 

Наивный вопрос. Книжный 
фонд нашей библиотеки не умень
шается, а растет. Часто бывает, 
когда человек берет одну книгу, а 
приносит потом две. 

Машинист крана Анастасия 
Уютова взяла почитать повесть 
« Г о д за годом». Через несколько 
дней книгу возвратила, а вместе 
с ней сдала еще две. 

Последнее время, в связи с ка
питальным ремонтом бытовых 
библиотека не имеет специального 
помещения. Ш к а ф с книгами вер
нулся в комнату, где находится 
партийное и комсомольское бюро. 
Но теснота не препятствует р а с 
пространению книги. В листопро
катном цехе становится все боль
ше книголюбов. 

Г. ПОСОХИНА, секретарь 
бюро ВЛКСМ листопрокатного 

цеха. 
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Большинство посетителей столовой № 5 отдела общепита удов-
летворены качеством приготовленной пищи и обслуживанием сот
рудниками столовой. 

Здесь действительно можно быстро и вкусно пообедать. Среди 
тех, кто своим скромным трудом в коллективе столовой доставляет 
удовольствие посетителям называют, имена Валентины Ивановны 
Куликовой и Евдокии Федоровны Чумаковой, которые всегда отно
сятся к своей работе добросовестно и с трудолюбием. 

НА СНИМКЕ: В. И. Куликова и Е. Ф. Чумакова. 

ЧЕМПИОН И СНОТВОРНОЕ 
С помощью снотворных табле

ток пытался... сохранить титул 
чемпиона мира 20-летний япон
ский баксер-профессионал Маса-
хнко Харада. 36 часов подряд 
проспал он благодаря их действию 
перед боем с таилаидцем Поном 

, Кингпетчем. Зачем? Чтобы не 
пить, не есть и, снизив свой вес, 

остаться в наилегчайшей весовой 
категории — около 50 килограм
мов. 

Чемпион вышел на ринг блед
ный, с ввалившимися щеками и — 
проиграл. А ведь в октябре прош
лого года в Токио он победил это
го таиландца. Ничего не подела
ешь, — перестарался! 

В бочке меда ложка дегтя 
Хотелось хорошо отдохнуть пос

ле работы, но не дома, не с кни
гой и даже не в кино. Хотелось 
пробыть день на морозном, свежем 
воздухе, может быть, с лыжами. С 
лыжами?.. 

— Ребята, а ведь в Абзаковп 
открыт дом отдыха. Однодневный. 
Что, если нам... — Оказывается, о 
таком отдыхе мечтал не только я. 

Ехали мы, правда, долго. Уж 
стишком много времени стоял в 
тупиках поезд. Но когда прибыли 
на станцию «Абзаково» настрое
ние ни у кого не было омрачено. 

Мороз сразу взял нас в оборот. 
Мы поспешили к домикам и... 
Нет, не укрылись в них. 

Я оглядываюсь на ребят. Они 
понуро стоят у подъезда, зябко 
поеживаясь. Почти час мы стоим 
на морозе. Суетится какая-то ма
ленькая женщина в халате, но по
чему-то до сих пор нас не могут 
распределить по комнатам. Оказы
вается, там уже забито теми, кто 
приехал без путевки, «дикарем». 

Но вот и мы полечили койки с 
далеко несвежими простынями. 

— Наверное, со дня открытия 
не менялись, — невесело шутят 
ребята. 

А утром призывной голос: 
— На завтрак! 
В столовой встретили радушно. 

Как хорошо, что здесь еще не 
пришлось ждать. 

Вкусно пахло. Пахло не столо
вой, а сытным домашним обедам. 
К нам заботливо подошел мужчи
на в белом халате и с блокнотом в 
руках. 

— Листопрокатчики? . . Прошу 
вас. 

На стол подали быстро. Ребята 
ели и без конца похваливали. 
Столовая искупила все. Настрое
ние было поднято. 

А потом мы ушли в лес. Кто на 
лыжах, а кто так, погулять. 

До чего же красив зимний лес! 
Ели стоят одна красивей другой. 
Под тяжестью снега ветви низко
низко наклонились к земле. И 
стоит этакая красавица гордая, 
стройная. 

Раздался веселый смех. Это 
первый лыжник осмелился съе
хать с высокой горы и неудачно. 
Когда рассеялась снежная пыль, 
я узнал одного из своих прокат
чиков. 

Ребята из других цехов зата
скивали на гору сани. Это был 
огромный неуклюжий драндулет. 
Но зато на них вполне могло раз
меститься человек восемь. Вот 
они уже еду?: Сани почему-то не 
идут прямо, их все время заносит 
куда-то в сторону. Девчата пищат, 

В помощь цеховому партийному работнику 

О рекомендациях вступающим в партию 
Каким должно быть содержание 

рекомендации? 
Стандартной формы рекоменда

ции в партию нет. Однако из 
Устава КПСС вытекают опреде
ленные обязательные требования 
к ней. 

О чем же нужно обязательно 
сказать в этом документе? О том, 
кто рекомендует: фамилия, имя и 
отчество, партийный стаж, номер 
партбилета!, где и кем работает 
рекомендующий, с какого време
ни он знает рекомендуемого по 
совместной производственной и 
общественной работе, где и когда 
совместно работали. Характери
стика деловых, политических и 
моральных качеств вступающего 
обычно дается подробная, чтобы 
из нее было ясно, как рекоменду
емый относится к труду, к своим 
служебным, производственным 
обязанностям, какое участие при
нимает он в общественной жизни 
коллектива, как повышает свою 
политическую и общую подготов
ку, как ведет себя в семье, быту. 

В рекомендации непременно 
должны быть слова: «Знаю тов. 
Н. по совместной производствен
ной и общественной работе» (где 
и когда). В ней нельзя обойтись 
и без слов «рекомендую принять 
тов. Н. кандидатом в члены 
КПСС». Но не обязательно, чтобы 
рекомендация начиналась слова
ми: «Я, член КПСС...». 

Какие рекомендации считаются 
недействительными? На предприя
тие прибывают солдаты, уволен
ные из армии. Многие из них в 
армии были приняты кандидата
ми в члены КПСС и привозят с 
собой рекомендации. Через три-
четыре месяца работы они пода
ют заявление в первичную парт
организацию о приеме в члены 
КПСС. Действительны ли такие 
рекомендации? 

В практике могут встретиться 
самые различные случаи, которые 
трудно предвидеть. В каждом 
случае должна внимательно раз
бираться первичная парторганиза
ция; она прежде всего решает во
прос о том, действительна ли ре
комендация. Недействительными 
являются рекомендации, выдан
ные теми членами КПСС, которые 

хотя и знают рекомендуемых, но 
не по совместной производствен
ной и общественной работе, а 
также те рекомендации, в кото
рых содержатся устаревшие све
дения о рекомендуемых. Устав 
КПСС не устанавливает срок дей
ствия рекомендации, но было бы 
неправильно не учитывать, когда 
•на выдана. Сложился порядок, 
когда первичные парторганизации 
и партийные органы признают 
действительными лишь те реко
мендации, которые выданы Hi 
больше пяти-шести месяцев тому 
назад. 

Но может быть и так. Прибыл 
кандидат партии из армии. Через 
шесть-восемь месяцев поели 
увольнения-у него истек канди
датский стаж. Рекомендация t му 
в организации, где он сейчас ра
ботает, никто не может дать, так 
как знают его м-Mite года. Как го-
ступать в таких случаях? 

Если такой кандидат в члены 
партии положительно проявил се
бя, но не может представить ре
комендации, было бы неправильно 
формально применять к немл' па
раграф 16 Устава партии. В по
добных случаях можно повреме
нить с. рассмотрением вопроса до 
тех пор, пока истечет год его пре
бывания в данной парторганиза

ции и он сможет обратиться к 
членам КПСС, работающим сов
местно с ним, с просьбой дать 
ему рекомендации. 

А если такой кандидат вернулся 
из армии в овой колхоз цех?. В этом 
случае члены КПСС, знавшие его 
по совместной работе до ухода в 
армию и работающие совместно с 
ним сейчас, могут дать ему реко
мендации. Такие рекомендации 
отвечают требованиям Устава 
партии и являются действитель
ными. 

Могут ли родственники давать 
рекомендацию для вступления в 
партию? 

Могут, если эти рекомендации 
отвечают уставным требованиям. 
Однако в практике сами вступа
ющие крайне редко представляют 
рекомендации родственников. В 
партию вступают люди, которые 
хорошо проявили себя в труде и 
общественной жизни коллект 1ва. 
Поэтому обычно у них не возни
кает необходимости искать реко
мендующих среди родственников; 
рекомендующие всегда найдутся в 
цехе, бригаде, отделе, учреждении. 

Нужны ли рекомендации пере
веденным в кандидаты из членов 
партии в порядке партийного на
казания? 

Согласно Уставу партии, по ис-

Фотоэтюд Ю. Толмачева. 

течении установленного срока пе
реведенный в кандидаты принима
ется на общих основаниях. Прак
тически это означает, что канди
дат, переведенный из членов пар
тии, при вступлении вновь в чле
ны КПСС обязан подать в парт
организацию все необходимые до
кументы, в том числе и рекомен
дации трех членов партии, отвеча
ющие требованиям Устава КПСС. 

В каких случаях заверяется 
подпись рекомендующего? 

Если рекомендующий и оеко-
мендуемый работают в одном кол
лективе и вопрос о приеме в пар
тию рассматривается парторгани
зацией этого же предприятия, 
учреждения, то в таких случаях 
нет необходимости заверять под
пись рекомендующего. 

Подпись рекомендующего, как 
правило, заверяется только в гом 
случае когда рекомендуемый и 
рекомендующий работает в рав
ных организациях. Заверяет сек
ретарь бюро первичной парторга
низации или его заместитель. При 
этом делается следующая запись: 
«Подпись члена' КПСС тов. Н. за
веряю». 

Секретари бюро парторганиза
ций цехов, отделов, бригад, кото
рые пользуются правами первич
ных парторганизаций, в тех случа
ях, когда это необходимо, имеют 
право заверять подпись члена 
КПСС, давшего рекомендацию 
для вступления в партию. 

Может ли секретарь отказаться 
заверить подпись рекомендующе
го? Если рекомендация выдана с 
нарушением уставных требований, 
то может и даже обязан отка
заться заверять подпись рекомен
дующего. Встречаются факты, 
когда секретарь парторганизации 
отказывается заверить подпись 
только на том основании, что у 
него другая точка зрения о дело
вых и политических качествах 
вступающего в партию. В этом 
случае секретарь поступает непра-. 
вильно. Он имеет возможность со
общить свое мнение в организа
цию, которая будет рассматривать 
заявление, и она сама решит, как 
поступить в данном случае. Но 
отказаться на этом основании за
верить подпись он не вправе. 

Из журнала «Партийная 
жизнь» № 1 за 1963 год. 

Новые книги 
В научно-техническую библио

теку комбината поступили книги 
по сталеплавильному производ
ству.. 

Бурылёв Н. Г. Тепловые режи
мы мартеновских печей. Сверд
ловск, Металлургиздат, 1962. 184 
стр. . 

Отражен производств е 'н н Ы й . 
опыт работы мартеновских печей и ; 
результаты экспериментальных ис
следований тепловой работы печи. 
Основное внимание уделено воп
росу теплопередачи и установле
нию теплового режима печи с уче
том технологических особенностей 
сталеплавильного производства. 

Книга рассчитана на инженеров-
производственников, теплотехни
ков мартеновских цехов, а также 
на работников научных и прйект-
ных организаций. 

Колосов М. И. Выбор способа 
разливки с т а л и . Челябинское 
книжное издательство, 1962, 56 
стр. 

Приведено сравнение основных 
способов разливки .стали сифоном 
и сверху. Освещены вопросы ка
чества металла, организация ра
боты, способы разливки стали. > 

Брошюра рассчитана на высоко
квалифицированных рабочих и ин
женерно-технических работников 
сталеплавильных цехов и. цеха 
подготовки составов, на сотрудни
ков научно-исследовательских и 
проектных институтов и конструк
торских бюро. 

НТВ ММК. 
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венной фильм «Три мушкетера» 
(1-я серия), «Будь счастлива, 
Анна!». В зале кинохроники 

«Веселые ребята», «Звездные 
братья», сатирический журнал 
«Фитиль № 5». 

КИНОТЕАТР им. А. М. ГОРЬКО
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«Сказание о любви», «Странст
вия Одиссея». 
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КИНОТЕАТР «МИР»: «Кольца 
славы», «Самый маленький бро
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П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й ДВОРЕЦ 
. КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: 

«Кольца славы». 
КЛУБ ЖДТ: «Среди добрых лю

дей». 
Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й ДВОРЕЦ 

КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: 
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ребята смеются. Горы подхватыва
ют смех и долго-долго не отпу
скают. 

Эти сани тоже появились не
спроста. Маленьких санок нет, а 
лыж на десять человек не более 
одной пары. Поневоле вспомнишь 
о музейной редкости г- крестьян
ских розвальнях. 

Мы изрядно проголодались на 
морозе, и опять столовая радушно 
приняла нас. В этот раз ребята 
потребовали книгу, чтобы напи
сать в ней благодарность коллек
тиву столовой. Это была не пер
вая благодарность, их написано 
несколько: от коксохимиков, мар
теновцев, киповцев . . . 

День прошел. В поезде домой, 
вспоминали и о хорошем, и о том, 
как нас встретили ночью, о поло
манных лыжах, и о грязных Про
стынях. Кое-кому нужно бы по
думать и об этих «мелочах». 
Пусть ничто не омрачает радост
ного отдыха трудящихся. 

И. С Е М О Ч К И Н , партгрупорг 
5 й бригады слябинга. 


