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Вперед зовущие 

Борьба за тол-чтобы работать 
и жить по-коммунистически, стала 
насущной необходимостью для 
многих трудящихся нашего ком­
бината. Новая форма соревнова­
ния приняла особенно широкий 
размах, когда вое предприятия 
иключились в борьбу за звание 
адлектава коммунистического 
труда. С тех пор прошло не много 
времени, а среди металлургов уже 
около десяти тысяч человек * но­
сят почетное звание — или то в 
целом коллектив или индивиду­
альное з в а н и е «Ударника ком­
мунистического труда». 

Три цеха, двести двенадцать 
бригад и участков шагнули на ту 
ступеньку, которая определяет не­
далекое будущее нашего общества. 
Горняки, доменщики, проволочао-
штрялсовики трудятся и живут 
по-коммунистически. Ударная и 
вькекопроизводительная работа, 
учеба, культурный и разумный 
отдых, соблюдение норм нравст­
венности и морали — вот что 
стало для них законом жизни. 

Вчера лучшие из лучших, пе­
редовики производства комбината 
собрались в городском драматиче­
ском театре. Здесь они рассказали 
о своих славных делах, отменялись 
опытом, наметили пути дальней­
шего развития коммунистического 
движения на предприятии, куль­
турно провели свой отдых. 

А задачи перед металлургами 
Магнитки стоят в пятом году се­
милетки почетные — увеличить 
выпуск продукции, улучшить ее 
ка.чество, - смелее внедрять авто­
матизацию и механизацию произ­
водственных процессов. Запевала­
ми в этих главных делах должны 
быть те. кого мы по праву назы­
ваем маяками — коллективы и 
ударники коммунистического тру­
да. , • 

Пятый год семилетки для тру­
жеников комбината должен дать 
новые тысячи маяков. К этому 
зовет Л О З У Н Г — добьемся звания 
предп р ия.тия комм у н истического 
труда. Достижения передовых 
должны стать достоянием всех. 

Пропаганда передового опыта, 
всестороннее развитие коммуни­
стического соревнования — по­
вседневная обязанность начальни­
ков цехов и служб, партийных, 
профсоюзных и комсомольских 
организаций. Однако это являет-
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ся одним из недостатков нашей 
работы. 739 ударников коммуни­
стического труда для многотысяч­
ного коллектива комбината — 
цифра крайне не показательная. 

Их должно быть в несколько раз 
больше, индивидуальная работа 
с людьми — основа основ воспи­
тания человека. 

Отстающих подтягивать да 
уровня передовых, сегодня рубеж 
новатора, а завтра рубеж коллек­
тива. Как эти лозунги у нас про­
водятся в жизнь? Надо признать 
не всегда настойчиво и целеуст­
ремленно. Рядом с передовыми 
коллективами трудятся отста­
ющие. Например, 14 мартенов­
ских печей сейчас не справляют­
ся с заданиями, а остальные да­
ют сверхплановую сталь, покры­
вал долг отстающих. Условия од­
ни и те же, и люди знают свое 
дело, а показатели разные. Зна­
чит передовые виесли что-то но­
вое, трудятся организованней, 
однако их опыт только служит 
для них, а он должен служить 
всем. 

В заключение приведем слова 
из Программы КПСС, которые оп­
ределяют суть всего коммунисти­
ческого соревнования. «ФОРМИ­
РОВАНИЕ НОВОГО ЧЕЛОВЕКА 
ПРОИСХОДИТ В ПРОЦЕССЕ АК­
ТИВНОГО УЧАСТИЯ В СТРОИ­
ТЕЛЬСТВЕ КОММУНИЗМА, РАЗ­
ВИТИЯ КОММУНИСТИЧЕСКИХ 
НАЧАЛ В ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ, ПОД 
ВОЗДЕЙСТВИЕМ ВСЕЙ СИСТЕМЫ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПАР­
ТИИ, ГОСУДАРСТВА И ОБЩЕСТ­
ВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ...» 

В надежных руках знамя со­
ревнования за большую сталь. 
Сталевары печи № 8 второго мар­
теновского цеха Горбунов Сергей 
Михайлович, Шапошников Нико­
лай Романович, Макагонов П а в е л 
Спириданович и Гончаров Нико­
лай Михайлович, продолжая 
путь коллектива печи № 4, идут 
в январе в первых рядах марте­
новцев второго цеха, ежедневно к 

перевыполняя задание. Они раци­
онально используют время, экономя его на всех операциях плавки. 
Сейчас на каждой, плавке они сберегают по 23 минуты. Вес же 
каждой плавки выше плана на несколько тонн 

Соревнование подкрепляется хорошим результатом — за 24 дня 
января коллектив печи сварил сверх задания 482 тонны стали. 

На снимке: сталевар П. С . Макагонов на трудовой вахте. 
Фото Е . Карпова. 
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Ударная вахта семилетки 
С В Е Р Х З А Д А Н И Я 
Ровно и высокопроизводитель­

но работает в январе печь № 5 
второго мартеновского цеха. Ста­
левары Виктор Килин, Николай 
Борисов, Иван Чернов и Семен 
Шкловский со своими подручны­
ми содержат агрегат в порядке, 
рационально используя каждую 
минуту рабочего времени. 

Труд коллектива приносит ус­
пех. Все плавки на этой печи 
выходят раньше графика, тяжело­
весные. За 24 дня коллектив пе­
чи сварил сверх задания более ты­
сячи тонн стали, 

Идут впереди 
*ГОРНЯКИ успешно выпол­

няют план января. С начала 
месяца они выдали тысячи 
тонн руды сверх плана, десят­
ки тысяч агломерата сверх 
плана дали уже агломератчи­
ки. 

*У ДОМЕНЩИКОВ преус­
певают в соревновании брига­
ды 6-й и 7-й печей. Печь-№ 6 
с начала месяца выдала 400 
тонн сверх плана, а 7-я печь 
— 1600 тонн 

* ЛУЧШИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
среди сталеплавильщиков име­
ет коллектив , мартеновского 
цеха № 1. В цехе идут впере­
ди печные бригады 33, 32, 31 
и 28-й печей. 

Р А Б О Т А Е М Д Р У Ж Н О 
Есть на кого равняться нам, 

сталеварам печи .№ 33 первого 
мартеновского цеха — на соседа 
коллектив тридцать второй. Т а \ 

Начинали мы январскую про­
грамму, надо, прямо сказать, 
неважно. Давали в свою печь 
№ 32 металлолом и жидкий 

- чугун, как й положено, а плав­
ки выходили неполновесные. 
Угар получался, как говорят у 
нас. > 

Все угар да угар, когда 
же «припек» будет? — спра­
шивали сталеваров. 

Это нас очень беспокоило. 
Ведь и в прошлом году в ян­
варе мы работали плохо, за­
лезли в долги и затем в тече­
ние года не могли рассчитать­
ся. Так и остались должны 
стране три тысячи тонн стали. 

Печь наша новая, исправная. 
Нужно было так перестроить 
работу, чтобы использовать все 
ее возможности. 

Прежде всего отработали 
единый тепловой режим. Топ­
ливо у нас холодный коксовый 
газ и мазут. Эта смесь горит 
хорошо, печь принимает топли­
во и плавка идет интенсивно. 
Достаточно сказать, что плав­
ление теперь продолжается 
2 — 3, самое большее — 4 ча­
са. А прежде на это уходило 
значительно больше времени. 

Хорошему ходу печи способ­
ствует и то, что поставили луч­
шие горелки, а мы наладили 
чистку фурм. Прежде чистили 

ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГОВОР 

Плавки только полновесные 
фурмы во время завалки в 
печь металлолома, чистка про­
ходила медленно, агрегат про­
стаивал час. Теперь же чистим 
фурмы кочережкой из шомпола 
через отверстие. Чистка произ­
водится регулярно по надобно­

сти, как только фурма забива­
ется шлаком. Для этого не 
приходится сбавлять газ, за 
счет этого снизился простой пе­
чи. 

Это, а также дружный труд 
бригад моей и тт. Чуманова, 
Челищева, Трифонова обеспе­
чили сокращение продолжи­
тельности плавок. За двадцать 
дней января у нас плавка в 
среднем короче планируемого 
времени на I час 25 минут. 

Но это не все. Нужно обес­
печить и полновесность плав­
ки, закрыть пути ухода метал­
ла. Одним из таких каналов 
были шлаковые отверстия. Ту­
да уходила часть жидкого чу­
гуна. Первый подручный в на­
шей бригаде Геннадий Белик 
и второй подручный Михаил 
Надеин юрко следят за состо­

янием шлаковых леток и не до­
пускают ухода чугуна. Так~ 
смотрят за шлаковыми летка­
ми и в других бригадах. 

Кроме того, при завалке ме­
таллолома, мы проверяем весь 
ли металл завален, даем столь­
ко чугуна, сколько надо, чтобы 
плавка была полновесной. 

С а м о собой разумеется, что 
и за порогами смотрим, чтобы 
не было утечки металла. 

Нормальную работу коллек­
тива печи затрудняет одно — в 
чугуне все еще много серы, уд­
линяется доводка плавки. К 
тому же и качество известня­
ка тоже удлиняет доводку. Из­
вестняк плохо обожженный, 
лишь на миллиметр поверх­
ность обожжена, а дальше ка­

мень. От таких материалов 
пользы мало, приходится за­
ботиться всем сталеварам и ма­
стерам, чтобы плавки шли нор­
мально. И эта общая забота 
дает хороший результат — за 
первых две декады у нас каж­
дая плавка в среднем тяжелее, 
чем положено по плану, на 
семь тонн. 

Большую помощь нам оказы­
вает мастер Вениамин Прозо­
ров, а также старший мастер 
Г. Коваленко. А мы, стале­
вары и подручные печи, стре­
мимся использовать все воз­
можности, чтобы работать вы­
сокопроизводительно всегда. 
У ж е сварили более 3 тысяч 
тонн сверхпланового металла, 
будем так продолжать вахту, 
чтобы в пятом году семилетки 
идти в рядах маяков первого 
мартеновского цеха. 

В . С Е М Е Н Ю К , 
сталевар. 

К С В Е Д Е Н И Ю П О Э Т О В , П И С А Т Е Л Е Й , 
Х У Д О Ж Н И К О В , Ф О Т О Л Ю Б И Т Е Л Е Й 

29 января с. г. в € часов вечера в малом зале правобережного 
Дворца культуры созывается организационное совещание литера­
турного" объединения, На совещание приглашаются все поэты, пи­
сатели, художники, фотолюбители, в том числе начинающие, рабо­
тающие в цехах, отделах и службах комбината. 

дела идут отлично — и връмя 
экономят и сверх плана 24 дней 
сварили 3705 тонн стали, боль­
ше всех в цехе. 

Стараемся не отставать и мы. 
К а к в моей бригаде, так и у моих 
напарников Алексея Князева, 
Алексея Рубанова и Виктора Коз­
лова все дружно выполняют свои 
обязанности, чтобы увеличить вы­
пуск стали. Н а ш а печь — одна 
из мощных, внимания и умения 
требует немалого. 

Слаженный труд обеспечивает 
выпуск плавок с опережением 
графика и наращивание сверхпла­
нового металла. За 24 дня фонд 
его у нас поднялся до 2769 тонн. 

Сдерживает только нерегуляр­
ная подача металлолома. Того и 
гляди, что на завалке его часа 
два потеряешь. Если бы не зти 
задержки, то достижения коллек­
тива печи были бы еще выше. 

А . К О Р Ч А Г И Н , 
сталевар. 

Кибернетический советник 
Вычислительная машина -«Минск. 

I» становится надежным помощ­
ником невропатологов и нейрохи-
ругов. Ленинградские медики со­
ставили программу диагностики 
заболеваний центральной нервной 
системы. Н а машину возложена 
задача — самостоятельно опреде­
лять значимость каждого симпто. 
ма, устанавливать действительную 
его роль в течение болезни. Это 
ставит точность диагноза вне 
зависимости от индивидуальных 
особенностей врача. , 
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У С О Л А СПРАВОК 
В агитпункте, размещенном 

в школе № 16, ведут работу 
агитаторы партийной органи­
зации заводоуправления. У сто­
ла справок по вечерам здесь 
дежурят члены агитколлекти­
ва, готовые ответить на самые 
разнообразные вопросы изби­
рателей. 

Заведующий агитпунктом 
Ф. А. Родионов довел до из­
бирателей, через агитаторов, 
план работы агитпункта, каж­
дый на участке знает: когда и 

' какую лекцию можно послу­
шать, на какие темы состоятся 
беседы, какие концерты мож* 
по посмотреть. Вчера по пла­
ну работы, агитпункта здесь 
бьиа прочитана лекция о со­
ветской избирательной систе­
ме. 

Лекция 
в агитпункте 

Полным ходом идет работа 
на избирательном участке, 
прилегающем к школе № 51. 
По плану работы партийного 
бюро мартеновещо цеха «Л5 3 
для избирателей прочитаны 
лекция о жизни и деятельно­
сти В. И. Ленина и лекция о 
международном положении. 
Здесь же, в агитпункте, прове­
ден очередной семинар агита­
торов. 

Автоматический 
кладовщик 

Автоматический кладовщик на­
чал «хозяйничать» на одном из 
складов Ленинградского металли­
ческого завода. Н а семиэтажных 
стеллажах, насчитывающих 700 
отделений, он безошибочно нахо­
дит детали весом до полутонны и 
немедленно доставляет их в нуж­
ное место. М а ш и н а в безупречном 
порядке содержит ценное обору­
дование стоимостью" в несколБко 
миллионов рублей. 

Новый автомат, созданный спе­
циалистами и рабочими завода, в 
отличие от применяющихся до сих 
пор в С С С Р и за рубежом, не ну­
ждается в сопровождении челове­
ка. Оператор, поворачивая пере­
ключатели и нажимая кнопки на 
двух пультах, «набирает» марш­
рут. Все дальнейшие операции ма­
шина выполняет самостоятельно. 

Автоматический кладовщик по 
своей конструкции является соче­
танием мостового крана и вилоч­
ного погрузчика. Е г о «мозг» со­
стоит из простых и недорогих 
элементов: телефонного шагового 
искателя и нескольких реле вре­
мени-

СПИСКИ 
ГОТОВЫ 

Закончили составление спи­
сков избирателей но своем из­
бирательном участке агитато­
ры, посланные партийной ор­
ганизацией коксохимического 
производства. Активное уча­
стие в этой работе приняли 
бригадир слесарей А. Сердеч­
ный, машинист электровоза 
П. Лысенко, машинист двере-
съемной машины Е. Никитин, 
электрик А. Жижин. 

На агитпункте избиратель­
ною' участка, закрепленного 
за парторганизацией коксохи­
миков, также проводится 
оживленная работа. Не прохо­
дит вечера, чтобы здесь не 
проводились какие-нибудь ме­
роприятия. 

Письмо в редакцию 

А Алексееву и дела нет 
Мы говорим об Алексееве Алек­

сее Дмитриевиче, начальнике ре­
монтно-строительного участка 
коксохимического производства, о 
его бездушном отношении к лю­
дям. 

А дело вот в чем. Коллектив, 
руководимый им, ведет реконст-
руктивно-строительные работы на 
участке электроремонтного куста 
производства. А . Д . Алексеев по­
лучил приказ вести работы таким 
образом, чтобы не нарушать нор­
мальных условий труда электри­
ков. Но до руководителя ремонт­
ников это не доходит. 

В мастерской электрокуста, в 
торцевой стене, образован боль­
шой проем. Все тепло вытягивает 
из помещения, температура в по­
мещении снижается до четырех 
градусов. В таких условиях элек­
трики не могут работать и они, 
понятно, не раз обращались к 
т. Алексееву с просьбой заделать 
проем в стене. Но начальник ре­
монтников глух к просьбам. 

Думается, что найдется все-та­
ки управа на руководителя, кото­
рый бездушно относится к людям. 

Л . Б О Г О М О Л О В А , помощник 
промышленно-санитарното врача. 

Листопрокатчики третьего цеха 
работают не так уж плохо. План 
четвертого года семилетки выпол­
нен ими на 101,3 процента, по 
рационализации и изобретательст­
ву идут в числе передовых... И все-
таки, говоря о делах этого кол­
лектива, при подведении итогов за 
декабрь, директор комбината зая­
вил, что листопрокататам лора 
уже переходить от ученичества к 
настоящей работе. Иными слова­
ми: нельзя бесконечно 
ссылаться на освоение 
оборудования и техноло­
гии. 

прос о работе партийных групп и 
комиссий по контролю за хозяй­
ственной деятельностью админи­
страции надо было обсудить дав­
но. Но, как говорится, лучше 
поздно, чем- никогда. 

Что показало партийное собра­
ние? Оно подтвердило, что пар­
тийные группы, за речким исклю­
чением, не оказывают нужного 
влияния яа ход производства. 
Бригада план не выполняет, в 

Применение новейшей контрольно-измерительной аппаратуры 
значительно улучшает возможности контроля за ходом доменного 
процесса. В настоящее время в цехе К И П и автоматики проходит 
испытание новый прибор «Амур-80», который позволит доменщикам 
измерять и следить за температурой доменной печи в 80 точках. 

На снимке: градуировщица М . Ф. Ветчинина и молодой специа­
лист инженер А . Ф. Славгородский за испытанием нового прибора. 

Фото Е . Карпова. 

О контроле и об ответственности 
Что вызывает тревогу? Где не­

дорабатывают листопрокатчики? 
Качество продукции на всех пере­
делах низкое, расход олова непо­
мерно велик, не видно прогресса 
в улучшении белой жести. Не зря 
говорят: чтобы открыть банку 
консервов из нашей жести, надо 
очень хотеть есть и иметь силен­
ку. Но дело не только в этом. Чем 
тоньше лист, тем меньше расходу­
ется металла, меньше идет олова. 

Много недостатков было в 
прошлом году, нет улучшений и в 
январе. Это заставило партийное 
бюро третьего листопрокатного це­
ха серьезно взяться за дело, что­
бы поднять всех коммунистов на 
борьбу за улучшение работы кол­
лектива. Так на повестке дня оче­
редного партийного собрания поя­
вился вопрос «0 работе партий­
ных групп и комиссий партийного 
контроля». Такая повестка дня 
мало сказать — нужная. По вы­
ражению многих коммунистов, во-

юоллективе слаба дисциплина, а 
партгрупорг т. Синельников, на­
пример, и не подумал вникнуть в 
дело. Плохо работает, заявил док­
ладчик, секретарь партбюро т. Ко­
нонов и партийная группу в бри­
гаде электриков, где партгрупор­
гом т. Ахтямов. 

Партийные группы мирятся с 
такими фактами, когда отдельные 
коммунисты не являются приме­
ром в труде и дисциплине, мирят­
ся е авариями, не заботятся о 
том, чтобы опыт передовых стано­
вился достоянием всех. Как зая­
вил докладчик, плохо работали и 
комиссии партийной организации 
по контролю за хозяйственной 
деятельностью администрации. 

В цехе семь комиссий. Это це­
лый отряд, способный поднять весь 
коллектив на борьбу за качество, 
за своевременное выполнение за­
казов, за экономию черных и 
цветных металлов. А что получа­
ется? Комиссия по контролю за 

Читайте, завидуйте! 
Ср'еди многих заветных дней у 

человека остается в памяти и тот, 
когда ему вручают паспорт. М о -
лоткастый, серпастый советский 
паспорт. Тот, кого вчера еще пу­
гали надписи «дети до 16 лет не 
допускаются», получив этот доку­
мент, может со спокойной со­
вестью посетить кинотеатр и по­
смотреть любой фильм. Человек, 
получив паспорт, начинает чув­
ствовать себя взрослым. О н у ж е 
смотрит на мир более серьезно, с 
видом некоторого превосходства. 
Ведь наступила пора совершенно­
летия. 

23 января в ремесленном учили­
ще '№ 1 состоялось «посвящение в 
совершеннолетние» большой груп­
пы учащихся . Э т о было на торже­
ственном вечере вручения паспор­
тов. Открывая вечер, заместитель 
директора ремесленного училища 
по культурно-массовой работе 
т. Ш л ы ч к о от души поздравил в 

своем теплом выступлении учени­
ков с получением советских пас­
портов. Затем начальник левобе­
режного отдела милиции расска­
зал учащимся о значении этого 
важного документа. Л ю д и , полу­
чившие паспорта, будучи ученика­
ми первого ремесленного училища, 
являются в настоящее время знат­
ными сталеварами и научными ра­
ботниками. С них нужно брать 
пример нынешнему поколению бу­
дущих рабочих. 

С большим интересом прослу­
шали собравшиеся выступление 
учащихся , получивших паспорта. 

Н а лицах молодых совершенно­
летних г р а ж д а н нашей страны 
светились радостные улыбки. О н и 
довольны. К а ж д ы й ученик, прини­
мая документ, словно бы говорит 

Читайте, завидуйте. 
Я — гражданин 

Советского Союза. 
Н. ШУМКИН. 

выполнением заказов заняла по­
зицию невмешательства. Ее пред­
седатель т. Денисов считает, что 
все в порядке: «Заказы выполня­
ются, премию получаем»... А если 
вникнуть глубже, если посмот­
реть, как сбывается беззаказная 
продукция, каких мытарств стоит 
найти заказчика на ту жесть, ко­
торая выдана не по заказу?! 

Есть в цехе комиссия, которая 
занимается материально-техниче­
ским снабжением н вопросами 
экономии цветных металлов. Это 
она должна контролировать и рас­
ход олова. Но члены комиссии ни 
разу не собрались, скажем, т, ка­
кой-нибудь из бригад, где особен­
но плохо идут дела, не попыта­
лись изучить причины потерь, ни 
разу не зашли к начальнику цеха 
и не сказали о своих замечаниях, 
своих предложениях. 

А разве цех теряет только на 
олове? 

Выступая на партийном собра­
нии, коммунист т. Сливкин с воз­
мущением говорил о расточитель­
стве, о том, что тысячи летят на 
ветер или идут в огонь. «Здесь, 
вот рядом, — выступающий по­
казал за окно, — стоит вагон, 
груженный древесными «отхода­
ми». Посмотрите, что представля­
ют собой те отходы. Там — под­
доны, годные салазки. Одна до­
щечка отвалилась — мы выбра­
сываем деталь в отходы. А ведь 
легче прибить одну дощечку, чем 
делать новый поддон. Дело не 
только в затратах труда, а й в 
расходе материала. За кубометр 
сдаваемых отходов цех получает 
1 рубль 50 копеек, а кубометр ле­
соматериала, из которого, «дела­
ют» отходы, стоит 50 рублей1. 

А сколько транжирится бумаги! 
Оказывается, бумага выдается упа­
ковщикам без всякого учета, рас­
ходуется она без всякого контро­
ля. 

Если на все это смотрят сквозь 
пальцы начальники смен, мастера 
и сам начальник цеха, то почему 
комиссия партийной организации 
не обращает на это никакого вни­
мания? Где же корень зла? 

Правильно сказал по этому во-
воду начальник цеха т. Галкин. 
«Дело страдает от того, что мно­
гие наши товарищи потеряли чув­
ство ответственности». Это каса­
ется, видимо, и т. Галкина, со 
стороны которого не было попыт­
ки опереться на комиссии пар­
тийного контроля; касается это и 
секретаря партбюро т. Кононова, 
который до сих пор ни разу не 
собирал ни одной из семи комис­
сий, чтобы поговорить об их рабо­
те или просто поинтересоваться, 
чем они занимаются. 

В их плохой работе повинно, 
разумеется, партбюро, пустившее 
дело контроля исполнения на са­
мотек. Все это правильно и парт­
бюро сделало выводы в ходе об­
суждения работы партийных 
групп и партийных комиссий. Но 
нельзя не оказать и о другой сто­
роне. Если бюро не интересова­
лось работой партгрупп и комис­
сий, то это вовсе не значит, что 
с партгрупоргов и председателей 
комиссий снимается ответствен 
ность за порученное дело1. 

Не вое одинаково работают, не 
всегда идут дела ровно. Часто 
можно слышать жалобы лудиль­
щиков на плохую работу прокат­
чиков. «Надо бы партийному бюро 
организовать встречу коллективов 
двух участков», — предлагает 
один из партгрупоргов. Да, нужно. 
Но почему партгрупорг ждет, по­
ка займется этим партбюро, а не 
проявит инициативу сам. 

Партийное собрание в третьем 
лиетоервкатном цехе прошло по-
деловому и оно сыграет свою роль. 

Н. ИВЛЕВ. 

Нам отвечают 
« Б И Р К И Б У Д У Т Х О Р О Ш И М И » 

Начальник кроватного цеха 
т. Татаринцев сообщает нам по 
поводу заметки «Насчет бирок», 
опубликованной в газете от 19 де­
кабря 1962 года. 

Заметка обсуждалась на собра­
нии коллектива трудящихся отде­
ления скобяных изделий. Факты 
некачественного приготовления 
бирок имели место. 

В настоящее время приняты ме­
ры по недопущению в дальней­
шем изготовления бирок из нека­
чественного металла. Металл для 
изготовления экспортных бирок 
подбирается чистый без пятен и 
других пороков. 

НОВИНКА 
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ВЫСОКОЕ признание труда наваторов 
Долгое время в загрузке до­

менных печей самой совершен­
ной техникой считались вагон-
весы. И хотя принимались ме­
ры д4я ограждения машиниста 
от запыленного воздуха, жа­
ры, все же работа на вагон-
весах была очень тяжелой и 
небезопасной. Не раз на проф­

союзных конференциях маши­
нисты требовали принять меры, 
не раз в разные инспекции об­
ращались, но дело шло своим 
чередом. 

Близко к сердцу приняли 
призыв машинистов рациона­
лизаторы. Долгое время брига­
ды основного механического 

цеха обрабатывали и собирали 
невиданные ранее транспорте­
ры, узлы механизмов их. 

Это были основные части ав­
томатической системы загрузки 
домны — пластинчатого тран­
спортера. 

А копия его, уместившаяся 
на одном столе, заняла заслу­
женное место среди механизмов 
семилетки на выставке дости­
жений народного хозяйства 
страны. Комитет выставки от­
метил это, наградив коллектив 
нашего комбината дипломом 
первой степени, а ряд рациона­
лизаторов медалями. 

23 января эти награды были 
вручены. В актовом зале цент­
ральной заводской лаборатории 
собрались представители мно­
гих цехов, руководители хозяй­
ственных и общественных ор. 
ганизаций. Начальник бюро 
технической информации Юж­
но-Уральского совнархоза Бо­
рис Васильевич Руссак сердеч­
но поздравил металлургов с ус J 
пехом, пожелал новых дел во 
внедрении новой техники, что­

бы превратить комбинат в 
предприятие сплошной автома­
тизации. 

С приветствием обратился к 
собравшимся секретарь левобе­
режного райкома К П С С Федор 
Дмтириевич Авраменко. 

Затем под бурные аплоди­
сменты т. Руссак вручил ди­
ректору комбината Феодосию 
Дионисьевичу Воронову дип­
лом выставки и зачитал спи­
сок награжденных медалями. 

Большой золотой медалью 
награжден бывший директор 
комбината, ныне председатель 
ЮжнЫУральского совнархоза 
Александр Филиппович Бори­
сов, малой золотой медалью — 
директор комбината Феодосии 
Дионисьевич Воронов. 

Большой серебряной ме­
далью награжден заместитель 
директора комбината Влади-' 
мир Михайлович Зудин, малой 
— начальник доменного цеха 
Иван Иванович Сагайдак и 
бывший главный механик ком­
бината Николай Андреевич 
Рыженко. 

Заместитель главного меха-

ЙЙСЬМА О МЕСТЕ 
ИНЖЕНЕРА НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

И З Р А И Л Я Яковлевича Соловь­
ева н^ так-то просто найти, всю­

ду он «Только что был, недавно 
Вышел: ушел в цехком, ушел в 
партбюрб, ушел.. .». На этот раз 
мне повезло, я застал его в каби­
нете. За' большим канцелярским 
столом г| обнимку с телефонной 
трубкой сидел невысокий корена­
стый человек лет сорока. Пад гу­
стыми светлыми бровями очень 
подвижные, в. лучиках морщинок 
карие глаза. 

Когда закончился рапорт*, я по­
просил Израиля Яковлевича рас­
сказать про университет культу­
ры. 

— Услуга за услугу, — улыб­
нулся он! —• Я вам расскажу про 
университет, вы напишите статью 
для «Коксохимика» (Соловьев — 
редактор цеховой стенной газеты). 

Так, вот, — начал рассказ 
Израиль I Яковлевич, — нашему 
университету уже шесть лет. Слу­
шателей — свыше тысячи; дел— 
непочатый край, тем более, что 
мы открыли филиалы в десяти 
цехах. Трудно, говорите? Да , не­
легко. Но зато как это нужно! 
Помочь людям .понять прекрас­
ное . . . Знаете, как это интересно! 
Поговорить, а если нужно, то и 
поспорить о новой книге, о раду­
ющем глаз полотне художника, о 
волнующей слушателя опере. 

Непрошенным гостем в наш раз­
говор врывается телефонный зво­
нок, на смену лирике приходит 
будничная проза — на другом 
конце провода спрашивают о бач­
ках, хранилищах, вентилях. Со­
ловьев и об этом говорит охотно, 
со знанием дела. Положив теле­
фонную трубку, Израиль Яковле­
вич обращается ко мне с прось­
бой: 

— Если будете писать об уни­
верситете, не забудьте отметить 
наших/ энтузиастов. Кто они? 
Юрий Антонович Писаренко—за­
ведующий хирургическим отделе­
нием медсанчасти комбината, де­
кан факультета здоровья, Семен 
Григорьевич Эйдинов — директор 
музыкального училища, заслужен­
ный деятель искусств — декан му­
зыкального факультета, Арсений 
Николаевич Державин — канди­
дат физико-математических наук, 
заведующий кафедрой физики пе­
дагогического института, декан 
факультета науки и техники. 

Много у нас энтузиастов и в 
филиалах университета, особенно 
в проволочно-штрипсоаом цехе. 
Хочется от души поблагодарить 
за хорошую организацию занятий 
инженера по труду Веру Иванов­
ну Ржевицкую. В сортопрокатном 
цехе большую помощь нам оказы­
вает Виктор Федорович Швецов. 
Да разве всех перечислишь? 
Главное, что люди работают с 
удовольствием, а это уже полом-

ВОСПИТАТЕЛЬ 
« 

Он нуЖен всюду 
на успеха на пути к пробужде­
нию в человеке тяти к знанию. 
Только в основном механическом 
цехе число студентов возросло в 
два раза. 
i-l А Ш разговор незаметно пере-

ходит на другую тему. Я уз­
нал от Израиля Яковлевича, что 
он — член правления левобереж­
ного Дворца культуры, ректор 
университета культуры, замести­
тель председателя цехового коми­
тета, зам. Начальника цеха улав-

„Стоп" потерям! 
В комиссию смотра за эконо­

мию и рациональное использова­
ние энергетических ресурсов про-
волочно-штрипсового цеха посту­
пило предложение бригадира 
электриков стана «250» Л1» 1 
И. .Швецова. 

Сущность этого предложения 
очень проста: поставить кнопку 
«стоп!» у поста старшего валь­
цовщика стана, чтобы он мог от­
ключать во время остановок аг­
регата вентилятор вальцовщиков-
петельщжов. Мощность вентиля­
тора 70 киловатт. Нетрудно под­
считать сколько электрической 
энергии будет сэкономлено хотя 
бы за время двадцатиминутной 
остановки. 

ливання коксохимического произ­
водства, того самого цеха, • кото­
рому гад назад присвоили звание 
коммунистического. 

У меня невольно срывается во­
прос, когда же он находит па-вес 
это время? Мой собеседник сме­
ется: 

— Можно на все найти время, 
только вот для семьи не остается. 

Я , конечно, не поверил" этому, 
так как сам не раз видел -Израи­
ля Яковлевича с сыновьями на 
прогулках. 

(Окончание на 4 стр.). 

инка Николай Степанович Кри­
волапо*, механик доменного 
цеха Дмитрий Степанович Гор­
чаков н начальник металлурги­
ческого сектора Гнлромезл 
Гарри Мармнович Соколов­
ский награждены бронзовыми 
медалями. 

За разработку в промышлен­
ное испытание схемы автома­
тического регулирования воз­
буждения и системы безмахо­
викового преобразовательного 
агрегата в четвертом листопро­
катном цехе группа рационали­
заторов также награждена ме­
далями выставки. 

Большой серебряной медалью 
награжден главный электрик 
комбината Александр Степано­
вич Лысов, малой —- замести­
тель главного энергетика Хри­
стофор Рудольфович Силь­
вестр и помощник начальника 
четвертого листопрокатного це­
ха по электрооборудованию 
Евгений Павлович Егоров. 

Представитель С Н Х Б. В. Рус­
сак вручил медали награж­
денным. От имени награжден­
ных выступил директор ком­
бината Ф. Д . Воронов. 

На снимках: группа награж­
денных и т. Руссак вручает 
медаль т. Гормакову. 

Фото Е. Карпова. 

Что ни делаем, а пар уходит 
Шум раздается далеко вокруг, 

густое облако пара клубится в мо­
розном воздухе. Все видят и зна­
ют, что в этом мйсте паропровода 
над крышей третьего мартенов­
ского цеха продолжительное вре­
мя стоит сальниковый компенса­
тор, не оправдывающий надежды 
мартеновцев. Как известно, тру­
бы, нагреваясь горячим паром, 
удлиняются и через определенное 
расстояние надо устанавливать 
изогнутые лирообразные компен­
саторы. 

Когда строили паропровод, то 
установили такие компенсаторы 
только в начале и конце цеха, а 
в одном месте забыли. Спохвати­
лись, когда все леса были убраны. 
Тогда мы установили сальниковый 
компенсатор. Суть его в том, что 
одна труба входит в муфту, при­
варенную к другой, а чтобы не 
выходил пар, пространство между 
стенками труб уплотняется саль­
ником. 

Идея хорошая, но дело в том, 
что сальники не держат пара бо­
лее месяца. Проходит месяц и пар 
валит вовсю. Сколько труда ухо­
дит впустую, сколько пара идет в 
воздух. А пар этот дорого- обходит­
ся — ведь он от испарительной 

На каждый киловатт-час элек­
трической энергии, сэкономлен­
ной на нашем комбинате, можно 
выпустить: 

Хлопчатобумажной ткани — 
5,2 метра; 

Штапельной ткани—37,4 метра 

системы охлаждения мартенов­
ских печей, на него идет много 
химически чистой воды, подготов­
ка которой тоже обходится неде­
шево. 

Компенсатор не годится, это 
ясно. Надо его заменить. Ставить 
лирообразный не удастся, нет ме­
ста. Я предлагаю установить лин­
зовый компенсатор, который сжи­
мается наподобие гармошки. Тогда 
утечка пара будет прекращена. 

А может быть, можно здесь 
обойтись вообще без дополнитель­
ного компенсатора? Технический 
отдел должен подсчитать, на­
сколько удлинится паропровод и 
нельзя ли обойтись тремя имею­
щимися компенсаторами. Тогда 
эта задача решится еще проще. 
Во время массового рейда по эко­
номии энергоресурсов этот вопрос 
надо обязательно решить. 

Необходимо также решить и 
еще один вопрос, способствующий 
экономии электроэнергии. Из ко-
тельно-ремонтного цеха к нам 
идут конструкции хромомагнезит*' 
вого свода. Подадут вагон в печи во 
время ремонта и краном выгружа­
ют, беря пачки по 300—400 ки­
лограммов. Задерживается вы­
грузка, нарушается подача к пе­
чам металлолома, кран забирает 
больше электроэнергии. 

Лучше будет, если сделать .два 
поддона, устанавливать их в ва­
гон и загружать. А у нас их под­
нимут краном — один, затем дру­
гой. И вагон будет свободен, и 
кран больше не потребуется. Над 
этим нужно поработать техниче­
скому отделу. 

Г. СЕМЕРКИН, 
мастер по испарительному 

охлаждению печей. 

Предложения поступают 
Спросите любого paiootfero ста­

на «2500» знаком ли он с усло­
виями смотра по экономии энерге­
тических ресурсов. Да, знаком. 
Начальники участков, мастера бе­
седуют с коллективом, помогают 
оформить предложения. Плакаты 
наглядной агитации, вывешенные 
на участках, достаточно красноре­
чиво рассказывают о том, какие 
выгоды сулят цеху разумно ис­
пользуемые электроэнергия, газ, 
вода и другие ресурсы, рассказы­
вают плакаты и об условиях кон­
курса. 

Не удивительно, что на стане 
«2500», пде начальником участка 
т. Леонтьев, от <ра<бочих в инже-
верао-техйичесю р«ботдш» 

поступило на раюсмотрение смот­
ровой комиссии около 80 предлог 
жеиий. Это значит, что каждый 
четвертый работник коллектива 
принял активное учаояие в смот­
ре. 

Из 80 предложений 40 уже 
рассмотрено и некоторые из них 
реализованы. Так, благодаря из­
менению амортизатора печного 
рольганга согласно предложению 
мастера Буторина, более экономно 
расходуется газ. Осуществление 
проекта электрика т. Калинина 
помогает экономии электроэнер­
гии. 

Предложения продолжают по­
ступать, . . . . . 

В. ПЕТРОВ. 
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Он нужен всюду 
(Окончание. Нач. на 3 стр.). 

Несколько дней спустя после 
нашей беседы я работал в ночь. 
Часов в пять утра захожу в кан-
товочную. 
.! —Тебе звонили, — говорит ма­
стер. 
. —Чудак, — отвечаю . ему, — 

кто .же будет звонить в такой 
час? 

—. Соловьев о какой-то статье 
спрашивал. 

Часа через полтора опять зво­
нок. Ну что еще можно скачать?.. 
Газета вышла вовремя. 
• Г)АННИЕ зимние сумерки опу-
* . стились над городам. Один', 

надцать коммунистов тесным 
кружком расположились вокруг 
Израиля Яковлевича. 4Один из 
них рассказывает» о новой эконо­
мической политике. За окном тем­
ный силуэт домны, на ней время 
от времени .-вспыхивает- серебря­
ная звездочка электросварки, а 
когда тушат кокс, все это закры­
вают белые клубы пара. 

— Нэп, как это давно было! 
Тогда еще не было ни этой дом­
ны, ни этих коксовых батарей, да 
и сидящие здесь коммунисты в то 
время еще под стол пешком ходи­
ли. Когда отвечающий окон­
чил, началась беседа. Пропаган­
дист Соловьев задает . вопросы, 
ему охотно отвечают, дополняют. 
Загорается спор. Израиль Яковле­
вич доволен. 
; Газовщик Чередняков интересу­
ется анархо-синдикализмом. 

— Синдикат, — объясняет Со­
ловьев, — по английски - - объе­
динение, а анархо-синдикализм — 
это такое течение, которое требо­
вало передачи всей власти в ру­
ки профсоюзов. Но кроме анархии 
от этого ничего не получилось бы. 

Кфгда слушаешь Израиля Яков-
.тевйяа,: невольно бросается в гла­
за «ёво умение доходчиво, простым 
языком говорить о сложных П О ­
НЯТИЯХ. В беседе со слушателями 
провдгдашкт избегает непонятных 
для, простого слушателя слов. Од­
нажды .кто-то спросил, что такое 
«актуальный», Соловьев тут же 
заменил, слово, пришедшее к нам 
из иностранного языка, синонимом 
«назревший». 

Израиль Яковлевич знает в со­

вершенстве не только свои цех, 
историю партии, но и такие фило­
логические таинства, как орфо­
эпию (литературное произноше­
ние). Употребив слово «сред­
ства», он тут же посоветовал 
произносить его с ударением на 
первом слоге. 

Занятия кончаются, но пропа­
гандист не торопится уходить. С 
одним перекинется шуткой, отме­
тит успехи другого, пожурит, дасг 
совет как лучше готовиться к за­
нятиям. 

| | ТОБЫ учить, нужно много 
* знать, а знания не терпягза-

стоя: Израиль Яковлевич окончил 
высшую партийную школу, много 
чет работал на партийной работе, 
у него замечательная личная биб-
тиотека. Соловьев — страстный 
книголюб. Загляните в его чита­
тельский формуляр: «Основы 
марксистской философии», « В по­
мощь изучающим историю пар­
тии»; книги по производственной 
автоматике, по фотоделу, множе­
ство новинок художественной ли­
тературы. , 

Ночь вызвездилась мириадами 
огней. Огни на небе, на земле. 
Облегченно вздыхает домна, весе­
ло бежит полупустой трамвай. А 
тома жена встречает сообщением: 

— Звонили из Дворца, завтра 
заседание правления. 

Она понимает, что не может 
муж жить без людей. Знает и он: 
раз зовут люди, значит нужен он 
им то как инженер, то как про­
пагандист, то просто как человек 

— Не помню такого случая, — 
говорит Г. А. Карамышева (пред­
седатель правления левобережно­
го Дворца культуры металлургов) 
— чтобы Соловьев не пришзл на 
наш звонок. Это настоящий об­
щественник, готовый пожертво­
вать личным ради общего дела... 

Я не разговаривал с сыновьями 
Соловьева, но если бы спросил 
их какими они хотят стать, когда 
вырастут, уверен, что сказали бы 
в один голос они — такими, как­
их отец. Да разве только его де­
ти скажут так? Многие из нас 
хотят также преданно служить 
нолям, как он. Ведь это не так-
то просто. 

В. ШУРАЕВ, 
газовщик коксового цеха. 

Итак, финал 
Закончились » полуфинальные 

соревнования шахматистов комби­
ната. В первой полуфинальной 
группе участников турнирную 
таблицу возглавил представитель 
доменного цеха Борис Кобылков. 
набравший 10 ,3 очков из 14 воз­
можных. Он перевыполнил норму 
первого разряда. Второе место, 
набрав на очко меньше, завоевал 
шахматист из цеха водоснабжения 
Леонид Чайка. Третье., четвертое 
и пятое места разделили предста­
витель цеха водоснабжения Юрий 
Верещагин, работник цеха меха­
низации Александр Егоров и ра­
ботник службы подвижного соста­
ва Николай Яковлев. Все они 
также выполнили норматив для 
получения первого разряда. 

Первое и второе места в следу­
ющей полуфинальной группе по­
делили работник обжимного цеха 
Евгений Подута и шахматист 
клуба Карманов. 

В детском саду № 15. В занимательные часы. 

Примерная тематика докладов и бесед на февраль 
ДОКЛАД: 

Сорок пятая годовщина Совет­
ской Армий и Военно-Морского 
Флота (инструктивный доклад со ; 

стаится 15 февраля 1963 годз в 
4 часа 30 минут в зале заседаний 
парткома). 

БЕСЕДЫ: 
I. Единство коммунистического 

и рабочего движения. 
ПЛАН: 

* 1. Идейные основы единства и 
сплоченности коммунистических и 
рабочих партий. 

2: Дальнейшее идейное и орга­
низационное укрепление марксист­
ских партий. 

3, В единстве и сплоченности-
сила и непобедимость коммуни­
стов. 

4. Укрепление могущества и 
сплоченности социалистического 
лагеря — высший долг мирового 
коммунистического и рабочего 
движения. 

Литература: 
Программа КПСС, часть 1, раз­

дел V. 
Л. И. Крылов. Единство и спло­

ченность коммунистических пар1-
т-ий.. Издательство «Знание». 1961 
год. 
'.'.С. И. Сурат. Марксистско-ле­
нинская программа международ­
ного коммунистического движе­
ния. 
V-Э. М. Павлов. Могучий размах 
коммунистического движения. 

. Леииздат, 1962 год. 
II. Советская Конституция — 

самая демократическая конститу­
ция в мире. 

ПЛАН: 
1. Конституция СССР — Кон­

ституция пооедившего социализ­
ма, могучее оружие советского 
народа в строительстве коммуниз­
ма. 

2. Подъем народного хозяйстза 
и неуклонный рост благосостояния 
трудящихся - яркое свидего.т.ст-
во и жизненности Конституции 
СССР. 

3. Международное значение 
Конституции СССР. 

Литература: 
Конституция СССР (Основной 

закон). 
А. Вещиков. Праздник совет­

ской демократии. Журнал «Аги­
татор», № 21, 1962 г. 

III. Избирательная система в 
СССР — самая демократическая 
в мире. 

ПЛАН: 
1. Принципы советской избира­

тельной системы. 
2. Отличие советской избира­

тельной системы от капиталисти­
ческой избирательной системы. 

3. Как проходят выборы в Вер­
ховный Совет РСФСР и местные 
Советы депутатов грудящихся по 
советской избирательной системе. 

IV. Наши <андидаты в депута­
ты Верховного Совета РСФСР и 
местные Советы депутатов трудя­
щихся. 

ПЛАН: 
1. Нерушимый блок коммуни­

стов и беспартийных на предсто­
ящих выбора* в Верховный Совет 
РСФСР и местные Советы депу­
татов трудящихся. 

2. Депутат — слуга народа. 
Литература: 

Конституция СССР (Основной 
закон). 

V. Отдадим свои голоса за кан­
дидатов блока коммунистов и 
беспартийных. 

ПЛАН: 
1. Выборы в Верховный Совет 

РСФСР и местные Советы депу­
татов трудящихся - важнейшее 
политическое событие в жизни 
народов Российской Федерации. 

2. Осуществление своего изби-
рительного права в выборах — 
гражданский долг каждого совет­
ского патриота. 

3. Голосуя за кандидатов бло­
ка коммунистов и беспартийных 
мы голосуем за мир, за счастье 
народа, за коммунизм. 

Литература: 
Навстречу выборам в Советы. 

«Правда», 8 января 1963 года 
Биографии кандидатов в депута­
ты. Положение о выборах. 

VI. От выборов к выборам. 
ПЛАН: 

1. Успехи в развитии народно­
го хозяйства: 

за первые четыре года' семи­
летки. 

2. Развитие общественных на­
чал в управлении производством 
и государством. 

3. Борьба СССР за мир и без­
опасность народов. 

Литература: 
Новое в Положении о выборах 

в Советы. «Магнитогорский рабо­
чий» 23 января 1963 года. 

От выборов к выборам. «Маг­
нитогорский рабочий» И) января 
1963 года. 

Стрелковый клуб открыт 
С начала января 1 9 6 3 года на­

чал работать гтрелково-епортиз-
ный клуб ко'митета ДОСААФ ММК. 
Работа клуба будет основываться 
на гачодрятельносги и инициатив,» 
членив клуба, которым может 
стать каждый член ДОСААФ ММК 
и города. 

Возглавлять работу клуба будет 
совет. Цель - работы этого клуба 
заключается в повышении стрел-
ково-спортивного мастерства име­
ющихся разрядников, в приобре­
тении членами ДОСААФ разряд­
ных нормативов, организации и 
проведении стрелково-спортивных 
соревнований как между низовы­
ми, так и между первичными ор­
ганизациями ДОСААФ, а также н 
проведении внутриклупных клас­
сификационных и турнирных со­
ревнований, тренировке сборных 
команд первичных организаций 

Соревнования 
продолжаются 

8 февраля в 5 часов вечера на. 
стадионе «Металлург» будут про­
водиться соревнования по конь­
кам в зачет зимней заводской 
спартакиады 3-й, 5-й и 6-й групп. 

Соревнования по 2-й и 4-й груп­
пам начнутся 9 февраля в это же 
время. Спортсмены,- выступающие 
но первой группе, будут соревно­
ваться 10 февраля в 12 часов дня. 

К сведению физоргов: команда 
спортсменов, выступающих по 
3, 5, 6-й группам должна состоять 
из 5 человек (мужчин). 

Для того, чтобы получить за­
чет no 1, 2, 4-й группам нужно 
выставить команду из 5 мужчин -и 
3 женщин. Коньки для участия в 
соревнованиях можно одевать лю­
бые. 

М, УРЖУМЦЕВА, 
тренер заводского совета ДСО 

«Труд». 

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА В КИНО: 

КИНОТЕАТР «МАГНИТ»: сегод­
ня «Три мушкетера» (I серия), 
«Будь счастлива, Ани!», с 28 ян­
варя «Азбука страха». 

Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ; 
«Богатая невеста». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: 
сегодня «Кольца славы», с 28 
января «После свадьбы». 

КИНОТЕАТР «КОМСОМОЛЕЦ»: 
сегодня «Улицы помнят», «Пос­
ле свадьбы», «Потерянная фото­
графия», с 28 января «Будь 
счастлива, Ани!». 

КИНОТЕАТР им. А. М. Горького: 
сегодня «Рассказы о револю­
ции», «Сказание о любви», 

- «Странствия Одиссея», с 28 ян­
варя «Азбука страха». 

КИНОТЕАТР «ДРУЖБА»: сегод­
ня «Где-то есть сын», с 28 янва­
ря «Бандиты с Оргозоло». 

КЛУБ Ж Д Т : «Улица младшего 
сына». 
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ДОСААФ и спортивных обществ 
города. 

Клуб работает е ж е д н с в н о 
с 1 0 часов утра до. 2 0 часов ве­
чера, кроме воскресений. Заявки 
на тренировки и соревнования 
подаются аа три дня до соревно­
ваний*. 

КОРНЕЕВ, 
ст. инструитор стрелкового 

клуба. 

Редактор П. В. ПОГУДИН. 

VII. Коммунистическое воспита­
ние в период развернутого строи 
тельства коммунизма. 

ПЛАН: 
1. Создание материально-техни­

ческой базы коммунизма и воспи­
тание нового человека — главная 
задача Коммунистической партии. 

2. Основные принципы воспита­
ния коммунистической сознатель­
ности у трудящихся. 

3. Роль коллектива в воспита­
нии нарушителей общественного 
порядка. • 

Литература: 
В. И. Ленин. «О коммунистиче­

ском воспитании». Госполитиздат, 
1957 год. _ 

М. И. Калинин. «О коммунисти­
ческом воспитании». «Молодая 
гвардия», 1956 г. 

Программа КПСС. Издательст­
во «Правда», 1961 год. 4 

VIII. История развития Магни­
тогорска и комбината. 

ПЛАН: 
1. Решения партии и прави­

тельства о строительстве Магни­
тогорского металлургического 
комбината. " 

2. Вклад магнитогорских метал, 
лургов в создание материально., 
технической базы коммунизма. 

3. .Магнитогорск и комбинат п 
семилетке. 

Литература: 
Е. Абрамченко. «Советская ме 

таллургия на подъеме». Журнал 
«Агитатор», № 12, 1961 год. 

П. Сле-дзюк. «Планы партии 
претворяются в жизнь». Журнал 
«Агитатор», № 12, 1962 год. 

«Магнитогорск» (материалы в 
помощь пропагандисту, лектору, 
агитатору). 

Партийный комитет комбината. 


