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С Л А В А И Д У Щ И М ВПЕРЕДИ! 
Соревнование разгорается 
Большинство печей мартенов 

ского цеха Л1 2 на вахте в честь 
Первого мая варит сверхплановую 
сталь. В числе передовиков пред
майского соревнования коллекти
вы первых четырех печей, сва
рившие с начала месяца около 
i тысяч тонн сверхпланового ме
талла. На всех печах внедрена 
передовая технология — стаде-
выпускные отверстия изготовлены 
т огнеупорного бетона и на прав
ку их не затрачивается времени, 
простои снижены, а производство 
металла возросло. 

Особенно хорошо несет пред
майскую вахту коллектив первой 
печи. Здесь печные бригады воз
главляют опытные сталевары Н. 
Якунин, С. Панасенко и их моло
дые напарники Анатолий Глазков 
и Хак Зинуров. Сталевар А'. Глаз
ков прошел хорошую подготовку 
у печи Ml 4, где он был подруч
ным сталевара Н. Корчагина, а X. 
Зинуров, как первый подручный, 
заменяет ушедшего в отпуск ста
левара т. Ефимова. 

Коллектив первой печи за 
21 день марта сварил более ты
сячи тонн стали дополнительно к 
заданш. Свыше 900 тонн сверх 
плановой стали на счету коллеж 
гива четвертой печи, где работа 
ют сталевары Н. Аверин, Н. Кор 
чагин, И. Тимофеев, В. Сотников 

Соревнование продолжается 
коллектив цеха настойчиво борет 
ся за достойную встречу Перво-
мая. 

М. АРТАМОНОВ, 
старший мастер. 

Новые коллективы 
коммунистического труда 

П Р О Ф К О М П Р И С В О И Л 
З В А Н И Е К О Л Л Е К Т И В А К О М 
М У Н И С Т И Ч Е С К О Г О Т р у Д А 
Б Р И Г А Д Е № 1 Т О П Л И В Н О -
Т Р А Н С П О Р Т Н О Г О Ц Е Х А П Э С 
Б Р И Г А Д Е № 1 Д В У Х К Л Е Т Ь Е -
В О Г О С Т А Н А Л И С Т О П Р О К А Т 
Н О Г О Ц Е Х А № 3, С Т Е К О Л Ь Н О 
М У У Ч А С Т К У Ц Е Х А В С П О М О 
Г А Т Е Л Ь Н Ы Х М А Т Е Р И А Л О В , 
У Ч А С Т К У Л И С Т О П Р О К А Т Н Ы Х 
Ц Е Х О В № № 1—3 Ц Е Х А К И П и 
А В Т О М А Т И К И 

Победили в феврале 
Позавчера состоялся расширенный п л е н у м профкома 

комбината с участием партийного и комсомольского актива и ди
рекции комбината. Н а пленуме были подведены итоги социалисти
ческого соревнования среди коллективов цехов, агрегатов и участ . 
ков, рабочих и мастеров ведущих профессий за февраль. 

Победителями социалистического соревнования вышли коллекти
вы рудника, листопрокатного цеха, цеха подготовки составов, меха , 
нического цеха, цеха электросеть, ремонтно-строительного цеха А г а . 
повского карьера, ремонтно-строительного управления У К Х , централь
ной заводской лаборатории автоматизации производства, промы. 
вочная фабрика ( Р О Ф ) коксовые батареи 3—4, отделение ректи
фикации, доменная печь № 7, мартеновская печь № 8, прокатный 
стан «4500», железнодорожная станция Сортировочная, столовая 
№ 16 (при интернате № 2 ) . Ю . Д Ы К И Н . 

за качество 
«Увеличивать вес плавок 

Маяк второго мартеновского 
цеха — коллектив печи № 8 — 
настойчиво борется за высокую 
производительность печи, достой
ную встречу Первомая. В марте 
вместе со сталеварами П. Мака-
гоновым, Н . Шапошниковым, Н. 
Гончаровым несет вахту первый 
подручный сталевара С , Горбу. 

нова т. Богачев, Но дружный 
труд бригад не нарушен. С нача
ла месяца коллектив печи сварил 
более 550 тонн сверхплановой 
стали. 

На снимке: сталевар восьмой 
печи Николай Романович Шапош
ников с подручным Ю . Сониным. 

Фото Е. Карпова. 

В ч е т н а ш и р е з е р в ы 
Начало пятого года семилетки 

для коллектива нашей печи № 34 
первого мартеновского цеха, где 
вместе со мной трудятся сталева
ры П. Ушнурцев, А . Фокин, 
А . Немчинов, было неблаприятное. 

КАЖДЫЙ ЛИШНИЙ ЧАС ПРОСТОЯ ДОМНЫ ВЕДЕТ К ПОТЕРЯМ 

Закончить ремонт домны № 6 быстро и качественно 
Запущенное надо наверстать 

Хотя резкое похюлодание отра
зилось на производительности 
труда ремонтников, но на всех 
участках домны идет борьба за 
график. Монтажники «Ураддом-
наремонта» под руководством 
прораба В. Жданова сняли засып
ной аппарат, засыпную чашу с 
большим конусом, открыли доступ 
для сборки монтажной площадки 
в зоне фурм. 

Железнодорожники в первые 
дни не идут в ногу с монтажни
ками. Снятые громоздкие чаша, 
конус и засыпной аппарат второй 
день лежат внизу, загромождая 
проходы. 

Слаженно с первого дня тру

дятся плотники ремонтно-строи
тельного цеха. 21 марта бригада 
плотников Петра Цигипало в труд
ных условиях устанавливала леса 
на пылеуловителе. Бригада 
оправилась с заданием хорошо, 
выполнила план на 135 процен
тов. 

Бригады А. Серова, Н. Косива, 
И. Мальцева работали еще в бо
лее трудных условиях. На холод
ном ветру на 60-метровой высоте 
они устанавливали леса вокруг 
тройников восходящих газоотво
дов. Задание выполнили на 140 
процентов, леса изготовили на
дежные п передали по акту мон
тажникам. 

Когда мастер зевает 
Всякое дело требует внимания 

и контроля. Особенно нужно это 
внимание при обработке деталей 
на станках, где снятая лишняя 
стружка может перевести деталь 
в брак. Истина эта не нова, но 
напомнить ее следует, так как 
некоторые мастера механического 
цеха порой свою обязанность 
считают исчерпанной, как толь
ко заготовка поступила к станоч
нику. 

Так было и на этот раз. Для 
домны ИМ? 6 требуются амбразуры 
фурм. Своевременно их отлили в 
чугунолитейном цехе, отлили хо
рошо, требовалась необходимая 
расточка и обточка, чтобы скорее 

передать все 18 амбразур ремонт
никам домны. 

Рашредмастер т. Юрасов пере
дал заготовки токарю и успокоил
ся. Он не обратил внимания, на 
то, что две амбразуры должны 
быть большего диаметра, чем ос
тальные, перепутал чертежи. 

А токарь делал, как указал ма
стер. Спохватились лишь, когда 
все было кончено — две амбразу
ры не соответствуют размерам. 

С ними ничего не сделаешь, 
придется отливать новые заготов
ки. 

П. РЫБАЧЕНКО, 
начальник участка ОТК. 

Еще не все потеряно 
Как обстоит дело с выполнени

ем заказов для ремонта шестой 
доменной печи в механическом 
цехе? Прямо надо сказать —не
важно. Основной причиной не
удовлетворительного положения 
является несвоевременная постав
ка всего необходимого' из некото
рых цехов. Так, например, мы до 
сих пор не можем полностью за
вершить изготовление колошни
ковой защиты из-за отсутствия 
25 сегментов, которые должны 
были поступить из фасонно-валь-
це-сталелитейного цеха. Срок из
готовления этой защиты уже сор
ван. 

Из-за отсутствия толстостенных 
труб, которые не поступили из 
отдела снабжения, до настояще
го времени не сделаны воронка-
весы для агломерата. 

Основной механический цех 
срывает сроки выполнения зака
зов еще и потому, что больший 
ство заготовок поступило к нам 
в первой половине марта, тогда 
как должны были поступить в 
феврале. Так, например, заготов
ки по приводу пластинчатого кон
вейера литья должны были по
ступить в прошлом месяце, а 
выданы только в первой декаде 
марта тем же фасонно-вальце-
сталелитейным цехом. Лишь 16 
марта поступили заготовки по 
листовым задвижкам газопровода. 

К чему это все приводит? К 
тому, что некоторые заказы, ко
торые по ходу монтажа не явля
ются первоочередными, мы пере
носим на более позднее время. 
Это, собственно, единственный 
выход. Другого сейчас нет. 

Необходимо отметить, что у нас 
в цехе не все обстоит благоиолуч 
но с теми заказами, заготовки на 
которые поступили своевременно. 
Здесь мы виноваты, мы и испра
вимся. Так, детали фурменного 
рукава делались на участке - на
чальника т. Фоменко на одном 
станке. Теперь ясно, что для ус
корения работы этот заказ нужно 
распределить на несколько стан
ков. Это и будет сделано'. 

Сейчас положение таково, что 
все заказы для домны могут и 
будут сделаны в срок. Но не в 
тот срок, который был намечен 
раньше, а в тот, в который мы 
вынуждены были скорректиро
вать. Была задача: выполнить 
все заказы до остановки печи на 
ремонт. Сейчас уже ясно, что 
справиться с ней не удалось. Но 
нет сомнения, что ремонт домны 
ни в коем случае не будет сдер
жан из-за невыполнения заказов 
основным механическим цехом. 

М. БАРАНОВ, 
начальник ПРБ 

основного механического цеха. 

Весь январь печь шла плохо, за
дание не выполнили. 

В феврале работа пошла луч. 
ше, план выполнили и в марте с 
самого начала идет наращивание 
фонда сверхпланового металла, 
чтобы досрочно завершить план 
первого квартала. Несмотря на то, 
что в последнее время мы потеря
ли несколько часов на плановой 
наварке подины, все же сверх 21-
дневного задания выдали более 
тысячи тонн стали. 

Резервы высокой производитель
ности в нашем деле — полновес. 
ность плавки и экономия на ее 
продолжительности. Второе усло
вие у нас выполняется. Тут уже 
все сталевары и подручные четко 
выполняют инструкцию, все, что 
от них требуется делают добросо. 
вестно. 

Как только подадут состав с 
металлоломом или чугун для за
ливки в печь, у нас все готово. 
Завалку, стараемся выполнить ско. 
рее, а чугун слить без потерь. 
Хорошо подготовленная плавка 
идет быстро и в марте на каждой 
из них экономим по 40 минут. 

Это хороший результат. Но по 
увеличению веса плавки мы таких 
успехов добиться не можем. Печь 
наша большая, металлолома надо 
много. Его и подают, но беда в 
том, что металл в основном лег
ковесный. Пока его загрузят в 
печь теряется много времени. Д а и 
учесть вес не удается. Валим де
сяток тонн больше, чтобы дать 
металла сколько надо, но и здесь 
не угадаем. Металл занимает мно
го места, а весит мало, К тому 
же пока он нагреется, сколько 
тонн угорит. А в результате — 
плавка легче чем запланировали 
на несколько тонн. 

Это не отдельный случай, а си. 
стема, Нужно руководителям це
ха и комбината уладить дело, да. 
вать на большие печи больше тя
желовесного металла. А мы при. 
ложим все старания, чтобы плав
ки выходили и короче запланиро. 
ванного времени и полновеснее. 

С . В А В И Л О В , 
сталевар, 

ДОСТОЙНО ВСТРЕТИМ ПЕРВОМАЙ 
Постоянно бороться 



КОММУНИЗМ СОЗДАЕТСЯ ТРУДОМ м и л л и о н о в 
УЧИТЬСЯ РАБОТАТЬ И ЖИТЬ ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ 

Прошло четыре замечательных 
года семилетки, программа кото
рых выполнена успешно. Мы с 
радостью сознаем, что сделали 
еще один шаг по пути к светло
му будущему — коммунизму. 

Многолетний опыт борьбы тру. 
дящихся нашей страны и стран 
народной демократии за победу 
социализма ,и построение комму
низма подтверждает правильность 
одного из важнейших выводов ле
нинизма, о том, что важнейшим 
условием резкого ускорения обще, 
ственного развития при социализ
ме является вовлечение в само
стоятельное творчество миллионов 
людей, в прошлом угнетенных, 
бесправных и обездоленных. 

« . . . Социализм может быть по
строен только тогда, — говорил 
Ленин, — когда в 10 и 100 раз 
более широкие массы, чем преж
де, станут сами строить государ
ство и строить новую хозяйствен
ную жизнь» (В. И. Ленин, соч , 
т. 28, стр. 380). 

Рассматривая первые шаги твор>. 
ческого участия народа в комму, 
нистичеоком строительстве, В. И. 
Ленин увидел в соревновании но
вую движущую силу общественно
го развития, научно доказал, что 
возникновение соревнования — 
есть величайший переворот в от
ношении людей к труду. 

Ленин видел главное содержа
ние этого переворота в том, что 
передовые рабочие, а вслед за 
ними все трудящиеся переходят от 
безинициативното участия в ма
териальном производстве к твор
ческому сознательному участию в 
решении каждой производствен
ной задачи, от принудительной 
дисциплины — к дисциплине со
знательной, от индивидуальной 
разобщенности — к творческой 
взаимопомощи. 

В. И. Ленин прозорливо усмот
рел всемирно-историческое значе. 
ние коммунистических субботни
ков. В своей брошюре «Великий 
почин», посвященной героизму 
рабочих в тылу, он обратил осо
бое внимание на рост производи
тельности труда. Народ, сбросив
ший ярмо эксплуатации, освобо
дившийся от вековой кабалы, 
стал хозяином страны и работает 
теперь не на капиталистов, а на 
себя. Такой народ не пожалеет 
сил для строительства нового об
щества. 

Коммунизм есть высшая, про. 
тив капиталистической, производи
тельность труда добровольных, 
сознательных, объединенных, ис
пользующих передовую технику, 
рабочих. «Коммунистические суб
ботники, — говорил Ильич, — не
обыкновенно ценны, как фактиче
ское начало коммунизма». 

В помощь пропагандистам и слушателям 
крут ков экономических знании 

Коммунистический труд в более 
узком и строгом смысле слова, 
писал он, есть бесплатный труд на 
пользу общества, труд производи
мый не для отбытия определенной 
повинности, не для получения 
права на известные продукты, не 
по заранее установленным и уза
коненным нормам, а труд добро
вольный, труд вне нормы, без 
расчета на вознаграждение, труд 
по привычке трудиться на общую 
пользу, труд как потребность здо
рового организма. 

Более 40 лет отделяют нас от 
первых субботников. Осуществле
ны грандиозные преобразования 
во всех областях экономической и 
общественно-политической . жизни 
страны. В трудной, поистине ти
танической борьбе за построение 
нового социалистического общест. 
ва в нашей стране, советский на-
род под руководством Коммуни
стической партии одержал вы
дающиеся победы. 
НОВЫЙ ЭТАП, НОВЫЕ ФОРМЫ 

СОРЕВНОВАНИЯ 
Сейчас наша страна вступила в 

новый важнейший период своего 
развития — период развернутого 
строительства коммунистического 
общества. Во весь рост встала 
историческая задача — достичь 
наивысшей в мире производитель
ности труда. Это вдохновило со
ветских людей на новые трудовые 
подвиги. Никогда еще так не 
расцветали народные организатор
ские таланты, не проявлялось так 
широко и убедительно коммуни
стическое отношение к труду, к 
коллективу. 

В канун XXI съезда КПСС мно. 
гомиллионный комсомол выступил 
инициатором нового патриотиче
ского движения за создание 
бригад коммунистического труда. 
Зачинателями этого славного дела 
оказались молодые железнодо
рожники локомотивного депо Мо
сква — Сортировочная — родины 
первого коммунистического суб
ботника, так горячо и страстно 
поддержанного Лениным в 1919 
году. 

После большого и волнующего 
разговора люди решили так: надо 
учиться, работать и жить по-ком
мунистически, воспитывать в себе 
коммунистическое отношение к 
груду, к обществу, друг к другу. 
Для разведчиков будущего нет 
ничего почетнее уже сегодня удо
стоиться чести называться удар
никами коммунистического труда. 

Социалистическое соревнование 
на комбинате 

Трудящиеся комбината, вступая 
в семилетку, решили выполнить 
ее досрочно, в 6 лет. Успешная 
работа будет во многом зависать 
от массового социалистического 
соревнования, развернувшегося 
на участках и агрегатах цехов 
нашего многоотраслевого произ. 
водства. 

В начале года все цехи прини
мают социалистические обязатель. 
ства по успешному завершению 
производственной программы, по 
выпуску сверхплановой продук
ции, улучшению технико-экономи. 
ческих показателей и повышению 
производительности труда. Для 
выявления лучшего цеха по ито
гам работы за каждый месяц вс* 
они разделяются по общности ра
боты на 8 групп. 

К первой группе относятся ос. 
новные цехи горного хозяйгт«а, 
рудник, Ж Д Т , РОФ и аглофабри
ки. Ко второй группе — основные 
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цехи завода: коксохимическое 
производство, доменный цех. три 
мартеновских цеха и прокатные 
цехи. Далее идут группы вспомо
гательных цехов, цехов, отделив 
главного механика, главного энер. 
гетика, цехов внутризаводского 
ЖДТ, вспомогательных цехов гор
ного хозяйства, и наконец, группа 
цехов, внедряющих новую техни
ку. 

Коллектив цеха, завоевавший 
по итогам истекшего месяца пер
вое место, получает переходящее 
Красное знамя профкома и уп
равления комбината, а особо от. 
дичившиеся работники премируют, 
ся деньгами. 

Ввиду большого количества уча, 
стков и агрегатов в цехах орга
низовано соревнование между ни. 
ми. По роду работы они объеди
нены в 7 групп: горные участки, 
коксовые батареи, химические от. 
деления, доменные печи, мартенов, 
ские печи, прокатные станы . и 
железнодорожные смены. 

.Коллективам агрегатов и участ
ков, победившим в соревновании, 
вручаются переходящие Красные 
знамена и присваиваются звания 
«Лучший горный участок», «Луч-
шая доменная печь» и т. д . 

Кроме цехов, агрегатов и участ. 
нов, на комбинате выделены 54 

сквозные профессии рабочих: ма
шинист экскаватора, горновой, 
сталевар, вальцовщик, оператор, 
машинист котельной, токарь, фор. 
мовщик и др. Д л я каждой про-
фессии-разработаны показатели, 
по которым можно выявлять по. 
бедителей соревнования. 

Все мастера комбината также 
объединены по специализации: 
горный мастер, мастер коксовых 
печей, химического отделения, до
менной печи, мартеновской печи, 
прокатных цехов и вспомогатель. 
ных цехов. Для них также разра . 
ботаны условия соревнования. 

При подведении итогов соревно. 
вания присваивается звание «Луч. 
ший рабочий (мастер) комбината» 
и вручается денежная премия. 

Коллективы цехов, агрегатов и 
участков, а также рабочие и ма. 
стера награждаются почетными 
грамотами, заносятся на Доску и 
в Книгу почета с выдачей удосто
верений. 

Почетной грамотой награжда
ются коллективы цехов, агрегатов 
и участков, рабочие и мастера, 
удерживающие звание «Лучший» 

в течение 3.x месяцев подряд. 
На Доску почета заносятся 

лучшие люди коллективов цехов, 
агрегатов и участков, а также ра
бочие и мастера, трижды вышед
шие победителями в течение 6 ме. 
сяцев. 

В книгу Почета заносятся кол
лективы цехов, агрегатов и участ
ков, а также рабочие и мастера, 
6 раз вышедшие победителями в 
течение года. 

В каждом цехе, исходя из спе
цифики производства, организова
но соревнование по участкам, пе
чам, станам, отделениям, а так-
же среди мастеров и рабочих ве. 
дущих профессий. 

В начале каждого месяца цехо
вые комитеты совместно с адми. 
нистрацией подводят итоги, выяв
ляют победителей соревнования и 
представляют в заводоуправление 
для подведения общекомбинат. 
ских итогов лучших людей по про. 
фессиям. 

Коллектив нашего комбината 
соревнуется с другими металлур. 
гическимн предприятиями страны. 
Давно стало традиционным сорев. 
ноеание с кузнецкими металлур. 
гами. 

С 1960 года магнитогорцы со-
ревнуются с коллективом Нижне
тагильского металлургического 
комбината. 

Борьба за коммунистический труд 
Доменщики 7-й печи нашего 

комбината одними зи первых в 
стране откликнулись на почин ж е . 
лезнодорожников Москвы. 

— Будем учиться работать и 
жить по-коммунистически, — за
явили они. — Первая наша запо. 
ведь: дать больше металла. 

«Побольше» для магнитогорцев 
значит, больше, чем определено 
планом семилетки, больше чем да . 
ет разрекламированная и самая 
высокопроизводительная капитали, 
стическая страна — США, 

Коллективу 7-й печи, руководи, 
мому мастерами тт. Рябцевым, Ха. 
баровым, Горностаевым и Рома
новым, первой на Урале 20 нояб. 
ря 1958 года было присвоено зва
ние «Бригада коммунистического 
труда». Вслед за коллективом 7-й 
печи включились в соревнование 
за право называться коммунисти. 
чеекими остальные коллективы пе. 
чей, а к концу 1959 года и весь 
цех. В 1960 году доменщики ус
пешно выполнили взятые обяза
тельства, за что коллективу было 
присвоено звание «Цех коммуни
стического труда». 

К тому времени доменщики зна. 
чительно улучшили технико-эко. 
номические показатели. 

В коллективе доменщиков повы
шено чувство коллективизма, 
стремление облегчить труд смен-
щиков. Взаимовыручка, совмеще
ние профессий, строгая технологи, 
ческая дисциплина помогли до. 
менщикам Магнитки добиться са
мой высокой производительности 
груда и наименьшего количества 
рабочих, приходящихся на одн> 
печь среди доменщиков Советско. 
го Союза. 

В коллективе цеха выросли 
большие мастера своего дела: ма
стера Волков. Феофанов, Бели, 
ков, горновые Герой Социалисти
ческого Труда Анисимов, Карпе-
та, Иванов, газовщики Волошин, 
Очковекий, Насонов, машинист 
вагон-весов Башилов, Емельянов, 
Тимофеев и другие. 

Доменщики умеют трудиться, 
умеют и отдыхать. Своими сила, 
ми они построили туристическую 
базу и отдыхают там в выходные 
дни. Выделяется цех и спортивно, 
массовой работой. Здесь есть 
штангисты, борцы, легкоатлеты, 
волейболисты, 

В цехе частенько бывают жены 
доменщиков, что помогает им 
ближе узнать как трудятся их 
мужья, чтобы по мере сил помо. 
гать им. Вступая в 1963 год, до . 
менщики предложили начать борь. 
бу за коммунистическое отноше
ние к своему здоровью и здо. 
ровью товарища. 

Прошло немного времени с мо
мента зарождения бригад комму

нистического труда, а движение 
все более ширится. Под знамена 
бригад коммунистического труда 
встало уже более 21 миллиона 
трудящихся промышленности, 
транспорта и сельского хозяйства 
страны. Передовики соревнования 
за короткий срок снискали широ. 
кое признание, глубокое уважение 
и любовь народа. 

На Магнитогорском металлурги, 
ческом комбинате в соревнование 
за коммунистический труд вклю
чилось большинство трудящихся. 
С гордостью носят это высокое 
звание коллективы 212 бригад и 
участков. 3 цехов, 708 человек 
удостоены звания ударника ком
мунистического труда. 

В соревновании с кузнецкими 
металлургами п 1960 году мы при. 
няли обязательства бороться за 
звание комбината коммунистиче. 
ского труда. Можно сказать, что 
эта борьба по всем направлениям 
идет напряженная. 

Замечательная особенность но
вого этапа соревнования за зва
ние ударников и бригад коммуни
стического труда заключается в 
том, что оно опирается на базу 
новейшей техники, широкой меха
низации и автоматизации произ. 
водственных процессов, внедрение 
в производство новейших дости
жений науки и техники. Поэтому 
соревнование вызвало у рабочих 
огромную тягу' к техническим и 
экономическим знаниям. 

В ответ на решения XXII съез
да КПСС по созданию материаль. 
но-технической базы коммунизма, 
сталевары 4-й мартеновской печи 
в 1962 году выступили инициато. 
рами соревнования за достижение 
максимальной производительности 
мартеновской печи. Они решили в 
1962 году дать 295 тысяч тонн 
стали на печь без применения ки
слорода. Такое количество стали 
не выплавлял еще ни один одно, 
типный агрегат Магнитки. 

Коллектив печи успешно спра
вился с обязательствами. За 12 
месяцев выплавлено 295,037 тонн 
стали. Почин сталеваров четвер. 
той печи был одобрен бюро 
ЦК КПСС по РСФСР и поддер. 
жан металлургами всей страны. 

Началом коммунистического от
ношения к труду коллектива про. 
аолочно-штрипсового цеха нужно 
считать отмену табельного учета 
с 1 января 1959 года. Движение 
за право называться коллективам 
коммунистического труда здесь 
зародилось еще раньше. Зачинате. 
лями этого явилась бригада, ьу. 
ководимая коммунистами тт. Ку-
совым и Токмяниным. Коллектив 
этой бригады добился в мае I960 
года высокого звания «Бригад* 
коммунистического 1 р у д » . 

Вслед за ним в борьбу за по. 
четное звание включались Новые 
бригады и участки цеха. Перед 
коллективом цеха встала во весь 
рост задача жить и работать по-
коммунистически. Нужно было в 
корне менять отношение к произ
водственной деятельности, к сво. 
им товарищам по работе, к жизни 
и учебе. Воспитательная работа 
среди трудящихся шла по линии 
максимального увеличения актива 
и улучшения его работы. 

Коллектив проволочно-штрмпсо-
вого цеха поставил перед собой 
задачу, чтобы каждый трудящий, 
ся учился. Задача была нелегкой, « 
но коллектив справился с нею. 
Число обучающихся возросло 
втрое. 

В цехе ширится движение за 
овладение вторыми профессиями. 
Так например, пришедший в цех 
рабочий по уборке горячего ме. 
талла т. Чубченко Виталий Ива . 
нович овладел профессиями валь
цовщика, оператора главного по. 
ста управления станом, газорез
чика, в настоящее время он учит
ся на IV курсе института и рабо. 
тает старшим вальцовщиком. 

Вальцовщик т. Умрихин Нико
лай Никитич овладел профессия
ми оператора, газорезчика и в 
настоящее время учится в инду
стриальном техникуме. Это не ис
ключение Только второй профес
сией операторов постов управле
ния овладело в цехе свыше 100 
человек. 

В цехе нет в сменах опециаль. 
ных газорезчиков и электросвар, 
щиков. Все необходимые работы 
в смене производят рабочие, име
ющие вторые профессии. 

Характеристика работы цеха 
будет не полной, если не фтме. 
гить, что коллектив цеха на про. 
гяжении двух лет работает стро
го по заказам. 

Среди прокатчиков устойчивой 
высокопроизводительной работой 
выделяется коллектив коммуни. 
стического труда сортопрокатного 
стана «300» № 1, которым руко. 
водит В. Л . Кривошеков. Приняв 
обязательства отгрузить за год 
6,6 тысячи тонн товарного проката, 
сортопрокатчики отгрузили значи
тельно больше и продолжают 
оставаться лучшими по комбина
ту. Коллектив достиг замечатель. 
ных технико-экономических пека, 
зателей: брак составил 0,12 проц. 
и вторые сорта — 0,11 проц. Луч. 
шие люди стана: старший валь. 
цовщик Бычков, ст. сварщик Под. 
полов, оператор Мухитдинова, 
ст. посадчик Яковлев и Почетный 
металлург мастер Зуев. 

В 1962 году высокое эвание 
коллектива коммунистического тру. 
да было присвоено коллективу 
рудника. Этот коллектив из года 
в год выполняет свои социалиста, 
ческие обязательства, помогая ус. 
пешной работе доменщиков и 
сталеплавильщиков. Особенно ус
пешно горняки работали в 1962 
году, они выдали сверх плана 
сотни тысяч тонн руды. 

На ноябрьском Пленуме ЦК 
КПСС Н. С. Хрущев говорил, что 
каждый рабочий должен хорошо 
понимать, что такое производи
тельность труда для него самого 
и для общества в целом. 

Только непрерывный рост про
изводительности труда ведет к 
улучшению жизненного уровня на. 
рода. Приведу один пример того, 
как поступают рабочие, понима
ющие значение роста производи
тельности труда. В декабре 1962 
года в листопрокатном цехе № 3 
очень ценную инициативу прояви, 
ли упаковщики Михаил Афонин, 
Мирослав Станько и старший от. 
жигалыцик Татаркин. В своем 
письме в цеховой комитет они 
писали: «Изучив материалы но. 
ябрьского Пленума ЦК КПСС, 
мы еще глубже осознали, что для 
быстрейшего построения комму, 
низма каждому трудящемуся не
обходимо постоянно заботиться о 
непрерывном повышении произво
дительности труда. Памятуя это, 
считаем своей обязанностью про
вести следующие мероприятия на 
наших рабочих места»; 



КОММУНИЗМ СОЗДАЕТСЯ ТРУДОМ м и л л и о н о в 
УЧИТЬСЯ РАБОТАТЬ И ЖИТЬ ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ 

1. Освоить передовые приемы 
работы всеми рабочими участков 
и организовать свою работу так, 
чтобы не было простоев, добиться 
равномерной загрузки каждого 
рабочего на протяжении всей 
смены. 

2. Не иметь срывов и остано
вок в работе по причине плохой 
работы оборудования, механизмов, 
неисправности инструмента. При 
всем этом мы считаем возможным 
повысить нормы выработки на 
участках упаковки и отжига и 
высвободить при этом определен
ную часть работающих». 

После тщательного обсуждения 
предложения товарищей Афонина, 
Станько и Татаркина оно былс 
принято. Предложение трудящих
ся, позволявшее высвободить 24 
человека рабочих для второй оче
реди цеха жести, претворено в 
жизнь. 

Производительность труда на 
упаковке повысилась на 30 проц, 
и в термическом отделении на 2С 
процентов. 

А вот еще пример — отношение 
к труду членов бригады коммуни
стического труда мастера Щегини. 
на В. И. (механический цех). 

17 мая 1960 года коллективу 
бригады мастера Щетинина Вита
лия Ивановича профком комби
ната присвоил высокое звание 
«Бригада коммунистического тру
да». В ее составе — 25 человек, 
по профессиям: токари-затылов. 
щики фрезеровщики, строгалыци. 
ки, долбежкики. 

Какие же перемены произошли 
в коллективе после присуждения 
звания «Бригада коммунистиче
ского труда». Фрезеровщики 
тт. Митюшкина, Маршалова. Яны. 
чева, работая на одном станке, 
друг другу ежедневно передавали 
смену, каждая из станочниц вы
полняла свою работу. Приходи
лось ежесменно настраивать ста
нок, т. е. сменщик выполняемую 
им работу снимал. Подруги реши
ли передавать работу, стоящую 
на станке, по смене. В результате-— 
резкое повышение производитель
ности труда, выросла и заработ
ная плата. Теперь каждая станоч
ница готовит работу тому, кто 
приходит на смену. Интерес у 
членов бригады один — уплотне
ние рабочего времени. От этого 
зависит успех всего дела. 

ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ 

Каждый член бригады т. Щети г 

нина в среднем выполняет нормы 
не ниже 115 проц., за все время 
работы после присуждения зва
ния «Бригада коммунистического 
груда! в коллективе не было ни 
одного случая прогула и тразч . 

Понимание задач, стоящих пе
ред коллективом, преодоление 
трудностей в работе, взаимопо
мощь, отличная организация ра
бочих мест станочников — все это 
позволило коллективу добиться 
успеха во всей производственной 
деятельности. Пример работы бри. 
гады мастера Щетинина является 
маяком в механическом цехе. 

За последние два года на ком-
бинате было проведено несколько 
рейдов и смотров, такие как: 
смотр по повышению производи
тельности труда, по автоматиза
ции и механизации производст
венных процессов, по экономии 
электрической энергии, по выяв. 
лению и использованию резервов 
производства и др. Проведенные 
смотры и рейды, в которых участ. 
вовали тысячи металлургов, спо. 
собствовали успешному выполне
нию государственного плана, ро
сту производительности труда в 
целом по комбинату. 

Помощь отстающим, общее 
движение вперед 

Наш комбинат — это гигант со. 
ветской индустрии, созданный в 
годы первых пятилеток. Работа 
его цехов и агрегатов, всех участ. 
кое и бригад, тесно связана меж
ду собой. Как на большом кон. 
вейере, малейшее ослабление тем. 
пов в одном месте сказывается на 
всем ритме работы комбината. 
Поэтому отстающие бригады на-
носят ущерб выполнению плана 
не только на своем участке, но и 
сводят к нулю усилия всего кол
лектива металлургов. 

Магяитогорцы давно уже бо, 
рются за то, чтобы на комбинате 
не было ни одной отстающей брига. 

ды, ни одного отстающего це. 
ха. Однако, у нас есть еще неко
торая часть рабочих, не выполня
ющих норм выработки. Система
тический анализ причин невыпол
нения норм позволяет принимать 
необходимые меры к тому, чтобы 
создать условия для успешного 
выполнения норм всеми рабочими. 
К числу таких мер относятся обу. 
чение рабочих на курсах повыше
ния квалификации, шефство пере
довых рабочих над отстающими, 
обучение в школах передового 
опыта, повышение общеобразова. 
тельного уровня в школах рабо. 
чей молодежи и т. д. 

Особо важную роль к подтяги
ванию отстающих до уровня пере, 
довиков играют постоянно дейст
вующие производственные совеща. 
ния. 

Выработанные совещанием ме. 
ры по достижению лучших коли-
чественных и качественных пака, 
зателей осуществляются во всех 
цехах комбината. 

Мы придем к победе 
коммунистического труда 

ГОРОД мой 
Поездами гремучими, 
Половодьем огней 
Вторгся город могучий мой 
В глушь башкирских степей. 

Мне когда-то пророчили 
Много разных дорог, 
Но Магнитку рабочую 
Обойти я не мог. 
Ее силе подверженный, 
Опьянен новизной, 
Я избрал край заснеженный 
И мартеновский зной. 

Крепнет пенье моторное. 
Бьется сварки звезда 
Мчатся воды проворные — 
Это будни труда! 

Небо в рыжих подпалинах, 
Гул рудничной пальбы, 

Вечный запах окалины — 
Это будни борьбы! 
Здесь не место валанданью! 
Хладнокровье храня, 

Здесь парадом командуют 
Чародеи огня, 

Здесь отменная самая 
Производится сталь, 
И творцы ее главные, 
Самой стали подстать. 

Ее марка испытана 
Каруселью орбит, 
А отныне вершит она 
К марсианам визит. 

И идет лучезарная 
Сталь родной стороны, 
И в сплошном се зареве 
Гаснет фара луны. 

А ВОТИНОВ. 

В докладе на XXII съезде пар
тии Н. С. Хрущев отмечал, что 
для перехода к коммунизму, необ. 
ходима не только материально-
техническая база, но и высокий 
уровень сознательности масс. По
этому вопросы коммунистического 
воспитания приобретают теперь 
особенно важное значение. 

Уже сейчас надо воспитывать 
человека будущего, человека ком
мунистического общества, с ком
мунистической нравственностью, в 
основе которой лежат сознание 
общественного долга, активное 
участие в труде на благо общест
ва, соблюдение правил социали
стического общежития, товарище
ская взаимопомощь, честность и 
правдивость, нетерпимость к на
рушителям общественного поряд
ка. 

Мораль буржуазного общест
ва — личная корысть, жажда на
живы, а отсюда вражда и посто
янная конкуренция «свободных» 
предпринимателей. 

Социализм утверждает иную 
мораль — сотрудничество и кол
лективизм, дружбу и взаимопо
мощь. Здесь на первое место вы
двигается забота об общем благе 
народа, о всестороннем развитии 

человеческои личности в условиях 
коллектива. 

Советскому человеку чуждо 
стремление к наживе и все силь
нее развивается чувство коллек
тивизма, заботы об общественном 
благополучии. 

Есть ли еще пережитки капита
лизма в сознании советских лю
дей? Да . пока есть. И утвержде
ние коммунистических взглядов, 
норм поведения проходит в борь
бе с имеющимися пережитками. 

У нас нередко еще встречаются 
люди, которые недобросовестно 
относятся к общественному труду, 
занимаются спекуляцией, наруша
ют дисциплину — общественный 
порядок. Само по себе это насле, 
дие капитализма не исчезнет, не
обходимо вести решительную 
борьбу, направлять общественное 
мнение против всяческих проявле
ний буржуазных взглядов и нра
вов, против антиобщественных 
элементов. 

Теперь в мощном соревновании 
за звание ударников, бригад и 
коллективов коммунистического 
труда мы видим осуществление 
ленинского предвидения: «Мы 
придем к победе коммунистиче. 
ского труда!» 

Ф. АВРАМЕНКО. 

ДЕЛОВОЙ РАЗГОВОР 
о резервах каЖдого рабочего 

Все ли сделано для повышения 
производительности труда, вое ли 
резервы используются каждым 
рабочим, чтобы увеличить коли
чество выпускаемой продукции? 
Такой вопрос поставили перед со
бой коммунисты четвертого листо
прокатного цеха. С этой повест
кой дня здесь на днях состоялось 
партийное собрание. 

Лиетопрокатчики четвертого це
ха последние месяцы работают 
неплохо. Однако, как отметил до
кладчик, секретарь партбюро 
В. Дубинин, а затем выступившие 
в прениях коммунисты, что ис
точник личных резервов у каждо
го рабочего не исчерпан'. 

Бичем нашего производства, 
говорит т. Дубинин, является 
брак. Только за прошлый год цех 
на нем потерял такую сумму, на 
которую можно построить двенад
цать 2-комнатных квартир. 

Много на слябинге, отметил в 
своем выступлении т. Сычев, вве
дено технических новинок. Труд 
человека все больше и больше за
меняется автоматикой, телевиде
нием, электроникой. Но иногда мы 
усовершенствуем оборудование, а 
количество людей, занятых ва 
нем, не уменьшается. Так произо
шло на реконструкции слябинга, 
Слесарей здесь занято столико ж е , 

сколько их было до (реконструк
ции агрегата. 

Если достаточно будет кислоро
да, то на складе слябов можно 
сократить на половину гаэовыруб-
щиков. Пора подумать об уплотне
нии рабочего дня сварщиков, пред
лагает т. Сычев. Шире распрост
ранять освоение вторых профес
сий, смелее переходить на комму
нистические, формы оплаты труда 
— выдача денег без кассира. 

Многие рабочие еще не дорожат 
минутами рабочего времени. Вой
дите в душевые за 10—15 минут 
до окончания смены, — советует 
в своем выступлении предцехкома 
т. Петренко, — и там вы увиди
те десятки рабочих, заранее 
«окончивших» трудовой день. 
Многие из них самовольно остави
ли рабочее место, а некоторых 
отпустили мастера. А сколько 
еще таких фактов, когда одни 
трудятся в поте лица, другие же 
больше устраивают перекуры, 
слоняются по цеху от безделья. 
Некоторые бригадиры растранжи
риванию рабочего времени спо
собствуют, или смотрят яа это 
равнодушно. 

Нередки случаи, когда непра
вильно расставляется рабочая си
ла. Возьмете, например, слесарей 

по смазке и гидравлике — гово
рит бригадир слесарей т. Руба
нов. — они явно не загружены 
по основной работе. В то же вре
мя слесаря по ремонту не имеют 
ни минуты свободного времени. 

Серьезным резервом для увели
чения выпускаемой продукции 
является сокращение простоев 
оборудования. Простои велики, 
особенно в бригаде № 3. Причина 
тому одна — нет профилактики, 
агрегаты по сменам не всегда пе
редаются, что вызывает их частые 
поломки. 

А сколько можно сэкономить 
рабочего времени на доведении 
некондиции до кондиции. Тысячи 
тонн проката идет не кондицион
ного, а потом его доводят до тре
буемых сортов. И люди на этом 
заняты, и агрегаты без толку. 

0 многих резервах личного тру
дового времени говорили комму
нисты на собрании. Чувствуется, 
что партийная организация ли
стопрокатного цеха № 4 встрево
жена этим. Обсужденный вопрос, 
надо надеяться, даст положитель
ные результаты, листопрокатчики 
получат дополнительно сэконом
ленное время для выпуска сверх
плановой продукции. 

е. ГОРИН. 

Электроремонтнйки комбината, 
как и ©се металлурги включились 
в соревнование за достойную 
встречу Первомая. 

Одним из лучших электрона
мотчиков в отделе средних машин 
электроремонтного цеха является 
Г. Ф. Исмагилов. Он систематиче
ски перевыполняет производствен
ные задания. Ему неоднократно 
присуждалось первенство по цеху 
в социалкстическом соревновании 
рабочих 'ведущих профессий. 

НА СНИМКЕ: электронамотчик 
Г. Исмагилов. 

Фото Е. Карпова. 

О коллективизме и товари
щеской взаимопомощи 

(пословицы и поговорки) 
— ПОРОК СЕРДЦА ВЫЛЕ

ЧИВАЕТ ВРАЧ ПОРОК ХАРАК. 
ГЕРА ИСПРАВЛЯЕТ К О Л Л Е К 
ТИВ. 

— Л Ю Д И В З А И М О П О -
МОЩЬЮ С И Л Ь Н Ы 

— ДОРОГА Л О Ж К А К ОБЕ
ДУ, А П О М О Щ Ь - В О В Р Е М Я . 

— НЕ БОЙСЯ СЕБЯ ОБРЕ
МЕНИТЬ, СТРАШИСЬ О ПОМО. 
ЩИ ТОВАРИЩАМ ЗАБЫТЬ. 

— КТО Л Ю Д Я М ПОМОГАЕТ, 
ТОГО Л Ю Д И НЕ ЗАБЫВАЮТ 

ФАКТЫ НАШЕЙ ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ 
«СЕГОДНЯ РАБОТАТЬ 

ЛУЧШЕ, ЧЕМ ВЧЕРА, ЗАВТ
РА — ЛУЧШЕ, ЧЕМ СЕГОД
НЯ» — один из самых попу
лярных лозунгов во всех стра
нах социализма. Около трех
сот тысяч рабочих и специа
листов Венгрии боролись в 
минувшем году за звание 
бригад социалистического тру
да. Еще в первой половине го
да это высокое звание носили 
6500 бригад. 

Рабочие строительства Ту-
роеского »нер/окцмбината в 

Польше в начале прошлого го
да взяли на себя смелое обя
зательство- ввести в строй до 
конца года две турбины мощ
ностью по 200 меговатт вме
сто одной, предусмотренной 
планом. Они с честью сдержа
ли слово. 

Стр. 3. 24 марта 1963 года, 



СЧАСТЛИВЫЙ ИСХОД Б Е З Н А Д Е Ж Н О Г О РАНЕНИЯ 

Шофер Николай Горское, во время автомобильной катастрофы, 
пронзенный стальной трубой диаметром 6 сантиметров, остался жив 
и смог вновь вернуться к своей профессии. Чтооьг оказать ему пер
вую помощь, к месту катастрофы, кроме санитарной кареты, была 
вызвана передвижная газосварочная установка. Трубу от ограды 
газона пришлось перерезать автогеном с обоих концов 

31 -летний Горсков обязан жизнью не только искусству хирурга, 
но и чуду. Врачи были поражены, убедившись, что страшный 
удар почти не повредил внутренних органов, хотя при этом оказа
лась обнаженной почка, а сама труба буквально лежала на под. 
вздсшной артерии. Операция длилась два часа. Сейчас Горсков 
снова за рулем таксомотора. 

В левобережном Дворце культу
ры металлургов открылась вы
ставка самодеятельных художни-
ков-металлургов, посвященная 
25-летию Дворца культуры. 

На выставке представлены жи
вопись, графика, скульптура, 
Свои работы выставили старей, 
шие члены изостудии Федосихин, 
Извальцев, Жильцов, Ермаков, 
Данилов, а также молодые спо
собные художники Аристов, Афа. 
нанева, Хныкин и другие, 

НА СНИМКЕ: посетители ос. 
матривают выставку. 

Фото Е. Карпова. 

Не результат ли это полумер? 
Март этого года следует запом

нить. В указанном месяце аглэцех 
комбината установил своеобраз
ный рекорд: около тридцати ра
ботников этого цеха прогуляло и 
побывало в вытрезвителе. Следу
ет Принять во внимание, что ме. 
сяц еще не кончился и можно 
ожидать нового «пополнения». Это 
сказано не для того, чтобы по
смеяться. Однако, в аглоцехе, как 
ни странно, мало удручены слу
чившимся. Здесь уже привыкли к 
тому, что ежемесячно кто-нибудь 
совершает прогул или же попада
ет, в вытрезвитель. 

— Что поделаешь, — сокрушен
но разводит руками председатель 
цехового комитета Мунир Абдуло. 
вич Абдулин, — мы набрали на 
строящуюся 4-ю фабрику много 
новых людей. Виновники большин
ства неблаговидных поступков из 
их числа. 

Тов. Абдулин отчасти прав. Но 
неужели здесь смирились с таким 
положением, не принимают ника
ких мер? Нет меры принимаются. 
Нарушителей дисциплины обсуж
дают на сменно-встречных собра
ниях и товарищеских судах, ли
шают премий, переводят на ни. 
жеоплачиваемую работу, уволь, 
няют. Но микроб нвдиоциплинлр'о. 
ванности, по-видимому, оказался 
слишком устойчивым. Судите са
ми: кочегар котельной аглоцеха 
А. Мамыкин, не загладив еще 
прошлый поступок, вторично не 
«•вился на работу. В цехе ценили 
опытных, с большим рабочим ста
жем, людей. Мамыкина, этого 
«взрослого ребенка», два раза 
•как выразились в цехкоме, про. 
стили. 

Есть в цехе еще один постоян
ный посетитель вытрезвителя, 
злостный прогульщик — это Сы
чев. Он также много раз подвер
гался «обряду» воспитания. Но 
тоже безрезультатно. «Он алко
голик», — заявили в цехкоме. 
Этот ответ прозвучал, как оправ
дание Сычову. А (иначе, чем объ
яснить, что с ним здесь так долго 
церемонятся. Неужто коллектив 
не может найти достаточных мер 
воздействия на таких, как Сычев 
и ему подобные? 

А ведь некоторые из неустойчи. 
вых, чувствуя, что к ним относят, 
ся более чем гуманно, можно ска. 
зать, совсем распоясались. К ним 
относится В. Половинкин, кого-
рый. не успев как следует обрасти 
на новом месте, допускает прогу. 
лы. Мало того, у него хватает 
наглости просить в цеховом коми
тете материальной помощи. 

Вызывают недоумение своеоб. 
разные дипломатические подходы 
цехового комитета к уборщице А. 
Макарьевой. У Макаровой язва 
желудка. Заботясь о здоровье 
этой сравнительно молодой жен
щины, цехком несколько раз на
правлял ее в здравницы, послед
ний раз Макарьевой выделили пу
тевку в профилакторий, чтобы ока 
подлечилась. Но Макаръева ре. 
шила, что домашним лечением 
достигнешь большего, она излишне 
потребляла алкогольные напитки, 
не являлась на работу. И сейчас 
она не работает, последний раз 
отметившись в табельной 1 марта. 

Комиссия цехового комитета, 
побывав у Макарьевой на квар. 
тире, сделала вывод: та связалась 
с плохой компанией, что у нее 
упадническое настроение и ча 
этом поставила точку. А ' почему 
бы не поинтересоваться, что это 
за компания и почему Макарьева 
гак охотно состоит в ней? 

Совершила прогул и Светлана 
Зайцева — машинист транспорте

ра. В цехе имели все основания 
уволить эту девушку, так как 
она три раза сдавала квалифика
ционные экзамены и не могла от
ветить комиссии на элементарные 
вопросы. Но ее оставляли, зная, 
что на иждивении Светланы две 
сестренки. За такое добросерде
чие не следует, разумеется, упре
кать администрацию цеха, но не 
мешало бы лучше познакомиться 
с условиями жизни Зайцевой, И 
будучи по-отечески внимательным 
одновременно потребовать у нее 
отчета' за совершенный прогул, 
Не формально, не по казенному 
нужно проникать в жизнь, в быт 
таких людей, как Макарьева и 
Зайцева, а стараться сделать все 
возможное, чтобы поставить их 
на ноги. 

В цехкоме кто-то довольно бе. 
заппеляционно решил проблему 
так: «Гнать их надо!» С этим вос
клицанием перекликается и над
пись на сатирическом листке-
молнии, вывешенном 18 марта — 
«Мусор вон из нашего цеха!». 

Конечно таким способом легче 
всего улучшить коллектив, — Го
раздо труднее, но зато почетнее 
исправить человека. Но упорных 
прогульщиков и пьяниц нужно 
именно гнать, чтобы они по.пасто. 
ящему поняли, что никто не поз
волит им марать честь коллекти
ва, честь советского человека, 

В. ПЕТРЕНКО. 

ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ 
Каримов и Немов—чемпионы области 
В Челябинске закончилось пер

венство области по штанге. От
лично выступил в этих соревнова
ниях штангист наилегчайшего ве-
са мастер спорта Абузер Каримов, 
Набрав в сумме классического 
троеборья 270 килограммов, он 
уверенно занял первое место и 
стал чемпионом области. 

В этой весовой категории вто. 

Успех шашистов 
В Челябинске закончились со

ревнования на первенство области 
по русским шашкам. В нем при
нимали участие сильнейшие перво
разрядники и кандидаты в масте
ра областного центра, Магнито
горска, Копейска, Чебаркуля. 

Превосходного результата до
бился мастер цеха водоснабжения 
комбината Геннадий Индии. Наб
рав 8 очков из 11 возможных, не 
потерпев ни одного поражения, 
он стал чемпионом области по 
русским шашкам. Это уже пятая 
победа Геннадия Индина в обла
стном турнире. 

В ТРЕТЬЯКОВСКИЙ. 

СОВЕТЫ 
САДОВОДАМ ВЕСЕННИЕ ПРИВИВКИ 

В эту весну многие садоводы-
любители будут заниматься при. 
вивками плодово-ягодных куль-
ТУР. 

Следует помнить, что успех 
прививки зависит от возможно 
точного совпадения камбиальных 
слоев прививаемых'частей, кален, 
дарного срока прививки, а также 
от искусного, аккуратного и быст. 
рого выполнения ее. 

Срастаться может только кам
биальный слой (находится между 
древесиной и корой), поэтому 
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МИ ИНТЕРВЕНТАМИ? 

Если фарфоровую посуду вы
мыть теплой водой с небольшим 
количеством нашатырного спирта, 
все пятна исчезнут. Вода Не дол. 
жна быть очень горячей, иначе 
можно испортить рисунок. 

Чтобы белье стало совершение 
белым, при стирке добавьте в во
ду ложку скипидара. 

Чтобы яичный омлет получился 
пышным, перед тем как его жа
рить, добавьте в яйца молок-) или 
воду (из расчета 1 столовая лож
ка на каждое яйцо) и хорошо 
взбейте. 

Устойчивые пятна на ножах и 
вилках чистятся лимонным соком, 
после чего протираются .мягкой 
шерстяной тряпочкой 

Ножи и вилки становятся чи
стыми и блестящими, если поте, 
реть их разрезанным сырым кар
тофелем. 

Нельзя оставлять ножи на горя
чей печке, так как от этого нож 
тупится, теряет свою упругость и 
эластичность • 

при прививках любым способом 
на совпадение его обращают са
мое главное внимание. 

Прививать до набухания почек 
нужно способом копулировки, 
«в приклад», «в боковой зарез» 
или, в крайнем случае, «в рас
щеп». В момент отделения коры 
(период распускания листьев) 
прививают способом «за кору», 
прорастающим глазком и «мо. 
стиком». 

При выборе способа прививки 
отдают предпочтение тому, при 
котором площадь соприкосновения 
камбиальных слоев большая. 

Вишню и сливу начинают при
вивать в начале сокодвижения 
(конец апреля), яблоню и грушу 
можно прививать позднее. Ввиду 
того, что вишня плохо срастается, 
ее лучше прививать на годичную 
поросль сортами; Краса кургана, 
Полевка, Середнячка, Незябкая и 
свердловскими сортами. Черенка
ми, тронувшимися в рост, приви
вать не следует. 

Плодоносящие мелкоплодные 
яблони перепрививают в ветви 2— 
3 порядка, а не в ствол или тол. 

стые скелетные ветви, за д в а -
три года. 

В пеньки подвоя диаметром 
свыше 3 см. прививают два че. 
ренка, но развиваться в нормаль
ную ветвь дают только одной, а 
вторую ежегодно укорачивают до 
длины в 15 см, 

У более старых деревьев с 
сильно обнаженным скелетом це. 
лесообразно за год до прививки 
проредить крону, чтобы добиться 
у основания скелетных сучьев 
образования молрдых разветвле. 
НИИ. 

Крупноплодные сорта прививать 
на сибирскую ягодную яблоню не 
желательно, так как при этом ча
сто наблюдается физиологическая 
несовместимость. 

Ради опыления в холодные вес
ны, когда нет лета пчел, рекомен
дуется на одно дерево прививать 
несколько сортов. 

Все раны от пилы или секатора 
гладко зачищаются ножом и за
мазываются садовой замазкой 
(равные части воска, канифоли и 
несоленого свиного сала). 

В засушливые весны прививки 
следует накрывать стеклянными 
пробирками от иссушения, пока 
они не срастутся. 

Л. ЧЕРКАСОВ, агроном. 

ЧТО ВЫ ЗНАЕТЕ И ЧЕТО НЕ ЗНАЕТЕ 
В ВЕДЕРКЕ С КРЫШКОЙ, 

СШИТОМ ИЗ БЕРЕЗОВОЙ КО
РЫ, КОТОРОЕ НАЗЫВАЮТ 
ТУЕСКОМ, Ж И Д К О С Т Ь НЕ ЗА-
МЕРЗАЕТ ДАЖЕ В СИЛЬНЫЕ 
МОРОЗЫ. 

Порошок из костей тигров с 
успехом применяется в тибетской 
медицине для лечения суставного 

[ревматизма, паралича, туберкулеза 
костей, малярии и некоторых дру
гих заболеваний. 

Среди хищных птиц особенно 
полезен канюк. Держится канюк в 
наших местах до конца сентября, 
го есть примерно 150 дней. Сред

няя его добыча не менее 10 мы
шей и половок в сутки; таким 
образом, за лето он уничтожает 
до 1.500 штук этих вредителей, 
или 750 пар. Каждая пара мы
шей дает в год около 50 детены. 
шей, а все вместе — 37.500 мы
шей. Таким образом, один канюк 
в течение лета избавляет поле от 
39 тысяч вредителей (37.500 4-
1.500 = 39.000) Подсчитайте сами, 
а какое количество сохраненного 
зерна выльется эта цифра, если в 
течение одного года каждая 
мышь съедает его около 800 грам
мов 

рое место досталось сборщику 
котельно-ремонтного цеха Нико
лаю Сысоеву. Его результат — 
252,5 килограмма. 

В легкой весовой категории по
бедителем областных соревнова
ний вышел мастер спорта Нико 
лай Немов с результатом 355 ки
лограммов Газовщик доменного 
цеха мастер спорта А. Бешкуроо 
был вторым, подняв в сумме трое
борья па 5 килограммов меньше 

С. ЕОРГИЯДИ, 
мастер спорта по штанге. 

Два победителя 
Закончилось первенство комби

ната по шахматам. В последнем 
туре чемпионата центральной бы-
•ia встреча самого молодого уча
стника слесаря цеха механизации 
Николая Лапшина и опытного 
перворазрядника работника цен
тральной заводской лаборатории 
Бориса Смирнова. Оба лидера 
имели перед решающей ' встречей 
одинаковое количество очков. 'Их 
зстреча решала судьбу первого 
места. Игравший черными Н. Лап
шин избрал острый «вариант дра
кона» в (ицилианской защите, од , 
чако его противник играл спокой
но, избегая осложнений, В конце 
<онцов встреча завершилась мир
ным исходом. Таким образом. Ни. 
адлай Лапшин и Борис Смирнов 
стали чемпионами комбината. 

В. ЛЕОНИДОВ. 

Собрание 
ОХОТНИКОВ 

27 марта в малом зале левобе
режного Дворца культуры метал
лургов заводской совет ДСО 
«Труд» ММК проводит общеком. 
бинатское собрание охотников и 
рыболовов с повесткой дня: вы
боры заводской секции общества 
охотников и рыбловов. 

Начало собрания в 6 часов ве. 
чера. 

Заводской совет ДСО 
«Труд», 

Редактор П. В. П 0 Г У Д И Н . 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

Левобережный Дворец культу, 
ры металлургов производит набор 
в кружок кройки и шитья. 

СЕГОДНЯ В КИНО: 
КИНОТЕАТР «МАГНИТ»: «По. 

-весть пламенных лет», «Молчат 
только статуи». В зале кинохро
ники «Бесприданница», «Воен
ные преступники». 

КИНОТЕАТР им. А. М. ГОРЬ
КОГО: сегодня «Молчат только 
статуи», «9-й круг», с 25 марта 
«Грешный ангел» 

Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й ' ДВОРЕЦ 
КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: 
сегодня «Жизнь сначала», с 25 
марта «Молчат только статуи». 

КИНОТЕАТР «ДРУЖБА»: сегод
ня «Счастье в портфеле», с 25 
марта «Коллеги» 

КЛУБ ЖДТ: «Рокко и его 
братья». 
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