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Перед пуском. 4-й аглофабрики 
В БЛИЖАЙШИЕ ДНИ АГЛОФАБРИКА № 4 ВОЙДЕТ В СТРОЙ. 

СЕЙЧАС ПРОВОДИТСЯ ИСПЫТАНИЕ ГОТОВЫХ ОБЪЕКТОВ С ТЕМ, 
ЧТОБЫ КО ВРЕМЕНИ ПУСКА АГЛОФАБРИКИ ПОСТЕПЕННО ОСВО­
ИТЬ ОБОРУДОВАНИЕ ТАКОЙ ПРОВЕРКЕ СЕЙЧАС ПОДВЕРГАЕТСЯ 
АГЛОЛЕНТА ФАБРИКИ, ПРОИЗВОДИТСЯ ЕЕ ГОРЯЧЕЕ ПРОКРУЧИ­
ВАНИЕ, ОДНОВРЕМЕННО ИОПЫТЫВАЕТСЯ СЕРОУЛАВЛИВАЮЩАЯ 
УСТАНОВКА. В. П Е Т Р О В . 

Комсомольцы ведут счет минутам 
Группа нормирования и комсо­

мольская организация основного 

Сам трудисЬ и помогай товарищу 
Отстающих не должно быть! 

С первых дней мая перевы­
полняет план коллектив до­
менного цеха. Тысячи тонн чу­
гуна дополнительно к заданию 
отправил он в мартеновские 
цехи. Лучшие результаты у 
второй доменной печи. За семь 
дней ее бригады выплавили 
сверх плана 760 тонн чугуна, 
Хорошо начал новый месяц 
коллектив четвертой домны. За 
первую неделю мая на этом 
агрегате выплавлено сверх за­
дания 600 тонн металла. Вы­
полнили семидневное задание 
бригады первой, третьей, шес­
той и других печей. Несколько 
отстал от других коллектив 
пятой домны. Он задолжал 
370 тонн чугуна. 1 

План семи дней по выплав­
ке стали выполнен. Однако 
коллективы второго и третьего 
мартеновских цехов с планом 
не оправились и пока отстаю! 
от мартеновцев первого цеха, 
коллектив которого значитель­
но опередил недельное зада­
ние. С Б О Л Ь Ш И М П О Д Ъ Е ­
М О М Р А Б О Т А Ю Т В Э Т О М 
Ц Е Х Е Б Р И Г А Д Ы 28-й П Е Ч И 
— Л У Ч Ш Е Й М А Р Т Е Н О В ­
С К О Й П Е Ч И Р С Ф С Р . Не­
сколько срттонн сверхплановой 
стали—таков итог производи­
тельной работы передового аг. 
регата. 

На высоком уровне работа­
ют бригады 29-й печи. Недель, 
ное задание этим коллективом 
перевыполнено на 530' тонн. 

В первую 
неделю * 

Хорошо встретил Первомай 
коллектив нашей печи № 25 
третьего мартеновского цеха. Мы 
сварили дополнительно к зада­
нию 1518 тонн металла. Вес каж­
дой плавки при этом выше за­
планированного на 4,6 тонны, а 
продолжительность короче на 40 
минут. 

Прошла неделя нового месяца, 
коллектив печи' завершил ее вы­
дачей сверх задания 528 тонн 
стали. 

Это хорошие показатели и до­
бились их все сталевары и под­
ручные общим трудом. 

В. БУСОВ, сталевар. 

Трудовое 
наступление 

Добрую славу завоевал у копро-
виков южный участок цеха. План 
прошлого месяца здесь выполнили 
на несколько дней раньше срока. 
Более 120 процентов — таков ре-
зультат работы коллектива, воз­
главляемого Иваном Васильеви­
чем Лапченко, И сейчас копрови-
ки трудятся успешно. В числе 
передовых имена машиниста элек­
трокрана Марии Неклюдовой и 
резчиков лома Николая Горчакова 
и Ивана Дергача. 

В. ТРЕТЬЯКОВСКИЙ. 

Первенство в соревновании 
во втором мартеновском цехе 
удерживают в этом месяце 
первая, десятая и одиннадца­
тая печи. На каждой из этих 
печей получено по пятисот 
тонн металла дополнительно к 
плану. 

В третьем мартеновском це­
хе по-прежнему впереди кол­
лектив 25-й печи. За неделю он 
выплавил 530 тонн сверхплано­
вой стали. На высоком уровне 
работали в первые дни мая 
коллективы 15, 16 и 24-й печей. 
Наряду с преуспевающими в 
соревновании есть, к сожале­
нию, и отстающие, тянущие 
назад весь коллектив стале­
плавильщиков. В первую не. 
делю мая 12 мартеновских пе. 
чей не справились с заданием, 
в том числе во втором цехе— 
2, в третьем цехе — 6, в пер­
вом цехе —4 печи. 

У прокатчиков только не­
сколько коллективов справи­
лись с планом. Коллектив пер­
вого листопрокатного цеха про­
катал дополнительно к зада­
нию 2600 тонн листа. 

Коллектив стана «2350» пе-
рекрыл недельное задание на 
100 тонн. 
* Организованно провел пер­
вую неделю по отгрузке прока­
та листопрокатный цех № 2. За 
семь дней сверх задания от­
гружено 756 тонн продукции. 

К.сожалению, остальные кол­
лективы прокатных станов и 
цехов с заданием не справи­
лись. 

Одной из причин невыполне­
ния плана явились большие 

Сталеплавильщи­
ки, держите равне­
ние на коллектив 
28-й печи! 

Во втором 
мартеновском цехе 

плохо работают 
[две печи, в третьем—шесть, в первом 

цехе—четыре печи. 
ВЫвести отстающих в 

передовЫе—дело чести всех 
С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Щ И К О В ! 

простои на слябинге, на станах 
«500», «250» № 1 и стане 
«2500». 

С таким положением мирить­
ся нельзя. Все коллективы, все 
агрегаты могут и должны вы­
полнять свои обязательства 

С первых дней мая слаженно работают коллективы доменных 
печей комбината. Закрепляя успехи, достигнутые в предмайском со­
циалистическом соревновании, доменщики увеличивают счет сверх­
планового чугуна. 

НА С Н И М К Е : передовые доменщики пятой печи старший горно­
вой Герой Социалистического Труда Александр Давидович Аниси-
мов и молодой горновой комсомолец Алексей Андросов. 

Фото Е, Карлова. 

Изучаем опыт уральцев 
В апреле группа инженеров на­

шего комбината побывала» в ко­
мандировке в Свердловске на 
Уральском заводе .тяжелого маши­
ностроения, крупнейшем машино-
етроительном заводе страны. 

Начальник фасониолитейного 
цеха И. Данченко и заведующий 
технологическим бюро этого цеха 
В. Слободчиков изучили опыт ра­
боты сталелитейного цеха УЗТМ 
и предложили внести опыт урал-
машевцев в работу своего цеха. 
Во время реконструкции здесь на­
мечается установить формовочные 
машины типа 334-М. Но для обе­
спечения их нормальной работы 
необходимо придать грузоподъем­
ные устройства (консольные кра­
ны, кран-балки). Мостовой же 
кран не в состоянии будет в ус­
ловиях фасоннолитейного цеха 
обслужить машинную и ручную 
формовку. 

Внедрение машинной формовки 
требует изготовления новой тех­
нологической оснастки, разработка 
которой будет закончена в мае в 
соответствии с привезенной, до­
кументацией. 

Большое применение при ма­
шинной формовке получат быстро­
сохнущие смеси, применение ко­
торых позволит уменьшить коли­
чество сушильных камер. Но ис­
пользование быстросохнущих 
смесей обусловливается наличием 
в достаточном количестве угле­
кислоты, поэтому следует позабо­
титься об обеспечении ею литей­
ных цехов, 

Заслуживает также внимания 
контроль качества формовочных 
материалов на УЗТМ и строгое 
соблюдение технологической ин­
струкции, запрещающей использо­
вание формовочных составов, не 
отвечающих техническим услови­
ям. 

Все мероприятия, направленные 
иа облегчение труда формовщи­
ков и на повышение производи­
тельности труда, заимствованные 
с завода «Уралмаш», будут внед­
рены в фасоннолитейяом цехе 
комбината. 

Заместитель начальника куз<-
нечно-прессового цеха Ф. Цымба-
люк и мастер прессовых работ 
С, Каменских изучали на УЗТМ 

вопросы прогрессивной техноло­
гии ковки и штамповки. По опы­
ту кузнечного цеха УЗТМ у нас 
на комбинате будет внедрена без­
дымная смазка штампов. 

Найдет применение и новая 
технология изготовления оправок 
и раскаток путем ковки на 2250-
тонном прессе. 

Для облегчения труда кузнецов 
намечено в этом году внедрить 
манипулятор грузоподъемностью 2 
тонны, изготовить и внедрить 
гидравлический подъемник подачи 
инструмента на 2250-тонном 
прессе. 

А. П Р 0 Х 0 Р Е Н И 0 . 

механического цеха провели са-
мофтографйю рабочего дня в 
третьем станочном отделении. В 
результате выявлены серьезные 
потери рабочего времзни по раз­
ным причинам. Так, например, 
216 минут потеряно из-за ожида­
ния кранов, 1024 минуты—иа-за, 
рамонта станков, 217 минут—ив 
зд, перестройки станков на Другую 
работу, 30 минут потрачено на 
хождение за инструментом. * 

Выявленные потери рабочего 
времени стали предметом обсуж­
дения штаба «Комсомольского 
прожектора» комсомольской орга­
низации цеха. Но это еще не все. 
На основании собранного комсо­
мольцами материала начальник 
цеха т. Леонов в специальном 
приказе наметил пути решитель­
ного устранения недостатков. Б 
приказе отмечена необходимость 
обеспечивать загрузку станков 
третьего станочного отделении с 
запасом не менее чем иа одну 
смену вперед. Выполнение этой 
части прикава возложено на на­
чальника планово-раотределитель-

'ного бюро т. Баранова. Старший 
мастер г. Васин должен своевре­
менно обеспечивать завозку зато 
товок к станкам. 

Таким образом, комсомольская 
инициатива получила свое логи­
ческое завершение. 

В настоящее время кемсомоль-
окне прожектористы проводят са­
мофотографии рабочего дня пе 
всему основному механическому 
цеху. Рабочие вносят, предложе­
ния но экономному использованию 
производственных минут. Очень 
хорошо, что администрация цеха 
оперативно устраняет недостатки, 
замеченные комсомольскими про­
жектористами. В. КРАСНОВ. о 

В ХОЗЯЙСТВАХ О Б Щ Е П И Т А 

С Е В И Д Е Т 
В совхозе «Поля орошения» 

полным ходом идет сев зерновых 
и посадка картофеля. 

Предстоит засеять 750 га зерно­
выми, посадить 200 гектаров кар­
тофеля, 30 га капусты, 10 га сто­
ловой свеклы, 10 га моркови, 
18 гектаров лука, помидор и ре­
диса. 

Дружно трудятся овощеводы, 
Картофель уже посажен на пло­
щади 60 га, 10 га раннего. 

Овощеводы «Полей орошения» 
делают все, чтобы при обработке 
полей обойтись без посторонней 
помощи. Прополка будет вестись 
машинами. 

Главной задачей сейчас являет­
ся: быстро и качественно завер­
шить полевые работы, чтобы по­
лучить картофеля, например, ми­
нимум 200 центнеров с гектара. 

Хорошо работают в эти дни на­
ши механизаторы. Трактористы 
Александр Николаев, Василий 
Грунин, Федор Николаев с при­
цепщиками Иваном Хлоем, Анато­
лием Трухсяевым и Иваном Нек­
людовым значительно перевыпол­
няют дневные задания. 

В морском клубе ДОСААФ 
В морском клубе Д О С А А Ф го­

товятся к «путине»: шпаклюются 
шверботы, проверяются парусные 
снасти. 19 мая начнутся соревно­
вания по гребле, вождению шлю­
пок под парусом, заплыву аква­
лангистов. Члены морского клуба, 
в числе которых немало метал­

лургов, упорно тренируются: 
изящные кривые выписывают мо­
торные лодки, управляемые опыт­
ной рукой, четко обрисовывают­
ся на фоне водной глади белые 
треугольники парусов. 

П. К Р А Н О В . 

Заслон потерям! 



ТРУДОМ ПРИБЛИЗИМ КОММУНИЗМ 
Партийная группа во главе 

Большие и ответственные зада­
чи стоят перед мартеновцами, что­
бы совершенствовать производст­
во, неуклонно увеличивать вы­
плавку стали, в труде, и быту 
быть носителями нового, коммуни­
стического. На эти вопросы наце­
ливает свое внимание наша парт­
группа второй бригады первого 
мартеновского цеха. 

В партийной группе 23 челове­
ка. Это сталевары, их подручные, 
машинисты, мастера — люди не­
посредственно занятые на произ­
водстве, вкладывающие вое уме­
ние в борьбу за создание ' мате­
риально-технической базы комму-1 
низма. Коллективы двух печей у 
нас имеют звание коммунистиче­
ских, высокое звание ударника 
коммунистического труда присво­
ено 23 рядовым рабочим. Цель 
нашей п а. р т г р у л п ы, как и 
цель всего коллектива цеха, -
добиться того, чтобы увеличить 
число ударников коммунистнче 
окот о труда, добиться почетного 
права именовать свой цех цехом 
коммунистического труда. 

В партийной группе есть хоро­
ший,, актив. Это Герой Социали­
стического Труда сталевар печи 
№ 34 Сергей Николаевич Вавиг 
лов, подручный сталевара Влади­
мир Гончаров, сталевар передовой 
печи N° 28 Николай Котий, под­
ручный сталевара Николай Кури­
цын, заместитель секретаря 
ВЛКСМ подручный сталевара 
Алексей Хлоловсвих. Каждый из 
них присматривается к новому в 
труде товарищей, добивается 
внедрения нового, устранения не. 
дочетов. 

На собраниях партгруппы об­
суждаем самые разнообразные во­
просы. Сюда входит (воспитание 
коммунистов, чтобы были пример­
ными в труде и быту, учеба, раз­
умное проведение досуга. 

По поручению партгруппы ком­
мунисты С. Вавилов и В. Свл-
зинский ходят в школы, где 
учатсл дети наших мартеновцев, и 
выясняют, как. родители держат 
связь со школами, как создают 
условия для хорошей учебы. По 
материалам их посещений школы 
мы обсуждали отношение к шко­
ле сталевара А. Князева. Он был 
слабо связан со школой и мало 
интересовался, как учится дочь. 
Обсуждали также случаи наруше­
ния дисциплины. 

Во всех случаях обсуждение 
проходит горячо и критикуемые 
товарищи исправляются. 

Разумеется, что основным в 

нашей .работе есть сплочение всех 
на выполнение обязательств. 
Здесь и хороший пример маяков 
используем, распространяем опыт, 
передовой печи федерации, какой 
является 28-я печь. Всегда, под­
черкиваем, как важно производи­
тельно использовать каждую ми­
нуту, ведь только на печи № 26, 
коллектив которой соревнуется 
за выплавку в текущем году 256 
тысяч тонн стали, одна минута 
равняется почти половине тонны 
металла. 

Борясь за высокую производи­
тельность агрегатов, ваши комму­
нисты активно участвуют в рей­
дах за использование резервов, 
внедрение передового опыта. На­
ша бригада подала 15 предложе­
ний. Особенно активно участвова­

ли в рейде коммунисты С. Вави­
лов, В. Слапцшш, беспартийные 
товарищи начальник смены Н. Ту-
занкин, машинист завалочной ма­
шины И. Топоров. 

В последнее время у нас начал 
работу пост содействия партийно-
государственному контролю, кото­
рый возглавляет мастер литейно­
го пролета Н. Толяев. Недавно 
пост разбирал заявления машини­
стов кранов о снабжении запас­
ными частями и о ремонте тупи­
ков. 

Значительную помощь в борьбе 
за высокопроизводительный труд 
оказали и занятия коммунистов и 
беспартийных членов бригады в 
кружках по изучению конкретной 
экономики. 

В нашем коллективе хорошо ор­
ганизован выпуск стенгазеты, ли 
стовск «Комсомольского прожек­
тора». Стаагаает у нас уже выш­
ло 9. В этом большая заслуга 
юоэдсорга бригады подручного ста­
левара пета X» 33 Константина 
Демина и подручного сталевара 
комеомольеко-молодежной печи 
Ml 32 Юрия Лалшова. 

Есть у нас и своя самодеятель­
ность, хорошо организованы вы­
езды на отдых за город зимой и 
летом. 

Партийная группа живет пол­
нокровной жизнью бригады, яв­
ляясь организатором соревнования 
за новое в труде, за высокопроиз­
водительный труд, за коммунисти­
ческий быт, 

Н. МУХАМЕТОВ, 
партгрупорг, подручный 

сталевара печи № 26. 

МЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
РАЧИТЕЛЬНЫМИ ХО. 
ЗЯЕВАМИ, УМНОЖАТЬ 

— О&ШЕ С Т В Е Н Н О Е 
I ДОСТОЯНИЕ. НАШ ДОЛГ — 
! РАЗУМНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ МА­
ТЕРИАЛЫ И СЫРЬЕ, ОБОРУ­
ДОВАНИЕ И ЭЛЕКТРОЭНЕР-
; ГИЮ, ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА 

И ТЕХНИКУ, СДЕЛАТЬ ВСЕ 
ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ РОСЛИ И 
УМНОЖАЛИСЬ БОГАТ С Т В А 
НАШЕЙ РОДИНЫ. 

МЫ ВСЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
АКТИВНЫМИ УЧАСТНИКАМИ 
ШИРОКО ОРГАНИЗОВАННОГО 
В НАШЕЙ СТРАНЕ МАССОВО­
ГО НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ, 
САМОГО ДЕМОКРАТИЧЕСКОГО, 
ПОДОБНОГО КОТОРОМУ НЕ 
ЗНАЕТ НИ ОДНО КАПИТАЛИ­
СТИЧЕСКОЕ ГОСУДАРСТВО. 

Из Обращения участников 
Всесоюзного совещания пе­
редовиков движения за 
коммунистический труд. 

Стр, Я, 10 м м 1883 года. 

К итогам учебы в 
сети п а р т и й н о г о 

п р о с в е щ е н и я 
XXII съезд Коммунистической 

партии Советского Союза поста­
вил перед нашим народом .вели­
чественные задачи. За сравни­
тельно короткий срок (за два де­
сятилетия) мы должны в основ­
ном построить коммунистическое 
общество в нашей стране. Победа 
коммунизма немыслима без созда­
ния его. прочной материально-тех­
нической базы. А эта база может 
быть создана только настойчи­
вым, упорным трудом миллионов 
к миллионов советских людей, 
всего нашего народа. 

Могучим фактором в создании 
материально-технической базы 
коммунизма, в воспитании нового 
человека является движение за 
коммунистический труд. Возник­
нув совсем недавно, оно охватило 
сейчас десятки миллионов людей. 
Славный отряд коксохимиков наг 
шего комбината принимает самое 
активное участие в этом великом 
патриотическом движении. О том, 
как здесь выполняются задачи, 
поставленные перед советским 
народом XXII съездам Коммуни­
стической партии Советского 
Союза и Программой партии, шел 
большой разговор на теоретиче­
ской конференции, которая со­
стоялась в коллективе коксохими­
ков 6 мая. 

«Движение за коммунистиче­
ский труд — высшая форма со­
циалистического соревнования»— 
такова была тема этой интересной 
конференции. На ней выступили 
с докладами по различным вопро­
сам инженеры, техники, рабочие 
и служащие. В докладах на тему 
«Высокая сознательная дисципли­
на труда — важнейшая черта 
движения за коммунистический 
труд» начальник смены первого 
блока печей первого коксового це­
па. Н. Г. Будяшкин и механик 
смолоперегонного цеха В. И. Мо­
розов рассказали, как в цехах и 
на участках большого производ­
ства идет борьба за выполнение 
главной экономической задачи, 
стоящей сейчас перед советским 
народом, — борьба за создание и 
развитие материально-технической 
базы коммунизма, как воспиты­
ваются люди, готовясь стать 
людьми коммунистического об­
щества. 

Интересные цифры приводили 
в своих докладах тт. Будяшкин и 
Морозов. В 1958 году, когда в 
нашей стране началось движение 
за коммунистический труд, в 
коксохимическом производстве в 
этом соревновании участвовало 
всего 75 человек. Через год коли­
чество участников соревнования 
— возросло более чем в десять 
раз, а сейчас в нем принимают 
участие все ш с о х и а д и , С I т 

За победу коммунистического труда 
Теоретическая конференция 

у коксохимиков 
1961 года коллектив коксохими­
ческого производства боретсл за 
почетное звание «Коксохимиче­
ское производство коммунистиче­
ского, труда». 

Быстро увеличивается количе­
ство коллективов, получивших 
звание «Коллектива коммунисти­
ческого труда». Это звание уже 
имеют коллективы смолооереган-
ного цеха, многие бригады угле­
обогатительного цеха, первого и 
второго цехов улавливания. Од­
нако т. Будяшкин отмечает, что 
недостаточно настойчиво борют­
ся за получение почетного зва­
ния в коллективах первого и вто­
рого коксовых цехов. Например, 
в коксовом цехе N5 2 ни одна 
бригада до сих пор не шыгучила 
высокого звания. А ведь коксо­
вые цехи — основные в коксохи­
мическом производстве и самые 
многочисленные. Такое положе­
ние, по мнению т. Будяшвина, 
создалось потому, что здесь осла­
били воспитательную работу, бла­
городное начинание пустили на 
самотек. 

Докладчики отметили также, 
что в результате недостаточной 
воспитательной работы на ряде 
участков имеется еще много слу­
чаев нарушений трудовой и про­
изводственной дисциплины. Толь­
ко в первом квартале нынешнего 
года было 15 прогулов, 12 коксо­
химиков были «гостями» вытрез­
вителя. 

«Достижение наивысшей про­
изводительности труда — главное 
в создании материально-техниче­
ской базы коммунизма». Такова 
была тема докладов, которые сде­
лали начальник участка 9—10-й 
коксовых батарей первого коксо­
вого цеха Н. В. Браун и началь­
ник первого цеха улавливания 
В. П. Дубайлов. На примерах сво­
их цехов они показали, как воз­
растает производительность труда. 
Наряду с положительными приме­
рами т. Браун указал и на ряд 
недостатков, которые тормозят 
рост. Например, он отметил, что 
при наборе шихты еще много есть 
трудоемких операций, замедляю­
щих работу. Немало ручного 
труда применяется еще и при за­
грузке печей. Докладчик говорит, 
что надо смелее модернизировать 
имеющееся оборудование, автома­
тизировать операции на загрузке 
шихты и выдаче кокса. Нужно 
смелее также создавать комплекс­
ные бригады, где бы каждый ра­
бочий мог выполнять различную 
работу, совмещая профессии. Это 
позволит добиться мышомяи на 
зарплат* 1 совят слбестоши* 

выпускаемой цехами продукции. 
Старший мастер каменных ра­

бот А. И. Самохвалов и мастер 
углеобогатительного цеха Н. В. 
Тазов сделали доклады на тему: 
«Движение за коммунистический 
труд и повышение культурно-тех­
нического уровня трудящихся». 
Оба докладчика отметили, что в 
коксохимическом производстве 
сотни людей учатся в различных 
учебных заведениях, на курсах 
повышения квалификации. На­
стойчивая учеба коксохимиков 
является одним из примеров того, 
как стирается грань между ра­
ботниками умственного и физи­
ческого труда. 

Воспитанию нового человека по­
святили свои доклады мастер уг­
леобогатительного цеха В. В. Жи­
галов и начальник коксового це­
ха № 1 П. С. Буханец. В коксо­
вых цехах, говорит т. Буханец, 
горячо обсуждали письма и вы­
ступления знатной колхозницы 
Украины Н. Г. Заглады и ленин­
градского рабочего И. Д. Леонова, 
призвавших всех советских лю­
дей дорожить честью труженика-
хлебороба и рабочего. После об­
суждения писем и обращений 
знатных людей страны в цехах 
усилилось соревнование за полу­
чение высокого звания «Ударника 
коммунистического труда». Удар­
никами коммунистического труда 
являются лучший .машинист две-
ресъемной машины Сергей Игнать­
евич Ельяшевич, машинист кок­
совыталкивателя Валентина Лав­
рентьевна Кряскова, автогенщик 
Яков Николаевич Краснов, газов­
щик Рашид Хакимович Амиров, 
бригадир дежурных электриков 
Дмитрий Александрович Мамаев, 
туянельщица Анна Алексеевна Ми­
хайловская, машинист электрово­
за Николай Федорович Лысенко и 
многие другие передовые произ­
водственники. Успешно ведут 
борьбу за получение высокого 
звания «Коллектив коммунисти­
ческого труда» бригада механиков 
коксовых печей т. Пустового, 
бригада третьего блока коксовых 
печей т. Мельникова, смена вто­
рого блока коксовых печей т. Мах­
но, бригады мастеров производ­
ства тт. Котляра и Попова, ре-
моятники бригады механика 
т. Ганусовекого. 

Докладчики отметили и отрица. 
тельные факты, которые позор­
ным пятном лежат на коллективе 
коксовых цехов. До сих пор не 
перевоспитался люковой первого 
коксового цеха Долларов. Он про­
должает пьянствовать, дебоши­
р ю . Мадвдст ш с о в ы т а д ш * . 

теля Назаров, в результате раз­
гильдяйства, допустил недавно 
серьезную аварию: Пьянствует и 
хулиганит туннельщик Абрам ов-
сккй. Люковой Силкин, тоже 
увлекшись пьянками, бросил 
семью. ' 

Н ача льник ко ксохшиче СКОРО 
производства Г. М. Доротобид от­
метил, что, несмотря на успехи, 
достигнутые коллективом, коксо­
химики еще далеки от поставлен­
ной цели. Мы, сказал т. Дорого-
бид, отстаем от намеченного се­
милетним планом по производи­
тельности труда. Больше того, в 
последнее время выпуск готозой 
продукции на одаото работающего 
в производстве у нас стал ниже, 
нежели был в 1957 году. Для то­
го, чтобы устранить недостатки и 
быстро двигаться вперед, т. До-
рогобид ставит перед коксохими­
ками несколько задач. Во-первых, 
нужно коренным образом улуч­
шить организацию труда, ликви­
дировать потери в производстве. 
Во-вторых, надо максимально ис­
пользовать имеющееся оборудова­
ние, не допускать его простоев. 
В-третьих, нужно механизировать 
и автоматизировать производствен, 
ные процессы, реконструировать 
старые коксовые батареи. В-чет­
вертых, надо объявить беспо­
щадную борьбу бескультурью в 
работе, навести чистоту в цехах 
и на территории, к ним прилега­
ющей, не допускать грязи, за­
хламленности. 

Самой ближайшей и главной 
задачей, которая стоит перед кол­
лективом цеха сейчас, т. До-
рогобид поставил задачу немед­
ленного улучшения качества кок­
са. 

В заключение участники кон­
ференции приняли рекомендации. 
В целях дальнейшего развития 
соревнования за коммунистиче­
ский труд в коксохимическом про­
изводстве решено издать анкеты 
с вопросами об улучшении сорев­
нования и раздать их трудящимся 
производства. Когда все коксохи­
мики ответят на вопросы, анкеты 
будут собраны и на заседаниях 
цехкомов будут подведены итоги 
опроса. Затем будут проведены 
собрания трудящихся во всех це­
хах с вопросом: «0 хода соцсорев­
нования за коммунистический 
труд», а также собрания ударни­
ков коммунистического труда. 
Будет организована фотовитрина 
ударников коммунистического тру­
да. Все эти мероприятия послу­
жат одной цели: усилению борьбы 
коллектива коксохимиков за до­
стижение в нынешнем году высо­
кого и почетного звания «Коксо­
химическое производство комму 
нистического труда». 

В. АЛЕКСАНДРОВ, 

У НАШИХ ДРУЗЕЙ-НУЗНЕЧАН 

Тематический 
вечер 

В клубе имени Курако ак. 
тивом листопрокатного, желез, 
нодорожного цехов и советом 
клуба К М К был проведен те­
матический вечер «Вот они, 
наши маяки». 

На вечере выступали работ, 
ники листопрокатного цеха 
коммунистического труда. Эко­
номист листопрокатного цеха 
г. Березовский коротко раска-
зал, как наш цех добился зва­
ния коллектива коммунисти. 
ческого . труда. Рассказал он и 
о кадровых рабочих листоста-
на, которые своим трудом по-
могли добиться цеху этого по­
четного звания. 

Т. П Л О Т Н И К О В А . 



НА ОБСУЖДЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ 
ВАШЕ МНЕНИЕ, ТОВАРИЩИ 

По представле­
нию цеховых ко> 
митетов пленум 
профкома комби, 
ната присваивает почетные звания ударников и коллективов 
коммунистического труда. Так было до сих лор. Сейчас в 
практику присвоения/почетных званий вносится изменение. 
Списки представляемых к присвоению звания «Коллектив 
коммунистического трудах, «Ударник коммунистического тру­
да» будут публиковаться в газете для того, чтобы и товари­
щи по работе, и! родные, к соседи могли сказать: Д О С Т О И Н 
или Н Е Д О С Т О И Н . 

Сегодня мы публикуем первые списки, представленных к 
присвоению высокого звания по производствам и цехам. 

ПО КОКСОХИМИЧЕСКОМУ 
Л ПРОИЗВОДСТВУ 

Машинисты- утлеперегружателей: 
Дидеико Иван Макарович, 
Дегтярев Александр Федорович, 
Овчинников Юрий Константи­

нович, 
Фисенко Сергей Сидорович, 
Сурков Геннадий Иосифович, 
Щитовая Зинаида Федоровна— 

маляр, 
Самулыжко Иосиф; Романович— 

столяр, 
Андрейков Иван Григорьевич— 

плотник, 
Соломкия Николай Иванович— 

машинист электровоза, 
Касап Василий Григорьевич — 

машинист электровоза, 
Носков Николай Федорович — 

дверевой, 
Василенко Николай Иванович— 

машинист электровоза, 
Мещеряков Владимир Ивано­

вич — дежурный слесарь, 
Архипов Иван Павлович — 

машинист к оксввыталкиватели, 
Юрченко Владимир Максимо­

вич — электрослесарь, 
Васильев Вячеслав' Павлович— 

дежурный электрик, 
Галю'нов Михаил Васильевич— 

машинист загрузочного вагона, 
Архипов Петр Николаевич — 

машинист углеперегружателя. 
Муравьев Анатолий Иванович— 

машинист угленерегрУжателя, 
Сорокин Николай Матвеевич — 

машинист углеперегруж&телд, 
Коровченко Федор Михайло. 

вич — машинист. 
Шамурин Анатолий Михайло-

щ вкч — электрослесарь, 
Шарапов Василий Иванович — 

слесарь, 
Шеметова Зоя Андреевна — 

машинист мельниц, 
Богданов Михаил Данилович — 

машинист котла, 
Чаллинцев Семен Николаевич— 

машинист портального крана, 
Писанников Анатолий Ивано­

вич — электрослесарь, 
Стаяуль Евгений Герасимо­

вич — каменщик, 
Камкев Николай Васильевич — 

электромонтер, 
Пахомов Иван Дмитриевич — 

влектрослесарь. 
ПО ЦЕХУ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ 
Гречишина Ирина Аверьяновна, 
Мухаметшина Вааия Ганиятов-

на, 

Грузинские 
ферросплавы 

Ферросплавный завод в Запад­
ной Грузии освоил выпуск бога­
того азотом марганцевого сплава, 
который найдет применение в про­
изводстве нержавеющих сталей. 

Это крупнейшее в Европе пред­
приятие, специализированное на 
выпуске марганцевых сплавов, на. 
зывают заводом-лабораторией. За 
последние годы здесь налажено 
производство 23 высококачествен, 
ных, дешевых сплавов, которые' 
используют почти во всех отрас­
лях промышленности. 

Сейчас сооружается вторая оче. 
редь предприятия. Все процессы, 
начиная от загрузки марганца й 
печи и кончая получением готовой 
продукции, примут на себя авто, 
маты. Специальные установки 
уловят газы, которые пойдут иа 
изготовление ценных аимичесш 
продукт©!, 

Филимонова Валентина Давы-
довна, 

Хисматова Рахима Абдуловна, 
Еноулаева Анна Павловйа, 
Попова Мария Ильинична, 
Поддубокая * Клавдия Ивановна., 
Тихонова Надежда Алексеевна, 
Герасимова Дарья Александров­

на, 
Яшина Мария Яковлевна, 
Лизогубоша Фаина Степанов­

на — грузчица. 
ПО ИЗВЕСТКОВО-ДОЛОМИТОВОМУ 

КАРЬЕРУ 
Фатеев А. А. — бригадир сле­

сарей, 
Ушаков С. И. — слесарь, 

.Шабалтун Р. А. — слесарь, 
Фролов А. И. — слесарь* 
Галимов И. — электросварщик, 
Юеин М. А. — слесарь-инстру­

ментальщик. 
ПО ОТДЕЛУ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ПИТАНИЯ. 
Пленкина Тамара Ивановна — 

пом. повара столовой А? 5̂  
Антонова Зинаида Константи­

новна — пом. повара столовой 
N° 5, 

Дрояова Клавдия Семеновна — 
буфетчица столовой А": 24. 

ПО ОТДЕЛУ ТЕХНИЧЕСКОГО 
КОНТРОЛЯ 

Каплин Петр Павлович, 
Филатова Вера Карловна, 

Когда мы читаем газету или 
останавливаемся у афиши, из­
вещающей об очередном фут­
больном матче, получаем при-
гласительный билет «а вечер 
или бланк путевки в дом от­
дыха, мы не задумываемся 
над тем, кто печатал газету, 
афишу. 

Между тем тут тоже зало­
жен труд, труд наборщиков, 
линотипистов, печатников. 

НА С Н И М К Е : бригадир пе. 
чатного цеха заводской типо­
графии Т. И. Елсукова. 

Скорлупкина Раиса Васильев, 
иа, 

Войтияа Анастасия Марковна, 
\ Галимова Роза Хаятовна, 

Рождественская Роза Владими­
ровна, 

Боева Татьяна Тимофеевна, 
Борисова Ольга Александровна, 
Мясникова Любовь Дмитриевна, 
Кремяева Галина Ивановна, 
Мшннева Мария Михайловна, 
Кудеяко Антонина Александ­

ровна, 
Бурашникова Эльвира Викто­

ровна — контролеры. 
ПО ТЕПЛОЭЛЕКТРОЦЕНТРАЛИ 

Григорьев Анатолий Дмитрие­
вич — слесарь машинного цеха, 

Сергеев Евгений Сергеевич — 
слесарь машинного цеха, 

Астаиюов Илья Дмитриевич — 
электросварщик машинного цеха, 

Сорокин Константин Василье­
вич—машинист турбины, 

Емельянов Константин Дмитри­
евич — машинист береговой на­
сосной, 

Носов Лев Гаврилович — пом. 
машиниста турбины, 

Ларин Андрей Степанович — 
пом. машиниста турбины. 

Сотни металлургов, обучающихся на вечернем отделении инду­
стриального техникума, пользуются читальным залом библиотеки 
техникума. Здесь они подбирают себе учебники и наглядные посо­
бия по изучаемым предметам, здесь работают над книгой. 

На снимке: в читальном зале библиотеки. Фото Е. Карпова. 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

„ЗАДАЧА НОМЕР ОДИН" 
ТРЕБУЕТ ВНИМАНИЯ 

Статья под таким заголовком 
была опубликована 10 апреля. В 
ней говорилось о необходимости 
реконструкции углеобогатительной 
фабрики коксохимического произ­
водства, о недопустимых прово­
лочках в этом деле. 

Дорогу новому 
В течение месяца в мартенов­

ском цехе Аг 2 нашего комбина­
та работала Всесоюзная школа 
сталеплавильщиков по изучению 
и обобщению передового опыта 
скоростной наварки подин марте­
новских печей и ухода за ними. 
В работе школы приняло участие 
30 сталеваров, мастеров и стар­
ших мастеров крупнейших метал­
лургических предприятий страны: 
Кузнецкого и Нижне-Тагильского 
комбинатов, заводов «Загаорож-
сталь»,.«Азовсталь », Криворож,-
окого, Челябинского, Макеевского, 
Череповецкого и других. 

Перед участниками школы вы­
ступили работники ЦЗЛ, завод­
ской лаборатории металлургиче­
ской теплотехники, руководители 
второго мартеновского цеха. 

Гости подробно ознакомились с 
организацией ремонтов мартенов­
ских печей во всех мартеновских 
цехах комбината. Участников 
школы заинтерессвАла работа, 
проводимая в первом мартенов­
ском цехе работниками заводской 
лаборатории металлургической 
теплотехники и старшим масте­
ром К. Алексеевым по примене­
нию жароупорного бетона да 
набивки подин печи. 

С большим1 интересом они про 
слушали начальника лаборатории 
новых конструкций В. Шахлияа 
об опытах по замене кирпичной 
кладки мартеновской печи блока­
ми из жароупорных бетонов. На 
заключительном заседании участ­
ники школы отметили, что стале­
плавильщики Магнитки добилиа 
больших успехов в организаций 
ремонтов мартеновских печей, 
имеют низкие простои на ремон­
тах ЙОДЙЙ. "* 

Однако отмечалось такйое, что 

нашедшии в настоящее время шп-
рогое распространение опыт на­
варки и ремонта подин мелкими 
магнезитовыми порошками не на­
шел пока широкого применения 
на комбинате. Ижестно, что Се-
ровйкий металлургический комби­
нат, внедрив нсвую технологию 
ремонта «дин мартеновских пе­
чей, разработанную совместно с 
Восточным институтом огнеупо­
ров, добился самых низких в 
стране простоев на ремонтах по­
дин. Время простоя на ремонтах 
подин-яа комбинате им. Серова 
составляет всего 0,12 процента. 

Внедрение новой технологии 
позволило предприятиям Средне-
Уральского совнархоза и ряду 
других предприятий страны в 
1,5—2 раза снизить простои на 
ремонтах подин, что дает огром­
ную экономию. 

Наш комбинат не располагает 
сейчас материалами для широкого 
внедрения нового способа, не име­
ет помольных устройств для по­
лучения мелких порошков. 

Но участники! школы справед­
ливо отметили, что мы имеем воз­
можность организовать подготов­
ку порошка своими силами, обес­
печив в ближайшее время хотя 
бы часть печей. Необходимо так­
же настойчиво ставить перед 
совнархозом вопрос об организа­
ции на Сатжинеком заводе «Маг­
незит» массового производства 
магнезитовых мелких порошков. 

Широкое применение в наших 
мартеновских цехах нового спо­
соба даст возможность выплавить 
дополнительно тысячи тонн ме­
талла. 

Ю. КАЛИНКИН, 
старший инженер ОТИ. 

Письмо в реданцию 

Создать условия для здорового труда 
Как только у печи № 14 третье», 

го мартеновского Цеха подними-, 
ется пылевое облако — знай, это 
разгружают хромобетон. Его при. 
возят в вагонах, подгоняют кме. 
сту против нашей печи и лопата­
ми швыряют на кучу. Весь он по­
рошкообразный, взвиваете» в воз* 
дух, сквозняк подхватывает мне. 
WT густую тщ чтч щщ то* 

щадки печей ЛШ> 14, 15, 16 й 
дальше. Площадка, механизмы, 
детали — все Покрывается слоем 
желтой пыли. Она носится в Bos'-
духе, ею дышат сталевары и под­
ручные. 

Как бороться с этим злом? Мы 
не раз на собраниях предлагали 
принять меры. Надо или приво-
до» Итад I шм№ адк ад,. 

строить бункер с вытяжной тру» 
бой для складирования его, А 
еще лучше будет, если Вообще 
складирование бетона убрать от 
печей. Как бы то ни было, а этот 
вопрос нужно решить быстрее, 
создать условия для здорового 
труда. 

М. П О Л Е Х И Н , 
еталсвап м и » н и 

По поводу статьи в газете 
«Магнитогорский металл» глав­
ный инженер комбината т. Фила­
тов сообщил: 

«Первоочередной работой по ре­
конструкции фабрики является 
расширение существующего су­
шильного отделения. Выполнение 
этого мероприятия позволит 
уменьшить потери угля за сче1 
большей переработки шлама, сни­
зить влажность концентрата и 
нормализовать режим работы ос­
новных переделов коксохимиче­
ского производства. 

Проект на расширение сушиль­
ного отделения разработан Укр. 
энергочерметом в 1961 году. Стро­
ительные работы должен был вы­
полнять трест «Магнитострой», но 
трест отказался вести эти работы. 

В настоящее время руководство 
комбината принимает меры к то. 
му, чтобы данная работа была 
выполнена силами строительного 
управления УКСа». 

Нужны ли рапорты? 
„Да 1 * ,—отвечает 

заместитель директора 
В газете «Магнитогорский ме-

талл» (№ 20) была опубликована 
корреспонденция под заголовком 
«Рапорты. Нужны ли они?». 

По этому поводу заместитель 
директора комбината В. М. Кисе 
лев ответил редакции: «В связи г 
опубликованием статьи т. Неино 
«Рапорты. Нужны ли они?», уп. 
равление комбината проверило 
организацию проведения рапортов 
во всех цехах. Установлено, что 
в большинстве случаев к рапорту 
привлекается минимальное число 
руководителей участков, мастеров 
и рабочих, продолжительноегь ра­
портов минимальная. 

Управление комбината счита­
ет, что рапорты, проводимые на­
чальниками цехов и крупных про­
изводственных участков, проходят 
по-деловому и необходимы для 
оперативного решения текущих 
производственных вопросов» 

О 

Вода сушит 
древесину 

' На опытном комбинате дрй№С* 
ных материалов в Клайпеде все 
сушилки и прессы переведены с 
парового обогрева на обогрев го­
рячей водой, Под давлением в 13 
атмосфер вода в котлах нагрева­
ется почти до 200 градусов. Пе­
регретый кипяток по трубам по­
ступает в суншльно-пресвовов 
оборудование и возвращается ь 
котел. 

Это новшество, автором шоро» 
го является главный инженер ком» 
бината А. Щетинин, в шесть раз 
сокращает расходы воды и зло, 
номит до 50 процентов топлива. 



За честЬ рабочего 
Дворце культуры метал-
лургов состоялось комсо-

мшжог собрание рабочих, проживающих в интерматах. Тема со­
брания «За честь молодого рабочего». С большим вниманием вы­
слушали присутствующие выступление работника центральной за­
водской лаборатории Евгения Кузнецова, машиниста крана листо-
прокатнога цеха Виктора Васильева, рабочего трамвайного парки 
Вабнлая Старосотниксва и других. Комсомольцы решили бороться 
за то. чтобы интернаты металлургов стали лучшими в области. 

. А. К О З И Н . 

Автоматизация магистральных 
газопроводов за рубежом М., 
Гостоптехиздат, 1962. Ml стр. 

Рассматриваются условия раз­
вития и очередность этапов авто­
матизации зарубежной газовой 
промышленности. Принципы пос­
троения систем диспетчеризации 
магистральных газопроводов, сред­
ства телемеханики' и местной ав­
томатики. 

• Книга рассчитана на широкий 
круг инженеров, занимающихся 
проектированием и эксплуатаци­
ей' автоматизированных систем 
транспорта и распределения газа 
и средств автоматизации 

Промтов А. И. Технологическое 
обор у до в а н ие компрессорных 
станций магистральных газопрово­
дов и его эксплуатация. М.. Гос­
топтехиздат. 1962, 327 с. • 

Описано технологическое обору­
дование компрессорных станций 
магистральных газопроводов, да­
ны практические указания по его 
эксплуатации и наладке, а также 
освещены ремонтные работы по 
поршневым компрессор-ам и газо­
вым двигателям. 

Рассчитана на работников ком­
прессорных станций магистраль­
ных, газопроводов 

Богданович Л, Б. Гидравличе­
ские приводы в машинах. М , 
Машгиз, 1962. 227 с. 

Описаны схемы и конструкции 
различных гидравлических уст­
ройств управления и распределе­
ния потока жидкости, принципы 
их '" проектирования. Уделяется 
вВДмаяие составлению принципи­
альных схем для различных цик­
лов работы машин или отдельных 
.механизмов. 

Предназначена для инженеров, 
занимающихся проектированием 
гидропередач для различных от-
раслей машиностроения. 

НТБ ММК. 

ОБНОВИЛИ РЕКОРД 
В комбинированной эстафете 

800X400X200X100 метров легко­
атлеты комбината Зобов, Була-
хов, Коротнев и Черкасов обно­
вили городской рекорд, преодо­
лев дистанцию эстафеты за 3 
минуты 25,2 секунды. 

ПЕРВЕНСТВО ГОРОДА 
В шахматном клубе состоялось 

доигрывание неоконченных партий 
после пятого тура. Молодой чем­
пион комбината Николай Лапшин 
выиграл у экс-чемпиона города 
Виктора Русанова, В. Русанов в 
свою очередь 'победил студента 
индустриального техникума В. Ше­
балина. В итоге оба наши шах­
матиста выдвинулись в группу 
лидеров, набрав по 4 очка из 5 
возможных. 

КООПЕРАТИВНОЕ ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 
Центральный Комитет КПСС и 

Совет Министров Союза ССР По­
становлением от 1 июня 1962 
года наметили меры постепенного 
перехода в ближайшие годы от 
строительства в городах и посел­
ках городского типа индивиду­
альных одноквартирных жильга 
домов ж строительству с привле­
чением средств населения много­
квартирных кооперативных жи­
лых домов. 

Для этой цели признано целе­
сообразным организовать жилищ­
но-строительные кооперативы в 
первую очередь в столицах союз­
ных и автономных республик, в 
краевых и областных центрах в 
в других городах, где имеются не­
обходимые строительные органи­
зации и производственная база. 

Жилищно-строительные коопе­
ративы создаются при жилищных 
управлениях (отделах) или уп­
равлениях (отделах) коммуналь­
ного хозяйства исполкомов Сове­
тов депутатов трудящихся, при 
предприятиях, организациях и 
учреждениях. 

На 1963—65 годы установле­
но задание по строительству в го­
родах и поселках городского типа 

жилых домов жилищно-строитель­
ных кооперативов общей пло­
щадью 15 миллионов квадратных 
/метров. 

Установлено, что строительство 
жилых домов жилищно-строитель­
ных кооперативов должно осуще­
ствляться но действующим типо­
вым проектам и в сроки, установ­
ленные для строительства жилых 
домов, сооружаемых за счет го­
сударственных капитальных вло­
жений: сметная стоимость строи­
тельства кооперативных жилых 
домов деланна определяться по 
ценам, нормам и в порядке, уста­
новленном для государствевиого 
жилищного строительства, члены 
жилищно-строительных коопера­
тивов вносят денежные средства 
на строительство домов, исходя ж< 
указанной сметной стоимости; 
размещение предприятий торгов­
ли, общественного питания и 
других предприятий, учреждений 
и организаций в домах жилищно­
строительных кооперативов мо-
л;ет производиться только с со­
гласия этих кооперативов. 

Жнлицно-кооперативйое строи­
тельство может . осуществляться 

I при условии внесения кооперати-

ОДНА ИЗ КУЗНИЦ КАДРОВ 
В центре Правобережного 

района нашего города, на 
улице Мира, находится профес­
сионально-техническое учили­
ще № 15, Оно занимает два 

'здания—трехэтажное, где раз­
мещаются аудитории, и двух­
этажное, в котором находятся 
производственные мастерские. 

Наше училище располагает 
необходимой учебно-производ­
ственной базой: слесарными, 
столярными, станочными ма­
стерскими, в которых может 
одновременно обучаться на ра­
бочих местах 125 юношей и де­
вушек. В мастерских имеются 
все необходимые условия для 
овладения профессией столяра, 
столяра-плотника, слесаря-ав_ 
торемонтника, слесаря по ре­
монту строительных машин и 
механизмов, слесаря промыш­
ленной вентиляции, слесаря-
кровельщика по всем видам 
кровли й станочников дерево­
обрабатывающих станков. 

Производственное обучение 
проводится у нас в два этапа. 
На первом этапе 1— в учебно-
производственных мастерских, 
а потом иа рабочих местах в 
цехах предприятий и на 

. участках строительно-монтаж­
ных управлений. Здесь учащи-

Стр. 4 . 1 0 мая 1 9 6 3 года. 

еся совершенствуют свои зна­
ния и профессиональные навы­
ки. В конце обучения выпуск­
ники держат государственные 
квалификационные экзамены. 

Производственным обучени­
ем у нас руководят в основ­
ном старейшие и опытные, 
высококвалифицированные ма­
стера. Такими являются, на­
пример, Иван Петрович Три 
фонов, Иван Прокопьевич Ти-
сленко, Александр Васильевич 
Виноградов. Есть среди руко­
водителей производственного 
обучения и молодые специа­

листы, зарекомендовавшие се­
бя хорошими педагогами. Это 
Владимир Иванович Зиненко, 
Леонид Николаевич Чернецов, 
Юрий Семенович Мелентьев и 
другие товарищи. 

Для теоретического обучения 
учащихся училище располага­
ет десятью специальными-учеб­
ными кабинетами, в которых, 
имеется все необходимое обо­
рудование и учебные пособия. 
Учебные кабинеты по дерево­
обработке, металлообработке и 
черчению представляют из се­
бя настоящие лаборатории, в 
которых можно проводить раз­
личные опыты. 

Учебным кабинетом по дере­
вообработке руководит опыт­
ный инженер-педагог, депутат 
правобережного райсовета 
Елена Ефимовна Малюгина, а 
учебным кабинетом черчения— 
отличник профессионально-тех­
нического образования РСФСР 
Виталий Павлович Удалив, 

Кабинет политических зна­

ний возглавляет старейший 
преподаватель училища Нико­
лай Мефодиевич Кочнев. Все 
эти товарищи пользуются боль­
шим уважением. Есть люди, 
про которых образно говорят, 
что в своих сердцах они носят 
кусочек солнца. Вот такими 
людьми и являются тт. Ма­
люгина, Удалов и Кочнев. 

Молодежь любит выбирать 
свои жизненные пути, буду­
щую профессию. Но ведь нет 
плохих профессий, все специ­
альности хороши, если они 
служат народу, обществу, на 
их благо. Вся суть в том, как 
человек относится к своему 
труду. Очень радостно, когда 
юноша или девушка находя1 
дело по душе, находят в нем 
свое признание. Мы считаем 
своим долгом проводить разъ­
яснительную работу с молоде­
жью, которая желает посту­
пить в наше училище. 

В нынешнем году училище 
будет проводить 23-й набор 
учащихся. Мы намерены по 
четвергам и понедельникам ка­
ждой недели проводить день 
открытых дверей. Пусть в эти 
дни к нам приходят подростки, 
окончившие восьмой класс 
средней школы, пусть послу­
шают рассказы о работе учи­
лища, посмотрят, как учащие­
ся трудятся, овладевают ма­
стерством той или другой про­
фессии 

В. ОСТАПЕНКО, 
зам, директора профессио­

нально-технического 
училища № 15. 

вами в банк собственных средств 
в размерах не менее 40 процен­
тов стоимости дома и предостав­
ления кооперативу государствен­
ного кредита. 

Государственный кредит да 
строительство жилых домов пре­
доставляется жилищно-строитель­
ным кооперативам Стройбанком 
СССР в размере 60 процентов 
сметной стоимости строительства 
на срок 10—15 лет с погашени­
ем его ежегодно равными долями. 

Выделение материалов и обору­
дования для строительства жил^х 
домов жилищно-строительных ко­
оперативов должно предусматри­
ваться Госпланом Союза ССР и 
Советами Министров союзных рес­
публик в годовых планах и не 
нормам и ценам, установленном 
для государственного жилищного 
строительства. 

Отвод земельных участков для 
строительства жилых домов жи­
лищно-строительных коонеративот 
обеспечивается в районах, где 
имеются дороги и магистральные 
сети водопроводов, нанапизации i* 
электроснабжения. 

Президиум ВЦСПС предложил 
фабрично-заводским, построечным 
и местным комитетам профсоюзов 
провести разъяснительную рабо­
ту среди коллективов предприя­
тий и оргаиизаций • об условиях 
вступления в жилищно-строи­
тельные кооперативы, организо­
вать жилтнвно-строительмыс ко­
оперативы из числа рабочих и 
служащих, нуждающихся в улуч­
шении жилищных условий, ока­
зывать практическую помощь жи­
лищно-строительным кооперати­
вам в подборе типовых проектов, 
в отводе земельных участков, в 
оформлении необходимой ^ ' доку­
ментации для получения кредита. 

Лечение в цехе 
Мы порой не следим за своими 

зубами, пока они вдруг не напо­
мнят о себе. Представьте, что 
зубная боль застигнет вас на уча­
стке: у станка, агрегата в самый 
ответственный момент на произ­
водстве. Приходится терпеливо 
переносить боль (а в этом случае 
можно совершить какую-либо 
ошибку на работе) или же от­
прашиваться к врачу. 

С недавнего времени на комби­
нате зубные врачи поликлиники 
медсанчасти проводят профилак­
тические осмотры и лечение зу­
бов непосредственно на участке. 
Зубоврачебное кресло, бормашина 
и другие медицинские аппараты 
привозятся на машине прямо в 
цех. Сейчас такой профилактиче­
ский осмотр проводится в листо­
прокатном цехе Л1 3. 

В. ИВАНОВ. 

Тщательно готовят / свой 
швербот члены экипажа швер­
бота, возглавляемые опытным 
спортсменом электрослесарем 
ЦЗЛАП Н. Д. Вижанкэвым, 
который принимал участие во 
всех дальних переходах наших 
яхтсменов. 

На снимке: (слева направо) 
Н. Вижанков, старший инже­
нер лаборатории механизации 
Н, Б. Васнев, ученик 8-го клас­
са Владик Пальчиков и об­
щественный тренер секции 
мастер спорта Н. И, Иванов. 

Фото Е, Карпова. 

КурЬезЫ 
науки и техники 

„Вкусные" марки 
Министерство почт Франции вы­

пускает марки, в клей которых 
добавлены разные ароматические 
вещества: лимонный сок, I мята, 
ванилин. Лизнуть такую марку 
перед наклеиванием приятно, на 
языке сохраняется ее вкус. Рас­
считаны эти марки, как и многое 
другое во Франции, на иностран­
ных туристов — те закупают их 
тысячами. 

Сколько лет 
вину? 

На этот вопрос раньше могли 
ответить только специалисты, да н 
го не всегда точно. Недавно в 
США появился прибор, с по­
мощью которого можно точно и 
безошибочно определить воз­
раст вина, водки, коньяка, рома. 
Этим прибором пользуются теперь 
американские таможенники — от 
возраста вина зависят размер по­
шлины. В печати не опубликова-
но, на каком принципе работает 
этот прибор. 

В помощь 
пьянчугам 

Заботясь о людях, которые воз­
вращаются домой в таком состоя­
нии, что не могут попасть клю­
чом в замочную скважину и вы­
нуждены поэтому ночевать на 
лестнице у дверей своей кварти­
ры, одна американская фирма вы. 
пустила в продажу магнитный 
замок. Вокруг отверстия для 
ключа создается магнитное поле. 
И стоит только поднести ключ к 
двери, как он сам втягивается в 
замочную скважину. 

Ш у м космических 
масштабов 

На Международном конгрессе 
акустиков в Копенгагене (со­
стоялся в конце августа 1962 го-
да) делегация США поразила со­
бравшихся сообщением об аку­
стическом эффекте предполага­
ющегося запуска лунной ракеты. 
Шум при запуске будет равен ре­
ву пяти миллионов реактивных 
самолетов типа «Каравелла». 

• шштшяштшщтшттяят 
И. о. редактора К. М. К И Я Н Е Н К О . 
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