
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА-ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА 

МйрнЫй труд горняков 
Одиннадцать раз за годы Ве­

ликой Отечественной войны кол­
лективу горного управления при­
суждалось первенство во Всесоюз­
ном соревновании. Вместе с по­
бедой на трудовом фронте горня­
ки каждый раз получали высокую 
награду — переходящее красное 
знамя Государственного Комитета 
Обороны. После победы над вра­
гом это знамя передано горному 
управлению на, вечное хранение, 
коллектив горного управления 
гордится своей наградой. 

Сейчас горняки уверенно вносят' 
свой мирный вклад в дело ско­
рейшего создания материальной 
базы коммунизма. Более 100 "ты­
сяч Тонн сверхплановой руды и 
65 тысяч тонн «сверхпланового аг­
ломерата на счету передовиков 
социалистического соревнования. 
Среди маяков производства имена 
бывших фронтовиков агломерат­
чика Алексея Петровича Кафтай-
лова, машиниста электровоза 
Александра Нефедовича Изве­

кова, машиниста дробилки Влади­
мира Алексеевича Задорожного, 
мастера взрывного участка руд­
ника Алексея Махайловича Чер­
нышева, механика рудообогати-
тельной фабрики Алексея Михай­
ловича Чнчерова и многих других, 

Н. ПОСТНОВ 

Тяжеловесные плавни, 
МАРТЕНОВЦЫ ПЕЧИ № 26 

ПОСТАВИЛИ П Е Р Е Д СОБОЙ 
ЗАДАЧУ СВАРИТЬ В ТЕКУ­
ЩЕМ ГОДУ 256 ТЫСЯЧ ТОНН 
СТАЛИ, И МЫ ВЕДЕМ НА­
СТОЙЧИВУЮ БОРЬБУ ЗА ЛУЧ. 
ШЕЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АГРЕ­
ГАТА. 

КАЖДАЯ ПЛАВКА У НАС 
Т Я Ж Е Л Е Е , ЧЕМ ЗАПЛАНИРО. 
ВАЛИ НА 6 ТОНН. 

И. РУДЕНКО, сталевар. 

Слаженно идет труд сталеваров Бориса Кровопускова. Пав­
ла Никитенко, Ивана Волкова и Николая Котия, а также йх 
подручных у печи № 28, лучшего мартена России. Здесь все 
искренне заботятся о том, чтобы высокую оценку труда кол­
лектива подкреплять делом. Достигнув хороших успехов в 
сравнении с прошлым годом, коллектив печи все время улуч­

шает показатели. Сейчас каж­
дая плавка этой, печи тя­
желее, чем предусмотренно 
планом, на И тонн, А это дало 
возможность бригадам печи 
сварить за 9 дней чая сотни 
тонн сверхпланового металла. 

НА СНИМКЕ: один из чле­
нов коллектива передовой пе­
чи — сталевар Н. Котий. 

Фото Е. Карпова. 

В Москву, 
на ВДНХ 

МАГНИТОГОРСКИЙ КОМБИНАТ 
ОТПРАВИЛ В МОСКВУ НА ВЫ­
СТАВКУ ДОСТИЖЕНИЙ НАРОД­
НОГО ХОЗЯЙСТВА СССР НОВЫЙ 
ИНТЕРЕСНЫЙ ЭКСПОНАТ—ДЕЙ­
СТВУЮЩУЮ МОДЕЛЬ БАРАБАН 
НОГ0 ГРОХОТА ДЛЯ ОТСЕВА МЕ­
ЛОЧИ ИЗ ГОРЯЧЕГО АГЛОМЕРА­
ТА. 

ПРИМЕНЕНИЕ ТАКОГО БАРА. 
ВАНА СПОСОБСТВУЕТ УВЕЛИЧЕ­
НИЮ ВЫПУСКА ЧУГУНА, СНИ­
ЖЕНИЮ РАСХОДА КОКСА ПРИ 
ЕГО ВЫПЛАВКЕ, БЛАГОТВОРНО 
ВЛИЯЕТ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ РОВ 
НОГО ХОДА ДОМЕННОЙ ПЕЧИ. 

НОВЫЙ ЭКСПОНАТ КОМБИНА­
ТА БУДЕТ ДЕМОНСТРИРОВАТЬ­
СЯ В ПАВИЛЬОНЕ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ. 

Л . Б И Н Е М А Н . 

За сталь—бороться всем 
В апреле коллектив нашего 

второго мартеновского цеха 
очутился в долгу. Вся упорная 
работа сталеваров, мастеров, 
машинистов, подручных пере­
черкнута неприятных словом 
«долг». 

В этом деле немало повинны 
сталевары и мастера, выдавав­
шие холодные плавки, допу. 
екавшие нарушения техноло­
гии и на плавке стали, и при 
разливке ее. И сейчас еще в 
цехе висит «Крокодил» на ста­
левара М. Стрекаловского и 
мастера В. Володина, допу­
стивших аварию на печи Sis 10. 
А сколько было ненормально-
стей на разливке? А на дру­
гих участках? Не так уж мно­
го дней прошло с начала 
мая, а мастера В. Володин и 
И. Семенов сумели вывести из 
строя два шлаковых ковша. 

Но еще немало случаев име­
ется, когда снижается произ. 
водительность печей не по ви­
не сталеваров. Взять хотя бы 
нашу печь Мг 8. Коллектив 
принял обязательство повто­
рить прошлогодний рекорд пе­
чи IN5 4', на зло и направлено 
все внимание сталеваров и 
подручных. Но когда надо про. 
чшцать форсунки, производст­
во резко падает. Потому что у 
нас форсунки не такие, как на 
других печах. Там чистят их, 
не вынимая из печи, а у нас 
надо обязательно вынимать. 

Не всегда исправны пере-

Их уважают в коллектива 
Добрую славу завоевали в кол­

лективе энергетиков центральной 
электростаиции машинисты котлов 
котельного цеха тт. Савельев и 
Юрасов, опытные рабочие, отдав­
шие пруду на производстве мно­
гие годы. Тот и другой в совер­
шенстве изучили свою профессию 
и не допускают никаких упуще­
ний в работе. У них учатся ма-. 
стерству многие молодые маши­
нисты котлов 

В машинном цехе ЦЭС по-
ударному работают машинисты 
турбин тт Рахаев. Шкерин, по­
мощник машиниста турбины 
т. Маркина, слесарь т. Кочергин., 
Эти товарищи образцово содер­
жат .свои рабочие места, внима­
тельно относятся к оборудованию, 
берегут его. По ним равняются 
все остальные энергетики. Недав­
но тт. Рахаев, Шкерин, Маркина 
и Кочергин были занесены на До-, 
оку почета электростанции, как 
передовики соцсоревнования. 

Сейчас на центральной электро-

станции с новой силой разверты­
вается соревнование эа достой­
ную встречу Дня металлурга. В 
первых рядах соревнования идет 
коллектив машинного цеха, нося­
щий высокое и почетное звание 
коллектива коммунистического 
груда. Здесь пересмотрели свои 
обязательства и взяли новые, по­
вышенные обязательства, гото­
вят подарки празднику металлур­
гов, В соревнование за получение 
ко Дню металлурга эваиия «Цех 
коммунистического труда> вклю­
чились коллективы котельного, 
электротедаического, механическо­
го цехов, цеха тепловой автома­
тики и измерений и другие кол­
лективы энергетиков ЦЭС. 

Усилилась также среди энерге­
тиков борьба за получение' к» 
Дню металлурга высокого звания 
«Ударник коммунистического тру­
да». 

И. КУЩЕВ, 
председатель цехкома ЦЭС, 

кидные устройства. В прошлое 
воскресенье мы даже вызыва­
ли помощника начальника це­
ха по оборудованию т. Кулако­
ва, чтобы организовать теку­
щий осмотр перекидного 
устройства и устранить недо­
чет. 

Но и это не все. Почему мы 
скатились в долг в апреле? 
Овод сел. А сел он потому, что 
во время прошлого ремонта 
печи недоброкачественно при­
варили к швеллеру пятовую 
балку. Она отошла и вызвала 
аварию. Печь остановили на 
ремонт. А совсем недавно пос­
ле ремонта мы опять потеря­
ли семь часов — провалился 
регенераторный своди к. 

Объясняется это упущения­
ми работников цеха ремонта 
промышленных печей, но к с 
начальника ремонта нечи от­
ветственности снимать нельзя. 
Нужно, чтобы он строже кон­
тролировал выполнение работ. 
У нас же на это мало обраща­
ли внимания. 

Следует более настойчиво 
бороться руководству цеха и 
комбината за совершенствова. 
ние оборудования. Сказывает­
ся на работе недостаток муль-
довых тележек, необходимо уд­
линить эстакаду шихтового 
двора, капитально отремонти­
ровать шихтовый кран № 7. 
А что сказать о восьмой зава­
лочной машине? По приказу 
директора она должна работать 
в первом квартале. Идет вто­
рой, а ее только забрали из 
первого цеха в котельно-ре-
монтный на демонтаж. 

Много и других неполадок 
еще встречается у нас. На 
днях на открытом партийном 
собрании о них говорили ком­
мунисты и беспартийные рабо­
чие цеха. Собрание прошло по. 
деловому, нацелило внимание 
всех на борьбу за план, за 
высокие обязательства. Реше­
ние собрания мобилизует наше 
внимание, мы будем настойчи­
во бороться за выполнение 
своего слова, но и руководите­
ли цеха должны принимать 

все меры, чтобы не ныло за­
держек, перебоев, простоев 
оборудования. 

Н. ГОНЧАРОВ, 
сталевар печи № 8. 

ПЕЧИ . .ЗАДЫХАЮТСЯ" 
Нормальным явлением счи 

тается, если сквозь смотровое 
отверстие крышек завалочных 
окон и из-за этих крышек вы 
биваются языки пламени. Зна­
чит мартеновская печь рабо­
тает исправно, в печном про­
странстве положительное дав­
ление, холодный наружный 
воздух не засасывается в печь. 

Но если пламя выбивается 
большими факелами, если да­
же и к печи подойти нельзя, 
чтобы заглянуть в нее, тогда 
уж всякому "ясно, что с тягой 
неладно, газы из печи не мо­
гут выйти в трубу, создают в 
печи дополнительное давление. 

Такое явление как раз и 
имеет место в первом марте, 
новском цехе. Достаточно 
взглянуть на печи №№ 26, 27 
и 28, чтобы сразу вынести впе­
чатление—работа идет ненор­
мально. И действительно, гак 
оно и есть. Тяга на этих печах 
уменьшилась на одну греть, а 
на печи № 26, пожалуй, на по­
ловину. 

Чем же вызвано такое поло­
жение? Плохим состоянием 
котлов-утилизаторов. Там про­
межутки между трубками, по 
которым идет вода, забиты 
плавильной пылыо. Газы из 
печи не могут проходить сво­
бодно, тяга сразу уменьшилась. 

Чтобы не было этого, надо 
своевременно чистить котлы. 
Их и чистят, но как? Пустят 
сверху струю воды, чтобы она 
смыла пыль и считают эту ме­
ру достаточной. А на самом 
деле это ничего не дает. Ведь 
пыль уже превратилась • в 
сплошную массу, не подда­
ющуюся размыву. Там бы ме­
ханическую чистку провести, но 
этим никто не занимается. 

На это ненормальное явление 
указывали начальнику пароси­
лового цеха т. Тверскому, но 
он мер не принимает. Мы бы 
согласились работать без таких 
котлов-утилизаторов, в трубе 

Полторы нормы Около 6000 тонн 
•сверхплановой вы. 

сококачественной руды добыл с начала месяца экскаваторщик. Петр 
Адаев. По полторы нормы выполнял в эти дни экскаваторщик Ва­
силий Афанасьевич Быков. Бригадир экскаватора № 59 Николай 
Андреевич Пугачев также шел в ногу со своими коллегами по тру­
ду. Он выдал сверх нормы за это же время 2185 тонн руды. 

П. Н И К О Л А Е В . 

печи и то тяга была бы силь­
нее. Но т. Тверской и на это 
не согласен, ему надо выпол­
нять план по производству па­
ра. 

Так и тянется эта канитель, 
печи работают ненормально, 
как бы «задыхаются». Д а и 
сталеварам и их подручным 
подходить к* печам небезопас­
но, а к тому же и труднее ве­
сти наблюдение за состоянием 
внутри печи. Нужно покончить 
с таким ненормальным явле­
нием, создать все условия для 
ровной работы печей, выполне­
ния коллективом цеха повы­
шенных обязательств. 

К. АЛЕКСЕЕВ, 
старший мастер • первого 

мартеновского цеха. 

Сегодня 
в номере: 

* КОММУНИСТЫ 
— ВОЖАКИ * Под 
нимать активность 
постов содействия 
партийно - государ­
ственному контро­
лю * Коммунисты и 
беспартийные второ­
го мартеновского це­
ха находят причины 
недостатков в работе 

* П о м о г а т ь о т с т а ­
ю щ и м — д е л о чести 
идущих в п е р е д и 

* Обжимщики бо­
рются за звание кол­
лектива КОММу НИСТИ' 
ческого труда 

'Вниманию коммунистов 
15 мая в 9 часов утра и 5 ча­

сов вечера в помещении госцирка 
состоится общекомбинатсное пар­
тийное собрание с повеской дня: 
« 0 Мерах улучшения экономиче. 
ской деятельности комбината». 

Докладчик — директор комби 
ната Ф. Д. ВОРОНОВ. 

Г о д ^ и з д а н и я ^ - й | В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 1 2 м а я 1 9 6 3 года Цена 1 иол. 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината 



УСИЛИВАТЬ НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ 
Решительный боЙ С бракоделами! 

Больное металла Родине — л& 
зунг металлургов кс^бийата;. Й 
поисках новых резервов ловЙШГ 
ния производительности партий-
.ная, комсомольская и профсоюз­
ная организации обжимного веха 
с 25' марта по 7 апреля провели 
рейд под девизом, «За улучшение 
технологии „. проката металла, 
борьба с браком!,, . • 

Комсомольцы, молодце специа­
листы А, Касаткин, П. Ширяев, 
В, Ковылов, В. Погорелов вместе 
с сотрудниками отдела техниче­
ского контроля и центральной за­
водской лаборатории несли вахту 
на блюминге № 3, регистрируя 
малейший брак в технологическом 
потоке блюминга. 

Вот что удалось выявить: за 
время дежурства комсомольцев на 
блюминге № 3 порвалось по ви­
не сварщиков 0,4 процента семи­
тонных слитков горячего посада. 
2.2 процента таких же слитков 
порвалось по вине мартеновцев, 
И это не случайно. Мартеновские 
цехи №№ 2 и 3 ежемесячно по­
ставляют блюмингам не отвечаю­
щие техническим условиям Слит, 
кн. 

Обратимся к фактам. Запоро-
ченные плавки выдали: i апреля 
на 10-й печи — выпускающий 
т, Бикбаторов, разливщик т. Су­
даков; 3 апреля на печи № 1 — 
выпускающий т. Володин, разлив­
щик т. Судаков; 4 апреля на печи 
№ 4 — выпускающий т. Кусков, 
разливщик т. Жучкин и т, д. 

Так было почти все десять дней 
минувшего месяца. Последнюю 
бракованную плавку выдали на 
2-й печи, выпускающий т. Лен­
ский, разливщик т, Демин, Из 55 
слитков плавки сталевара 12-й 
печи т. Алехина, которую он вы­
дал 1 апреля, 15 слитков при 
первом обжатии на блюминге № 2 
потеряли «головы». Одна из них 
застряла между станком и станин­
ным роликом. Блюминг простоял 
2 часа, так' как погнулась ось 
бочки ролика. 

Недобросовестное отношение не­
которых мартеновцев к своим 
обязанностям явилось причиной 
обилия волосовин, продольных и 
поперечных трещин в слитках, 
дефектов, которые сильно сдер-
живают производительность об-
жимно-заготовочного цеха, 

яр, как т&Ж& .ШШЩ* 
СЛИТКИ 0е$$Щ.Ж 
работают ., ft.,, J ? | M H B , . ЩД|*Н. 
Кусков. Нарушением технологи­
ческих и"С^укгЩ,6ни сдержива­
ют, производительность обжимного 
цеха, срывают заказы. Брак за. 
г | оможм$т у з у * место ивВгего 
ц е х а - скЩ$Штовок, .где не ус­
певают вырубать дефекты метал-
e L v , . t '.̂  

РеЙД выявил бракоделов и на 
блюминге М 3, которых за оплав­
ленные слитки в цехе называю! 
«сталеплавильщиками». 

Это сварщики нагревательных 
колодцев тт. Сараев, Диденко, 
Конягин. А старшие Вальцовщики 
стана «450» тт. Коваленко и Пав­

лов з а ч е т у * прм1тыва»т доро 
гостоящне привозные марки ста­
ли с подрезами, 14, 21 и 28 апре­
ля, например, они в этом отли­
чились — прокатали 2 челябин­
ские и 2 златоустовские плавки с 
браком. 

Нужно создать нетерпимую о б . 
становку бракоделам •— этой мо­
ли производства. А значит сле­
дует усилить общественно-партий­
ный контроль на всех участках 
мартеновских И прокатных цехов. 
Война с бракоделами должна 
быть непримиримой и участвовать 
в ней должен каждый труженик 
комбината, 

В. ОСИПОВ, 
начальник штаба 

«КП» обжимного цеха. 

Щ№Ш ВАРТИИНО Г08УДАРСТВЕНКОМУ 
Мигелю : 

ПоКа moXbkd на бумаге 
В листопрокатной цехе 3 

созданы группы и посты содей­
ствия партийно-государственному 
контролю. Избраны руководители'. 
Чем занимались они последнее 
время, чтобы усилить содействие 
партиино>государствеяному конт­
ролю? Составляли план! Намечено 
веять под контроль строящуюся 
вторую очередь листопрокатного 
цеха 3*6 3, проторять, достаточно 
ли экономно расходуются матери­
алы в цехе: олово, упаковочный 
материал, бумага и др. 

Слов нет, планы хорошие, но 

беда в том, что все его только на 
бумаге. 

Чем же объясняют здесь такую 
«раскачку». Ооъясяение до­
вольно странное: оказывает­
ся члены группы содействия 
партийно-государственному конт­
ролю просто ожидают, когда вер­
нутся их товарищи из отпусков. 

Партийному бюро листопрокат­
ного цеха Л*: 3 следовало бы 
вникнуть в работу групп и постое 
содействия партийно-государст­
венному контролю. 

В. ПЕТРЕНКО. 

10 мая 1963 года партийный комитет комбината рассмотрел 
на своем заседании вопрос об опыте работы партийной груп­
пы 3-й бригады стана «2500» (партгрупорг т. Степанов А. Д . ) . 

Партком обязал все парторганизации цехов комбината 
изучить опыт работы партгруппы 3-й бригады стана «2500» на 
семинарах партгрупоргов и обсудить на собраниях партгрупп, 
добиваясь распространения передового опыта во все парт, 
группы и улучшения работы. 

Сегодня в статье «ОРГАНИЗАТОР КОЛЛЕКТИВА, ДУША 
БРИГАДЫ», мы рассказываем об опыте работы партгруппы, 
которую возглавляет т. Степанов, 

Оператор стана «2500» В. ШВ1Щ. 

Сто, 3,18 мп \№ 

в ДЕКАБРЕ 1960 гада на ком­
бинате вступил в строй дей-

с т в у ю щ и х широкополосный 
стан «2500». Тогда появились но­
вые коллективы бригад и партий­
ные группы в них. 

Там, где партийная группа с са . 
мого начала определилась в своей 
работе, там лучше обстояли дела 
и с освоением уникального стана, 
и лучше идет работа в настоящее 
время. 

Маяком называют сегодня в 
четвертом листопрокатном цехе 
бригаду № 3 стана «2500», На 
нее равняются другие, у нее учит-
ся весь цех. Питается этот маяк 
животворной энергией партийной 
группы, 

* # 
На стане работают 4 

бригады. Все они нахо­
дятся в совершенно оди­
наковых условиях, а ре­
зультаты работы далеко 
не равные. Так, в 1962 
году ни одна из бригаД' 
не одолела плана, а кол­
лектив бригады № 3 вы­
полнил государственный 
план на 102,4 процента, 
при наилучших качест­
венных показателях. 
Бригада завершила план: 
23 декабря и выдала 
оверх задания почти 
10000 тонн широкого ли . 
ста, В чем источник ус­
пеха коллектива? 

Главное в достиже­
нии хороших результа­
тов производственной 
деятельности — это уме­
лая постановка всей ор­
ганизаторской и массово-
политической работы 
партийной, комсомоль­
ской, профсоюзной групп 
и руководства бригады. 

Бригада насчитывает 
а своем составе 80 чело-
век, среди них 15 ком­
мунистов и 24 комсо­
мольца, Народ в брига­
ду пришел при ее 

организации молодой как по воз­
расту, так и по производственным 
навыкам. Это, как правило, вы­
пускники технических училищ, ин­
дустриального техникума, моло­
дые ребята, Демобилизованные Из 
рядов Советской Армии. И. лишь, 
как говорят, на закваску из дру­
гих МХОВ Шбнадте едода п| № 

ли опытные прокатчики, как пра­
вило коммунисты и комсомольцы. 
На них была ставка. Они должны 
были осваивать два сложнейших 
участка — оборудование цеха и 
коллектив людей с различной под­
готовкой, разными характера, 
ми и запросами. Необходимо бы­
ло привить молодым любовь к 
производству, к оборудованию, а 
также приучить к технологической 
и производственной дисциплине. 

Для того, чтобы лучше узнать 
людей, партгруппа вместе с на­
чальником смены, мастером про­
изводства, профоргом уделила 
особое внимание сменно-встреч­
ным собраниям, которые являют, 
ся наилучшим средством проведе­
ния самой разнообразной хозяйст-
венной и воспитательной работы. 
С товарищами, которые не посе­
щали сменно-встречные собрания, 
приходилось беседовать отдельно, 
убеждать их в необходимости и 
важности посещения этих собра­
ний. В отношении неподдающихся 
применялись и. другие меры воз­
действия: выпускались «Кроко­
дилы», листовки «Молиии» с кри­
тикой отлынивающих. Это, как 
правило .приносило свои положи­
тельные результаты. 

Почему так много обращалось 
внимания сменно-встречным соб­
раниям? Потому, что с этого на­
чинается трудовой день и'от того, 
как настроен человек на старте, 
частенько определяются результа-
тЫ на финише. 

Если товарищ недостаточно 
внимательно принимает смену, то 
он не знает, как работает обору­
дование, какие показатели рабо. 
гы в предыдущей смене, какие 
затруднения и неполадки были в 
течение смены, где ожидаются уз­
кие места и т, д. Изучение соето. 
чний дел на стане во время смен­
но-встречного собрания позволяет 
коллективно решать вопросы, обе-
печивающие Нормальную работу. 

D БРИГАДЕ большое внимание 
уделяется индивидуальной ра­

боте с людьми, Сегодия это жиз­
ненная Необходимость. Был в 
бригаде рабочий моталок инженер 
Разумов, которому не нравились 
порядки' на стане, Он часто опа­
здывал на ' смеяно-вегречные соб­
рания, выхоДил с запахом алкого­
ля, Рааумов кичился своим ниже* 

Организатор коллектива, 
схой работе не справился с пору­
ченным делом. Много с ним рабо­
тали, но желаемШ результатов 
не добились. И за совершенный 
прогул он был уволен из ком­
бината. 

Есть в бригаде вальцовщик-за-
мерщик комсомолец т. Шевкун. 
Посмотришь на него — парень 
как парень, здоровый, красивый, 
учится на III курсе горио-метал-
лургического института, а вот на 
производстве он нарушал техно, 
логическую дисциплину. То ли мо­
лодость сказывалась, то ли ха­
рактер у него такой строптивый, 
уж очень много он отвлекался от 
работы. 

Недобросовестное отношение к 
делу отрицательнб сказывалось на 
качестве выпускаемой продукции. 
Было много случаев выпуска вто-
рых сортов. 

Много беседовали с Шевхуном, 
но положение дел не улучшилось. 
Партгруппа решила поиитересо-
ваться его поведением, жизнью 
вне цеха. Мастер производства 
г. Какутьев, профорг т. Шакуров 
и партгрупорг т.чСтепанов побыва. 
ли у него Дома, беседовали с его 
женой, с ним й оказалось, что нет 
причин, которые отрицательно 
влияли бы на его работу на про-
изводстве. Вскоре состоялось от­
крытое партийно-комсомольское 
собрание бригады с приглашением; 
работников адъюстажа и ОТК по 
вопросу. качества выпускаемой 
продукции. На этом собрании 
выступило 6 человек, которые 
подвергли т. Шевкуна резкой кри­
тике за отступления от ГОСТа при 
замере полосы. 

Партгруппа привяла решение во 
что бы то ни стало добиться рез­
кого улучшения качества выпу­
скаемой продукции. В связи с этим 
решили временно отстранить 
г, Шевкуна от работы замерщика. 
Начальник стана издал распоря-
жение и вместо т. Шевкуна на 
этот участок работы был постав­
лен добросовестный вальцовщик 
г. Фролов, Результаты немедлен­
но сказались, Снизился брак вдвое, 
резко сократился выход беззаказ­
ной продукции и вторых сортов. 

На бригадном собрании по под. 
ведению итогов работы за де-
кабрь 1962 года т. Шевкун про-
сил восстановить его на долж. 
ность замерщика и дал слово, 
что впредь он не допустит фактов 
недобросовестного отношения к 
работе, Коллектив поверил, и в 
январе Шевкун снова стал рабо-
гать замерщиком. Работает с 
огоньком, внимательно замеряет 
каждую полосу, Как результат— 
за январь 1963 года коллектив 3-й 
бригады завоевал по качествен­
ным показателям первое место. 

В начале Месяца коллектив 1 

бригады подводит итоги работы 
за прошлый Месяц и ставит зада­
чи на будущее. На общем собра-
нии анализируется работа каждо­
го участка каждого рабочего. 

Все это Делается в присутствии 
виновников, которым порою креп­
ко достается за упущения в рабо­
те. Здесь же решается вопрос ко­
го от бригады назвать лучшими * 
кого наказывать или сделать ему 
серьезное внушение. 
/ С О Б Р А Н И Я партгруппы аро-
^ водятся 1—2 раза в месяц. 

Как .цуш>ило открытые, на которых 
присутствуют ведущие работники 
бригады: сварщики, вальцовщики, 
операторы 

На собраниях партгруппы об-
еуждаются случаи простоев и кто 
в них виновен, качество выпуска, 
емого листа, состояние трудовой 
и технологической дисциплины, 
итоги- работы за месяц, состояние 
учебы и другие вопросы. 

Во второй половине ввгуста 
1962 года коллектив бригады 
ухудшил качественные показате. 
ли. Было проведено партийное 
собрание. Партгруппа потребова­
ла от сварщиков строжайшего со. 
блюдения технологии нагрев* 
слябов, а от'операторо* й вальцов­
щиков — технологии прокатка 
Положение дел с качеством улуч­
шилось, но показатели за месяц 
оказались неважными. 31 августа 
яа собрании профгруппы при об-
:уждении предварительных итогов 
работы за месяц вновь всплыл 
зопрос о браке и вторых сортах. 
Деловой разговор, мысли и пред. 
ложеиия трудящихся помогли ус. 
гранить помехи. 

Исключительно тяжёлое поло, 
жение стожилось на стане в по 
ябре, когда стан слябинг был ос­
тановлен на реконструкцию. В 
связи с этим собралась партгруп-
та, пригласили начальника ста на. в 
заместителя начальника цеха 
т. Караганова. Разговор был рез-
хий я aaate неприятный, хотя 
весьма полезный и для хом.муни-
:тов. группы, и для руководства 
цеха. Коммунисты попросили ру. 
«иодство цеха улучшить обеспе. 
чение стана заготовкой. На стане 
появилась листовка «Тревога», в 
которой говорилось, что выполнен 
ние плана бригадой под угрозой 
срыва, Прокатчики призывались 
мобилизовать все силы, все ре­
зервы, 

i j - lO Р Е Ш Е Н И Ю партбюро во 
" всех 15 партгруппах цеха в 

декабре прошлого года были про» 
ведены закрытые собрания парт-
групп по статье, опубликованной 
а журнале «Коммунист» № 7 за 
1961 год «Коммунист — активный 
Зоец партии, а не пассивный со­
зерцатель» С такой Повесткой дни 
остоялось собрание и в партгруп. 

ле 3-й бригады. Много было кря . 
гики в адрес отдельных" товари. 
щей. • 

После этого собраний кОММунн. 
сты стали более требовательно 
относиться к себе и работающим 
рядом, Разъяснительная и ор­
ганизаторская работа в коллектив 

| зе принесла ев*ц (едультат* 

Поднимать активность 
групп И ПОСТОВ 



В МЛЛЁКТИВАХ, БОРЮЩИХСЯ ЗА ЗВАНИЕ 
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КОММУНИСТИЧЕСКИХ 

К НОВЫМ УСПЕХАМ 
Коллектив и шей второй 

бригады адъюстажа обжимного 
цех& с новой силой ралвёрты. 
вает социалистическое сорев­
нование за досрочное выполне­
ние клана первого полугодия 
пятого года семилетки. Мы из 
месяца в месяц перевыполня­
ем свои обязательства, выдаем 
много сверхплановой продук­
ции. Бригада вступила в бор*' 
бу за получение высокого в 
почётного звания «БригаДа 
коммунистического труда». 1 

Отлично трудятся ОЧШЕ 
многие наши товарищи. Хоро­
шим производственником заре­
комендовал себя машинист 
электромостовото врана Дмит­

рий Викторович Макаров, быв­
ший фронтовик, кавалер мно­
гих ВЫСОКИХ ПрШЕТСЛЬСТВеВ-
ных наград. Он в образцовом 
техническом состоянии содер­
жит свой кран, ухаживает за 
ним, не допуская загрязнения 
деталей и оборудования меха, 
яшма. 

Самоотверженно работают 
Подкрановые рабочие, толсе 
бывшие фронтовики, Алек­
сандр Андреевич Алехин и 
Александр Андреевич Ракша. 
Задания они выполняют быст­
ро я аквуратйо. 

Умело организует труд на 
своем участке и образцово ру­
ководит коллективом бригадир 

пролета, коммунист майор за­
паса Алексей Семенович Са­
вельев, активный участник 
Великой Отечественной войны. 
Бригада т. Савельева всегда 
идет впереди в социалкстаче-
акт соревновании. 

Хорошо работает и коллек­
тив, руководимый бригадиром 
пролета, тоже участником Ве­
ликой Отечественной войны, 
офицером запаса, коммунистом 
Анатолием Митрофановичем 
Еруссером. Он является у нас 
партгрупоргом и много делает 
для воспитания товарищей. 

Сейчас наша бригада поста­
вила перед собой цель досроч­
но выполнить план мая и до­
бивается этой цели. 

П. ЧЕПКАСОЫ, начальник 
смены второй бригады 

адъюстажа обжимного цеха. 

План 1 я*<Йре ф н г л д а выяол-
нила на 106 процентов. 

Любое оборудование, каким бы 
совершенный оно ни было, в кон­
кретных производственных усло­
виях «уждается, к'вй правило, в 
некоторых Дополнения* В «зМей*. | 
киях при отработке- стабильной 
технологий. Тёк был© м здей*, WtH 

с гане «2500» и особенно в кЭяМиН; 
тиве З-'й бригады. Неилоквя ТеО-: 
ретическая подготовка отдельных 
молодых работников в сочетании с 
опытом практиков позволила усо­
вершенствовать ряд узлов и ус . 
гранить узкие места на стане. 

Часто приходилось простаивать 
из-за. недоработан в конструкции 
крепления стоек на конвейере го­
рячекатаных рулонов. За деле 
взялись рационализаторы брига, 
ды: Антропов, Серебряков и сам 
партгрупорг Степанов. Немало 
пришлось помозговать проверять 
мысли, на практике подкрепить их 
надежность расчетами прежде 
чем предложить новую конструк-
цию крепления. Сейчас весь цех 
благодарит рационализаторов за 
их творчество, «Главная для нас 
благодарность, — говорят эти 
простые скромные труженики. — 
это ликвидация аварийности» 
Кстати, заметим, условный годо­
вой эффект от внедрения , этого 
предложения составил около 9С 
тысяч рублей, 
f ЕГО ДНЯ в молодом рабочем 

коллективе бригады каж­
дый четвертый — активный ра­
ционализатор. Лучшие из них ма­
стер Хакутъев,' вальцовщик Еро­
феев, старший сварщик Шакиров 
и многие другие. Напряженная ра-
бота каждого трудящегося брига­
ды над собой, коллектива—над 
Каждым вылилась в успешное ос­
воение новой техники, получения 
каждым определенной квалифи­
кации. Сейчас коллектив пошел 
дальше. Каждый из работников 
бригады должен иметь дае.три 
смежных специальности, И это 
не лозунг, не благие мысли, это 
реальность - жизни коллектива. 
Каждый вальцовщик получил уже | 
специальность слесаря, электрик' 
сегодня может работать и слеса­
рем, и вальцовщиком, и стропаль. \ 
шиком. Уроаень квалификации на.! 
столько возрос, что при необхо. 
дймости заменить кого замена 
Всегда есть. 

Как-то на собрания разгорелся 
с«бр между старшим Мастером' 
стана Лаушкиным и отдельными 
коммунистами. 

— Почему вы забираете у нас 
лучших людей йз бригады? Мы 
их растим, а руководство переви­
дит их в другие коллективы. Это 
же неправильно. 

Мастер был заранее готов Кот. 
вету. 

—Маяк должен светить, - • от­
ветил он, — и освещать дорогу 
Всему коллективу цеха. Одними 
разговорами о том, что вы хоро­
шие, дела не поправишь ни а 1-й 
Щ Ю И ни | \4 Цтш 

Пусть Квстрнцжий, например, по­
работает в 1-й "бригаде, научит 
работать как шлагвется,' а потом 
опять принимайте его в свой дом. 
А вот Ваш Действительно ураль-
снй'й умелец щтятт. Нефедов, 
видно, пройдет по всем бригадам 
с рассказом К тШят своего опы-
*а риботЫ. Не пр«П»тет«Оввть, а 
го^йнться нвдо этим — замети-
MaVrep. 

И в самом деле так — едино 
дугпно ̂ решили коммунисты. 
Ш ЦЕНТРЕ внимания партий-
*"* нон группы поставлен труже­
ник бригады. Ему отдают немало 
времени партийные, профсоюзные 
и комсомольские активисты. Они 
давно уяснили себе, что только 
лозунгами, горячей речью и при­
зывами с высокой трибуны сегод­
ня не решить жизненно важных 
вопросов. Необходимо глубокое 
знание каждого члена бригады. 

Руководство бригады побывало 
почти у каждого своего рабочего 
на дому. Сварщик Рубцевич — 
один из лучших работников. Нет 
за ним никаких замечаний. А вот 
когда пришли к нему домой, то 
оказалось, что он недостойно ве. 
дет себя в быту, зарплату жене 
не отдает, частенько выпивает, ус­
траивает скандалы. 

Стали чаще посещать эту квар­
тиру, беседовали с женой, с ним, 
на работе и дома. Добились что-
бы все деньги он приносил домой. 

Прошло уже более полугода, 
т. Рубцевич в быту ведет себя 
примерно. 

Однажды сварщик Пчельников 
явился в цех в нетрезвом состоя­
нии. До работы не £ыл допущен. 
Было решено уволить его из ком< 
бнйатз за прогул. 

Собралась партгруппа, посове­
товались, ЧТО можно Предпринять, 
чтобы сохранить Пчельникова в 
цехе. Не жаль его, а жаль боль­
ную жену и детишек, Решили об­
ратиться в профком с просьбой 
ходатайствовать перед директором 
комбината. Вынесли вопрос на об­
суждение коллектива бригады, где 
Пчельников со слезами просил 
«рокатчиков не увольнять его. 

По решению собрания бригады 
в профком : пошли 26 человек во 
главе с мастером 'Г. Какутьевым, 
3 присутствий Пчельникова они 
дали клятву, Что воспитают его и 
подобных случаев oh больше не 
повторит, 

По ходатайству профкома ди­
ректор комбината изменил приказ 
и Пчельников был переведен на 
3 месяца На нпжеонлачиваемую 
работу. Сейчас ни одного замеча­
ния по работе, по поведению в 
быту т. Пчельников не имеет. 

л УВСТВО ; коллективизма, то-
• варнщеской взаимопомощи, 

зниманне друг к Другу — вот 
что характерно для членов Друж­
ного коллектива. Здесь на деЛе 
осуществляется моральный кодекс 
строителя коммуииама, 

случай. Получали аванс. Получил 
его и электрик бригады т. Зыря­
нов. Деньги он положил в карман 
спецовки. Во время работы над 
рольгангом деньги выпали и вме­
сте с окалиной их унесла вода в 
отстойник. Кто-то из товарищей 
заметил случившееся. Об этом 
стало известно профоргу т. Шаки-
posy. В конце смены профорг по­
дошел к электрику и вручил ему 
50 рублей денег, собранных са­
мими рабочими. Зырянов в пер­
вый момент растерялся, он не 
знал, как ему поступить. Подо­
шедшие рабочие сказали: «Возьми 
деньги и запомни — это не подач­
ка, а наше уважение к тебе. Ду­
маем, что эти деньги ты не бу­
дешь, так небрежно хранить как 
свою зарплату». 

На другой день Зырянов под­
нялся на сменно-встречном собра­
нии и от всей души поблагодарил 
товарищей за внимание и оказан­
ную помощь. 

1У АЖДОГО, кто впервые прихо. 
" дит в бригаду, просят под­

робно рассказать о себе, а потом 
знакомят с коллективом, с обы­
чаями, сложившимися здесь, с 
требованиями, которые предъяв­
ляет коллектив к каждому из 
своих членов. -

Коммунисты третьей бригады 
уделяют серьезное внимание ыи-
тационно-массозой работе. Здесь 
создан свой агитколлектив из 
15 человек, Агитаторы проводят 
читки, беседы, организуют ос­
уждение интересных статей на 

политические темы, художествен, 
ных произведений, 

В агитколлективе четко распре­
делены обязанности, что облегча­
ет работу агитаторов. Так, стар­
ший вальцовщик т, ДаможИроа 
проводит беседы на международ­
ные темы; мастер-электрик т. Сит­
ник — на атеистические темы По 
техническому прогрессу, о науке и 
гехаике — мастер т Какугьев. 
Начальник сМены т. Судья и валь-

НА СНИМКЕ: В. Г. Серебряков, А. В. Какутьев, А. Д. 
Степанов и В. П. Судья. 

цовщик т. Глазков читают лекции, 
проводят беседы на молодежные 
темы и о литературе. Так, в 
бригаде состоялась беседа о твор­
честве Л. Н, Толстого. 

Когда бригада собиралась для 
бесед в ленинские дни, здесь мож­
но было услышать и короткие 
рассказы и стихи. • С затаенным 
дыханием слушали листопрокатчи-
к.и поэму Маяковского «Владимир 
Ильич Ленин», которую пропел 
начальник смены В. Судья. 

Интересные беседы, лекции, 
просто читки привлекают внима­
ние трудящихся. Многие приходят 
3 цех за час до работы, а то и 
раньше. 

КГОЛЬШОИ силой в бригаде 
^является стенная п е ч а т ь 

Здесь выходит стенгазета «За ка­
чество» и сатирическая листовка 
•Крокодил», в которой подверга­
ются резкой критике бракоделы. 
1варнйщнки. нарушители трудовой 
дисциплины. Об успехах коллек­
тива, отдельных товарищей рас­
сказывает листок «Молния». От­
личился кто на работе, проявил 
инициативу, , смекалку, находчи­
вость — через час—два уже на 
зсех участках стана об этом зна­
ют. Точно также о нарушителях 
сообщает листовка «Крокодил», 

В бригаде привыкли к тому, 
что почти ежедневно появляются 
листовки, поэтому, однажды, ко­
гда редактор т. Доможиров за­
держал выпуск листовки, тут же 
появилась кем-то изготовленная 
листовка с критикой в адрес са­
мого редактора. , 

В стенной газете третьей брига­
ды встретите и критические замет-
си, и рассказы о лучших людях, 
и поздравления тем, кто отличил­
ся. В бригаде заведено. стало 
•радицией, поздравлять каждого 
товарища с днем рождения, Де-
тается это на сменно-встречном 
гобрании. 

Третья' бригада — дружный, 
отпаянный коллектив и сделали 
эго таким коммунисты. Они вос­
питывают чуткость и уважение к 
товарищам, непримиримость к 
недостаткам. 

Коммунист т. Яковлев, заметил 
однажды: 

—- В цехе, где я работал рань­
ше, не было ни одной партийной 
руппы, чтоб была такой друж­
ной, Речь идет о принцйпиально-
:ти, о партийном отношении к 
телу, — поясняет т, Яковлев, — 
Здесь ни один коммунист не умол­
ил1 о недостатках, не останется 
1 стороне, гари решении больших 
4 малых вопросов, Сколько ра? 
здадало начальнику смены 
г. Судье за его упущения, - А 
тартгрупоргу Степанову.,, Ему не 
теснились указывать на недостат-
:и в работе по производственной 
1ИНЙИ, 

ОАНИМАЯСЬ воспитанием в 
коллективе, коммунисты уси-

'илн и связь со школой. Осуще-' 
ствили это так: взяли один из 
•едьмых классов Подшефной шко­
лы № 1, Решили ознакомить 
мальчиков и девочек со своим 
4-м Листопрокатным цехом, а по­
том' и с другими цехами комби, 
ната. Зо человек из бригады по­
бывали у школьников, заключили 
с Ними договор На соревнование. 
Учащиеся По учебе, Дистопрокат-
чики по работе и учебе. У тех и 
других — общие пункты: самому 
быть передовым и помогать това­
рищу. Решено учредить вымпелк 
«Лучшему учащемуся», «Лучшему 
рабочему». 

Партийная группа третьей 
бригады стала боевым вожа­
ком коллектива, организатором 
его успехов. Этим также мож­
но объяснить рост самой'.пар­
тийной группы. За год она вы­
росла на 3 человека. 

Не так давно состоялось от­
четно-выборное собрание пар­
тийной группы. Это было бур­
ное собрание. Выступило 11 
коммунистов, 

О партгрупорге решили так: 
оставить по-прежнему т. Сте­
панова. «Не станем сменять, 
пока бригада не заслужит зва­
ние коллектива коммунистиче­
ского, а там видно будет». 

У коммунистов, у всего' кол­
лектива одно стремление — 
работать и жить по коммуни­
стически. Этому подчинена вся 
деятельность партийной группы 
третьей бригады. 

ОШИБОЧНАЯ 
ПОЗИЦИЯ 

В редколлегии стенной газеты 
«Гигант», которая выходит в уп­
равлении комбината, насчитывает­
ся ia членов. Все они — хорошо 
грамотные товарищи, среди ,них 
есть и инженеры, и техники. 

Однако в выпуске каждого но­
мера стенновки принимают участие 
3—7 человек. Это, так сказать, 
постоянные участники выпуска, 
энтузиасты. Остальные члены 
редколлегии под разными пред­
логами стараются отлынивать oi 
работы по сбору материалов и по 
оформлению газеты. 

Чтобы ликвидировать такое по­
ложение и привлечь к активному 
участию в выпуске стенгазеты 
гсех членов гедколлегии, мы 
предложили чередоваться, Как 
показал опыт, в выпуске одного 
номера совершенно Кг нужно уча­
стие всех 15 членов редколлегий. 
Вот мы и предложили редактору 
нашей стенгазета т. Джегри, что­
бы номера стенгазет члены ред­
коллегии Готовили по очереди, 
Скажем, одни номер выпускает од­
на группа членов редколлегии ( 

другой — другая, третий — тре­
тья. 

Однако т. Джегри с нами не 
согласилась. Она необоснованна 
объявила этот хороший метол 
«порочным», даже (вредным», 
Никакие наши Доводы в пользу 
vroro метода не действовали 'на 
редактора и в кояце-кенцей 
т, Джегри заявила, Что Пока она 
руководит газетой «Гигант», не 
допустит введения никаких нов­
шеств в работе редколлегии. 

Мы считаем, что т, Джегри за­
няла в этом вопросе ошибочную 
позицию. Редколлегия нашей га 
зеты должна перестроить работу 
именно по предложенному нами 
методу, ибо этот Метод себя оп­
равдал и оправдывает, он позво­
ляет втянуть в работу всех чле» 
нов редколлегий. 

Н БАЗИЛЕВСКАЯ Ю. ИГ­
НАТЬЕВ, С. ХАРЛАМОВА! I 
А ХАЛЕЦКИЙ С МУШ-
КИН, А. заОРОВСКАЯ, 

члены редколлегии стенгазеты 
«Гш-afe»,;.;; 



Стихи поэтов-
металлургов 

РАЗРЫВ 
Вместе мы учились и росли, 
В школе за одной сидели 

партой; 
Вместе мы загадывали дни 
Над географическою картой. 
Верность дружбе всюду я берег, 
Но недаром говорят в народе, 
Что у жизни нет прямых дорог 
А несчастье вслед 

за счастьем'бродит. 
Раио я отца похоронил, 
Стал главой семьи своей. 

И, впрочем, 
Институт на время позабыл — 
На завод пошел чернорабочим. 
Здесь остался, полюбил я труд, 
В нем нашел я верное 

призванье. 
Ты ж со школы — сразу 

в институт. 
Чтобы высшее иметь 

образованье. 
Изменилась сразу, не узнать. 
После встреч я уходил с 

тревогой: 
Почему глядела ты опять 
На меня изысканно и строго. 
Ты скрывала что-то от меня, 
Превращала дружбу ты 

в забаву, 
А потом узнал случайно я, 
Что тебе рабочий не по нраву. 
Я обидой горькою задет, 
Но укор меня не опорочил — 
Ведь у нас давно различья нет 
Между инженером и рабочим. 
Пусть душе не нравится твоей, 
Что моя спецовка вся 

в мазуте. 
Я горжусь работою своей 
И учусь к тому же 

в институте. 
В. ПАВЕЛИН. 

100 лет бессемерованию ИЗ ИСТОРИИ 
МЕТАЛЛУРГИИ 

В 1863 году впервые в России 
было введено бессемеровское 
производство стали на Урале о 
Нижне-Тагильоком заводе, по­
строенном Никитой Демидовым щ 
1725 году. Новый способ произ­
водства стали произвел целый пе­
реворот в металлургии. Мартенов­
ского производства стали тогда 
еще не было, первая мартенов 
екая печь в России была построе­
на в 1870 году на Сормовском за­
воде. 

До бессемеровского производст­
ва сталь получали в тестообраз. 
ном состоянии и в малом количе­
стве в виде ириц весом от 50 до 
300 килограммов каждая. 

Крица получалась губчатого 
строения, ее ковали под молотом 
для уплотнения металла и отжа. 
тия жидких шлаковых включений, 
находящихся в пустотах и порах 
криц. После ковки крицы полу­
чали кусок сварочного железа, из 
которого готовили разные изде­
лия путем горячей обработки 
(ковки, штамповки и прокатки). 

Первоначально крнцы получали 
на протяжении долгого времени в 
сыродутных горнах, это был пер­
вый и древний способ получения 
железа. Затем с XIV века начали 
получать крицы из чугуна в крич. 
ных торнах и с 1785 года в пуд­
линговых печах. Пудлинговая 
Печь давала за сутки не более 
четырех тонн железа. 

Бессемеровский способ произ­
водства стали гениально прост, 
через жидкий чугун продували 
воздух. Кислород воздуха окис­
лял примеси чугуна: углерод, 
кремний, марганец и другие, в ы ­
деляемого тепла от химических 
реакций окисления было достаточ. 

Коротко о разном 
Помогут ли праведники? 

I 

- Футбольная команда г. Иг-
гнесбаха (Бавария, ФРГ) да-

Сигнал водителю 
С целью уменьшения числа 

несчастных случаев, вызывае­
мых беспечностью водителей 
автомашин, в США изобретен 
специальный спидометр. Если 
скорость автомашины начинает 
превышать сто километров, то 
на циферблате спидометра по­
является изображение семьи 
водителя. 

До чего дошли! 
В настоящее время для 

въезда в США даже отдельные 
представители... тропической 
фауны должны иметь специ­
альную визу. Лица, ввозящие 
подобных рыб или животных, 
должны представить официаль 
ную справку о том, что ввози­
мые ими, например, рыбы, не 
выращены в Китайской Народ­
ной Республике. Как стало из 
весугным. особенно подозри­

тельными считаются золотые 
рыбки вследствие своей крас­
новатой окраски. , 

л а обет «четырнадцати правед­
никам» (Барбаре, Христофору, 
Дионисию, Георгу, Катерине и 
др.) в том, что пройдет • 
дождь босиком расстояние в 
25 километров, отделяющее 
г. Иггынесбах от монастыря 
Хальбмайль, если только пра­
ведники «помогут» ей перейти 
в более высокий класс. 

но для получения стали в жид: 
ком состоянии, отпала необходи­
мость в топливе и вся операция 
продувки протекала около 15 ми­
нут. 

Бессемеровское производство 
впервые дало возможность полу­
чать сталь в жидком состоянии и 
литая сталь была по составу и 
строению однороднее, чем пудлин­
говая, поэтому рельсы из бессе­
меровской стали выдерживали 
срок службы в 40—50 раз боль­
ший чем рельсы из пудлинговой 
стали Бессемеровское производ­
ство позволило получать дешевую 
литую сталь без затраты топлива 
и увеличить изготовление продук­
ции из стали в сотни раз. 

Бессемеровское производство 
стали было важным фактором 
технического прогресса в черной 
металлургии. 

Бессемеровское производство 
стали оказалось первым этапом 
получения литой стали и предше­
ствовало конверторному произ­
водству стали на кислородном 
дутье. На родине появления бес­
семеровского производства в 

Нижнем-Тагилё теперь строится 
мощный современный конвертор­
ный цех по производству стали. 
На основе бессемеровского произ­
водства стали возникло новое 
производство стали—'конверторное 
на кислородном дутье, -позволя­
ющее удалить из металла серу и 
фосфор. Этому способу производ­
ства стали принадлежит большое 
будущее. П. БОГАЧ ЕВ. 

В легком был 
колос 

Орловские врачи были в недо­
умении. Здоровая жизнерадостная 
девочка Валя Абрамова вдруг 
стала жаловаться на боль в гру­
ди. Временами у нее повышалась 
температура и тогда приходилось 
лропускать школьные уроки. 

Что это? Хроническое воогале. 
ние легких? Туберкулез? Болезнь 
то затухала, то снова укладывала 
девочку в постель. Так продолжа. 
лось шесть лет. Недавно болезнь 
обострилась, и школьницу из де­
ревни Мымрино доставили в об­
ластную больницу. Тщательное 
медицинское обследование оконча­
тельно убедило, что недуг дезоч-
ки не связан с туберкулезным 
процессом. Операция, проведенная 
под руководством опытного хи­
рурга кандидата медицинских 
наук С. С. Иванова, вскрыла со­
вершенно неожиданное: в легком 
девочки оказался колос. Обыкно. 
зениый ржаной колос длиной,в 
4 сантиметра. Валя вдохнула его 
шесть лет назад, играя в стогу. 

После операции девочка чув. 
ствует себя хорошо. 

В литгруппе при 
„Магнитогорском 

металле1' 
НА ОЧЕРЕДНОМ ЗАНЯ­

ТИЙ - К О Т О Р О Е БУДЕТ К 
МАЯ', Р Е Ш Е Н О • ОБСУДИТЬ 
РАССКАЗ Т. НОВИКОВА И 
СТИХИ Т. ЩЕГОЛЬЦЕВА'. В 
Д Н И МАЯ ПЛАНИРУЮТСЯ 
ВСТРЕЧИ НАЧИНАЮЩИХ 
ПОЭТОВ И ПРОЗАИКОВ С 
М О Л О Д Е Ж Ь Ю ИНТЕРНАТА. 

Художники готовятся к выставке 
Коллектив ху­

дожников город­
ского художест­
венного салона 
подготавливает 
свои новые карти­
ны к зональной 
выставке, которая 
откроется осенью 

в городе Свердлов­
ске, Тема выставки 
«Урал индустри­
альный». 

Художников Ра­
зина Бориоен'ко и 
других, работы ко­
торых | получили 
положите л ь н у ю 

оценку горожан на 
выставках прош­
лых Лет, часто мо­
жно видеть в це­
хах комбината. 
Здесь они черпают. 
свое вдохновение, 
находят героев 

Н. ПЕТРОВ. 

Вторая победа 

Встреча «Металлурга» с коман­
дой «Химик» из Салавата пред­
ставляла большой интерес для 
Любителей футбола. Дело в том. 
что. в борьбе за кубок наши гости 
сумели победить футболистов 
Ижевского «Зенита», а магнито-
горцы в предыдущем матче сыг­
рали с «Зенитом» вничью (1:1). 
Таким образом, башкирская 
команда явилась в известном 
смысле пробным камнем для на­
шей команды. 

Стоимость 
веществ 

Один из западно-германских 
журналов подсчитал, что чело­
век состоит: на 68 процентов 
из воды, на 20 процентов из 
белка, на 2,5 процента из жи­
ра и На 9,5 процента из ми­
неральных оолей, , 

Стоимость всех этих веществ 
составляет всего только две 
марки. 

Стр. 4. 12 мая 1963 Теда. 

Кроссворд 
„Металлург 1 1 

ПО ВЕРТИКАЛИ: 
, 1. Прокатчик, Герой Социали­

стического Труда. 2. Технологиче­
ский процесс обработки металлов. 
4. Место для приема руды, ших. 
ты. 5. Искатель полезных ископа­
емых. 6. Часть дробилки. 7. Часть 
доменной печи. 8. Агрегат для 

обогащена* руды. 9. Советский 
ученый, известен работой в обла­
сти коррозии и защиты металла. 
15. Специалист. 16. Возможный 
случай. 17. Часть выхлопного кЛа. 
пана доменной печи. 18. Часть 
трубоволочильного стана. 19. Вид 
топлива. 21, Грузоподъемный мб-

Составил машинист крана листо­
прокатного цеха Г, ПОТЕРЯХИН 

ханизм. 24. Прессованный метал, 
лолом 25. Остов рабочей клети, 
27. Изделие из рессорнолтружин-
ной стали. 28. Вещество, применя­
емое как защитное покрытие для 
заводской хим, аппаратуры. 
30. Элемент рольганга. 31. Доку­
мент на производство работы. 
33. Метод ремонта пода марте, 
новской печи. 34. ' Деталь, поЛу. 
ченная при помощи литья. 
37. Форма для литейного изделия. 
40] Огнеупорный материал. 41. Ра­
диоактивный металл. 

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 

3. Соль кремниевой кислоты. 
10. Операция при производстве 
белой жести. И . Завершающая 
операция при литейном, произвол, 
стае. 12. Агрегат при производст-
ве бессемеровской стали. 13. Ле­
гирующий элемент. 14. Часть хо. 
лодильника прокатного става. 
16. Составляющая шихты для 
производства агломерата. 19 Од­
но из мест запаса коксующихся 
углей. 20. Старинный город 
уральских металлургов. 22. Пе­
риод мартеновской плавки. 
23. Сплав меди, никеля и цинка. 
24. Часть установки для Грану, 
ляции шлака. 26. Заготовка для 
сортовых станов, 29. Один из по­
роков в слитое стали. 32. Состав­
ная часть холодильника . горна 
доменной печи, 35. Метод разлив, 
ки стали. 36. Продукт из спекае­
мой мелкой руды. 38. Советский 
ученый, прокатчик. 39. Специаль­
ность. 42. Сплав металла с 
ртутью, 43. Минерал, служащий 
для заправки мартеновской печи. 

Игра началась настойчивыми 
атаками металлургов. Одна из 
них уже на шестой минуте увен­
чалась успехом. Сильный удар 
Геннадия Щетинина с дальнего 
расстояния — и на табло появ­
ляется цифра 1:0. 

Забитый так быстро гол вдох­
новляет наших футболистов на 
новые штурмы ворот гостей, ко­
торые следуют один за другим. 
Металлурги имеют большое иг-ро-
вое преимущество. Редкие проры. 
вы к нашей штрафной площадке 
легко отражают хорошо игравшие 
зашдтнижя. 

Но беда наших спортсменов 
заключается в том, что они упу­
скают немало возможностей уве­
личить счет. Многие болельщики 
справедливо полагают, что в пер­
вой половине можно было забить 

?р крайней мере еще. два мяча, 
ехника реализации преимуществ 

ва- — одно из слабых мест в иг­
ре металлургов. ' : . 

Вторая половина проходит в Л 
обоюдных наступлениях. В одной 
из комбинаций у ворот «Химика» 
автором второго гола явился ка. 
питая команды Игорь Михин. Точ­
но пробил по-воротам с 11 ̂ метро­
вого штрафного удара Геннадий 
Щетинин. Гости лишь один раз 
заставили наших футболистов на­
чать игру с центра ноля. 

Со' счетом 3:1 «Металлург» 
одержал вторую Победу в борьбе ^ * 
за кубок СССР. В. ЛЕОНИДОВ. 

Поправка 
В предыдущем номере нашей 

газеты в описке трудящихся, пред. 
ставленных к присвоению звания 
«Ударник коммунистического ; тру­
да» вкралась ошибка. 

Работники ЦЭС оказались в 
списке коксохимического произ­
водства. Последние девять фами­
лий в этом описке, начиная с Ша-
мурина Анатолия Михайловича, 
следует относить к центральной 
электростанции. 

И. о. редактора К. М. КИЯНЕНН0. 
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