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Равняясь на передовиков, 
подтягивать отстающих 
Набирают темпы 

Хорошо поработали 15 сентября сталеплавиль­
щики 2-го мартеновского цеха. Коллектив 12-й пе­
чи, где сталеварами тт. Алехин, Озеров, Агеев и 
Маликов, дал сверх плана 230 тонн стали. 

Совсем немного отстали от них сталевары 3-го 
мартена. Они превысили суточное задание на 226 
тонн. Возглавляют бригады на этой печи тт. Бугров, 
Карпов, Оглобля и Соколов. 

Сверхплановую сталь дали мартеновские пе­
чи № 1 — 189 тонн и № б —174 тонны. 

Всего за сутки цех перевыполнил план на 400 
тонн. Это неплохо. Но все-таки темпы ра­
стут недостаточно быстро. За первую декаду сен­
тября цех был должен стране 3346 тонн металла. 
А за прошедшую пятидневку долг уменьшился 
только на 325 тонн. 

Видимо, для того, чтобы преодолеть отставание, 
нужно работать без рывков, без резких спадов. 
Нужно работать всегда так, как цех поработал 
15 сентября. А. И В А Н О В . 

« О » 

В счет октября 
В прошлом номере газеты мы сообщали, что 

рудник горы Магнитной, носящий высокое звание 
коллектива коммунистического труда, досрочно 
выполнил план девяти месяцев. В эти дни горняки 
трудятся в счет/октября. 16 сентября они уже име­
ли на своем счету несколько тысяч тонн продукции 
в счет октябрьских заданий. Маяками горняцкого 
производства называют экскаваторщиков . Петра 
Красильникова, Петра Адаева и Михаила Киоюхи-
на. Каждый из них выдал сверх плана по Ш ты­
сяч тонн руды и горной массы. , 

Лучшими бурильщиками рудника называют 
Сергея Быкова и Владимира Кузина. 

В. Т Р Е Т Ь Я К О В С К И Й . 

Основная причина отста­
вания мартеновских цехов 
— нарушения технологии, 
задержки в плавках. Сокра­
щать продолжительность 
плавок на всех операциях— 
значит по-деловому бороть­
ся за ликвидацию долга по 
стали. 

Работать так, 
как они 

Коллектив 3-го мартеновского 
цеха все еще не отравляется с 
планом, хоти отдельные печи ра­
ботают хорошо. 

В минувшее воскресенье с 
огоньком поработал коллектив 
14-й мартеновской печи. На каж­
дую плавку там потратили в 
среднем 7 часов 5 минут. Этт/ 
печь обслуживают бригады ста-
леваров тт. Пояехвна, Шарова, 
Прокопьева и Багрецова. 

Менее 8 часов потвебовалось 
на каждую плавку сталеплавиль 
щикам 15-й печи. Скорост­
ные плавки давала в этот день и 
23-я печь. 

В этот день до дневного плана 
цеху не хватило всего 24 тонны. 
Коллективам печей, не справля­
ющимся с планом — таких, как 
М»№ 19 и 20 — нужно прило­
жить все усилия, чтобы догнать 
товарищей и шагать в ногу с 
ними. 1 

В. СИДОРОВ. 

КОМБИНАТ ЗА НЕДЕЛЮ 
Продолжалась упорная борьба за ликви­

дацию долга по стали. Лучше стал рабо­
тать второй мартеновский цех. Тревож­
ное положение остается у сталеплавиль­
щиков третьего цеха, обжимщиков, агло­
мератчиков. - s; " 

У металлургов есть все возможности 
в сентябре ликвидировать долг по стали, 
резко поднять производительность прог 
катных станов, аглофабрик. 

Одной из лучших лаборанток механических испытаний 
в листопрокатных цехах является комсомолка Вера Распо-
пова. Хорошую работу на производстве она сочетает с ус­
пешной учебой на вечернем отделении индустриального 
техникума. В этом учебном году Вера Распопова занимает-' 
с я уже на четвертом курсе. 

НА СНИМКЕ Вера Распопова. * . ; 
Фото Е. Карпова, 

Каждые полчаса—новоселье 
-НОВОСИБИРСК. «Каждые пол­

часа в Новосибирске одна семья 
получает новую квартиру в бла­
гоустроенном доме», — заявил 
председатель исполнительного ко­
митета городского Совета Иван 
Севастьянов. В последние 10 лет 
жилая площадь города удвоилась. 
Только за прошедшие четыре го­
да в новые квартиры въехало 
четверть миллиона человек. 

Высокий темп жилищного стро;-
ительства достигнут благодаря 
переходу на сборные железобетон­
ные конструкции и индустриали­
зации строительных работ. Сей­
час .каждый третий жилой дом 
собирается из крупных панелей с 
помощью башенных кранов. В бу­
дущем году семь из десяти домов 
будут панельными. 

Хорошие слесари 
Слесари Иван Мазейко, Нико­

лай Шестаков, Александр Моро­
зов разные по опыту и возрасту, 
но они одинаково качественно 
производят профилактику кранов. 

Д е л о з а инЖенералш 
Бюро работать могло бы лучше... 

Свыше трех лет существует 
при коксохимическом произ­
водстве общественное конст­
рукторское бюро, в состав ко­
торого входят опытные специ­
алисты своего дела. Большую 
помощь оказывает изобретате­
лям начальник проектного от­
дела производства Мария Мат­
веевна Яковлева. Немалый 
опыт накоплен ею за двад­
цать с лишним лет работы 
конструктором. Теперь она 
охотно передает его молодым 
опециалистам, рабочим произ­
водства. 

Общественное конструктор­
ское бюро состоит иа двадца­
ти инженеров и техников и 
объединяет вокруг себя десят­
ки изобретателей. Еженедель­
но по пятницам в бюро можно 
получить юнсультацию по ин­
тересующему вопросу. Да волг 

беда—приемные часы в бюро 
установлены после рабочей 
смены и редко кто из произ­
водственников заходит сюда 
посоветоваться, приходится 
давать вансультации на ходу. 

Предложений поступает 
много, некоторые из них за­
служивают высокой оценки. 
Особенно усиливается приток 
их после проведения рейдов. 
Не так давно от штаба рейда 
нами было получено предло­
жение реконструировать эле­
ваторы и перевести их с лод-
шинников скольжения на 
подшипники .качения. 

.Станок для заливки вкла­
дышей баббитом предложил ме­
ханик т. Очкин. Надо отме­
тить, что т. Очкин — один из 
активнейших наших помощ­
ников. Механик коксового це­
ха >S 1 С . П. Пустой пред­

ложил заменить на коксосор-
тировке транспортер на течку. 
Группа товарищей предложи­
ла установить гидроциклоны 
на вакуум-фильтрах. Много 
предложений поступает в бю­
ро от механика углеподгото-
вительного цеха т. Алекюеен-
гсо, от заместителя начальника 
по оборудованию цеха улавли­
вания т. Потемкина!, от элек­
трика углеподготпики т. Чи­
стякова и других. 

Немало предложений внес 
механик коксового Це«а № 1 
т. Шибаев. Сейчас он на за­
служенном отдыхе, но това­
рищи часто вспоминают этого 
неутомим ото новатора. 

Как ни хорошо идут дела,' 
ню хочется еще лучшего. По­
больше бы активности нашим 
производственникам, больше 
массовости, чтобы человек по­

сле смены не проходил мимо 
бюро. А то случается и так: 
конструктор зря теряет время 
по пятницам — никто не при­
ходит на консультацию. А 
ведь нуждающихся в ней не­
мало. 

Нет у конструкторского бю­
ро я помещения для занятий 
с общественниками, а это то-
же помеха в плодотворной 'ра­
боте. 

Бюро справляется ею своими 
обязанностями, но еще боль­
ших успехов добьется оно, ко­
гда вое инженерно-техниче­
ские работники цехов будут 
принимать в его работе ак­
тивное участие. 

. Л. АРЦИБАШЕВА, 
начальник механического 

сектора проектного 
отдела КХП. 

Бели они отршонтировали кле­
щевой кран, 'можно быть уверен­
ным, что. тросы, редуктора и 
другие узлы не откажут, прослу­
жат положенные сроки. ; 

Кран приходится 'ремонтиро­
вать и осматривать наверху. Это 
ответственная и опасная работа, 
достаточно трудоемкая. Ведь на 
кране трудно развернуться: так 
много тая оборудования. Но- сле­
сари Мазейко, Морозов, Шеета-
508 легко управляются с ремон­
том, внимательно следят за обо­
рудованием кранового хозяйства 
слябинга. В. СМИРНОВ. 

механик. -0 -
У нас школа 

горновых 
10 сентября у нас на. комби­

нате начала свою работу Всесо­
юзная межзаводская школа гор­
новых. Мастера огненной профес­
сии различных заводов нашей 
страны прибыли к магнитогор-
цам, чтобы передать свой опыт, а 
также изучить опыт доменщи­
ков Магнитки. 

В первый день участники шко­
лы соввацтиуП! экскурсию в до­
менный цех нашего металлурги­
ческого комбината. 

В. КРАСНОВ. 



Партийная 
жизнь 

На штхявшемся 11 сентября 
в мартедавском цехе № 2 откры­
том партийном собрании с вопро­
сом «О ходе выполнения месячг 
ного плана» выступил начальник 
цеха т. Ро|х)в. Положение в цехе 
продолжает оставаться тревож­
ный'. За 10 дней сентября долг 
по стали составил более трех ты­
сяч тонн. Заказы за этот период 
выполнены только на 9)5,7 про­
цента. Имеются отдельные слу­
чаи нарушения теплового режима 
на печах. 

Далее в остром, деловом разго­
воре коммунисты выясняют, что 
же мешает коллективу цеха рабо­
тать успешно, в полную силу? В 
чем причины отставания? 

Мастер производства т. Семе­
нов и механик т. Кутный отметили 
в своих выступлениях, что в це-. 
хе слаба производственная дис­
циплина. Случается много ава­
рии, в результате чего выводится 
из строя оборудование, И что со­
вершенно недопустимо, поломки 
зачастую скрывают, утаивают. 
Естественно, что при таком отно­
шении оборудование долго слу­
жить не будет. Большинство ста­
леваров и мастеров недостаточно 
следят и за оостоинием печей, в 
частности.— за профилем ван­
ны. Нужно учиться правильно 
заправлять печь. Нужно вплот­
ную заняться тепловым режимом, 
— призвали они. ' 

Помощник начальника цеха по 
алсктрооборудованию т. Власюк 
сообщил присутствующим, что 
положение с электроснабжением 
цеха исправляется. Надо только 
просить главного механика ком­
бината т. Реизова закончить мон­
таж четырех распределительных 
щитов в ближайшие" дни. Это 
устрашит много трудностей, та­
ких, как подвод питания к кра 
мам. А пока кран -№ 6 в разли­
вочном пролете питается от глав­
кой троллеи. Это может привести 
к аварии. 

Собрание потребовало, чтобы 
сталевары тех печей, где не вы­
полняется план, объяснили, в чем 
причины отставания. 

Сталевары тт. Сотников, Дуби­
не и Макаров объяснили свои не­
удачи тем, что низка калорий­
ность топлива и поступает его 
недостаточно. Сталевар 5-й печи 
т. Килия сказал: 

— 'Наша печь работает плохо с 
прошлого ремонта. Руководители 
цеха требуют, чтобы мы варили 
короткие плавки, а в чем причи­
ны плохой работы агрегата разо­
браться не помогают. Я прошу 
товарищей из лаборатории метал­
лургической теплотехники осмот­
реть печь и подсказать нам, в 
чш дело. А уж мы постараемся 
устранить недостатки и 'работать 
в дальнейшем без срывов. 

Разговор о необходимости улуч­
шить производственную дисцип­
лину продолжил главный стале­
плавильщик комбината т. Трифо­
нов; Он подчеркнул, что в цехе 
плохо налажена организация 
производства. Печь, как правило, 
выходит из ремонта в хорошем 
состоянии, но за ней не^следят 
должным образом. Операции про­
изводятся несвоевременно, Поди­
ны ремонтируются в холодном 
состоянии, что приводит к руше­
нию свода. А печи надо беречь. 
Печь должна жить как можно 
дольше. Коммунистам нужно об­
ратить серьезное внимание на 
организацию производства. Мало 
еще ей занимаются начальники 
смен, например, т. Никуленко. 

Выступивший главный инже­
нер комбината т. Филатов ска­
зал: 

П р е о д о л е т ь 
о т с т а в а н и е 

В ЦЕХЕ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА 

Читают охотно и много 

— Коллектив мартеновского 
цеха № 2 работает в этом году 
очень плохо. Не чувствуется от­
ветственности коммунистов за 
положение дел. С , начала года 
мартеновцы второго цеха недода­
ли к шану десятки тысяч тонн 
стали, поставив этим самым ком­
бинат в тяжелое положение. Од­
ной из причин отставания, види­
мо, является отсутствие глубоко­
го анализа работы. А условия 
для нормальной работы созданы 
неплохие: в чугуне, который по­
ставляют доменщики мартенам, 
снижено количество серы, мате­
риалами снабжают хорошо. Надо 
глубже анализировать свою рабо­
ту, работу товарищей, учитывать 
и исправлять ошибки. 

В заключение выступил секре­
тарь парторганизации цеха т. Гуд­
ков. Он отметил, что сталевары 
работают бее огонька. Нет борь­
бы за короткие плавки. Нет от­
ветственности сталеваров за про-
должительность планки и за со­
стояние агрегата. Прежде всего 
нужно наладить организацию тру­
да. Недопустимо такое положение 

когда старшие' мастера не хотят 
Встречаться с людьми. Активно 
надо действовать и начальникам 
смен. Им совместно со старшими 
мастерами надо возглавить борь­
бу за 'скоростные плавки, за or 
храиность печи. 

После горячего взволнованного 
разговора, коммунисты цеха ре­
шили, что основной задачей сей­
час следует считать мобилизацию 
всех сил коллектива на выполне­
ние предоктябрьских обязательств. 
Собрание постановило ' потребо­
вать от начальников смен и ма­
стеров ежедневно разбирать ра­
боту предыдущей смены, наме­
чать пути к устранению недо­
статков. Коммунисты решили 
приложить все усилия, чтобы в 
каждой смене выпускать 1—2 
скоростные плавки. 

Придется приложить немало 
усилий для того, чтобы преодо­
леть отставание и дать к 46-й 
годовщине Октября 3000 тонн 
сверхплановой стали. Но это в 
силах мартеновцы сделать л, не­
сомненно, свои обязательства они 
выполнят. 

Более шестисот читателей 
сплотила вокруг себя научно-тех­
ническая библиотека доменного 
цеха. Среди них 160 человек — 
молодые специалисты. Большим 
спросом у читателей пользуется 
литература о новинках в отече­
ственном доменном производстве 
и переводная литература о зару­
бежной технике. 

Среди читателей,—говорит за: 
ведующая (библиотекой Тамара 
Толмачева,—трудно выделить са­
мых любознательных, потому что 
дом'еящики читают очень много и 
очень охотно. Но самыми актив­

ными, пожалуй, нашими читате­
лями являются секретарь комите­
та ВЛКСМ Юрий Васильевич Фе-
дулов, готовящийся к постушю-
нию в акадраиггуру, и начальник 
технологической группы Лааарь 
Яковлевич Шпарбер. 

Часто научно-техническая биб­
лиотека помогает читателям в ор­
ганизации обзоров по новинкам 
технической литературы. В нояб­
ре домеялсики .думают обсудить 
книгу «Конструкция доменных 
печей». Для участия в обсужде­
нии приглашается автор книги 
Л. А. Сорокин. 

Будни комсомолии 
Когда впервые идешь по до­

менному цеху, невольно бросает­
ся в глаза то, какое большое 'Вни­
мание уделяют доменщики пропа­
ганде учебы. Даже на дверях 
конторы цеха висят объявление, 
предлагающее вам поступить на 
курсы иностранных языков. Не 
раз на пути следования вам че­
рез афиши предложат куда пой­
ти учиться и не только перечис­
лят шкалы, институты, -технику­
мы, но даже адреса их укажут. 

Стр. 2, Ц евнтябця 1963 гида 

Заслуженная награда 
Металлурги получают медали В Д Н Х 

Стрекот пишущих машинок, 
широко открытые двери прием­
ной директора комбината, в ко­
ридоре притихшие в преддверии 
торжественной минуты метал­
лурги. Разговор не клеится. Там, 
на работе, отложив в сторону 
логарифмическую линейку или 
проведя последний штрих сва­
рочного шва, можно оброниться 

товарищами двумя-тремя слова­
ми, перекинуться шуткой. А 
здесь... 

Начальник Управления черной 
металлургии Южно-Уральск о г о 
совнархоза Георгий Николаевич 
Сергеев жестом гостеприимного 
хозяина приглашает металлургов 
пройти в малый зал заседаний— 
залитое солнечным светом удоб­
ное помещение. Три ряда кресел, 
перед портретом Ильича стол, 
люстры, шкаф: вся обстановка 
располагает на деловое настрое­
ние. 

Георгий Николаевич сообщает 
постановлении Комитета Вы­

ставки Достижений Народного 
Хозяйства — наградить Дипло­
мом I I степени" Магнитогорский 
металлургический комбинат за 
разработку конструкции и внедре­
ние в доменном цехе установки 
одноносковой разливки чугуна. 
Эта разливка облегчает труд гор­
новых по подготовке канав и 
желобов к выпуску чугуна, сок­
ращает потери чугуна со скрапом, 
расход заправочных материалов и 
сокращает площадь литейного 
двора. Под бурные аплодисменты 
присутствующих представитель 
Южно-Уральского совнар х о з а 
вручает Диплом II степени ди­
ректору комбината Феодосию Де­
нисовичу Воронову. 

Один за другим подходят к сто­
лу творцы уральского металла. 
Мастер доменной печи Савичев 
Николай Ильич получает высо­
кую награду. За разработку кон­
струкции и внедрение в цехе ус­
тановки одноносковой разливки 
чугуна он награжден серебряной 
медалью Выставки Достижений 
Народного Хозяйства и денежной 
премией, .Такой же награды удо 
втоена Анна Ивановна Хабаре-
ва—конструктор технологическо­
го бюро доменного цеха, Бронза» 
еыми медалями ВДНХ и денеж 
ными премиями награждены мае* 
тер группы механизации Винтор 

Г, Н. Сергеев вручает медаль ВДНХ начальнику механо­
сборочного отделения электроремонтного цеха т, Пасшаку. 

Алексеевич Власов, старший мас­
тер доменных печей Николай 
Григорьевич Губенко, заместитель 
главного механина доменного це­
ха Николай Степанович Криво; 
лапов, электрик цеха Николай 
Петрович Погожих, начальник 
технологического бюро доменного 
цеха Игорь Иванович Морев и 
заместитель начальника домен­
ного цеха Лазарь Яковлевич 
Шпарбер. 

Затем Георгий . Николаевич 
Сергеев зачитывает постановле­
ние Комитета ВДНХ о награжде­
нии участников тематической 
выставки «Прогрессивные методы 
упрочения деталей машин» по 
технологии машиностроения. Се­
ребряной медалью и денежной 
премией награжден главный свар­
щик Андрей Львович ГоряеВ за 
внедрение и организацию напла­
вочных участков на комбинате 
по наплавке быстро изнашиваю­
щихся деталей металлургического 
оборудований. Двенадцать пыт 
либых рационализаторов награж­
дены бронзовыми медалями и дё 
нежными премиями. Среди них 
начальник Сварочной Филипп 
Данилович Кащенко, ст. инженер 
лаборатории сварки Галина Афа-
' W . . i . м и , • • 

насьевна Денисова, электросвар­
щик коксохимического производ­
ства Валентина Савельевна Ма­
карова, электросварщин основного 
механического цеха Иван Иоси­
фович Тетерин, электросварщик 
вагонного депо Алексей Ивано­
вич Высочин и другие. Мнение 
награжденных выразил инженер 
лаборатории оварки Геннадий 
Александрович Шадрин, сказав­
ший: «Постараюсь, товарищи, 
работать и впредь, как работал 
раньше и даже лучше», 

В. ШУРАЕВ, 

Мы беседуем с секретарем ко­
митета комсомола Юрием Федуло-
вым. в свое время окончившим 
институт и прошедшим все рядо­
вые должности доменного цеха. 

— Лет пять тому назад, — 
вспоминает он, — было в дико-
гинку —работать горновым и 
учиться в институте. Я не буду 
голословным. Вот, пример с 
Аликом Чаплоутским. В 1958 го­
ду он стал студентом, но не смог 
учиться из-за трудностей. Через 
два года он скова поступил и вот 
уже закончил два курса. 

Таких примеров можно приве­
сти много, если из ста десяти 
комсомольцев имеют высшее об­
разование одиннадцать, учатся в 
институте 24 комсомольца, а по­
ступило в ютом году сюда же пят­
надцать. Если вы побываете s 
диспетчерской, вы не сможете не, 
обратить внимание на график 
успеваемости учащихся доменно­
го цеха. И в том, что учеба стала 
необходимостью —- немалая за­
слуга партийной, комсомольской 
организаций, стенной печати. 

А. КОЗИН. 

Кинофильм 
о строителях 
коммунизма 

Л Е Н И Н Г Р А Д . Своеобразное 
продолжение эпопеи Торндайков 
«Русское чудо» —- документаль­
ный фильм о советском человеке-
строителе коммунизма — будет 
создан по предложению восьми 
ленинградских рабочих.новаторов. 

Обращение ленинградских рабо. 
чих-новаторов к деятелям литера, 
туры и кино было написано под 
впечатлением от фильма «Русское 
чудо», вызвавшего у них чувство 
восхищения. 

«Нам кажется, — писали они в 
своем обращений, — что сейчас 
первейший патриотический долг 
работников искусства — расска. 
зать миру средствами кино, как 
К П С С после XXII съезда, окон­
чательно расчистив путь от тяже» 
лых последствий, культа лично­
сти, пробудила в невиданных 
масштабах творчество масс, при. 
вела к осуществлению самых дер. 
эновенных планов народа, строя, 
щего коммунизм». 

«Надо рассказать, — подчерк, 
нули рабочие, — как партия бо. 
рется за воспитание нового чело, 
века с Невиданным прежде от. 
ношением к труду, с новой мо. 
ралью, новыми духовными запро. 
сами, Человека с большой бук. 
вы». 

Уголок рационализатора 
Г' 1 "• • • • --" | ;' и Г Г ' ' Г"1 

ЦЕННАЯ ИДЕЯ 
На Днях ни 4-и аглофаёрине 

по предложению группы авторе* 
в составе агломератчика Николаи 
Сосева. конструктора Леонида 
Поколение И Других было внедре­
но ценное рационализаторское 
предложение. Его идея заключа­
ется в том, что в настоящее вре­
мя появилась возможность полу­
чить дополнительно сто тонн аг­

ломерата в Сутки. 
Если раньше при разгрузи» 

хвостовой чисти автомашины 
аглбмераТ терялся Между паллета 
ми И ухОДиЛ В Возврат на пов 
торную переработку, то после 
введений новшества рационали 
заторов возможность утери агло 
иерата устранена, 

И, М Ш П Щ 



Цифры обличают 
СВЫШЕ СТА вагонов грузо­

подъемностью в несколько 
тысяч тонн п о с т а в л я е т 
ежедневно железнодорожный 
транспорт комбината копрово­
му цеху для перевозки метал-
лошихты в мартеновские цаки. 
В результате проведенной в 
начале месяца проверки вы­
явлены крупные недочеты в 
работе колровиков. Одним из 
таких недочетов является не­
догруз вагонов металлоломом. 

Плохо дела на Северо-
екрапной разделочной базе, 
где недогруз в вагоны грузо­
подъемностью 57 тонн состав­
ляет 952,6 кг., в 50-тон1Ные. 
вагоны недогружается 371,9 
кг. и в сорюкатоняые вагоны 
недогружается 295 кг. Только 
за сутки, с 3 по 4 сентября, 
в девяносто вагонов было не­
догружено более тысячи тонн, 
за месяц, соответственно, недо­
груз составил 41691 тонну, за 
год сотни тыс. тонн! Средний 
недогруз вагона на Северной 
скрапной базе составляет 38,2 
тонны! По Южной скрапной 
разделочной базе положение 
несколько лучше, но и то в 

год недогружаются тысячи 
тони! Средний недогруз ваго­
на равен 32,8 тонны за год. 

Причина такой бесхозяйст­
венности кроется прежде все­
го в том, что копроешш не 
очищают вагоны от мусора. 
За сутки железнодорожники 
перевозят в мартеновские це­
хи 1213.9 тн. мусора, в ме­
сяц это составляет 36417 тн., 
а в год свыше 400 тысяч 

тонн мусора. Южная скрапо-
раэделочвая база ежегодно во­
зит на колесах свыше ста ты­
сяч тонн мусора. 

Как выяснила проверка, ма­
стерами копрового цеха учета 
по взвешиванию и записей о 
перевеске груженых и порож­
них вертушек не ведется. Все 
в документах проставляется 
по подъемной силе вагона, что 
равносильно арифметике «иол 
—потолок, деленное на два», 
если в составе добрых трид­
цать тонн мусора. 

С этим мириться нельзя. 
Согласно приказу N° 21 ди­
ректора комбината, копроиики 
должны ежедневно очищать 
от мусора одну вертушку 
и только тогда в тече­
ние двух недель все вагоны 
будут очищены по одному ра­
зу. Это, однако, делается н*. 
всегда, да и попробуйте еже­
дневно с д а в а т ь вертушку 
чистой, если на вооружении 
у колровиков до сих пор . . . 
лопаты и ломы. Думали ли 
жопровижи о механизации этой 
трудоемкой работы? Едва ли. 

Что если поставить на вы­
грузку мусора не лопату, а 
грейферный жран? Пусть он 
работает на, очистке какое-то 
определенное время суток, за­
то сколько рабочих рук осво­
бодится для других целей. 
Ведь для того, чТобы возить 
ненужный груз, приходится 
иногда выделять дополнитель­
ные тяговые средства, услож­
нять маневровую работу стан­
ции Западная. Грейферный 

В помощЬ пропагандисту 

кран — один из возможных 
выходов из создавшегося поло­
жения. Может быть, жопрови­
ки изыщут другие пути по 
очистке вагонов, но опирать­
ся на древнюю лопату в век 
технического прогресса., его, • 
мягко выражаясь, — застой. 
Есть и' еще один выход из ту­
пика. Что если установить 
хозрасчет между ЖДТ и ко­
провым цехом, чтобы ответст­
венность за перевозки мусора 
ложилась на плечи колрови­
ков? 

А. ИСНРОВ. 

На огневом рубеже 
Огневая зачистка на окладе 

слябов листопрокатного цеха N» 4 
— очень важное дело'. Здесь 
уничтожаются в зародыше раз­
личные дефекты на поверхности 
металла, чтобы этот металл, про­
ходя сквозь клети стана «2500», 
не унаследовал уродливые каче­
ства: плены, рванины, трещины. 
Легко понять, какая ответствен­
ность возлагается на газовыруб-

I Щ1ГСов. ведь все зависит от их 

Вести из четвертого листопрокатного 

цеха ему предстоит неприятный 
разговор. Члены комсомольского 
поста (а они есть на каждом уча­
стке) контролируют узкие места, 
активно следят за, правильностью 
эксплуатации обо рудо в а н и я. 
Узкое место, на которое сейчас 
прожектористы сковдентрировали 

Если тебе 
комсомолец имя 

Прежде всего нужно сказать о 
новшестве: с недавнего времени 
комсомольская организация цеха 
по-яному перестроила свою рабо­
ту, Теперь в каждой из 5 ком­
сомольских бвигад есть секретарь, 
а раньше их было три: на сля­
бинге, стане и адъюстаже, 

&та перестройка должна благо­
творно отразиться на производ 
стве, потому что комсомольцы 
бригад будут беспокоиться не за 
один участок, как было раньше, 
а за все переделы. А это очень 
важно: на слябинге и на стане 
еще не1 изжит брак. 

Борьба с бракоделами осуще­
ствляется по прежнему принци­
пу. Фамилии виновников в со­
седстве с карикатурой сразу Же, 
как только произошло «ЧП», 
можно увидеть на стенде «Комсо­
мольского прожектора». А уж 
если луч прожектора осветил на­
рушителя технологии, ему доста-
иетея и на сменко-ветречнеи соб­
рании, и в кабинете начальник,! 

свое 'Внимание, — нагреватель­
ные колодцы. Здесь часты случаи 
пережога слитков, а если слиток 
пережжен, металл будет рваться 
при прокатке. Чтобы повысить 
ответственность 1Сварщиков, реги­
стрируется кто допустил пережог 
и почему. 

А вот как участвуют комсо­
мольцы цеха в выполнении орга­
низационно-технических меро­

приятии, предусмотренных пла­
ном. Молодые листопрюкатчики 
решили вырыть котлован под 
фундамент станка для наплавки 
валков собственными, вилами. А 
после того, как котлован будет 
закончен, зальют его бетоном. 
Мне думается, что ото одно из 
тех Хороших начинаний, которое 
учит комсомольскую молодежь 
смело, по-хозяйски интересовать­
ся жизнью цеха. П это тем более 
важно, что в цехе в основном ра­
ботает молодежь и, значит, все 
недостатки производства и их ви­
на. 

Пашей комсомольской органи­
зации предстоит еще очень много 
работать. Главнейший недостаток 
в ее деятельности—еще не дохо­
дит в своей работе до каждого 
человека,, плохо работают наши 
комсомольские группы по вовле­
чению молодежи в ряды ВЛКСМ. 

А. ПИКАЛОВ, 
Комсорг ЛПЦ Ni 4, 

О 

ВЫПОЛНЯЮТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

13 июня 1963 года был объ­
явлен Всесоюзный смотр по ра­
ционализации и изобретательст­
ву. Он продлится до 1 октября. 
Условия смотра—подать, внедрить 
рационализаторских предложений 
и изобретений на 25 процентов 
больше в этом году, чем за этот 
же период прошлого года. Кроме 
этого нужно увеличить число ра­
ционализаторов и изобретателей 
также на 25 процентов. 

С этой задачей коллентив 
ЛПЦ № 4 справился. Подано за 
8 месяцев свыше 500 предло­
жений. По экономической эффек­
тивности, в результате внедрения 
поданных предложений и изобре­
тений, заданная цифра перевы­
полнена в три раза. На 80 чело­
век увеличилось число рациона­
лизаторов и изобретателей. 

Внедрено более 110 предложе­
ний только за минувшие два ме­
сяца. 

Все зависит от коллектива 
Главное сейчас, на чем оста­

новили мы внимание — борьба 
за высокое качество продукций, 
Снижение брака в работе, боль­
ше первых сортов — вот узло­
вой пункт обязательства листо­
прокатчиков 4-го цеха, которое 
они приняли недавно ко дню 
празднования Всенародной Ок­
тябрьской годовщины. 

Какие меры принимаются, 
чтобы ликвидировать етот недоста­
ток в деятельности яистопрокат-
чиков? Анализ показал, что ра* 
бота всех членов коллектива це­
ха В состоянии по своей квали­
фикации выдерживать заданное 
качество. Многие в совер­
шенстве освоили ацетаты. А что 
иногда Не соблюдаем .качество 
зависит от дисциплины. 

Это Доказано на примерах, Был 
такой случай в июне. Бригада 
NS 1, считавшаяся у нас одной 
ка лушйх, вдруг резко ухудши­

ла работу, стала гнать брак. По­
сле того, как ее собрали, сделали 
соответствующее внушение, ис­
требовали улучшить трудовую и 
технологическую дисциплину, по­
ложение Изменилось. Сразу же 
шетопрокатчиЕй улучшили каче­
ство гародукции. 

Правда, если сравнить резуль­
таты по качеству прошлого и 
этого года, сдвиг есть. Но Не­
укоснительное правил» каждого 
из нас—не останавливаться на до­
стигнутом. Ведь брак в нашей 
работе еще Не изжит. На устра­
нение этого недостатка направля­
ют свои силы партийнадч проф­
союзная и Комсомольская орга­
низации. Бремя от времени про­
пагандируем Передовой опыт, 
Так, недавно передавали молоде­
жи прогрессивный метод труда 
Передовые вальцовщики цеха, 
йрлкоде^в обсужиавгг нп гатеда-
ествечн.ых собраний?, ало кпдой* 

куют в стенной печати. Едва 
только какой-нибудь из участков 
допустил брак, сразу же идем 
туда с уличающим их докумен­
том. Выясняем причины. 

Сейчас при прокатке на стане 
«2500» часты случаи серповид­
ное™. Мы усилили контроль за 
этим узким местом. Требуем от 
рабочих, чтобы внимательно сле­
дили за Нажимным устройством, 
вовремя делали перевалку. Вы­
полняют свою функцию недавно 
созданные в цехе общественный 
отдел кадров и отдел нормиро­
вания. 

Рабочие, которых большинство 
в этих общественных организа­
циях, сами решают Конфликты, 
возникающие в цехе. Поступакг 
щие или подавшие заявления на 
увольнение обязательно теперь 
предстают перед комиссией об­
щественного отдела кадров. 

П, ПЕТРЕНКО, 
предцехкомз, 

внимательности, мастерства. 
Стиль работы газовырубщиков не­
сложен, они, прежде чем начать 
зачистку, внимательно осматрива­
ют лежащие на стеллажах слябы 
и очерчивают мелом замеченные 
дефекты. Дальше уже оперируют 
резаком, оглаживая бугры, удаляя 
рванины, наплывы. Зачищенные 
слябы складываются в штабеля и 
после того, как контролер дает 
им хорошую оценку, идут в дело. 

Чаще чем другие бригады скла­
да слитков отличаются качеством 
работы газовырубщики бригады 
AT: 2, добиваясь и лучшей про­
изводительности, зачастую делая 
аа смену свыше полутора норм. В 
бригаде 18 человек. В основном 
это опытные, овладевшие мастер­
ством огневой зачистки люди. 
Работу таких, например, масте­
ров своего дела, как П. Ясинско­
го, С. Зверева можно не проверять: 
она безупречна. И это умение, на­
вык они стараются передавать 
молодым гаэошрубщикам и не 
безуспешно. 

Молодежь — К. Канев, А. Ло­
патин сейчас уже могут поме­
риться со своими старшими това­
рищами в умении хорошо и бы­
стро выполнять зачистку слябов, 

У газовырубщиков выработано 
такое правило: за брак в работе 
отвечает ие только тот, кто его 
сделал, но и весь колллектив. 
Сейчас в бригаде только один че­
ловек не освоил как следует ш о -
вырубку — Арапов. Вся бригада 
взяла над ним шефство, коллек­
тивно его учит, 

Наша бригада — дружный кол­
лектив. Вместе выезжаем на мас­
совки. А в минувший вторник 
все выполняли обязанности дру­
жинников, обходили парк, наво­
дя страх на нарушителей поряд­
ка, Одного из них препроводили 
в вытрезвитель. 

Хорошая профессия газоадр^ ' 
щика, во* она уже стала анахро­
низмом. Скоро эту работу будагг 
выполнять 'специальная машина, 
Но газовырубщики, -конечно, не 
останутся без дела, сейчас они 
осваивают вторую специальность 

—подкрановых рабочих, многие 
из них повышают свой общеобра­
зовательный уровень, посещая 
школу рабочей молодежи. 

А. ПОНОМАРЁВ, 
бригадир. 
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КОМСОМОЛЬСКАЯ организация 
листопрокатного цеха Л» 4—вну­
шительная сила. И что показа­
тельно' — почти вое наши комсо­
мольцы учатся в институтах, 
техникумах, школах рабочей мо-
лодежи.ч школе мастеров. В атом 
учебном году учебные учрежде­
ния города пополнил новый отряд 
молодых листопрокатчиков. В ин­
ститут направлено 43 человека 
плюс 109, которые уже учатся 

там. В техникуме 
учатся 38 листо­
прокатчиков, в 
этом году посту­
пили еще восемь. 
58 чатовек изъя­
вили желание учится в шко­
ле рабочей молодежи, 66 комсо­
мольцев — в школе мастеров; 

С 1 октября организована в 
цехе новая форма учебы — шко­
ла уральских умельцев, где свое 
мастерство будут передавать мо­
лодежи передовики производства. 

Это только с одной стороны 
характеризует молодежь цеха. А 
как комсомольцы способствуют 
повышению производительности, 
вргаяизуют борьбу с нарушите­
лями технологии, трудовой дис­
циплины? 



СЕГОДНЯ В. НОМЕРЕ: На предоктябрьской трудовой 
вахте. Мартеновцы вскрывают свои недостатки. 
Медали получают металлурги. Искоренить бес­
хозяйственность. Будни двух цехов. Сделать 
территорию комбината цветущим садом. 

ПОПОЛНИЛИ ряды 

, СЕНТЯБРЬ-МЕСЯЦ 
ОЗЕЛЕНЕНИЯ 

ЗАШУМИТ ЛИСТВА 
КТО из магнитогорцев не любит зелень? Чей глаз не, ра­

дует трепещущий от весеннего уральского ветерка лист 
красавицы-березы? Присмотритесь, каким блеском загора­
ются глаза малышей при виде волшебного ковра-клумбы. 
Доставляют радость магнитогорцам простые, добросовест­
ные люди цеха благоустройства. 

Сейчас они успешно готовятся к озеленению территории 
комбината, ведь сентябрь — месяц посадки деревьев и ку­
старников. Озеленители уже подготовили 1500 посадочных 
мест на территории комбината для деревьев и 9000 мест 
для. кустарников. Дальнейшие работы — посадку деревь­
ев — будет вести общественность цехов. Те, кто в следу­
ющем году поедет отдыхать на Соленое озеро, смогут 
укрыться от палящих лучен солнца под молооые побе/ь 
шестисот деревьев. 

На озеленении без души работать нельзя, ято хорошо 
понимают лучшие люди цеха тракторист Дмитрий Емелья­
нов, грузчики-землекопы Ефросинья Алпаева, Клавдия Бу-
тарина и Федор Галушко. Месяц назад бригаде оранжереи 
присвоили высокое звание коммунистического труда. 

В осенние дни 
Наступила прохладная пора 

осени. Чем занимается в эти дни 
коллектив' пета благоустройства? 
Основная его забота — осеннее 
озеленение. На территории произ­
водства металлоизделий, копрово­
го цеха, 18-й насосной раб очи *• 
цеха благоустройства завозят 
землю, роют ямы. После этого 
они начнут высаживать деревья. 
- А в лесопарке, пока не 'насту­
пили заморозки, коллектив цеха, 
стремясь повысить урожайность 
сада, заменяет непродуктивные, 
не" морозоустойчивые сорта пло­
довых деревьев более урожайны­
ми сортами. Вместо ранеток, ки­
тайки «Санина», аниса «Пира­
мидальный» будут расти яблони 
«6-95» — один из лучших сор­
тов плодовых деревьев. Расширя­
ется сортамент ягодных кустар­
ников. В следующем году нач­
нут плодоносить алтайская смо-
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родина и крыжовник, полученные 
недавно. 

Бригада цеха благоустройства 
продолжает приводить в порядок 
территорию комбината: строятся 
новые пешеходные дорожки, ре­
монтируются дороги. 

Строится асфальтированная до­
рога и к новому профилакторию, 
благоустраивается - территория 
прилегающая к «ему. 

Не оставлены без внимания 
подсобные хозяйства комбината. 
В Молочяо-овощном совхозе по­
строен новый зерновой ток, площа­
дью в 18 тысяч квадратных мет­
ров. Он в полтора раза больше 
двух токов, ранее построенных 
коллективом цеха благоустрой­
ства. 

С земельных участков цеха 
благоустройства продолжается 
уборка огурцов и помидор. Соб­
рано около 70 тонн огурцов, 
свыше 15 тонн превосходных по­
мидоров. Эти овощи завозятся в 
тортовые базы города, столовые 
комбината, детские -учреждения. 

В. АГРОНОВ. 

Недавно комсомольцы коксохи. 
ма провели фотовыставку. Вот 
один из снимков выставки. Автор 
его — начальник смены В. Бори­
сов. / 

РЕМОНТНО - СТРОИТЕЛЬ­
НЫЙ цех коммунального хо­
зяйства комбината — одна из 
тех организаций, без которой 
не может обойтись ни один 
передел управления. 

Недавно в жизни этого це­
ха произошло замечательное 
событие, здесь были названы 
имена первых IB ЭТОМ коллек­
тиве ударников коммунистиче­
ского труда. Подобные удосто­

верения вручены мастерам 
строительного дела — столя­
ру Александру Феоктистову, 
бригадиру штукатуров Анто­
нине Бакрьгшевой и другим. 

Стиль работы этого нового 
пополнения участников дви­
жения за коммунистический 
труд один — отличное каче­
ство выполнения строитель­
ных работ, систематическое 
перевыполнение норм выра­
ботки. 

Спортивные новости 
Новая победа П. Гуревича 
В минувшее .воскресенье в за­

водском шахматном клубе со­
стоялся седьмой тур соревнова­
ний перворазрядников города. 
Центральной встречей этого тура 
б ы т партия между ^вуми работ­
никами комбината Петром Гуре-
вичем и Николаем Рябых. В из­
вестном варианте сицилианскюй 
.шииты Петр Гуревич уже в де­
бюте захватил инициативу. В 
дальнейшем он полностью пере-
игоал своего противника и добил­
ся пятой победы в турнире. Труд­
ное положений имел мастер ос­
новного механического цеха Вла­
димир Максимов в партии с Ва­
димом Пергаментом. Но из зтого 

положения его выручил сам про-
тявник, неожиданно предложив­
ший ничью. Разумеется, Владимир 
Максимов охотно принял это 
предложение. С преимуществом 
для самого молодого участника 
турнира Николая Кузнецова про­
ходила его партия с Василием 
Голубовичем. 

Таким образом, после семи ту­
ров лидером соревнования по-
|грежнему является работник 
кузнечно-прессового цеха нашего 
комбината Петр Гуревич. У него 
5 очков из шести возможных 
при одной нфкончеяной партии. 

В. ЛЕОНИДОВ. 

Ж О А Ь К О съедят О Л И М П И Й Ц Ы ! 

60 тысяч цыплят, 720 тысяч яиц, 
75 тонн мяса в виде множества 
вкуснейших национальных блкцп 
почти всех стран мира будут по­
даны на стол участникам пред­
стоящих Олимпийских игр в То­
кио. Ведь спортсменов будет 
больше семи тысяч, и аппетит > 
них хороший — спортсмену нуж­
но около шести тысяч калорий е 
день вдвое больше чем юбык-
новенному> человеку. Уже сейчас 
заключены контракты на постав­
ку этих припасов. 

Организаторы Олимпиады хо. 

гят, чтобы гастрономические вку­
сы гостей были полностью удов­
летворены. Спортсменов будут 
обслуживать 306 лучших пова­
ров. В токийском отеле «Импе­
риал» был организован «смотр 
олимпийской кухни». Эясаку Са­
го, государственный министр, ве­
дающий подготовкой к Олимпиа­
де, уверен в полном успехе япон. 
осях поваров. «Пожаловаться нг 
питание в Олимпийской деревне 
сможет только безумец», — за-
зеряет он 

ТАСС. 

ПЪЯНСТВО-Ш'З ЖИЗНВ ВОН! 
ЗУБ ПОДВЕЛ 

— Послушай, — о б р а т и л с я 
один древний араб за советом к 
другому. '— У меня болит плав, 
что мне делать? 

— В прошлом году у 'Меня бо-, 
.тел зуб, — ответил тот. — Я его 
выдернул. 

Маневровый диспетчер Михаил 
Арсентьевич Попков решил идти 
другим путем, менее варварским. 
Мучимый зубной болью, он опу­
стился с диспетчерского пункта 
вниз. Там отдавали дань зелено­
му змию грузчики. 

— М и ш а ! — обоадовалист 
они. — Не обижай нас, составг 
компанию. 

— Что вы, ребята! — благо­
родно возмутился сменный руко­
водитель. — В рабочее время и, 
к Тому же, у меня болит зуб. 

— Вот и хорошо, — нашлись 
грузчики и любовно погладили 
но злодейке: — от всех болезней 
радикатьнейший препарат. 

— Ну, разве грамм пятьдесят, 
— замялся Попков. 

Первая рюмка колом, вторая 
соколом, третья и последующие— 
мелкими пташечками. После 
львиной дозы Михаил Арсентье­
вич нетрезво поднялся на ноги. 

— Благод-дарю за вним-ма-
ние. Я п-гомпел м-м-маневрщю-
вать. 

«Маневры» Попкова закончи­
лись плохим финалом: их вовре­
мя рассекретил начальник уча­
стка. И вот Михаил Арсентьевич 
держит ответ перед партийным 

бюро цеха эксплуатации. «Зуб 
подвел», — виновато сказал он 
коммунистам. Пришлось партий­
ному бюро прописать больному 
более эффективный рецепт — 
перевести коммуниста Попкова на 
год в кандидаты. И поделом! Что 
бы мог наделать пьяный диспет­
чер за пультам управления та­
кого ответственного ' участка! 
Водка — плохое лекарство, она 
никогда не помогает. 

В. ЛАРЦЕВ. 

„Лет до ста 
расти..." 

Высокий человек с мощными 
бицепсами борца' спокойно при­
целился: бита начисто смела го­
родки. А седой спортсмен уверен­
но выбил вторую фигуру, тре.' 
гью... 

— Хватит, Игнатьич, — разда­
ются голоса болельщиков, кото, 
рые всегда теснятся возле горо­
дошной площадки Владивосток­
ского стадиона «Авангард». — 
Тебе не биту, а молот лучше 
бросать. 

Мало кто верит, что этому 
сильному стройному загорелому 
человеку идет седьмой десяток. 

Владимир Игнатьевич Судоргин, 
работник Ордена Ленина Даль-
эавода, начал по-настоящему иг­
рать в городки только а пятиде­
сятилетнем возрасте. Долгие ча­
сы тренировок. И вот точнее стал 
глазомер, тверже рука, увереннее 
бросок. От первенства родного за­
вода, которому отдано 28 лет 
жизни, до зональных сореанова. 
ний — таков путь этого молодого 
душой спортсмена. 

Упорные тренировки принесли 
ему славу чемпиона завода, го­
рода, края, призера зональных 
:irp. И все это не помешало на­
пряженной работе на заводе, где 
о Владимире Игнатьевиче говорят 
еше и как об активном рациона­
лизаторе. ' 

62-летнему спортсмену присвое­
но почетное звание мастера спор­
та СССР. 

В. ШЕВЧЕНКО, 

Не забудьте выписать 
«ГОРНЫЙ ЖУРНАЛ» 

Ежемесячный научно-техниче­
ский и производственный журнал. 
Широко освещает достижения 
горной науки и техники, передо­
вой опыт горнорудной промыш­
ленности СССР по созданию ма­
териально-технической базы ком­
мунизма и развитие горного дела 
за рубежом. Особое внимание 
уделяет механизации и автома­
тизации производственных про. 
цессов на шахтах, карьерах и 
обогатительных фабриках, увели­
чению рентабельности горных 
предприятий. Систематически пу­
бликует статьи о новых маши­
нах, механизмах и технологиче­
ских процессах, разработанных 
проектно-конструкторскими инсти­
тутами, заводами горного маши­
ностроения и предприятиями гор­
нодобывающей промышленности. 
На страницах журнала широко 
представлена информация о но­
вых изобретениях, новой отечест­

венной и зарубежной литературе 
по горному делу, а также о наи­
более важных научно.техниче-
;-ких конференциях и совещаниях. 

Подписная цена: 
на год — 7 р. 20 к., 
на 6 месяцев 3 р. 60 к. 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
В ПРОМЫШЛЕННОСТИ» 

Ежемесячный научно-техниче. 
с кий и производственный журнал 
освещает вопросы, связанные с 
состоянием и улучшением техни­
ки безопасности на предприятиях 
и стройках угольной, горноруд­
ной, нефтегазодобывающей отрас. 
лях промышленности, а также на 
объектах котлонадзора. 

Подписная цена: 
на год — 4 р. 80 к., 
на 6 месяцев 2 р. 40 к. 
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Парк закрыт 
В минувшую субботу и воскре­

сенье состоялись последние мас­
совые гуляния на закрытии Пар­
ка культуры и отдыха металлур­
гов. Здесь с концертом художест­
венной самодеятельности высту­
пили артисты различных цехов 
комбината, Челябинский театр 
оперы и балета, выступил денред 
металлургами с балетом «Тевем-
теремок». 

Летний «сезон окончился. 
П. ФИЛИН. 


