
ВЗЯЛ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО—ВЫПОЛНИ, 
ДАЛ СЛОВО — 

СДЕРЖИ! 
Последние испытания 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

В цехе белой жести—пос­
ледние предпусковые работы. 
Все агрегаты приведены в со­
стояние боевой готовности. 
Каждый из них испытан под 
нагрузкой. Рабочая комиссия 
эксплуатационников подписа­
ла акты приемки цеха. 

И вот последние испытания 
перед пуском—испытания на 
проектных скоростях, которые 
ведутся под руководством ин­
женера т. Берлина. 

В ванне оцинкования подго­
товлен цинк, его поверхность 
напоминает чуть помутневшее 
зеркало. Возле ванны, от ко­
торой отдает плотным паром, 
рабочие подготавливают все 
новые и новые слитки цинка. 
Вот они тонут в зеркальной 
жиже и растворяются в ней. 
Скоро эта амальгамированная 
жидкость ляжет на поверх­
ность металла. 

На главном посту линии 
оцинкования в ожидании на­
ходится оператор Владимир 
Луценко. В ведении оператора 
входная, выходная и техноло­
гическая секции. 

— Это мозг всей линии,— 
заявляет Владимир. 

Так оно и есть. Все основ­
ные узлы можно ввести в дей­
ствие, поворачивая ручки на 
пульте главного поста. Агре­
гат оцинкования уже опробо­
ван, проверен в действии. 
Недавно листопрокатчики ре­
зали на нем черный металл. 
А теперь очередь за прокаткой 
оцинкованного листа. 

Мастер агрегата оцинкова­
ния Виктор Васильевич Во-
рожбитов в отличном и, ка­
жется, тоже «предпусковом» 
настроении. Он отдает коман­
ду о заполнении азотом Печи 
отжига. Здесь будет произво­
диться очистка полосы от мас­
ла и окислов. 

В пролетах цеха можно 
увидеть монтажников. Их ра­
бота получила отличную оцен­

ку Государственной комиссии. 
Это вполне заслуженная оцен> 
ка. Коллектив управления 
«Прокатмонтаж» славится ка­
чеством своих работ. Немало 
прокатных станов, пущенных 
в эксплуатацию монтажниками, 
работают сейчас на коммунизм. 

Цех белой жести — очеред­
ная победа коллектива управ­
ления «Прокатмонтаж». 
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На снимке: одна из линий цеха белой жести. 

НОВЫЕ МОЩНОСТИ 
4-й ФАБРИКИ 

Две новые аглоленты 4-й агло-
фабрики — в строю действующих. 

9 января был подписан по­
следний акт о сдаче этих агрега­
тов. Первое опробование новых 
мощностей, как мы уже сообща­
ли, проводилось 30 декабря. Их 
начал испытывать коллектив 
агломератчиков смены инжене­
ра т. Юдина. И сейчас у «штур­
вала» новых агломерационных 
машин опять эта бригада. Она 
заступила на смену утром 10 ян­
варя. Опытные мастера спекания 
агломерации старший агломерат­
чик т. Курохтин и его помощник 
т. Кузнецов тщательно следят за 
процессом получения агломера­
ции, за состоянием механизмов. 
Эти люди не первый раз осваи­
вают новую технику. И они ста­
раются сделать все зависящее от 
них, чтобы продукция аглолент 
бесперебойно заполняла хоппера. 

ДЛЯ х и м и к о в Магнитогорские инже­
неры — сотрудник физи­
ческой группы централь­

ной лаборатории комбината т. Потапов , коксохимики тт. Кондра­
тенко и М а к л а к о в сконструировали и изготовили опытный образец 
электронного прибора для непрерывного контроля за качеством ка­
менноугольной смолы—сырья для приготовления многих химических 
продуктов. Прибор прошел производственные испытания. И скоро 
электронные контролеры будут служить химикам и на других участ­
ках коксохимического производства. 

Сотрудники физической группы центральной лаборатории сейчас 
конструируют аналогичный прибор для определения влажности ма­
зута — технологического топлива доменного производства. 

И Д У Щ И Е В П Е Р Е Д И 
В листопрокатном цехе >8 2 

успешно работает коллектив тра­
вильного отделения. Он имеет на 
своем счету несколько сот тонн 
протравленного сверх плана ме­
талла. 

Особенно хорошо трудится 
бригада № 2 линии «Б», где 

Из смены в смену работать по графику! 

старшим травильщиком В. Т. Ми-
хейчев, операторами тт. Смирнов 
и Колмогоров. 

По отгрузке металла первой 
идет бригада № 2, возглавляе­
мая мастером Н. Г. Пудовым. 

Коллектив цеха добивается 
ровной работы, чтобы металл шел, 
непрерывно. 

Г. СТРЕЛКОВА. 

Обязательства коксохимиков 
Успешно выполнили план 1963 

года коксохимики. Воодушев­
ленные решениями декабрьского 
Пленума ЦК КПСС, трудящиеся 
производства решили продолжить 
социалистическое соревнование 
за звание коллектива коммуни­
стического труда и досрочно вы­
полнить план 6-го года семилет­
ки. В ответ на заботу партии о 
развитии химической промыш­
ленности, коксохимики в насту­
пившем году взяли на себя сле­
дующие обязательства: 

Повысить выход концентрата 
Против плана на 0,5 и металлур­
гического кокса—на 0.2 процен­
та. Выжигать 86 процентов ме­
таллургического кокса с золь­
ностью на 5 процентов ниже, чем 
в прошлом году. 99 процентов 
металлургического кокса выпус­
кать с влажностью на 0,3 про­
цента ниже, чем в предыдущем 
году. Повысить механическую 
прочность кокса на 6 процентов 
и добиться такого положения, 
чтобы 80 процентов кокса отве­
чало этой норме. 

Коксохимики берут на себя 
обязательства перевыпо л н и т ь 
план по ПРОИЗВОДСТВУ сульфата 

аммония на 2000 тонн; по бен­
золу и по чистым продуктам рек­
тификации — на 1 процент. 
Причем, коллектив цеха улавли­
вания № 2 за счет внедрения 
технических мероприятий обя­
зуется довести качество сульфата 
аммония до 1-го сорта. 

На 0,5 процента обещают хи­
мики повысить производитель­
ность труда с помощью внедрения 
мероприятий по механизации и 
автоматизации производственных 
процессов и улучшения организа­
ции труда. 

300 тысяч рублей сверхпла­
новой экономии думают достичь 
коксохимики от снижения рас­
ходных коэффициентов по сырью, 
материалу, топливу и энергоре­
сурсам. 

Годовой экономический эффект 
в сумме 500 тысяч рублей будет 
получен в результате реализации 
530 рационализаторских предло­
жений. 

В настоящее время ведутся ра­
боты по автоматизации коксо-
сортировки II блока. Скоро этот 
пункт обязательства будет вы­
полнен. 

В этом году 1500 коксохими­
ков сядут за столы и парты ин­
ститутов, техникумов, школ ра­
бочей молодежи и курсов эконо­
мических знаний. 

2000 деревьев и кустарников 
будут высажены в этом году на 
территории цехов производства. 

В турбазах и семейном доме 
отдыха предполагается оздоров­
ление 2000 трудящихся. 

Коксохимики вызвали на сорев­
нование коллективы родственных 
цехов Челябинского, Кузнецкого 
и Нижне-Тагильского металлурги­
ческих предприятий. 

Комсомольцы выходят на рубеж 
Н а прошедшей неделе в коксо­

химическом производстве состоя­
лось комсомольское собрание с 
повесткой дня: «Декабрьский 
Пленум Ц К К П С С — б о е в а я про­
грамма работы комсомольской 
организации». Перед комсомоль­
цами выступил начальник произ­
водства Г . М . Дорогобид. 

В прениях по докладу высту­
пил помощник машиниста насо­
са В . Карась . О н рассказал о не­
достатках в работе химических 
цехов и предложил конкретные 
меры их устранения. О б экономии 
электроэнергии говорил мастер 

электрокуста комсомолец Альберт 
Краснов. 

Собрание приняло решение, в 
котором в частности, говорится: 

Выдать в течение года сверх 
плана 2000 тонн сульфата аммо­
ния; обеспечить выпуск химпро-, 
дуктов на 101,5 процента. Кроме 
того, каждый комсомолец хими­
ческих цехов обязался подать не 
менее двух рационализаторских 
предложений на Всесоюзный кон-
K V D C большой химии. 

Ю. ПРОКОФЬЕВ, секретарь 
комитета В Л К С М КХП. 

ЗА ЦЕХ КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА 
С чувством глубокого удовлетворения коллек­

тив мартеновского цеха ЛИ 1 встретил решение 
декабрьского Пленума ЦК КПСС по созданию 
большой химии. Стремясь внести свой вклад в 
развитие химической промышленности, коллек­
тив сталеплавильщиков развертывает социалисти­
ческое соревнование за успешное выполнение 
плана шестого года семилетки. Коллектив при­
нял на себя следующие обязательства: 

Успешно выполнить задание 1964 года и вы­
дать сверх плана 5000 тонн стали. 

Добиться выпуска металла по заказам на 
98 процентов. 

Снизить брак против прошлого года на 
20 процентов 

За счет снижения расхода сырья, топлива, 
электроэнергии и ферросплавов добиться эконо­
мии 100 тысяч рублей. 40 тысяч рублей полу­
чить от внедрения рационализаторских предло­
жений. 

'Освоить применение кислорода в мартенов­
ских печах. 

В этом году охватить учебой 150 человек. 
Постоянно оказывать шефскую помощь сов­

хозу «Урал», школе № 59, детскому саду № .18 
и проводить воспитательную работу среди насе- { 
ления по месту жительства в 96-м квартале. 

Продолжать соревнование за право называть 
ся цехом коммунистического труда. 



Постоянно вооруЖатЬ знаниями трудящихся 
З а к о н ч и л а с ь с м е н а , о б ы ч н а я 

т р у д о в а я с м е н а . Прокатчики в т о ­
рого ц е х а в ы д а л и металл в в и д е 
д л и н н о й л е н т ы тонкой ж е с т и . 
Р е з ч и к и п р и д а л и л е н т е опреде 
л е н н ы е р а з м е р ы . Славно п о т р у ­
д и л и с ь и т е р м и с т ы , и о т д е л о ч н и ­
к и , и рабочие д р у г и х п р о ф е с с и й . 

Но д л я м н о г и х т р у д о в о й д е н ь 
не окончен. Одни и д у т в к р а с н ы й 
уголок на з а н я т и я к р у ж к а т е к у ­
щей п о л и т и к и , д р у г и е — в 
партбюро, чтобы и з у ч и т ь о ч е р е д ­
ную тему и з и с т о р и и К о м м у н и ­
с т и ч е с к о й п а р т и и Советского 
Союза, третьи — в д р у г о й к а б и ­
нет , где р а з б и р а ю т с я вопросы 

Благородная цель 

Как я готовлюсь 
к занятиям 

Я , как п р о п а г а н д и с т , в е д у 
к р у ж о к по и з у ч е н и ю истории 
п а р т и и п р и у п р а в л е н и и Ж Д Т . В 
д е л е п р о п а г а н д ы р е ш а ю щ у ю роль 
и г р а е т подготовка к з а н я т и я м , от 
этого во многом з а в и с и т в о с п р и я ­
тие с л у ш а т е л я м и и з у ч а е м ы х м а ­
т е р и а л о в . Х о ч у з а м е т и т ь , что 
с л у ш а т е л и н а ш е г о к р у ж к а п о л и ­
т и ч е с к и грамотны, а это т р е б у е т 
от п р о п а г а н д и с т а более т щ а т е л ь ­
н о й подготовки. -

Как я готовлюсь к з а н я т и я м ? 
П р е ж д е в с е г о , р у к о в о д с т в у ю с ь 
м е т о д и ч е с к и м и с о в е т а м и , и з л о ­
ж е н н ы м и в брошюре Н. К о р о в н и -
кова и М. З и н о в ь е в а . Т е м у беру 
и з ' п р о г р а м м ы по и з у ч е н и ю и с т о ­
рии КПСС, а вопросы и л и т е р а ­
т у р у — и з брошюр м е т о д и ч е с к и х 
с о в е т о в . Перед к а ж д ы м з а н я т и е м 
с о с т а в л я ю к о н с п е к т , д л я чего и с ­
п о л ь з у ю у ч е б н и к по и с т о р и и п а р ­
т и и и п е р в о и с т о ч н и к и теоретиков 
м а р к с и з м а - л е н и н и з м а . 

Мне к а ж е т с я , что пропаганда 
н е р а з р ы в н о Связана с а г и т а ц и е й , 
а чтобы агитиповать , н у ж н ы 
факты. И х я беру и з сообщений 
п е ч а т и о х о д е к о м м у н и с т и ч е с к о г о 
с т р о и т е л ь с т в а в СССР и о п о л о ­
ж е н и и в с т р а н а х с о ц и а л и с т и ч е ­
ского л а г е р я . . В ц е л я х п о п у л я р ­
ности и н а г л я д н о с т и часто п о л ь ­
з у ю с ь ф а к т а м и и з ж и з н и н а ш е г о 
комбината . Е с л и речь идет о 
борьбе народов Р о с с и и з а н а ц и о ­
н а л ь н у ю н е з а в и с и м о с т ь , я и с ­
п о л ь з у ю факты и з н а ц и о н а л ь н о -
о с в о б о д и т е л ь н о й борьбы к о л о ­
н и а л ь н ы х и п о л у з а в и с и м ы х стран . 
Так легче у с в а и в а ю т с я м а т е р и а ­
л ы , и з у ч а е м ы е в к р у ж к е , и люди 
п о с т о я н н о н а х о д я т с я в к у р с е 
в а ж н е й ш и х п о л и т и ч е с к и х с о б ы ­
т и й . 

Как у нас п р о х о д я т з а н я т и я ? 
Мы долго д у м а л и о формах з а н я ­
т и я и о с т а н о в и л и с ь на б е с е д е . Р е ­
з у л ь т а т ы о к а з а л и с ь н е п л о х и м и . 
К а ж д о м у с л у ш а т е л ю н а з а н я т и и 
д а е т с я тема и в о п р о с ы к н е й , 
р е к о м е н д у е т с я н е о б х о д и м а я л и т е ­
р а т у р а . З а т е м э т и т о в а р и щ и и з ­
лагают п о д г о т о в л е н н ы й материал 
с л у ш а т е л я м . С л у ч а е т с я , т о в а р и ­
щи п о п р а в л я ю т р а с с к а з ч и к а , 
вносят д о б а в л е н и я . Мне только 
о с т а е т с я после и з л о ж е н н о г о ма­
т е р и а л а с д е л а т ь о б о б щ е н и я и 
дать з а к л ю ч е н и е . 

Я д у м а ю , что форма б е с е д ы — 
л у ч ш а я и з форм п р о п а г а н д и с т ­
ской д е я т е л ь н о с т и . 

С. МАКАРОВ, 
пропагандист, начальник 'U, оот Ж Д Т . 

экономики. А н е к о т о р ы е , п р и н я в 
д у ш , п о с п е ш и л и домой только за 
тем, чтобы п е р е о д е т ь с я и прийти 
на з а н я т и я в ш к о л у к о м м у н и с т и ­
ческого т р у д а . 

Во втором л и с т о п р о к а т н о м в 
этом у ч е б н о м г о д у работает один 
к р у ж о к по и з у ч е н и ю Истории 
КПСС, два — по и з у ч е н и ю п о л и ­
т и ч е с к о й э к о н о м и и , ч е т ы р е — 
т е к у щ е й п о л и т и к и , один семинар 
самостоятельно и з у ч а ю щ и х марк­
с и с т с к о - л е н и н с к у ю т е о р и ю . Три 
бригады — п е р в а я , в т о р а я и ч е ­
твертая — п о с е щ а ю т ш к о л у к о м ­
м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а , и л и , как 
здесь ее н а з ы в а ю т , у н и в е р с и т е т 
к у л ь т у р ы . В о б щ е й с л о ж н о с т и 
всеми формами п о л и т и ч е с к о й у ч е ­
бы и у н и в е р с и т е т о м к у л ь т у р ы 
охвачено с в ы ш е 200 ч е л о в е к . 

П р и м е ч а т е л ь н о т о , что кроме 
вопросов э с т е т и к и , и з у ч а е м ы х в 

у н и в е р с и т е т е к у л ь т у р ы , здесь с 
л е к ц и я м и в ы с т у п а ю т п е р е д тру­
д я щ и м и с я р у к о в о д и т е л и ц е х а : н а ­
чальник и его з а м е с т и т е л ь , с е к ­
ретарь партбюро и з а в е д у ю щ и й 
П Р Б , н а ч а л ь н и к и о т д е л е н и й и 
с т а р ш и й б у х г а л т е р , а т а к ж е и н ­
ж е н е р по нормированию т. Стрел­
кова. Они конкретно, воплощают в 
ж и з н ь р е ш е н и я и ю н ь с к о г о П л е н у ­
ма ЦК КПСС о том, что каждый 
р у к о в о д и т е л ь д о л ж е н сам лично 
участвовать в к о м м у н и с т и ч е с к о м 
в о с п и т а н и и человека . 

Л е к ц и ю « К о м м у н и з м — н а ш а 
цель» на первом з а н я т и и школы 
к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а п р о ч и ­
тал секретарь п а р т б ю р о Н. Г. Т о н ­
коногов . О л и ч н ы х и бригадных 
п л а н а х п о в ы ш е н и я п р о и з в о д и ­
т е л ь н о с т и т р у д а п о в е д а л н а ч а л ь ­
ник отделочного о т д е л е н и я Н. Я . 
Гончаров. «Кто не работает — 

тот не ест» — лекцию о "принци­
пах Материальной заинтересован­
ности и как она соблюдается в це­
хе, бригаде и участке, прочитает 
начальник термического отделе­
ния Г. М. Кирюхин. 

В учебном плане школы ком­
мунистического труда имеются 
темы, связанные с конкретным 
изучением технологии производ­
ства цеха, участка, а также до-
стижений советской и зарубеж­
ной науки и техники. Уделено 
внимание и борьбе с буржуазной 
идеологией в современных усло­
виях. 

У активистов второго листо­
прокатного большая и благород­
ная цель — сделать как можно 
лучше и красивее жизнь людей, 
обогатить их духовный мир но­
выми знаниями, вооружить их 
коммунистическим мировоззрени­
ем. А. А Л Е К С Е Е В . 

Александр Репин свой тру­
довой путь в первом марте­
новском цехе начал два года 
назад. За это сравнительно 
короткое время рн стал высо­
коквалифицированным огне-
упорщиком. 

Н а с н и м к е А . Р е п и н . 
Ф о т о Е . К а р п о в а . 

* Письмо из цеха коммунистического труда 

Высокое звание надо оправдывать 
Прокатчики проволочно-штрип-

сового цеха являются на комби­
нате одцими из ветеранов дви­
жения за коммунистический труд. 
В октябре 1960 года цеху при­
своено высокое звание. 

Прошло три с лишним года, 
как на станах цеха появились 
щиты со словами, обращенными 
к рабочим, техникам и инжене­
рам: «Помни, ты являешься чле­
ном коллектива коммунистическо­
го труда. JCBOHM трудом и пове­
дением ты славишь или поро­
чишь это высокое звание!» 

Коллектив небезразличен к то­
му, кто и как работает, как ве­
дет себя в быту. Основная масса 
тружеников и, в первую очередь, 
коммунисты решительно борются 
за то, чтобы все, кто является 
членом нашего коллектива, рабо­
тали и жили по-коммунистически. 

За истекшие три с лишним го­
да наш цех добился многого. 
Прежде всего, мы выпускаем 
продукции все больше и больше, 
постоянно улучшая ее качество. 
Это результат творческих усилий 
инженеров, техников, всех рабо­
чих. Но есть еще много и недо­
статков. Нет у нас, пока, ровно­
го, нарастающего движения впе­
ред. Смотришь, то там срыв, то 
з другом месте неполадки. 

Главное—внимание j 
В тот год, когда коллективу 

присваивали звание коммунисти­
ческого, в цехе было 12 наруше­
ний дисциплины. Знали, что и это 
много, но были уверены: покон­
чим с таким позорным явлени­
ем, как прогулы. Однако, прошел 
год, а потом другой, и у нас сно­
ва участились грубые наруше­
ния дисциплины, В январе прош­
лого года было два прогула, в 
феврале — 7, а в мае и в ию-
но — по 4. Когда смотрели на 
каждый прогул в отдельности, ка­
залось — ничего особенного, «вы­
правим», но когда начали ито­
жить — за голову схватились, 

Причина была проста: партий-

ПРОГРЕСС В ЖИЛИЩНОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ Л k 

Девятиэтажный полносборный 
дом из вибропрокатных панелей 
больших размеров сооружается в 
центре Москвы. 180 квартир дома 
полны света и воздуха, имеют 
балконы-лоджии, удобные кухни, 
встроенную мебель, 

i Я Я МЛ — 

Детали дома изготовлены на 
новом прокатном стане «БПС-6» 
конструкции советского инженера 
Николая Козлова. Этот своеоб­
разный блюминг отличается высо­
кой -производительностью. Точ­
ность геометрических размеров 
панелей позволяет отказаться при 
их монтаже от сварки и собирать 
их на болтах. 

Поверхность панелей настолько 
короша, что после монтажа внут­
ренние стены в квартирах можно 
окрашивать или оклеивать обоя-

ная организация и цеховой коми­
тет ослабили внимание дисципли­
не. Отдельные партгрупорги и 
профорги ошибочно считали: «Це­
ху присвоено высокое звание, в 
коллективе все сознательные, не­
зачем так часто возвращаться к 
вопросу о дисциплине». Мы, ком­
мунисты, проглядели спад в ра­
боте и поэтому пришлось начи­
нать все сначала. 

Вопрос о состоянии трудовой 
дисциплины обсуждался на пар­
тийном собрании, а затем на ра­
бочих собраниях по бригадам. В 
ходе широкого обсуждения было 
выработано практическое реше­
ние. Для лиц, нарушающих дис­
циплину.— никаких благ: лишать 
путевок в дома отдыха и сана­
тории, отпуска переносить на 
зимнее время, отодвигать очередь 
на получение квартиры. В реше­
ниях собраний было подтвержде­
но: «В приеме на работу реша­
ющий голос должен принадле­
жать бригаде». Пусть тот, кто по­
ступает к нам в цех, на стан, 
знает, где он будет трудиться и 
с кем, какие ему предъявляются 
требования, 

Урок предметный 
Однажды подходит ко мне ра­

бочий стана «250» № 2 Подлу-
бошнов и жалуется: 

— 14 лет работаю в цехе и — 
на тебе — в нынешнем году не 
д а к ^ Путевки в дом отдыха . . . 

Мне было известно, почему це­
ховой комитет отказал Подлу-
бошнову, но я спросил: 

— Это почему же не дают? 
— Да вот — вытрезвитель!... 

Первый раз в жизни. 
— Помочь не могу, — ответил 

я товарищу и посоветовал: — 
Не надо попадать в вытрезви­
тель, не теряйте голову, тогда и 
уважать вас будут и ценить. 

Нарушителями дисциплины у 
нас являются, в основном, одни и 
те же лица. Но в бригадах про­
должают заниматься ими, тер­
пят, не теряя надежды, что «не­
исправимый» исправится. 

Во второй бригаде на стане 
«300» № 2 несколько раз совер­
шал прогулы Лукоянов. Стал во­
прос о его увольнении из цеха. 
Неприятно сознавать, что где-ни­
будь в другом коллективе могут 
сказать: «Этот и в цехе комму­
нистического труда прогульщи­
ком был. Там не справились, к 
нам послали», Неприятно, повто­
ряю, но что поделаешь, надо же 
как-то встряхнуть человека, что­
бы он понял, что так жить нель­
зя, 

По поводу прогулов Лукояно-
ва цеховой комитет собирался на 
стане. На заседание пригласили 

ма т. Давыдов сообщил мнение 
администрации — уволить про­
гульщика. 

— Как считает бригада? — 
спросил т. Давыдов. — Может 
кто возьмется перевоспитать чело­
века? 

Все молчали. Трудно поручить­
ся за такого, который не доро­
жит честью коллектива, который 
после первой рюмки уже не пом­
нит о рабочей чести. 

— Ну, что ж, тогда цеховой 
комитет поддержит решение ад­
министрации об увольнении. — 
заявил предцехкома 

Все продолжали молчать, опу­
стив головы, только сам Лукоя­
нов украдкой поглядывал то на 
одного, то на другого. Страх и 
мольбу выражали его глаза. 

И снова смягчились сердца лю­
дей. Первым взял слово стар­
ший вальцовщик т. Князев. Он 
заявил: 

— Прошу не увольнять Л у коя-
нова. Я лично поработаю с ним. 
Беру, так сказать, шефство. 

Князева поддержали бригадир 
слесарей Иван Афанасьевич Вол­
ков, за ним вся бригада. Но и 
это, к сожалению, не помогло Лу-
коянову. Он давал слово испра­
виться и тут же забывал о сво­
ем слове. 

Роль мастера 
не снизилась 

Приходит как-то рабочий 
адъюстажа в партбюро за пу­
тевкой в школу. Этого товарища 
я видел впервые. Поинтересовал­
ся: давно ли в цехе. 

— Считанные дни, — говорит. 
— О цёхе-то все знаете? — 

спрашиваю. 
— Да нет, не успел, — отвеча­

ет, 
Оказалось, что товарищ толь­

ко краем уха слышал о том, что 
цех наш называется коммунисти­
ческим. Ни у мастера т. Щеголь­
ского, ни у партгрупорга с 
профоргом не нашлось времени 
побеседовать с новичком, 

Партийное бюро решило вер­
нуться к вопросу "о воспитании 
молодых рабочих, к вопросу о 
роли мастера в этом деле. 

На партбюро мы слушали на­
чальника смены Геннадия Ва­
сильевича Козлова и партгрупор­
га т. ТеренТьева о воспитатель­
ной работе в бригаде. Товарищам 
было о чем рассказать членам 
бюро и присутствовавшим здесь 
начальникам смен, мастерам, 
партгрупоргам и профоргам. 

Слушали мы на бюро и масте­
ра четвертой бригады адъюстажа 
Т. Щегольского, Там совсем дру­
гое. В коллективе нет нужной 
г м я й к и ппвтппяютея напушеииа 

дисциплины. И все зависит от 
мастера. Скажут: на адъюстаже 
не те условия, что на стане. В 
этом есть доля правды, но фак­
ты говорят, что и на стане, и на 
адъюстаже можно добиться об­
разцового порядка. Такого поряд­
ка добиваются, например, мастера 
Владимир Емчейко и Василий 
Грищенко. 

Недавно в бригаду пришел но­
вый рабочий Анатолий Тимофеев. 
Предварительно побеседовав с 
товарищем, • мастер представил 
Анатолия бригаде, предложил но­
вичку выйти вперед. Посыпались 
вопросы: 

— Где работал раньше? 
— Женат ли? 
— Имеешь ли квартиру? 
— Как насчет" выпивки? 

— Какая общественная работа 
больше по душе? . , 

По ответам, даж^ по тону 
бригада видит: этого, принять 
можно, не подведет. 

Впрочем, не было еще такого 
случая, когда бы кому-то здесь 
отказали. Не так давно направи­
ли в бригаду Виктора Логачева. 
Трудный *парень. Его раскусили с 
первых же слов. И к труду не 
очень охочь, и относительно дис­
циплины ненадежный, а принять 
приняли. В бригаде решили: «Кто 
же, если не мы, члены коллектива 
коммунистического труда, возь­
мется за воспитание?». 

Правда, Логачев ушел. Не пон­
равилась ему требовательность 
мастера и строгость товарищей. 
Всем же, кто трудится здесь, 
нравятся коллектив И его Тради­
ции, 

* * 
* 

Мы добиваемся, чтобы люди 
любили цех, чтобы дорожили 
честью своего коллектива и умно­
жали бы славу металлургов Маг­
нитки. 

Цеху присвоено Высокое зва­
ние. Если раньше некоторые счи­
тали, что мы тем самым достигли 
вершины, то сейчас такого мне­
ния нет. Каждый знает, в оди­
ночку к коммунизму не идут, на­
до соединять усилия всех. И вот 
практические дела проволочив-
ков-штрипсовиков. К о л л е к т и в 
цеха стремится работать образ­
цово. Этой заботой проникнуты 
обязательства трудящихся цеха 
на шестой год семилетки. Выход 
вторых сортов решено довести до 
минимума и выдать сверх плана 
6400 тонн металла. 

Коллектив цеха коммунистиче­
ского труда внесет свой вклад в 
развитие большой химии, в до-
Срочное завершение заданий' се­
милетки, 

В. СТАРЫХ, 
секретарь партбюро 

пйвволоцио-штонпсового нежа. 



В з а щ и т у нового, передового 

Предложение встретили в штыки 
В середине; декабря в нашей 

газете появилась заметка о по­
чине Марии Демидовой. В ней 
сообщалось, что Мария Иванов­
на Демидова, работая контроле­
ром на втором агрегате резки в 
листопрокатном цехе № 2, обяза­
лась выполнять работу одна, без 
старшего контролера. 

Казалось бы, предложение цен­
ное и оно должно найти одобре­
ние среди контролеров и руково­
дителей ОТК участка. Но этого 
не случилось. Оно было встрече­
но в штыки. Все началось сразу, 
как только газета с заметкой по­
явилась в цехе. 

Заметку обсудили на сменно-
встречном собрании. И вместо 
того, чтобы вникнуть в суть де­
ла, изучить начинание, помочь 
претворить его в жизнь, руково­
дители участка ОТК в один го­
лос заявили: 

— Это невозможно! 
Контрольный мастер т. Поздня­

ков прямо так и сказал: 
— С ее почином мы потеряем 

четырех контролеров из штата. 
А когда зашумели и другие 

контролеры, мастер предложил 
им написать опровержение. В ре­
дакцию пришло письмо. Авторы 
его — старшие контролеры Р. Ша­
лимова, В. Пахомова, Т. Нико-
лаенко, М. Манаева и В. Кры-
нина писали, что работа контро­
леров ОТК на втором агрегате 
листопрокатного цеха № 2 слож­
ная и тяжелая. 

Авторы письма заключают. 
«Учитывая всю сложность работы 
контролера на агрегате № 2, ру­
ководство ОТК сочло необходи­
мым поставить двух контроле­
ров, причем одного старшего. Так 
зачем же вводить новшества, как 
предлагает Мария Демидова, 
если это будет в ущерб качеству 
выпускаемой продукции?». 

Хуже того, Марию Ивановну 
они обвинили в корыстолюбии, 
эгоизме, нечестности. 

Тучи сгущались вокруг нее. 
Чтобы доказать неосуществимость 
предложения Демидовой, руко­
водство установило ж е с т к и й 
контроль за ее работой, все ста­
ли выискивать причины, чтобы 
чем-то ущемить инициатора. И 21 
декабря в журнале нарушений 
появилась следующая запись: 
«На агрегате № 2 при сортиров­

ке пачки Демидова допустила в 
первый сорт 20 листов волни­
стых». А 31 декабря в ее адрес 
записали: «При сортировке в 
пачку № 4340-4 допустила узкие 
листы. После дополнительной 
сортировки из 4600 килограммов 
отсортировано шириной менее 
750 миллиметров 1000 килограм­
мов». 

Этого было достаточно, чтобы 
удалить ее с агрегата и послать 
на другую контрольную точку. 
Так была похоронена ценная ини­
циатива рядового контролера, да 
и сам автор жестоко за нее по­
платился. 

З а шесть лет работы Марии 
Ивановне нередко приходилось 
осуществлять контроль на этом 
агрегате одной, так как по произ­
водственной необходимости вто­
рого контролера часто снимали и 
посылали на другой участок. И, 
несмотря на это, она хорошо 
справлялась со своими обязан­
ностями. За шесть лет по вине 
Демидовой не было допущено ни 
одного нарушения. А теперь, ви­
дите ли, за полмесяца она дваж­
ды допустила ошибку. Ясно, что 
все это делалось с определенными 
целями. 

Если хорошо разобраться в по­
чине, то нетрудно убедиться в 
правильности суждений и расче­
тов Марии Ивановны Демидовой. 
Против нового восстали все ра­
ботники ОТК участка, вплоть до 
его руководителя Е. Е. Головина. 
Против оказался и начальник 
прокатного отделения Л П Ц № 2 
т. Кривошейко, которому было 
поручено разобраться. Но он не 
захотел вникнуть в суть дела и 
на запрос главного инженера 
комбината А. Д. Филатова по 
поводу предложения т. Демидо­
вой написал обширное письмо, 
суть которого одна — предложе­
ние неприемлемо. 

Вот уж поистине подписано и 
с плеч долой. 

Но правда всегда побеждает. 
За дело взялись работники нор­
мативно-исследовательской лабо­
ратории. Они кропотливо изуча­
ли работу агрегата с двумя кон­
тролерами, фотографировали ра­
бочий день, анализировали рабо­
ту 40 смен с одним и 37 смен с 
двумя контролерами. 

Фотография рабочего дня стар­
шего контролера М. Манаевой и 
контролера М. Демидовой, про­
веденная 29 декабря, показывает, 
что, работая вдвоем на агрегате, 
первая была занята основной ра­
ботой лишь 48 процентов, вспо­
могательной — 8,1, а вторая — 
74,1 и 1,1 процента соответствен­
но. Перерывы у Минаевой соста­
вили 43,9, у Демидовой—28,9 
процента. При загруженности аг­
регата во времени на 74,1 про­
цента старший контролер из 48 
процентов основной работы 12,6 
процента выполняла работу, кото­
рую должна была делать Деми­
дова. ' 

Исходя из анализа наблюде­
ний, работники НИЛ отдела ор­
ганизации труда пришли к выво­
ду, что загруженность рабочего 
дня контролеров неполная. Зна­
чит, функции двух контролеров 
может выполнять один человек. 

Правильность предложения Де­
мидовой признана и начальником 
ОТК комбината т. Ягнюком. Но 
странно, до сих пор он не по­
старался устранить явно ненор­
мальное положение на участке, 
возглавляемом т. Головиным, поз­
воляя тем самым глумиться над 
инициативой работницы. 

Не менее странно, что и парт­
бюро ОТК стоит на позиции не­
вмешательства. 

А. БАЗАРКИН. 

Методический совет при кабинете политического просвещения 
на центральной электростанции за обсуждением тематики бесед 
агитаторов, 

Фото Е. Карпова. 
+ 

АКТИВИСТЫ д п д 
По приказу директора комби­

ната в цехах были назначены не­
штатные пожарные инструктора. 
В их обязанности входит сле­
дить, чтобы на участках, где они 
работают, соблюдались правила 
противопожарной безопасности. 
Очень хорошо выполняют это по­
ручение работник листопрокатно­
го цеха № 4 В. Маминов и ра­
ботник цеха связи К. Манин. 
Эти люди добросовестно прово­
дят противопожарные мероприя­
тия на своих участках. 

Главная их заслуга в том, что 

они организуют разъяснительную 
работу среди своих товарищей по 
труду. Объясняют как вызвать 
пожарную охрану на случай по­
жара, как пользоваться первич­
ными средствами пожаротушения, 
Чтобы не допустить пожара, они 
ведут профилактическую работу 
в отделах своих цехов. Осталь­
ным нештатным инструкторам 
следует брать пример с этих то­
варищей. 

И. АШИХМИН, 
пом. инструктора. 

НАПРАВИЛИ... ПЕРЕПРАВИЛИ 
Когда человек видит непоря­

док, он старается устранить его. 
Да только не всегда цель бывает 
достигнутой. Так случилось с 
предложением машиниста тепло­
воза Алексея Георгиевича Бур-
дюкова. В целях экономии элек­
троэнергии т. Бурдюков предло­
жил в дневное время отключать 
на строительстве новой домны 
электросвет. Вскоре идея была 
оформлена на бумаге и получила 
номер 65. 

И вот бумага двинулась по 
каналам смотра за экономию 
электроэнергии. Этап первый — 
комиссия цеха подвижного соста­
ва по экономии электроэнергии. 
Виза первая: «направить в обще­
транспортный штаб рейда». На­
правили. Этап второй. Члены 
штаба общетранспортного рейда 
разводят руками: «Не наша функ­
ция». Виза вторая: «направить 
предложение в общекомбинатский 
штаб рейда». Направили. Этап 
третий: немая сцена в штабе 
рейда, несмелый голос: «Давайте 
пошлем в доменный цех». По­
слали. 

Крутятся колеса почтовой авто­
машины, везут предложение' в 
доменный цех. А свет на ново­
стройке той порой горит ярко! 
Денно и нощно горит. 

Этап четвертый—доменщики в 
раздумье; не по адресу, говорят. 
Вот когда агрегат сдадут, тогда 
посмотрим. А пока... 

И снова крутятся колеса поч­
товой машины, снова в сторону 
общекомбинатского штаба рейда, 
Дальнейший путь предложения 
лам пока неизвестен, Хочется ве­

рить, что оно попадет на сеп раз 
по адресу — к строителям. 

Следует спросить у товарищей, 
возглавляющих штабы рейдов: 
«До каких пор будут крутиться 
колеса бюрократической маши­
ны?» Мы не будем заниматься 
арифметикой и подсчитывать эко­
номический эффект от внедрения 
этого отнюдь не крупного предло­
жения. Тревогу вызывает'другое: 
если такое предложение ходит 
месяцами по инстанциям, то как 
лее быть с более крупными. Хоте­
лось бы внести предложение 
№ 66 и сим подвести черту под 
бюрократической волокитой. Мож­
но будет сформулировать его так: 
«Поменьше бумажной волокиты, 
побольше внимания росткам но­
вого». От этого, кроме пользы, 
ничего не будет. В. ШУРАЕВ. 

БойцЫ технического прогресса 
В проволочно-штрипсо-

вом цехе немало инже­
неров, мастеров и рабо­
чих, повседневно рабо­
тающих творчески в об­
ласти механизации тру­
доемких процессов про­
изводства. В активе ра­
ционализаторов инжене­
ры тт. Кугушин, Литвак, 
Сычев, мастера тт. Ки-
ва, Дорошенко, механик 
т. Бурдов, электрик 
т. Егупов, слесарь т. Ка­
лина и другие. 

На стане «250» № 1 
они успешно внедрили 
обводной аппарат, кото­
рый облегчил тяжелый 
труд вальцовщиков-пе-
тельщиков. Сейчас они 

| внедряют второй обвод­
ной аппарат. 

Кроме того, рациона­

лизаторы осуществили 
механизацию у б о р к и 
бунтов готовой продук­
ции и увязки их в пач­
ки. По их творческим 
заявкам установлено 
пять машин, из которых 
одна предназначена для 
съема продукции второ­
го сорта. Экономия от 
внедрения этих приспо­
соблений составляет око­
ло 20 тысяч рублей в 
год. Высвобождено на 
другие участки несколь­
ко рабочих. На стане 
«300» № 2 реконструи­
рована печь. Это позво­
лит сэкономить дополни­
тельное количество топ­
лива. 

Бойцы технического 
прогресса занимаются 
усовершенствов а н и е м 

механизмов и иа стане 
«250» № 2. Здесь ими 
установлены машины 
для вязки бунтов и на 
съеме готовой продук­
ции. 

Сейчас идет подготов­
ка деталей для второй 
бунтосъемной машины. 
По предложению т. Да­
выдова делается отстой­
ник для окалины, кото­
рый намного облегчит 
труд рабочих этого уча­
стка. Комплексная брига­
да механизаторов, в со­
ставе тт. Дорошенко, 
Егупова. слесарей т. Ка­
лина, т. М а к у н и н а , 
т. Шумилина и других 
заканчивает автоматиза­
цию подачи воды в тру­
бы, по которым прохо­
дит нагретая проволока. 
Катанка теперь будет 

хорошо охлаждаться. 
Это даст возможность 
ликвидировать потери 
металла на окалине. 
Ориентировочно на этой 
операции сэкономится 
несколько тысяч тонн 
металла в год. В разра­
ботке предложения ак­
тивно участвовали ин­
женеры тт. Кугушин, 
Кустобаев, Филатов. 

Устанавливаются теле­
визоры на участке мота­
лок, что намного облег­
чит работу операторов 
постов. 

Эти смелые поиски це­
ховых умельцев увели­
чивают производствен­
ные мощности цеха я 
фонд экономии, служат 
повышению культуры 
производства. 

Н. ПУТАЛОВ, 

Культуру и мастерство—в столовые 
Много вкусных блюд можно 

приготовить из овощей. В этом 
можно было убедиться, посетив 
выставку, которая проводилась 
летом прошлого года предприяти­
ями общепита комбината. 

Лучшие повара постарались, 
вложили душу в изделия: здесь 
были выставлены разнообразные 
салаты с приправой и без, кот­
леты, оладьи из картофеля' и 
моркови и даже сдобные карто­
фельные булочки и пирожкп с 
капустной начинкой. 

Эта выставка была предназна­
чена не для праздного обозрения. 

В МИРЕ НАУКИ И ТЕХНИКИ 
ЗВУК СОЕДИНЯЕТ 

МЕТАЛЛЫ 
И С С Л Е Д О В А Т Е Л И Института 
• • металлургии имени А. А. Бай-

кова предложили и разработали 
теорию и аппаратуру ультразву­
ковой сварки металлов. Этот «хо­
лодный» метод не вызывает струк­
турных изменений в металле. 
Энергия неслышимых звуков 
лишь разрушает тончайшую плен­
ку окислов на поверхности изде­
лий. «Обнаженные» металлы проч­
но соединяются. 

Ультразвуковые сварочные ап­
параты очень экономичны. Для 
соединения, например, алюминие­
вых листов толщиной до полуто­
ра миллиметров требуется мощ­
ность, всего в пять киловатт» 

ПЕРЕМЕННЫЙ ТОК РЕЖЕТ 
МЕТАЛЛЫ 

Р ЕЗКА металла с помощью 
постоянного тока — весьма 

прогрессивный метод. Однако для 
его применения до последнего 
времени требовались дорогие пре­
образователи тока. 

Ё одной из лабораторий Все­
союзного научно-исследователь­
ского института автогенной обра­
ботки металлов разработан воз­
душно-дуговой способ резки ме­
таллов на переменном токе. Для 
осуществления его необходимы 
обычный сварочный трансформа­
тор, сжатый воадух и омедненные 
ЭЛЕКТРОДЫ, 

Ее посещали представители сто­
ловых комбината, чтобы затем 
приготавливать у себя понравив­
шиеся им блюда. 

И действительно, не зря была 
организована выставка. Вы мо­
жете заказать себе эти овощные 
блюда в столовых доменного це­
ха, интернат," № 2 и других, 
коллективы которых стараются 
разнообразить меню, стараются 
приготовить блюда повкуснее. 

И столовые, которые мы на­
звали, по праву считаются 
лучшими в сети общественного 
питания комбината. Здесь чисто, 
уютно. Заведующая столовой Кг 3 
доменного цеха Мария Ивановна 
Михайлова неистощима на вы­
думки, старается разнообразить 
меню, приготавливает богатые по 
вкусовым качествам блюда, 

Доменщикам предлагается в 
этой столовой домашняя лапша, 
пельмени, вареники, овощные 
блюда. 

Повар столовой интерната Mi 2 
Е. Криволапова всегда интересу­
ется, какие блюда молодые рабо­
чие хотят, чтобы им приготови­
ли в столовой. Для этого сущест­
вует книга спроса и предложений 
жильцов интерната. 

Сейчас в сети общественного 
питания комбината развернулось 
соревнование за получение по­
четного диплома. Этот диплом 
имеет полно, иметь та столовая. 

которая выполнит все условия, 
оговоренные в конкурсе. 

В числе наиболее вероятных 
кандидатов на получение этого 
диплома — 3 , 16 и 18-я столо­
вые/ Последняя первой в сети 
предприятий общественного пи­
тания получила паспорт санитар­
ного благополучия. Это означает, 
что здесь отлично соблюдается 
санитарная культура. 

Большое значение в улучше­
нии качества блюд имеет обмен 
опытом. Умелые повара, мастера 
кулинарных дел должны переда­
вать свое умение молодым кули­
нарам. И такой опыт налажен. 
Мария Александровна Чавченко 
(столовая интерната Н 2) обу­
чает мастерству приготовления 
диетических блюд молодых пова­
ров. Это тем более кстати, что 
диетические блюда сейчас приго­
товляются во всех столовых ком­
бината. 

Опыт старших пошел впрок, 
Юля Чередниченко — повар сто­
ловой рудника, Валентина Посо-
хина — повар столовой эмальце-
ха приготавливают очень вкус­
ные блюда. В. ЖИГУЛИНА. 
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СПОРТ-ЭТО ЗАКАЛКА, ЭТО ЗДОРОВЬЕ! 
ПЕРВАЯ ЛАСТОЧКА 

Несколько месяцев тому на­
зад в заводской газете печата­
лась статья о состоянии спор­
тивной работы на коксохими­
ческом производстве. Отзыв, 
нужно сказать, был мало при­
ятным для нас. Да, к сожале­
нию, от былой спортивной 
славы коксохимиков остались 
одни воспоминания. 

Новый состав нашего 
комсомольского бюро, а также 
профком коксохимического 
производства решили вновь 
поставить на ноги физкульту­

ру и спорт, вернуть былую 
славу наших физкультурни­
ков. 

Начали с того, что избрали 
новый состав совета добро­
вольного спортивного общест­
ва во главе со слесарем-ин­
струментальщиком Николаем 

Карпущенко. При непосред­
ственном участии председате­
ля цехового комитета т. Сабо-
даша разработан перспектив­
ный план мероприятий на ны­
нешний год. Самое главное— 
было выработано и утвержде­

но положение о проведении на 
производстве зимней спарта­
киады. 

Сейчас у нас в новом крас­
ном уголке занимается секция 
штангистов. Руководит заня­
тиями опытный спортсмен Ана­
толий Махно. 

В спортивном зале школы 
N° 53, руководители которой 
специально отвели для нас 
время, занимаются секции во­
лейбола и баскетбола. Руково­
дят ими также тренеры-обще­
ственники Николай Браун и 
Леонид Крепкогорский. 

В. РЯБОВОЙ, 
ст. инженер ЦЗЛ РОМЯНТИКЯ Прислано 

на конкурс 

ТРУДНЫХ походов 
Из дневника туриста ПР Е Ж Д Е Ч Е М Л Е Ч Ь С П А Т Ь , 

долго оттирали озябшие ноги. 
Всем , кроме Василия , удает­

ся это сделать. Е м у у ж е около 
двух часов мы по очереди, сме­
няя друг друга, оттираем замерз­
шие пальцы. Василий сидя спит. 
М ы делаем все, что в наших си­
лах, но тут нужен врач. Сейчас 
3 часа ночи, и найти его невоз­
можно. 

Закрываем глаза и... вновь на­
ступает утро. Утро третьего дня 
тюхода. Н а ш а команда очень по­
х о ж а на спасшийся экипаж зато­
нувшего корабля. Оборванная 
в некоторых местах одежда , по­
трепанные башмаки. Н о г а у В а ­
силия распухла . В р а ч делает ему 
перевязку, советует дальше не 
идти. Д о б р о е у него сердце! 
Очень хороший совет! А что ж е 
делать нам? Д о железной доро­
ги — дневной переход. Идти или 
нет — на этот вопрос должен 
ответить сам Василий. И он идет. 
Когда проходим половину наме­
ченного пути, вновь становится 
темно. Н о мы у ж е как будто 
привыкли ходить по ночам. И д е м 
с фонарями, отыскивая дорогу. 
Иногда она теряется в открытом 
пространстве, заметается пургой 
и тогда приходится возвращаться 
и на ощупь отыскивать ее вновь. 
Впереди все отчетливее и отчет­
ливее стало слышно пыхтение па­
ровоза, все ярче и ярче зарево ,и 
вот за бугром станция Ю р ю з а н ь . 

Четвертый день пути. Д а л ь ш е 
идем у ж е семеро. Василий про­
вожает нас до опушки леса и 
возвращается. М ы видим, как 
трудно ему оставаться, но с та­
кой ногой дальше идти невоз­
можно. Выходим на дорогу, ко­
торая идет вверх по ручью. Идти 
еще тяжелее, чем во второй день. 
П о д л ы ж а м и трудно сказать чего 
больше: снега или воды. Заледе­
нелый снег с л ы ж у ж е не счища­
ем, так как он тут ж е налипает 
вновь. 

Через несколько часов перед 
нами появляется красный одно­
этажный домик станции М а ш а к . 
Около станции расчисткой доро­
ги заняты несколько взрослых 
и детей. О н и оставляют работу, 
смотрят на нас с любопытством. 
« О т к у д а ? » — « С Ю р ю з а н и » , « К у ­
д а ? » — « Н а Я м а н - Т а у » . «Туда не 
пройти. Много снега». 
f\ Н Е Г А Д Е Й С Т В И Т Е Л Ь Н О 
1. очень и очень много, И д е м , 

проваливаясь до колен. А 
вокруг стоят чудесные леса, ска­
зочные ели и пихты, покрытые 
снежными шапками. Вот по небу 
опять потянулись тучи. Види­
мость значительно уменьшилась. 
И д е м от одного стожка к друго­
му. Н о стожки кончаются и про­
д о л ж а е м идти прямо по азимуту. 
П р я м о — это еще не значит по 
прямой. Правильнее сказать, мы 
двигаемся зигзагообразно. Ели 

*) Окончание. Начало в .№ 5. 

раскинули свои лапы так низко и 
широко, что нам приходится кру­
титься, как зайцам, то вправо, то 
влево. А в эти минуты все пре­
дыдущие трудности кажутся сей­
час незначительными. И д у щ и е 
впереди непрерывно меняются. 
Скорость не более двух-трех ки­
лометров в час. 

Настроение ухудшается еще 
тем, что мы у ж е не совсем ясно 
себе представляем, куда идем. 
Чувствуем, что движемся по 
склону горы, но куда — в лесу 
не видно. К а к мы мечтаем о по­
ляне! Х о т я бы самой небольшой. 
Чтобы только сориентироваться. 
И «молитвы», видимо, дошли до 
«бога» — впереди открылась 
большая прогалина. Выходим на 
нее, смотрим вокруг и видим 
низко плывущие облака, засне­
женные деревья. 

Терпеливо ж д е м просвета. И 
терпение наше вознаграждено. Н а 
мгновение далеко-далеко внизу 
показалась железная дорога. 
Вновь нас обступает ельник, 
преграждает путь бурелом. И сно­
ва начинает темнеть. П о р а ду­
мать о ночевке. Здесь нет доми­
ков, нет сухих дров, д а ж е нет 
полянки. Только снег по колено 
да обвисшие под тяжестью снега 
лапы елок. В с е внимание сосре­
доточиваем на поисках стоянки и, 
наконец, находим площадку меж­
ду елками. М ы с Геннадием бе­
рем топоры. Я снимаю рюкзак и 
лыжи и сразу ж е проваливаюсь 
по пояс в снег. Надеть лыжи те­
перь не так просто, слишком вы­
соко они от ног. 

С трудом добираюсь до елки, 
отбиваю сухие нижние ветки. 
С в е р х у сыплется снег, он тает на 
руках, на лице, пробирается под 
эдежду, но я сосредоточенно руб­
лю. С л ы ш у , рядом стучит топо­
ром Геннадий. 

А разве легко сейчас Виктору, 

М а ш е , С а ш е , Ж е н е и Л ю д е . Они , 
не имея лопат, ведром и кастрю­
лей расчищают место под палат­
ки. Д а ж е лопатой трудно расчи­
стить площадку на два квадрат­
ных метра от снега метровой 
глубины. Н о ребята молча, упор­
но разбрасывают снег. 

Наконец, площадка готова, го­
товы дрова, готов лапник, а ко­
стер не разгорается. Тщетно по­
ливаем дрова бензином. С л и ш к о м 
они сыры. М о р о з коробит мок­
рую одежду. Коченеют руки, но­
ги. Чувствуем, как тепло покида­
ет нас. В а ж н е е костра сейчас ни­
чего не существует. Костер — это 
сухая 'одежда, еда, ночевка, от­
дых. Виктор старается вдохнуть в 
него жизнь, но сгорает одна, две, 
три, десять спичек, а жостер не 
загорается, кто-то подает Викто­
ру другую коробку. Чирк-чирк, 
:пички не зажигаются . Коробка 
размокла. 

А холод заставляет дрожать . 
Н е у ж е л и надо будет снова идти 
лазад по этому опасному ночно­
му лесу? Н о вот он, радостный 
ю м е н т , появилось маленькое еще 
беспомощное пламя, и мы у ж е 
твердо знаем, что отогреемся и 
зее будет хорошо. Греемся долго-
долго. Устанавливаем две палат­
ки и радуемся — у входа всю 
ночь будет гореть костер! 

Встаем, когда у ж е совсем свет-
то. Вокруг лес, вчера он казался 
Зезжизненным и страшным, а се­
годня он такой славный и краси­
вый. Здесь первозданная тишина, 
те ж е сказочные ели, дымящиеся 
голубой струйкой остатки костра 
и семь немытых оборванных за­
чем-то зашедших сюда людей. Я 
спрашиваю себя, может, действи­
тельно не нужны эти изнуряющие 
переходы, эти холодные снежные 
ночевки? Н о знаю, никто из мо­
их друзей не променяет сейчас 
спальник и серебряный клин па­
латки на вечный уют и комфорт, 
на домашнее благополучие... 

Заканчивается личное пер­
венство коксохимического про­
изводства по шахматам и шаш­
кам. , Командное первенство 
начнется в конне января. Ско­
ро приступит к занятиям сек­
ция настольного тенниса. 

Сейчас еще рано говорить о 
каких-то успехах в физкуль­
турной работе, но вот недавно 
наши волейболисты, готовясь 
к городским соревнованиям, 
победили сильную команду 
первого мартеновского цеха. 
Это, как говорится, первая ла­
сточка. 

Ю. ПРОКОФЬЕВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

коксохимического произ­
водства. 

Успех Геннадия 
Климова 

Н А О Б Л А С Т Н Ы Х С О Р Е В Н О ­
В А Н И Я Х Ю Н Ы Х К О Н Ь К О Б Е Ж ­
Ц Е В С П О Р Т И В Н О Г О О Б Щ Е ­
С Т В А « Т Р У Д » З В А Н И Е А Б ­
С О Л Ю Т Н О Г О Ч Е М П И О Н А З А ­
В О Е В А Л П Л О Т Н И К Р Е М О Н Т ­
Н О - С Т Р О И Т Е Л Ь Н О Г О L I E X A 
У К С а К О М Б И Н А Т А Г Е Н Н А ­
Д И Й К Л И М О В . О Н Б Ы Л П Е Р ­
В Ы М Н А Д И С Т А Н Ц И Я Х 500, 
1500 И 5000 М Е Т Р О В . 

С Е Й Ч А С М О Л О Д О Й К О Н Ь ­
К О Б Е Ж Е Ц , О Б О Д Р Е Н Н Ы Й 
У С П Е Х О М , У С И Л Е Н Н О Т Р Е ­
Н И Р У Е Т С Я , Ч Т О Б Ы О Д Е Р ­
Ж А Т Ь Н О В Ы Е П О Б Е Д Ы Н А 
Л Е Д Я Н О Й Д О Р О Ж К Е . 

В. Л Е О Н И Д О В . 
Л Л Л 

Соревнуются баскетболисты 
Три дня в спортивном зале стадиона металлургов продолжа­

лись зональные соревнования на первенство Российской Фе­
дерации по баскетболу среди детских спортивных школ М и ­
нистерства просвещения Р С Ф С Р . 

В первый день наши юные баскетболисты легко обыграли 
спортсменов Удмуртии, 
а оренбуржцы победили 
уфимцев. В острой спор­
тивной борьбе проходи­
ли игры второго дня. 
Если наши девушки 
легко в з я л и пере­
вес над баскетболи­
стками Башкирии, то 
юношам победа доста­
лась в упорной борьбе. 
Счет 54 : 52 говорит об 
этом. 

В третий день наши 
баскетболисты играли со 
спортсменами Оренбур­
га, которые не имели 
поражения. 

Э т а встреча определя­
ла победителя зоны. 

У девушек победили 
белее опытные гости, а 
игра юношей т а к ж е за­
кончилась п о б е д о й 
оренбуржцев. 

Первые места заняли 
ю н ы е баскетболисты 
Оренбурга, на втором 
месте Магнитогорска, на 
третьем — Башкирской 
A C C R . 

На снимке момент иг­
ры, 

Фото Е . Карпова. 

Цеховая спартакиада 
Коллектив третьего листопрокатного цеха проводит свою 

спартакиаду. Н а днях состоялись соревнования конькобежцев 
4-ой бригады. 57 человек вышли в этот день на линию стар­
та. Л у ч ш е е время на дистанции 300 метров показал вальцов­
щик Ю р и й Степурин. Х о р о ш и х результатов достигли также 

| конькобежцы машинист крана 
Алексей Букреев и старший 
лудильщик Анатолий С л а щ е в . 

В . К О М Л Е В , 
секретарь комсомольской 
организации третьего ли­

стопрокатного цеха . 

Х О Р О Ш И Р О Д Н Ы Е П Р О С Т О ­
Р Ы . О С О Б Е Н Н О Ц Е Н Я Т И Х 

лыжники. 
Фотоэтюд. В. Николаева. 

Стр. 4. 12 января 1964 года 

В ЛИТГРУППЕ МЕТАЛЛУРГОВ 
14 января с. г. в 17 часов в 

помещении редакции состоится 
очередное занятие литературной 
группы газеты «Магнитогорский 
металл». Приглашаются все же­
лающие. 

Редактор П. В. П0ГУДИН. 

Партком и профком метал­
лургического комбината выра­
жают глубокое соболезнование 
инструктору парткома т. Фро­
ловой Елене Петровне по по­
воду смерти сестры Н И К У ­
Л И Н О Й Серафимы Петровны. 

Коллектив работников парт­
кома металлургического ком­
бината выражает глубокое со­
болезнование Спиренко Ирине 
Дмитриевне по поводу смерти 
матери Н И К У Л И Н О Й Сера­
фимы Петровны. 
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