
Для большой 
Х И М И И 

С Магнитогорского метал, 
лургического комбината еже. 
дневыо отправляются составы 
с металлом для строек боль, 
шой химии и сельского хозяй. 
ства. 

В последние дни стан «2800» 
отгрузил азотнотуковому заво­
ду 62 тонны четырех, и пяти, 
миллиметрового листа. Один 
полувагон холоднокатаного 
листа отгружен химическому 
заводу имени Куйбышева. 

Для строительства заводов 
химии Главкрасноярскстрою 
проволочно.штрипсовый цех от. 
правил 62 тонны периодически, 
го профиля № 12. 

Всего в марте будет отгру. 
жено комбинатом для нужд 
большой химии и сельского хо­
зяйства несколько десятков 
тысяч тонн металла. 

ПЕРВ0МАЮ-Д0СТ0ЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

Hi 3 3 ( 3 8 4 8 ) 
Год издания 2 5 - й 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 1 5 марта 1 9 6 4 года Цена 1 поп . 

Школе — настоящее 
ш е ф с т в о ВО М Н О Г И Х Ц Е Х А Х комби­

ната прошли открытые пар­
тийные собрания, на повестке 

дня которых стоял вопрос о семье 
и школе, о воспитании подраста­
ющего поколения, Разговор шел 
о том, как рабочие и инженеры 
цеха воспитывают своих детей, в 
какой помощи нуждаются школы, 
что практически может сделать 
коллектив. На многих таких со­
браниях в цехах присутствовали 
представители подшефных школ. 
Они рассказывали своим шефам, 
над чем работают педагогические 
коллективы, в какой помощи ну­
ждаются. 

Выступая на партсобрании в 
сортопрокатном цехе, директор 
34-й школы Василий Алексеевич 
Лукин говорил: 

— На вас, товарищи сортопро­
катчики, мы не в обиде, много 
вы помогли нам, но, должен за­
метить, что шефство мы понима­
ем не только как гвозди и доски, 
а главным образом, — участие в 
воспитании. Мы хотели бы, чтобы 
бригады, борющиеся за звание 
коллективов коммунистического 
труда, стали вожаками детворы. 

Коллективный вожатый! Это ин­
тересно, это в духе нашей борь­
бы за коммунистический труд, за 
коммунистический быт. Коллек­
тивный вожатый — это не ново. 
Листопрокатчики четвертого це­
ха, например, накопили уже нема­
лый опыт работы с ребятами, 
шефствуя над школой № 1. Сво­
им подшефным они оказали боль­
шую помощь в ремонте здания и 
школьной мебели, в создании 
учебных и наглядных пособий. В 
процессе такой помощи листо­
прокатчики учат работать и са­
мих учащихся. 

Но это только одна сторона 
дела, Говоря о помощи листо-
прокатчиков, директор школы № 1 
Екатерина Пантелеевна Широкая 
начала с того, что 17 бригад цеха 
шефствуют над классами, Маль­
чики и девочки старших классов 
не раз побывали в цехе, заворо­
женными глазами смотрели они 
на гигантские механизмы стана 
«2500», следили за работой опера­
торов, резчиков, с затаенным вни. 
манием слушали рассказы парт­
групоргов тт. Степанова и Вол­
кова, мастеров о совершеннейшей 
прокатной технике, о людях, ов. 
ладевших ею, 

Не будет преувеличением, если 
скажем, что многие учащиеся по-
иному стали относиться и к ма­
тематике, и к урокам черчения, я 
к физике, и к учебе вообще. Еще 
бы, шефы показали ребятам, убе­
дили их, что современная техни­
ка неучей не любит. Об этом рас. 
сказывает и стенд, оформленный 
в 8 «а» классе третьей бригадой 
стана «2500», 

Вместе с листопрокатчиками 
многие мальчики, да и девочки 
старших классов не раз побыва­
ли в лыжных походах, в Абзако-
во. И тут шефы постарались по­
казать школьникам, как велико 
значение физкультуры и спорта в 
жизни человека. 

Разумный отдых, упорство в 
учебе, полезное увлечение — это. 
му учат шефы. 

Партийная организация листо. 
прокатного цеха № 4 (секретарь 
вартбюро т, Дубинин) помогает не 

только первой школе, которая 
официально является подшефной, 
здесь заботятся о помощи всем 
школам, в которых учатся дети 
листопрокатчиков. Помощь эта 
выражается в том, что партийная 
организация и цеховой комитет, 
партгрупорги и профорги постоян­
но интересуются учебой и поведе­
нием детей членов бригад, дер­
жат связь с классными руководи­
телями, строго спрашивают с тех 
родителей, которые не уделяют 
внимания воспитанию и обучению 
детей, 

К сожалению, не все коллекти. 
вы цехов комбината могут похва. 
литься своей шефской работой. 
Даже у коксохимиков, так хоро­
шо начавших шефство по клас­
сам, эта работа начала затухать, 
в классах все реже появляются 
коллективные вожатые. Не могут 
похвалиться связью со школой 
листопрокатчики цеха № 2 (секре­
тарь партбюро т. Тонконогов). 

Хорошее решение о шефстве 
бригад над классами было приня­
то сортопрокатчиками на откры­
том партийном собрании, о кото­
ром речь шла выше, но. . . реше­
ние выполняется очень медленно. 
18 бригад еще не определили себе 
подшефных. А в 34-й школе 
ждут. 

Ждут наших металлургов и во 
многих других школах. Учащиеся 
ждут хороших, заботливых и 
строгих шефов, которые могут ра. 
скрыть величие труда, помочь 
твердо встать на верный путь в 
жизни, стать активными строите­
лями коммунизма. 

Среди доменщиков, со­
ревнующихся за достой­
ную встречу всенародно­
го праздника 1-го Мая, 
лучших результатов до­
бивается коллектив чет­
вертой печи. На счету 
тружеников этого агрега­
та сотни тонн чугуна, вы­
плавленного сверх плана. 

На снимке: передовые 
горновые этой печи: стар­
ший горновой Н. И- Ми­
хайлов, горновые П- С . 
Барышев и Г. В. Сагай­
дак, 

Фото Е. Карпова. 

ОБЯЗА ТЕ. ТЬ СТВА 
ЭНЕРГЕТИКОВ 

На решения декабрьского Пленума Ц К КПСС т р у ж е н и к и ЦЭС 
отклиннулись повышенными социалистическими обязательствами, 
направленными на увеличение производства элеитроэнергии, тепло-
энергии и улучшение энономичесиих показателей. 

Слово энергетиков не расходится с делом: за прошедшие два 
месяца шестого года семилетки коллентив ЦЭС успешно справился 
с производственным заданием и своими обязательствами по эконо­
мии электроэнергии, топлива и денежных средств. 

Стремясь достойно встретить Международный праздник 1 -е Мая , 
трудящиеся станции решили в марте и апреле: 

выработать сверх плана 2 млн. квтч электроэнергии; 
дополнительно сэкономить 5 0 0 тонн усл. топлива и 2 0 0 тыс. 

квтч электроэнергии на собственных расходах. 
За счет сверхпланового снижения себестоимости дополнительно 

сэкономить 8 тыс. рублей государственных средств. 
Энергетики борются за выполнение взятых обязательств. 

Заказам новой домны—„зеленую улицу 
П А Р О Л Ь — Д О С Р О Ч Н О 

Для заказов новой домны в ме. 
ханическом цехе есть специальная 
круглая печать. Она — своеобраз. 
ный пароль, обеспечивающий за­
казам «зеленую улицу». 

Мастер Владимир Плаксионов 
тщательно изучает чертежи, про­
веряет наличие заготовки и при­
способлений. И то и другое — 
есть. Вот тут-то и начинается 
«зеленая улица». Минуя всякие 
очереди, проходят по различным 
отделам цеха документы с круг­
лыми печатями, 

Заготовки для домны немедлен­
но поступают на разметку. Здесь 
словно в закроечной мастерской: 
разметчики знают, как они «скро­
ят», так и «сошьют» станочники. 

Бывает и так — заказ срочный, 
а станок, на который он должен 
поступить, занят другой сложной 
работой. В таком случае изыски, 
ваются варианты обработки де­
талей на других станках. 

Мастера Алексей Макаренко и 
Владимир Шевченко контролируют 
движение деталей по опера, 
циям. 

Токари Михаил Кожевников, 
Владимир Полевой, Виктор Da, 

журов и Мария Тишкина каждый 
на своем станке уверенно при­
ближают сроки поступления дета, 
лей на ударную стройку. Комсо­
мольцы и молодежь встали на 
ударную вахту. Станочники тру­
дятся без обеденных перерывов— 
все делается для того, чтобы 25 
мая вступила в строй новая дом­
на-гигант. 

Поступил заказ: изготовить 300 
полулинэ. Токари Сергей Соколь-
век, Анатолий Дрождин, Алексей 
Иванцов, Виктор Бажуров и 
Алексей Севостьянов решили по­
трудиться в свой выходной день, 
чтобы выполнить срочное задание, 
И выполнили! 

Вот что такое «зеленая улица»! 
У каждого мастера имеется 

график, в котором видно, что он 
должен сделать каждый день. В 
этом графике особую отдельную 
графу занимают задания для но­
вой доменной печи. Эти задания в 
большинстве случаев подчеркнуты 
красным карандашом. Это обоз, 
начает: выполнено. Таких отме­
ток много и с каждым днем нх 
становится в с с больше, 

В. ЛЕОНИДОВ. 

Б Е З П Р О М Е Д Л Е Н И Я 
В основной механический цех 

поступил срочный заказ со строи, 
тельной площадки новой домны. 
Необходимо было изготовить 
шесть коробов для ударной строй­
ки семилетки. 

Ответственное задание четко и 
оперативно выполнили токари 
шестого разряда Николай Лео­
нов, Иван Князев, Семен Шиба­
нов и Павел Круглов. На двух 
станках они за несколько часов 
справились с порученным делом. 

В . М А К С И М О В , мастер 
основного механического цеха. 

Скоростные 
плавки 

О Б Р А З Ц Ы самоотверженности 
проявляют коллективы, обслужи­
вающие 27, 31, 33 и 34.ю мар. 
теновские печи. Лучших показа, 
телей достигли сталевары 33-й 
печи. На счету Виктора Козлова, 
Алексея Князева, Анатолия Руба­
нова и Алексея Корчагина с на. 
чала месяца 1153 тонны сверхпла. 
нового металла. 12 марта в сме­
ну сталевара Виктора Козлова 
большегрузный агрегат выдал 
скоростную плавку на час рань­
ше графика. 

Так же досрочно выдала плав­
ку бригада Михаила Силютина, 
обслуживающая 27-ю печь, кото, 
рая сэкономила на плавке 1 час 
5 минут. 

* * 
Е Щ Е 11 М А Р Т А на сверхпла­

новом счету сталеплавильщиков 
второго цеха было всего 8 тонн 
металла. За"следующие сутки цех 
резко вырвался вперед, сварив 
338' тонн дополнительно к зада, 
нию. 

Особый успех выпал на долю 
коллектива пятой печи, сталевары 
которой за одни сутки сумели 
вывести агрегат из отстающих в 
передовые. На этой печи в смене 
т. Янбахтова была выдана самая 
короткая плавка. По сравнению с 
другими агрегатами подручные 
пятой печи во главе со сталева­
ром т. Борисовым выдали -главку 
за 10 часов 55 минут, сэкономив 
на этом целый час. Сейчас у ге­
роев дня свыше 400 тонн сверх­
планового металла. 

Т р с е иг 0 н ж ал ы й Вагоны для нас проблема 
Вот уже более двух дней на 

адъюстаже листопрокатного цеха 
Л! 4 в ожидании вагонов лежит 
900 тонн металла, предназначен­
ного для экспорта. Дело1 в том, 
что это не единичный случай. Как 
правило, вагоны подаются под по­
грузку с большим опозданием и 
продукция, пока лежит на адъю­
стаже, теряет товарный вид. К 
тому же вагоны подаются гряз-
ш е . Чтобы очистить их, иногда 

приходится выгружать из каждо­
го вагона по полтонне угля. 

Еще хуже дело обстоит с пода­
чей вагонов для отгрузки рядово­
го металла. В тупике № 8 скопи­
лось 1200 тонн штрипса в руло­
нах, предназначенного для трубо­
прокатных заводов Челябинска, 
Новосибирска и завода «Красная 
Этна». 

В. Д 0 Р Ф М А Н , 
старший мастер адъюстажа 



Токарь куста мартена комсомолка Таисия 
Скудина выполняет нормы па 120—125 про­
центов. В свободное от работы время она 
учится в школе мастеров. 

Н а с н и м к е : т о к а р ь Т . С к у д и н а . 
Фото Е. Карпова. 

В ЦЕХАХ КОМБИНАТА ПРОХОДЯТ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ ПАР­
ТИЙНЫХ ОРГАНОВ. ДОЛГ КОММУНИСТОВ - ПРОВЕСТИ 
ТАКИЕ СОБРАНИЯ НА ВЫСОКОМ ОРГАНИЗАЦИОННОМ УРОВ­
НЕ, ПРИНЯТЬ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ОБСУЖДЕНИИ ОТЧЕТНЫХ 
ДОКЛАДОВ ПАРТИЙНЫХ БЮРО И НАМЕТИТЬ ПУТИ ДАЛЬНЕЙШЕ­
ГО УЛУЧШЕНИЯ ВСЕЙ ПАРТИЙНОЙ РАБОТЫ. 

Л А Д 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

А ПРОШЛОГОДНЕЕ МОЖЕТ ПОВТОРИТЬСЯ 

ПАРТИЙНАЯ ХРОНИКА 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ пар­

тийное собрание состоялось в 
третьем мартеновском цехе. На 
первом заседании нового соста­
ва партбюро секретарем избран 
Николай Александрович Нос­
ков, помощник начальника це­
ха по разливке. 

ПРИ БОЛЬШОЙ АКТИВНО­
СТИ коммунистов прошло от­
четно-выборное партийное соб­
рание в мартеновском цехе 
№ 2 . 

На первом организационном 
заседании партбюро секрета­
рем парторганизации избран 
Абаев Владимир Михайлович. 

ШЕФСКАЯ ПОМОЩЬ селу в 
свете решений февральского 
Пленума ЦК КПСС. Так назы­
валась повестка дня партийно­
го собрания, состоявшегося в 
листопрокатном цехе (секре­
тарь партбюро т. Васильев Г.). 

Отчетно-выборное партийное собрание в треть­
ем мартеновском. Партийное бюро готовилось к 
нему, об этом говорит и оформление зала, в кото­
ром собрались коммунисты. Яркие диаграммы 
наглядно отображают экономические показатели 
цеха и показатели общественной деятельности 
коллектива. На самом видном месте — цифра 
« 5 0 0 0 » . Это напоминание -об обязательстве дать 
в 1964 году сверх плана 5000 тонн стали. На 
эту цифру и диаграммы не раз ссылался доклад­
чик т. Кузнецов. Поначалу казалось, что ссылки 
эти вызовут самое бурное обсуждение. Судите 
сами: продолжительность плавок в цехе в 19(>;! 
году увеличилась, по расходу шихты ни одна 

печь не уложилась в норму. Ве­
лики были потери от брака. Не­
сколько месяцев подряд цех не 
выполнял плана. 

Прошлый год был для марте­
новцев очень тяжелым, кто-то 
здесь на собрании назвал его да­
же черным годом. 

Можно было ожидать, что пос­
ле доклада поднимается лес рук . 
каждый из присутствующих по­
просит слова, а у ж сталевары — 
просто будут рваться к трибуне... 
Но этого не произошло. 

Первым выступил подручный 
разливщика т. Распопов, потом 
секретарь комсомольской органи­

зации т. Мисюра, за ним маши­
нист разливочного крана т. Цвер-
кунов. Все это с большими интер­
валами, после неоднократных 
приглашений выступить. 

После выступления начальника 
смены коммуниста т. Горина кто-
то предлояшл сделать перерыв, 
вслед з а . этим раздался голос 
«прекратить прения». 

Председательствующий снова 
пытается «тянуть» присутствую­
щих на трибуну.-

— Товарищ Полубояров, что 
там спрятались.., товарищ Зин-
ченко, давайте сюда..., товарищ 
Колесников, ну, расскажите как 
будете оправдывать высокое зва­
ние... 

Наблюдая такую картину, не 
удивишься, что дела в цехе идут 
плохо, понятно станет также по­
чему в цехе не могут собрать ком­
сомольское собрание. 

Совершенно справедливо бросил 
упрек многим товарищам началь­
ник цеха т. Седач. Как же мы 
будем вести других, поднимать 
людей, если сами безучастно от­
носимся к обсуждению таких важ­
ных вопросов. 

КАК МЫ ВЫШЛИ ИЗ ПРОРЫВА 
В постановлении бюро ПК 

КПСС по РСФСР о работе пар­
тийных групп предприятий и 
строек Магнитогорска указывает­
ся, что многие партийные группы 
живую повседневную работу с 
коммунистами и беспартийными 
подменяют заслушиванием на­
чальников участков и мастеров. 
Таким недостатком страдали и 
мы. Наша партийная группа не 
всегда своевременно и остро реа­
гировала на недостатки в органи­
зации производства, не создавала 
нетерпимой обстановки вокруг на­
рушителей трудовой и технологи­
ческой дисциплины. В результа­
те — нарушения за нарушения­
ми, поломки, аварии, а в итоге: 
несколько месяцев подряд первая 
бригада не выполняла плана. Она 
была отстающей на стане 
«300» № 2 и во всем проволоч-
но-штрипсовом цехе. 

Дело дошло до того, что некото­
рые товарищи начали проситься в 
другие бригады. Мотив один: «В 
этой бригаде — ни премий ни ­
когда не получишь, н и доброго 
слова не заслужишь». Как ни по­
кажется странным, но именно это 
всколыхнуло наших коммунистов, 
заставило бить тревогу. 

Прежде всего мы побеседовали 
с товарищами, которые пытались 
уйти из коллектива. Среди них 
были старший посадчик т. Бабкин 
и опытный вальцовщик т. Зен-
к и н . Разговор был откровенным: 

—Передовые люди, заботящие­
ся о делах производства, часто 
сами идут в отстающие коллекти­
вы, чтобы вывести их в передо­
вые. А вы. . . — спрашивали мы с 
профгрупоргом,—что вы делаете? 

Партийная группа обратилась 
к каждому рабочему с вопросом: 
что, по его мнению, нужно сде­
лать, чтобы бригада не плелась в 

хвосте. Предложили подумать, а 
через несколько дней собрали 
партгруппу и пригласили всех бес­
партийных. Собрание было бур­
ным. Многих тут подвергли рез­
кой критике . Особенно досталось 
мастеру т. Ермолину и тогдашне­
му старшему вальцовщику т. К н я ­
зеву. Тут выяснилось, что многие 
неполадки являлись результатом 
безответственного отношения к 
делу со стороны старшего валь­
цовщика. Мастер у нас был моло­
дой, грамотный товарищ, но не­
опытный, у него случались про-

убедили товарищей, что надо 
учиться и друг у друга, и у со­
седей. 

Как-то после душевой мы оста­
лись с третьей бригадой, чтобы 
посмотреть, к а к они делают пере­
валку. 

Мы заметили, что у наших 
сменщиков нет той суеты, какая 
наблюдалась у нас. Одна деталь 
особо бросилась в глаза — это 
распределение сил: один опытный 
и двое менее опытных работают 
вместе, каждый заранее знает свои 

ЗАОЧНАЯ ШКОЛА 
ПАРТГРУПОРГОВ 

C J I U 2^ t5 марта 1864 годе 

машки, их видел Князев, и вме­
сто того, чтобы исправить, по­
мочь, он ехидно посмеивался. Не 
учил Князев и других вальцовщи­
ков. «Каждый работает за себя», 
— таким был его принцип. Не по­
могли и наши беседы о том, что 
мы работаем в •коллективе комму­
нистического труда, что не к ли­
цу передовому рабочему держать 
свой опыт «в кубышке». Стар­
ший вальцовщик не хотел ладить 
с мастером и мы вынуждены бы­
ли просить администрацию заме­
нить нам старшего вальцовщика. 
Конечно, то была одна из мер и 
не из самых главных. Партгруппа 
поставила своей целью поднять 
активность всех членов бригады/ 

Переход с профиля на профиль 
в нашей бригаде, как правило, 
затягивался, тут мы тратили на 
4 0 — 5 0 минут больше, чем дру­
гие. И все по-причине неоргани­
зованности и отсутствия навыков 
у некоторых товарищей. Как 
выйти из такого положения? 
Предложили всем коллективом 
побывать в Других бригадах, по­
смотреть ка к там организуют ра­
боту во время перевалок, кто и 
что делает, к а к делает. 

Не все, конечно, щ и охотно, 
ио коммунисты вместе с мастером 

обязанности. В третьей бригаде мы 
не видели праздно шатающихся. 
Все при деле. 

Наш поход к соседям наверня­
ка сыграл свою роль. Одну из 
очередных перевалок мы сделали 
почти на полчаса раньше обычно­
го. Часто затрачивали не менее 
четырех часов, а тут — за три с 
половиной.'-На сменно-встречном 
собрании уцепились за этот факт: 
«Выходит, можем работать луч­
ше!» — говорили на нем. 

Первые успехи, даже незначи­
тельные, окрыляли коллектив, но 
люди как-то по-прежнему не ре­
агировали остро на недостатки. 
Один допустил оплошность — 
ему не скажут , не упрекнут. «А 
вдруг со мной случится такое 
же?» Тут мы прибегли к помощи 
бригадных «листков-молний» и 
«Крокодила». По каждому случаю 
нарушения технологической дис­
циплины мы бьем тревогу, пока­
зывая конкретных виновников 
плохой работы, срыва заказов, 
тех, из-за кого бригада может ли­
шиться премии. Не раз подверга­
лись острой критике за брак в ра­
боте наши вальцовщики Баклеев 
и Лисенков. 

Острая товарищеская критика 
в стенной печати и на сменно-

встречных собраниях в сочетании 
с требовательностью мастера н 
начальника смены Я. 'Г. Анпило-
гова, дали свои результаты. Бри­
гада вышла из прорыва. 

Сейчас первая бригада выгля­
дит совершенно иначе. Это друж­
ный спаянный коллектив во гла­
ве со строгим и требовательным 
начальником смены. Яков Гри­
горьевич Анпилогов в своей рабо­
те опирается на партийную груп ­
пу, а коммунисты помогают ему. 
Хорошо показал себя сменивший 
Князева старший вальцовщик 
т. Попков. Мы приняли его кан­
дидатом в члены КПСС. Надеемся, 
что наша партгруппа будет расти 
и дальше. 

В минувшем году 6 месяцев 
мы отставали, но потом выполни­
ли годовое задание. В нынешнем 
году тоже дела идут хорошо. За 
два месяца по горячему прокату 
имеем сверх плана 7 6 0 тонн, ка ­
чественные показатели—на уров­
не обязательств. 

Партийная группа не обольща­
ется успехами, мы по-прежнему 
уделяем много внимания воспита­
нию трудящихся. Еще в период 
отставания был заведен порядок; 
на сменно-встречных собраниях 
информировать коллектив о поло­
жении дел в цехе, в стране, за 
рубежом. Тогда мы распределили 
так: я провожу беседы, когда бри­
гада работает с 15 часов, ,мастер 
коммунист т. Ермолин — когда 
заступаем с утра, начальник сме­
ны т. Анпилогов — в ночь. Такой 
порядок сохранился и сейчас. 

В беседах мы показываем луч­
ших, отмечаем тех, кто тянет 
бригаду назад, создаем нетерпи­
мую обстановку для всякого рода 
нарушений, показываем, как надо 
работать, чтобы оправдывать то 
высокое звание, какое носит кол­
лектив проволочно-штрипсового 
цеха. 

. А. РЫБИН, 
партгрупорг 1-й бригады 

стана «300» № 2. 

Положение дел в цехе далеко 
не из таких, чтобы можно было 
молчать. Если бы мы могли ска­
зать, говорит т. Седач, что про­
изводительность у нас повыси­
лась, что перерасхода материалов 
нет, что нет травматизма и про­
гулов, — тогда еще куда ни шло, 
но ведь у нас все наоборот. На­
рушений всякого рода хоть от­
бавляй. Выступающий привел ряд 
фактов, показывающих к чему 
приводят нарушения технологиче­
ских инструкций. 17-я печь дала 
150 плавок, а насадки уже приш­
ли в негодность, на 22 -й печи — 
107 плавок, насадки в отврати­
тельном состоянии. 

Нет, судя по всему, многие ста­
левары не заботятся о сохранении 
агрегатов и надеются на цех ре­
монта промышленных печей. 

Почему все-таки происходит 
такое, почему за выполнение обя­
зательств борются «любой ценой»? 
Начальник цеха сказал в своем 
выступлении, что при обсуждении 
плана и обязательств на 1964 год 
на всех собраниях говорили об 
одном (говорил, видимо, и на­
чальник цеха и другие руководя­
щие работники): что нельзя пов­
торять ошибок прошлого года, 
нельзя «загонять» печи, надо бе­
речь агрегаты, инструкции не на­
рушать. 

Говорили..., а дело, как видим, 
изменилось не на много. Ряд пе­
чей находится в таком состоянии, 
что хоть сегодня ставь их на ре­
монт. 

Снова возникает вопрос: поче­
му так происходит? Видно, пото­
му, что партийное бюро не требо­
вало от коммунистов, не взыски­
вало за промахи и явные наруше­
ния технологической дисциплины. 
В заключительном слове доклад­
чик признал это, он назвал слу­
чаи, когда совершившему аварию 
т. Ковалеву партбюро и началь­
ник цеха «простили». 

Кто-то из выступающих на соб­
рании пытался чуть ли не все 
беды объяснить тем, что секре­
тарь партбюро не освобожденный. 
Товарищу ответили очень пра­
вильно : 

— Один секретарь ничего не 
сделает. Если коммунисты будут 
отмалчиваться, если будут прохо­
дить мимо недостатков и мирить­
ся с ними, то ни о каких успехах 
не может быть и речи. 
• Новому партийному бюро при­

дется поработать. И первое, что 
напрашивается: потребовать от 
каждого коммуниста выполнения 
своих обязанностей, которые из­
ложены в Уставе партии. 

К. МИХАЙЛОВ. 

Извещение 
17 м а р т а 1964 г о д а в 

17 ч а с о в в а к т о в о м 
з а л е Ц З Л с о с т о и т с я п о ­
с т о я н н о д е й с т в у ю щ е е 
п р о и з в о д с т в е н н о е с о в е щ а ­
н и е с п о в е с т к о й д н я : 

1. О т ч е т о р а б о т е 
П Д П С . 

2 . В ы б о р ы н о в о г о с о ­
с т а в а ч л е н о в п р е з и д и у м а 
П Д П С . 

П р и г л а ш а ю т с я все ч л е ­
н ы П Д П С , н а ч а л ь н и к и 
ц е х о в , о т д е л о в , п р е д с е д а ­
т е л и ц е х к о м о в , с е к р е т а р и 
п а р т о р г а н и з а ц и й , п е р е д о ­
в и к и п р о и з в о д с т в а . 

Президиум. 



ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ОБОГАТИТЕЛЕЙ 

Коллектив рудообогатительной 
фабрики взял на себя обязатель­
ство к Международному праздни­
ку 1 Мая выдать 2 5 тысяч тонн 
сверхплановой продукции, улуч­
шить качество концентрата на 
0,1 процента, против предусмот­
ренного планом. Кроме того, за 
счет снижения себестоимости про­
дукции получить 10 тысяч руб­
лей экономии. 

Ваше мнение, 
товарищи? 

Ц е х о в ы е .комитеты горного уп­
равления рекомендуют присвоить 
звание ударников коммуниетиче. 
ского труда следующим товари­
щ а м : , 

Ж Д Т Г У 
Абрамов М . А. , Гришин В . Ф , — , 

клепальщики, Саватеев Б. В . — ( 

автогенщик, Уразманов Габдулла, 
Пашнин А . Ф. — слесари, Елагин ' 
М . П . — машинист крана, А х -
метьянов Ш . , Антипин С . П. — 1 

бригадиры пути, Карелин Б. П . — i 
старший рабочий, Петров Б. П . — | 
рабочий пути, Оголев А . 3., Ка- , 
рамиля Т. Ф. — старшие рабочие, 
Хабибулин А . — путеобходчик, 
Зиянчурина Т, П . — рабочий н у - 1 

ти, Калимулина А . , Рзловенко I 
Д . И. — путевые обходчики, Ш а - I 
рафутдинова Р., Резникова В. И. i 
— путевые рабочие, Гладкова , 
В. Н . — путевой обходчик, Х а м . 
зина Б, — истопник, Кудашева 
A . Н . — кладовщик. 

Р У Д Н И К 1 

Могилевский Г . Б. — нач. 1 

участка, Азарова Е . В . — ст. иол . i 
лектор, Белякова Т . И . — ст. on- i 
робщик, Злобина А . Я . , Копытова | 
B. А . , Тимошевская Е . К. — ст. , 
опробщицы, Семенова Е . Г . , А ю . 
пова Оркия, Янборисова А . О . , 
Бондарева Н . Н. , Стружевская 
А , С , Пузакова Р. Я . , Абдулли- 1 

на П . Т., Набиева Е . Н . , Киресва 
A . Г . , Гниликова И. С . , Сырова 
Л . И. — опробщицы, Юлин В. А . , 
Ишбулатов Рамазан, Тарасов 
B . Е . , Давлетшин Г . , Чернышев 
Н. И . , Коробков Е . А . , Легконо­
гое А . М „ Соколов Н. И. , И в а . 
нов Н . С , Гайфулин Р., Танеев 
X . М . , Ващилов Н . Д „ Калинин 
Н . В. , Абдулин К., Нафиков А й . 
рат — взрывники 

Р О Ф 
Курылев А . А . — машинист дро­

билок, Гайсина М . Н . — маши­
нист питателя, Федоровский В. В. 
— старший рабочий бункера, Ш у ­
тов Я . А , — машинист дробилок, 
Гусельникова Е . С . — машинист 
питателя, Закман Т. В. , Захипова 
C . С , Нагамадьянов А . Г . , Люби­
мова Л . И . — машинисты тран­
спортера, Тимошин И , С . — де­
журный слесарь, Потяка Е . Н . — 
бригадир, Подриз Ф. П . —дежур­
ный слесарь, 

Идет поток металла 
Длинный широкий пролет вто­

рого блюминга. В таком огромном 
цехе людей почти не видно. Они 
затерялись где-то у пультов уп­
равления. Но вот из репродуктора 
слышится голос фабрикатора Ни­
ны Рахманиной. 

— Можно настраиваться на 
квадрат «58» . 

Старший резчик горячего ме­
талла Андрей Иванович Сериков 
настраивает планетарные ножни­
цы. Он быстро 

Рабочая смена второй бригады, 
которая носит звание коммуни­
стической, началась. 

Одной мыслью, одним стремле­
нием живет этот дружный кол­
лектив. Дать как можно больше 
стране проката, — повседневный 
девиз каждого члена бригады. И 
это не пустые слова. Бригада до­
казывает на деле. 

Трудное положение сложилось 
в феврале у прокатчиков. Металл 

передвигает раз­
ные рычажки, на­
жимает кнопки, 
включает счетно-решающую ма­
шину. 

— Планетарные ножницы к 
работе готовы, можно з а д а в а т ь -
говорит в микрофон Андрей Ива­
нович. 

Раскаленный слиток бежит по 
рольгангу. Вот он на мгновение 
остановился, словно испугавшись 
массивных вращающихся валков. 
Но легкие движения рук операто­
ров — и многотонная болванка, 
приобретая другую форму, бежит 
по рольгангу дальше, превращав 
ясь в огненную реку. 

огни М А Я К О В Я Р К О 
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поступал на блюминг не ритмич­
но. Надо было использовать все 
возможности. Такое положение 
обсудили на сменно-встречном со­
брании. 

— Когда металл поступает с 
перебоями, надо как никогда, ра­
ботать четко. Ни одной минуты 
простоя по нашей вине, — пре­
дупредил тогда партгрупорг Ми­
хаил Алексеевич Озеров. 

В этих словах большой смысл. 
Ведь может получиться так, ко­
гда есть металл, будет простой из-
за оборудования, а тут еще про­

стой из-за металла. Потом уж 
трудно наверстать упущенное. 

Все члены бригады как бы 
связаны одной невидимой нитью. 

Сварщик-нагреватель Василий 
Егорович Руденко внимательно 
следит за приборами, показыва­
ющими температуру нагрева 
слитков. Он и на глаз определяет 
температуру не хуже чутких при­
боров. В работе сварщика это, по­
жалуй, самое главное. Ведь если 

» » » » ж ж ! в л л ж ! у выдать слиток 
с температурой 

1 v / Г /я I V ниже положен-
^•v.-v-v^v^-v^-v.-v.*' ной, его трудно 

прокатать, если дать нагрев боль­
ше, металл может оплавиться, а 
это уже брак. Об этом всегда пом­
нит Руденко. В течение февраля 
он не оплавил ни одного слитка. 

Старший оператор главного по­
ста Герой Социалистического Тру­
да Степан Яковлевич Диденко не 
только регулирует обжатие слит­
ка, но и следит за тем, чтобы ме­
талл шел беспрерывно, не допу­
ская больших пауз. Старший 
вальцовщик стана «450» Алек­
сей Андреевич Живилов и валь­
цовщик Михаил Озеров обеспечи-

РЕШЕНИЯ ПЛЕНУМА 
ЦК К П С С - В ЖИЗНЬ 

Сульфат аммония — ценное 
минеральное удобрение, кото, 
рое поможет нашим хлеборо­
бам в повышении урожайности 
зерновых культур. Цех улав­
ливания № 2 коксохимического 
производства выпускает суль. 
фат второго сорта. Согласно 
Г О С Т у , минеральные удобре­
ния 1-го сорта должны содер­
жать влаги не более одного 
процента, при условии если его 
кислотность не выше 0,05 про­
цента. 

Химики достигли неплохих 
результатов в производстве 
сульфата, отвечающего требо. 
ваниям по влажности, а вот по 
кислотности показания пока 
далеки от первосортных. Прав , 
да, В отдельных сменах удает­
ся получить близкое к первому 
сорту удобрение, но для всех 
это, к сожалению, еще не ста . 
ло системой. 

Что же нужно сделать для 
того, чтобы получать сульфат 
только высокого качества? 
Прежде всего освоить элек­
трофильтры. Эти аппараты 
установлены со дня пуска це­
ха, но до сих пор их никак не 
рискнут пустить. А жаль. Н а 
заводах Юга, например, прак. 
тика работы атих аппаратов 
зарекомендовала себя с поло­
жительной стороны, ведь они 
улавливают из коксового газа 
каменноугольную смолу, а, зна­
чит, и улучшают качество 
сульфата по цвету. В органи­
зационно-технических меро. 
приятиях 1964 года запланиро­
ван пуск электрофильтров в 
первом квартале, но идет уже 
последний месяц квартала, а, 
как говорят, «воз и ныне там». 

Д о сих пор аппаратчики 
сульфатного отделения цеха' 
улавливания № 2 замеряют 
кислотность маточного раство. 

ЧТОБ СУЛЬФАТ БЫЛ ДОБРОТНЫМ 
ра с помощью мензурок и реа­
гентов. Метод этот не нов и к 
тому же не совсем точен. Кро­
ме того, аппаратчик должен 
каждые полчаса отвлекаться 
от любой работы, чтобы опре . 
делить кислотность в влнне 
сатуратора. Н а втором блоке 
цеха улавливания № 1 у ж е на­
коплен опыт работы автома­
тических кислотомеров. Эти 
приборы не только облегчают 
работу аппаратчика, но и п о . 
могают в ведении технологиче­
ского режима . Д е л о в том, что 
нормальным сульфат получаете 
ся в интервале 4—6 процентов 
кислотности в ванне сатурато. 
ра. Если кислотность ниже 
4 процентов, то кристаллы 
сульфата оседают на дно и 
могут забить аппаратуру. При 
кислотности выше 6 процентов 
кристаллы будут очень мелки­
ми, что также не желательно. 
Сейчас в цехе у ж е ведется 
установка автоматических к и с . 
лотомеров. Нет сомнения в 
том, что они помогут химикам 
в получении высококачествен, 
кого удобрения. 

После сатуратора сульфат 
аммония через отстойники по­
ступает в центрифуги. Эти ма­
шины как бы осуществляют 
первичную сушку удобрения. 
После действующих центрифуг 
в сульфате остается влаги до 
3 процентов. В настоящее вре­
мя в цехе улавливания № 2 
устанавливается новая центри­
фуга, которая отличается от 
действующих не только боль­
шой производительностью, но 
и лучшей просушкой удобре. 
ния, так как после нее влаги 
остается не более двух про­
центов. Однако, восхищаться 
новым аппаратом пока ранова­
то. Дело в том, что такая цен. 
трифуга на других заводах по ­

ка плохо прививается. Хочется 
надеяться, что наши химики 
все ж е смогут устранить силь­
ную вибрацию и добиться э ф . 
фекта от аппарата. Центрифу­
гу устанавливает организация, 
которая не имеет опыта в а н а ­
логичных работах, поэтому 
специалистам коксохима н у ж . 
но будет оказать наладчикам 
необходимую помощь. 

В настоящее время оконча­
тельная сушка сульфата а м ­
мония производится вибрато, 
ром. Практика других заводов 
и второго отделения цеха у л а в ­
ливания № 1 показала, что на­
ибольший эффект дает сушка 
удобрения в кипящем слое, то 
есть как бы во взвешенном 
состоянии. В организационно, 
технических мероприятиях на 
1964 год планируется пуск та­
кой установки во втором квар­
тале. 

— Сульфат первого сорта,— 
говорит начальник цеха у л а в ­
ливания № 2 В . М . Худолеев , 
— мы должны получать во 
второй половине этого года. 
Д у м а е м для начала выполнить 
все свои мероприятия, а затем 
просить Совнархоз о поставке 
качественной серной кислоты. 
Надеемся в июле получить ми­
неральные удобрения первого 
сорта. 

А С Т Р Е Л Ь Н И К О В . 

вают безупречную работу стана. 
Они чутьем слышат, как работа­
ет каждая клеть. 

Вот квадрат пошел с тупыми 
углами. 

— Подшипник садится, — 
докладывает Озеров старшему 
вальцовщику. 

— Пока поработает. Надо доба­
вить смазки и охлаждения, — 
решает Живилов. А тем временем 
оба вальцовщика готовят инстру­
мент, чтобы при удобном случае 
произвести замену подшипника. 

Планетарные ножницы — по­
следняя операция. Резчик Андрей 
Иванович Сериков чувствует за 
собой ответственность не допу­
скать отходов. Быстро бегут квад­
раты один за другим, выстраива­
ясь вряд. Андрей Иванович опре­
деляет их длину. 

— Надо прибавить пятьдесят 
миллиметров, — сам себе говорит 
он, и начинает передвигать рыча­
ги. 

Если Сериков видит, что меж­
ду ниткой квадрата появляется 
пауза, он сообщает на главный 
пост, а с главного поста сигна­
лизируют на колодцы. 

Все эти, казалось бы, незначи­
тельные факторы положительно 
сказываются на результате рабо­
ты. Если другие бригады при тех 
же возможностях в феврале не 
справились с планом, то вторая 
бригада прокатала 1650 тонн сверх 
задания. И так почти каждый ме­
сяц. Успехи не приходят сами но 
себе. В бригаде ведется повсе­
дневная работа с людьми. На 
сменно-встречных собраниях об­
суждают дела бригадные, читают 
газеты. Если отдельные товарищи 
нарушают общепринятые нормы 
коллектива, то им нет никакой 
пощады. 

Так было с электриком Жуко­
вым. Пришел он как-то на смену 
навеселе. До работы его не допу­
стили. Крепко ему досталось от 
коллектива. Но члены бригады 
чувствовали и за собой вину. 

— Такие безобразия надо пре-. 
секать в корне,—сказал на смен­
но-встречном собрании профгруп­
орг Андрей Иванович Сериков.— 
Надо чаще интересоваться, как 
наши люди ведут себя в быту. • 

Так в бригаде появилась «трой­
ка», в которую вошли передовые 
рабочие: резчик Сериков, валь­
цовщик Озеров и крановщик Хох­
лов. Их задача — поближе позна­
комиться с каждым рабочим, 
знать их настроение. Результат 
налицо. Коллектив стал еще 
дружнее. 

Идет поток металла огненной 
рекой. И творцы этой реки про­
стые, трудолюбивые люди из 
бригады коммунистического тру­
да. 

И. МИХАЙЛОВ. 

Служебные поездки в такси 

Врач Нина Захаровна .Баже­
нова работает заведующей ги­
некологическим отделением 
больницы медсанчасти комби­
ната. Товарищи по работе и 
пациентки отзываются о Нине 
Захаровне, как о чутком и от­
зывчивом товарище и большом 
специалисте своего дела. 

НА СНИМКЕ: Н. 3. Бажено­
ва во время очередного обхода 
больных. 

Фото EL Карпова. 

М И Н И С Т Е Р С Т В О автомобиль­
ного транспорта и шоссейных 

дорог Р С Ф С Р установило новый 
порядок обслуживания предприя­
тий, организаций и учреждений 
легковым автотранспортом. Р а ­
ботники их теперь имеют право 
для служебных разъездов пользе 
ваться не только дежурными ав­
томобилями, но и легковыми так. 
сомоторами. О д н а к о общая сум­
ма затрат на эти цели не должна 
превышать лимит, 

Заказчик приобретает в автохо. 
Зяйствах специальные проездные 
талоны с предварительной опла­
той в порядке безналичного рас. 
чета. И х несколько видов, в том 
числе с правом проезда на один, 
три и пять километров, 

Должностные лица по оконча­
нии каждой поездки в такси вру. 
чают шоферу талоны на общее 
расстояние. Например. Счетчик 
показал 1 рубль 61 копейку. В эту 
сумму вошла плата за подачу 
автомобиля, посадку, проезд и 
ожидание пассажира. В этом слу­
чае водителю требуется выдать 

талоны на 16,1 километра. Если у 
пассажира для расчета не х в а . 
тило талонов, он обязан допла­
тить наличными деньгами. 

Н а лицевой стороне к а ж д о г о 
талона должен быть штамп а в т о , 
хозяйства, а на оборотной — пе­
чать организации и фамилия ли­
ца, которому он выдан. Без этого 
талоны недействительны. Н е раз­
решается передавать их другим 
лицам. Пользоваться ими м о ж н о 
в пределах области, края, авто­
номной республики, гор. М о с к в ы . 

Заказчик имеет право вызывать 
такси по телефону. 

Талоны действительны в тече­
ние года, на который они выданы, 
а неиспользованные должны быть 
возвращены не позднее 15 дней 
нового года. В этом случае стой , 
мость их оплачивается. 

Стр. 3 .1$ нарта 1964 гад* 

ДВИЖЕНИЕ 
—НЕ ПОКОЙ 

КРЫЛЬЯ 
д л я н о в о г о 

ВЗЛЕТА 



Т В О Р Ч Е С Т В О М О Л О Д Ы Х М. ГОЛУБЧИК. 

Эвальд РИБ 

В мартеновском 
цехе -

Я сталевара 
Знал лишь по открытке. 
Сегодня я 
В цеху его узнал. 
Весь пропотевший 
До последней нитки, 
Варил он 

самой 
Лучшей 

марки 
сталь. 

Здесь, 
эа рекой, 

Бежит река стальная, 
С уральской песней 
Звонкой, 

огневой, 

Горит 
на лицах 

Зорька трудовая, 
И солнцем ковш 
Плывет над головой... 
Мне 

бабушка 
Сказала 

в детстве 
строго, 

Что бог 
живет 

Лишь только 
в небесах. 

А здесь 
я вижу 

В челоиеке 
бога, 

Он жизнь 
творит 

В мартеновских цехах, 

Весна 
Снова 
Сестричка — весна 
К нам пришла, 
Снова тепло принесла нам она, 
Солнышко плещется в лужах 

лучистых, 
В бойких ручьях, 
Говорливых и быстрых, 
Снег растопила, 
Умыла дороги, 
Травкой зеленой одела луга, 
Подняла мишку 

из старой берлоги. 
Сереньким сделала зайку она, 
Всюду прошлась своим глазом 

хозяйским, 
Всех приласкала, 

Березка 
Березка милая! Уральский вечер 
Глазами звезд любуется тобой. 
Тебе мальчишкой месяц сел на плечи, 
Опять резвится, баловень такой. 
Люблю тебя, что ты в краю колхозном 
Шумишь по-свойски ласково листвой. 
Люблю за то, что ты зимой морозной 
Из новой сказки вышла предо мной. 

Я радуюсь тебе при каждой встрече, 
Я так люблю в тиши мечтать с тобой. 
Тебе мальчишкой месяц сел на плечи, 
Опять резвится, баловень такой. 

У Ч Е Н И К Ш Е С Т О Г О К Л А С С А Ш К О Л Ы № 6 
С Л А В А Ш А М А Г И Н , КАК И М Н О Г И Е Е Г О 
С В Е Р С Т Н И К И , С У В Л Е Ч Е Н И Е М З А Н И М А Е Т ­
С Я В К Р У Ж К Е К И П И А В Т О М А Т И К И К Л У Б А 
Ю Н Ы Х М Е Т А Л Л У Р Г О В . З Д Е С Ь О Н С К О Н ­
С Т Р У И Р О В А Л Д В У Х Л А М П О В О Е Е М К О С Т ­
Н О Е Р Е Л Е И С Е Й Ч А С З А Н И М А Е Т С Я Е Г О 
Р Е Г У Л И Р О В К О Й . 

НА С Н И М К Е С Л А В А Ш А М А Г И Н . 
Фото Е. Карпова. 

Улыбку даря, 
Гордо прошлась 
По земле обновленной, 
Взбурлила ручьи 
И на пашни ушла, 

Щенок 
Когда розовеет 
Рассветом восток. 
Ко мне подбегает 
Пушистый щенок. 
Дотронется лапкой, 
Запрыгнет в кровать: 
— Вставай, мол, Маришка, 
Давай-ка играть. 
Щенка-шалунишку 
Сама я кормлю. 
Щенка-шалунишку 
Я очень люблю, 

ЖАЛКО 
ДО СЛЕЗ 

« . . .Плакала Саша, как лес вы­
рубали. . . » Кому, как ни магни-
тогорцам, хорошо известно, что 
зелень не тольно украшает наши 
кварталы, но и оздоровляет го­
родскую атмосферу? Нужно ли 
говорить о той огромной пользе 
каждого деревца, наждого кустар­
ника и цветка, который мы по­
садили своими рунами? Выходит, 
нужно. Нужно потому, что не 
все бережно относятся к зеленым 
друзьям человека, не все ценят 
кропотливый труд тех, нто выра­
щивает деревья, кустарники и 
цветы. К сожалении), у нас часто 
бывает таи: осенью выращивает­
ся много различных зеленых на­
саждений, а к весне из-под сне­
га торчат только жалкие обломки 
так и не зашумевших листвой де­
ревцов. 

Когда же, нанонец, мы научим­
ся сами и привьем младшим чув­
ство любви и бережливости к на­
саждениям? Пусть каждый, преж­
де чем наступить или сломать де­
ревце, вспомнит о совести. Она 
запретит ему безобразие. 

Р. УБСАРЕВА, 
пенсионерка. 

НепобедимЫе! 
Новую блестящую победу одер­

жали хоккеисты металлургическо­
го комбината, играющие в фи­
нальной пульке областного пер. 
венства но хоккею с шайбой. 

Магнитогорцы встретились в 
очередном матче с хоккеистами 
саткинского завода «Магнезит». 
Эта встреча, как и многие другие, 
проходила под знаком большого 
игрового преимущества наших 
спортсменов, которые провели 
8 шайб в ворота противника и 
только две пропустили в свои 
ворота. Эта победа не только 
упрочила лидирующее положение 
магнитогорских металлургов, но и 
обеспечила им выход в первую 
группу розыгрыша первенства об­
ласти. Спортсмены комбината за­
служенно завоевали славу непобе­
димых. 

В. Л Е В Ч Е Н К О , 
инструктор физкультуры. 

НАРУШИТЕЛЕЙ - НА СУД ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
Нарушение правил уличного 

движения угрожает безопасности 
движения и нередко приводит к 
авариям и несчастным случаям. 
К сожалению, этого многие еще 
не понимают. 

Только 29 февраля работ­
никами милиции было задер­
жано и предупреждено не­
сколько рабочих комбината. Се­
годня мы выносим их имена на 
суд общественности. 

Будучи в нетрезвом состоянии, 
пытался перейти улицу в неуста­
новленном месте рабочий основно­
го механического цеха В. Н. Вяз-
ганов. ; _ 

Эксперименты с переходом 
улиц в опасных местах металлур­
ги совершают не только под 
хмельком. В трезвом состоянии и 
в здравом уме нарушили правила 
уличного движения листопрокат­
чики Юрий Залавий, Виктор Без­
руков и Николай Дегтяренко, об­
жимщики Иван Браух и Юрий 
Иванищев, рабочие цеха излож­
ниц Владимир Конышев, ремонт­
но-строительного цеха А. И. Ле­
вашова, кузнечно-прессового П. Д. 
Вильдяцкий, второго мартенов­
ского Л. Л. Усачев, цеха метал­
лической посуды В. Н. Кузьмен-
ко и многие другие. 

Товарищи пешеходы! При пе­
реходе улиц, будьте осторожны и 
внимательны! Не проходите мимо 
нарушителей правил уличного 
движения. 

Г. АЛЯБЬЕВ, 
инспектор ГАИ. 

ТОНКИЙ ВКУС 

— Была в кино, иду опять: по­
нять, запомнить, перенять... 

— Что Вам так нравится в кар. 
тине? 

— Прическа киногероини. 

Как постирать 
замасленную спецодежду 

Измельчите четверть куска хо­
зяйственного мыла и растворите 
его в литре кипящей воды. Когда 
раствор слегка остынет, добавьте 
в него 1 / , литра керосина и сто­
ловую ложку стиральной соды. 

Спецовку вытрясите. Приготов­
ленным составом тщательно на­
трите спецовку, плотно сверните 
ее и оставьте на ночь или на сут­
ки. Потом постирайте в горячей 
мыльной воде, сменяя воду два 
раза, и несколько раз прополощи­
те в теплой воде. • 

ОБ У Т Р Е Н Н Е Й З А Р Я Д К Е 
Часто люди жалуются друг 

другу: 
— Не могу по утрам есть. 
А вот человек, занимающийся 

гимнастикой, такого не скажет, У 
него аппетит хороший. 

Физическими упражнениями мы 
воздействуем также на свою во­
лю. Рождается внутренняя дис­
циплина. 

Зарядка помогает человеку 
дольше быть молодым. 

Д. Д О Н С К О Й , 
кандидат биологических наук. 

Н Е М Н О Г О ЮМОРА 
Лучший гость тот, в присутствии 

которого хозяева чувствуют себя 
как дома. 

— Дорогая, что скажет твоя 
мать, если узнает о нашем обру­
чении? 

— Не пугайся: это ее всегда 
радует, 

Н А 3 6 Д О С К А Х 
Второй товарищеский матч на 35 досках состоялся в городском 

шахматном клубе между шахматистами завода горного оборудова­
ния и основного механического цеха металлургического комбината. 

Этот своеобразный поединок проходил в интересной и очень на­
пряженной борьбе. С минимальным перевесом в одно очко победу 
одержал заводской коллектив. Счет 18 : 17. 

Встречи такого рода становятся традиционными среди шахмати­
стов комбината. 

П . А Н И С И М О В . 

Идет смотр художественной самодеятельности 
Десятки сталеваров, подруч. 

ных, машинистов кранов и за. 
валочных машин, электрики, 
слесари и рабочие других про­
фессий мартеновского цеха 
№ 2 занимаются в цеховом хо. 
ре русской песни. 

Выступления хора мартенов, 
цев всегда пользуются у слу. 
шателей большим успехом. 

НА С Н И М К Е : выступает 
хор мартеновского цеха № 2. 

Фото Е. Карпова. 

НАША 
КОНСУЛЬТАЦИЯ О ПРЕМИРОВАНИИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

У заводских руководителей ча­
сто возникает вопрос: М О Ж Н О 
Л И Э Т И Х Р А Б О Т Н И К О В П Р Е ­
М И Р О В А Т Ь В Л Ю Б О М М Е С Я ­
Ц Е К В А Р Т А Л А И Л И Т О Л Ь К О 
В П О С Л Е Д Н Е М И П Р И В Ы . 
П О Л Н Е Н И И К А К И Х П О К А З А ­
Т Е Л Е Й П О П Р Е Д П Р И Я Т И Ю 
(цеху, участку) Р А З Р Е Ш А Е Т С Я 
В Ы П Л А Ч И В А Т Ь И М П Р Е М И Ю ? 

Стр. 4. 15 марта 1964 года 

В связи в этим Государствен­
ный комитет и секретариат 
В Ц С П С приняли 28 января 1964 
года разъяснение № 1/3 «О по­
рядке премирования инженерно-
технических работников, занима­
ющих должности, не предусмот­
ренные в перечнях, прилагаемых 
к типовым положениям о преми­
ровании, а также служащих, ак. 
тивно содействующих выполнению 
и перевыполнению плановых зада­
ний». 

Разъяснением установлено, что 
эти работники могут быть преми­
рованы руководителями предприя­
тий (организаций) по согласова­

нию с соответствующей проф­
союзной организацией в любом ме­
сяце квартала, но не более одно­
го раза в квартал. При этом ин­
женерно-технические работники и 
служащие цехов (участков) пре­
мируются при выполнении уста­
новленных типовыми положения­
ми показателей и условий преми­
рования по цеху (участку) за тот 
месяц, по результатам которого 
производится премирование, а ин­
женерно-технические работники и 
служащие управлений предприя­
тий (организаций) — при выпол­
нении указанных показателей и 

условий премирования по пред­
приятию (организации) в целом. 

Премирование производится в 
пределах 0,5 месячного должност­
ного оклада работника за счет и 
в пределах фонда заработной 
платы предприятия (организации) 
или в соответствующих случаях— 
цеха (участка). Общая сумма 
средств, расходуемых на преми­
рование этой группы работников, 
не должна превышать 10 процен­
тов фонда их должностных окла­
дов по штатному расписанию за 
квартал. 

С Е Г О Д Н Я И ЗАВТРА В КИНО 

К И Н О Т Е А Т Р «МАГНИТ»: сегод­
ня «Навеки твой», «Неизвестная 
женщина», «Жизнь или смерть» 
В зале кинохроники «Великий 
Карузо», с 16 марта «Любовь и 
мечта». 

Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
сегодня «Беспокойная племян. 
ница», с 16 марта «Легенде. • 
поезде». 

К И Н О Т Е А Т Р им. А. М . Г О Р Ь ­
К О Г О : сегодня «Наймичка», с 
16 марта «Навеки твой». 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » : 
сегодня «Бухта Елены», «Небес, 
ный тихоход», с 16 марта «Го. 
род — одна улица». 

К И Н О Т Е А Т Р « Д Р У Ж Б А » : «Не­
забываемая весна». 

К Л У Б Ж Д Т . «Сказ о матери». 
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