
Добрые вести 
с ударной 
стройки 

В Ч Е Р А Н О Ч Ь Ю П О С Т А В ­
Л Е Н Н А К О М П Л Е К С Н О Е 
О П Р О Б О В А Н И Е М О Щ Н Ы Й 
К О Т Е Л П А Р О В О 3 Д У X О -
Д У В Н О Й Э Л Е К Т Р О С Т А Н ­
Ц И И Н О В О Й Д О М Н Ы . П Р И ­
В Е Д Е Н Ы В Д Е Й С Т В И Е П И ­
Т А Т Е Л Ь Н Ы Е Н А С О С Ы . В Е Н . 
Т И Л Я Т О Р Ы , Р Е Д У К Ц И О Н -
Н О - О Х Л А Д И Т Е Л Ь Н Ы Е У С -
Т А Н О В К И . 

Д Е А Э Р А Т О Р Н Ы Е У С Т А . 
Н О В К И П О Д А Л И В О Д У Н А 
К О Т Е Л . К О М П Л Е К С Н О Е 
О П Р О Б О В А Н И Е К О Т Л А Я В ­
Л Я Е Т С Я Г Е Н Е Р А Л Ь Н О Й 
Р Е П Е Т И Ц И Е Й П Е Р Е Д П У С ­
К О М В Э К С П Л У А Т А Ц И Ю 
П А Р О В О З Д У Х О Д У В Н О й 
Э Л Е К Т Р О С Т А Н Ц И И . 

В А Ж Н Ы М звеном в цепи 
комплекса сооружений домен­
ной печи является подъемник 
коксовой мелочи. На сооруже­
нии этого объекта трудились 
бригады монтажников сталь, 
ных конструкций, возглавляе­
мые Сергеем Климовым, Алек­
сеем Локотиловым, Иваном 
Лондаревым и Михаилом Ко­
стиком. 

На днях они полностью за­
вершили свои работы на этом 
важном участке. Подъемник 
коксовой мелочи готов и сдан 
в эксплуатацию. Будущие хо­
зяева металлургического агре­
гата дали высокую оценку ра­
боте монтажников управления 
«Уралстальконструкция». 

В Т О Т Ж Е Д Е Н Ь эксплуа­
тационники приняли у коллек­
тива «Уралстальконструкции» 
20-ю насосную станцию. Здесь 
трудились рабочие участка, 
возглавляемые прорабом В . 
Козловым. 

В. К Р А С Н О В . 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
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ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ ДНЮ МЕТАЛЛУРГА 

ТРЕТЬЯ СНОВА 
ЛИДИРУЕТ 
У с п е ш н о несут в июне 

трудовую вахту победители 
в соревновании обжимщи­
ков в прошлом месяце — 
прокатчики третьей брига­
ды третьего блюминга, ко­
торой руководит начальник 
смены коммунист т. Куле ­
шов. За Ю дней июня кол­
лектив этой бригады выдал 
дополнительно к плану мно­
гие десятки тонн металла. 
В прошлом месяце третья 

бригада дала 
сверх плана свы­
ше 1000 тонн 
отличной про-

Наш чугун будет отличным! 
Бригады первой доменной печи, 

вместе со всем коллективом цеха, 
настойчиво борются за улучшение 
качества чугуна, за достижение 
лучшего в цехе коэффициента 
использования полезного объема 
печи, за снижение расхода кокса 
на каждую тонну выплавленного 
металла. Поэтому мы, горновые и 
мастера, уделяем самое большое 
внимание режиму нагрева горна. 
Ровный и достаточно высокий на­
грев низа домны позволяет нам 
иметь хороший дренаж чугуна 
под фурмами и так называемым 
шлаковым «паучком», в значи­
тельной степени исключает горе­
ние охладительных приборов. 
Правильный нагрев горна позво­
ляет нам также подбирать нуж-

Успешно трудится в эти дни 
старший вальцовщик средне-
листового стана Л П Ц ударник 
коммунистического т р у д а 
В. А. В А Г И Н . 

ныи, достаточно подвижный шлак 
с высокой обессеривающей спо­
собностью. • 

Небольшой опыт, накопленный 
бригадами печи в поисках пра­
вильного режима нагрева горна 
при работе на природном газе, 
позволяет нам сказать, что «го­
лубое топливо» является хорошим 
союзником доменщиков в их 
борьбе за высокое качество чугу­
на. 

Именно применение природного 
газа помогло нам сократить в 
1964 году расход кокса на одну 
тонну чугуна на 25 килограммов 
(по сравнению с прошлым годом), 
добиться лучшего КИПО, дать чу­
гуна больше, чем мы дали его за 
такой же период прошлого года. 

С. ЧЕРКАСОВ, 
мастер второй бригады пер­

вой доменной печи. 

Вклад вальцетопарей 
В последние месяцы перёд кол­

лективом нашего отделения была 
поставлена задача освоить напла­
вочные станки «КЖ-34», предназ. 
наченные для наплавки прокатных 
валков весом до восьми тонн. С 
этой задачей мы справились. 

Хорошо была выполнена нашим 
коллективом и вторая поставлен­
ная перед нами задача: освоена 

накатка валков (вместо насечки), 
больших диаметров для блюмин­
гов. На этой важной работе 
отличилась третья бригада под 
руководством мастера т. Колесни. 
кова. Вальцетокари этой бригады 
тт. Машаков, Коновалов и Горе­
лов ежедневно давали по П О 
процентов выполнения норм. 

И . П О Ч И Н К О В . 

дукции. В нынешнем меся­
це она обязалась выдать 
сверхпланового ме т а л л а 
еще больше. 

М. ЖГУЛЕВ. 

Первенства 
не уступим 

Нашей бригаде не впервой доби­
ваться первенства в соревновании 
с другими бригадами цеха . П о б е ­
ды мы достигли и в мае. Н а м сно­
ва было присуждено первенство, 

И ю н ь мы начали тоже успешно. 
За первую неделю нынешнего ме­
сяца бригада выдала дополни­
тельно к плану многие десятки 
тонн добротного металла. 

Приближается Д е н ь металлур­
га'. Коллектив бригады полон ре­
шимости выйти победителем в с о ­
ревновании в честь этого всена­
родного праздника. 

В. Т О Р О П О В , 
мастер производства второй 

бригады стана «250» № 1 
проволочно-штрипсового цеха. 

Вызов нижне-тагильских сталеваров 
ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО СТАЛЕВАРАМ ПЕЧИ 
№ в МАГНИТОГОРСКОГО КОМБИНАТА 

Дорогие товарищи по труду! 
Социалистическое соревнование стало тра­

дицией, помогающей нам вскрывать резер­
вы производства и, внедряя их, умножат'' 
богатство нашей Родины. Обращаемся к 
вам с призывом возобновить соцсоревнова­
ние за лучшее использование своих печей. 

Паши обязательства на 1964 г. следую­
щие-

выплавить сверх плана 1300 т. стали; 
добиться съема с 1м2 площади пода 

11,75 т.; 
снизить брак на 10 процентов против 

1963 года; 
сэкономить 2 кг/т. условного топлива; 
внедрить в производство не менее двух 

рационализаторских предложений. 
Просим вас принять вызов и выслать нам 

свои обязательства. Одновременно пригла­
шаем вас посетить наш цех и ознакомиться 
с нашей работой. 

С товарищеским приветом сталева­
ры печи № 15 Нижне-Тагильского ме­
таллургического комбината имени 
В. П. Ленина 

Галицын, Дегтярев, Сергеев, Фомичев. 

Ширить соревнование за коммунистический труд 
На нашем комбинате с 

каждым днем растут ряды со­
ревнующихся за звание удар­
ника коммунистического труда, 
за право называть свои кол­
лективы коммунистическими. 
Опыт показывает: там, где 
лучше организовано это со­
ревнование, где оно охватило 
всех трудящихся, там и успех 
в труде. Примером тому слу­
жит коллектив коммунистиче­
ского труда доменного цеха. 
Здесь высокая технологическая 
и трудовая дисциплина, куль­
тура людей, стремление овла­
деть знаниями, передовым 
опытом. 

К сожалению, не все кол­
лективы цехов могут похва­
литься успехами в труде, в 
дисциплине. Много еще у нас 
различного рода недостатков, 
которые показывают, что со­
ревнование развернуто слабо, 
нередко оно носит следы фор­
мализма. 

В свое время, год-два назад, 
ярко горели огни соревнования 
в основном механическом и 
фасонно -вальце-сталелигейном 
цехах. Широкой известностью 
пользовались вечера трудовой 
славы, проходившие в крас­
ном уголке фасонно-вальце-
сталелитейного цеха. На этих 
вечерах, в присутствии родных 
и близких, выносились реше­
ния о присвоении звания удар­
ника коммунистического труда 
тому или иному передовику 
производства. Тут же каждый 
вступивший в соревнование 
произносил свои обязательства, 
как присягу. Это были инте­
ресные вечера, сплачивавшие 
коллектив в борьбе за высокие 
показатели в труде, за при­
мерную дисциплину. 

Что можно сказать о таких 
вечерах сегодня? От них оста­
лось лишь приятное воспоми­
нание. И пока не видно, чтобы 
профсоюзные организации и 
руководители цехов по-насто­

ящему взялись за организацию 
соревнования, за то, чтобы 
возродить былые традиции, 
искать новые формы работы. 

Недавно в красном уголке 
фасонно-вальце-сталел и т е й-
ного цеха состоялось совеща­
ние, посвященное состоянию 
соревнования за коммунисти­
ческий труд. Сюда пришли на­
чальники цехов, председатели 
цеховых комитетов, секретари 
парторганизаций, мастера це­
хов управления главного ме­
ханика. Многие ожидали серь­
езного разговора о соревнова­
нии, о Постановке воспита­
тельной работы, об успехах и 
недостатках в этом деле. Но 
такого разговора не получи­
лось. Не расположил к нему 
сам докладчик—главный меха­
ник т. Реизов. Докладчик ог­
раничился перечислением обя­
зательств, взятых цехами в 
честь Дня металлурга, сказал 
несколько слов о перспекти­

вах технического перевооруже­
ния ремонтных цехов и... все. 
Не было названо ни одной фа­
милии, ни тех, кто соревнует­
ся, ни тех, кто должен нап­
равлять соревнование. Осла­
били внимание к соревнованию 
и в основном механическом, и 
в фасонно-сталелитейном, и в 
котельно-ремонтном, но глав­
ный механик ни словом не 
обмолвился по этому поводу и 
этим самым, по существу, 
одобрил состояние дел. 

Не отличились активностью 
и участники совещания. 

Совершенно правильно ска­
зал секретарь партбюро ко-
тельно-р е м о н т н о г о цеха 
т. Грабчак: 

— Соревнование за комму­
нистический труд нельзя пу­
скать на самотек, это движе­
ние надо направлять и им 
должен заниматься не только 
цеховой комитет, а и руково­
дители цеха, мастера, все 

коммунисты. И начать мы дол­
жны с самих себя, с тех, кому 
доверено воспитание людей. 

В организации соревнова­
ния за коммунистический труд 
в цехах главного механика 
много еще недостатков, не 
всегда придаются широкой 
гласности обязательства, не­
редко забывают показывать 
передовых и распространять их 
опыт, не используются такие 
испытанные формы воспита­
ния, как вечера трудовой 
славы, взаимная проверка 
обязательств, торжественное 
вручение документа о присвое­
нии высокого звания. 

Партийным и профсоюзным 
организациям цехов главного 
механика да и ряда других 
следует серьезно заняться со­
ревнованием за коммунистиче­
ский трук, поставив главной 
его целью осуществление каж­
дым металлургом морального 
кодекса строителя коммунизма. 



В коллективе ремонтников прокатных цехов доброй славой 
пользуется ударник коммунистического труда В . П . Шишкина . 

Токаря Шишкину знают в ремонтном кусте проката как мастера 
своего дела. О н а успешно выполняет любую работу. С а м у ю слож­
ную — точно, с а м у ю срочную — в срок. 

Свой опыт и знания ударница охотно передает товарищам. 
Только за последнее время она подготовила к самостоятельной ра­
боте двух молодых токарей. 

Н А С Н И М К Е В. П. Шишкина. 
Фото Е . Карпова. 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ—СЕМЬ РАЗ В МЕСЯЦ 
«Жесть белая». Так называ­

ется стенная газета листопро. 
катного цеха № 3. Э т а газета 
и раньше пользовалась уваже­
нием коллектива, но сейчас ав­
торитет ее вырос еще больше. 
Изменилась периодичность вы­
пуска газеты, она стала ярве, 
боевитее. Через каждые четыре 
дня появляется свежий номер. 

В цехе по инициативе пар­
тийного бюро (секретарь 
т. Васильев) создана общеце­
ховая редколлегия во главе со 
старшим редактором т. Лыча-
гиным. В общецеховую вошли 
редколлегии, которые избраны 
в четырех сменах. Партбюро 
утвердило редакторами смен­
ных редколлегий тт. Костина, 
Бибу, Никитина и Штремта. 
Эти товарищи по утвержден­
ному плану, вместе с группой 
членов редколлегии, поочеред­
но готовят номера стенгазеты. 
Сегодня выпускает т. Костин, 
через четыре дня — т. Ники­
тин и так каждый. 

Дело не просто в периодич. 
ности. Газета стала ярче, инте­

реснее по содержанию и прив­
лекательнее. В работе редкол­
легии принимает участие цехо­
вой художник. 

В газете «Жесть белая» на­
ходит отражение многообраз­
ная жизнь коллективов бри; ад, 
труд, отдых, учеба. 

Вот на специальном стенде 
пять последних номеров газеты 
(они заменятся по одному), в 
каждом номере — 7—8 заме­
ток, карикатуры, дружеские 
шаржи. 

Мимо газеты редко кто 
пройдет, чтобы не остановить, 
ся. Кто читает молча, кто 
вслух. 

Редколлегии много уделяют 
внимания борьбе за качество, 
за экономию и бережливость. 
Вот заметка «Один за всех и 
все за одного». В ней расска­
зывается о дружном коллекти­
ве автомата горячего лужения 
№ 1, о старших лудильщиках 

Борьба за экономию—не кратковременная 
кампания, а повседневная кропотливая работа 

Сначала раскачка, а потом спячка 
Ш И П Ы И Л А В Р Ы 

— П л а н ? П л а н у нас есть. 
Встав на ударную трудовую 
вахту в честь... (тут упоминается 
какая-нибудь историческая дата ) , 
коллектив нашего цеха выдал 
сверхплановой продукции... — И 
называется внушительная цифра. 

Такие речи можно часто слы­
шать на различных заседаниях и 
совещаниях. И произносятся они, 
обычно, начальниками цехов или 
руководителями цеховых партий­
ных, профсоюзных организаций. 
После внушительной цифры ста­
вится большая точка. Рапорт 
сдан, можно почивать на лаврах. 

А -когда посмотрят со стороны, 
что ж е кроется за лаврами, то 
оказывается немало там колючек 
в виде завышенной себестоимости 
продукции, перерасхода фонда 
заработной платы и фондов 
сырья - материалов, не уложились 
в лимит по металлу, брак и по­
тери от штрафов. И нередко эти 
шипы стараются не замечать, 
чтобы не повредить лаврам, прос­
то умалчивают о колючках. 

Так выглядели выступления не­
которых руководителей цехов на 
последнем заседании штаба рейда 
по экономии сырья и материалов, 
более производительному исполь­
зованию оборудования и агрега­
тов. Первым речь д е р ж а л т. М е -
рекин, заместитель начальника 
обжимного цеха. О н начал с лавр: 
что и план выполняется, что и 
смотр идет неплохо. А когда его 
спросили о шипах, то он ни одной 
цифры назвать не смог. И не по­
тому, что шипов в цехе нет, а по ­
тому, что экономикой цеха т. М е -
рекин не интересуется. А шипы у 
обжимщиков есть и не малые: 
высока себестоимость продукции, 
высок процент брака, часта ава­
рийность оборудования, перерас­
ход сырья и материалов. Если пе­
ревести все это на деньги, то 
убытки цеха за 4 месяца состав­
ляют внушительную сумму. 

У четвертого листопрокатного 
цеха нет и лавров, он с планом 
не справляется. Н о колючки вну­
шительные, убытки цеха состав­
ляют около полутора миллионов 
рублей. Руководители третьего 
листопрокатного цеха на за­
седании штаба не отчитывались, 
но их помянул руководитель 
штаба т. Филатов и помянул не 
добрым словом. П л а н есть, а пе­
рерасход только по себестоимо­
сти составил 1 миллион 400 ты­
сяч рублей. Н е экономится оло­
во, вспомогательные материалы и 
другие ценности. Только олова пе­
рерасходовано в этом году на 
полмиллиона рублей. 

Подобных фактов нехозяй­
ственного отношения к экономике 
цеха можно было бы приводить 
еще. В с е они дорого обходятся 
комбинату- Из- за того, что кое-
кто не научился считать рубли, 
экономить копейки, комбинат, вы­
полняя производственный план, не 
выполняет план накоплений несет 
большие убытки от брака, штра­
фов, других непроизводительных 
расходов. Ш и п ы колют и очень 
больно: нет сверхплановых на­
коплений, нет средств на содер­
жание домов отдыха, пансионата, 
пионерских лагерей,'.нет денег для 
премирования особо отличивших­
ся в труде. 

Р Е Й Д Н Е Р А Д И Р Е Й Д А 
Вернемся к рейду. О н идет 

ровно два месяца. П о оценке 
самого штаба — идет неудовлет­
ворительно. Причину тому выска . 
зал на заседании штаба т. Д а н ­
ченко, начальник фасонно-стале­
литейного цеха: 

— Первый месяц мы им зани­
мались, а потом дело пустили на 
самотек. 

Но ведь рейд проводится не 
ради рейда, чтобы собрать пред­
ложения, а потом о них забыть. 
Н а деле ж е получается почти 
так. Есть предложения, есть сам 
рейд, направленный на улучшение 
экономических показателей цехов. 
Нет только «сущего пустяка» — 
самого улучшения этих показате­
лей, убытки не уменьшаются, а 
растут. / 

Собранные предложения тогда 
принесут пользу, когда они бу-
вут внедрены. Простая истина, но 
до многих она не доходит. И з 
2780 внесенных предложении 
внедрили за два месяца тилько 
одну треть. 

Р Е З У Л Ь Т А Т Ы М О Г У Т 
БЫТЬ О Т Л И Ч Н Ы М И 

Там, где предложения исполь­
зуются не для лавр, а для прак­
тического дела, там и результаты 
налицо. Так, в третьем листопро­
катном цехе уже внедрена поло­
вина из поступивших предложе­
ний трудящихся. Результаты 
неплохие — в мае вместо пере­
расхода, что было ранее, эконо­

мия олова, цех уложился и в дру­
гие экономические показатели. А 
вот у соседей, во втором' листо­
прокатном предложений толькс 
60, из них внедрено — 9, в .'1ПЦ 
№ 4 — поступило—70, внедрено— 
15, копровый — 40, внедрено — 7. 
Возможно , остальные предложе­
ния не имеют ценности? Нет, из 
2780 рассмотрено и принято длу 
внедрения 2016 предложений. 
Внедрено пока мало. 

Рейд не закончился . он прод­
лится еще месяц. Т а м , где дело с 

| ним идет плохо, надо пгшргзнть 
' .положение. А главное - не тк­

нуть с внедрением внесенных 
предложении. Борьба за улучше­
ние экономических показателей — 
не кратковременная кампания, а 
постоянная, повседневная работа. 

Партийным хозяйственным ру­
ководителям цехов, всем комму­
нистам производства следует на­
правлять усилия своего коллекти­
ва на экономию в большом и ма­
лом. Комбинат должен иметь 
сверхплановые накопления. 

П . Г О Р И Н . 

Коммунисты бьют тревогу 

Стр. 2. 12 июня 1964 года 

При подведении итогов работы 
коллектива комбината за апрель 
на пленуме профкома был выска­
зан упрек в адрес листонрокат-
чиков третьего цеха. Они оказа­
лись одними из виновников того, 
что комбинат не уложился в план 
себестоимости продукции. Пере­
расход олова привел к потерям 
огромных сумм. Это не могло не 
задеть коммунистов цеха. 

Об экономии олова в партий­
ных группах говорили и раньше, 
но сейчас этот вопрос стал осо­
бенно остро. 

Что предпринять, как органи­
зовать работу, чтобы сократить 
потери? На эту тему серьезный 
разговор состоялся на очередном 
семинаре агитаторов и партгруп­
оргов, проведенном партийным 
бюро. 

Не все лудильщики цеха пере­
расходуют олово, есть немало то­
варищей, которые имеют большую 
экономию. Среди передовых лу­
дильщиков тт. Кишеня, Неверов, 
Берминов и другие. Недавно в 
стенной, газете «Жесть белая» 
партгрупорг т. Быковский расска­
зал о том, как борются за эконо­
мию старшие лудильщики тт. На­
сонов и Назаров, тут же он по­
казал, что старший лудильщик 
т. Прудников со своим коллекти­
вом перерасходовал 191 кило 
грамм олова. А таких, как 
т. Прудников в цехе, к сожале­

нию, было много- И не каждый, 
перерасходовав ^ дорогостоящий 
материал, испытывал угрызение 
совести. Как ни покажется стран­
ным, перерасходу в какой-то ме­
ре способствовала и премиальная 
система. Максимальный расход 
олова, при котором устанавлива­
лась премия, почти на килограмм 
превышал норму. Кроме того под­
счет расхода олова велся «в сред­
нем», «бабки» подбивались к кон­
цу месяца. Это тоже не создава­
ло стимула в работе. 

После тщательного изучения 
дела партийное бюро рекомендо­
вало администрации упорядочить 
дело с нормами расходования ма­
териалов, вести на каждого стар­
шего лудильщика лимитные кар­
точки. Нормы расхода олова до­
вести до каждого лудильщика под 
расписку. 

Теперь лудильщик получает 
олово согласно норме на смену. 
Уложился в норму — хорошо, не 
уложился — в следующую смену 
автомат будет стоять, а ты иди и 
учись, как надо работать, чтобы 
и продукция была отличной и 
стоила она не больше того, что 
стоит. Такие решительные меры 
помогли. Пока только один авто­
мат пришлось останавливать. 

Результаты, не без гордости за­
мечает секретарь партбюро, т. Ва­
сильев, хорошие. По сравнению с 
апрелем, в мае расход олова ва 

тонну жести оыл меньше на 
2,242 кг. Цех имеет экономию. 

Надолго такие показатели? 
Судя по всему, листопрокатчи­

ки третьего цеха серьезно взя­
лись за экономику. 

Сейчас партийное бюро добива­
ется упорядочения поощритель­
ной системы. С тех, кто не по-
хозяйски расходует материалы, 
взыскивать, а тех, кто при выпу­
ске первосортной продукции до­
бивается экономии — поощрять 
полной мерой, без.оглядки: «ане 
много ли». 

В успехе листопрокатчиков не­
малую роль сыграли агитаторы, 
которые разъяснили нормы рас­
хода материалов, показывали пу­
ти экономии. Многое дала и на­
глядная лгитация, стенная печать. 
На каждом шагу в цехе бросают­
ся в глаза плакаты, короткие 
надписи, сообщающие о том, что 
тонна олова стоит 10347 рублей, 
что при переводе одной тонны бе­
лой жести в «разную» цех теря­
ет 142 рубля... 

Партийная организация листо­
прокатного цеха № 3 повела ре­
шительную борьбу против брака, 
против расточительства. 

А. СЕРЕГИН. 

тт. Фурсове, Безрукове, Бату­
рине и Смирнове, которые за . 
ботливо ухаживают за обо­
рудованием, очень добросове­
стно готовятся к передаче сме­
ны, заботятся не только о сво­
ей бригаде, но и о том, чтобы у 
других тоже были наилучшие 
условия для работы. В этой 
же заметке подвергнуты крити­
ке старшие лудильщики авто­
мата № 10, которые за 4 меся­
ца перерасходовали олова на 
тонну жести, в среднем, до пя­
ти килограммов. Каждый из 
старших лудильщиков оправ­
дывается, сваливает вину на 
другого: «Я настроил автомат, 
а он расстроил». Старший лу­
дильщик Яковлев, сообщает 
газета, предложил собраться 
всем и обсудить, как быть, но 
сам на такое совещание лу­
дильщиков не явился. -

В другой заметке «Плохо 
сдают смену» газета снова воз­
вращается к той же теме. 
Здесь резкой критике подверг­
ся бригадир т. Рябов, который 
всегда оставляет свой участок 
захламленным. 

В очередном номере доста­
лось руководителям постов 
СПГК тт. Басалаеву и Грехову 
за их бездеятельность. Серьез­
ный упрек брошен партгрупор-
у первой бригады т. Горбуно­

ву. Ему указали, что надо зани. 
•штьсн постами СПГК. 

Газета «Жесть белая»—ин­
тересная газета, опыт работы 
;е редколлегии заслуживает 
внимания. А . П Е Т Р О В . 

I Письмо в редакцию 

Не стыдно 
Вам, Мосолов? 

Перестановщик изложниц тре­
тьей бригады второго двора из­
ложниц цеха подготовки составов 
Мосолов не отличается хорошим 
поведением на производстве. Его 
лексикон засорен различными не­
цензурными словечками, и он, не 
стесняясь, пускает их в ход. При 
этом не смущается даже присут­
ствия женщин и подростков. 

Недавно Мосолов поднял дебош 
в душевой. Он оскорбил непечат­
ными словами уборщицу, угрожал 
ей, когда она хотела привести 
его в порядок. 

Общественность цеха не про­
шла мимо этого возмутительного 
факта. Мосолов подвергся резкой 
критике в цеховом «Крокодиле». 
Говорят, что критика на него не 
подействовала. Он продолжает уг­
рожать женщине, оскорблять ее. 

Нужно надеяться, что товарищи 
сурово осудят поведение Мосолова 
и потребуют от него либо испра­
виться, либо оставить их кол­
лектив. 

В. КОРЧЕМНИН. 

Н А С Н И М К Е : один из пе­
редовых кузнецов кузнечно-
прессового цеха А . П . Зеленин. 



О творческом содружестве коллективов 
комбината и института в техническом прогрессе 

По этому вопросу состоялось 
совместное заседание парткомов 
металлургического комбината ' и 
горно-металлургического институ­
та. В решении партийных коми­
тетов отмечено, что за последние 
годы значительно укрепилось 
творческое содружество в техни­
ческом прогрессе этих двух кол­
лективов. Наиболее ярко содруже 
ство проявляется в работе объ­
единенных научно-исследователь­
ских групп, которые решают 
многие важные технические 
проблемы. 

Институтом осуществляется 
подготовка научных кадров: кан­
дидатов и докторов технических 
наук. Практикуются взаимные 
консультации специалистов ком­
бината и института по актуаль­
ным вопросам. Работники инсти­
тута, бывая в цехах, используют 
знакомство с производством для 
обогащения своих учебных и на-

Объединенное заседание парткомов 
учных знаний. Многие инженеры 
комбината активно участвуют в 
учебно-преподавательской дея­
тельности. Творческое содружест­
во двух коллективов позволяет 
успешно решать многие очень 
важные проблемы на производст­
ве и в научной работе. Издан 
сборник трудов объединенных на­
учно-исследовательских групп и 
опубликован ряд статей. 

Наряду с достигнутым в сов­
местной творческой деятельности 
комбината и института не реше­
ны многие вопросы. Планы объе­
диненных научно-исследователь­
ских групп составляют без широ­
кого участия цеховых работников 
и не доводятся до коллективов 
цехов. 

Результаты работы объединен­

ных групп не обсуждаются на по­
стоянно действующих производст­
венных совещаниях. Законченные 
научно-исследовательские работы 
не находят своего отражения в 
организационно-технических ме­
роприятиях комбината. 

Многие руководители и члены 
объединенных групп не придер­
живаются утвержденного графика 
посещения цехов. Не составляют­
ся планы внедрения мероприятий 
по законченным темам. К твор­
ческой деятельности слабо прив­
лекаются молодые специалисты. 

Партийные и профсоюзные ор­
ганизации цехов и факультетов 
слабо контролируют ход выпол­
нения плана объединенных науч­
но-исследовательских групп, не 
добиваются расширения творче­
ского содружества коллективов 

комбината и института. До сих 
пор отсутствует содружество кол­
лективов комбината и института 
по автоматизации производствен­
ных процессов. 

Своим решением партийные 
комитеты обязали главного инже­
нера комбината т. Филатова, про­
ректора по научной работе 
т. Агапова, начальников цехов и 
отделов, деканов факультетов и 
заведующих кафедрами, партийные 
организации устранить все отме­
ченные в настоящем постановле­
нии недостатки, обеспечить рас­
ширение форм содружества кол­
лективов комбината и института 
в техническом прогрессе. 

Рекомендовано директору ком­
бината т. Воронову и ректору ин­
ститута т. Скороходову сводный 
план работы объединенных науч­
но-исследовательских групп ут­
верждать вместе с организацион­
но-техническими мероприятиями. 
Начальники, секретари партбюро 
и председатели профкомов цехов, 
научные руководители групп и их 
заместители от комбината обяза­
ны широко обсуждать в цехах 
планы и результаты работы на­
учно-исследовательских групп, 
графики внедрения в производст­
во законченных исследованием 
тем. 

Практиковать привлечение на­
учно-исследовательских групп к 
решению отдельных технических 

проблем, возникающих в цехах. 
Рекомендовано руководителям 
научно-исследовательских групп 
упорядочить систему связи с це­
ховыми коллективами, довести до 
сведения цехов свои графики ра­
боты. 

Зам. директора комбината 
т. Андронов и начальник эконо­
мической лаборатории т. Каратаев 
обязаны рассматривать материа­
лы и своевременно определять 
экономический эффект от внедре­
ния в производство завершенных 
исследованиями работ. 

Рекомендовано главному инже­
неру комбината т. Филатову за­
слушивать научных руководите­
лей о ходе исследовательских ра­
бот и реализации законченных 
исследованием тем. 

Партийные комитеты обязали 
партийные бюро, профсоюзные ко­
митеты цехов взять под контроль 
деятельность научно-исследова­
тельских групп, внедрение в про­
изводство выработанных ими 
предложений. Начальнику отдела 
кадров т. Буйвиду, руководителям 
объединенных научно-исследова­
тельских групп улучшить работу 
по отбору из числа молодых спе­
циалистов кандидатов ,для учебы 
в аспирантуре и в объединенные 
научно-исследовательские группы. 

Предложено зам. главного энер­
гетика ММК т. Хусиду в месяч­
ный срок подготовить предложе­
ния о создании научно-исследо­
вательской группы по автомати­
зации и механизации производст­
венных процессов. 

Строящийся в г. Калинине Всесоюзный научно-исследователь­
ский институт синтетического волокна оснащается новейшим обору­
дованием. В числе других здесь установлен агрегат, при помощи 
которого можно будет получать моноволокно из полипропилена и 
полиэтилена. 

Н а снимке: главный инженер экспериментального завода инсти­
тута М . А . Дъячков (слева) и начальник лаборатории Д . В . Филь-
берт проверяют новый агрегат для получения моноволокна. 

Фото Н. Чамова. 
Фотохроника Т А С С . 

Цветы... у коксовых батарей 
Прочитает читатель заголо­

вок и скажет: «Не подходящее 
место для цветов — у коксо­
вых печей». Но не спешите де­
лать такой вывод. Тем товари­
щам из коксохимического про­
изводства, которые озеленяют 
территорию цехов, раньше то­
же казалось, что цветы, де­
ревья, кустарники надо сажать 
подальше от таких мест, как 
коксовые батареи. Думалось, 
что зелень погибнет от пыли и 
газа, которых здесь немало. 

Но желание как можно бли­
же к производственным участ­
кам насадить зелень взяло 
верх. И коксохимики решили 
сделать это в качестве экспе­
римента: «Попытка — не пыт­
ка». В прошлом году зелень 
садили во многих цехах кок­
сохима. В нынешнем году ре 
шили высадить цветы возле 
самых коксовых батарей. Цве­
ты появились на первом блоке 
печей, около красного уголка 
и в других местах. 

— Бригада наших озелени­
телей, — говорит мастер бла­
гоустройства коксохимического 
производства Игнатий Андре­
евич Ткач, — высадила на 
территории коксовых батарей 
2 тысяч» 200 астр, 3 тысячи 

георгинов, около 2 тысяч пи-
тоний, несколько тысяч рома­
шек и других цветов. 

Кроме цветов, идет посадка 
зелени на угольном складе, в 
отделении рекуперации, на уг­
леобогатительной фабрике и в 
других цехах. Высаживаются 
клен, вяз, сирень,' 
акация и т. д. На 
угольном складе, 
около душевых, на 
углеобогатитель­
ной фабрике вы­
сеивается трава, 
устр а и в а ю т с я 
газоны. Всего в 

нынешнем году травой будет 
засеяно не меньше тысячи 
квадратных метров площади 
производства. 

С душой работают на озеле­
нении С. Кустубаева, Е . Ефре­
мова, Е . Хасанова и другие. 
Эти опытные работницы еже­
дневно высаживают сотни кор­
ней цветов, кустарников, мо­
лодых деревьев. ^ 

— Пройдет немного време­
ни и наше коксохимическое 
производство станет «зеленой 
территорией» комбината. 

В. ВОЛОДИН. 

— окурки, обрывки бумаги. Ме­
бель в беспорядке, на стенах и на 
потолке свежие подтеки (следы 
заботы техника-смотрителя зда­
ний). 

Очутившись в такой грязи, ис­
пытываешь неловкость когда чи­
таешь: «Жить и работать по-
коммунистически». Да, такой при­
зыв здесь тоже есть, он является 

По оформлению и содержанию 
В этом большом здании два 

подъезда. В одном — хозяева сор­
топрокатчики, в другом — листо­
прокатный цех. Под одной крышей 
находится часть бытовых поме­
щений того и другого цехов, крас­
ные уголки листопрокатчиков и 
адъюстажа сортопрокатного цеха. 
Посмотрим, что делается под этой 
крышей. 

Заходим к сортопрокатчикам, 
переступаем порог и невольно 
останавливаемся. На пути — ка­
кой-то огромный ящик. Бросается 
в глаза грязь, масса окурков. 
Справа на грязной стене над 
ящиком видна доска объявлении. 
На ней наклеено и приколото до 

десятка кратких призывов и объ­
явлений. Вот призыв: «Т. сорто­
прокатчики! Включайтесь в мас­
совый рейд за санитарную куль­
туру!» А вот одно из объявлений: 
«Рабочие собрания. Повестка дня: 
о ходе рейда за экономию мате­
риалов и сан. культуры». 

На втором и третьем этажах та­
кая же грязь, только на стенах 
нет призывов о походе за сани­
тарную культуру. 

Не лучше выглядит и красный 
уголок адъюстажа. Этому поме­
щению не очень подходит назва­
ние культурного очага. Здесь, как 
и на всех лестничных площадках 

заглавием к большому стенду, 
установленному в глубине сцены. 

Красный уголок — это центг 
воспитательной работы цеха, эт1 
место, где часто обсуждаютс: 
итоги работы, проходят беседы 
лекции, вечера художественной 
чтения, выступления коллектива 
самодеятельности. Одним слово» 
— это и клуб и лекторий, и ки 
нозал. Хорошо было бы иметь 
здесь портреты ударников, пере­
довых людей цеха, сведения с 
коллективах, удостоенных зпанил 
коммунистических и тех, которые 
борются за это высокое знание... 
Ничего подобного в этом красном 
уголке нет. Впрочем, есть один 
небольшой плакатик в простенке 
между окнами. Плакат сообщает о 
лучших трех бригадах, о том, 
сколько они дали сверх плана... 
за какой период, в каком году — 
ничего не сказано. 

Этому плакату месяцев G, не 
меньше. Плакат сообщает «Кол­
лектив 3-й бригады стана «300» 
№ 1, бригады коммунистического 
труда, мастер т. Осколков В. С , 
профгрупорг т. Лунев А. П. . .» . А 
оказывается, что профгрупорга 
там уже переизбрали,' другой там 
теперь, т. Борисов. Председатель 
цехового комитета т. Григорчук 
сообщает, что Лунев с декабря 
прошлого года не профгрупорг. 

А плакат все висит. 
Можно ли говорить о какой-то 

ценности таких плакатов. Кого 
поднимают они на щит славы, 
кого воспитывают? 

Забегая вперед, хотелось бы 
посоветовать товарищам из сорто­
прокатного цеха заглянуть к ли-

стопрокатчикам в тот самый подъ­
езд, что располол.ч'н в каких-ни­
будь двадцати метрах. 

Под одной крышей, а какая 
огромная разница. Не побывав у 
сортопрокатчиков, может, и не об­
ратил бы внимания на порядок у 
их соседей. Ничего особенного, 
понятно, просто чисто и все. На 
лестничных площадках чисто, 

ни соринки. По 
углам маленькие 
аккуратные i ко­
робочки с хлор­

кой — вот все, что можно 
увидеть на лестничных площад­
ках. У листопрокатчиков нет 
призывов бороться за санитарную 
культуру, нет допотопных обра­
щений вроде: «Окурки не бро­
сать», «На пол не сорить». Тут 
такой порядок: курить только в 
отведенном месте, зайти же с па­
пиросой в красный уголок — 
считается признаком дурного то­
на. 

А красный уголок у листопро­
катчиков! Сюда любо зайти. Здесь 
чуть ли не больничная чистота. 
Аккуратная выставка книг, уго­
лок профгрупорга, яркие стенды. 
Особенно привлекает внимание 
огромный стенд, посвященный со­
ветским профсоюзам. Здесь много 
интересных данных по стране и 
по цеху. Не будет, пожалуй, пре­
увеличением, если скажем: каж­
дый посетивший красный уголок 
в какой-то мере обогащает свои 
познания. 

Председатель цехкома сорто­
прокатного цеха т. Григорчук 
объясняет непорядки в красном 
уголке на адъюстаже тем, что «у 
сортопрокатчиков пять красных 
уголков и все требуют внимания, 
затрат». 

Председатель цехкома прав 
наполовину. Затраты есть, но нет 
внимания культуре, воспитанию 
культуры. 

Н. ИВЛЕВ. 
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Турбаза открыта 
Коллектив проволочно-штрипсового цеха получил в этом году 

хорошую туристическую базу. Она оборудована в районе Абзаково. 
Туда вывезено уже все необходимое оборудование и спортивный 
инвентарь. Установлено 10 палаток, две из них большие. Одновре­
менно смсжет отдыхать бригада в сорок человек с членами семей. 

Для удобства отдыхающих через речку перекинут разборный 
мост. Тут приложил руки механик стана « 2 5 0 » № 2 Трофим Ива­
нович Баев. 

На днях состоится первый заезд, а потом бригада, уходящая 
на выходной, будет отправляться туда — на солнце, на воздух, к 
воде. 

А. ДАВЫДОВ. 

О новом Уставе железных дорог 

— И покончить с опозданиями 
поможет наша радиогазета, — за­
кончил Шмелев, начальник опе­
ративно-диспетчерской группы 
совнархоза. 

.Утро. Здание заводоуправления 
и трамвайную остановку связы­
вает живай нить, которая к де­
вяти часам становится все тонь­
ше и, наконец, совсем исчезает 
за дверью управления. Трудовой 
день начался. 

И вот... 
— Внимание! Наш микрофон 

установлен в вестибюле первого 
этажа у главного входа. 

Сотрудники удивленно пере­
глядываются. Обычно в это время 
старший инженер Оглушевич, 
включает в рубке магнитофон с 
записью последних известий. 

Но сегодня... 
— Девять ноль, ноль. Звонок. 

Вы тоже слышите его, — льется 
голос из динамиков. 

— Запыхавшись пробегают 
любители приходить точно по 
звонку. 

— Девять часов, пять минут. 
Вот они, первые опоздавшие... 

Ох, и не поздоровилось в этот 
день опоздавшим. Во всех секто­
рах и отделах заводоуправления 
слушали их невнятные лепетания 
и оправдания. 

Кто еще захочет опоздать?.. 
Это был выпуск очередной ра­

диогазеты, которая была органи­
зована под руководством Якова 
Сергеевича Шмелева. Еженедель­
но радиогазета сообщает о жизни 
коллектива за истекшую неделю. 
Каждый раз в радиорубку пригла­
шается начальник того или дру­
гого отдела. 

Так в записях газеты М5 2 со­
хранилось: 

— В радиоузел приглашен на­
чальник отдела сбыта комбината 
т. Тулупов. Мы попросили его 
рассказать, как коллектив отдела 
сбыта борется за выполнение го­
сударственных заказов. 

И затем сообщение Тулупова. 
В дни знаменательных дат 

весь материал не помещается на 
ленте радиогазеты. Тогда выходит 
объемистый радиожурнал. Тут уж 
освещается и ход производства, 
даны «портреты» лучших людей, 
проходит обмен опытом... 

Радиогазета и журнал добились 
того, что их ждут с нетерпением. 
И каждый раз в определенный 
день и час по отделам разносится 
голос: 

— Внимание! Микрофон уста­
новлен... 

Л. Д Е М И Н А . 

С 1 октября 1964 г. вводится 
новый Устав железных дорог. Ниже 

дается краткая консультация 
по нему 

В О П Р О С , Изменяются ли уело, 
вия приема и выдачи грузов? 

О Т В Е Т . В этом отношении уста­
новлен четкий, единый порядок. 
Когда погрузку производят пред­
приятия и организации на своих 
базах, складах и подъездных пу­
тях, они обязаны определять ко­
личество мест и вес груза, погру­
женного в вагон, и сами опломби­
ровывать его. Тарные и штучные 
грузы будут приниматься к пере­
возке по стандартному весу или 
ж е весу, указанному отправителем 
на грузовом месте. 

В О П Р О С . На кого возлагаются 
погрузочно-разгрузочные работы? 

О Т В Е Т . Новый Устав преду­
сматривает повышение роли ж е ­
лезных дорог в выполнении по-
грузочно-разгрузочных работ. При 
централизованном завозе и выво­
зе грузов автомобильным тран­
спортом общего пользования по­
грузку и выгрузку на грузовых 
дворах станций будут произво­
дить железные дороги. Такой по­
рядок уже введен на 500 крупных 
станциях. Э т о освобождает грузо­
отправителей и грузополучателей 
от необходимости иметь в своих 
штатах грузчиков и экспедиторов. 
В результате расходы на их со­
держание сокращаются в несколь­
ко раз. 

В О П Р О С . Что говорится в но­
вом Уставе о подъездных путях? 

О Т В Е Т . Подъездные пути пред­
приятий, организаций и учрежде­
ний, не связанные с технологиче­
скими перевозками, передаются на 
баланс железных дорог. Э т о поз­
волит лучше использовать техни­
ческие средства подъездных пу-

Учесть уроки прошлого 
Магнитогорские любители фут­

бола с большим вниманием сле­
дят за выступлениями «своей» 
команды «Металлург» в первенст­
ве Союза по классу «Б». За всю 
шестилетнюю историю участия 
наших футболистов в этих ответ­
ственных соревнованиях еще ни­
когда старт чемпионата не скла­
дывался для них так удачно, 

4 победы, 3 ничьих и всего 
лишь одно поражение — эти ре­
зультаты говорят сами за себя. 
11 очков, набранные «Металлур­
гом» в 8 встречах, выдвинули 
магнитогорцев на первое место в 
турнирной таблице пятой зоны. 
Обнадеживающее начало! 

Итак, «среднеазиатская фаза» 
борьбы для нашей команды за­
вершена (остался только матч с 
ферганским «Нефтяником»). Ро­
зыгрыш вступает в новую ста­
дию, в которой уральские коллек­
тивы «скрестят шпаги» между 
собой. 

Завтра металлурги принимают 
на своем стадионе футболистов 
«Салюта» из Каменск-Уральского. 
Наши противники стоят в тур­
нирной таблице на 13-м месте. 
Это, однако, вовсе не предвещает 
легкой победы. Вспоминается 
прошлогодняя встреча этих 
команд. Нот как писала об этом 
газета «Магнитогорский металл»: 

«...Обе команды взяли высокий 
темп и проявили большую волю 
к победе. Вначале металлурги об­
радовали болельщиков. Первая по-
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ловина соревнования проходила 
под знаком их явного преимуще­
ства и закончилась двумя заби­
тыми голами и одним пропущен­
ным. И во второй половине встре­
чи превосходство наших футболи­
стов было очевидным. 

Казалось, победа уже «в кар­
мане», ведь до конца магча ос­
талась всего лишь одна минута. 
Но именно она, эта последняя 
минута оказалась роковой для 
магнитогорцев. Один из напада­
ющих команды гостей сравнял 
счет 2 :2 . 

С центра поля игра уже не 
начиналась...». 

Еще хуже сложилась для на­
шей команды встреча на поле 
Каменск-Уральского. Магнигогор-
цы потерпели поражение 1:2. 

Ясно, что нашим футболистам 
необходимо учесть эти уроки, ис­
править ошибки прошлых поедин­
ков. 

Мы ждем от футболистов «Ме­
таллурга» новой победы! 

ю. дыкин, 
секретарь городсной секции 

футбола. 

теи и вагонный парк и значитель. 
но сократить расходы на их со­
держание и эксплуатацию. 

В Уставе предусмотрены усло ­
вия, позволяющие расширить с о ­
дружество работников подъездных 
путей и станций по кооперирован­
ному использованию технических 
средств. Большая часть договоров 
будет заключаться на местах на­
чальниками отделений дорог или 
по их поручению начальниками 
станций. 

В О П Р О С . Изменились ли нор­
мы ответственности железных до. 
рог, грузоотправителей и грузо­
получателей? 

О Т В Е Т . Д а , изменились. Д е й ­
ствующим Уставом предусмотре. 
но, например, что предприятие 
или организация при невыполне­
нии плана перевозок в отдельные 
дни освобождается от уплаты 
штрафа только при условии вос­
полнения недогруза в течение 
данной пятидневки. В то ж е вре­
мя железная дорога освобожда­
лась от ответственности за допу­
щенные по ее вине недогрузы при 
восполнении их в течение полуме­
сяца. П о новому Уставу устанав­
ливаются равные условия ответ­
ственности — по декадным перио­
дам. Э т о повысит плановую дис­
циплину, что очень важно. 

В О П Р О С . Какую ответствен­
ность несут грузоотправители и 
грузополучатели за простои ваго­
нов сверх установленных норм? 

О Т В Е Т . Сверхнормативные про­
стои вагонов под грузовыми опе­
рациями наносят государству 
большой ущерб. Поэтому винов­
ные в задержке вагонов должны 
нести ответственность. Причем 
эта ответственность распространя. 

I ется и на грузополучателей, по 
вине которых задерживаются ва­
гоны на путях станции. В зависи­
мости от длительности задержки 
подвижного состава под погруз­
кой и выгрузкой будет взыски­
ваться штраф. 

В О П Р О С . Иногда железные до-

Таблица игр на первенство 
С С С Р по классу „ Б " 

роги подают под погрузку неочи­
щенный подвижной состав. Гово­
рится что-либо по этому поводу в 
новом Уставе? 

О Т В Е Т . Новый Устав преду­
сматривает, что лица, виновные в 
оставлении груза в вагонах (ци­
стернах) после выгрузки (слива) , 
в несвоевременном вывозе грузов, 
несут в установленном порядке 
дисциплинарную, материальную 
или уголовную ответственность. 

Что ж е касается железных до­
рог, то они обязаны подавать под 
погрузку только исправные ваго­
ны и контейнеры, очищенные от 
остатков груза и мусора, а в не­
обходимых случаях — промытые 
и продезинфицированные. 

В О П Р О С . Упростилась ли си­
стема финансовых расчетов? 

О Т В Е Т . Упростилась, и доволь­
но значительно. ' Д о с т а т о ч н о ска­
зать, что количество штрафов 
сократилось вдвое. П о новому 
Уставу к отправителям и получа­
телям грузов не будут предъяв­
ляться штрафные санкции за пе­
реадресовку грузов. Упраздняют­
ся также взаимные расчеты по 
недоборам и переборам провозных 
платежей после выдачи грузов. 
Не будут взаимно предъявляться 
претензии на сумму менее 10 руб­
лей. 

Теперь создаются более благо­
приятные условия для организа­
ций централизованных расчетов за 
перевозки . с применением элек­
тронно-вычислительной техники. 
Кстати, на трех отделениях желез­
ных дорог такой порядок у ж е 
вводится в виде опыта. 

В О П Р О С . Будут ли изменены 
тарифы? 

О Т В Е Т . Новые тарифы утвер­
ждены. Они предусматривают 
снижение провозной платы в сред­
нем примерно на 20 процентов. 
Устранен резкий разрыв в рента­
бельности перевозок некоторых 
видов грузов. Тарифы приведены 
в большее соответствие с действи­
тельными издержками транспорта, 
особенно при перевозках на даль­
ние расстояния. Д л я прямых сме­
шанных сообщений, с участием 
железных дорог и речного тран­
спорта установлен единый тариф 
в размере 90 процентов общего 
железнодорожного тарифа. У п р о ­
щена сама тарифная система. 
Сокращено большое количество 
различных дополнительных сбо­
ров. 

Новости техники 
Запрессовка подшипника 

Запрессовку подшипников в де­
тали нередко производят на руч­
ных прессах, а развальцовку — 
на сверлильных станках. На мо­
сковском заводе «Знамя труда» 
сконструирована и изготовлена 
установка для гидравлической за­
прессовки и развальцовки под­
шипников. Подшипник запрессо­
вывают в узел быстросъемным 
пуансоном, усилие регулируется 
при помощи реле давления. Если 
размеры отверстия узла или на­

ружный диаметр подшипника не 
соответствуют требуемой величи­
не натяга по Г О С Т у , установка 
автоматически выключается и 
срабатывает сигнальная световая 
система. 

Развальцовывают подшипник 
одновременно с двух сторон. Ве­
личина усилия регулируется и так­
же связана с системой сигнализа­
ции. Внедрение установки позво­
лило поднять производительность 
груда, улучшить качество сборки. 

и в н п м о 
1. Металлург (Магнитогорск) 8 4 3 1 12—5 I I 
2. Уралец (Нижний Тагил) 8 о I 2 11--7 11 
3. Спартак (Андижан) 9 4 2 3 1 5 - 10 10 
4. Спартак (Самарканд) 8 3 4 1 9—5 10 
5. Металлист ( Д ж а м б у л ) 9 4 2 3 10—6 10 
6. Строитель ( У ф а ) 8 4 2 2 7—5 10 
7. Торпедо (Мнасс) 9 3 4 2 10—8 10 
8. Нефтяник (Фергана) 5 4 1 0 10—2 9 
9. Политотдел (Тамб. обл.) 9 2 5 2 8—6 9 

10. Памир (Ленинабад) 9 4 0 5 17—15 8 
11. Химик (Чирчик) 8 4 0 4 6—8 8 
12. Локомотив (Оренбург) 9 2 4 3 5—7 8 
13. Салют (Каменск-Уральский) 9 4 0 5 8—13 8 
14. Прибой (Тюмень) 9 3 1 5 5—9 7 
15. Металлург (Чимкент) 10 I 4 5 6 - 14 6 
16. Строитель (Курган) 9 2 1 6 8—21 5 
17. Целинник (Целиноград) 8 2 0 6 3—9 4 

Условные обозначения: 
и — количество сыгранных игр; 
в •— количество выигрышен 
н — количество ничьих 
п — количество поражений 
м — разница забитых и пропущенных мячей 
о — количество набранных очков. 

Определение оптимальной 
длины проката 

И З О Б Р Е Т А Т Е Л Ь И. Гуревич 
создал прибор, облегчающий и ме­
ханизирующий труд инженерных 
работников, занимающихся во­
просами рационального использо­
вания металла. 

Прибор состоит из трех шкал: 
горизонтальной с визирным 
устройством и прижимным при­
способлением, вспомогательной 
с движками-указателями и верти­
кальной с рейсшинами. 

Допустим, требуется нарезать 
заготовки длиной 768 миллимет­
ров при годовой потребности их 
75.000 штук. Д л я того, чтобы бы­
стро и точно определить рацио­
нальную длину проката, на гори­
зонтальной шкале с помощью ви­
зира откладываются цифры, обо­
значающие длину заготовки, 
уменьшенную в двадцать раз, то 
есть 38,4 миллиметра. Д а л е е гори­
зонтальную шкалу передвигают 

по вертикальной шкале до высо­
ты, равной nl, где п — годовая 
потребность деталей, уменьшен­
ная в 10.000 раз, а 1 — длина 
заготовки, отложенная визиром, 
то есть 38,4 миллиметра. 

Передвигая вертикальную шка­
лу по цифрам, обозначающим 
стандартные размеры проката, по­
лучают процент отходов в зависи­
мости от его длины. 

В Н И М А Н И Ю Л Е Г К О А Т Л Е Т О В ! 
16 и 17 июня на стадионе ме­

таллургов проводятся соревнова­
ния по легкой атлетике в зачет 
летней заводской спартакиады 
для команд I, II и I V групп. На­
чало соревнований в 10 и 18 ча­
сов. 
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