
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 

Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 91 (3906) 

Год издания 25-й 
ПЯТНИЦА, 31 июля 1964 года Цена 1 ноп. 

На ремонте 
3-й домны 

ОТСТАЛИ 
НА СМЕНУ 

Вот уже второй день идет 
капитальный ремонт третьей 
доменной печи. По существую­
щим нормам на ремонт перво­
го разряда отпускается сорок 
суток. Коллектив «У рал домна-
ремонта» по хорошей традиции 
взял на себя встречное обяза­
тельство — сдать агрегат в 
эксплуатацию досрочно на 
двое суток. Однако начало на­
стораживает. 

Первый этап ремонта, как 
правило, состоит из демонта­
жа оборудования. Сейчас на 
домне разделываются проемы 
по низу печи, идет демонтаж 
засыпного, аппарата, чугунных 
желобов, фурменных колен, на­
чаты ремонтные работы на бун­
керах. Как видно, фронт «Урал-
домнаремонту» обеспечен. К 
сожалению, не на всех участ­
ках этого фронта идет актив, 
ное наступление. 

Основным потоком в настоя­
щее время является демонтаж 
засыпного аппарата. Двое су­
ток уже трудятся здесь люди 
в касках. И за эти двое суток 
они успели отстать от графика 
на целую смену. Причина кро­
ется в собственной неоргани­
зованности. К эксплуатацион­
никам «Уралдомнаремонт» пре­
тензий не имеет: доменщики 
сделали все, что от них тре­
бовалось. Теперь решающее 
слово за ремонтниками. 

На литейном дворе в эти 
дни царит оживление. Под 
дружным натиском ремонтни­
ков домна нехотя обнажает 
свои внутренности. Людей в 
касках можно увидеть на ли­
тейном дворе, на лесах, обле­
пивших пылеуловители. И все 
же дела шли бы успешнее, 
если бы на ремонт прибыли 
все, кто должен быть здесь. 

В рабочий ритм ремонтники 
обещают войти дня через два. 
Надо надеяться, что тогда 
график будет наверстан. А по­
ка необходимо решить ряд на­
болевших вопросов. Нет в на­
стоящее время связи на ре­
монте, не работает пока бу­
фет. Все это на первый взгляд 
мелочи, но ведь из мелочей 
складывается то, что необхо­
димо для досрочного ввода в 
строй доменной печи. 

В соревновании-равнение на маяки! 
НАВСТРЕЧУ ДНЮ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИК А 
Н а сотни километров раз­

бежались по комбинату сталь­
ные рельсы. Н а д многими из 
железнодорожных путей ту­
гой тетивой натянуты провода 
высокого напряжения. П о ним 
идет энергия, питающая мощ­
ные электровозы. Приятно со­
знавать, что эту красивую гир­
лянду смастерили наши руки, 
руки работников мастерской 
контактной сети. Н а ш груд 
вложен в электрификацию ма­
гистралей на ст. Доменная , 
Е ж о в к а , на горном районе. 
Н а ш труд вложен в электри­
фикацию шихтовых дворов 
мартеновских цехов, в электри­
фикацию подъездных путей 
новой доменной печи. В с е это 
легко перечислить, гораздо 
сложнее было делать. Ведь ра­
ботать приходилось при ин­
тенсивном движении транспор­
та, а это далеко не просто. И 
все ж е за нами задержки не 
было. 

Отлично исполняет свои 
обязанности на монтаже кон­
тактной сети ударник комму­
нистического труда старший 
электромонтер Николай Л а в ­
рентьевич Буник. Особенно хо­
рошо он потрудился на элек­
трификации первого мартенов­
ского цеха, за что дважды 
поощрялся денежными премия, 
м н. 

Бригадир контактной сети 
горного района Николай Л а в ­
рентьевич может показывать 
образцы самоотверженного 
труда не только" на монтаже, 
но и при умелой эксплуата­
ции сети. Район, который он 
обслуживает, работает безуп­
речно. Николай Буник не толь­
ко передовик производства, но 
и активный общественник. В 
свободное от работы время он 

М А С Т Е Р А 
контактных сетей 

охотно помогает педагогам в 
воспитании подрастающего по­
коления. Товарищи по работе 
знают его как чуткого и от­
зывчивого страхделегата. 

Старший электромонтер 
Ю н у с Латыпов известен ж е ­
лезнодорожникам как опытный 
специалист, удостоенный за 
свой труд почетного звания 
разведчика будущего . Х о р о ш о 
обслуживает Ю н у с Латыпов 
участок ст. Угольная—Кольце­
вая. 

Александр Голдобин -•- один 
из самых молодых электро­
монтеров мастерской контакт­
ной сети. Энергии ему не за­
нимать: он и на монтаже тру-

Когда верстался номер 

Д О С Р О Ч Н О ! 
КОЛЛЕКТИВ рудника горы Магнитной, который 

носит звание к о л л е к т и в а коммунистического 
труда, добился замечательных успехов, 28 июля горня­
ки выполнили план семи месяцев, выдав десятки ты­
сяч тонн руды сверх плана. 

Х О Р О Ш О поработали в шестом году семилетки 
трудящиеся коксохимического производства. Они 
справились с семимесячным заданием на четыре 
дня раньше, записав на свой счет тысячи тонн 
сверхпланового кокса. 

Не остались в долгу и сульфатчики, они тоже 
перекрыли семимесячный план на несколько сот 
тонн по производству удобрения. 

ВЕСТЬ о новой трудовой 
победе пришла с горы Маг­
нитной. Коллектив аглоцеха 
перешагнул рубеж семимесяч­
ного плана. Вчера агломе­
ратчики начали выпускать 
продукцию в счет августа. 

В трудовой копилке передо­
виков горного управления де­
сятки тысяч тонн агломерата, 
выданного дополнительно к 
заданию. дится по-ударному, он и с 

учебниками дружен . В этом 
году Александр закончил де­
сять классов и собирается по­
ступать в институт. Типичный 
комсомолец шестидесятых го­
дов. 

О б Александре Трофимови­
че Бойко товарищи по работе 
говорят, что это мастер на все 
руки. П о штату он числится 
электромонтером, но если по­
требуется, он сможет управ­
лять автомобилем. Знакомо 
ему и устройство дрезины, не 
раз подменял моториста. 

Г. Д Н Е П Р О В С К И Й , 
мастер контактной сети 

Ж Д Т . 

С и л а ч 
Испокон веков кузнецы сла­

вились, незаурядной силой. Не 
занимать силы и нашим кузне­
цам. Это отделение изготовля­
ет детали для локомотивов, 
приходится нам выполнять за­
казы цеха механизации, трам­
вайного парка и других иехов. 
Сила, конечно, нужна, но и 
без знаний в наше время не 
проживешь. Чтобы о к о в а т ь 
подкову, нужно немною зна­
ний, чтобы отковать меч, нуж­
ны навыки и знания. И в де­
сять раз требуется больше 
знаний и навыков для того, 
чтобы изготовить хотя бы са­
мую элементарную деталь для 
электровоза. Что же, навыки 
приходят с годами, сильными 
можно стать в секции штан-

Строители семилетки 
Все шире развертывается фронт работ на сооружении 

нового мартена. В эти дни полным ходом идет монтаж 
разливочных кранов. Здесь хорошо трудится бригада Алек­
сея Лимана из управления «Востокметаллургмонтаж>>, ко­
торая выполняет работы с опережением графика. 

На снимке: передовые строители нового мартена — мон­
тажники бригады Алексея Лимана. 

ФОТО Е. Карпова. 

гнетов, где занимаются моло­
дые кузнецы Анатолий Дурни-
цын и Михаил Антсшкин, а 
знания даются настойчивым. 

Слов нет, тяжелая работа у 
кузнецов, но чем труднее им 
приходится, тем тверже стано­
вится их характер. Деталь, 
разумеется, легче изготовить, 
чем оценить достоинства рома­
на «Тихий Дон». Но у груп-
комсорга Саши Сафонова 
одинаково хорошо получается 
и то, и другое. В этом году 
молодой кузнец закончил де­
сять классов и очень хочет 
поступить в институт. Посту­
пит, раз хочет. 

Хорошая мечта у Анатолия 
Дурницына и Алексея Ерма­
кова. Оба стремятся в совер­
шенстве овладеть профессией 
кузнеца. В этом им помогает 
школа мастеров и молодежный 
задор. 

В кузнечном отделении тру­
дятся девять человек, семь из 
них после работы спешат в 
школы рабочей молодежи, в 
школы мастеров. Знания, по­
лученные в классах, кузнецы 
умело применяют на практике. 
Не так давно отделение осво­
ило штамповку валиков, необ­
ходимых для ремонта вагонов. 
Раньше такие валики изготов­
лялись поковкой, что требова­
ло дополнительной механиче­
ской обработки и приводило к 
потерям металла. Сейчас мы 
пытаемся перейти на штам­
повку рессорных валиков. С о 
временем перейдем. Порукой 
тому — высокое звание кол­
лектива коммунистическ о г о 
труда, присвоенное отделению 
три года назад. 

К. К А З А Р М У Ш К И Н , 
бригадир кузнечного отдела 

цеха подвижного состава. 

ПОЧЕТНАЯ 
НАГРАДА 

Общепитовцы нашего комбина­
та принимают самое активное 
участие в соревновании работни­
ков торговли и общественного пи­
тания Российской Федерации за 
высокую культуру обслуживания 
трудящихся. Не раз предприятия 
общественного питания металлур­
гов отмечались в приказах Ми­
нистра торговли РСФСР, как до­
бившиеся определенных успехов 
в работе. 

Недавно Министр торговли 
Республики т. Павлов наградил 
почетными значками «Отличник 
советской торговли» 14 работни­
ков общественного питания ММК. 
Они награждены за высокие по­
казатели в работе, систематиче­
ское выполнение плана товаро­
оборота, внедрение новых форм 
торговли, высокую культуру об-
служивания, а также за долго­
летнюю и добросовестную работу 
в системе общепита-

Значками, в частности, на­
граждены: Т. И. Андреева—по­
мощник повара столовой № 7, 
Е. Н. Гричишина — заведующая 
производством столовой № 8, 
А И. Касицына —- повар столо­
вой № 4, Е. К. Сальникова — 
буфетчица столовой № 6, Ф. С . 
Тюняева — старший кассир сто­
ловой № 8, Н. А. Воскресенская 
— старший бухгалтер отдела об­
щественного питания и другие. 

В. КОМАРОВА, 
старший инспектор по кадрам 
отдела общественного питания 

комбината. 

ТрегпЬю домну 
—досрочно 

Опережающие 
время 

На строительстве 
нового мартена 
Передовики 

о б щ е п и т а 
Накануне 

своего 
праздника 

На 200 процентов 
В кузнечио-прессовый цех по­

ступил срочный заказ от копро-
виков на изготовление болтов для 
оборудования. Эту работу пору­
чили выполнить кузнецу Алексею 
Полатову* Горячо взялся за дело 

передовик производства, а к кон­
цу смены подвели итог. На 200 
процентов он выполнил дневное 
задание-

Н.ЗИНОВЬЕВ, 
мастер КПЦ. 



Больше стали—богаче Родина 
СВЕРХПЛАНОВЫЙ МЕТАЛЛ КОЛЛЕКТИВА ПЕРВОГО 

МАРТЕНОВСКОГО ЦЕХА. 
МАСТЕР РОМАНОВ ВЫДАЕТ ПЛАВКИ ТОЛЬКО 

ПО ЗАКАЗАМ. 
СТАЛЕПЛАВИЛЬЩИКИ ТРЕТЬЕГО ЦЕХА 

НЕ ВЫПОЛНЯЮТ ВЗЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. 
—Мастер мартеновского цеха № 2 R. Р о ­

манов один ИЗ тех, про которых говорят — 
золотые руки. Он в совершенстве владеет 
технологией сталеплавильного производства, 
хорошо изучил режим работы обслуживае­
мых печей. Поэтому плавки всегда т. Рома­
нов выдает только по заказам. 

Вот и сейчас он доволен, очередная плав­
ка вышла точно по графику и такой, какой 
ее ожидали. Свой богатый опыт т. Романов 
не держит под спудом, он им щедро делится 
со сталеварами и их подручными. 

Фото Е. Карпова. 

„ Р е к о р д с м е н ы " по д о л г у 
Почему они стали отстающими? 

Дневник соревнования 
сталеваров Июль для сталеплавильщиков 

был очень напряженным. С пер­
вых же дней месяца мартенов­
ские цехи 1 и 3 начали 
срывать графив выдачи .металла. 
Долг по ним рос изо дня в день. 
Катастрофически он увеличивал­
ся по третьему цеху и к концу 
месяца достиг почти десяти ты­
сяч тонн. 

Несколько по-иному развива­
лись события в первом мартенов­
ском. До двадцатых чисел долг 
не уменьшался, а несколько воз­
растал. И только последнюю не­
делю сталевары этого цеха начали 
выправлять положение. Появи­
лись первые плюсы, вскоре вы­
шли на план и месяц закончили 

со значительной сверхплановой 
продукцией. 

Коллектив второго мартенов­
ского цеха работал более устойчи­
во, чем другие- У него не было 
резких скачков, перепадов, и ре­
зультат — плюсовой металл к 
концу месяца. 

На 28-е число более половины 
мартеновских печей оказалось в 
числе невыполняющих плановые 
задания Почти половина из них 
приходится на третий цех. Здесь 
только 4 печи справляются с за­
данием. 

В третьем мартеновском цехе 
аврал. Д о л г по стали превышает 
девять тысяч тонн. Н а ноги под­
няты все. Регулярно проводятся 
собрания, заседания, рапорты. 
Виновные щедро получают то, что 
им положено. А положение про­
должает, оставаться плачевным. 

" "* Где ж е первопричина катастро­
фической обстановки? Чтобы дать 
ответ на этот вопрос, полезно об­
ратиться к беспристрастным сви­
детелям — к цифрам. 

Начнем по счету печей. Пер­
вым крупным должником заре­
комендовала себя семнадцатая 
Ее «вклад» в общецеховой минус 
превышает две с половиной тыся­
чи тонн. Солидный куш. Винова­
ты ли сталевары тт. Рудаков , 
Безятов, Литвинов и Кулаков? 
Отчасти да . Умудрился ж е стале­
вар т. Рудаков «подарить» цеху 
аварию, из-за которой потеряно 
200 тонн металла. А откуда взя­
лись остальные 2400 тонн долга? 
Накопились постепенно. 

Сталевары этой печи утвержда­
ют, что агрегат содержится в х о ­
рошем состоянии, но откуда ж е 
долг? Корень кроется в недоста­
точной тяге. Если мартеновской 
печи вместо 50—60 мм тяги дать 
20—30, плавки будут вариться по 
14 часов вместо 12 часов 10 ми­
нут по инструкции. Вот вам ко­
рень зла. Как с ним бороться? 
Д л я этого необходимо содержать 
в образцовом состоянии котлы-
утилизаторы. Периодически энер­
гетики промывают котлы. М о ю т 
автоматически. После промывки 
тяга несколько увеличивается, но 
на шестой день она резко падаег. 
М о ж н о ли решить эту проблему? 
Д а , если основательно очистить 
от нагара насадки котла, очис­
тить борова, да , если мыть котлы 
не автоматически, а вручную. Все 
эти предложения были высказаны 
т. Тверскому. Ответ был крайне 
неожиданным: 

— Н а то они и котлы, чтобы 
забиваться. 

Своего рода «рекордсменом» по 
задолженности в третьем мартене 
является девятнадцатая. печь. 
Сталевары этого агрегата медлен­
но и уверенно подвигаются к че­
тырем тысячам тонн долга. Эта 
печь ежедневно недодает стране 
200 тонн металла. И опять та ж е 
самая причина. Д а в н о у ж е стоит 
на ремонте труба. Простоит еще 

дней двадцать. Из-за этого тяга 
колеблется в пределах 10—20 мм. 
Плохо работает котел-утилизатор. 
Все это приводит к тому, что 
плавки «сидят» до шестнадцати с 
лишним часов. 

Внесла свою лепту в общецехо­
вой долг и 22-я печь. 2500 тонн 
задолжала она. Сейчас агрегат 
выходит из ремонта. Н а д о наде­
яться, что на сей раз эксплуата­
ционники придирчивей будут при­
нимать агрегат. Предыдущий ре­
монт печи принес сталеварам не­
мало неприятных минут. Из-за 
низкой стойкости свода на агре­
гате было много горючих просто­
ев. В отдельные сутки печь дава ­
ла всего одну плавку. В этот ре­
монт конструкция свода изменена 
и сталевары рассчитывают, что в 
наступившую кампанию меньше 
будет промежуточных ремонтов. 

Тревогу вызывает спад трудо­
вого накала обслуживающего пер­
сонала. В предыдущем месяце в 
цехе не было аварий. В июле 
аварии были на 17-й и 23-й печах, 
которые привели к потере трех­
сот тонн металла. Чем объяснить 
их, кроме как халатным отноше­

нием сталеплавильщиков к своим 
обязанностям? 

Не лучше обстоит дело и с вы­
пуском заказной продукции. Не в 
ладах с вопросами качества ма­
стер т. Антипин Ю . , выдавший 
девять ковшей металла не по 
заказу. Всего на один ковш от­
стал от «лидера» т. Гаирилов. 
« П о д а ю т надежды» в бесславном 
соревновании мастера тт. Кова­
лев и Курашов . Счет пока у них 
равный: у обоих по 4 ковша без­
заказного металла. 

Не обошлось в этом месяце и 
без бракоделов. Терновый венок 
такового в начале надел на свою 
голову мастер т. Паклеров, 17 
июля выдавший бракова и н у ю 
сталь. 22 июля в борьбу за 
этот венок вступил мастер т. Та ­
ран. В июне т. Таран был един­
ственным бракоделом. Н а сей раз 
их оказалось двое с т. Паклеро-
вым. 

Видимо, есть недостатки в пар­
тийной и профсоюзной жизни це­
ха, если дела у сталеплавильщи­
ков плохи. Вывод напрашивается 
один: с этим надо покончить. 

В. ШУРАЕВ. 

Что дали последние дни 
ЕЩЕ ОДНА ПЕЧЬ первого мартеновскою приняла на 

днях мощный технологический интенсификатор — кислород 
Сталевары 27-й печи тт. Кармаповский, Гончаров, Котов и 
Филютин с первою же дня работы по-новому добились за­
мечательных результатов. По плану агрегат с применением 
кислорода должен варить плавку в течение 8 часов 32 ми­
нут. Сталевары 27-й на следующий день после прихода кис­
лорода выдали плавку за 6 часов 45 минут. Значительно 
меньше плановых были следующие плавки на этом агрега­
те. 

В ПОСЛЕДНИЕ ДНИ хорошо работает коллектив ЗЗ-ч 
печи. На днях мартен-гигант выдал скоростную плавку за 
10 часов 35 минут, сэкономив на этом. 1 час 50 минут рабо­
чего времени. 

ЕСТЬ СВОИ СКОРОСТНИКИ и во втором мартенов­
ском цехе. На день, раньше своих коллег с 27-й печи ста­
левар пятою мартена т. Дубино и мастер т. Безденежный 
сварили скоростную плавку за 10 часов 45 минут, выдав 
сверх плана 40 тонн стали. 

Стр. 2 . 3 1 июля 1 9 6 4 года 

В первом мартеновском цехе на 
видном месте висят щиты. На од­
ном из них сообщена стоимость 
тысячи киловатт-часов электро­
энергии, тысячи кубометров про­
мышленной и пожарно-питьевой 
воды, коксового и попутного га­
за, воздуха, кислорода. На дру­
гом — нормы расхода сырьевых 
материалов, идущих в плавку 
стали-

Вообще надо сказать, что в це­
хе нет недостатка в наглядной 
агитации, посвященной экономике-
Но плохо, что эта агитация не­
всегда подкрепляется конкретны­
ми делами- В некоторых случаях 
она находится с последними в 
явных противоречиях. 

Сталеплавильщики цеха в пер­
вой половине нынешнего года да­
ли экономии 236 тысяч рублей. 
Безусловно, это неплохо, но все 
ли сделано? Нет, далеко не все-
Сумма экономии была бы куда 
больше, если бы... 

Однако, не будем забегать впе­
ред. Посмотрим, в какой плоско­
сти шел на эту тему разговор на 
состоявшемся недавно в цехе пар­

тийном собрании. Но прежде все­
го скажем о дисциплине. Вопро­
сы экономики — очень важные, 
злободневные. Они должны волно­
вать всех трудящихся- От успеш­
ного решения их зависит не толь­
ко быстрый рост производства, но 
и резкое улучшение благосостоя­
ния народа. Открытое партийное 
собрание (подчеркиваем слово 
«открытое») было назначено на 
4 часа 30 минут дня. Но нача­
лось оно с опозданием больше, 
чем на полчаса, а собралось не 
так-то уж много людей. Стулья в 
небольшом красном уголке в 
буквальном смысле слова пусто­
вали. Беспартийных товарищей, 
которые присутствовали на собра­
нии, можно было пересчитать по 
пальцам одной руки. Не присут­
ствовали очень многие начальни­
ки смен, мастера производства, 
другие руководители, свободные 
от работы сталевары, разливщи­
ки и т. д. 

«Плоскость» собрания, о кото­
рой мы упомянули ранее, была не 
совсем желаемая. Не получилось 
на собрании острого обсуждения 

важнейшего вопроса. Заместитель 
начальника цеха т. Данилов сде­
лал скорее не доклад, а беглый 
обзор экономической деятельности 
коллектива. Он не подвергал глу­
бокому анализу работу отдельных 
участков, не делал сравнений, не 
вскрывал недостатки- Он только 
называл цифры: столько-то руб­
лей сэкономили здесь, такую-то 
сумму потеряли там и т- д., и 
т. п. А ведь куда полезнее было 
бы дать поменьше цифр, а по­
больше критики в адрес неради­
вых работников, чтобы им непо­
вадно было впредь бросать на ве­
тер государственные деньги. 

Вяло проходили и прения. Вы­
ступавшие начальники с м е н 
тт. Чернушкам, Жук, мастер 
склада сырья т. Бочаров и неко­
торые другие по существу тоже 
не внесли ничего нового, не до­
полнили докладчика. Правда, 
т. Бочаров, сообщил, что большие 
потери марганца допускаются 
вследствие того, что значительное 
его количество остается в таре и 
он снова поступает «а склад- Это, 
пожалуй, был единственный зна­
чительный факт потерь сырья, 
сообщеиный на собрании-

k говорить о потерях надо бы­

ло много и остро. Цифры, приве­
денные т Даниловым, должны бы 
были насторожить всех присут­
ствовавших на собрании. В пер­
вом полугодии мартеновский цех 
Л» 1 перерасходовал много чугу­
на, ферромарганца, ферросили­
ция, силикомарганца и т. д. 
Только на перерасходе раскисли-
телей цех потерял свыше 36 ты­
сяч рублей. А почему? Вот об 
этом-то и надо было поговорить. 
Еще более остро надо было пове­
сти разговор о перерасходе сы­
рых заправочных материалов. 
Ведь их было перерасходовано на 
870 тысяч рублей! Из-за недо­
ливок цех потерял больше 2 ты­
сяч рублей, а из-за брака — 
26 тысяч рублей. 

Экономика — главное в работе 
производства. Об этом надо всег­
да помнить. Видимо, в первом 
мартеновском цехе иногда об эко­
номике забывают- Поэтому и ле­
тят на воздух государственные 
рубли. Поэтому и не было серьез­
ного, делового, принципиального 
разговора о причинах потерь и 
путях их пресечения в будущем 
на цеховом партийном собрании 

В. АЛЕКСАНДРОВ. -

ЭКОНОМИКА - ГЛАВНОЕ 



Мария Спиридоновка Кузнецова работает электро­
слесарем намоточного отдела электроремонтного цеха, 
который завоевал почешое звание коллектива комму­
нистического труда. За систематические перевыполне­
ния производственной программы Кузнецовой присвое­
но звание ударника коммунистического труда. Она из­
брана депутатом городского Совета. 

На снимке: электрослесарь М. С. Кузнецова. 
Фото Е . Карпова . 

П Р И Д У М А Й Т Е ОЧКИ! 
При производстве работ на участках разливки 

стали, вырубки металла, при автогенных, газорез­
ных, токарных операциях защитные очки 
№ № 151, 1396, 1395, 1397, 1396,5 и другие, кото­
рыми по нормам техники безопасности пользуют­
ся рабочие, не обеспечивают полной безопасности. 
В связи с этим наблюдаются случаи травмиро­
вания глаз инородными телами, попадающими 
через неплотности очков. В добавление ко всему 
эти очки часто запотевают, что создает опреде­
ленные неудобства в работе. 

В целях исключения травматизма при произ­
водстве работ персоналом вырубщиков, разлив­
щиков,' газорезчиков, автогенщиков, станочников 
по причине несовершенной конструкции защитных 
очков — с 20 июля по 1 декабря 1964 года 

объявляется конкурс на лучшую конструкцию 
очков, обеспечивающих безопасность и удобство 
в работе. 

За лучшие предложения устанавливаются сле­
дующие премии: 

первая премия — 80 рублей. 
вторая премия* — 40 рублей. 
третья премия — 30 рублей. 
Начальникам управлений, цехов и отделов 

комбината следует провести широкую разъясни­
тельную работу среди трудящихся, разъяснить 
задачи и цели конкурса в целях привлечения ра­
бочих к активному участию в нем. 

Общекомбинатское жюри конкурса утверждено 
под председательством К. Плисконоса, замести­
теля главного инженера по технике безопасности. 

К. С Е М Е Н О В . 

В поход за высокую культуру производства 

Работа по месту Жительства —долг! 

В редакцию пришло тревож­
ное письмо. Его прислали ра­
ботники домоуправления Х« 94 
УКХ комбината и представите­
ли трудящихся, проживающих 
в домах по улице «Правды» в 
Правобережном районе, об­
служиваемых 94-м домоуправ­
лением. Товарищи сообщают, 
что общественность микро­
района крайне недовольна ра­
ботой шефов центральной за­
водской лаборатории автома­
тических приборов. Шефы 
редко показываются у своих 
подшефных, ничего не делают, 
ссылаясь на то, что они по 
горло заняты важной творче­
ской работой и им некогда по­
могать ве::ти массово-полити­
ческую работу по месту жи­
тельства. 

Слов нет, коллектив лабора­
тории делает большое дело в 
цехах комбината. Но только ли 
дело в занятости? Мы решили 
пс-говорить с секретарем пар­
тийной организации ЦЗЛАП 
т. Турлаком. Справедливости 
ради скажем, он не ссылался 
на эту причину- Тов- Турлак 
ссылался на другое: у лабора­
тории, дескать, нет материа­
лов и специалистов, которые 

бы сделали оборудование для 
детской и спортивной площа­
док. А раз это так, значит не­
зачем показываться в микро­
районе, незачем вести там во­
спитательную работу. 

Да, подшефные нуждаются 
в помощи шефов в оборудова­
нии площадок, но уж не в та­
кой мере, в какой кажется 
т. Турлаку и другим товари­
щам из ЦЗЛАП. Домоуправ­
ление готово оплатить стои­
мость материала, затраченного 
на изготовление качелей, ка­
чалок, только сделайте. В 
трудно поверить, что лабора­
тория так уж бедна, что у нее 
не найдется ни досок, ни гвоз­
дей, ни проволоки, что у нее 
нет ни одного рабочего, спо-
•собного выполнить такую ра­
боту. При желании всегда 
можно найти и сделать. 

Общественность • квартала 
просила работников лаборато­

рии помочь найти бульдозер 
всего на 1 час, чтобы сплани­
ровать спортишую площадку. 
Остальную часть работы вы­
полнят жильцы. Сначала ше­
фы обещали, а потом замолча­
ли. Даже по телефону избега­
ют разговора о бульдозере. 

Управляющий домами 
т- Курдюкова, общественница 
т Макуха, секретарь партий­
ной организации при домоуп­
равлении т. Повалихин с го­
речью говорят, что работники 
ЦЗЛАП не только не проводят 
лекции и беседы с населением, 
они не помогают в работе 
имеющимся в квартале совету 
общественности, детскому клу­
бу. Ничто не интересует ше­
фов, никак не найдут они до­
рогу к своим подшефным. 

Надо надеяться, что эта 
статья пробудит совесть у чле­
нов партбюро ЦЗЛАП и его 
секретаря т- Турлака, и они до­
бьются оживления работы по 
месту лейтельства. 

А. ВИКТОРОВ 

М О Л О Д Е Ж Н Ы Й С Т А Д И О Н Н А В О Д Е 

Она рабэтазт 
только на „ о т я н ч н з " 

Много лет отдала труду на про­
изводстве Мария Олейник. Рабо­
тая в основном механическом це­
хе, она в совершенстве овладела 
почти всеми профессиями станоч­
ников. Но оеобенно полюбилось 
ей фрезерное дело. 

Отличным фрезеровщиком слы­
вет сейчас у нас Олейник. Недавно 
ей предложили освоить фрезерова­
ние ножей для очистки металла 
от окалины. Очень короткое вре­
мя понадобилось Олейник, чтобы 
хорошо освоить это дело. Сейчас 
не бывает дня, чтобы она выпол­
нила задание меньше, чем на 
120 процентов. 

Качество фрезерования всегда 
отличное. А ведь это дело не из 
легких. Бывало, что даже опыт­
ные фрезеровщики-мужчины за­
трачивали гораздо больше време­
ни, чтобы освоить фрезерование 
ножей. 

Мария Олейник у нас является 
партгрупоргом. . Она, передовик 

.труда, коммунист-руководитель, 
ведет за собой весь колектив уча­
стка-

М- ЧЕЧУЛИН, 
мастер основного механиче­

ского цеха, 

Н а красаваце-реке Б е л о й , 
омывающей столицу Башкирии, 
появилось новое сооружение — 
водная станция «Юность» . Здесь 
— бассейны для плавания, вышки 
для прыжков в воду, солярий, 
большая лодочная ста-нния. Все 
это построено комсомольцами 

У ф ы в свободное от работы и 
учебы время. И средства, вложен­
ные на постройку, т о ж е молодеж­
ные. Это — деньги, вырученные 
от продажи металлического лома, 
собранного комсомольцами горо­
да. 

Коллектив нашей бригады 
обстоятельно познакомился с 
обращением трудящихся Че­
лябинского трубопрокатного 
завода ко всем трудящимся 
промышленных 'предприятий, 
строек и транспорта нашей об­
ласти. Хорошее, нужное дело 
затеяли трубопрокатчики! Да, 
поход за высокую культуру 
производства двинет далеко 
вперед дело технического про­
гресса, дело улучшения каче­
ства продукции и ее удешев­
ления. 

Прокатчики нашего прово­
лочного стана «250» № 2 не 
раз показывали образцы в борь­
бе за повышение культуры 
производства. Именно на на­
шем стане впервые в прово-
лочно-штрипсовом цехе заро­
дились многие передовые при­
емы работы, были проведены 
серьезные технические усо­
вершенствования. В нашем 
коллективе появилась первая 
в цехе и одна из первых на 
комбинате бригада. коммуни­
стического труда. Ее до сих 
пор бессменно возглавляет за­
мечательный мастер-прокатчик 
т. Токмянин. 

» В последнее время коллек­
тив стана добился новых зна­
чительных успехов. Примене­
ние передовой технологии, со­
блюдение культуры в работе 
позволили ему выйти в июне 
победителем соревнования с 
коллективами других станов-
И в июле мы работаем на вы­
соком уровне-

Хочется остановиться на ра­
боте нашей первой бригады. 
Долгое время она была одной 
из передовых в цехе. Но в 
первые месяцы нынешнего го­
да стала хромать. Почему? Да 
потому, что ослабла трудовая 
дисциплина. Некоторые това­
рищи, работающие на реша­
ющих участках производства, 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
лекций и бесед на август 1964 года 

I. Новое проявление заботы 
партии и правительства о благо­
состоянии нароДа. 

П Л А Н 
1. Успехи в развитии промыш­

ленности, сельского хозяйства, в 
жилищно-бытовом строительстве. 

2. Общественные фонды по­
требления и их роль в удовлетво­
рении потребностей населения. 

3. Проведение в жизнь законов 
о пенсии колхозникам, о повыше­
нии заработной платы — важная 
государственная задача. 

Л И Т Е Р А Т У Р А : 
Материалы 4-й Сессии Верхов­

ного Совета С С С Р по дальней­
шему повышению благосостояния 
трудящихся. . 

I I . Каждый трудящийся — эко­
номист на своем месте. 

П Л А Н 
1. Технико-экономические пока­

затели, характеризующие произ­
водственно-техническую деятель, 
ность предприятия, цеха . 

2. Неуклонное снижение удель­

ных норм расхода сырья, мате­
риалов, топлива, энергии — пря­
мой путь удешевления продук­
ции. 

3. Снижение простоев агрега­
тов, оборудования — дальнейшее 
увеличение производства. 

4. З а полное использование 
всех 420 минут рабочего времени. 

Л И Т Е Р А Т У Р А : 
Материалы Всероссийского эко­

номического совещания. 
Вопросы экономики — в центр 

внимания. Ж у р н а л «Агитатор» 
№ 2, 1963 г. 

Местный материал. . 
I I I . Высокая трудовая дисци­

плина — залог успешной работы 
смены, участков, цеха. 

П Л А Н 
1. Высокая дисциплина труда— 

необходимое условие выполнения 
производственного плана. 

2. Состояние трудовой дисци­
плины в смене, на участке, в це­
хе. 

3. Роль коллектива в укрепле­
нии, трудовой дисциплины. 

4. Строго соблюдать трудовую 
дисциплину — обязанность всех. 

Л И Т Е Р А Т У Р А : 
Местный материал. 
I V . Антирелигиозной пропаган­

де — повседневное внимание. 
П Л А Н 

1. Причины живучести религи­
озных пережитков в сознании лю­
дей. 

2. Работа с верующими — долг 
каждого члена коллектива. 

3. Состояние атеистическ о г о 
воспитания на комбинате и в го­
роде. 

Л И Т Е Р А Т У Р А : 
'Ильичев. «Формирование науч­

ного мировоззрения и атеистиче­
ское воспитание». Ж у р н а л «Ком­
мунист» № 1 1964 г. 

С т . «Наступать на религиознее 
пережитки». Ж у р н а л «Агитатор» 
№ Г 1964 г.' 

Местный материал. 

до некоторой степени утрати­
ли чувство ответственности за 
порученное дело. Например, 
вальцовщик т. Назаров, имея 
личный транспорт, меньше от­
дыхал в свободное от работы 
время, чем находился в разъ­
ездах. Часто, прямо из даль­
ней поездки, уставший, как 
говорится, «с корабля на 
бал», Назаров приходил на ра­
боту. Какой из него после это­
го «работник» — вполне по­
нятно, Назаров > «клевал но­
сом», выполнял задания вяло, 
только и мечтал о том, чтобы 
побыстрее закончилась смена. 
Нередко Назаров приходил с 
травмами — результат его 
автолихачества. 

Неправильно проводил сво­
бодное от работы время валь­
цовщик т. Людкевич- В ущерб 
здоровому отдыху слишком ув­
лекались рыбной ловлей тт-
Молчанов и Бадьин. На рабо­
те они чаще всего видели сны, 
чем трудились. 

Мы не могли терпеть такое 
положение- На сменно-встреч­
ных собраяиях обсудили пове­
дение этих товарищей. Сейчас 
дело идет на улучшение. Не­
радивые работники исправля­
ются и показатели бригады 
быстро поднимаются вверх. 
За 25 дней июля бригада уже 
имеет на сверхплановом счету 
около 150 тонн металла (при 
значительно повышенном про­
тив июня производственном 
задании). На 0,10 процента 
ниже, чем по обязательству, 
мы дали продукции второго 
сорта, значительно снижен 
брак. 

.-Vro, конечно, результат по­
вышения культуры в работе, 
результат улучшения дисци­
плины — производственной, 
трудовой, технологической. 

Коллектив бригады, горячо 
одобрив почин челябинцев, дал 
слово в деле борьбы за куль­
туру производства быть впе­
реди- Зто слово мы сдержим. 

П- ПЕТРОВ, мастер 
производства первой бригады 

стана «250» № 2 про­
волочно-штрипсового цеха; 

Н. ГУРЬЯНОВ, старший 
вальцовщик, профгруп­

орг бригады; 

Н. ГЛАДЧЕНК0, 
вальцовщик, партгрупорг. 

-МЕТАЛЛУРГИ! 
Вкл юча йтесь 

в борьбу за вы­
сокую культуру 
производства. 

Стр. 3. 31 мюля 1964 года 

Ссылаясь на бедность 

ПОДДЕРЖИМ 
ПОЧИН ЧЕ-
ЛЯБИНСКИХ 
ТРУБОПРО-
КАТЧИКОВ 

СДЕЛАНО УЖЕ НЕМАЛО 

КОНКУРС 



П О К А З Ы В А Е Т Ф О Т О К Л У Б 
левобережного Дворца культуры 

КОЛЮЧИЕ СТРОЧКИ 

Странное соревнование 

Р ы б а к и не врут! Вот т а к у ю поймал. . . 

Ю н о с т ь 
Фото В. Пучинина. 

С П Л О Ш Н А Я З А Ч И С Т К А 
СТАЛЬНОГО ЛИСТА 

На коммунароком металлурги­
ческом заводе изобрели автомати­
ческий агрегат для сплошной за­
чистки стального листа. Устрой­
ство выполнено в виде приводной 
тележки, несущей маятниковую 
шлифовальную головку-

Поперечное перемещение шли­
фовальной головки по тележке 
происходит по двум направляю­
щим, которые расположены по 
обеим сторонам ходового винта 
параллельно ему и поворачивают­
ся вокруг него при помощи пнев­
матического привода. Это даег 
возможность отводить шлифоваль­
ный круг от обрабатываемой по­
верхности после каждого продоль­
ного прохода и подводить его с 
требуемым прижимом после каж­
дой поперечной подачи шлифо­
вальной головки. 

Стр. 4. 31 июля 1964 года 

Фото В. Г алий. 

Что экономичнее: жидкое или 
твердое топливо? 

— А ато смотря в каком слу­
чае, — отвечают 1 железнодорожники 
горного управления. 

— Оно, конечно, — подхватыва­
ют доменщики, — выгоднее тогда, 
когда, скажем, грузоподъемные кра­
ны работают на жидком топливе. 
Вот мы, к примеру, переоборудова­
ли один паровой кран на дизельный 
привод. Высвободили, значит, четы­
рех рабочих и экономический эф­
фект получили около шести тысяч 
рублей в год 

— Подумаешь, — саркастически 
усмехаются горняки. — Мы еще ни 
одного крана не переоборудовали. 
Приказ, конечно, был и выполнить 
его надо было еще в ноябре прошло­
го года, но мы до сих пор палец о 
-палец не ударили. Вот мы какие! 

Изумленные доменщики ахнули: 
как вам это удается? 

— Э, полноте, — застеснялись 
горняки, — секретов у нас нет-
Просто мы упорно не хотим пере­
оборудовать дебальцевский паровой 
кран на дизельный привод. 

— Только-то? -— разочарованно 
протянули доменщики. — Не под­
ходит ваш опыт, ведь у нас кран 
«Индустриал»-

— Ну и что же? — удивились 
горняки. — Наша метода гибкая, 
для любой конструкции пригодна: не 
стукать палец о палец, только и 
всего. 

Как сообщают официальные дан­
ные, урок горняков не пропал да­
ром: третий месяц кран «Индустри­
ал» в доменном цехе пе-ре-обо-ру-

ду-ет-ся. 
И. Ш П И Л Ь К А . 

Два гола—четыре очка! 
Взрыв аплодисментов! Мяч в 

сетке ворот «Химика» из Чир-
чика! Наконец-то! 

Однако радость болельщиков 
преждевременна. Гол забит 
после свистка судьи, зафикси­
ровавшего положение в н е 
игры. Жаль.. . 

В этом матче магнитогор­
ских металлургов с «Химиком» 
было много моментов, когда 
казалось, что взятие ворот го­
стей неминуемо. Но удары л и . 
бо направлялись м и м о •-. очень 
б л и з к о г о расстояния, л и б о с 
удивительной точностью (до­
стойной лучшего применения) 
попадали во вратаря. Думает­
ся, что если бы в чемпионате 
С С С Р был учрежден специаль­
ный приз за снайперское попа­
дание во вратаря, то метат-
лурги стали бы его о б л а д а т е ­
лями. 

К несчастью, погода вот уже 
в который раз чинит препят­
ствия футболистам. Играть в 
грязи — удовольствие невели­
кое для спортсменов. Смот­
реть такую игру — т о ж е не 
наслаждение. 

Но все же нужно подчерк­
нуть, что в таких трудных ус-
.чо1и-,:х проявляется выносли­
вость спортсменов, их физиче­
ская и моральная подготовка. 
Команды находятся в равных-
условиях, и потому роль слу­
чайности не следует преувели­
чивать. 

Как всегда, побеждают силь­
нейшие. 

Множество «набегов» на в о ­
рота гостей совершили наши 
футболисты в минувшем матче 
и все они, эти набеги, не при­
несли того , что ждали болель­

щики. Очередная атака — 
кажется, что гол неминуем. 
Удар! Мы уже приготовились 
пустить в ход истосковавшиеся 
ладони, но вместо аплодисмен­
тов приходится испустить тя­
желый вздох — мимо. 

Некоторые разочаровавшиеся 
зрители уже настойчиво при­
ближались к выходу. Послед-
кие минуты матча. 

— Не помню такого случая, 
чтобы наши забивали гол 
перед финальным свистком, — 
с явной грустью сказал один 
из моих соседей на трибуне. 

И в этот момент металлурги 
ринулись в последнюю реша. 
ющую атаку. Химики почти 

СПОРТИВНЫЕ НОВОСТИ 

все перешли в защиту. Их за­
дача — удержать сухой счет. 
Но на высокой скорости сле­
дует ряд точных передач и 
Анатолий Круглое на послед­
ней минуте послал мяч в сет­
ку футболистов Чирч и к а! 
Взрыв аплодисментов — до­
стойная награда нашим спорт­
сменам. -

Впрочем, судья добавил еще 
несколько минут игры, но они 
уже ничего не могли решить. 

Как и в первом матче с те­
ми же противниками, магниго-
горцы выиграли со счетом 1 : 0. 

Д в а гола — четыре очка! 
Хорошо! 

Л . В Е Т Ш Т Е Й Н . 

И д е т п о с л е д н я я минута второго тайма.. И вдруг—гол! . . . Б о л е л ь ­
щики и ф у т б о л и с т ы М а г н и т к и в восторге . 

Фото Е. Карпова. 

Н Е Д А В Н О в гости к р а б о т ­
нице ш в е й ф а б р и к и № 1 С. И . 
А с т а ф ь е в о й п р и е х а л б р а т Ни­
колай . 

П о д н я в на руки т р е х л е т н е г о 
к а р а п у з а , к а р е г л а з о г о К о с т ю , 
своего п л е м я н н и к а , он с к а з а л : 

— Я тебе привез ж и в о й по­
д а р о к ! 

— К а к о й , д я д я К о л я ? 
— А вот смотри , — он вы­

т а щ и л из ч е м о д а н а ж и в у ю че­
репаху . — К у п и л в Ч е л я б и н ­
ском з о о п а р к е . 

— П о и т е ее водой , м о л о к о м , 
кормите х л е б о м , з еленью. О н а 
з н а е ш ь к а к а я с и л ь н а я ? Ц е л у ю 
м а ш и н у м о ж е т в ы д е р ж а т ь па 
своем панцире , а если случай­
но п о т е р я е т е ее, то дней 10 
она м о ж е т не есть и в ы ж и в е т . 
Ж и в е т она , К о с т я , лет 400, 
сейчас ей пока 46. 

К о с т я с н а ч а л а б о я з л и в о по­
г л я д ы в а л на п о л з у щ у ю , как 
у л и т к а , черепаху , а потом 
осмелел и наступил н о ж к о й на 
панцирь . Ж и в о т н о е , с п р я т а в 
г о л о в у и ноги, с к р ы л о с ь в 

• своем д о м и к е . К о с т я п о д б р о -

КОСТИНА 
ЧЕРЕПАХА 

сил черепаху , она с т у к н у л а с ь 
п а н ц и р е м и к а к бы з а м е р л а . 
К о с т я з а п л а к а л . 

— М а м а , ч е р е п а х а умерла . . . 
В этот момент г о л о в к а чере­

пахи п о к а з а л а с ь из п а н ц и р я и 
она м а л е н ь к и м и н о ж к а м и по­
б е ж а л а в темный угол . 

Н а л и т о е м о л о к о в т а р е л к е 
не ела д о вечера , а когда 
стемнело она в ы п и л а п о л с т а ­
к а н а . П о с л е легкого у ж и н а ее 
з а и н т е р е с о в а л а с в е ж а я трава . 
П р и в л е к ее в н и м а н и е и л е ж а ­
щий в о т к р ы т о м я щ и к е лук . 

И н т е р е с к Костимому п о д а р ­
ку у р е б я т д о м а все в о з р а ­
стал . Д е с я т к и м а л ь ч и ш е к и 
д е в ч о н о к в о з и л и с ь с черепа­
хой, н а б л ю д а я все ее п о в а д к и . 
Ж и в о т н о е быстро о с в о и л о с ь и 
вскоре с т а л о в ы п о л з а т ь на 
б а л к о н , быстро б е г а т ь по ком­
н а т е . 

З а т е м ч е р е п а х у унесли к с е ­
бе на в р е м я Л е у ш к и н ы . З д е с ь 
с ней и г р а л а м а л е н ь к а я Н а т а ­
ша с б р а т и ш к о й Ю р о й , кото­
рый, конечно, не стал с к р ы ­
в а т ь своей т а й н ы от своих 
д р у з е й . Т о т ч а с ж е к нему яви­
л а с ь д е л е г а ц и я м а л ы ш е й из 
д е т с к о г о с а д и к а . Ч е р е п а х а сме­
нила прописку . К о р м и л и ее 
д е т и ш к и с в е ж и м и о в о щ а м и , 
м о р к о в к о й , к а п у с т о й , и она 
ч у в с т в о в а л а себя п р е в о с х о д н о , 

П р о ш л о д в е недели . Косте 
скучно с т а л о без черепахи и 
он на п р а в а х х о з я и н а з а т р е б о ­
в а л у м а м ы ч е р е п а х у д о м о й . 

С е й ч а с на улице с о б и р а ю т с я 
толпы ш у м н ы х р е б я т и ш е к : ж и ­
вой п о д а р о к д я д и Коли с т а л 
для них интересным событием 
в ж и з н и . 

М е с т о прописки ч е р е п а х и 
пока на М а я к о в с к о й улице 
около г о р т е а т р а , а где она 
будет ж и т ь д а л ь ш е , это н а д о 
спросить у м а л е н ь к о г о Кости , 
к о т о р ы й сам п о л ю б и л ее не 
х у ж е д р у г и х . 

Н. П У Т А Л О В . 

Награды— 
лучшим 

тренерам 
В минувший вторник, перед 

началом футбольного матча на 
первенство СССР среди команд 
класса «Б» , заслуженные на­
грады получили тренеры ме­
таллургов Александр Алек­
сандрович Осадчий и Савелий 
Савельевич Еоргияди. 

Оба тренера награждены 
значками «За подготовку ма­
стеров спорта», учрежденными 
Центральным Советом добро­
вольного спортивного обще­
ства «Труд». 

А. Осадчий — в прошлом 
один из лучших гребцов обла­
сти, а ныне замечательный 
тренер, подготовивший двух 
мастеров спорта. С- Еоргияди 
— мастер спорта по штанге, 
тренер, подготовивший пять 
тяжелоатлетов высшей спор­
тивной квалификации. 

Заводской совет ДСО «Труд» 
представил еще пять тренеров 
к награждению значком «За 
подготовку мастеров спорта». 

В. К Р А С Н О В -

Н А Р Я Д О Л И М П И Е К 

П р о с л а в л е н н о е русское к р у ж е в 
у к р а с и т п л а т ь я советских спорт 
сменок, к о т о р ы е о т п р а в я т с я и. 
о л и м п и й с к и е игры в Токио . Тон 
чайшее , п о к о р я ю щ е е прелестью I 
и з я щ е с т в о м у з о р а , оно сплетено ру 
ками 220 и с к у с н е й ш и х мастери! 
в о л о г о д с к о й а р т е л и « С н е ж и н к а » . 

О т п р а в л я я к р у ж е в о в Москву 
в о л о г ж а н к и п о ж е л а л и : « П у с т 
оно принесет р а д о с т ь н а ш и м де 
в у ш к а м , пусть оно н а п о м и н а е т \п 
о том', что мы б о л е е м за чих 
ж д е м | н о в ы х с п о р т и в н ы х побад BI 
с л а в у отчизны» , 

( Т А С С ) . 
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Под парусами 
Группа магнитогорских па­

русников, совершающая поезд­
ку по маршруту Астрахань— 
Гурьев—Астрахань, про ш л а 
половину пути. 15 спортсме­
нов во главе с испытанным 
флагманом начальником отдела 
основного механического цеха 
Алексеем Сергеевичем Фоменко 
прибыли в Гурьев и сейчас 
находятся в обратной морской 
дороге по Каспию-

А . КОНОВАЛОВ. 


