
Есть план 
9 месяцев! 

Первыми среди сталепла
вильных агрегатов комби
ната выполнили план 9 ме
сяцев мартеновцы третьей 
печи. На этом агрегате ва
рят сталь мастера Герман 
Карпов, Василий Слесарев, 
Григорий Оглобля и Дми
трий Бугров. 

Коллектив второго мар
теновского цеха, в котором 
трудятся эти сталевары, 

является маяком социали
стического соревнования 
сталеплавильщиков. 3400 
тонн сверхплановой стали 
выдали мартеновцы это-/ 
го цеха за 17 дней Сен
тября. 

П. СТРОГАНОВ. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 1 1 3 ( 3 9 2 8 ) 
Год издания 2 5 - й ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 0 сентября 1 9 6 4 года Цена 1 коп. 

„Сердцевину иде
ологической рабо
ты партии, сове
тов, профсоюзов, 
комсомола должно 
составлять воспи
тание у каждого 
советского челове
ка любви и уваже
ния к общественно-
полезному труду" 

(Из постановления июньского 
Пленума Ц К К П С С ) . 

Навстречу 47-й годовщине Великого Октября! 

Д О С Р О Ч Н О ! 
Коллектив третьего листо

прокатного цеха на 15 дней 
раньше намеченного срока вы
полнил большой заказ на экс
порт. 

С подъездных путей цеха 
досрочно отправлены вагоны с 
белой жестью в дружествен
ные страны — Германскую 
Демократическую Республику, 
Югославию, Румынию, Вен
грию. | 

Опробование 
пакетир-пресса 
В копровом цехе готовится к 

пусну в эксплуатацию новый 
мощный пакетировочный пресс 
Б - 1 0 1 . Этот гидравлический 
пресс с давлением на поршень 
1 5 0 0 тонн сможет штамповать 
металлические пакеты весом 
более 3 тонн. 

При опробовании агрегата 
получены два первых пробных 
пакета. Скоро пакетир-пресс 
войдет в строй. 

В. К Л И М О В . 

Каждая тонна сверхпланового чугуна, стали, проката 
приближает нас к завершению заданий семилетки 

Трудовой подарок 
Приближается праздник. Вели

кого Октября. Все советские лю
ди стремятся к этой знаменатель
ной дате преподнести Родине 
свои трудовые подарки. 

Не стоит в стороне от этих 
больших дел и коллектив дро
бильной фабрики известнякового 
карьера. 

Особенно хорошо трудится в 
эти дни смена мастера Ивана 
Ивановича Вольского. За послед
нюю неделю этот дружный кол
лектив ежедневно выдает по 270 
тонн сверхплановой продукции. 

Большой вклад в трудовые до
стижения вносят лучший маши
нист грохотов Иван Данилович 
Самородов, машинист дробилки 
Михаил Яковлевич Ратеев и ма
шинист транспортера Фарида 
Кильметьева. 

И. К Р Е Т И Н И Н , 
машинист электрокрана 

дробильной фабрики. 

Ч Т О Т А К О Е П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н А Я К У Л Ь Т У Р А ? 
Она определяется прежде всего уровнем механизации 

и автоматизации труда, прогрессивностью технологии, 
степенью ритмичности производства, качеством и то
варным видом выпускаемой продукции, строгим со
блюдением технологической и производственной ди
сциплины, четкой организацией труда. 

НА НОВОЙ ДОМЕННОЙ ПЕЧИ 
О Д Н И М И З Т Е Х , К О Г О 

К О Л Л Е К Т И В Д О М Е Н Н О Г О 
Ц Е Х А П О С Л А Л Н А Н О В Ы Й 
Г И Г А Н Т С К И Й А Г Р Е Г А Т , 
Б Ы Л Г А З О В Щ И К М И Х А И Л 
Л О Ш К И Н . О Н С О Ч Е Т А Е Т 
Р А Б О Т У С У Ч Е Б О Й В Г О Р -
Н О - М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К О М 
И Н С Т И Т У Т Е . 

В Т О М Ч Т О К О Л Л Е К Т И В 
Н О В О Г О ' М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е 
С К О Г О А Г Р Е Г А Т А Я В Л Я Е Т 
С Я С Е Й Ч А С М А Я К О М Д О 
М Е Н Щ И К О В , Е С Т Ь З А С Л У 
Г А И М И Х А И Л А Л О Ш К И Н А . 

Н А С Н И М К Е М . Лошкин. 
Фото Е . Карпова. 

ВАГОНЫ НЕ ПРОСТАИВАЮТ Новыми трудо
выми успехами 

встречают всенародный праздник железнодорожники 6-го района 
цеха эксплуатации. 

Большое значение коллектив придает выполнению плана оборота 
вагонов. Только за 17 дней этого месяца сэкономлено 6200 вагоно-
часов. В этом немалая заслуга сменных маневровых диспетчеров 
Д. Е. Глушко и М. М. Журилова, составителей Ширяева, Саянова, 
Антонова, Сморогова. 

Хороших результатов за последнее время добилась служба цеха 
эксплуатации по обороту электровозов. Если на один оборот.элек
тровоза планируется 50 минут, то затрачивается 35 минут. 

И. М И Ш А Н О В . 

Идет какой-то... 
— Смотр? Идет какой-то... 

За культуру производства? Бо
ремся каждый день, и о смот
ре мастер как-то говорил на 
сменно-встречном собрании. — 
Рабочий немного помолчал и 
продолжал: 

—Рейды, смотры, походы— 
мы уже запутались в них. 
Вот и сейчас: пожарники 
проводят смотр, рационализа
торы — рейд, третий — за 
культуру смотр. Когда о каком 
говорят— не всегда поймешь. 

Этот разговор состоялся на 
адъюстаже первого листопро
катного цеха .Была пересмен
ка, рабочих собралось человек 
6—7. Все они о смотре за 
культуру производства знают 
понаслышке. Один из них за
явил: 

— А я знаю о нем вон по 
тому лозунгу. — И он указал 
на стену, где висел плакат с 
призывом участвовать в смот
ре. 

И кого бы из рабочих цеха 
ни спросил, ответ получаешь 
один и тот же: «Идет какой-
то».,. Примерно, из двух де
сятков, с которыми шея раз
говор, ни один практически не 
участвует в смотре за культу
ру производства. < 

Беседа с руководителем 
штаба т. Мирошниковым тоже 
ничего не дала. Долго искал 
он в многочисленных папках 
распоряжение по цеху о созда
нии штаба, мероприятия но 
смотру. 

Наконец важные бумаги бы
ли найдены. Датированы они 
9 сентября.— более месяца 
спустя после начала смотра на 
комбинате. 

—Приказ директора ' по 
смотру мы получили только в 
сентябре. — оправдывается 
т. Мирошников. Допустим, 
что так. Чего греха таить, 
иногда бумаги от заводоуправ
ления до цеха идут неделями. 
Но ведь решение горкома пар
тии по смотру было опублико
вано еще в конце июля. До
статочно авторитетный доку
мент, чтобы во время начать 
поход. 

О поступивших предложени
ях пока говорить трудно. Тов. 
Мирошников попытался наз
вать некоторые из них: ^ -ос
текление рам, побелка стен, 
утепление помещений. Но все 
они, пожалуй, записаны в ме
роприятиях по подготовке цеха 
к зиме. Но была названа ни 

одна фамилия активного участ
ника смотра. 

—Культура в цехе у нас 
наводится. Кое-где обоснова
ние красим, асфальтируем пло
щадки, полы, — поясняет 
т. Мирошников. 

Все это правда. Но когда за
ходишь на адъюстаж, напри
мер, эта правда бледнеет. Не в 
должном порядке сложен ме
талл, на полу разбросаны отхо
да железа, в одном углу свал
ка мусора. У вырубщиков — 
навал окалины вместе с мусо
ром, в разных закоулках цеха 
— груды хлама. 

Смотр за культуру произ
водства — не только борьба с 
захламленностью, побелка стен, 
покраска оборудования, ас
фальтирование дорожек. Ос
новной задачей этого движе
ния, как говорится в приказе 
директора комбината, является 
«активное участие трудящихся 
в разработке и осуществлении 
мероприятий по механизации и 
автоматизации производства, 
улучшению технологии и ка
чества выпускаемой продук
ции, улучшению условий тру
да и санитарного благоустрой

ства предприятии, учреждении, 
жилых кварталов, повышению 
технико-экономических пока
зателей работы участка, цеха, 
предприятия в целом и т. д. на 
основе индивидуальных и кол
лективных коммунистических 
обязательств». 

Об этой стороне смотра в 
первом листопрокатном цехе 
просто забыли. По своему ха
рактеру, целенаправленности, 
смотр больше походит на про
стую подготовку в зиме, оче
редную приборку территории 
цеха. Вопросы культуры про
изводства, по словам т. Ми-
рошникова, в задачу смотра 
не входят. 

В первом листопрокатном 
цехе пока стоят в стороне от 
смотра не только хозяйствен
ные руководители, но и пар
тийное' бюро, цеховой комитет. 
А следовало бы и им заинте
ресоваться, как проводится это 
важное мероприятие. 

П. ГОРИН. 

М е т а л л о л о м — 
в м а р т е н ы 

945 тонн сверхпланового метал
лического лома отгрузили в ны
нешнем месяце ксшровики южного 
участка, возглавляемые Иваном 
Лапченко. Половина сырья для 
мартеновских печей, выданного 
дополнительно к заданию, принад
лежит бригаде № 2 этого участка, 
руководимой мастером Виктором 
Дудукиным. 

Н а разделке металлолома высо
кое мастерство показывают ма
шинисты электромостовых кранов 
Н а д е ж д а М у с о в а и Николай П о 
ляков и подкрановые рабочие 
И в а н Береговой и Федор С у х а р е в . 

Ф. Ш И Н К А Р Е В , 
председатель цехового 

комитета копрового цеха. 

На месяц 
раньше 

Славными трудовыми победами 
встречают 47-ю годовщину Вели
кой Октябрьской социалистиче
ской революции листопрокатчики 
второго цеха. За 17 дней сентяб
ря они выдали сотни тонн сверх
планового металлического листа. 
Это позволило на целый месяц 
раньше срока выполнить ответст
венные заказы . Горьковскоге ав
тозавода и других предприятий 
сельскохозяйственного машино
строения. 

Достойно трудится в эти дни 
первая бригада правильщиков, 
возглавляемая мастером Анатоли
ем Горбуновым, и вторая бригада 
по отгрузке, которой руководит 
Николай Пудов. 

22 сентября заседание ПДПС 
22 сентября 1964 г, в актовом зале ЦЗЛ состоится засе

дание общекомбинатского постоянно действующего производ
ственного совещания. 

На рассмотрение заседания выносится вопрос «Повышение 
качества стали и состояние технологии в мартеновском про
изводстве комбината». 

Докладчик — главный сталеплавильщик Трифонов А. Г. 



Без промедления готовиться к зиме! 
Что тревожит сортопрокатчиков 

ПОЗАВИДУЕШЬ 
СОСЕДЯМ 

Адъюстаж — самый большой 
участок сортопрокатного цеха. 
Здесь работает большой коллек
тив вырубщиков, сортировщиков, 
наждатчиков, подкрановых рабо
чих. В летние месяцы все идет 
хорошо, а вот как наступают хо
лода мы с завистью посматриваем 
на своих соседей—рабочих адъю-
стажа стана «2500». И чсе это 
потому, что у них зимой тепло, а 
у нас на адъюстаже холодно, гу
ляет ветер. Ворота, как правило, 
бывают открыты, стекла в окон
ных рамах разбиты. Приходится 
работать в валенках, телогрейках, 
в шапках. Пока работаешь — 
жарко, остановишься на минуту 
мороз хватает за уши. 

Неслучайно в коллективе адъю-
стажа в зимние месяцы высок 
процент заболеваемости. Что бу
дет сделано по подготовке к ны
нешней зиме пока неизвестно и 

не видно чтооы что-то делалось, 
хотя зима уже не за горами. Не
ужели нам придется снова с за
вистью смотреть на соседей? 

В. ПРОЧАНКИН, 
рабочий адъюстажа. 

Неужели опять 
„саламандра"? 
Скоро зима. При одной только 

мысли о ней нас, рабочих валь
цетокарного отделения сортопро
катного цеха, пробирает дрожь. 
Дело в том, что в нашем поме
щении зимой бывает настолько 
холодно, что каждый станочник 
вынужден возле себя держать 
печку — «саламандру», а иначе 
руки молено отморозить. Но такой 
способ обогрева невыгодный на
шим крановщикам, потому что 
печки топятся дровами и бедные 
крановщики задыхаются в дыму. 
Все это происходит потому, что 
ворота в помещение почти ьсегда 
открыты из-за частого въезда ав
тотранспорта. 

В других цехах на воротах 
стоят воздушные тепловые заве
сы. Неужели нельзя сделать и у 
нас так, как у людей? По-моему 
не только можно, но и необходи
мо. Ведь каждому ясно, что в 
нормальных условиях работа луч
ше спорится. А нам и зимой надо 
выполнять задания. 

Б. ПЫЛЬНИКОВ, 
токарь вальцетокарного 

отделения. 

ЧТО НАДО 
СДЕЛАТЬ 

Подготовка к работе в зимних 
условиях в сортопрокатном цехе, 
судя по письмам рабочих, требу
ет особого внимания. На сегод
няшний день пока еще вызывает 
тревогу давно наболевший вопрос 
— утепление участка адъюстажа. 
Цехом намечен ряд мероприятий 
по утеплению адъюстажа и, в 
частности, капитальный ремонт 
въездных ворот. 

Эта, пожалуй, самая неотлож
ная и самая большая работа изо 

Если вы спросите в веноз
ном механическом цехе, кто 
такой Ковтун, вам ответят: 
хороший парень! 

Работа в руках токаря ки
пит, и уже давно все привык
л и ' — «У Ковтуна сегодня 
опять 120 процентов!» 

На снимке токарь основного 
механического цеха В. Ковтун. 

Фото Е. Карпова. 

Будет рапортовать 
комсомолия 

21 октября комсомолия М М К соберется на 
X X I V конференцию. Прозвучит их торжествен
ный рапорт. 

Итак , с начала года в мартены сдано более 
10 тысяч тонн металлолома. Л у ч ш и е из лучших: 
комсомольцы цеха подвижного состава, сдавшие 
1380 тонн металла (вожак Анатолий Б а р б а ш ) , 
комсомольцы горного управления - - 830 тонн 
(секретарь Аркадий Ц ы л ы ш е в ) . 

С начала года молодыми металлургами подано 
1739 рационализаторских предложений с эконо
мическим эффектом в 1 миллион 720 тысяч руб. 

В. И Л Ь И Н А . 

всех намеченных мероприятии, 
пока еще остается нетронутой, 
хотя, срок исполнения 25 сентяб
ря. С удивительным спокойстви
ем к этому первостепенному делу 
относятся администрация и обще
ственные организации цеха. От
ветственный за выполнение ме
роприятия механик адъюстая:л 
Ф. В . Шерстнев до сих пор, ви
димо, не чувствует за собой от
ветственности. " 

В настоящее время трудно по
верить и в то, что будет выпол
нена в срок работа по установке 
воздушно-тепловой завесы на во
ротах вальцетокарного отделения, 
хотя и радиаторы есть в наличии, 
и времени до окончания срока 
почти целый месяц. Но ведь на
до учесть, что оно не единствен
ное мероприятие в цехе. Ответ
ственному за установку тепловой 
завесы помощнику начальника 
цеха по оборудованию т. Сайкину 
следует серьезнее заняться этим 
вопросом, чтобы убрать с воору
жения печки — «саламандры». 

Необходимо срочно заняться 
работой по проведению дополни
тельного парового отопления на 
посты №№ 6, 7, 16, 17 стана 
«500», настелить деревянные по
лы на постах N3№ 14, 15, 16, 
17. Срок окончания работ сен
тябрь, но пока ничего не сделано 
и не делается. Ответственный за 
них начальник стана «500» 
г. Рабинович должных мер не 
принимает. 

Зима не за горами. Партийной 
и профсоюзной организациям сор
топрокатного цеха надо мобилизо
вать все силы коллектива иа вы
полнение мероприятий по встрече 
белых мух. 

Н. ИВАНОВ. 

Ж У Р Н А Л И Г А З Е Т У -
В К А Ж Д У Ю С Е М Ь Ю 

Под таким девизом проходит 
подписка на газеты и журналы 
на участке изготовления металло
конструкций котельно-ремоятного 
цеха. 

Большую работу проводит рас
пространитель печати Е . Г. Черен
ков*. Она помогает рабочим вы
брать нужное издание, оформить 
подписку. 

М . Л Е О Н Т Ь Е В . 

БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ 
К нам в редакцию поступило тревожное письмо от рабочего 

котельно-ремонтного цеха. Чувствуется, что автор душой болеет за 
народное добро. 

«Прошу редакцию газеты «Маг
нитогорский металл» поместить 
мою заметку в газету. Возле на
шего цеха строится новый цех. 
И вот сколько бы не рыли гран-
шей во всех местах лежит похо
роненный металл. Экскаватор ла
же не может рыть траншеи. Под 
верхним слоем грунта лежат рель
сы, толстые листы, слитки всякого 
металла.' Этот металл режут ав-

Для 
автомобилистов 

Экспертный совет Всесоюзного 
павильона лучших образцов това
ров народного потребления утвер
дил новое изделие — добавочную 
амортизационную спинку для во-
дителей автомобилей. О н а создз-
ет удобства и гигиенические усло
вия, особенно летом во время пу
тешествий и других продолжи
тельных поездок. 

Голицынский завод электротех
нических изделий предполагает до 
конца нынешнего года выпустить 
10 тысяч амортизационных спи
нок, в 1965 году — 80 тысяч 
Ориентировочная цена изделия — 
7 рублей. 

Общество 
„ЗНАНИЯ" ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ЛЕКЦИЙ 

Стр. 2 . 2 0 сентября 1964 года 

В Н Е Ш Н Я Я П О Л И Т И К А И 
М Е Ж Д У Н А Р О Д Н О Е 
О Т Н О Ш Е Н И Е С С С Р 

1. Вопросы войны и мира в со
временных условиях. 

2. Заключение мирного догово
ра с двумя германскими государ
ствами — путь к прочному миру 
в Европе. 

3. Развитие Кубинской револю
ции. 

4. Международное положение 
С С С Р . 

5. Программа К П С С о внешней 
политике Советского С о ю з а . 

6. Разоружение — жгучая про
блема современности. 

7. Народы Африки на пути к 
новой жизни. 

8. Н а р о д ы Латинской Америки 
в борьбе за независимость. 

Н А У Ч Н О - А Т Е И С Т И Ч Е С К И Е 
Т Е М Ы 

1. Что такое религия. 
2. Несовместимость религии с 

моральным кодексом строителя 
коммунизма. 

3'. Освобождает ли религия от 
аморальных проступков. 

4. П р а в д а о библии. 
5. П р а в д а о сектантах. 
6. Религия и женщина. 
7. Химия в борьбе с религией. 
8. Религия — дурман народа. 
П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е Т Е М Ы 
1. Личный пример н авторитет 

родителей в воспитании детей. 
2. О дошкольном воспитании и 

подготовке детей к школе. 
3. З а крепкую д р у ж б у в семье. 
4. Роль семьи в воспитании де

тей, 
5. Семья и школа. 
6. Поощрение и наказание де

тей. 
7. Роль труда в воспитании де

тей, 
8. Воспитание у детей уваже

ния к старшим. 
9. К а к помогать детям хорошо 

учиться. 
10. Здоровый быт и воспита

ние детей. 

П Р И М Е Р Н А Я Т Е М А Т И К А 
Л Е К Ц И И Д Л Я М О Л О Д Е Ж И 

1. Июньский П л е н у м Ц К К П С С 
0 воспитании советской молодежи. 

2. Труд и образование молоде
жи двух миров. 

3. О морали коммунистической 
и буржуазной. 

3. Сплоченность и солидарность 
прогрессивной молодежи мира в 
борьбе за мир. 

5. Защита Родины —священный 
долг молодежи. 

6. Что надо знать молодежи о 
религиозных обрядах и празд
никах. > 

1 7. В чем, красота, человек*. 

8. О роли коллектива в борьбе 
с нарушителями общественного 
порядка и антиобщественными по
ступками среди молодежи. 

9. О культуре речи. 
10. История Магнитогорского 

комсомола. 
11. История Челябинского ком

сомола. 
12. Героизм и мужество моло

дежи Ю ж н о г о Урала на фронте и 
в тылу. 

13. Борьба молодежи капитали
стических стран за демократиче
ские свободы и свои права. 

14. М о л о д е ж ь стран Азии, А ф 
рики и Латинской Америки за 
мир и национальную независи
мость. 

15. Интернациональные связи 
советской молодежи. 

16. Возрастание роли комсомола 
в период развернутого строитель
ства коммунизма. 

16. Н а ш юный герой-совре
менник в Советской художествен
ной литературе. 

18. Кубинская молодежь в аван
гарде борьбы за социализм. 

19. О внешней и внутренней 
культуре молодого человека. 

20. Спортивные достижения со
ветской молодежи. 

тогеном и роют дальше. Смотришь 
на такое зрелище и сердце обли
вается кровью. Дети собирают 
ржавые консервные банки, а тут 
сотни тонн качественного металла 
пропадает. 

Еще хочется сказать о том, что 
на правом берегу в будущем го
родском парке давно стоит без 
дела и ржавеет машина. На ней 
установлено два мощных дизель
ных двигателя. Если она ни кому 
не нужна, то хотя бы отправили 
на мартен, как металлолом. 

Страшно смотреть на такую 
бесхозяйственность. 

В . Г У С Е В , 
строгальщик К Р Ц » . 

Пьянству— 
НЕТ! 

Выражение «гости вытрезвите
ля», к сожалению, вошло в оби
ход. Таким гостям не радуются, 
их клеймят позором. Среди слав
ного коллектива листопрокатчиков 
цеха № 1 таких людей не много, 
но они есть. «Гостям вытрезвите
ля» здесь посвящена красочная 
доска позора. На нее в этом году 
занесено 17 фамилий. Среди них 
Н. С . Наумов, Г . В. Орликов, 
Е. П . Гуцаленко. Дважды значат
ся фамилии И. Н . Боровских и 
Г. Н. Ракова. Они побили «рекор
ды», побывав в вытрезвителе по 
два раза. 

Часто около доски собираются 
группами листопрокатчики, с воз
мущением говорят о тех, кто по
зорит коллектив. Только сами 
«гости» далеко обходят доску. Им 
стыдно за свой поступок. 

Доска позора в Л П Ц № 1 су
ществует второй год. Она помогла 
сократить «гостей вытрезвителя» 
более чем вдвое, желающих по
пасть на нее становятся все мен»* 
ше и мамышв. 

Семинар пропагандистов 
При партийном комитете комбината со

стоялся однодневный семинар пропаганди
стов сети политическою просвещение. 

Участникам семинара прочитаны лекции 
на темы: 

«Характер нашей эпохи и генеральная 
линия коммунистического движения»; 

«Борьба за мир и развитие мирового ре
волюционного процесса»; 

^Мировая социалистическая система — 
решающий фактор современности». 

«О международном положении». 

Л Ю Б О Е О Б О Р У Д О В А Н И Е 
Т Р Е Б У Е Т Т Щ А Т Е Л Ь Н О Г О У Х О 
Д А И С В О Е В Р Е М Е Н Н О Г О Р Е 
М О Н Т А . О С О Б О Й З А Б О Т Ы 
Т Р Е Б У Ю Т С Р Е Д С Т В А С В Я З И . 
К О Т О Р Ы Е О Б Е С П Е Ч И В А Ю Т 
Н О Р М А Л Ь Н Ы Е В З А И М О Д Е Й 
С Т В И Я М Н О Г О Т Ы С Я Ч Н О Г О 
К О Л Л Е К Т И В А . 

У Ч А С Т К О В Ы Й М О Н Т Е Р Л И 
С Т О П Р О К А Т Н Ы Х Ц Е Х О В Ц Е Х А 
Т Е Х Н О Л О Г И Ч Е С К О Й Д И С П Е Т 
Ч Е Р И З А Ц И И В А С И Л И Й И В А 
Н О В И Ч Б У Х А Н Ц Е В , К О Т О Р О Г О 
В Ы В И Д И Т Е Н А Э Т О М С Н И М 
К Е , О Б Е С П Е Ч И В А Е Т Н А Д Е Ж 
Н У Ю Р А Б О Т У Д И С П Е Т Ч Е Р 
С К О Й С В Я З И Н А С В О Е М 
У Ч А С Т К Е . Фото Е . Карпова. 



СЕГОДНЯ 
У НАС 

В ГОСТЯХ 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! К О Л Л Е К Т И В Н А Ш Е Г О К О М Б И Н А Т А С О Р Е В Н У Е Т С Я С 
Т А Г И Л Ь Ч А Н А М И . У М Е Т А Л Л У Р Г О В Н И Ж Н Е Г О Т А Г И Л А 
И М А Г Н И Т К И О Д Н А Г Л А В Н А Я З А Д А Ч А — Д О С Р О Ч Н О 
З А В Е Р Ш И Т Ь З А Д А Н И Е С Е М И Л Е Т К И , Д А Т Ь С Т Р А Н Е 
Б О Л Ь Ш Е М Е Т А Л Л А , М Е Т А Л Л А В Ы С О К О Г О К А Ч Е С Т В А 
П Р И Н А И М Е Н Ь Ш И Х З А Т Р А Т А Х . 

Ч Е Р Е З К А Ж Д Ы Е 10 Д Н Е Й В Н А Ш Е Й Г А З Е Т Е П У Б Л И 
К У Ю Т С Я С В О Д К И П О К А З Ы В А Ю Щ И Е Х О Д С О Р Е В Н О 
В А Н И Я Т Р Е Х М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К И Х Г И Г А Н Т О В — М М К , 
К М К И Н Т М К . С Е Г О Д Н Я М Ы П Р Е Д О С Т А В Л Я Е М С Т Р А 
Н И Ц У « Т А Г И Л Ь С К О М У М Е Т А Л Л У Р Г У » — О Р Г А Н У 
П А Р Т К О М А , З А В К О М А И Д И Р Е К Ц И И Н И Ж Н Е - Т А Г И Л Ь -
С К О Г О М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К О Г О К О М Б И Н А Т А . 

Большая ответственность ле
жит на плечах начальника сме
ны сортопрокатного цеха — 
надо прежде всего своевремен
но обеспечить все станы необ
ходимым металлом, задать 
смене и до конца поддержи
вать высокий ритм производ
ства на участках. Со всем 
этим успешно справляется на
чальник смены Наум Борисо
вич Кальианович (на снимке). 

На счету у операторов рель-
собалочного стана каждая ми
нута и секунда. Малейшая за
держка — «застынет» металл. 
Это, в свою очередь, может 
привести к снижению ритма, 
к поломке валков. Бригада, 
где операторами стана «900» 

Константин Васильевич Сергеев и Яков Петрович 
Ромашко. не допускает подобных нарушений. Она 
ведет прокат в высоком темпе. 

НА СНИМКЕ: К. В. Сергеев (на переднем плане) 
м Я. П. Ромашко. 

За основу взяты исследования 
Ремонтная база нашего комбината 

по ряду причин резко отстает от 
развития основных цехов. Это, не
сомненно, сказывается на своевре
менном и качественном ремонте ос
новных агрегатов. 

От коллектива механического цеха 
требуется в 1964 — 1965 годах 
резко повысить производительность 
труда на тех же мощностях путем 
лучшей организации труда, внедре
ния новых прогрессивных приспо
соблений и инструмента. 

Учитывая это, в цехе по методу 
уралхиммашевцев приступили в ию
не к составлению планов научной ор
ганизации труда (НОТ) по кузнечно
му отделению и участку крупных 
станков. Организованы творческие 
группы из 12 человек на каждом 
участке. 

Для подробном исследования ус
ловий труда и выявления «узких 
мест» на каждом участке составили 
планы-задания. В них имеется ряд 
разделов. Так, за раздел «Планиро
вание и обслуживание рабочего ме
ста» отвечали начальник планово-
распределительного бюро тов. Лысак 
и старший мастер тов. Силаев, за 

Экономика—путеводная нить 
Нужны ли экономические зна

ния каждому? Безусловно! От то
го, как будет трудиться, хозяй
ствовать каждый, зависят итоги 
работы всего коллектива. 

Экономика — путеводная нить 
п нашем общем движении к ком
мунизму. Опытный в своем деле, 
но чуждый экономике специалист 
берет от техники лишь малую до
лю того, что она может дать, и с 
более высокими затратами. Чтобы 
выплавить чугун, сталь, выдать 
прокат и другую продукцию де
шевой по себестоимости надо 
обязательно разбираться в лконо-
мнке. 

С этой целью партийный коми
тет комбината организовал ин
ститут экономических знаний для 
руководящих и инженерно-техни

ческих работников. Курс институ
та рассчитан на два года. 31 это 
время . слушателям будет препод
несен обширный материал по пла
нированию и организации произ
водства, производительности тру
да и заработной плате, себестои
мости продукции и анализу хо
зяйственной деятельности. 

Под председательством ректора 
С . В. Макаева создан учебно-ме
тодический совет института в со
ставе Е . 3. Фрейдензона, Д . П. 
Бутко, В. С . Василенко, А В. 
Винника, Г . П. Журавлеве, П . И. 
Новолодского, А. К. Никишова, 
В. Е . Ашевского и Б. Е . Локши-
ной. На днях совет рассмотрел и 
утвердил учебный план и списки 
преподавателей и слушателей. К 
чтению лекций и проведению 

рым руководит горный инженер В. Г. Филенков, к августовскому 
заданию выдал дополнительно 5200 тонн качественной руды. 

Здесь все смены подхватили почин 15 предприятий Москвы, ко
торые решили бороться за рентабельный выпуск каждого изделия. 
Горняки второго участка шахты теперь работают так, чтобы каждая 
добытая тонна руды не только укладывалась в плановую себестои
мость (62 копейки), но и давала прибыль. Для этого на участке раз
работали ряд мероприятий, которые уже в этом году снизят себе
стоимость горной продукции. 

Резервы для безубыточной работы есть. Своевременно будет про
водиться подготовка блоков к очистной выемке руды, труд горня
ков организуется по-новому, месячные планы станут законом для 
них. Все это и будет ключом к рентабельному выпуску каждой тон
ны руды. 

Кроме того, подземная техника пополнится новыми буровыми 
станками, скреперными лебеднами в 55 киловатт, скреперами с ши
роким захватом руды и хорошими к ним тросами. 

Но главное заключается в том, чтобы наладить слаженную рабо
ту с коллективом транспортного участка, от которого очень многое 
зависит. Есть надежда, что он не подведет. 

Все это даст возможность выпускать коллективу участка рента
бельную продукцию. А. ЕРМАКОВ. 

практических заданий привлекают
ся опытные преподавателя из чис
ла руководящих работников ком
бината и научных работников ву
зов Свердловска и нашего города. 

В двух группах будут зани
маться 156 слушателей. 

Первое занятие состоится 5 ок

тября во Дворце культуры метал
лургов. Занятия будут проводить
ся два раза в месяц с 7 часов 
50 минут до 11 часов утра. 

Г. К А Н Д А Р А Т Ц Е В . 
член методической секции 

методсовета 
при главном инженере 

комбината. 

С А М О Е В А Ж Н О Е 
Каждый из нас хочет, чтобы 

всего было вдоволь и хорошего 
качества. Значит, надо, чтобы 
каждый на своем рабочем месте 
настойчиво добивался лучших 
показателей, повышал производи
тельность труда. 

В. И . , Ленин прямо указывал: 
«Производительность труда, это, 
в последнем счете, самое важное, 
самое главное для победы нового 
общественного строя... Капитализм 
может быть окончательно побеж
ден и будет окончательно побеж
ден тем, что социализм создает 
новую, гораздо более высокую 
производительность труда». 

Вот этими-то указаниями 
Ильича мы, общественники, и ру
ководствуемся в своей повседнев
ной деятельности. 

Составляя план работы об
щественного бюро организации 
труда и нормирования на первое 
полугодие, мы включили туда та
кие пункты: всемерно внедрять 
на участках цеха прогрессивные 
нормы выработки, регулярно ор
ганизовывать рейды по проверке 
состояния трудовой дисциплины, 
оказывать содействие в проведе
нии самофотографий рабочего вре
мени для выявлевия его потерь и 
т. д. 

Перенимай все ценное, что есть у других, 
УЧИСЬ ХОЗЯЙСТВОВАНИЮ 

Жизнь не стоит на месте. В це
хи приходит новая техника. Ки
пит творческая энергия передови
ков производства и рационализа
торов. Растет квалификация рабо
чих, их мастерство. В результате 
те нормы, которыми мы пользуем
ся, стареют, не стимулируют 
борьбу за высокую производитель
ность труда. Необходимо их вре
мя от времени пересматривать. 

Возьму свой участок изготовле
ния запасных частей к электро
оборудованию. По инициативе пе
редовых рабочих И. Ф. Михуты, 
С. Н. Свирида, А. И. Набатова 
(двое первых — члены общест
венного бюро) и других, при ак
тивном участии начальника уча
стка т. Хвощевского. тоже члена 
ОБОТ, внедрено в производство 
много новшеств. В результате на 
выпуск единицы продукции ста
ло затрачиваться много меньше 
времени, чем раньше. 

Мы собрали рабочих и убеди
тельно рассказали им обо всем 
этом. И они сами пожелали обра
титься в цеховой комитет проф
союза и к администрации <* пред
ложением пересмотреть нормы в 
сторону их повышения на 15—20 
процентов. 

Подобные «явления поступили 
также от членов бригады С. Т. 
Смоляева, занятых ремонтом элек
тродвигателей. В. ЦАРЮН, 

бригадир электроремонтного 
цеха, председатель общест
венного бюро организации 

Ч и » 

«Оборудование и инструмент» — 
пом. начальника цеха по оборудова
нию тов. Петров. 

После тщательного обследования 
состояния организации труда на ра
бочих местах и выявления ненор-
мальностей творческие группы при
ступили к составлению планов НОТ. 

Экономические подсчеты показы
вают, что после внедрения в жизнь 
всего комплекса мероприятий, наме
ченных в планах, производитель
ность труда на участке крупных 
станков возрастет на 5 процентов, 
резко улучшится качество деталей; 
по кузнечному отделению повыше
ние производительности труда наме
чается на 9 процентов, что позволит 
без капитальных затрат поднять вы
пуск поковок. Ф. БАШКОВ. 

ОСВАИВАЯ НОВОЕ 
— Рассказать о наших новинках? 

— переспросил начальник смены 
цеха улавливания № 1 Илья Макси
мович Куликов. — Что ж, пройдем
те в отделение мойки нафталина. 
Будет нагляднее. 

По вертикальным лестницам 
поднимаемся к аппаратчику. 

— Вот, видите, — показывает 
начальник смены на изогнутые 
трубы, краны, электромешалку,— 
в этом и заложена суть нашей 
новой технологии получения обез
воженного кристаллического наф
талина. 

Осматриваем недавно смонтиро
ванное нехитрое сооружение. 

— Раньше, — рассказывает 
т. Куликов, — технологический 
процесс мойки нафталина длился 
воеемь часов и подразделялся на 
восемь операций: выдачу первой 
кислоты, ее барбатацию с нафта
лином, отстой и спуск. Аналогич
ные операции проделываллсь со 
второй кислотой, водой и ще
лочью. Такая технология пред
ставляла определенные трудности 
для аппаратчиков, сложен был 
контроль за соблюдением постоян
ной технологий. По опыту род
ственных предприятий мы вне
дрили недавно более прогрессив
ный метод мойки. 

— В чем заключается новая 
технология мойки нафталина? 
Электромешалки дают возмож
ность последовательно, друг 
за другом, производить перемеши
вание его с двумя кислотами, во
дой и щелочью, а также осуще
ствить хороший отстой. Теперь 
весь процесс, в отличие от ста
рого способа, идет непрерывно, 
что позволяет значительно повы
сить производительность труда в 
смену. 

Новая технология непрерывной 
мойки нафталина по сравнению с 
прежней не требует больших фи
зических усилий обслуживающего 
персонала, уменьшает расход ре
активов, способствует быстрой 
настройке, легче поддается авто
матизации. Для нормальной эк
сплуатации установки непрерыв
ной мойки необходимо коррозие-
устойчивые материалы. В этом 
коллективу необходимо помочь. 

А. СЫЧУГОВ. 
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Коллентив вто
рого участка шах
ты «Эксплуата
ционная», кото-

Каждая тонна руды 
будет давать прибыль 



ПО РОДНОЙ СТРАНЕ 
Хмельницкая область. Колхоз «Коммунар» Ярмолинецкого производственного уп

равления — передовое многоотраслевое хозяйство. В этом году только свинины будет 
произведено на каждые 100 гектаров угодий по 57 центнеров. Коллектив свиновод
ческой фермы обязался к 47-й годовщине Великого Октября выполнить годовой план 
продажи мяса государству на 110 процентов. С в о е слово свиноводы подкрепляют де
лом: за 8 месяцев у ж е продано 730 центнеров свинины. 1 

Н А С Н И М К Е : на свиноферме колхоза «Коммунар» . Н а переднем плане — одна 
из лучших с в и н а р о к 
Н. И . Вельская. 

. Фотохроника Т А С С . 

Край озер — гак мож
но назвать местность 
около города Чебаркуля 
нашей области: Кисегач, 
Еловое, Теренкуль и мно
го других озер. А вокруг 
невысокие горы и строй
ный сосновый лес. Н а 
берегах озер расположе
ны здравницы. И х тоже 
много: санаторий «Кисе
гач», д о м а отдыха 
«Утес», «Еловое», « С о 
сновая горка», пионер
ские лагеря. Н А С Н И М К Е : дом отдыха «Еловое». Фото П. Г О Р И Н А . 

След, оставленный людьми Лев Анкудинов 

Ровесник 
1 февраля 1932 года 

был получен первый 
магнитогорский чугун на 
домне № 1. 

Скворец, почистив клюв о ветку, 
Косится на меня хитро. 
Не знает он, что в нашем веке 
Давно был год тридцать второй. 
Тогда чугун на первой домне 
Из летки вырвался лучась, 
Очнулся я в родильном доме 
В ладонях первого врача. 
И внес свой возглас в мир 

огромный 
В тот миг мне не было дано 
Понять, что был я связан 

кровно 
С магнитогорским чугуном. 
Отец мой приносил с работы 
Пыльцу графита на плечах 
И отдаленный гул завода 
В своих раскатистых речах. 
Я помню громкий смех 

отцовский, 
Когда без спроса надевал 
Его рабочую спецовку, 
До пола свесив рукава. 
Когда учился в школе, помню, 
На годы медленные злясь, 
Я рисовал в тетрадях домны, 
Дымов цветные вензеля. 
Давно-давно уплыло детство 
С потоками весенних вод. 
И перешел мне по наследству 
Металлургический завод. 
Его насущные заботы 
В груди несу в кипеньи дней, 
И от общения с заводом 
Душа становится нежней. 
В ней уживается не ссорясь — 
Улыбка милого лица, 
И басовитый гул моторов 
И восклицания скворца. 
А мой наставник и участник 
Горячих дел — двадцатый век 
Мне говорит: желаю счастья, 
Неугомонный' человек! 

После дождливых дней появи
лось солнце. На улице оживленно. 
Все как бы вырвались из домов 
и куда-то спешат. Я пришел на 
остановку трамвая. Пока восьмер
ки моей не было. 

День теплый. Хочется с кем-
то поделиться мыслями, Подходит 
старичок в очках с рыжими с 
проседью усами. 

— Какой день чудесный, — 
говорю я. 

— Вы правы, — отвечает он,— 
а у меня особенный. В этот день, 
год назад я приобрел зрение. 

Подошла восьмерка, мы садим
ся рядом. 

— А Вы видели раньше? 
— До 65 лет, а потом началось 

затемнение. Однажды проснулся, 
знаю утро, а для меня ночь. Го
ворю жене: я ведь тебя не ви
жу... ослеп. Она не верит. 

Что ты. говорит, старик, про
три глаза. Протираю. Перед пра
вым глазом ночь, а перед левым, 
как бы простынь какая-то шеве
лится. Ослеп я совсем. Жена за
волновалась, припала к глазам, 
чувствую закапали слезы на ру
ки. Ну, говорю, постой плакать. 
Встану, пройдусь, может, от того, 
что понервничал. В жизни ведь 
чего не было. В гражданскую вое
вал, двух сынков 'В эту Отечест
венную потерял. Да и по работе 
пришлось немало. Бригада пу
тейцев была большая. Старался, 
бывало, все на совесть делать. 
На заводском-то транспорте я 
чуть не с первыми паровозами 
стал работать. 

— И вот. — продолжал собе
седник, — ушел на пенсию... 
Отдыхать бы, радоваться, а я 
ослеп... 

Обратился к врачам. Ведь 
моей соседке Сусаниной, она на 
много старше меня, тоже сделали 
операцию глаз. Удачно. А потом 
сделали операцию и мне... 

В это время трамвай подошел 
к моей остановке. Этот случай 
взволновал меня. Человеку верну
ли зрение. Я решил еще с ним 
встретиться. 

... К Виктору Сергеевичу Мер
кулову пришлось ехать на авто
бусе, потом идти по маленьким 
закоулочкам поселка, домики ко
торого закутаны зеленью Фрукто
вых деревьев. Здороваемся. Про
должаем 'нашу беседу: 

— Но вот я пришел с женой 
к самому главному глазному вра
чу Федору Михайловичу Котель-
никову. По голосу слышу, что лет 
30 назад где-то с ним встречал
ся. Стал он смотреть глаза, обо 
всем расспрашивать. 

— Сделаем, старик, операцию, 
будешь видеть, — говорит он. 
— Будет оперировать врач Бело-
усова — моя помощница. 

Три недели лежал в больнице. 
Когда сняли повязку, слезы на
вернулись. Вижу! Пришла жена, 
я навстречу к ней сам, без по
сторонней помощи. Она только и 
сказала: 

— Видишь?! — И обнимать 
меня, а у самой слезы бегут, но 
не с горя, а с радости. 

Пришли домой. Дети и внуки 
не верят чуду. Кто мне издали 
часы показывает, кто число про
сит назвать на календаре, кто 
газету подсовывает, просит по 
буквам прочесть. Теперь снова 
вот вижу белый свет, даже со 
внуками на рыбалку хожу. Вот 
какая история случилась со мной, 
— закончил мой собеседник. 

Н . Зимина 

Весеннее 
Лишь только утренний 

забрезжит свет, 
Проснется луч в небесной 

колыбели. 
Опять будильник будто 

старый дед, 
Ворча трещит и гонит из 

постели. 

Стр. 4. 20 сентября 1964 года 

Вставай, — осипшим голосом 
кричит, — 

Вставай, не нежься в сладкой, 
сонной неге. 

Ты слышишь, за окном 
апрель шумит, 

Вдыхают свежесть новые побеги. 
Я не ропщу и, сбрасывая сон, 
Взлохматив быстро чопорность 

подушек, 
Спешу на улицу, 

в весенний звон 
В мир солнечных кокетливых 

веснушек. 
Спешу навстречу будничным 

делам 
Навстречу суете, заботам 

новым, 
Крылатым и дерзающим мечтам, 
Навстречу книгам и конспектам 

снова. 

Не знаю, что бы было, 
если бы вдруг 

Жить было тускло, глупо, 
бесполезно 

И время — остывающий утюг, 
В уют, спокойствие бы лезло. 
Когда не надо было бы спешить, 
А только утопать в пуху 

беспечно, 
Порядок в своем доме наводить, 
Есть, пить — и так вот 

бесконечно. 
Нет, я за то, чтобы гореть 

огнем, 
Чтоб в жизни плыть, 

не опуская парус, 
Встречать заботы с каждым 

новым днем, 
Чтоб юностью дышала 

даже старость. 

Мы тепло распрощались, и вот 
я иду по следу другого героя ле
тописи Магнитогорска — заслу
женного врача РСФСР Федора Ми
хайловича Котельникова. Он на
гражден четырьмя орденами и 
медалями Советского Союза. Фе-
доо Михаилович оказался очень 
скромным человеком. Он поведал 
мне о сврем пройденном пути. 

... В 1930 году в числе первых 
глазных (врачей получил он «ка : 

бинет» н, бараке, где стоят сей
час прокатные цехи. Тогда были 
сильные песчаные бури, людям 
даже приходилось работать в оч
ках но все равно глаза забивала 
пыль и врачу было много рабо
ты. 

3(f лет назад Федор Михайло
вич начал делать первые опера
ции на глазах по устранению ко
соглазия. Сейчас в городе 19 вра
чей-глазников. Ими сделаны ты
сячи сложных операций. Однаж
ды в кабинет Котельникова при
несли пожилого человека. 

—Отец мой,—говорит сопро
вождающий, — не ходит, не слы
шит, немой и... не видит. Прошу 
Вас, доктор, дайте ему хотя бы 
одно в жизни счастье — видеть 
белый свет. 

Осмотрел врач старика и ска
зал: 

— Считаю, что он будет, ви
деть, но предупреждаю, он слаб. 
Делать операцию ему все же 
опасно. Сердце может сдать и 
отца вашего не будет. Посоветуй
тесь с ним. 

Операция прошла удачно. Пра
вый глаз стал видеть. А через 
год решили сделать на левом гла
зу. 'Каково было удивление вра
ча, когда ровно через год появил
ся тот же клиент. И на этот раз 
операция прошла удачно. А вот 
на днях сделали операцию 86-лет
ней бабушке, которая давно не 
видела белый свет. ; 

— Сейчас делаем операции с 
помощью нового инструмента, ко
торый помогли сделать сами маг-
нитогорцы по нашим заявкам в 
заводской лаборатории, 
чивая свой рассказ, сказал Ф. М. 
Котельников. — Здесь приняли 
участие отцы наших уважаемых 
врачей-глазников Курочкиной и 
Тулуповой. Этими инструментами 
сделали пока 25 операций и все 
удачно. 

Федор Михайлович — старей
ший врач-глазник Магнитки. О 
его замечательных делах можно 
говорить без конца. Он еще мно
гим принесет счастье видеть бе
лый свет. 

Н. ПУТАЛОВ. 

Краеведческий музей и 
городской комитет комсо
мола, с помощью пенси-

"""" онеров - общественников, 
организовали молодежную ред
коллегию «Дружба» , в которой 
принимают участие активисты 
стенной печати города. Редкол
легия получила от горкома 
комсомола пустую папку, и 
вернет ее тогда, когда соберет 
рукописи: «По следам героев 
Магнитогорска». 

В редколлегию поступило 
около 50 материалов. В них 
рассказывается о замечатель
ных людях нашего города, от
дельные авторы делают первые 
шаги в прозе и поэзии. Часть 
багажа папки «По следам ге
роев Магнитогорска» мы пу
бликуем сегодня. 

С П О Р Т 

Лидирует Петр Гуревич 
Техник кузнечно-прессового це

ха Петр Гуревич стал лидером 
первенства комбината по шахма
там. После трех туров он набрал 
три очка. В последней встрече 
лидер быстро победил Бориса 
Смирнова ( Ц З Л ) . 

Сортопрокатчики -
чемпионы 

Н а днях в спортивном павильо
не стадиона «Металлург» состоя
лась финальная встреча волей
больного первенства комбината. 
Сортопрокатчики, победив волей
болистов электроремонтного цеха , 
завоевали звание чемпионов. 

Редактор П. В. ПОГУДИН. 

Сегодня 
и завтра в кино 

Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Хроника одного дня». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Дневник пани Ганки». 

К И Н О З А Л Д В О Р Ц А К У Л Ь Т У 
Р Ы С Т Р О И Т Е Л Е Й : «Легкая 
жизнь». 

Управление Магнитогорского 
металлургического комбината, 
партком, завком металлургов 
глубоко скорбят по случаю 
безвременной кончины профес
сора 

Б А Н Н Ы Х 
Александра Михайловича 

и выражают соболезнование 
семье покойного в связи с тя
желой утратой. 

Партком М М К выражает 
глубокое соболезнование секре
тарю парторганизации цеха 
бытового газоснабжения И. М . 
Храмову и его семье по поводу 
преждевременной смерти сына 
В О Л О Д И . 
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