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ТРУДОВЫЕ ПОДАРКИ ОКТЯБРЮ 
Коллектив рудника горы 

Магнитной, в котором я рабо­
таю, взял обязательство до­
стойно встретить праздник. 
Сегодня горняки рапортуют 
Родине о новой трудовой по­
беде. Досрочно завершена ок­
тябрьская программа, выдано 
руды 70 тысяч тонн дополни­
тельно к заданию. А всего с 
начала года на сверхплановом 
счету коллектива коммунисти­
ческого труда более четверти 
миллиона тонн. Конечно, не­
легко досталась нам эта побе­
да. Из-за дождливой погоды 
часто затопляло водой забои. 
Но и трудные климатические 
условия не сломили волю к 
победе. 

Немалый вклад в досрочное 
выполнение плана внес пере­
довой машинист экскаватора 
коммунист Петр Васильевич 
Иышкин. За октябрь он погру­
зил более 5000 тонн сверх­
плановой руды. Впереди других 
идут коммунисты Василий Афа­
насьевич Быков и Николай 
Егорович Федотов. 

Много и других у нас пере­
довиков производства. Успех 
прежде всего заключается в 
том, что все горняки работа­
ют дружно, помогая друг дру­
гу. Не буду ходить далеко за 

Н А Р Е М О Н Т Е П Е Р В О Й 
Д О М Н Ы 

Равняться 
на передовиков 
К концу подходят, ремонтные 

работы на первой доменной. Мон­
тажники, закончив все работы на 
кауперах, позавчера приняли на 
них газ. В тот же день завершен 
монтаж плавающих холодильни­
ков шахты печи и демонтаж 
подъемных тельферов. Готов и 
засыпной аппарат. 

На этих работах отличились 
бригады монтажников стройуп­
равления « У р а л д о м 1 н а р е м о н т » , ру­
ководимые опытными бригадира­
ми тт. Баязитовым, Злобиным, 
Мелентьевым и другими. 

Полным ходом ведется монтаж 
приемных бункеров засыпного 
аппарата. По-ударному работают 
и огнеупорщики участка старшего 
прораба т. Швеца. 

Высокие темпы монтажников и 
огнеупорщиков обеспечивают 
плотники ремонтно-строительного 
цеха комбината под руководст­
вом бригадиров тт. Серова, Ско-
бикова, Тараненко, Метальникова 
и Мальцева. 

Д о сдачи домны в эксплуата­
цию остается двое суток. Нужно; 
чтобы все ремонтники брали при­
мер с передовиков и форсировали 
бы свои работы. Пуск домны в 
установленный срок явится заме­
чательным подарком 47-й го­
довщине Великой Октябрьской 
социалистической революции. 

В . А Р С Е Н Ь Е В , 
член редколлегии стенной 

• газеты на ремонте 
i _ первой домны. 

примером. На 59-м экскавато­
ре, кроме меня, машинистами 
работают Иван Павлович Дво­
рянчиков, Алексей Рублев и 
Василий Овсянников. Нам ча­
сто приходится делать зарезку 
нижних горизонтов. Зга работа 
сложна тем, что груз подни­
мать надо на шестиметровую 
высоту, к тому же нижние го­
ризонты затопляются грунто­
выми водами. Тут надо всегда 
держать машину в отличном 
состоянии. И мы все стараемся 
за этим следить. Обнаружив 
неисправность, тут же исправ­
ляем ее, не дожидаясь ремонт­
ников. Особенно хорошо, я бы 
оказал, любовно относится к 
экскаватору Василий Овсянни­
ков. 

Успех в нашем деле зависит 

и от того, как подготовить за­
бой. Пока не подали думпка­
ры, сортируем руду. И когда 
по радио передадут, какую 
надо продукцию, мы уже зна­
ем, где бедная, где богатосер-
нистая, а где и доменная. До­
менная называется потому, что 
сразу идет на домну. Сорт 
руды мы определяем на глаз. 
И, надо сказать, редко ошиба­
емся. 

Много можно говорить о 
трудовом накале нашего кол­
лектива в предпраздничные 
дни. Всего не расскажешь. Ско­
ро зима, работать будет труд­
нее, но мы не собираемся 
сбавлять темпы. 

Н. ПУГАЧЕВ, 
экскаваторщик рудника 

горы Магнитной. 

Вклад рационализатора 
Начальник БРИЗа металлур­

гического комбината Василий 
Иванович Голчин, просматри­
вая документы рационализато­
ров, сказал: 

— Среди старожилов города, 
которые с первых дней строй-

Дневник предпраздничного соревнования 
Но всему циклу 

Коллектив комбината достойно встречает все 
народный праздник — 47 ю годовщину Октября. 

Досрочно выполнен план 10 месяцев и октяТг 
ря по всему металлургическому циклу. 

По руде и агломерату план выполнен 28 ок­
тября, по коксу — 29, по чугуну и стали — 30 
октября. Вчера о выполнении плана рапортовали 
прокатчики. 

Рапорт передовых 
Отлично идут дела у доменщиков . Только 

седьмая комсомольско-молодежная печь, обслу­
живаемая бригадами мастеров Степана Черкасо­
ва, Ивана Лобая, Анатолия Топоркова и Юрия 
Гребенкина, 29 октября сварила сверх плана 
120 тонн чугуна. Сейчас все доменные печи име­
ют на сверхплановом счету тысячи тонн ураль­
ского металла. 

Мартен осваивается 
Вот у ж е третий день осваивается новая марте­

новская печь. Старший мастер первого мартенов­
ского цеха Александр Творогов, принимавший 
активное участие в набивке подины, говорит, что 
печь почти готова к загрузке. 

Вчера сталевар Алексей Елисеев начал разо­
грев агрегата. Сегодня термопары уникальной 
печи показали 1100 градусов — такова темпера­
тура ванны. К концу третьего дня разогрева мар­
тена снова в смене сталевара А . Елисеева в печь 
пошел мазут . 

Близится долгожданный момент завалки. 

Обгоняя время 
Встав на предпраздничную трудовую вахту, 

железнодорожники известнякового карьера с 
каждым днем наращивают темп в работе. 29 ок­
тября труженики стальных магистралей рапорто­
вали о досрочном завершении месячного плана. 

Ваше мнение, товарищи? 
Сегодня мы публикуем имена 

товарищей, представленных к 
присвоению звания «Ударника 
коммунистического труда». 

И З В Е С Т Н Я К О В О 
Д О Л О М И Т О В Ы Й К А Р Ь Е Р 

Л . А . Крутихищ И . А . Бовенко, 
С . Исмагилов , И . В . Руденко — 
машинисты»электровозов, Л . В . 
Ефремова , Ю . А . Харченко—опе­
раторы, И . Ф. Тюрин, И . С . Быч­
ков — диспетчеры, А . Е . Касат­
кин, Н . Н . Агеев , И . Н . Бобков, 
В . А . Кораблев, Д . М . Шулаев, 
А . М . Контишев, П . Г . Калашни­
ков — составители, Е . П . Найде ­
нова, В . М . Белова, А , И . Лись -
янская, X . Н . С а ф и н а — стрелоч­
ницы, П . П . Ефремов — д е ж у р ­
ный по станции, А . В . Протасов 
— начальник цеха, А . К . Д у д н и к 
— зам. начальника цеха, В . В . 
Девятов — начальник электроде­
по, Н . В . Тютиков—мастер, М . Г . 
Финварб — нормировщик. Ж . В . 
Филатов, И . В . Косарев , А . М . 
Л о к ш и н , В . И . Харламов, С. И. 
Бабарыкин, А, А. Скачков — пса-

«Ударник коммунистического тру­
д а » . 

Присвоить звание «Смена ком­
мунистического труда» коллективу 
смены диспетчера В . Г . С а в р а с о ­
ва. В смене 30 человек, 20 из них 
имеют звание «Ударник коммуни­
стического труда». 

Присвоить звание «Бригада 
коммунистического труда» коллек­
тиву бригады электровоза № 79, 
которой руководит 'старший ма­
шинист А . Н . Немец . В бригаде 
8 человек, 6 из них имеют звание 
«Ударник коммунистического тру­
да». 

Ц Е Х Э Л Е К Т Р О С Е Т Ь 

А . Д . Мельников, В . П . Дегтя­
рев, В . Ф. М о ж г и н , Ф . В . Арте-
мемко — электрос.чесари, И . А . 
Глинястимов, В . А . Танасиенко, 
В . Г . Вавилов, А . А . Феоктистов 
— старшие электромонтеры, Н . А . 
Леднев — начальник смены, Г. 
Мухрисов , Е . М . Л у н е в — стар­
шие дежурные электромочтеры-
линейщики. 

шинисты экскаваторов, 1-1. А . Те­
легин, В . И . Михалевич — элек­
трики, А . П . Литвинов, Б . В . Чу­
маков, М . М . Сорокин, Н . П . Ко-
стюхин — помощники машини­
стов экскаваторов, Т. А . Бадьин 
Д . И . Шаповалов — взрывники 
Н . Канафеев — машинист, О . Д . 
Усикова — машинист компреасо-
ра, Н . М . У ш а к о в — бурильщик, 
А . А . Борисов, А . И . Полубояров 
— начальники смены, М . Е . С о ­
ловьев — машинист дробилки, 
И . А . Воронов — электрослесарь, 
Е . А . Соболев , М . М . Зацепилов, 
A . П . Оникиенко — машинисты 
грохотов, А . А . Неклюдова — ма­
шинист транспортера, Я . В . Р о ­
гов — старший люковой, И . А . 
Кретинин - • .машинист крана, 
B . И . Коомынин — слесарь. 

Присвоить звание «Бригада 
коммунистического труда» кол­
лективу бригады электровоза 
№ 139 Агаповскосо карьера, руко­
водит которой старший машинист 
В. Я . Ягельников. В бригаде 8 че­
ловек, 5 из них имеют звание 

ки и эксплуатации комоината 
своей творческой смекалкой 
сберегают Р о д и н е много 
средств, можно назвать руко­
водителя группы управления 
главного механика комбината 
Тимофея Андреевича Пузико-
ва. На его счету более сорока 
предложений, дающих эконо­
мию государству свыше ста 
тысяч рублей. 

Наибольший интерес пред­
ставляют предложения по сма­
зочным материалам в прокат­
ных цехах. Вместе с работни­
ком четвертого листопрокатно­
го цеха В. Г. Головченко, Пу­
зиков предложил заменить ин­
дустриальное масло водяной 
эмульсией. Это сберегло более 
800 тонн дорогого масла. В 
деньгах свыше сорока тысяч 
рублей в год. 

Вместе со старшим масте­
ром стана «2500» А. Т. Пет-
рунькиным," Пузиков предло­
жил изменить жидкий способ 
смазки на густой, благодаря 
чему сократился расход смаз­
ки почти на девятьсот тонн в 
год, дав экономии свыше трид­
цати тысяч рублей. 

В обжимном цехе на 2-м 
блюминге быстро выходили из 
строя детали станции, которая 
снабжала смазкой оборудова­
ние. Их выбрасывали в скрап 
и заменяли новыми. Тимофей 
Андреевич предложил их вос­
станавливать путем хромиро­
вания. Экономия от этого пред­
ложения составила 16 тысяч 
рублей. 

На стане «2500» на мотал­
ках рулонов много терялось 
индустриального масла из-за 
конструктивных недостатков, 
после нескольких месяцев на­
блюдений Пузиков предложил 
применять масло более деше­
вой марки. Годовая экономия 
— свыше десяти тысяч руб­
лей. 

По предложению Пузикова 
изменена система режима по­
дачи смазки вместо беспре­
рывной на периодическую, это 
сберегает в год смазки свыше 
шестидесяти тонн. 

Здесь названа только часть 
предложений старейшего раци­
онализатора. 

Н. ПУТАЛ0В, 

Среди лучших 
производств е н-
ников кузнечно-
прессового цеха 
хорошо извест. 
но имя Анато­
лия Григорьевич 
ча Алтухова. Он 
работает кузне­
цом пятитонно­
го молота и си­
стема™ чес к и 
перевыполн я е т 
производств е н-
ные задания. Пе­
редового произ­
водствен ни к а 
коммунисты це­
ха приняли кан­
дидатом в члены 
КПСС. 

НА СНИМКЕ: 
кузнец А. Г. Ал­
тухов. 



Трудящиеся Советского Союза! 

Против простоев 
дел с ответами на жалобы и за 
явления трудящихся в ряде цехов 
и в управлении железнодоррЖного 
транспорта. 

Борясь с потерями, грутиш и 
посты проверили слив мазута и 
кислоты из цистерн в листопро 
катном цехе № 1 и коксохимиче­
ском производстве. 

Предметом особого внимания »б-
щетранепортной группы СПГК 
были мероприятия по сокраще­
нию простоев. Нами взято под 
контроль выполнение приказа ди 
ректора комбината о сокращении 
простоев вагонов парка МПС. 

Опыт показывает, чем актив­
нее работают контролеры, тем 
"больше у них помощников. За по­
следнее время в общетранспорт-
ную группу СПГК все чаще по­
ступают сигналы. Вот один из та­
ких сигналов. «Уже несколько 
суток стоят 13 полувагонов с 
дровами, прибывшими в адрес 
управления коммунального хозяй­
ства». Начинаем выяснять: поче­
му простаивают вагоны? 

Оказалось, дрова к нам на­
правлены свердловской конторой 
без заявки наших коммунальни­
ков. Из Магнитогорска в Сверд­
ловск пошло письмо: «Зачем по­
слали, на каком основании?». На­
чалась переписка, а вагоны сто­
ят, сумма штрафа росла. Она до­
стигла уже свыше 2000 рублей. 
Группа СПГК потребовала объяс­
нения от начальника УКХ т. Цы-
кунова, чтобы сообщить об этом 
в вышестоящие органы. Одновре­
менно мы предложили: переписку 
ведите, а полувагоны освобождай­
те, не отправлять же дрова обрат­
но. На второй день дрова £ыли 
выгружены. 

Случай с тринадцатью полува­
гонами — факт вопиющей бесхо­
зяйственности. Контролеры, к со­
жалению, поздно хватились, но 
как знать, если бы не вмешались 
вовсе, то дрова и по сей день не 
были бы выгружены. Некоторые 
руководители не научились счи­
тать государственные деньги и 
тем наносят комбинату убытки, 
снижают наши экономические по­
казатели. До последнего времени 
за перепростой вагонов комбинат 
платил огромные суммы штрафов. 

Контролеры групп СПГК на 
внутризаводском железнодорож­
ном транспорте провели рейды 
проверки организации и хода вы 
грузки вагонов в ряде цехов ком 
бината. Результатом проверки 
явилось более серьезное отноше­
ние хозяйственников к вагонам. 
В настоящее время резко снизи­
лись простои. В целом по узлу 
простои вагонов на 1,4 часа ниже 
установленных норм. Это в це­
лом, но есть цехи, где простои 
выше норм. Надо полагать, что 
если контролеры всех цехов об­
ратят внимание на транспорт, 
займутся состоянием погрузки и 
выгрузки — потерь не будет. 

На транспорте активное уча­
стие в работе групп СПГК прини­
мают тт. Михайловский, Волобоев, 
Точеных, Митрохин, Букин, Ваку-
ленко. Им во многом обязаны мы 
тем, что вскрыты и устранены 
серьезные ггричины потерь. 

К сожалению, есть у нас и пас­
сивные контролеры, которые не 
прониклись чувством ответствен­
ности за порученное дело. 

Чтобы поднять всех трудя­
щихся на благородное дело борь­
бы с потерями, надо, поднимать 
активность групп и постов СПГК. 
Этим должна заняться парторга­
низация. 

И. СОКОЛОВ, 
председатель общетранспорт­

ной группы СПГК. 

Добивайтесь экономного рас­
ходования г о с у д а р с т в е н н ы х 
средств! Боритесь с бесхозяй­
ственностью, излишествами и 
расточительством! 

(Йз Призывов ЦК КПСС к 47-й годовщине Октября). 

Д Е Л О В А Я П О М О Щ Ь 
Коллективы заводоуправления и копрового цеха много лет шеф­

ствуют над колхозом имени В. И. Ленина Кизильского района. Ше­
фы оказали большую помощь колхозникам в ремонте сельскохо­
зяйственного инвентаря, машин. Построили несколько помещений 
для скота.. 

Группа инженеров-конструкторов выезжала на колхозные фер­
мы, чтобы разработать проект механизированной подачи кормов 
скоту. В настоящее время уже начата работа над проектом. 

Магнитогорские друзья преподнесли колхозникам в подарок би­
блиотеку политической, научной и художественной литературы. Все­
го более 1000 книг, среди них книги писателей А. С. Пушкина, 
М. Ю. Лермонтова, Н. В. Гоголя и многих советских авторов. Шефы 
сделали кинорепортаж о делах своих сельских друзей. 

Копровиви и работники заводоуправления в этом году много 
раз выезжали на уборку урожая. Пример высокопроизводительно* 
го труда показали тт. Дедов, Глухова. Они вместе выработали около 
200 трудодней, заработав 375 килограммов пшеницы и более ста 
рублей денег. А бригада в 25 человек за две недели выработала 
более 2 тысяч трудодней. П. НИКВАС. 
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В П О М О Щ Ь 
А Г И Т А Т О Р У МОГУЧАЯ ПОСТУПЬ 
* Вслед за построением социа­

лизма в нашей стране, в резуль­
тате победы Советского Союза в 
Великой Отечественной войне и 
революционной, освободительной 
борьбы народных масс Восточной 
Европы и Юго-Восточной Азии, 
возникла и превратилась а могу­
чую силу мировая социалистиче­
ская система. Теперь мир социа­
лизма охватывает более трети 
человечества, включает 14 стран, 
дает 38 процентов мировой про­
мышленной продукции. 

* Мощный вал национально-ос­
вободительной борьбы в Азии, 
Африке и Латинской Америке 
привел к фактическому распаду 
колониальной системы империа­
лизма и образованию молодых 
независимых государств. На об­
ломках колониальной системы 
возникло свыше 60 независимых 
национальных государств. 

* Социалистический лагерь ока­
зывает большую помощь незави­
симым государствам. Около 900 
предприятий строится в развива­
ющихся странах при содействии 
стран социалистического лагеря. 

* Встав на предоктябрьскую 
вахту, трудящиеся нашей страны 
добились трудовых успехов. Ра­
ботники промышленности пере­
выполнили план третьего кварта­
ла и 9 месяцев 1964 года. При­
рост промышленной продукции за 
9 месяцев текущего года по 
сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года составил 
более 7 процентов, а производи­
тельность труда в промышленно­
сти возросла соответственно на 
4 процента. 

* Большой вклад в создание ма­
териально-технической базы ком­
мунизма, в решение задач ком­
мунистического строительства вно­
сят трудящиеся Челябинской об­
ласти и индустриального Магни­
тогорска. Большой подарок пре­
поднесли славному Октябрю маг­
нитогорские строители, досрочно 
соорудив и сдав в эксплуатацию 
домну-гигант, которая успешно 
работает на коммунизм. Производ­

ственные коллективы Магнито­
горска выполнили план 9 месяцев 
на 104 процента, по производи­
тельности труда — на 100,2 про­
цента. Замечательными делами 
встречают 47-ю годовщину Ок-
тябрьокой революции металлурги 
Магнитки. Коллектив комбината 
перевыполнил план 9 месяцев по 
всему циклу. 

* Высокие темпы развития со­
ветской экономики дают нам воз­
можность решить основную эконо­
мическую задачу — перегнать 
С Ш А по объему промышленной 
продукции на душу населения. 
За последние 6 лет среднегодо­
вые темпы прироста промышлен­
ной продукции на душу населения 
составили в С С С Р 7,9 процента, 
а в С Ш А — 1,8 процента. 

* Показателем улучшения жиз­
ненного уровня советского наро­
да является гигантское жилищное 
строительство. За последние 10 
лет построены новые жилые до-

l^ia общей площадью 634 млн. 
Гквадратных метров, что в 1,5_ ра­

за больше, чем весь жилой фонд 
в городах и поселках, который 
был в С С С Р к 1940 г. 

* Большое жилищное строи­
тельство развернуто в нашем го­
роде. Коллектив треста «Магни-
тострой» только в этом году по­
строил для трудящихся города 
42,5 тыс. квадратных метров жи­
лой площади. 

* Убедительным свидетельством 
творческих возможностей совет­
ских людей являются наши дости­
жения в области освоения космо­
са. Совместный полет космонав­
тов Комарова, Феоктистова и 
Егорова на корабле «Восход» — 
венец наших достижений за 47 
лет Советской власти. 

* За счет ввода новых мощно­
стей и совершенствования тех­
нологии по комбинату увеличи­
лось производство против соот­
ветствующего периода прошлого 
года по чугуну на 7,2 процента, 
по стали на 3,9 процента, по про­
кату на 3,3 процента, по агломе­
рату на 14,6 процента. 

НА С Н И М К Е : Рафаил Ефи­
мович Хромченко, начальник 
электроцеха теплоэлектроцен­
трали, пропагандист политкруж­
ка международных отношений, 
за подготовкой к очередному 
занятию. 

Фото Е. Карпова. 

Досрочно! 
Несколько дней подряд коллек­

тив цеха куст-мартен-прокгт элек­
триков был охвачен небывалым 
трудовым порывом: шли срочные 
заказы — электродвигатели пер­
вой домны. Свыше ста двигате­
лей с отличным качеством ремон­
та были отправлены двумя мотор­
ными мастерскими досрочно. 

На ремонтных работах особе 
отличились комсомольцы электро­
слесари Николай Водовозов, Вик­
тор Мороз, токари Федоренко, Ва­
ля Гребцова, Геннадий Планков 
и многие другие. 

И. Х 0 Т И Н Ц Е В . 

По следам наших выступлений 
О роли и месте инженера 

11 сентября в газете «Магнито­
горский металл» была опублико­
вана статья инженера т. Лебеде­
ва «Дорожить ответственностью». 
В ней шла речь о роли и высоком 
долге инженера. Автор статьи вы­
сказал также ряд критических за­
мечаний в адрес НТО комбината, 
которое не привлекло в свои ря­
ды всех творчески работающих 
инженеров, не стало подлинным 
советчиком администрации. 

По поводу статьи ученый сек­
ретарь НТО т. Дейнек© сообщил 
в редакцию: 

«Статья инженера т. Лебедева 
«Дорожить ответственностью», 
рассмотрена советом НТО энерге­
тиков (председатель т. Маньков), 
а также на заседаниях бюро сек­
ций Т Э Ц в Ц Э С , Отмечено, что 

основные положения статьи пра­
вильны и своевременны. 

Совет НТО энергетиков наме­
тил мероприятия по устранению 
указанных недостатков: 

усилить работу среди инженер­
но-технических работников по 
вовлечению их в члены НТО; 

все технические проекты по ре­
конструкции, усовершенствованию 
и другие рассматривать на рас­
ширенных (совещаниях членов 
НТО; 

проверить порядок реализации 
рационализаторских предложений; 

организовать на Т Э Ц лекцию 
т. Коршунова о применении азота 
для деаэрации питательной воды; 

принять активное участие в 
народном движении за эстетику 
и культуру; 

обязать инженерно-технических 

работников регулярно, но не ме­
нее двух раз в месяц, просматри­
вать всю техническую информа­
цию; 

всемерно оказывать содействие 
инженерно-техническим работни­
кам в разработке и реализации 
технических проектов, мероприя­
тий. 

Руководство совета НТО ком­
бината рассмотрело статью т. Ле­
бедева и утвердило мероприятия, 
представленные первичной орга­
низацией НТО энергетиков. 

На ближайшем заседании сове­
та НТО комбината будет заслу­
шан отчет председателя совета 
НТО энергетиков о работе орга­
низации, будут утверждены ме­
роприятия по устранению недо­
статков в работе организации 
НТО комбината». 

На внутризаводском железно­
дорожном транспорте - созданы 
группы содействия партгосконтро­
лю. Общетравспортная в составе 
17 человек, 7 групп в цехах и 
39 постов. В их деятельности 
принимает участие 260 лучших 
производственников. За минувшие 
десять месяцев общетраясиортная 
группа СПГК рассмотрела ряд во­
просов: о причинах брака в рабо­
те и производственного травма­
тизма на третьем железнодорож­
ном районе; о ходе выполнения 
плана ремонта путей и качестве 
ремонта электровозов, об исполь: 
зовании оборотных средств и со­
хранности материальных ценно­
стей на складах материально-тех­
нического снабжения транспортал 
Мы обсуждали также состояние 

Шпалы могут 
служить 
дольше 

В этом году ремонт железнодо­
рожных путей и стрелочных пе­
реводов начался при ограничен­
ных запасах материалов верхне­
го строения. Перед путейцами 
Встал вопрос: экономно расхо­
довать имеющиеся материалы. 

Рабочие третьего ремонтного 
участка вместе с ремонтно-путе-
вой колонной заменили рельсы 
на перегоне «Входная—Магнито­
горск» нечетного пути полтора 
километра, использовав бывшие в 
употреблении противоутоны, бол­
ты, накладки и подкладки. А 
рельсы, снятые с перегона, пош­
ли на ремонт 2-го и 3-го пути 
станции Входная. Эти рельсы бу­
дут служить еще лет пять. 

При ремонте стрелок «РПК» 
уложено 6 кубометров брусьев, 
бывших в употреблении. При 
подъемочном ремонте также ис­
пользовали старые костыли, бол­
ты, противоутоны. После капи­
тальных ремонтов стрелок от­
правлено в стрелочную мастер­
скую 20 штук лафетов «Р50», 
которые реставрируются и снова 
идут в дело. Реставрировали 15 
остряков «Р50». А рельсы, сня­
тые со 2то и Зто пути станции, 
пошли на изготовление железных 
шпал для Стального района и 
северной свалки. 

В этом году была нехватка 
шпал в цехе пути. Шпалы могли 
бы служить дольше на перегоне, 
на стрелочных п е р е в о д а х — 
брусья, но вот беда в Министер­
стве путей сообщения уже 5 лет 
используют для кривых малого 
радиуса подкладки с удлиненной 
наружной стороной. Так как в 
кривых шпалы выходят не по 
гнилости, а по механическому из­
носу, пора бы отделу снабжения 
комбината получить для путейцев 
подкладки «Р50» с удлиненной 
наружной стороной на 50 мм. 
Тогда бы шпалы в кривых служи­
ли еще несколько лет, была бы 
экономия и не надо часто менять 
шпалы в кривых и брусья на 
стрелочных переводах. 

Наплавка крестовин в цехе пу­
ти на станциях Доменная, Ежов-
ка показали, что это дело стоит 
распространить на другие стан­
ции. Тогда меньше потребуется 
крестовин, так как наплавка про­
дляет срок их службы. 

П. КОРОТКИЙ, мастер 
цеха ПУТИ ЖДТ. 



В новом кооперативном 
В 63-м квартале правобережного района 

появился новый многоэтажный дом. По 
внешнему виду он почти как и все другие. 
Внимание к себе он привлекает тем, что 
построен на кооперативных началах. 

Давайте пройдем познакомимся с новосе­
лами. 

В 23-й квартире поселилась семья камен­
щика цеха ремонта промышленных печей 
Александра Александровича Корнилова. 

— Мы очень довольны своей квартирой, 
— говорит Александр Александрович. — 
Кооперативное строительство очень удобно 
и выгодно для застройщиков. Вот, напри­
мер я, — продолжает хозяин квартиры, — 
хотел купить индивидуальный дом. При­
ценился. Просят не менее пяти тысяч руб­
лей. Без отопления, без воды. Решили за­
писаться в кооператив. И не жалею. Про-

НА ТЕМЫ БЫТА, МОРАЛИ 

С ПРОТЯНУТОЙ РУКОЙ 
В приемной начальника Право­

бережного ЖКО народу собралось 
порядком — управляющие дома­
ми, бухгалтера, работники отдела. 
Переговаривались приглушенны­
ми голосами, словно боялись по­
тревожить спокойствие руководи­
теля. 

— Попадет нам сегодня на ра­
порте, — тихо говорит один до­
моуправ другому. — План не вы­
полнили, просрочка большая... 

— И у нас тоже неважно. Хо­
дим с протянутой рукой, клян­
чим, а неплательщиков много. И 
ведь какие, живут хорошо, поль­
зуются всеми коммунальными 
благами, а за квартиру платят не­
аккуратно. 

Одна осторожно спрашивает у 
секретаря, кивнув в сторону ка­
бинета начальника: 

— Как, злой сегодня? 
— $лой, — лаконично ответи­

ла секретарша. 

. И вот начался рапорт. Началь­
ник ЖКО Александр Петрович Ка­
ширский действительно был 
«злой». Причина тому основа­
тельная — план по квартплате 
многими домоуправлениями не 
выполнен, просрочка растет. 

-5-

На рапорте состоялся очеред­
ной разнос домоуправам и бух­
галтерам. Тем, кто не добился 
выполнения плана, досталось, как 
говорится, по первое число. 

С очередного «разноса» многие 
и дожилые й молодые труженицы 
(надо заметить, домоуправами 
и бухгалтерами в ЖКО работают, 
как правило, женщины) расходи­
лись со слезами: как будто все 
делали, старались, а плана нет. 
А на второй день снова просмат­
ривали список неплательщиков и 
снова шли с «протянутой рукой». 

...Квартирная плата в нашей 
стране по праву считается самой 
низкой в мире. Она не превыша­
ет 8—10 процентов семейного 
дохода жильца, а во многих слу­
чаях составляет 3—4 процента. 
И квартиры не какие-нибудь ха­
лупы или трущобы, а со всеми 
удобствами: горячая и Холодная 
вода, ванна, газ, тепло, светло, 
просторно. Черпай, труженик, бла­
га из общественного котла, поль­
зуйся ими в свое удовольствие. 
И черпают. 

Но по-разному. Одни, вселив­
шись в благоустроенную кварти­
ру, ежемесячно не забывают пла­
тить за нее. Таких абсолютное 
большинство. Другие, чтобы «чер­
кать», отхватили большие ложки, 
по 9 квадратных метров жилья 
на члена семьи. А вот платят за 
эти квадраты с большими потуга­
ми, в общественный котел кала-
ПК • день т п а к 

Да и эти капли от них «вы­
прашивают» бухгалтера и управ­
ляющие Домоуправлений. Ходят ( 
«протянутой рукой» к одному 
и тому же квартиронанимателю в 
месяц по несколько раз. А те не 
редко перед ними даже двери не 
открывают, словно перед какими 
то попрошайками. 

Трудится электриком в обжим­
ном цехе Иван Дмитриевич Чу-
мин. Из 4 членов семьи рабо 
тают трое, и только один иждиве 
нец. Бюджет семьи составляет 
около четырехсот рублей в ме 
сяц. 

— Живет не бедно, — гово­
рят работники домоуправления 
№ 95. — Зайдешь в квартиру, и 
глаза разбегаются от ковров, кар 
тин, разных украшений. А вот 
за квартиру, 13 рублей в месяц, 
пока десять раз не сходишь, не 
уплатит. 

За богатство упрекать, безус­
ловно, не будем, трудовые деньги 
— живи в полном довольствии. 
А вот в совести Чумина следует 
покопаться, есть ли она у него, 
возможно, ее затянуло жиром стя­
жательства. 

К таким же злостным непла­
тельщикам можно отнести Коро­
вина Бориса Оергеевича — слеса­
ря электросети, Шакина Алек­
сандра Борисовича —- электро­
сварщика из листопрокатного, ин­
женера управления главного ме­
ханика А. Е. Моисееву, старшего 
инженера УКСа В. Г. Собянина, 
заместителя начальника цеха 
электросети П. А. Байдерина, 
мастера коксохима Н. С. Плешво-
ва, начальника смены четвертого 
листощимиавого цеха В. И_| 
Судью. Вот К НИМ-ТО И ходят с 
протянутой рукой работники до­
моуправлений. 

Все нарушители коммунистиче­
ской морали в трудовых коллек­
тивах получают достойное воз­
мездие. Пьяницы, хулиганы, про­
гульщики, мелкие воришки вы­
водятся на чистую воду, держат 
ответ перед общественностью. ,А 
вот злостный неплательщик за 
квартиру нередко остается неза­
меченным в коллективе, где он 
трудится. Хотя он тоже попира­
ет нормы коммунистической мо­
рали, не выполняет своего свя­
щенного долга перед обществом, 
которое так щедро к нему. 

Не пора ли их, этих злостных, 
поставить на суд общественности? 
Их единицы и не стоит перед 
ними ходить с протянутой рукой 
скромным, но честным тружени­
цам. 

НАШ ФОТОКОРРЕСПОНДЕНТ ПОСЕТИЛ КВАРТИРУ № 38, 
ГДЕ ПРОЖИВАЕТ СЕМЬЯ ПОМОЩНИКА МИКСЕРОВОГО 
МАРТЕНОВСКОГО ЦЕХА № 2 В. В. СКОРОБОГАТОВА, II СФО­
ТОГРАФИРОВАЛ НОВОСЕЛОВ — Ж Е Н У МАРТЕНОВЦА АЛЕК­
САНДРУ СПИРИДОНОВНУ И СЫНА ЛЕОНИДА. «КООПЕРА­
ТИВНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО — ЭТО ЗДОРОВО», — ГОВОРИТ 
ХОЗЯЙКА НОВОЙ КВАРТИРЫ. Фото Е. Карпова. 

шло девять месяцев и получил хорошую, 
как видите, двухкомнатную квартиру. Уп­
латил 1700 рублей, остальные 2359 упла­
чу в течение пятнадцати лет. 

То, что Александр Александрович назвал 
квартиру шикарной, не лишено смысла. 
Дом построен по индивидуальному проекту. 
Комнаты раздельные, стены в ванной и 
уборной выложены кафельной плиткой, на 
кухне никелированные смесителя, цвет 
при побелке стен, подбирался по желанию 
застройщиков. 

В двухкомнатной квартире проживает 
работник третьего листопрокатного цеха 
Иван Васильевич Зинченко. Он тоже до­
волен кооперативным строительством. 

В новом доме справили новоселье аппа­
ратчик газоочистки аглоцеха № 3 Талхат 

Мухамедиев, кузнец кузнечно-
прессового цеха Николай Фи­
липпович Шпатаковский, под­
ручный миксерового второго 
мартеновского цеха Владимир 
Васильевич Скоробогатов, вы­
рубщики обжимного цеха Алек­
сандр Николаевич Носов, 
Владимир Иванович Краше­
нинников и многие другие ра­
ботники комбината. 

— Выгодно для государства 
и для жильцов еще и тем, — 
вступает в разговор Александр 
Корнилов, — что такое строи­
тельство ведется более качест­
венно. Сами застройщики кон­
тролировали. 

Все, кто записался в коопе­
ративное строительство этого 
дома, никто не остался в оби­
де. У всех хорошее благоуст­
роенное жилье. А если кто 
вдруг задумает выехать из го­
рода, он может сдать кварти­
ру й получить деньги обратно. 

Сейчас у жильцов этого до­
ма горячая пора. Они озеле­
няют территорию двора, сажа­
ют фруктовые деревья. 

И. НАДЕИН. 

мысли 
0 КОМСОМОЛЬСКОЙ 

жизни 

Мне кажется, будет здорово, 
если этот разговор начнем мы, 
комсомольцы Магнитки. Разговор 
этот давно назрел... 

Часто нам приходится слышать 
от наших старших товарищей 
примерно такие олова: «Как тоск­
ливо у вас теперь проходят соб­
рания... У нас, бывало, до руко­
пашной доходило... А у вас и 
собрания, и вообще...». 

Очень много нехорошего в этом 
«вообще». Если отбросить парад­
ные фразы и говорить, положа 
руку на сердце, то придется-таки 
признать: современному Комсомо-
лу кое-чему следует поучиться у 
своего брата — Комсомола трид­
цатых—сороковых годов. Несмот­
ря на все могучие цифры, цифры 
для комсомола — не то, не глав­
ное так же как и собрания — 
хотя многое начинается именно с 
этих собраний, 

...Как бы поступили комсомоль­
цы тридцатых годов, если бы ка­
кой-нибудь пижон осмелился ска­
зать: «Плевал я на вас!». Дога­
даться нетрудно; поставили бы 
ему под глазами что следует... А 
сейчас такие «лозунги» иногда 
звучат совершенно безнаказанно 
И не так уж редко... В прошлом 
году за систематическую неупла­
ту членоких взносов из рядов 
ВЛКСМ были исключены работ­
ники заводской лаборатории По­
тапова и Пасечная. Они откро­
венно заявляли, что работать в 
комсомоле не .хотят. Ох, уж эти 
членские взносы?* Из-за них-то 
кое-кто из молодежи сейчас идет 
в комсомол с явной неохотой. 
«Зачем? Только лишняя трата де­
нег...» О каком «огоньке тридца­
тых годов» может идти речь, ес­
ли пребывание в комсомоле таки­
ми расценивается как «лишняя 
трата денег»?! 

Вот тут-то мне хочется поспо­
рить с товарищами тридцатых го­
дов. Есть у нас комсомольский 
огонек! И были у нас собрания, 
на которых дело доходило «до 
рукопашной». Такие, то есть соб­
рания, на которых мы укладыва­
ли наших идейных противников 
«на обе лопатки»... 

Когда это было? 
Осенью 1956 года. 
Тогда, после важных поста-

Пусть закаляется сталь 
новлений партии, кое-какая мо­
рально-разложившаяся нечисть 
решила, что пришел ее час, и 
стала вылезать из щелей на свет 
божий |со своим жизненным «кре­
до». Я тогда был студентом в 
Москве и хорошо помню, как в 
перерывах между лекциями у нас 
ходили «по рукам» порнографиче­
ские стихи, отпечатанные на ма­
шинке, как после лекций стихий­
но, сами собой вспыхивали соб­
рания — настоящие митинги — и 
до белого каления мы спорили об 
абстракционизме, о венгерских со­
бытиях, о Советской Армии и о 
том, нужно ли каждый день чи­
тать газеты. . . И наши старшие 
товарищи могли быть спокойны 
за нас: кому нужно, доставалось 
как следует . . . 

Так продолжалось до тех пор, 
пока партком института не решил 
проявить активное вмешательство. 
По его распоряжению был снят 
номер стенгазеты, в котором вто­
рокурсники физико-химического 
факультета провели своего рода 
дискуссию об импрессионизме в 
живописи. После этого и на со­
браниях и всюду опять воцари­
лись тишь, да гладь, да общие 
словопрения...... 

Хорошо ли это? Если не дать 
человеку высказать свое «набо­
левшее», то это «свое» может 
прорваться внутри, как нарыв, не 
вскрытый вовремя. Ходит чело­
век на собрания, слушает слова— 
слАша-л» хорошие, правильные, да 
отвлеченные, бездушные — и по­
степенно такой человек свыкается 
с мыслью, что слова о коммуниз­
ме, романтике, комсомольском 
огоньке — это одно, а жизнь, ко­
торая его окружает, — это дру­
гое. Кого мы воспитываем та­
ким образом? Обывателей! 

Нет, не только по цифрам чугу­
на и стали нужно оценивать ра­
боту комсомольской организации. 
Чугун и сталь—это дело всего 
народа, а у комсомола есть, кро­
ме того, свои, особые обязанно­
сти, по ним-то и нужно судить о 
комсомоле. 

Воспитание молодежи! Воспи­
тание нашего будущего! Это не 
слова. Здесь комсомолу нужно 
предоставить, по-моему, больше 
прав, больше инициативы. 

Ведь воспитание начинается с 
горячих, откровенных разговоров 
и опоров о том, что волнует каж­
дого. Именно каждого! Не нужно 
бояться, что кто-нибудь выскажет 
«не наши» мысли. Не нужно бо­
яться борьбы мыслей, ведь в та­
кой борьбе и рождается истина! 
Борьба — это огонь, без которо­
го нет закалки. Пусть комсомоль­
ская сталь шестидесятых годов 
закаляется так же, как закаля­
лась сталь двадцатых и тридца­
тых! Разве будет лучше, если 
наш комсомольский активист ока­
жется потом беспомощным в 
идейной схватке с каким-нибудь 
подлецом-паразитом?! 

Нужно, чтобы каждый комсо­
молец чувствовал, что другие 
комсомольцы для него — не про­
сто товарищи, а друзья, кото­
рым можно, как говорится, рас­
крыть душу настежь. Нужно, что­
бы каждый не комсомолец чувст­
вовал, как ему стыдно и обидно 
оттого, что он не в комсомоле. 

И еще нужно, чтобы наш ком­
сомол основательно проверил 
свои ряды. Пусть полетят ко 
всем чертям вського рода «пас­
сивные», те, для «ого комсомол— 
«трата денег»... и иже с ними. 
Такие «комсомольские суды» уже 
проводились во многих организа­
циях страны зимой 1955—56 годов, 
перед обменом комсомольских до­
кументов. 

— Все ли комсомольцы на са­
мом деле, или только комсомоль­
ца корчат? — так был поставлен 
вопрос тогда и так, мне кажется, 
не лишним было бы поставить 
его теперь. Не просто — как ты 
работаешь или учишься, а для 
чего ты работаешь и учишься, че­
го ты добиваешься в жизни, что 
у тебя за душой? Достоин ли 
ты быть в комсомоле? 

Было бы очень здорово, если 
бы этот разговор начали мы, 
комсомольцы Магнитки. 

Н. ХУДО BE КО В, инженер, 
член ВЛКСМ. 

Стр. 3 , 1 ноября 1964 год* 



На конкурс 

ПРЫЖОК. Фотоэтюд В. Небесного. 

ТЮЗу—три гада 
5 ноября театру ю н о г о 

зрителя исполняется три года. 
Долгое время театр был без­
домным и странствующим,.прг 
ка заботу о нем не принял на 
себя заводской комитет проф­
союза. Сейчас ТЮЗ чувствует 
себя как дома в левобережном 
Дворце культуры металлур­
гов; '•: 

Большинство юных магнито-
горцав видели последние спек­
такли ТЮЗа «Честное ленин­
ское» Федотова и «Том — 
большое сердце» С. Богомазо-
за и С. Шатрова. 

28 октября для старшеклас­
сников и взрослых театр по­
ставил пьесу В. Любимовой 
«Детям до 16 лет...». -

К сожалению, в городе не­
редко встречаются не оовсем 
точные представления о ТЮЗе. 
Отдельные товарищи путают 
наш театр с театром кукол 
или с детским театральным 
коллективом. 

ТЮЗ — это самодеятельный 
театр, репертуар которого рас­
считан на запросы детского и 
юного зрителя. В репертуаре 
ТЮЗа должны быть лучшие 
советские пьесы, а также пье­
сы русской и западной класси­
ки. Однако, чтобы осуществить 
такой серьезный репертуар, 
ТЮЗу нужны хорошие актеры. 
У театра есть талантливые де­
ти и молодежь, но ему очень 
нужны и взрослые. 

Мы обращаемся с просьбой 
ко всем, кто любит театраль­
ное искусство, ко всем, кто хо­
чет помочь нам в благородном 
деле формирования кульгурно-

трудового законодательства НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ 
I. КАКИЕ ОРГАНЫ 

ЗАНИМАЮТСЯ РАЗРЕШЕНИЕМ 
ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

ПО ВОПРОСАМ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ И ПОРЯДОК 

ОБРАЩЕНИЯ В ЭТИ ОРГАНЫ 

Трудовые споры индивидуально­
го характера но Вопросам зара­
ботной платы мажду рабочим или 
служащим, с одной стороны, и 
администрацией предприятия — с 
другой, рассматриваются в комис­
сиях по трудовым спорам, фаб­
рично-заводских, цеховых и мест­
ных комитетах профсоюзов, в рай­
онных и городских народных су­
дах. 

Комиссии по трудовым спорам 
организуются на предприятиях из 
равного числа представителей 
ф'абзавмесгкома и администрации. 
Кроме общезаводских комиссий, в 
цехах и других частях предприя­
тий, где имеются цеховые комите­
ты профсоюза, могут 'создаваться 
цеховые комиссии по трудовым 
спорам. 

По общему правилу трудовые 
споры по вопросам заработной 
платы рассматриваются сначала 

на предприятии (в комиссии по 
трудовым опорам и ФЗМК) и 
лишь после этого можно перене­
сти их рассмотрение в суд, 

Рабочий или служащий, счита­
ющий, что его права нарушены, 
должен прежде всего попытаться 
урегулировать возникшие разно­
гласия путем непосредственных 
переговоров с администрацией. 
Если такая попытка не дала по­
ложительных результатов, работ­
ник может обратиться с заявле­
нием в цеховую, а при ее отсут­
ствии — в общезаводскую ко­
миссию по трудовым спорам. В 
случаях удержаний из заработной 
платы предварительное обраще­
ние к администрации не обяза­
тельно. 

Если в цеховой комиссии пред­
ставители сторон не пришли к 
согласию или решение "комиссии 
не удовлетворяет работника, он 
имеет право обратиться в обще­
заводскую комиссию н течение 10 
дней со дня [вручения ему вы­
писки из протокола заседания це­
ховой комиссии. 

Работник, недовольный резуль­
татами рассмотрения спора в об­

щезаводской комиссии, может 
обратиться в десятидневный срок 
в фабзавмесгком. Администрации 
не предоставлено право обжалова­
ния решений комиссии по трудо­
вым спорам. 

В том случае, когда не достиг­
нуто соглашение в комиссии, со­
стоящей из руководителя пред­
приятия и профсоюзного органи­
затора, или работник не согла­
сен с решением этой комиссии, он 
может в тот же срок обратиться 
в народный суд. 

Решение народного суда обжа­
луется в судебную комиссию по 
гражданским делам областного 
суда. 

2. ВОЗМОЖНО ЛИ ПОЛНОЕ 
ИЛИ ЧАСТИЧНОЕ ЛИШЕНИЕ 

ПРЕМИЙ ЗА 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

УПУЩЕНИЯ ИЛИ ЗА ПРОГУЛ? 
Рассматривая трудовые споры 

о выплате премий, следует иметь 
в виду, что лишать работника 
премии (полностью или частично) 
можно лишь в случаях, преду­
смотренных в Положениях. По 
типовым Положениям о преми-

УЛЬТРАКОРОТКИЕ Р А С С К А З Ы 
НИКОГДА НЕ ЗНАЕШЬ СВОЕЙ 

ВЫГОДЫ 

На Елисейских Полях взбешен­
ный турист обращается к поли­
цейскому: 

— Господин полисмен, я оста­
вил здесь свою машину, а ее нет. 
Ее украли! 

— Где, вы говорите, она стоя­
ла? 

— Да вот здесь, у тротуара. 
— Ну тогда вам повезло. Если 

бы она еще была здесь, я должен 
был бы оштрафовать вас: здесь 
стоянка запрещена. 

СЕДЬМОГО ИЩУТ 

Полиция послала старосте од­
ного из сел семь различных сним­
ков опасного преступника, кото­
рого давно ищут и не могут пой­
мать. 

Стр. 4. 1 ноября 1964 года 

Неделю спустя начальник поли­
ции получил от старосты извеще­
ние; «Шестерых поймали. Напали 
на след седьмого». 

ОБРАЗЦОВЫЙ ОТЕЦ 
Папа, где Кордильеры? 

— Спроси у матери, она посто­
янно вое переставляет с места ка 
место. 

НАДО СПЕШИТЬ 
Владелец небольшого сада с 

невероятной быстротой красит за­
бор. 

— Почему ты так спешишь? — 
спросил его сосед. 

— У меня очень мало краски, 
и я хочу успеть покрасить за­
бор, пока она не кончилась. 

ПРЕДУСМОТРИТЕЛЬНОСТЬ 
Квартиросъемщик: Можете себе 

представить, что когда я съезжал 
с прежней квартиры, хозяйка ры­
дала-

Хозяйка; Со мной этого не слу­
чится! Я беру квартплату вперед! 

ДОМАШНЯЯ ДИПЛОМАТИЯ 
— Вы не можете одолжить нам 

свой радиоприемник? 

— Но ведь уже поздно! А, вы 
хотите немного потанцевать? 

— Нет, нам очень хочется 
спать! 

ПРОСТЫМ СПОСОБОМ 
— Ваши близнецы так похожи 

друг на друга, фрду Эмма. Как 
вы их различаете? 

— Очень просто, Гергард умеет 
уже считать до ста, а Вальдемар 
только до семидесяти пяти. 

НЕПРИЯТНОЕ 
ВОСПОМИНАНИЕ 

В кафе беседую* двое литера­
торов. 

— Чем ты сейчас занят? — 
спрашивает один из них. 
— Пишу мемуары. 
— Замечательно. А ты уже до­

шел до того места, когда я тебе 
одолжил сто долларов? 

КСТАТИ 
Однажды Иоганн Штраус, уже 

известный композитор, встретил в 
Вене старого товарища, с кото-1 
рым двадцать лет тому назад си-1 
дел на школьной парте. I 

— Ах, Иоганн, как я рад! А 
чем ты все эти годы, собственно 
говоря, занимался, а? 

альных системах оплаты груда 
рабочих руководители предприя­
тий и начальники . цехов имеют 
право лишать отдельных рабочих 
премии (полиостью или частично) 
за упущения в работе и за про­
гул. 

Производственными упущения­
ми считаются проступки, непос­
редственно влияющие на ход про­
изводства: нарушение технологи­
ческого процесса, брак по вине 
рабочего, нарушение правил тех­
нической эксплуатации, производ­
ственных инструкций и т. п. Ли­
шить работника премии можно 
также, если он без уважительных 
причин не вышел на работу или 
появился в нетрезвом виде. Кро­
ме этого, по разъяснению Госу­
дарственного Комитета Совета 
Министров СССР по вопросам 
труда и заработной платы арест 
работника за мелкое хулиганство 
также является основанием для 
лишения работника премии. 

Лишать премии или снижать ее 
размер можно только за тот рас­
четный период, в котором было 
совершено производственное упу­
щение или прогул. Нельзя, ска­
жем, лишать работника премии в 
июле за прогул, совершенный в 
апреле. 

Нередко работники жалуются 
на то, что за 4 производственные 
упущения или прогул администра­
ция одновременно лишает 'их пре­
мии и налагает дисциплинарное 
взыскание. Лишение премии или 
сокращение ее размера че есть 
дисциплинарное взыскание. По­
этому, когда работник допустил 
"производственное упущение или 
прогул, администрация вправе на­
ложить на него взыскание и од­
новременно лишить его премии, 
если это предусмотрено Положе­
нием о премировании. 

Если производственное упуще­
ние или прогул действительно 
имели место, то ни комиссия, ни 
фабзавмесгком, ни суд не могут 
ни изменять, ни устанавливать 
размер снижения премии. 

го молодого человека — при­
ходите без стеснения в наш 
театр, •'• • , 

Те'атр ждет не только зрите­
ля.' ;,.;•/ " 

А. БОГОМОЛОВ, 
художественный руководи­
тель левобережного Двор­
ца культуры металлургов. 

Приобретайте 
облигации 3-процентного 

займа 
Государственный 3-процентный 

внутренний выигрышный заем вы 
пущен в 1947 году сроком на 20 
лет а облигациях достоинством в 
200 и 100 (а после пересчета в 
новых деньгах с 1вв1 г. — 
20—10) рублей. 

Заем является свободно обра­
щающимся, облигации его бес­
препятственно продаются и поку­
паются всеми сберкассами в лю­
бое время года. 

По 3-проценгаому займу еже­
годно проводится шесть основных 
и один дополнительный тираж 
выигрышей. Размер выигрышей в 
основных тиражах установлен от 
40 руб. до 5000 руб. на 20-рубле­
вую облигацию, а в дополнитель­
ных тиражах установлены еще 
выигрыши в 10 тысяч рублей. 

В основных тиражах участву­
ют все облигации независимо от 
срока их приобретения, а в до­
полнительных тиражах участву­
ют только те облигации, которые 
приобретены до 1 января того 
года, в котором будет прово­
диться очередной дополнитель­
ный тираж. В 1965 году будет 
проводиться 18-й дополнительный 
тираж выигрышей, в котором бу­
дут участвовать лишь облигации 
с талером № 18, приобретенные 
до 1 января 1965 года. 

За весь срок займа один вы­
игрыш падает в среднем на 4 об­
лигации. Выигрышные облигации 
погашаются и исключаются из 
дальнейших тиражей, а количест­
во выигрышей в каждом тираже 
остается неизменным, в силу чего 
вероятность выигрыша по обли­
гациям увеличивается с каждым 
тиражом. 

Очередной 102-й тираж выигры­
шей по этому займу состоится 30 
ноября 1064 года в г. Караганде. 

Государственный 3-процентный 
внутренний выигрышный заем 
способствует хозяйственному и 
культурному строительству в на­
шей стране, являясь в то же вре­
мя выгодной формой накопления 
и хранения денежных средств на­
селения. 

С. МЕРКУРЬЕВА, 
заведующая сберкассой. 

Телевидение 
1 ноября 

12.00—передача для детей, 
12.40 — телевизионная постанов­
ка «Старик в потертой шинели», 
19.00 — мультипликационный-
фильм для самых маленьких 
«Машенька и медведь». 19.20 — 
Песня про купца Калашникова 
(выступает гос. хоровая капелла), 
20.10 — художественный фильм 
«Живые и мертвые» I серия. 

2 ноября 
19.00 — передача «Электромон-

тажники^-Октябрю» 19.20—новый 
документальный 'фильм «Жемчу­
жина Подмосковья», 19.30 —сель­
ские вести, 20.00 — специальный 
выпуск новостей «Навстречу Ок­
тябрю», 20.10 — новый докумен-. 
тальный фильм «Как живешь, 
человек?», 20.30 — художествен­
ный фильм «Живые н мертвые» 
II серия. 
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