
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 1 4 6 ( 3 9 6 1 ) 
Год издания 2 5 - й П Я Т Н И Ц А , 1 1 декабря 1 9 6 4 года Цена 1 к о п . 

Впереди первая доменная 
За минувшие дни декабря высокой производительности аг­

регатов добились доменщики. Они записали на свой сверхплановый 
счет 800 тонн чугуна, выданного дополнительно к заданию. 

Во главе социалистического соревнования доменщиков идет 
коллектив первой печи, где трудятся мастера Юрий Бушуев, Петр 
Жарков, Николай Футман и Владимир Домнин- Бригады этого агре­
гата выплавили более половины сверхпланового чугуна, имеющего­
ся на счету всего коллектива цеха. Доменщики первой печи доби­
лись коэффициента полезного объема агрегата, равного 0,555. 

П . СТРОГАНОВ. 

В соревновании равняться на передовых. Сталеплавильщики 
должны подтянуться. Выше культуру производства! 

ПОРЯДОК ДАЕТСЯ 
ТРУДОМ Первый мартеновский цех не­

редко называют цехом-салоном. 
.Определение не совсем точное, 
так как образцовый порядок под­
держивается лишь не на многих 
мартеновских печах. 

Исходя из опыта работы 
бригад нашего агрегата, можно с 
уверенностью сказать, что куль­
туры производства при желании 
можно достичь на любом участке. 
Для этого требуется немногое — 
только активное участие всех в 
борьбе за промышленную эстети­
ку. 

Коротко расскажу о своей пе­
чи. Наш мартен обслуживают 
бригады, возглавляемые сталева­
рами Анатолием Ковриженко, Пав­
лом Коробкой, Иваном Нуждиньш 
и мной. Рабочий день начинаем 
с осмотра печи- Как-то так пове­
лось, что сталеплавильщики до­
говорились между собой прини­
мать и сдавать свое рабочее ме­
сто в полном порядке. Вообще-то 
по блокам за порядок на каж­
дой печи отвечает определенная 
бригада. На нашем блоке, напри­
мер, за двадцать шестой печью 
закреплена первая, за двадцать 
седьмой — третья и за двадцать 
восьмой — вторая бригады. На 
наш взгляд, это искусственное 
размежевание пользы дает мало. 
Дело в том, что такое распреде­
ление неравномерно делит ответ­
ственность между бригадами: ес­
ли за чистоту отвечает только 
одна бригада, остальные опуска­
ют руки. Так это - и происходит 
на соседних печах. 

Для примера возьмем одно из 
последних происшествий на двад­
цать седьмой печи. После вы­
пуска плавки сталевар Александр 
Кармановский просмотрел и не 
заправил заднюю стенку. Не ска­
зал он об изъянах печи и своему 
сменщику Владимиру Виннченко. 
В результате халатности сталева­
ров печь простояла около часа и 

было потеряно несколько тонн 
стали. 

Халатность — злейший враг 
металлурга. Без борьбы с ней не 
может быть и речи о культуре 
производства. Какая уж тут куль­
тура, если машинист завалочной 
машины, обслуживающий трид­
цать вторую печь, так <обрабо­
тал» агрегат, что выбил заднюю 
стенку. 

Из сказанного следует, что вы­
сокой культуры производства 
можно достичь только при абсо­
лютно точном выполнении техно­
логических инструкций. Но меха­
нического исполнения обязанно­
стей мало, Надо, чтобы сталевар 
и подручный любили печь, береж­
но относились к ней. Мне, напри­
мер, своих подручных не прихо­
дится заставлять наводить поря­
док. 

Официально обязанности пер­
вого подручного выполняет Арка­
дий Морозов, второго — Сергей 
Оборин и третьего — Николай 
Ивлев. У каждого из них есть 
свои обязанности, но подручные 
не делят их между собой. Чуть 
только выдастся свободная мину­
та, любой из нас, не считаясь, 
делает все для поддержания печи 
в хорошем состоянии. Мы уже 
убедились на практике, что при 
такой организации труда гораздо 
легче работать, так как в. ответ­
ственные минуты мы сосредото­
чиваем внимание и силы только 
на производственных операциях. 

В заключение еще раз подчер­
киваю, что культура производ­
ства может быть там и только 
там, где к этому стремятся глее. 
Право на это дано каждому, надо 
его использовать. 

И. Р У Д Е Н Н О , 
сталевар 2 6 - й печи первого 

мартеновского цеха. 

Н А С Н И М К Е : 
О Д И Н И З П Е Р Е ­
Д О В И К О В П Р О -
И З В О Д С Т В А 
С Т А Н А «2500» 
С Т А Р Ш И Й В А Л Ь . 
Ц О В Щ И К А Н Д ­
Р Е Й Д М И Т Р И Е ­
В И Ч Ц У К А Н О В . 

Фото Е. Карпова. 

Ликвидировать 
долг 

Все три мартеновских цеха в 
декабре задолжали Родине тыся­
чи тони стали. Особенно плохо 
идут дела у сталеплавильщиков 
первого мартеновского. Здесь кол­
лективы только трех печей — 
28-й, 29-й и новой печи — справ­
ляются с производственным зада­
нием. 

Сдали позиции по сравнению с 
ноябрем сталеплавильщики второ­
го мартеновского. Цех, возглав­
лявший соревнование в борьбе за 
сверхплановую сталь, с первых 
дней декабря задолжал свыше 
шестисот тони металла. 

Металлурги объясняют свое от­
ставание обилием ремонтов. Ду­
мается, что секрет долга не толь­
ко в этом, а в том, что предыду­
щие успехи кое-кому вскружили 
голову, и неделя ушла на раскач­
ку, яа [Налаживание и «утресание» 
вопросов, забыто было выполне­
ние дневного графика. Как бы то 
ни было, долг по стали должен 
быть л и к в и д и р о в а н . 

Вместе со «семи # ОБЩУЮ КОПИЛКУ 
тружениками ком- » 
бнната борются за досрочное выполнение годового плана и трудя­
щиеся дробильной фабрики известнякового карьера. Только за 
8 дней декабря они продробили известняка и доломита на 1900 т. 
больше, чем было предусмотрено заданием. 

Большой трудовой вклад в общее дело внесли передовики про­
изводства смены Прохора Ивановича Пыткина, машинист дробилки 
И. Томякнн, машинист транспортера А. Нехлюдова и машинист 
электромостового крана Е. Гончаров. 

тонн больше, чем ггредусматрива-
лось заданием. 

Особенно хорошо потрудился в 
эти дни машинист электровоза 
Андрей Матвеевич Князев. На 
его сверхплановом счету 1000 
тонн перевезенного груза. 

Р А Б О Ч И Е , Р А Б О Т Н И Ц Ы , И Н Ж Е Н Е Р Ы , Т Е Х ­
Н И К И И С Л У Ж А Щ И Е К О М Б И Н А Т А ! ДОЛГ 
КАЖДОГО БЫТЬ АКТИВНЫМ УЧАСТНИКОМ 
ВЫЯВЛЕНИЯ РЕЗЕРВОВ ПРОИЗВОДСТВА, 
НАСТОЙЧИВО ИЗУЧАТЬ И ВНЕДРЯТЬ ПЕРЕ­
ДОВОЙ ОПЫТ НОВАТОРОВ. 

Все резервы—производству 
На состоявшемся в октябре за­

седании президиума профкома 
шла речь о рационализаторской 
работе в горном управлении. Та­
кая повестка дня была подсказа­
на тревожным положением, сло­
жившимся в управлении с рацио­
нализацией. 

План внедрения предложений, 
этот один из главных показате­
лей творческой работы коллекти­
ва, горняки выполнили всего на 
73 процента. И это при наличии 
ста семидесяти предложений, ко­
торые ожидали своего внедрения. 

.Особенно плохо обстояло дело 
на аглофабриках, где было внед­
рено всего 63 процента цредло-

_ ..... . . . . . 

Не лучше было положение и на 
рудообогатительной фабрике, в 
ремкусте, в Агаповском и других 
карьероуправлениях. 

Президиум профкома отметил 
также недостатки- в рассмотрении 
предложений, разработке докумен­
тации по ним и выплате автор­
ских вознаграждений в горном 
управлении. В связи с этим ру­
ководству управления и совету 
В0ИР было поручено оживить 
творческую работу трудящихся 
таким образом, чтобы в оставше­
еся время наверстать упущенное. 

Решение профкома всколыхну­
ло горняков. Сейчас уже можно 
говорить о результатах их рабо­
ты за одиннадцать месяце*. В 

целом по горному управлению ко­
личество внедренных предложе­
ний в последнее время резко уве­
личилось-

Борьбу за: передовое возглавил 
коллектив рудника горы Магнит­
ной. Здесь за одиннадцать меся­
цев внедрено 111 предложении 
то есть больше, чем намечалось 
по плану. На руднике внедрено 
такое ценное предложение, как 
«Укладка железнодорожных путей 
на горизонтах «430» и «440». 
Это новшество уменьшает пере­
лопачивание горной массы с ука­
занных горизонтов на горизонт 
«420» на полтора миллион! тонн 
в год. Экономический эффект от 
внедрения предложения составля­

ет 11443 рубля в год. 
Горняки достигли некоторых 

успехов в рационализаторской ра­
боте, не по-прежнему плохо вдут 
дела на аглофабриках, где план 
внедрения предложений выполнен 
только на 73 процента. По-види­
мому, администрация аглофабрик 
недооценивает важность рацио­
нализации и изобретательства, не 
вскрывает и не использует внут­
ренние резервы производства. 

Пора покончить с благодуши­
ем в вопросах внедрения прогрес­
сивного. Хочется верить, что гор­
няки справятся с этой задачей и 
выйдут из числа отстающих.' 

И. М Е Л Е Ш Н О , 
член совета В 0 И Р комбината. 

Х О Р О Ш О , 
огнеупорщики! 
Уверенно трудятся в эти дни 

огнеупорщики комбината. Твор­
цы шамота и динаса встретили 
последний месяц шестого года 
семилетки значительным перевы­
полнением производственных за­
даний. 

В этом месяце все бригады 
огнеупорщиков трудятся на уров­
не 112—114 процентов. Одной 
из причин достижений коллекти­
ва производства является, кроме 
роста мастерства и старания, 
успешное освоение метода полу­
сухого изготовления огнеупорных 
материалов. 

Огнеупорщики прилагают все 
силы к тому, чтобы встретить 
последний год семилетки досроч* 
ИО. 

З А Д А Ч А : Уже сейчас работать на уровне 1-го квартала 1965 года! 

Качество отличное 
Сто тридцать тонн сверхпланового металла прокатал с начала 

месяца коллектив стана «250» № 2 проволочно-штрипсового цеха. 
Прокатчики, возглавляемые старшим мастером Н. И. Макаровым я 
начальником стана Г. В. Валинским, достигли отличных качествен­
ных показателей. 

Сверхплановый груз 
Больших успехов в работе до­

бились железнодорожники горно­
го управления. Лучше других в 
декабре трудится бригада № 4, 
где начальником смены Дмитрий 
Владиславович Шестаков. За ис­
текшие дни декабря этот коллек­
тив перевез грузов на 15 тысяч 



Экономика-дело каждого 
ОБЩЕСТВЕННОЕ БЮРО 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ 

З А Р А Б О Т О Й 

ОБЭА — общественное бюро экономического 
анализа. Полтора года тому назад было создано 
такое бюро на центральной электростанции. 

К а к возникла необходимость в создании этой 
общественной организации? Ведь работали же 
раньше без общественного бюро экономики и 
нельзя сказать, что показатели станции были 
неудовлетворительные. Отчего же все-гани кол­

лектив энергетиков решил ввести у себя новый 
дополнительный экономический орган? 

Что дает бюро экономического анализа произ­
водственникам? К а к у ю помощь оказывает оно в 
изыскании резервов производства и их использо­
вании? Иаков, если можно так сказать, эконо­
мический эффект от создания и работы ОБЭА? 

Частично ответы на эти вопросы читатель 
найдет в материалах, публикуемых ниже. 

Цель—выявление резервов 
На центральной электростан­

ции есть инженер-экономист в 
штате производственно-техниче­
ского отдела. Есть, как и в дру­
гих цехах, инженер по труду, 
имеется, конечно, и бухгалтерия. 
Ло все эти специалисты и отделы 
'слабо связаны друг с другом в 
экономической работе. Они разоб­
щены. И получается, что единой 
экономической службы на цен­
тральной электростанции нет. 
Или, говоря точнее, — не было. 

Для успешной борьбы за улуч­
шение экономических показате­
лей появилась настоятельная не­
обходимость объединить все эти 
разобщенные силы в единое целое. 
То есть, нужно было создать та­
кой орган, который бы совместно 
со специалистами мог бы решать 
возникающие на производстве 
вопросы экономики. Таким орга­
ном и явилось общественное бюро 
экономического анализа. Именно 
бюро и дало возможность отдель­
ным специалистам не врозь ре­
шать одни и те же проблемы, а 
совместно. 

Но это только одна из причин 
возникновения ОБЭА и, кстати 
говоря, не самая главная. 

Главной потребностью создания 
общественного экономическ о г о 
органа явилась необходимость 
привлечения к этой работе всего 
персонала электростанции. Ведь 
при существующей расстановке 
сил, так или иначе связанных с 
экономикой, в этом важном деле 
не мог принять участия каждый 
рабочий. А это, само собой разу­
меется, является серьезным тор­
мозом в деле улучшения экономи­
ческих показателей энергетиков. 

Нужно, чтобы рабочие и слу­
жащие не только интересовались 
экономикой. — а интересоваться! 

надо, ибо, скажем, от себестоимо­
сти зависит и получение премии, 
— не только знали окончатель­
ные результаты, итоги деятельно­
сти коллектива, но и сами зани­
мались экономическим анализом, 
чтобы в решении экономических 
вопросов деятельно участвовали и 
кочегары, и машинисты котлов и 
турбин, электромонтеры и другие. 

Обычно «участие» рабочих в 
экономической деятельности цеха 
проявляется в том, что одни спра­
шивают у других «как дела?» 
«Какие в этом месяце показате­
ли?», «Есть ли перерасход топ­
лива?» и т. д. Вот, собственно, и 
вся «деятельность». Коммунисты 
центральной электростанции за­
думали поставить дело так, чтобы 
рабочие помогали решать и сами 
решали возникающие вопросы. 

И вот на одном из партийных 
собраний был утвержден состав 
общественного бюро экономиче­
ского анализа. В сбоем решении 
коммунисты записали: цель соз­
дания ОБЭА — широкое привле­
чение трудящихся к активному 
участию в работе по выявлению и 
использованию внутренних ре­
зервов производства. 

В состав бюро вошло шесть ин­
женеров, четыре служащих и 11 
рабочих. В их числе машинисты 
котлов Н- Савельев и П. Яцун, 
машинист турбинного цеха П. Ес-
тин, машинист турбины Н. Ста­

риков, электрослесарь А . Картов, 
электромонтер Г. Аверьянов и др. 

Так было создано ОБЭА на 
центральной электростанции. 

Б. СТОРОЖЕВ, 
председатель ОБЭА. 

НА СНИМКЕ: ЧЛЕНЫ ЫОРО ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 
ЦЭС ОБСУЖДАЮТ ОЧЕРЕДНОЙ ПЛАН. 

Повседневный контроль 
Регулярно, каждый м е с я ц 

собирается на заседание общест­
венное бюро экономического ана­
лиза ЦЭС. Предварительно рас­
сматриваются итоги прошедшего 
месяца, выявляются так называе­
мые узкие места, намечаются пу­
ти их ликвидации. 

На одном из заседаний группой 
рабочих был поставлен вопрос о 
потерях конденсата- Кстати, это 
было в минувшем сентябре. Но-

Талгат Сахапович Латымов ра­
ботает машинистом котла цент­
ральной электростанции. Передо­
вого производственника рабочие 
бригады избрали профгрупоргом 
и членом бюро экономического 
анализа. 

Н А С Н И М К Е Т. С . Латыпов. 
Фото Е . Карпова. 

ПЛАНЫ И ЖИЗНЬ 

тери большие, свыше 5 процен­
тов. Бюро экономического анали­
за создало специальную инициа­
тивную группу, которая проана­
лизировала потери конденсата, 
выработала рекомендации по борь­
бе с ними. Машинист котельного 
цеха т. Гусев указал на одну из 
причин утечки конденсата. Дру­
гой очаг потерь подсказал маши­
нист турбины т. Стариков. Так 
рабочие активно включились в 
борьбу за улучшение экономиче­
ских показателей. И уже сейчас 
потери сокращены на половину. 

Так решает ОБЭА все волосы, 
подсказанные положением дел на 
производстве. 
• Рекомендации, вырабатывав: 
мые общественными экономиста­
ми, находят отражение в прика­
зах, издаваемых начальником 
центральной электростанции. Вот 
один из них. 

На каждой турбине имеются 
подогреватели высокого давления, 
или, как их сокращенно называ­
ют энергетики, ПВД. В них подо­
гревается питательная вода па­
ром, идущим от отборов турбин. 
Это дает возможность поднять ко­
эффициент полетного действия 
турбин. 

В бюро экономического анали­
за поступил сигнал: подогревате­
ли работают плохо. По этой при­
чине теряется до тысячи тонн 
условного топлива- Суть дела 
заключалась в том, что подогре­
ватели часто отключались. На­
чальники участков, где находятся 
эти аппараты, и раньше знали о 
неудовлетворительной их работе, 

лектива показатели работы смен. 
Предусмотрено обновление всей 
наглядной агитации. Это, так ска­
зать, общие мероприятия. 

ОБЭА наметило также провести 
анализ расхода топлива на про­
изводство электро- и теплоэнер-
гии и дать соображения о плано­
вых удельных нормах на третий 
и четвертый кварталы. Далее: 
провести проверку использования 
материалов и запасных частей по 
цехам, провести проверку выпол­
нения плана по повышению про­
изводительности труда. 

Нужно, однако, оговориться,— 
план для бюро экономического 
анализа не является догмой. Он 
является руководством к дей­
ствию. И если в процессе работы 
возникают вопросы, требующие 
безотлагательного решения, они 
тотчас же ставятся на повестку 
дня. Кстати, вопрос о потерях 
конденсата выдвинут самой 
жизнью и был решен оперативно, 
так сказать, сверх плана. 

Бюро экономического анализа 
считает своей обязанностью дово­
дить удельные нормы до каждого 
трудящегося. На станции отлично 
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Общественное .бюро экономиче­
ского анализа составляет план 
работы на полугодие- Составление 
такого масштабного плана говорит 
не только о том, что у экономи­
стов дел непочатый край, но и о 
размахе их деятельности. Дей­
ствительно намечать перспективы 
на шесть месяцев может только 
такая организация, которая уже 
окрепла и способна решать серь­
езные задачи-

Вот каков был план нашей ра­
боты на второе полугодие нынеш­
него года. 

Помимо обязательных ежеме­
сячных заседаний с рассмотрени­
ем итогов за предыдущий месяц 
и выработкой рекомендаций для 
улучшения работы, намечено де­
лать еженедельные отчеты о хо­
зяйственной деятельности ЦЭС на 
рапорте у начальника станции. 
Более того, намечено ежесуточно 
доводить до сведения всего кол-

экономике. На многих рабочих 
местах, в кабинете политического 
просвещения язык плакатов и 
диаграмм призывает каждого эко­
номить в большом и в малом. 

Бюро экономического анализа 
разработало специальную инст; 
рукцию по экономике дтг# р а б е - ' 
чих и инженерно-техничеекпх ра­
ботников- Этот очень полезный 
документ показывает реальные 
пути снижения себестоимости 
электроэнергии. В инструкции 
рассказывается из чего склады­
вается себестоимость продукции 
центральной электростанции, об­
ращается особое внимание на 
экономию топлива и электроэнер­
гии, расходуемой на собственные 
нужды. Эта инструкция служит 
своеобразным компасом деятель­
ности всего коллектива станции. 

Общественники считают своим 
долгом нести экономические зна­
ния в массы. По инициативе ОБЭА 
рабочим читаются лекции на эко­
номические темы. Читают их ин­
женеры тт. Стороже», Лебедев, 
Гринберг и другие. Лекции пост­
роены на материалах работы стан­
ции. П . Е С Т И Н , машинист 

турбинного цеха ЦЭС. 

однако мер никаких не принима­
ли. То не хватало времени, то не 
находилось подогревателям заме­
ны. Взялись за я TV проблему чле­
ны ОБЭА. 

Общественники приняли реше­
ние заменить изношенные труб­
ные пучки подогревателей тур­
бин. Это поддержала и админи­
страция электростанции. Был из­
дан специальный приказ. Подо­
греватели заметали, тысячи тонн 
условного топлива возвращены 
производству. 

Общественное бюро экономиче­
ского анализа взяло под свой 
контроль выполнение организаци­
онно-технических мероприятий. 
На станции затягивалась рекон­
струкция дренажной системы, не­
смотря на то, что эта работа 
включена в плац оргтехмерйприя-
тий. После решения общественни­
ков и приказа по станции рекон­
струкция была осуществлена, что 
дало большой экономический 
эффект. 

Общественное бюро обратило 
внимание на имеющиеся сверх­
нормативные залежи запасных ча­
стей. После вмешательства ОБЭА 
запасы были снижены на сто ты­
сяч рублей. 

Так что если и есть в отдель­
ных цехах скептики, не верящие 
в пользу* бюро "' экономического 
анализа, то пример центральной 
электростанции может послужить 
основанием для создания ОБЭА в 
других цехах и хозяйствах ком­
бината. 

Н. САВЕЛЬЕВ, машинист 
котельного цеха ЦЗС. 

Вклад общественников 
Всего полтора года действует на центральной электростанции 

общественное бюро экономического анализа. Результаты, достигну­
тые общественниками, внушительные. В том, что экономическая 
деятел£Ц0£2^£адшуи значительно улучшилась, несомненно, Соль 
mart Их заслуга. "А достажеШк-в^щш году большие. 

Электроэнергии, выработанной сверк плана с начала года на 
станции, хватит для удовлетворения бытовых нужд тачего города, 
как наш Магнитогорск. Славный коллектив энергетиков сэкономил 
за десять месяцев более 12 тысяч тонн условного топлива. Таких 
результатов коллектив не достигал ранее. Сэкономлено свыше 10 
миллионов киловатт-часов электроэнергии на собственные нужды, а 
за счет сверхпланового снижения себестоимости сбережено 220 ты­
сяч рублей. На 25 процентов повысилась производительность тру­
да по сравнению с прошлым годом. Коллектив Ц Э С уже превзошел 
уровень производства, запланированный на первый квартал буду­
щего года. 

Не было ми одного месяца в этом году, чтобы энергетики не 
экономили топливо, не снижали себестоимость продукции. Во всех 
этих достижениях большая доля неутомимой деятельности обще­
ственных экономистов, которые постоянно ищут и находят все но­
вые и новые резервы экономии в большом и малом. Недаром 
О Б Э А центральной электростанции считается лучшим на комбинате. 

Общественность — большая сила в борьбе за 
улучшение экономических показателей комбината. 
Об этом говорит пример центральной электростан­
ции. Опыт О Б Э А энергетиков следует глубоко изу­
чить и распространить на всех переделах производ­
ства комбината. 

ПОЧИН, ПОДСКАЗАННЫЙ ЖИЗНЬЮ 



По следам наших 
выступлений 1 

Прокладки 
задерживают вагоны 

П о д таким заголовком в на­
шей газете от 25 ноября сообща­
лось о том, что из-за несвоевре­
менной доставки на стан 
«300» № 2 деревянных прокладок 
задерживается погрузка вагонов 
прямого парка. Вот что по гтому 
поводу сообщает начальник склад­
ского сектора т. Якубович. 

«Автор заметки т. Ковтуч пра­
вильно поднимает вопрос об обе­
спечении лесоматериалами про­
катных цехов для прокладок от­
гружаемого металла. Заготовку 
прокладок вагонных стоек произ­
водит ремонтно-строительный цех 
н не всегда в. достаточном коли-
че;тве. Складской сектор произ­
водит лишь доставку лесоматери­
алов цехам, и вполне понятно, ес­
ли заготовлено прокладок мало, 
то и в цехах ее будет столько же. 
Вся заготовка лесоматериалов це­
хам вывозится в дневную смену с 
Й до 16 часов. 

Чтобы не было перебоя в лесо­
материалах для оборудования ва­
гонов, необходимо своевременно и 
в достаточном количестве заго­
тавливать его ремонтно-строи­
тельным цехам. Прокатные иехи 
должны контролировать, как Р С Ц 
выполняет их заказы. 

Следует отметить, что не всег­
да бывают гоафики-заявки: какие 
лесоматериалы и в каком количе­
стве необходимо ежедневно до­
ставлять стану «300» №• 2. Если 
нет месячной заявки, то такие 
заявки цеховые работники долж­
ны делать "ежедневно накануне 
следующего дня, чтобы можно 
было планировать автомашины и 
рабочую силу. 

С о своей стороны складской 
сектор принимает меры к тому, 
чтобы лесоматериалы доставлять 
своевременно». 

„ЗОЛОТАЯ" ВОДА 
Если кому-нибудь сказать, 

что ведро воды стоит 10 р'уб-
лей, - - не поверят, а если да, 
то сделают оговорку: «Может 
быть, в пустыне?». 

А вот и нет. Такая цена на 
воду существует не в каких-то 
Кара-Кумах, а в доменном це­
хе нашего комбината. 

На шлаковых отвалах, на 
кантовке ковшей, работают че­
тыре подъемных крана. Рань­
ше краны были паровые и 
экипировали их с колес. За 
каждым были закреплены 
платформа с углем и цистерна 
с водой. Но техника движется 
вперед. В недалеком прошлом 
паровые краны переоборудова­
ли на дизельные. Безусловно, 
такой шаг даст приличную 
экономию для производства. 
Н о . . . не при каждом хозяйст­
веннике. 

При внедрении новой техни­
ки платформы с углем из оби­
хода были изъяты, а вот ци­
стерны с водой остались и 

курсируют для набора воды 
но старому графику, через 
каждые полтора суток. 

— Вам же одной цистерны 
воды на год хватит, — возму­
щаясь, говорят железнодорож­
ники, разговаривая с доменщи­
ками. 

— Возможно и так, — согла­
шаются те, — но эту же воду 
и рабочие пьют, а цистерны не­
луженые и при долгой стоян­
ке вода ржавчиной пахнет. 

Через каждые полтора суток 
воду из цистерн ковшевые вы­
пускают под откос, а цистерны 
отправляются за свежей во­
дой на станцию Заводская. 
Для Чего снимается паровоз, 
предназначенный для чугуно-
возных ковшей, и тратит он на 
это 6—8 часов. Так, в ночь с 
3 на 4 декабря паровоз № 20 
потратил на перегон цистерн 
8 часов. 

Руководство третьего диспет­
черского района пробовало 
убедить хозяйственников до­
менного цеха в нерентабельно­
сти использования цистерн. Но 
из разговоров получалась сказ­
ка про белого бычка. 

— Вам для крана в смену 
нужно два ведра воды, — го­
ворили железнодорожники. 

— Приблизительно, — согла­
шались доменщики. 

— Д а для рабочих два 
ведра. Итого четыре, — уточ­
няли железнодорожники. 

— Нет, с этим мы не со­
гласны, — возмущались домен­
щики, — по-вашему каждого 
человека надо мерить на один 
аршин. Один выпьет кружку, а 
другой две-три. Вы нас на па­
ек не сажайте. 

Ослабев в безуспешной поле­
мике, железнодорожники от­
ступали. 

— Ладно, возьмите пять — 
десять ведер на кран, дайте 
только посуду, термоса что ли, 
и мы будем доставлять вам 
воду на место с поездными 
тепловозами. 

Но такой крайности домен­
щики не ожидали. Последнее 
предложение посчитали за об­
ман и наотрез отказались ве­
сти дальнейшие переговоры. 

. . . Огромные цистерны про­
должают курсировать, чтобы 
через каждые 36 часов тысячи 
ведер воды выливать под от­
кос. 

Н . Р О М А Н О В А , 
рабкор. 

Ваше мнение, товарищи? 
Сегодня мы публикуем списки 

лиц, представленных к присвое­
нию звания «Ударник иоммуни-
стичесного труда». 

ПО А Г Л 0 Ц Е Х У № 1 
II. Ф- Феофанов — старший 

агломератчик,' В. А. Милентьев — 
агломератчик, Н. Я . Куликова, 
Л. И. Федяева — машинисты 
транспортера, В. И. Лыжин —-
старший дозировщик возврата, 
Д. С . Бадеев — дежурный сле­
сарь-водопроводчик, А. С. Шари-
пов — бригадир дежурных элек­
триков, В. Г. Нуркаева — маши­
нист транспортера, III. В- Муста-
фин — подручный агломератчи­
ка, В. Л. Тюаченко — дозиров­
щик шихты, В. П. Волков, А. А. 
Помилуйте, И. М. Лукьянчиков— 
дозировщики цикла возврата, 
Б. Э. Саврасов — старший дози­

ровщик шихты, И. Ф. Распитю-
ков — бригадир слесарей, А, И. 
Масальский — дежурный элек­
трик. 

ПО А П П А Р А Т У ГОРНОГО 
У П Р А В Л Е Н И Я 

В- И. Аникеева, Е . М. Ново-
чук, Л. А. Тешгакова, Е. Я . Кар­
пова, Е. П. Дрок — бухгалтера, 
В. В . Новодворская, Н. С. Сурж-
ко — счетоводы, В. Ф. Моисеева 
— старший счетовод, Р. Ф. Рази­
на, М. II. Гумарева — старшие 
бухгалтера, А. А. Толуева, К- И . 
Смирнова — операторы, М. В . 
Соколинская, А. П. Зыкова — 
кассиры, А. Ф. Медведев—началь­
ник проектного сектора, М. Е. 
Шиикевич — старший кассир, 
И. Г. Гоголев — начальник фи­
нансового сектора, В. И. Шилов— 
начальник машиносчетного бюро. 

У наших друзей-кузнечан 
Тысячи тонн металла сварили сталеплавильщики первого мар­

теновского цеха Кузнецкого комбината в счет своих обязательств. 
Мартеновцы стремятся быть впереди. Они уже в октябре вы­

полнили свои годовые обязательства. 
Г- Л Е О Н И Д О В . 

Из присланного на конкурс „Твои современник" 

М О Г У Ч наш богатырь 
— комбинат. Слов­

но корабельные мачты, 
устремилось ввысь, к небу, мно­
жество труб. Ни днем, ни ночью 
не затихает жиЗнь в его огром­
ных цехах: гудят мартены и дом­
ны, наполненные раскаленным 
металлом, дробно стучат рольган­
ги прокатных станов с летящими 
стремительно огненными полоса­
ми. 

Каждый день я вместе с тороп­
ливым потоком людей спешу в 
свой первый мартеновский цех. 
Среди тех, кто, минуя заводскую 
проходную, направляется к жар­
ким сталеплавильным агрегатам, 
все знают друг друга. На ходу 
разговоры, шутки, короткие ру­
копожатия. 

Светел, просторен первый мар­
теновский- В ровную шерешу вы­
строились дышащие огнем печи. 
Языки багряного пламени выры­
ваются порой из-под заслонок, 
точно желая слизнуть находя­
щихся на площадке людей в чер­
ных рабочих спецовках. Кипит 
сталь, кипит работа. 

Своей обычной трут о в о й 
жизнью живет разливочный про­
лет. Сверхмощные ялектромосто-
вые краны, словно игрушки, под­
нимают огромные ковши с рас­
плавленным металлом. Людьми 
горячего дела называю» сталева­
ров и разливщиков. Так оно и 
есть на самом деле. 

Мое. первое знакомство с под­
ручными 29-и мартеновской печи 
произошло при не совсем обыч­
ных обстоятельствах. Бригадир 
огнеупорщиков Зажир Гумиров 
послал меня на 29-ю печь, где 
нужно было срочно произвести 

У ГОРЯЧЕГО ДЕЛА О Ч Е Р К 

ремонт сталевыпускного отвер­
стия. 

Мерно стучит отбойный молоток 
в крепких руках подручного. 
Один за другим падают в шлако­
вую чашу так называемые козел­
ки. Сталевыпускное отверстие 
становится все чище и чище. С 
лица рабочего стекают капельки 
пота, но он словно не замечает 
того. Он готовит фронт работ для 
огнеупорщиков, то есть для нас. 
Мы должны как можно быстрее 
начать кладку. А подручный за­
вершал свое дело, и нас не заме­
чал. 

Я со своими товарищами гото­
вил мелкий магнезитовый поро­
шок для засыпки швов в кладке 
и изредка посматривал на рабо­
ту первого подручного, стараясь 
лучше разглядеть его-

Смуглое волевое лицо обрамля­
ли светлые волосы. Во взгляде — 
упорство, настойчивость, жела­
ние во что бы то ни стало до­
биться поставленной цели. Когда 
видишь его сдвинутые брови, уп­
рямый подбородок, невольно 
думаешь —- крепкий характер у 
парня. 

Подошел второй подурчный 
сталевара Уткин, высокий, строй­
ный парень. Он решил подменить 
товарища. 

— Знаешь, Алексей. — отве­
тил первый подручный, — я здесь и 
сам управлюсь, совсем немного 
осталось, а ты иди на соседнюю 
печь, там скоро выпуск, может 
быть, ребятам помощь требуется. 

А работы у сталевыпускного 
отверстия было вовсе немало. 

Как говорится, нужно было на- 1 

чать и кончить. II поэтому мне 
сначала показалось странным 
поведение» первого подручного. 
Случай, надо прямо сказать, не 
совсем обычный. Я подумал, по­
чему он интересуется печью, ког­
да у самого дел по горло. Но, 
видимо,, укоренившаяся у ста.те^ 
плавильщиков забота об общем 
деле руководила поступками не­
знакомого мне первого подручного. 

Через полчаса он отгремел 
своим отбойным молотком, и мы 
получили возможность начать 
кладку. Пока занимались этой 
работой, подручный находился 
рядом. Он не уходил и всячески 
помогал нам. То огнеупорной мас­
сы подкинет для плотного соеди­
нения старой кладки с новой, то 
кирпич подавал, причем, прямо в 
руки. 

Я не впервые выкладывал ста-
левыпуекные отверстия на марте­
нах, но, откровенно говоря, тако­
го внимания не встречал ни разу> 

Познакомиться поближе с этим 
парнем в тот же день мне не уда­
лось. На печь как раз подали чу­
гун, подручный ушел смотреть за 
заливкой. А нас перебросили на 
другой агрегат. 

Но вот как-то шел домой с ра­
боты. До дома мне идти of трам­
вайной остановки минут пятнад­
цать. 

Иду. любуюсь нову-.м кварта­
лом, его большими светлыми до­
мами. Вижу, идет впереди парень. 
Фигура его показалась мне зна­
комой. Где я видел его? 

Прибавил шагу, догнал. И 
когда посмотрел ему в лини, с/юп 
но увидел ту самую картину ре­
монта сталевыпускного отверстия 
«Да это ж подручный с двадцать 
девятой» — тотчас вспомнил я 

— Оказывается^ нам по пути, 
говорю. 

Молодой металлург, которого 
вы види:е на снимке — комсомо­
лец Валерий Горбушин. Работа­
ет он в мартеновском цехе № 1 
вторым подручным сталевара пе­
чи № 33. 

На комбинат Валерий пришел 
недавно, после окончания инду­
стриального техникума. За не­
сколько дней работы в коллекти­
ве он завоевал любовь и у в а ж е 
ние товарищей. 

У Валерия есть заветная мечта 
получить диплом инженера-метал­
лурга и он учится в горно-метал­
лургическом институте. 

Фото Т. Акуньянова . 

— Да, теперь по пути. Со 
вчерашнего дня. Только вчера по­
лучил квартиру. 

Так мы познакомились с Нико­
лаем Немчиновым-

Я припомнил, что про него в 
нашей стенной газете заметка бы­
ла. Недавно он коммунистом стал. 

Теперь, когда я рассказываю 
об этом- Николай Немчинов, 
сталевар на сверхмощном марте­
не" Я часто бываю на печи, где 
он работает. Так 
опустив на глаза синие очки, он 
наблюдает за веселым клокотань­
ем металла в ванне. И вот од­
нажды из-под порога, словно смерч 
какой-то плеснул на площадку. 
Подручные вместе со сталеваром 
схватили лопаты, начали забрасы­
вать порог, но было уже поздно. 
Плавку потеряли. Николай Нем­
чинов был в эти дни неразговор­
чив. Он знал: потеря бдительно­
сти ведет к аварии. Он знал об 
этом еще с тех дней, когда слу­
жил на границе. Не кто-нибудь, 
а знаменитый пограничник Кара-
цупа учил его бдительности, сме­
калке и находчивости. 

Этот случай, эта ошибка оста­
лась в сердце Николая на всю 
жизнь. Теперь он чувствует каж­
дую плавку, весь процесс ее. 

Как-то после смены я спросил 
Николая: 

— Ну что, может быть, пойдем 
вместе? 

Он извинился: 
—Нет времени. Я не домой. 

Мне ведь в'школу надо-
Идем вместе от проходной. 

Сыплет мелкий снежок. Хорошо, 
по-зимнему тепло на улице. 

— Вот так и живем, — гово-
1ит Николай, — тел интересных 

много. Учиться, кстати, не просто, 
перерыв немалый — десять лет. 
По учиться надо. Нельзя без зна­
нии. 

Из-за поворота показался трам-
зай. Мы попрощались. Немчинов 
дожал мне руку и побежал. 

Вскоре я узнал, что Николай 
Немчинов успешно закончил де­
сятилетку в школе рабочей моло­
дежи. С таких коммунистов, как 
Николай Немчинов, хочется брать 
пример, учиться у них преодоле­
вать трудности. 

Н. З А Й Ц Е В , каменщик 
первого мартеновеного цеха . 
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КОРОТКО 
О РАЗНОМ 

Типовая окраска 
путевых машин 

| - | А Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж -
' ' НЫХ магистралях рабо­

тают тысячи различных путе­
вых машин и механизмов. И 
очень важно, чтобы онИ были 
видны на большом расстоянии. 

В целях улучшения видимо­
сти мотовозов, грузовых дре­
зин, щебнеочистителей, путеук­
ладчиков, шпалоподбивочиых, 
уплотнительных и других ма­
шин Министерство путей со­
общения решило с 1 января 
1965 года ввести типовую ок­
раску дорожной техники. Так, 
крыши кабин рельсоукладчиков 
будут окрашиваться в серый 
цвет, стрелы кранов, тележки, 
крюки и траверсы — в крас­
ный, фермы и стойки — в 
оранжевый, рамы, ходовые ча­
сти — в черный, ободья колес 
в белый цвет. 

Ситалл 
С И Т А Л Л — новый прогрес­

сивный материал — прочно за­
воевывает место в жизни. За­
мечательные свойства — твер­
дость, легкость, высокая кор­
розийная стойкость делают его 
достойным соперником легиро­
ванных сталей и многих дру­
гих, сплавов. 

Брак сократился 
V A K Б О Р О Т Ь С Я с «ужими-

нами» отливок, чтобы со­
кратить производственные по­

дери металла в литейных це­
хах? 

Такую возможность дает но­
вый прибор для определения 
прочности на разрыв формо­
вочных и стержневых смесей в 
зоне конденсации влаги. Его 
создали в Московском станко-
ицструментальном институте 
изобретатели Ф. Кваша, П. Та­
ланов, Я. Медведев, И. Хап-
ваши и В. Седов. 

Прибор представляет собой 
двухпозиционную установку, в 
которой производится и элек­
тронагрев используемого об­
разца и его разрыв с фиксаци­
ей результатов. Он позволяет 
определять- склонность смеси к 
образованию «ужимин», обес­
печивает регулирование темпе­
ратурного режима при нагреве 
используемого образца, дает 
возможность производить регу­
лируемый «тепловой удар» и 
замерять пластические и упру­
гие деформации пр!и испыта­
нии. 

Для всех, кто занимается 
экономикой 

Новая книга 
И. В. Можайскова. « С Е Б Е С Т О И ­

М О С Т Ь , П Р И Б Ы Л Ь , П Р Е М И Я » . 
Издательство «Экономика», 1964, 
224 стр. Цена 71 коп. 

Цель книги — дать теоретический 
анализ проблем материального сти. 
мулировашия при социализме. 

Основное направление исследова­
ния — изучить конкретные формы 
взаимодействия закона стоимости и 
закона распределения по труду. В 
книге анализируется экономическая 
природа важнейших хозрасчетных 
категорий — себестоимости, прибы­
ли, премии. Книга рассчитана на 
интересующихся политической эко­
номией социализма, нашей хозяйст­
венной практикой. 

Многие работники обжимного цеха увлекаются игрой в шахма­
ты. Здесь часто устраиваются шахматные турниры и соревнования 
между участками и бригадами. Шахматисты обжимного цеха встре­
чаются в товарищеских матчах и с командами других цехов. 

НА СНИМКЕ: момент игры шахматистов блюмингов и адъю-
стажа. 

Фото Е. Карпова. 

В ближайшие дни на метал­
лургическом комбинате начнется 
выплата единовременного возна­
граждения за выслугу лет. Мно­
гие рабочие и служащие, полу­
чающие это вознаграждение, пе­
речисляют его на хранение в сбе­
регательные кассы. 

Что нужно сделать для офор­
мления такого вклада? Получить 
в бухгалтерии по месту работы 
бланк заявления и заполнить его, 
указав в какую сберегательную 
кассу и в каком размере (можно 
в процентах), следует перечислить 
единовременное вознаграждение. 

Перечисление сумм заработной 
платы или единовременного воз­
награждения безналичным путем 
не требует затраты времени на 
посещение сберегательных касс. 

Передавая свои сбережения на 

хранение в сберегательные кассы, 
трудящиеся получают доход в ви­
де процентов н выигрышей. В 
прошлом году, например, общая 
сумма процентов, начисленных 
сберегательными кассами города 
по вкладам, составила 497,5 ты­
сячи рублей, т. е. ,на 63,8 тысячи 
рублен больше, чем в предыду­
щем году. По тиражам выигрыш­
ных вкладов в этом году начис­
лено вкладчикам выигрышей на 
7042 рубля. 

Трудовые сбережения, посту­
пившие в сберегательные кассы, 
являются одним из дополнитель­
ных источников финансирования 
величественного плана строитель­
ства коммунизма в С С С Р . 

А . Т И М О Ф Е Е В , 
инспектор сберкасс города. 

Победила спортсменка 
В. Костина 

Закончились соревнования легкоатлетов на первенство города 
по общефизической подготовке. В женском четырехборье первое 
место заняла представительница комбината Валентина Костина. 
На втором месте ее воспитанница Галина Корнеева. 

Среди мужчин победителем вышел преподаватель горно-метал­
лургического института Анатолий Беглецов. 

Любителям шутки 

Главнее главного удара 
Днем никакой жизни нет. Мы 

ходим по улицам во весь рост, 
не пригибаясь и не окапываясь. 
Когда я отправляюсь к соседям 
за спичками, никто не тянет за 
мной катушку с телефонным про­
водом. Очередь у телефона-авто­
мата так не похожа на автомат­
ную очередь... 

Настоящая жизнь начинается 
только к начи, когда я возвра­
щаюсь к себе на пл-щдарм. 
(Плацдарм так я приказал же­
не и детям называть нашу квар­
тиру). 

Жена, используя подручные 
средства, ставит на стол омлет со 
спаржей и патиссонами. 

Разве это еда? Я вспоминаю: 
наш батарейный повар Сулико 
Чахохбили жарил трофейную яич­
ницу с соляркой. Он жарил ее на 
саперной лопатке, щедро подбра­
сывая в огонь противопехотные 
мины. Аппетитно похрустывали на 
зубах крупные осколки. 

Я ковыряю вилкой омлет, а за­
тем брезгливо выбрасываю его в 
мусоропровод вместе с патмесона-
ми. «Отстала, — думаю я о же-
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не, — на гражданке жирком за­
плыла, службу забыла». 

— Ты что, понимаешь, шутиси 
шутить, понимаешь? — говорю я 
ей. — Сколько раз, приказывал 
приобрести в военторге саперную 
лопатку! sjrf 

. . . В сознании внуков и правну­

ков наших сохранится благодар­
ная и восхищенная память о 
главных ударах. Но пусть не за­
бывают потомки и о том, что по­
рой главнее главного удара была 
безымянная, не имевшая даже 
личного номера саперная лопата, 
на которой жарил яичницу наш 
незабвенный баггарейный повар 
Сулико Чахохбили. 

Где же ты, мой Сулико? 
Г. Б А К Л А Н О В . 

О Ц Е Н И Л И... 
Посмотрев первую пьесу моло­

дого драматурга Беопятимияуты-
ня, критик К. Астет тут же, в те­
атре, написал уничтожающую ре­
цензию. Обозвав автора пережит­
ком капитализма, а пьесу его — 
бредом орангутанга, К. Асгет с 
удовольствием перечитал свое 
творение и ообрался уже бежать 
в редакцию, как увидел рядом 
критика Леденчика. 

— Ну как? — не вытерпел 
К. Аотет. — Как вы оцениваете 
продукцию молодого Беопятими-
нутыия? 

— Положительно! — сказал Ле­
денчик. 

— То есть как это положи­
тельно? Это же его первая пьеса! 

— ' Н у и что? —не моргнув 
глазом, ответил Леденчик. — В 
целом я оцениваю положительно. 

— Ну, знаете, на сей раз у 
нас абсолютно противоположные 
точки зрения, — живо возразил 
К. Астет. 1 

«Гм, противоположные точки 
зрения, — идя в редакцию, раз­
мышлял К. Астет. — Неужели 
эта пьеса так хороша? И вообще, 
поди знай, хороша она или пло­
ха? А вдр^т Леденчик все же 
прав? Как-никак он критик с 
большим, чем у меня, стажем. 
Оценю-ка я я положительно...» 

Придя к такому решению. 
К-- Астет помчался в редакцию и, 
взяв чистый лист бумаги, написал 
новую рецензию. 

— Вот вам рецензия на первую 
пьесу Беопятими'нугыня, — сооб­
щил он, кладя рукопись на стол 
редактору. — Можете печатать 
смело: моя оценка совладает с 
оценкой самого Леденчика 

— То есть как это совпадает?! 
— возмущенно воскликнул редак 
тор. — Леденчик только чго вру 
чил м'не абсолютно уничтожа­
ющую рецензию. Камня на камне 
от этого Беспятаминутыня не 
оставил.., Я . Я У Н З Е М 

Радостное сообщение 
В Челябинске закончилось Всесоюзное совещание работников 

культуры металлургической промышленности. Его участники обме­
нялись опытом работы, познакомились с коллективами художес геен­
ной самодеятельности. В числе самодеятельных артистов в областном 
центре были 150 участников из правобережного и левобережного 
Дворцов культуры металлургов. Среди них — русский .народный 
хор, ансамбль баянистов, детская балетная студия. 

Позавчера в профсоюзный комитет комбината прибыла телеграмма 
от секретаря Ц К профсоюза работников металлургической промыш­
ленности т. Новикова. В ней говорится: 

В Ы Н О С И М В А М Г Л У Б О К У Ю Б Л А Г О Д А Р Н О С Т Ь ЗА О Р Г А ­
Н И З А Ц И Ю О Т Л И Ч Н О Г О Т В О Р Ч Е С К О Г О ОТЧЕТА Х У Д О Ж Е С Т ­
В Е Н Н О Й С А М О Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И К О М Б И Н А Т А У Ч А С Т Н И К А М 
В С Е С О Ю З Н О Г О С О В Е Щ А Н И Я К У Л Ь Т Р А Б О Т Н И К О В . 

Радостное сообщение. Приятно узнать, что магнитогорские 
участники художественной самодеятельности произвели хорошее 
впечатление «а участников совещания. П . А Н И С И М О В . . 

Охотникам и рыболовам 
В прошлом году при заводском 

совете Д С О «Труд» была органи­
зована секция охоты и рыболов­
ства. Секции предоставлены охот, 
ничьи и рыболовные угодья. Сей­
час за охотниками комбината за­
креплены такие угодья как Кра-
сенское, Речное и Лебяжье, уго­
дья по реке Урал, включающие 
новое водохранилище. В этих мес. 
тах намечено строительство спе­
циальных баз. Совет секции по­
лучил разрешение для отстрела 
косули в угодьях Верхне-Ураль-
акого района в течение ноября-
декабря. 

Дальнейшая работа секции дол. 
жна быть направлена на укрепле­
ние низовых коллективов в це­
хах. Для этого намечено провести 
в цехах собрания рыболовов и 
охотников, создать цеховые сове­
ты, выбрать делегатов на завод­
скую конференцию охотников и 
рыболовов, которая состоится в 
январе будущего года. 

Согласно уставу «Охотрыболов. 
союза» секции рыбаков и охотни­
ков пользуются правом самостоя­

тельной организации и поэтому 
обязаны собирать членские взно­
сы, три четверти которых остают­
ся в первичной организации. 
Средства используются для охо. 
тохозяйственных мероприятий на 
закрепленных у ч а с т к а х , для 
строительства спортивных баз и 
для развития прикладных видов 
спорта. 

Совет секции охоты и рыболов­
ства решил возобновить работу 
секции стендовой стрельбы, кото­
рая прекратила свою деятель­
ность в позапрошлом году. Кста­
ти, за время работы секция вос­
питала несколько стрелков перво­
го разряда и около 70 стрелков 
второго и третьего разрядов, 
Сборная команда стрелков-стендо­
виков неоднократно участвовала в 
областных соревнованиях и зани. 
мала призовые места. Но это бы­
ло в прошлом. 

Металлургам, занимающимся 
охотой и рыболовством, по всем 
вопросам, связанным с организа­
цией секций в цехах, следует об­
ращаться в заводской солет Д С О 
«Труд». 

Редактор П . В. П О Г У Д И Н . 

С е г о д н я 
и завтра в кино 
К И Н О Т Е А Т Р «МАГНИТ»: «Вес­

кие доказательства», «Страх». 
В зале кинохроники «На тихом 
берегу». 

К И Н О Т Е А Т Р им. А . М . ГОРЬ-
* > 4 Щ Ш : «Человек проходят 

СКВ03в"9ВИШу». 
К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » : 

«Страх». 
К И Н О Т Е А Т Р «ДРУЖБА»: «Па­

рижские тайны». 
П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 

К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Господин «420». 

Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Такова спортивная жизнь» 

(2 серии). 

Левый берег, ул. Кирова, 97 

(гостиница, 2-й этаж), Телефоны 

3-38-04, 3-31-33, 3-47-04. 

ФБ18336 Магнитогорск, Типография М М К Зато U 634ч 

Удобно, выгодно, надежно 

Телевидение 
11 декабря 

19.00 — Передача «Вахта про­
должается». 

19.15 — Киножурнал «Советский 
Урал». 

19.25 — Новости. 
19.30 — Художественный фильм 

12 декабря 
19.00 — Передача «Лично от­

ветственный». 
19.20 — Киножурнал. 
19.30 — Новости. 
19.40 — На веселой волне. На 

экране А. Райкин. 
20.10 — Фильм-концерт «При­

езжайте в наш любимый город». 
20.40 — Художественный фильм 

«До востребования». 
22.10 — «Ба, старые знакомые!». 


