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В борьбе за досрочное 
выполнение семилетки 

равняться на передовых 
Развертывая соревнование, надо ши­

ре использовать опыт, накопленный 
лучшими коллективами, неустанно 
соблюдать ленинские принципы орга­
низации соревнования—гласность, срав­
нимость результатов, помощь отста­
ющим со стороны передовиков. 

Соревнованию — 
широкий размах Работать ритмично, без брака 

Без брака 
Георгий Лоскутов работает 

начальником смены первого 
листопрокатного цеха. Коллек­
тив этой бригады прокатал с 
начала месяца 627 тонн метал­
ла сверх плана, то есть чуть 
ли не в два раз*а больше, чем 
весь цех. 

Бригада т. Лоскутова вышла 
в число передовых не только 
высокими производственными 
показателями. Маяками цеха 
листопрокатчиков считают и 
потому, что у этого коллектива 
отличные качественные показа­
тели: за пять дней — ни ки­
лограмма брака! Хороший 
старт взяла бригада, примером 
своим увлекая вперед товари­
щей по труду. 

В. КРАСНОВ. 

Экономить во всем 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ТРУДЯЩИХСЯ КОТЕЛЬНО-РЕМОНТНОГО ЦЕХА 
Одобряя и поддерживая инициативу сталеплавильщиков и лис-

толрокатчиков по развертыванию в 1965 году социалистического 
соревнования за снижение материальных и трудовых затрат на 
единицу продукции и повышение ее к а ч е с т в а , коллектив ко-
тельно-ремонтного цеха берет на себя следующие ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: 

ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИТЬ ПЛАН изготовления металлоконструк­
ций, и выдать сверх плана 150 условных тонн конструкций. 

ш счет осуществления организационно-технических мероприя­
тий, снижения трудовых затрат и сокращения потерь времени пе­
ревыполнить к концу года план по росту производительности тру­
да на 2 процента. 

ДОСТИГНУТЬ в 1965 году производительности труда на чело­
века в смену по основным переделам в следующих размерах: шаб-
лонировка — 12,5 томны, разметка — 6,6, резка металла — 7,9, 
обработка — 3,5 тонны, сборка металлоконструкций— 1800 услов­
ных килограммов, электросварка — 35.0 условных метров. 

За счет полного использования отходов обрезки Металла и ос­
новных средств снизить себестоимость продукции против плановой 
на 15 тысяч рублей. 

Всемерно развивая творческую инициативу телящихся, внед­
рить в этом году 120 рационализаторских предложений с годовым 
экономическим эффектом в 50 тысяч рублей. 

В течение года выполнить все намеченные мероприятия по 
оказанию помощи подшефному совхозу «Путь Октября» Кизильско-
го района. Обязательства обсуждены и приняты 

на рабочих собраниях котельно-ремонтного цеха. 

с введением в Металлолом в пакетах 
строи д е й с т в у -
ющих нового мощного пакетиро­
вочного пресса значительно улуч­
шилась работа копротиков север­
ного участка. Все новые и новые 
тонны пакетировочного металло­
лома поступают отсюда в марте­
новские цехи. 

Тяжелая крышка пакетировоч­
ного механизма грузно прижимает 
бесформенную массу металла и 
через минуту у основания агрега­

та появляется правильный метал­
лический параллелепипед. Его вес 
не менее трех тонн. Именно такие 
пакеты с нетерпением ждут стале­
плавильщики, 

1200 тонн пакетировочного ме­
талла выдал за 5 дней января 
коллектив северного участка. Хо­
роший старт! 

Ф. ШИНКАРЕВ, 
нормировщик копрового цеха. 

Новый трансформатор 
На днях на подстанции № 63 

цеха электросети введен в эксплу­
атацию новый трансформатор 
мощностью 60 тысяч киловатт-ам­
пер. Эта победа достигнута бла­
годаря трудовым усилиям коллек­
тива цеха совместно с работника­
ми треста «Южуралэлектромон-
таж». 

Ввод в строй действующих это. 
го мощного агрегата позволяет 
резко повысить надежность и гиб­
кость электроснабжения цехов 
горного управления, в том числе 
новой рудообогатительной фабри­
ки. В то же время появится воз­
можность открыть широкий фронт 
по ремонту электрооборудования 
листопрокатных цехов, северного 

блока воздушных линий 35-кило-1 
вольтной передачи цеха электро­
сети. 

На монтаже трудовую смекалку 
и настойчивость проявили брига­
да мастера В. Злобина, коллектив 
участка В. Аристова и другие то­
варищи. 

Работой трансформатора эк­
сплуатационники остались доволь­
ны. 

Сейчас на подстанции устанав­
ливаются реакторы и конденсато­
ры, которые обеспечат более чет­
кую и экономичную работу элек­
трооборудования. 

А. ВОТИНОВ, 
старший электромонтер цеха 

электросети. 

В КАНУН НОВОГО 1965 
ГОДА ВСТУПИЛА В СТРОЙ 
ДЕЙСТВУЮЩИХ НОВАЯ 
КОКСОВАЯ БАТАРЕЯ. З Д Е С Ь 
ПОЛУЧЕН П Е Р В Ы Й КОКС. 

НА СНИМКАХ: ОБЩИЙ 
ВИД НОВОЙ КОКСОВОЙ 
БАТАРЕИ. МАШИНИСТ ЗА­
ГРУЗОЧНОГО ВАГОНА В. В. 
ЦВЯХ. 

Фото Е. Карпова. 

Пока плановики 
ищут 

Напряженный план утвержден 
на этот год коксохимикам Маг­
нитки. Так, если по бензолу и 
пиридиновым основаниям от хи­
миков требуется немного, то по 
производству сульфата аммония 
предложены очень высокие зада­
ния. 

Пока плановки ищут истину, 
коксохимики не теряют драго­
ценного времени. 

Хорошо идут дела у коксови-
ков, у химиков бензольных отде­
лений. Коксохимики считают, ка­
ким бы ни был план, его надо 
не только выполнять, но и пере­
крывать П . А Н И С И М 0 В -

Ценный почин москвичей и ленинградцев 
Центральный Комитет КПСС и Совет Министров СССР одоб­

рили инициативу коллективов трудящихся 20 московских и 18 ле­
нинградских объединений, заводов и фабрик, которые в творческом 
содружестве с научно-исследовательскими, проектно-конструктор-
скими организациями и высшими учебными заведениями приняли 
новые социалистические обязательства достигнуть в течение трех-
четырех лет уровня лучших мировых стандартов по важнейшим ви­
дам изготовляемой ими продукции. 

Центральным Комитетам компартий и Советам Министров со­
юзных республик, крайкомам, обкомам, совнархозам, партийным, 
советским, профсоюзным и комсомольским организациям рекомендо­
вано поддержать инициативу москвичей и ленинградцев, развер­
нуть среди трудящихся соревнование за повышение технического 
уровня, качества, надежности и увеличение сроков службы каждо­
го выпускаемого изделия, добиться, чтобы борьба за дальнейший 
технический прогресс стала повседневным делом рабочего, мастера, 
ученого, инженера, техника, технолога, конструктора, экономиста. 

ЦК КПСС и Совет Министров СССР выразили уверенность в 
широкой поддержке и всемерном распространении нового почина на 
всех предприятиях и в организациях страны, что позволит уско­
рить создание материально-технической базы коммунизма. 

За годы семилетки в результате 
большого творческого труда рабо­
чих, ученых, инженерно-техниче­
ских работников на предприятиях 
Москвы и Ленинграда созданы и 

освоены в производстве многие 
виды новейшей техники и товаров 
народного потребления. Однако 
москвичи и ленинградцы не оста­
навливаются на достигнутом. Они 

наметили новые рубежи в дости­
жении наивысшего технического 
уровня выпускаемой продукции. 

Коллектив Автозавода имени 
Лихачева в 1966 году повысит 
моторесурс двигателя и пробег 
грузового автомобиля «ЗИЛ-130» 
до 200 тысяч километров без капи­
тального ремонта. Будет освоено 
производство весьма нужного на­
родному хозяйству восьмитонного 
автомобиля. 

Первый государственный под­
шипниковый завод в ближайшие 
два-три года До двух раз увели­
чит срок службы . более 600 типов 
шариковых и роликовых подшип­
ников. Будет повышена точность 
конических и двухрядных цилин­
дрических роликовых подшипни­
ков для станкостроения. 

Завод «Красный пролетарий» 
имени Ефремова в 1965 году ос­
воит и организует производство 
новой модели вертикальных мно­
гошпиндельных автоматов, повы­

сит до 10 лет срок их службы до 
первого капитального ремонта. В 
1966 году это предприятие вдвое 
увеличит срок службы универсаль­
ных токарно-винтореэных станков 
и обеспечит точность обработки 
на этих станках до 5 микрон. 

Производство крупных электро­
двигателей с улучшенными энер­
гетическими и весовыми показате­
лями, двигателей в химостойком и 
защищенном исполнении освоит в 
1965—1966 годах завод имени 
Владимира Ильича. Начиная с 
1967 года, он обеопечит выпуск 
всей продукции на уровне лучших 
достижений мировой техники, 

Работники предприятий легкой 
промышленности осуществят круп­
ные мероприятия по повышению 
качества товаров народного по­
требления. 

Высокие обязательства приня­
ли на себя также коллективы за­
водов: малолитражных автомоби­
лей, «Динамо» имели Кирова, ко-

ординатно - расточных станков, 
«Компрессор», «Калибр», «Мано­
метр», Первого часового, комби­
ната твердых оплавов и других 
предприятий Москвы. 

Много мероприятий разработано 
коллективами предприятий Ле ­
нинградского экономического рай­
она. 

Станкостроители, машинострои­
тели, судостроители и коллективы 
других ведущих предприятий Ле­
нинграда также взяли на себя 
высокие обязательства. 

Москвичи и ленинградцы обра­
тились ко всем коллективам про­
мышленных предприятий, научно-
исследовательских и проектно-кон-
структореких организаций с при­
зывом еще активнее развернуть 
борьбу за повышение техническо­
го уровня, качества, надежности 
и срока службы выпускаемой про­
дукции с тем, чтобы общими уси­
лиями обеспечить выпуск изделий 
на уровне лучших достижений 
мировой науки и техники, 



Р А Б О Т А Т Ь Н А С О В Е С Т Ь , 

Начатое доводить до конца 
У нас на руднике группа со­

действия партгосконтролю состоит 
из одиннадцати человек, кроме то­
го, работают одиннадцать постов, 
в каждый из которых входит три 
человека. Н а ш и контролеры охва­
тывают все звенья технологиче­
ской цепи рудника. 

Группа н посты работают по 
плану, который, как правило, с о ­
ставляется на квартал. В плане 
указывается: мероприятие, что и 
где проверить, по чьему сигналу, 
ответственные лица за проверку, 
срок, результат проверки. 

В отношении количества меро­
приятий. Тут мы придерживаемся 
такого правила; « Л у ч ш е меньше, 
да лучше». Главным в своей ра­
боте считаем: начатое доводить 
до конца. 

После утверждения плана на 
бюро группы он доводится до 
сведения всех постов. Иногда та­
кой план размножаем и вручаем 
старшим постов. К а ж д ы й контро­
лер ведет дневник, в котором 
кратко излагается план работы и 
го, что делается ежедневно. 

Что и как мы контролируем. 
Поле деятельности самое широ­
кое. Возьмем приказы и решения, 
которых бывает немало, и, заме­
тим, хороших. К сожалению, они 
не всегда выполняются. Вот мы и 
берем такие приказы и решения 
под свой контроль. 

Длительное время на руднике 
не могли сдвинуть с места вопрос 
о строительстве электромеханиче­
ской мастерской, оснащенной вы­
сокопроизводительным запра>воч-
ным п нагревательным оборудова­
нием. Н а протяжении двух лет 
группа неотступно, систематиче­
ски занималась строительством 
мастерской. Н а ш е активное вмеша­
тельство не прошло даром. М а . 
стерокая у ж е почти готова. 

Члены нашей группы прислуши­
ваются к голосу трудящихся . М ы 
черпаем сигналы из личных бесед 
с горняками и из их выступлений 
на собраниях Как-то на пневмо-
водоотливном участке проходило 
профсоюзное собрание. Выдвигали 
кандидатуры в постоянно действу­
ющее производственное совеща­
ние. И вот поднимается один то-
варищ и заявляет: «Что толку 
выдвигать, заседать, когда реше­
ния П Д П С не выполняются». 

М ы ухватились за замечание 
товарища, проверили. Оказалось , 
что много ценных предложений 
повисло в воздухе. Группа С П Г К 
добилась издания вторичного рас­
поряжения по ряду предложений. 
Авторам было выплачено возна­
граждение по линии Б Р И З а . 

Бывают на собраниях реплики 
и выступления другого порядка. 
Так, один товарищ много раз вы­
ступал на сменно-встречных соб­
раниях, заявлял о неправильном 
распределении путевок в дома от­
дыха и санатории. Комиссия по 
распределению путевок установи­
ла, что товарищ не прав, но ни­
кто д а ж е не пытался убедить его 
в этом. 

Сигналом по поводу путевок 
занялась Группа. Оказалось , что 
жалобщик действительно был ли­
шен путевки, но он, добиваясь 
поддержки товарищей, умалчивал 

о причинах. А причина была. Н е ' 
задолго до получения выделенной 
ему путевки он отсидел 15 суток 
ча мелкое хулиганство. И , есте­
ственно, лишился права на путев­
ку. П о этому поводу бюро груп­
пы дало задание всем членам по­
стов содействия партгосконтролю 
рассказать грудящимся своих 
участков о необоснованных пре­
тензиях к цеховому комитету и о 
том, что человек, порочащий доб­
рое имя горняка, не может рассчи­
тывать на блага, которыми по 
праву пользуются передовые ра­
бочие. С а м о м у ж е «пострадавше­
му» было предложено выступить на 
профсоюзной конференции и рас­
сказать, за что он лишился путев­
ки. 

Группа содействия партгоскон­
тролю рудника постоянно уделяет 
внимание письмам, публикуемым 
в городской и многотиражной га­
зетах. 

Е щ е в начале прошлого года в 
«Магнитогорском рабочем» появи­
лось письмо доменщиков, в кото­
ром говорилось, что им без помо­
щи горняков и коксохимиков не 
справиться с планом первого квар­
тала. О т горняков требовалось; 
давать более богатую руду. И 
вот тогда наши контролеры уста­
новили посты у экскаваторов, мы 
обращали внимание администрации 
на малейшие недостатки, которые 
могли мешать нормальной работе. 
В те дни контролеры были и аги­
таторами, они разъясняли товари­
щам, что значит ровная работа 
доменных печей и что требуется 
от горняков. В результате прось­
ба доменщиков была удовлетворе­
на. 

В минувшем году к нам в груп­
пу поступил ряд серьезных сиг­
налов. Среди них; о некачествен­
ных деталях к экскаваторам, о 
плохом снабжении, о случаях хи­
щения в с л у ж б е пути и о непра­
вильном хранении материальных 
ценностей в тон же с л у ж б е . Псе 
ми этими вопросами группа зани­
малась. Многое удалось сделать, 
но что касается качества деталей 
к экскаваторам, то тут пока ни­
чего не .побились. Будем снова 
обращаться в вышестоящие орга­
ны партгосконтроля. 

Много еще недостатков в орга­
низации материально-технического 
снабжения. У нас не хватает элек­
троламп, плохо с метизами и мно­
гим другим. М е ж д у тем снабжен­
цы не обещают ничего утешитель­
ного. Разумеется , снабженцев мы 
не оставим в покое, рассчитывая 
при этом на помощь группы 
С П Г К при партийном комитете. 

Какими основными вопросами 
мы будем заниматься сейчас. В 
плане работы на первый квартал 
1965 года намечено взять под 
контроль испытание станков ша­
рошечного бурения, окончание мон­
тажа и наладки кузнечного отде­
ления, в частности 1000-тонного 
пресса, высокочастотной уста­
новки и другого оборудования. Н а 
март намечается проверка выпол­
нения мероприятий по пропуску 
паводковых вод. 

Постараемся , чтобы эти и дру-
вие работы были выполнены в 
назначенные сроки 

И. Ф А Л Е В , 
председатель группы содейст­
вия партгосконтролю рудника. 

Котельщики 
д р у ж н о борются 

за выполнение 
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В 

Группа СПГК.рудника за работой 
Ошибочная позиция 
то в арища Кащенко 

Товарищи из УКСа закрыли 
дорогу к миксеру 

В ОЖИДАНИИ ВЕСОВ 
Строительная площадка нового 

миксера, прилегающего к перво­
му мартеновскому цеху уже, по 
сути дела, перестала быть строи­
тельной площадкой. Хозяевами 
миксера уже становятся стале­
плавильщики. 

Возле огромного здания завер­
шаются планировочные и убороч­
ные работы. Главный диспетчер 
стройки Николай Иванович Носе-
нок дает последние команды 
строителям: идет подготовка к 
сдаче пускового объекта, 

Строители поработали на сла­
ву. Как всегда быстрыми темпа­
ми они установили главные ме­
таллоконструкции, в том числе и 
бочку миксера. 

И только один механизм они не 
смогли установить. Не потому, 
что не сумели, не потому, что не 
было или не хватило опыта. Про­
сто этого „механизма на стройке 
нет. 

Речь идет о крупногабаритных 
весах для взвешивания чугуна-
Вез них миксер, по сути дела, об­
речен на бездействие. Так прямо 
и ясно сказал заместитель на-

ОТПРАВЛЯЯСЬ В ПУТЬ 
«Товарищи разметчики! Доби­

вайтесь выполнения своих социа­
листических обязательств (> тонн 
на человека в смену. 

Станочники обработки! Обраба­
тывайте ежедневно 3,45 тонны ме­
талла на человека л смену...». 

Стенд у входа ъ котельно-ре-
монтный цех призывает резчиков, 
сборщиков и сварщиков трудить­
ся, не покладая рук. 

Так начинается котельно-ре-
монтный. 

А вот и сам цех. Металл и л ю . 
ди. Серебряные огоньки электро­
сварок и медные языки автогенов, 
стрекот мостовых кранов и потре­
скивание сварочных аппаратов, 
синяя дымка над сварщиками и 
привкус металлической гари от 
свежих швов, и повсюду, куда ни 
глянь, — безупречная чистота. 

Четверть века назад здесь тру­
дились 465 человек. Их руки из­
готовляли в год немногим более 
девяти тысяч тонн металлокон­
струкций. Сейчас все цехи комби­
ната получают от котельщиков 
десятки тысяч тонн металлокон­
струкций. Делает же их меньшее 
количество обслуживающего пер­
сонала. 

Большие задачи стоят перед 
коллективом цеха в новом году. 
Пять процентов роста производ-

Стеллаж для оснастки В М И Р Е 
Т Е Х Н И К И 

П Л Я Х Р А Н Е Н И Я тсхиологиче-
<*Д ской оснастки приходится 

устанавливать напольные стелла­
жи, шкафы, занимающие доволь­
но значительную часть производ­
ственных площадей. 

В отделе автоматизации и ме­
ханизации Волгоградского завода 
медицинского оборудования скон­
струировали механический стел­
л а ж , благодаря применению ко­
торого удается использовать пло­
щадь цехов гораздо экономнее. 
С т е л л а ж представляет собой цеп-

Стр. 2. 8 января 1965 года 

ной элеватор, в подвесных коро 
бах которого и хранится оснаст­
ка. Н у ж н а я «полка» в любой мо­
мент может быть подана к раз-
грузочно-загрузочному окну, при­
чем предусмотрен и реверсивный 
ход. П л о щ а д ь , занимаемая одним 
стеллажом, — 6,5 к в а д р а т н о г о 
метра, а хранить ,в нем можно 
150—'200 единиц различной легкой 
и средней оснастки да еще всякие 
необходимые мелочи — общим ве­
сом до 15 тонн. 

Шесть таких «лифтов», уста­
новленных в прессово-штамловоч-
ном цехе завода, позволили осво­
бодить место для монтажа вось­
ми новых станков и получить за 
год свыше десяти тысяч рублей 
экономии. 

ства — это не шутка. Но это еще 
полдела. Главное — упор на ме. 
завизированные способы сварки 
конструкций. 

Если до сих пор лишь пять 
процентов конструкций сварива­
лось с помощью новейших дости­
жений техники, то в этом году 
коллектив цеха обязан в четыре 
раза больше обработать металла 
механизированным способом. 

Ну, хотя бы вот так, как это 
делает сварщик Александра Ма-
каркина. 

Д о ремонта восьмой печи вре­
мени еще больше, чем достаточно, 
но уже полным ходом ведутся 
подготовительные работы. Алек­
сандра Макаркина сваривает ог­
ромные листы кожуха для домен­
ной печи. Не видно вспышек элек­
трода, не слышно шипения дуги, 
но шов получается превосходный. 
Во всяком случае инструктор ав­
томатической сварки Владимир 
Белоусов и инженер лаборатории 
сварки Эмма Михайловна Савин­
кова новинкой довольны. Их оп­
тимизм нетрудно понять, если 
учесть, что для сварки сталераз­
ливочных ковшей двум сварщикам 
необходима рабочая неделя, а ав­
томату — всего два дня. 

Новое пришло в цех. Здесь бы 
его встретить как дорогого гостя, 
окружить заботой и поддержкой. 
Ведь сколько еще у котельщиков 
поисков впереди. Поисков, нахо­
док, огорчений. Д а , не обойдется 
и без огорчений. 

Дело вот в чем. В этом году 
для сероулавливающей установки 
необходимо сварить массу алюми­
ниевых деталей. Работу эту надо 
будет выполнить новым аппара­
том, который до сих пор еще 
не принят цехом на вооруже­
ние. В настоящее время заканчи­
вается установка аппарата, остает­
ся решить проблему повышенной 
температуры и газовой среды. 

Большие надежды возлагают 
котельщики на сварку углекислым 
газом. С помощью этой новинки 
можно варить стали любой мар. 
ки, значительно понизив при этом 
загазованность атмосферы. 

Сварка угловых и кольцевых 
швов, сварка металла толщиной 

до 40 мм без разделки кромок, 
сварка барабанов больших диа­
метров и толщины — вот далеко 
не полный перечень проблем, стоя­
щих перед котельщиками. 

Вернемся к огорчениям. Рабо­
чие и инженерно-технические ра­
ботники цеха прилагают все уси­
лия к тому, чтобы не только спра­
виться, но и перевыполнить про­
изводственное задание. Помочь им 
в этом должна новейшая техни­
ка. Для ее внедрения и освоения 
мало одного желания. Нужны 
знания, нужна теоретическая по­
мощь. По идее ее должна оказать 
лаборатория сварки управления 
главного механика комбината, ко­
торую возглавляет т. Кащенко. 

Вог как выглядит эта творче­
ская поддержка на практике. Сам 
начальник лаборатории г. Кащен­
ко утверждает, что сотрудники 
лаборатории должны сидеть в ка­
бинете (?! ) , читать литературу, а 
на производстве им быть не обя­
зательно (?!) . Позиция начальни­
ка лаборатории Ф. Кащенко не 
может не вызвать удивления. 

Не будем говорить о необходи­
мости тесной связи теории с прак­
тикой, это прописные истины. Хо­
чется видеть сотрудников лабора­
тории на территории цеха не 
только в обеденный перерыв и не 
только в столовой. Думается, что 
т. Кащенко пересмотрит свои 
взгляды на обязанности сотрудни­
ков лаборатории по отношению к 
котельщикам, пересмотрит и си 
лами своей лаборатории поможет 
котельно-ремонтному цеху спра­
виться с производственной про-
I раммой. 

Много хороших людей трудится 
в котельно-ремонтном. Сварщики-
автоматчики тт. Гребенников, 
Инякина, Соловьева, бригадиры 
сборки тт. Старковский и Ахмет-
зянов, вальцовщик Казарин, рез­
чик т. Салаватов, кузнец-гибщик 
т. Маслов. . . 

Трудно перечислить всех, кем 
гордится цех. Их много. Им по 
плечу любая задача, но при усло­
вии, если сотрудники лаборатории 
окажут цеху действенную под­
держку. 

В. Ш У Р А Е В . 

чадьм'ика первого мартеновского 
цеха т. Штолвн. 

— Чугун. поступающий на 
мартены, взвешивать необходимо. 
На глаз такая работа не делается. 

Возникает естественный во­
прос: где же весы? Им предстоит 
покоиться на уже подготовлен­
ных железнодорожных фундамен­
тах, которые 'сейчас пустуют в 
ожидании. 

Заместитель главного инженера 
управления капитального строи­
тельства т. Сиротенко дает точ­
ный адрес. 

— Весы на рельсах. Они вско­
ре поступят на комбинат с одного 
из одесских заводов. 

Ответ, конечно, малоутешитель­
ный, если вспомнить, что на мон­
таж весов должно уйти не менее 
десяти дней. 

Уже не впервые приходите и 
сталкиваться с подобными явле­
ниями на промышленной стройке. 
Строители и монтажники, не жа­
лея сил и времени, стремятся до­
срочно завершить выполнение 
своих задании и когда цель близ­
ка, а порой и достигнута, вдруг 
выясняется, что то-ли по халат­
ности, то-ли по неоперативности 
работников управления капиталь­
ного строительства на объекте 
недостает какого-нибудь необхо­
димою узла-

Труд большого коллектива, ог­
ромные усилия идут, но сути дела, 
насмарку. 

Вот почему и стоит сейчас во­
прос о приемке миксера без ве­
сов. Конечно, принять можно- Но 
толку от этого мало. Сталепла­
вильщикам, как говорится, от это­
го ни тепло, ни холодно. 

В. КРАСНОВ. 

Затянувшийся 
ремонт 

Первый мартеновский цех за­
должал с начала нового года сот­
ни тонн стали. 

Удачно начали трудовую вахту 
металлурги большинства печей. 
Впереди — гордость цеха — кол­
лектив 33-й. Сталевары Рубанов, 
Корчагин, Князев и Козлов свари­
ли за первые дни января свыше 
тысячи тонн металла сверх пла­
на. 

Тем не мене* успех отдельных 
печных бригад омрачен - затянув­
шимся ремонтом 29-го мартена. 
Как говорит начальник цеха ре­
монта промышленных печей 
т-, Шунин, организация ремонта 
была проведена нормально. При­
чина отсрочки ввода агрегата в 
строй объясняется его плохой эк­
сплуатацией-

Много труда пришлось прило­
жить ремонтникам для удаления 
«козла» из регенератора. Поме­
шали и другие причины, явив­
шиеся следствием ненормальной 
эксплуатации агрегата. 

Хочется, чтобы сталеплавиль­
щики на примере 29-й печи лиш­
ний раз сделали соответствующий 
вывод о том, к чему приводит не­
четкое соблюдение технологиче­
ских инструкций. 

В. ИСКР0В. 

подходить к делу по-партииному 



В Ы П У С К М О Л О Д Е Ж Н О Й Р Е Д А К Ц И И 
Г А З Е Т Ы « М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л » 

Когда ребята дружны 
Наш цех белой жести по 

праву считается молодежным-
Нет ни одного, агрегата или 
станка, где бы не трудились 
комсомольцы. 

Живо, с огоньком работают 
ребята и своим трудом каждую 
смену, по крупице вносят 
вклад в общее дело борьбы за 
почетное звание цеха и комби­
ната коммунистического труда. 

Добросовестно работая на 
производстве, комсомольцы и 
молодежь цеха умеют разумно 
отдыхать- Тут каждодневные 
выходы на каток, коллектив­
ные посещения кино, поездки 
за город. 

В цехе очень любят спорт. 
У нас нет, пожалуй, ни одного 
комсомольца, который бы не 
занимался каким-либо видом 
спорта. Благодаря активности 
молодежи в спорте, листопро­
катный цех Л» 3 вот уже не­
сколько лет подряд занимает 
первые места среди цехов ком­
бината по многим видам спор­
та. На проходивших соревно­
ваниях по борьбе 19 и 20 де­
кабря пришлого года команда 
борцов цеха заняла первое ме­
сто в личном первенстве. 

В цехе силами комсомольцев 
оборудован небольшой, но хо­
роший спортивный зал, где 
проходят тренировки и внутри-
бригадные соревнования. Сов­
сем недавно комсомольцы ре­
шили оборудовать стрелковый 
тир. Об этом хочется расска­
зать подробнее. 

Существовал в цехе тоннель, 
который давно вышел уже из 
строя. То было полутемное-
сырое, захламленное помеще­
ние, где иногда занимались 
стрельбой, "причем только в 
летнее время. Дать жизнь это­
му помещению оказалось сов­

сем нелегким делом- Но труд­
ности ребят нисколько не ис­
пугали. Слишком велико было 
желание иметь свой стрелко­
вый тир. 

Все работы по очистке и 
утеплению тира, которые про­
должались более двух месяцев, 
проводились после рабочей 
смены- Организовывались вос­
кресники в выходные дни. Ру­
ководил работами физорг цеха 
мастер механослужбы второй 
очереди комсомолец Виктор 
Щербаченко. 

Общими силами комсомоль­
цы оштукатурили и побелили 
стены и потолок, выложили 
пол шлакобетоном, забили все 
щели стекловатой, установили 
калорифер, выкрасили инвен­
тарь, провели свет. 

Совсем не узнать теперь 
прежний тоннель- Здесь — 
стрелковый тир. Тут моло­
дежь оттачивает глаз. Дей­
ствительно, какое увлекатель­
ное занятие стрелковый спорт! 

Среди активных участников 
оборудования тира мы видели 
прежде всего передовых произ­
водственников комсомольцев 
Вячеслава Воронкова, Булата 
Халитова- Николая Тхрова, 
Анатолия Ильенкова, Геннадия 
Маркова и многих других. 

Тир начал работать- Пробиты 
первые мишени. Еще одно хо­
рошее дело сделали комсомоль­
цы. 

Т- ДМИТРИЕНКО. 

ЧТОБ К НЕВЕДОМЫМ 

ДАЛЯМ СТРЕМИТЬСЯ. 

ЧТОБЫ КОСМОС 
СЕБЕ ПОДЧИНИТЬ, 

ЕСЛИ ТЕБЕ КОМСОМОЛЕЦ ИМЯ, 
КРЕПИ ЕГО ДЕЛАМИ СВОИМИ! 

Два парня 
Трудятся в доменном цехе 

два парня. Ровесники, обоим 
по двадцать три года. Только 
разные они. П о 'разным доро­
гам идут в жизни. Вот об 
этом и хочется рассказать. 

Один из них Анатолий Фе-
дюньшин. О н получил направ­
ление в наш цех в 1958_ год\ 
после окончания индустриаль­
ного техникума. С т а л работать 
машинистом вагон свесов. За 
три года работы в цехе освоил 
профессию машиниста загрузки 
и в прошлом году получил 
высший девятый разряд. В м е ­
сте с тем продолжал Анатолий 
и учебу. Поступил в горно-ме­
таллургический институт, сей­
час у ж е на четвертом курсе. 
В с е экзамены сдает успешно, 
о «хвостах» и речи быть не 
может . Недавно у Анатолия 
родилась дочь. Е ш е добави­

лись заботы. Н о Анатолий у ж е 
давно научился ценить к а ж д у ю 
минуту, умеет распределять 
свое время. О н комсорг первой 
бригады, дела у него в группе 
идет хорошо . С л о в о м , идет че­
ловек в ногу с жизнью, полу­
чает радость от своего труда и 
во всем находит удовлетворе­
ние. 

А вот другой рабочий Н и к о ­
лай Галишев. О н пришел в до­
менный ц ^ . в конце позапрош­
лого года. Пришел из армии . 
Заявил, что он не комсомолец. 
Проработав горновым пять ме-
сяцав, решил уехать в Керчь на 
поиски счастья. М ы поговори­
ли с ним и выяснили, что едет 
оя к жене и там в Керчи хо­
чет устроиться на транспортные 
суда матросом. Никакие угово­
ры товарищей по работе и со­
веты старших остаться здесь, 

в Магнитке, не могли удер­
ж а т ь его в нашем цехе. 

У е х а л . 
Прошел месяц, и он воз­

вращается назад. Хлебнул , го­
ворит, много горя и хочет ра­
ботать только у нас. Админи-

I страция цеха отказала ему в 
приеме. И тогда Галишев ре­
шил обратиться за помощью к 
комсомолу. Приходит к нам на 
печь, показывает.. . свой ком­
сомольский билет и просит по­
мочь в устройстве на работу. 
П о о б е щ а л встать на комсо­
мольский учет, погасить задол­
женность по взносам за пять 
месяцев. . . 

О к о л о месяца обивал, что 
называется, пороги Галишез , 
приняли его горновым на ше­
стую доменную печь. Э т о было 
полгода назад. 

. . . Н о и до сих пор он не 
встал на комсомольский учет. 
И знаете что он теперь гово­
рит? Д а ж е пересказывать это 
неудобно. Потерял, говорит, 
комсомольский билет во время 

I побелки комнаты. 

В общем, человек и честь 
потерял и совесть. П о - с у щ е с т -
ву он у ж е не комсомолец. В 
цехе на него смотрят как на 
«летуна». Что, спрашивается, 
у него за жизнь? К а к о в а цель 
ее? К чему он стремится? С 
женой не живет, учиться не 
хочет. А ведь ему еще жить 
да жить, всего 23 года за пле­
чами. 

В о т вкратце о двух парнях. 
О б а доменщики, ровесники. Н о 
как богата, интересна жизнь 
одного и как пуста жизнь 
другого. Разные они люди. 
Первый из них — Анатолий Фе-
дюньшин уверенно штурмует 
одну высоту за другой, второй 
идет по пути наименьшего с о ­
противления. И все-таки наде­
емся мы, что коллектив, в ко­
тором работает Николай Гали­
шев — а коллектив этот д р у ж ­
ный — перевоспитает Н и к о л а я 
и он станет достойным членом 
цеха коммунистического труда. 

В . С М Е Ю Щ Е В , 
член бюро В Л К С М 

доменного цеха. 

Комсомолка Татьяна Попкова работает аппаратчиком 
камер электрической окраски в кроватном цехе. Она актив­
но участвует в общественной жизни цеха. Передовую произ­
водственницу рабочие бригады избрали своим профгрупор­
гом. 

Н А С Н И М К Е : передовая производственница кроватного 
цеха, комсомолка Татьяна Попкова. Фото Е . Карпова . 

Группа б@з энтузиазма 
— Напишите в «Заводскую 

комсомолку» о комсомольских 
делах в вашем цехе, — по­
просили меня. И вот я в 
третьей бригаде на слябинге. 
Хожу. Интересуюсь. Н а участ­
ке вырубки, у фонтанчика с 
водой разговорились с газовы­
рубщиком, комсомольцем Чер-
воновым. 

— Расскажи о работе ком­
сомольской группы. Ну вот, на­
пример, ты какие поручения 
выполняешь? 

— О чем? О чем? О какой 
работе? Я ничего не знаю, мне 
давно уже никто ничего не го­
ворил. Членские взносы плачу 
аккуратно, вот и все. 

— А на собраниях? На соб- j 
раниях ты. наверное, бываешь? 

НАДО МНОГО 
РАБОТАТЬ 

И МНОГО УЧИТЬСЯ, 
НАДО ЧЕСТНО, 
ПО-ЛЕНИНСКИ ЖИТЬ! 
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— Это на каких же собрани­
ях? — язвительно спрашивает 
Червонов. — В этом году ни 
одного еще не было. 

— Не может быть! А кто 
комсорг? 

— Был Васька Овсянников, 
а сейчас... Сейчас... Кто же 
сейчас? — собеседник шевелит 
губами, мучительно думая. — 
Нет, не знаю. Хазиев. наверное. 

К нам подходит Валентин 
Федюнин, тоже газовыруишик 
и тоже комсомолец. 

— О работе комсомольской 
группы? А что рассказыва гь-
то? Ходили как-то ка избира­
тельный участок. Так это ког­
да было? — Федюнин вопро­
шающе посмотрел на Червоно-
ва. 

Они начали вспоминать, спо­
рить. 

Подошел Федя Закисв. 
— Что за шум, а драки не г? 

— Федя прополоскал рот, вы­
терся подкладкой фуражки и 
достал папиросу. 

— А-а! Вот, пожалуйста, 
экземпляр, — Федюнин хлоп­
нул Закиева по плечу. — Пол­
года взносы не платит. 

— Как же так, Федя? — 
спрашиваю. 

— А чего там делать, — го­
ворит. Не буду я больше пла­

тить. Принципиально не буду. 
Мне стало ясно. Здесь что-

то не так, 'что-то неладно. Но 
что? 

Я знал этих ребят. Хорошие 
товарищи, отлично работают, 
Червонов —- ударник коммуни­
стического труда, Федюнин 
учится в техникуме на четвер­
том курсе... В чем же дело? 
Откуда такая апатия? 

С Николаем Хазиевым, чле­
ном бюро цехового комитета 
комсомола, я встрет; лея а 
столовой. 

— Что можно сказать о рабо­
те комсомольской группы? — он 
подумал. — Немного. Металло­
лом собирали. Вот. Хорошо 
собирали, в первых рядах, так 
сказать. Ну там.. . Это . . . в 
подшефной школе. Д а ты 
знаешь что? Сегодня будет 
совместное собрание партийной 
и комсомольской групп. .Мо­
жет быть, там что-нибудь уз­
наешь? 

И вот что я узнал. 
Последние два месяца ком­

сомольская группа третьей 
бригады фактически оставалась 
без руководства, так как ком­
сорг Овсянников был переведен 
по производственной необхо­
димости в другую бригаду. 
Это — главный «козырь ниче­

гонеделания в группе на се­
годняшний день. Но только ли 
в этом причина? 

Мне дали посмотреть днев­
ник Василия Овсянникова, 
дневник комсомольского груп­
орга. На первых страницах 
аккуратно выписаны фамилии 
членов комсомольской группы 
и... все. Все! Внесенные рац­
предложения, учет посещения 
комсомольских собраний, 
кружков, учет поручений, вы­
полняемых комсомольцами, и 
учет массовых мероприятий, 
проводимых в группе, все зто 
чистые, линованные странички, 
пустые графы. 

Был ли вожаком комсорг 
Василий Овсянников? 

На собрание комсомольской 
группы пришли далеко не все 
комсомольцы. Такие собрания 
— явления удивительно ред­
кие, незаметные. Оповещались 
комсомольцы плохо, нет ника­
кой требовательности. Присут­
ствовали на них, в основном, 
одни и те же и отсутствовали 
одни и те же. На этих регу­
лярно отсутствующих махнули, 
видимо, рукой, а они в свою 
очередь махнули рукой на 
комсомольскую группу. По 
полгода не платят членские 
взносы комсомольцы Муханов, 

Закиев, Лаптев. Почти, да нет 
не «почти», а просто никакой 
работы в комсомольской груп­
пе не велось. В подшефную 
школу совсем забыли дорогу. 

Был ли вожаком комсорг 
Василий Овсянников? Нет. 
Честный комсомолец, хороший 
товарищ, отличный работник, 
но не комсомольский вожак. 
Значит, дело не в уходе О в -
сянникоЕа из бригады. Это 
просто отговорка. 

И что еще. Все в отдельно­
сти комсомольцы—неплохие ре­
бята, каждый по-своему инте­
ресен, у каждого какие-то свои 
увлечения, а в целом, в целом 
комсомольская группа безыни­
циативна, бездействует. 

Значит, нужно объединить 
отдельные, хорошие качества 
каждого в одно целое, органи­
зовать комсомольскую работу, 
сделать ее интересной, нужно 
зажечь настоящий комсомоль­
ский огонек в бригаде. 

Коммунисты также должны 
помогать и помогут в этом 
своей молодой смене. Комсо­
мольская группа должна 
встряхнуться, выйти из состоя­
ния несвойственного ей покоя. 
Для этого группе нужен ком­
сомольский вожак, всю душу 
отдающий своим товарищам, и 
главное, главное—это желание, 
энтузиазм самих комсомольцев. 

. . .Вновь избранный групорг 
Олейников обещал оправдать 
доверие товарищей и сделать 
все, чтобы комсомольская 
группа превратилась в крепкое 
ядро молодежи в бригаде. 

Секретарь комсомольской ор­
ганизации цеха Валентин Зу ­
бов выразил надежду, что в 
ближайшие дни комсомольцы 
бригады своими делами дока­
жут, что они могут работать. 

Д а , комсомольцы третьей 
бригады слябинга могут и 
должны зажечь и раздуть ого­
нек энтузиазма в яркое пламя. 

Ю . Л Е В И Ц К И Й . 

Дело молодежи 
Праздничные вечера да и 

просто вечера отдыха вносят 
в нашу жизнь много разнооб­
разного, интересного. Они по­
могают узнать ближе друг 
друга. Если взять послед­
ний праздничный вечер, по­
священный встрече нового го­
да, то можно сказать, что 

он оыл организован неплохо. 
Организация этого вечера 

говорит о том, что можно де­
лать вечера интересными. Но 
хотелось бы,- чтобы в органи­
зации вечеров более активное 
участие принимали комсомоль­
цы, молодежь. 

Е. ШАРОВА. 



Международное значение строительства коммунизма в СССР 
и его влияние на развитие мирового революционного процесса 

Творческое развитие маркси­
стско-ленинского учения о 
строительстве коммунизма в 
Программе К П С С . Высокая 
оценка Программы К П С С 
братскими партиями. Успехи 
строительства коммунизма в 
С С С Р . Рост всех отраслей на. 
родного хозяйства. Химиза­
ция — мощный рычаг подъема 
промышленного производства, 
интенсификации сельского хо­
зяйства, улучшения быта со­
ветских людей. Коренной пере­
лом в экономическом соревно­
вании социализма с капитализ­
мом. 

Значение успехов советского 
народа в строительстве комму­
низма для укрепления экономи­
ческого могущества и обороно­
способности мировой социали­
стической системы, сокращения 
сроков социалистического стро­
ительства. Строительство ком­

мунизма — вклад советского 
народа в революционную борь­
бу международного рабочего 
класса и национально-освобо­
дительное движение народов. 

Критика выпадов современ­
ных оппортунистов и догмати­
ков против теории и практики 
научного социализма, Програм­
мы К П С С . 

Литература 
Л Е Н И Н В. И. О карикатуре 

на марксизм и об «империали­
стическом экономизме». Соч., 
изд. 5, т. 30, стр. 77—130. 

Л Е Н И Н В . И. Детская бо­
лезнь «левизны» в коммунизме. 
Соч , изд. б, т. 41, стр. 1—90. 

Л Е Н И Н В . И. X I съезд 
РКП(б) 27 марта — 2 апреля 
1922 г. Политический отчет 
Центрального К о м и т е т а 
РКП(б) 27 марта. Заключи­
тельное слово по политическо­
му отчету Ц К РКП(б) . Соч., 

изд. 5, т. 45, стр. 95—130. 
Л Е Н И Н В . И. О междуна­

родном значении опыта К П С С . 
Госполитиздат, 1963. 

Программные документы 
борьбы за мир, демократию и 
социализм. Документы Сове­
щаний представителей комму­
нистических и рабочих партий, 
состоявшихся в Москве в но­
ябре 1957 г., в Бухаресте в 
июне 1960 г., в Москве в но­
ябре 1960 г. Госполитиздат, 
1961 г. 

Программа Коммунистиче­
ской партии Советского Союза. 
Политиздат, 1964. 

За сплоченность междуна­
родного коммунистического 
движения. Документы и ма­
териалы. Политиздат, 1964 г. 
Материалы X X I I съезда К П С С . 
М. Госполитиздат, 1961 г. 

С У С Л О В М . А . О борьбе 
К П С С за сплоченность между­
народного коммунистического 

движения. Доклад на Пленуме 
ЦК К П С С 14 февраля 1964 го­
да. Политиздат, 1964 г. 

Столетие Первого Интерна­
ционала (1864—1964 гг.). Те­
зисы Института марксизма-ле­
нинизма ври Ц К К П С С , 

Журнал «Политическое са­
мообразование» fill за 1964г. 

Доклад Председателя Совета 
Министров С С С Р тов. А . Н . 
Косыгина на V сессии Верхов­
ного Совета С С С Р . «Правда» 
за 10 декабря 1964 года. 

« М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й РА­
БОЧИЙ» за 22 декабря 1964 г. 

По этой теме рекомендуется 
провести одно занятие в круж­
ках конкретной экономики, на­
чальных экономических шко­
лах, школах коммунистическо­
го труда. 

Кабинет политпросвещения 
М М К . 

Для отдыха и лечения 
В В Е Д Е Н И И профсоюзов сейчас находится 

свыше 2,5 тысячи санаториев, домов отдыха и 
других оздоровительных учреждений. Кроме то­
го, для организации отдыха трудящихся и их 
семей имеется 4.700 туриетско-оздоровительных и 
студенческих лагерей, домов рыбака и охотника, 
городков отдыха. 6.900 пионероких лагерей. Вме­
сте с тем развитие сети санаторно-курортных уч­
реждений все еще отстает от роста численности 
работающих, особенно в новых промышленных 
районах страны. 

Недавний Пленум В Ц С П С наметил дополни­
тельные меры по расширению этой сети. В част­
ности, в ближайшие пять лет предусмотрено уве­
личить число мест в санаториях, пансионатах и 
домах отдыха примерно на 130—140 тысяч коек; 
в планах Капиталовложений на 1965 год намече­
но строительство санаториев на восемь тысяч 
мест, пансионатов и домов отдыха на 18 тысяч 
мест 

В течение 1965—1966 годов будут составлены 
генеральные планы развития всех основных ку­
рортов, санаториев, домов отдыха и пансионатов. 
Впредь новые санаторно-курортные объекты бу­
дут строить только при наличии утвержденных 
генеральных планов. 

В ближайшие два года во всех коллективах 
физкультуры предприятий, учреждений и учеб­
ных заведений намечено организовать туристские 
секции и по всех городах и районах — клубы 
туристов. В 1965 году будет закончено строитель­
ство новых туристских баз на 12 тысяч мест, а 
к концу 1970 года — на 80 тысяч мест. 

Центральному совету по туризму совместно с 
Министерством речного флота Р С Ф С Р и глав­
ными управлениями пароходств союзных респуб­
лик поручено обеспечить в 1Ф65 году расшире­
ние водных туристских маршрутов, используя 
для этого пароходы и катера. Совместно с управ­
лениями железных дорог решено предоставить 
в 1965 году ие менее 200 поездов для туристских 
путешествий. 

«Экономическая газета». 

ДЕТСКИЕ УТРЕННИКИ, 
МОЛОДЕЖНЫЕ БАЛЫ 

H0T0 любви и старания вло­
жил коллектив левобереж­

ного Дворца культуры металлур­
гов в оформление как самого 
Дворца, так и красавицы-елки, 
чтобы порадовать своих гостей и 
особенно малышей. Во время ка­
никул во Дворце будет проведен 
21 утренник для детей. 

31 декабря наша лесная краса­
вица зажглась разноцветными ог­
нями, приветливо встречая гор­
стей," пришедших на новогодний 
молодежный бал. 

Приятно танцевать в таин­
ственном полумраке под эстрад­
ный оркестр. У вращающейся на­
рядной елки в зрительном зале 
идет интересный, содержательный 
концерт Марийской эстрады под 
управлением Марка Горелика. В 
вестибюле третьего этажа массо­
вик-затейник проводит новые иг­
ры-аттракционы. 

Всюду улыбки, веселье, смех. 
Шесть молодежных балов будет 

проведено в левобережном Двор­
це, из них 2 — для старшеклас­
сников. 

А днем — Дворец, как улей, 
наполнен детворой. Для них театр 
юного зрителя приготовил спе­
циальный сценарий о шлете на 
Луну. 

Весело у нас и взрослым, и де­
тям. 

М- П Л Е Х А Н О В А 

У нашей новогодней елки 

Стр. 4 . 8 января 1 9 6 5 года 

Цены на билеты в кино 
Государственный комитет по 

кинематографии и Министер­
ство финансов С С С Р установи­
ли с 1 января 1965 года новые 
цены на билеты в кинотеатры 
независимо от ведомственной 
принадлежности. На вечерние 
киносеансы и на все сеансы в 
праздничные и общевыходные 
дни цены на билеты в киноте­
атры первого разряда установ­
лены (по поясам): 30, 40 и 50 
копеек,' в кинотеатры второго 
разряда — 20, 35 и 45 копеек, 
третьего разряда — 20. 30 и 
35 копеек. На дневные сеансы 
в обычные дни установлена 

единая стоимость билета: в го­
родские кинотеатры и киноус­
тановки первого и второго раз­
ряда — 25 копеек, третьего 
разряда — 20 копеек, на ста­
дионах и в «зеленых театрах» 
— 30 копеек. На детские сеан­
сы для детей до 16 лет билет 
будет стоить 10 копеек в горо­
дах и 5 — в сельской местно­
сти, при показе панорамных и 
широкоформатных фильмов — 
20 копеек, на специальные ки­
носеансы продолжительностью 
до 45 минут,»организуемые для 
дошкольников, — 5 копеек. 

8 января 

19,00 — Мультипликационные 
фильмы «Журавль и лягушка», 

Шутки». 
19.20 — Передача «Новое на 

М М К » . 
19.30 — Документальный фильм 

«На берегах Оки». 
19.50 — Новости. 
20.00 — Играет Ван Клиберн. 
20.20 — Художественный кино­

фильм «Строгая игра». 
21.50 — Документальный кино­

фильм «Всесоюзный староста»-. 

9 января 

12.00 — Кукольный театр. 
12.30 — Мультипликационный 

фильм «Снежные дорожки». 
12.40 — Кинофильм «Пионер». 
19.00 — Передача «Солнце, снег, 

лыжи». 
19.10 — Спортивный калейдо­

скоп. 
19.20 — Кинофильм «Это вам, 

романтики». 
19.30 — Новости. 
19.40 — На веселой волне. 
20.00 — Художественный кино­

фильм «Горячее сердце» (I серия). 
21.40 — «Голубой огонек». 

В копилку— 
647000 рублей 

Сталеплавильщики завода име­
ни Петровского (Днепропетровск) 
в ноябре добились среднего съема 
стали с квадратного метра пода 
по печам первого блока 8,60 тон. 
ны при плане 8,20 тонны, а по 
печам второго блока — 10,17 тон­
ны стали, вместо планового 9,87 т. 
За счет снижения себестоимости 
продукции мартеновцами сэконом­
лено и внесено в заводскую ко­
пилку 647 тысяч рублей. 

ПЛАН 
Т У Р И С Т И Ч Е С К И Х П О Е З Д О К 

ЗА Г Р А Н И Ц У , 
О Р Г А Н И З У Е М Ы Х 

П Р О Ф К О М О М К О М Б И Н А Т А 
В Ф Е В Р А Л Е — А П Р Е Л Е 

1965 Г О Д А 
21 февраля — ГДР 

(Лейпцигская ярмарка). 
8 марта — Венгрия — 

Чехословакия. 
Март — Куба. 
12 апреля — Польша — 

Чехословакия. 
19 апреля — Венгрия. 
Апрель — Австрия. 

За справками обращаться в 
профком М М К , ком. 9. 

Телефон 3-34-08, В-61-70. 

Встречи 
хоккеистов 

На стадионе металлургов со­
стоялись очередные поединки хок­
кеистов на первенство комбината 
в зачет зимней спартакиады ком­
бината. Мартеновцы второго цеха 
встретились с листопрокатчиками. 
Сталеплавильщики одержали вну­
шительную победу со счетом 12 : 3. 
Коксохимики, встречаясь со спорт­
сменами цеха подвижного соста­
ва, выиграли встречу с «сухим» 
счетом 7 ; 0. 

На стадионе «Малютка» прохо­
дит юношеское первенство хок­
кеистов. Команда города Карталы 
нанесла поражение хоккеистам 
Троицка. Счет 12 : 4. 

В . Я Ш Е Н К О . 

И. о. редактора К. М . К И Я Н Е Н К 0 

Объявление 
Школа рабочей молодежи 

№ 1 объявляет набор учащих­
ся в ускоренные и другие клас­
сы. Срок набора до 20 января. 

Продолжается прием 
в среднюю школу мастеров 

БЕЗ О Т Р Ы В А ОТ П Р О И З В О Д С Т В А 
НА 1964—65 У Ч Е Б Н Ы Й Г О Д 

В школу мастеров принимаются мастера-практики, бригадиры 
и высококвалифицированные рабочие металлургического комбина. 
та, имеющие квалификацию' не ниже 5-го разряда, стаж работы 
по специальности не менее 3 лет. 

Н А I К У Р С П Р И Н И М А Ю Т С Я Л И Ц А С О Б Р А З О В А Н И Е М 
7 - 8 К Л А С С О В П О С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т Я М : 

а) газоэлектросварщики, б) слесари.всех наименований. 
Н А II К У Р С П Р И Н И М А Ю Т С Я Л И Ц А С О Б Р А З О В А Н И Е М 

9 К Л А С С О В П О С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т Я М : 
1. П Р О К А Т Ч И К И — вальцовщики, операторы, сварщики, резчи­

ки, бр. адъюстажа. 
2. Д О М Е Н Щ И К И — горновые, газовщики. 
3. С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Щ И К И — сталевары, под. сталеваров, раз­

ливщики, п/разливщиков. 
4. М А Ш И Н И С Т Ы Э Л Е К Т Р О К Р А Н О В . 
5. Э Л Е К Т Р И К И . 
6. С Л Е С А Р И В С Е Х Н А И М Е Н О В А Н И Й . 
7. С Т А Н О Ч Н И К И — токари, фрезеровщики, строгальщики, 

сверловщики, шлифовальщики 
8. Л И Т Е Й Щ И К И . 
Поступающие в школу мастеров подают директору школы заяв­

ление с приложением характеристики-рекомендации и документа, 
об образовании. Окончившие школу мастеров получают аттестат 
о среднем образовании и удостоверение, дающее право занимать, 
должность мастера и на получение высшего тарифного разряда. 

Прием заявлений производится до 15 января 1965 года с 
9—00 до 19—00 часов по адресу: 

«Комсомольская площадь», дом № 80. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 

(гостиница, 2-й этаж). Телефоне 

3-38-04, 3-31-33, Э-47ЧИ. 

ФБ14006 Заказ № 152 

В помощь пропагандистам и слушателям 
сети политического просвещения. Тема 5-я 

Магнитогорск. Типография ММК 


