
ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ - ВСЕМ 
Одиннадцатую мартеновскую 

печь обслуживают коллективы, 
возглавляемые сталеварами Алек-

-сеем Богачевым, Дмитрием Сту-
деникиным, Александром Рубано­
вым, Николаем Анисимовым и 
мастерами С. Новиковым, В. Ро­
мановым, Ю. Шуниным и Г. Ре­
зановым, Целый год одиннадца­
тая мартеновская возглавляла со­
циалистическое соревнование во 
втором цехе. 

Одними из первых бригады ве­
дущего агрегата выполнили план 
шестого года семилетки. Они су­
мели увеличить производство ме­
талла по сравнению с 1963 годом 
на 18 тысяч тонн. Этого удалось 
достичь благодаря всемерному со­
кращению продолжительности пла­
вок, борьбе за увеличение их пол­
новесности и за сокращение про­
стоев агрегата. Все это дало воз­
можность сталеварам сократить 
за год продолжительность каж. 
дой плавки на 26 минут и сни­
зить против плана простой на ре­
монтах на 0,6 процента. Успехи 
достигнуты коллективом на ста­
ционарной средней печи, по кон­
струкции не отличающейся от 
других однотипных печей цеха. 

Одиннадцатая мартеновская 
отапливается природным 1азом с 
добавкой для карбюрации факела 
мазута. Природный газ и мазут 
подаются через горелки, встроен­
ные в торец кессона и вертикаль­
ного канала. Головка печи трех-
канальная типа Вентури. Кроме 
основного вентилятора на агрегате 
установлен дополнительный, кото­
рый позволяет получить жесткий, 
настильный и высокотемператур­
ный факел. 

Технико-экономические показа­
тели одиннадцатой печи — луч­
шие во втором мартеновском це­
хе. Каждый отдельный период 
плавки сталевары проводят быст­
рее, чем на других агрегатах це­
ха. Это им удается в результате 
использования передовых методов 
организации плавок и строгого 
соблюдения теплового режима. 

Одна из первоначальных опера­
ций — заправка, которая на один­
надцатой производится в два эта. 
па. Первый этап начинается в 
момент расплавления плавки до 
введения полировочных материа­
лов, В этот период производится 
заправка печи , выше шлаковой 
линии. Сталевары этому моменту 
уделяют большое внимание, что­
бы затратить как можно меньше 
времени в период выпуска. За-

Одиннадцатая мартеновская 
правку печи во время выпуска 
сталеплавильщики стремятся за­
кончить одновременно со сходом 
металла и шлака из печи. 

После заправки сразу же про­
талкивается состав с сыпучими 
материалами к печи и завалка 
сыпучих производится послойно с 
обязательным прогревом и тща­
тельной шуровкой, что способ­
ствует более интенсивному и бы­
строму плавлению шихты. 

Завалку металлолома сталевары 
производят форсированно двумя 
завалочными машинами, добива­
ясь своевременной подачи и быст­
рой смены составов. Для этого 
они поддерживают в нормальном 
состоянии подъездные пути. Ме­
таллолом сталевары распределя­
ют по всей ванне равномерно, не 
допуская нагромождения у голо­
вок печи. Этим создаются усло­
вия для правильного направления 
факела пламени в рабочем про­
странстве агрегата. 

В зависимости от того, в какое 
завалочное окно будет сливаться 
жидкий чугун, сталевары стремят­
ся завалить тяжеловесную часть 
лома именно в то завалочное ок­
но, в которое будет сливаться 
жидкий чугун. 

Еще до конца завалки на печь 
подается бункер с доломитом. Не 
теряя времени после завалки, ста­
левары сразу же приступают к 
подсыпке ложных порогов. В под­
сыпке участвует вся печная 
бригада, что дает возможность 
производить ее за 12—15 минут. 

Сталевары печи, исходя из кон­
кретных условий каждой плавки, 
определяют оптимальный режим 
прогрева шихты, стремясь к воз­
можно большему сокращению вре­
мени прогрева, избегая как опла­
вления скрапа, так и заливки 
жидкого чугуна на недогретый 
скрап. Время прогрева согласо­
вывается с характером скрапа И 
условиями обеспечения печей цеха 
жидким чугуном. 

На плавление приходится 35—37 
процентов от общего времени плав­
ки. Главное внимание в этот пе­
риод сталевары уделяют макси­
мальному спуску первичного шла­
ка и регулированию теплового ре. 
жима в строгом соответствии с 
характером плавления. Тепловая 
нагрузка и расход воздуха под­

держиваются в зависимости от ин­
тенсивности внутренних реакций в 
ванне, проходящих с большим вы­
делением тепла. 

Как правило, увеличение тепло­
вых нагрузок при плавлении не 
только ускоряет процесс, но даже 
затягивает его из-за «закантовок» 
печи. Поэтому сталевары главное 
значение придают подаче воздуха, 
а тепловые нагрузки снижают, со­
здавая в печи окислительную ат­
мосферу. В результате этого ста­
левары добились сокращения пе­
риода плавления на 13 минут по 
сравнению с другими однотипны­
ми печами. 

Заключительный период плав­
ки — доводка. Для сокращения 
этой операции сталевары одиннад­
цатой стараются получить такое 
содержание углерода по расплав­
лении, которое превышает задан­
ное на 0,2—0,3 процента. Это до­
стигается не только правильной 
шихтовкой, но и соблюдением 

правильного теплового режима 
всех предшествующих периодов 
плавки. Во время доводки стале­
плавильщики удаляют из металла 
вредные примеси (серу, фосфор и 
другие). 

Своевременная полировка, быст­
рая скачка шлака, повышенный 
тепловой режим с окислительным 
факелом в печи — все это позво. 
ляет интенсивно провести процесс 
доводки. 

Отлично трудятся сталевары 
одиннадцатой. Успехи, достигну­
тые сталеплавильщиками, будут 
пропагандироваться на Выставке 
Достижений Народного Хозяйст. 
ва. Надо надеяться, что высокая 
честь, оказанная сталеварам 
Д . Студеникину, А. Богачеву, 
А, Рубанову, Н, Анисимову и их 
подручным, мобилизует их на но­
вые замечательные дела. 

Л . З О Л О Т А Р Е В , 
инженер по труду второго 

мартеновского цеха. 

Индия— 
Магнитка 

26 января исполнилось 15 лет 
со дня провозглашения респуб­
лики Индии. С первых дней ее 
возникновения советские люди 
дали руку -дружбы индийскому 
народу. 

...Памятен визит Джавахар-
лала Неру в наш город. 

Многие доменщики Магнит, 
ки в том числе Степан Черка­
сов, Иван Лобай, Василий Во­
ронин участвовали в освоении 
Бхилайского металлургического 
комбината. 

И сейчас магнитогорцы под­
держивают дружеские связи с 
индийскими металлургами. Наш 
комбинат поставляет в Индию 
различные виды проката. В 
этом году металлурги получили 
большой заказ на изготовление 
белой жести для Индии. Этот 
заказ будет выполнен в срок, 

А. М И Л Ы Й . 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского'ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 
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Новое в кузнечно-прессовом 
В К У З Н Е Ч Н О - П Р Е С С О В О М Ц Е Х Е В В Е Д Е Н В Э К С П Л У А Т А ­

Ц И Ю Н А П О Л Ь Н Ы Й М А Н И П У Л Я Т О Р Д Л Я О Б Р А Б О Т К И М Е ­
Т А Л Л И Ч Е С К И Х З А Г О Т О В О К . Н О В А Я М А Ш И Н А С У С П Е ­
Х О М З А М Е Н И Л А У П О Т Р Е Б Л Я В Ш И Й С Я Д Л Я Э Т О Й Ц Е Л И 
К А Н Т О В А Т Е Л Ь . О С В О И В Н О В У Ю М О Щ Н О С Т Ь , К У З Н Е Ц Ы П О . 
В Ы С Я Т П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь Т Р У Д А П Р И О Б Р А Б О Т К Е 
З А Г О Т О В О К . 

\ : в. К Р А С Н О В . 

В котелъно-ремонтном цехе 
хорошо известно имя бригади­
ра котельщиков-сварщиков 
Владимира Адамовича Анто-
шока. Ему неоднократно при­
суждалось первенство в социа­
листическом соревновании ц 
он по праву носит звание од­
ного из лучших бригадиров 
цеха. 

В свободное от работы вре­
мя Антонюк учится в школе 
мастеров, кроме того прини­
мает активное участие в рабо­
те по месту жительства — он 
агитатор. 

НА СНИМКЕ В. А. Анто­
нюк- Фото Е. Карпова. 

Г о р н я к и преодолевают т р у д н о с т и 
На горизонтах горы Магнитной 

идет жаркая схватка за сверхпла­
новую руду. Несмотря на суровые 
морозы, за 25 дней января горня­
ки выдали на 17500 тонн про­

дукции больше чем предусматри­
валось заданиач. 

6 тысяч тонн дополнительно к 
заданию погрузили . машинисты 
экскаваторов Михаил Иванович 

БЬЕМ ТРЕВОГУ ВОРИС АРКАДЬЕВИЧ ОБЕЩАЕТ 
Несколько лет назад, когда ог-

неупорщики прессовали кирпич 
пластическим способом, в шамот­
ном отделении была механизиро­
вана подача вагонеток к прессам. 
Это облегчало труд откатчика. 
Механизация нехитрая — мотор­
чик, два блока, трое. 

Но вот цех реконструировали, 
перешли на прогрессивный метод 
полусухого прессования. Хороший 
метод, ничего не скажешь. Произ­
водительность удвоилась. Но вот 
беда: во время реконструкции вы­
бросили механизацию подачи ва­
гонеток. Выкинуть выкинули, а 
новую не поставили. Теперь рабо­

чему, занятому подкаткой вагоне­
ток, в течение смены приходитсч 
не меньше пятидесяти раз прой­
тись на расстояние около ста ме­
тров, да еще катить 4—5 вагоне­
ток. К концу смены так «наката­
ешься», что еле ноги тянешь. 

Главный механик огнеупорного 
производства Борис Аркадьевич 
Фаинберг сочувствует товарищам, 
занятым на подкатке и обещает 
ввести механизацию, но... вот уже 
три года обещает, а результатов 
никаких. 

Т. АГЛИЕВА, 3 К А Р П Е Н К О , 
Л . М А Д И Н С К А Я , В. РОГА-
ТЮК, рабочие огнеупорного 

производства. 

Кирюхия и Константин Афанасье­
вич Кротов. 

Немалую долю в сверхплано­
вую продукцию вложили буриль­
щики Иван Захарович Дорохин и 
Иван Иванович Якименко. Они 
хорошо оовоили новую технику— 
вращающиеся станки шарошечно­
го бурения и пробурили более ста 
погонных метров сверх нормы, 
тем самым дав возможность до­
быть руды на 15 тысяч тонн 
больше. 

Большой вклад в общее дело 
внес бурильщик канатно-ударного 
станка Сергей Федорович Быков. 
На его сверхплановом счету сква­
жина в 70 погонных метров. 

Говоря о сверхплановой про­
дукции, нельзя не назвать имя 
коммуниста бурильщика Ивана 
Ильича Емельянова. При отлич­
ной подготовке забоя он пробурил 
шпуров на 123 погонных метра 
больше чем полагалось по норме. 

А. АДАЕВА. 

Систематическое повышение КАЧЕСТВА ПРОДУК­
ЦИИ является обязательным требованием разви­
тия экономики. Качество продукции советских пред­
приятий должно быть значительно выше, чем на 
лучших капиталистических предприятиях. Для 
этого необходимо применять широкую систему меро­
приятий, включая общественный контроль, повы­
сить роль показателей качества продукции в плани­
ровании, в оценке работы предприятий, в социали­
стическом соревновании. (Из Программы КПСС). 

Заказы—в срок 
Листопрокатчики второго цеха 

успешно выполняют взятые обя­
зательства. Хорошо работает кол­
лектив трехклетевого стана. 
Впереди идет здесь бригада N° 2, 
где мастером А. П. Скребков, 
старшим вальцовщиком П. К. Гай-
лит. 

Выполнение заказов идет по 
графику. Со многими предприя­
тиями страны по январским зака­
зам цех уже рассчитался. 

Г- СТРЕЛКОВА, 

ПОСТУПЬ СЕДЬМОГО ГОДА СЕМИЛЕТКИ 

РАВНЕНИЕ НА ТРЕТИЙ 
МАРТЕНОВСКИЙ 

5 тысяч тонн добротной сверх­
плановой стали выдали с начала 
месяца мартеновцы третьего цеха. 
Социалистическое соревнование 
умельцев сталшлавильно1ч> дела 
возглавляют сталевары 22 агре­
гата тт- Федяев, Феоктистов, Жу­
равлев и Вышинский. Агрегат, на 
котором трудятся передовики, 
имеет на .своем счету боле© 800 т. 
металла, выданного дополнитель­
но к заданию за минувшие дни 
января.. Этого успеха мартеновцы 
достигли благодаря повышению 
веса плавок. 

П. АНИСИМ0В. 

Они борются 
за качество 

За последнее время во второй 
бригаде стана «250» № 2 прово-
лочно-штрипсового цеха, где ма­
стером Борис Игнатьевич Буры-
лев, значительно улучшилось ка­
чество выпускаемой продукции. 
Выдача вторых сортов составляет 
0,36 процента, тогда как по нор­
ме предусмотрено 0,39. На сегод­
няшний день это лучшие резуль­
таты на стане. 

В- ШТРАУС, 
начальник участка ОТК ПШЦ. 



Непрерывно повышать 
качество продукции, до­
биваться уровня мировых 
стандартов — основная 
задача всех трудящихся е 

нашего предприятия на 1965 год. На эту тему в 
кружках и школах сети политического просвеще­
ния в феврале должны пройти занятия. Ниже мы 
публикуем материалы в помощь пропагандистам 
и слушателям школ и кружков политсети. 

Если комбинат в 1965 го­
ду сократит брак на 15 
процентов, то за счет сэко­
номленных средств можно 
построить жилой дом на 
90 квартир и детсад на 140 
мест. 

КАЧЕСТВО важный резерв 
ЗА ЧТО НАДО БОРОТЬСЯ 

И З С О Ц О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В Т Р У Ж Е Н И К О В К О М Б И Н А Т А Н А 1965 г. 
Поддерживая почин предприятий Москвы и 

Ленинграда, развернувших борьбу за достижение 
уровня лучших мировых стандартов по важней­
шим видам выпускаемой продукции, коллектив 
комбината намечает в течение трех—четырех лет: 

достигнуть П Р О И З В О Д С Т В А В С Е Й С Т А Л И 
С С О Д Е Р Ж А Н И Е М С Е Р Ы И Ф О С Ф О Р А Н Е 
Б О Л Е Е 0,035 П Р О Ц Е Н Т А ; 

улучшить качество стальной катанки З А С Ч Е Т 
С Н И Ж Е Н И Я С О Д Е Р Ж А Н И Я С Е Р Ы И Ф О С ­
Ф О Р А Д О 0.020 П Р О Ц Е Н Т А , уменьшения обез-
углероженного поверхностного слоя в пределач 
до одного процента и применения сорбитизации 
металла; 

достигнуть производства холоднокатаного ли­
ста для глубокой и весьма глубокой вытяжки 
С С О Д Е Р Ж А Н И Е М С Е Р Ы И Ф О С Ф О Р А Н Е 

Взял обязательство — выполни, 
каждого труженика комбината. 

В Ы Ш Е 0,022 П Р О Ц Е Н Т А ; 
организовать термическое упрочнение листово­

го металла в потоке станов «2500» и «1450» для 
достижения структуры и свойств металла выше 
уровня требований, предусмотренных Г О С Т о м ; 

обеспечить выпуск всех видов проката в пре­
делах не выше установленных номинальных до­
пусков; 

широко распространить на комбинате метод 
бездефектного изготовления и сдачи продукции 
с первого предъявления и на этой основе С О К ­
Р А Т И Т Ь В Ы П У С К Б Р А К А И В Т О Р Ы Х С О Р ­
Т О В В С Р А В Н Е Н И И С 1964 Г О Д О М Н А 15 
П Р О Ц Е Н Т О В . 

(Из социалистических обязательств к плек пи­
ва комбината на 1965 год ) . 

дал слово — сдержи — девиз 

ЧТО ТАKОЕ 
ГОСТ 

Качество промышленной про­
дукции характеризуется ее спо­
собностью выполнять свое на­
значение, удовлетворять н у ж ­
ды Народного хозяйства, за­
просы и вкусы потребителей. 

Д л я определения качества 
продукции используются стан­
дарты, технические условия, 
показатели сортности, а также 
надежности и долговечности. 

Н а фабричном и заводском 
ярлыках, на документах, х а ­
рактеризующих большинство 
видов промышленной продук­
ции, стоят всем знакомые че­
тыре буквы — Г О С Т , что оз­
начает: государственный обще­
союзный стандарт. 

В стандарте устанавливают­
ся обязательные для всех пред­
приятий типовые нормы ка­
чества, заданные размеры и 
свойства выпускаемой продук­
ции. Стандартизацией недарт 
Комитет стандартов, мер и из­
мерительных приборов при С о ­
вете Министров С С С Р . 

Стандартизируется вся мас­
совая продукция, предназна­
ченная для широкого промыш­
ленного или личного потребле­
ния: листовое железо, горячий 
прокат, рельсы, шарикопод­
шипники, наиболее распростра­
ненные материалы и машины, 
хлебобулочные изделия, ткани, 
обувь и т. д. 

В нашей стране действует 
свыше 8 тысяч стандартов. П о 
Г О С Т а м выпускается около 9 0 
процентов черных металлов и 
изделий из них, нефтепродук­
ты, металлорежущее, кузнечно-
прессовое оборудование и ин­
струменты. 

Н а предприятиях, где про­
дукцию изготавливают в неболь­
ших количествах или по спе­
циальным заказам (турбины, 
суда, уникальные станки и т. д . ) , 
требования к ее качеству, опре­
деляются в технических услови­
ях. 

Совнархозы и предприятии 
обязаны по мере совершенство­
вания конструкции и улучше­
ния качества продукции свое­
временно пересматривать уста­
ревшие технические условия, а 
также вносить рекомендации 
по пересмотру устаревших стан­
дартов. 

Надежность и долговечность- -
важные показатели качества 
продукции. Надежность харак­
теризуется исправной безотказ­
ной работой приборов, обору­
дования в течение определен­
ного времени. Долговечность— 
это продолжительность срока 
с л у ж б ы изделий в нормальных 
условиях эксплуатации. 

Во что обходится брак 
Улучшении качества продукции равносильно увеличению ее 

выпуска без дополнительных затрат сырья, материалов, электро­
энергии, труда- Таким образом, производство продукции высокого 
качества означает более экономное использование материальных 
ресурсов. Выпуск продукции пониженного качества, наоборот, мо­
жет повлечь за собой перерасход сырья и материалов. 

Каждая тонна забракованной стали в мартеновских цехах ком 
бината приносит убытки от 17 до 24 рублей, а от одной тонны 
брака в прокатном производстве комбинат теряет от 14 до 33 руб­
лей. На одной тонне брака в цехе изложниц теряется 32 рубля. 

СОЮЗНЫЕ СООБЩЕНИЯ 

Стимул качества Чтобы материально 
заинтересовать сталева. 
ров ц увеличении вы­

плавки стали, в электроплавильном цехе Новолипецкого металлур­
гического завода выплату премии за перевыполнение месячного 
плана производят с учетом качественных показателей. Например, 
если от общего количества выплавленной углеродистой стали 98,8 
процента соответствует стандарту, то бригаде выплачивается 50 
процентов премии. Если же выход составит 99,3 процента, то пре­
мия повышается до 75 процентов. В том случае, когда стандартная 
сталь превысит 99,3 процента, выплачивается 100 процентов. Введе­
на также система премирования инженерно-технических работников 
за увеличение выхода стали марки Э-330. В результате завод сей­
час получает ее почти 10 процентов больше, чем в январе прош­
лого года. 

Служба надежности Н а станкостроитель­
ных заводах Белоруссии 
созданы группы надеж­

ности, в задачи которых входит поддерживать связь с потребителя­
ми, изучать их претензии, выявлять конструктивные или технологи­
ческие недостатки, обобщать предложения, направленные нз прод­
ление жизни изделий. 

Н а всех станкостроительных предприятиях разработаны чом-
илексные мероприятия, обеспечивающие повышение качества и на­
дежности продукции. В частности, заводам запрещается предъяв­
лять станки государственной приемочной комиссии без проведения 
тщательных испытаний и производственных условиях. 

Премии за освоение производства новой техники будут выда­
ваться только после представления расчета коэффициента надеж­
ности. 

Bbicoko дерЖатЬ честЬ заводской марки 

Стр. 2 . 29 января 1965 года 

П А Б О Т А Т Ь без брака — вот 
задача, над решением кото­

рой должен сегодня . трудиться 
каждый производственный коллек­
тив. ' 

Сталевары стали строже соблю­
дать технологию выплавки метал­
ла, улучшили уход за печами, од­
нако цифры бракованной продук­
ции по мартеновскому переделу 
еще велики. Они выражаются за 
год в десятках тысяч тонн. Все 
еще большой аварийный брак на 
печах, а также брак — недолив­
ки. Далеко не изжиты поверхно­
стные пороки слитков- Сотни тонн 
стали идут в брак по химическо­
му составу. Много, очень много 
стали выплавляется вторым сор­
том, особенно во втором мартенов­
ском цехе. Здесь больше чем в 
других цехах переведено слитков 
в пониженную марку. 

Следовательно, сталеплавиль­
щикам еще много и упорно надо 
трудиться по повышению качест­
ва магнитогорского металла. 

Не блещут дела у обжимщиков. 
Брак но цеху за прошлый год 
остался на уровне 1963 года. Бо­
лее чем на сто тоня возрос брак 
по причине пережога, а по недо-
катам он составил 1247 тонн. 
Рост брака по пережогу объясня­
ется исключительно нарушениями 
технологии нагрева металла в ко­
лодцах блюмингов. Неправильно 
задавался тепловой режим, не вы­
держивалось установленное время 
на томление, допускалась прокат­
ка оплавленных и ненрогретых 
слитков. На блюминге N° 2 в 
сменах тт. Ширяева и Топоркова 
имели место случаи оплавления 
слитков, так как металл томился 
при температуре 1360 градусов. 

Задача № 1 
Подобные нарушения допускались 
и в других бригадах. 

'Значительная работа по улуч­
шению качества проката проведе­
на в сортопрокатном цехе. Свар­
щики, вальцовщики и рабочие 
других профессий, от которых в 
первую очередь зависит качество, 
прошли специальное обучение-
Укрепилась технологическая дис­
циплина. Осуществлено несколько 
мероприятий технического харак­
тера, таких как'- замена подушек 
работах клетей на стане «500», 
перевод шиберов нагревательных 
печей стана «300» № 1 и ча­
стично стана «500» на автомати­
ческое дистанционное управле­
ние и т. д. 

Все это положительно отрази­
лось на качестве. В целом по це­
ху снижен брак по дефектам про­
ката. Вторые сорта уменьшились 
с 0,38 до 0,24 процента- Улуч­
шены качественные показатели и 
по каждому стану в отдельности. 
Потребительские рекламации по 
цеху уменьшились за год более 
чем в 4 раза. Но сортопрокатчи­
кам как следует надо подумать 
над улучшением качества пру­
жинной и рессорной стали-

На слябинге листопрокатного 
цеха Л» 4 брак снижен более чем 
в два раза по сравнению с 1963 
годом, но далеко еще не изжит. 
Имеются недожаты, пережоги, 
лишняя обрезь и другие дефекты. 
Па стане «2500» тоже меньше 

но с такими дефектами как 

окалина, недожаты, узкие, не смо­
танные в рулоны полосы, смята 
кромка листа, смятые рулоны 
приходится еще нередко встре­
чать. Из-за «волнистости» и 
«коробонатости» листов тонны 
металла ушли во вторые сорта. 
В бригаде т- Иванова, например, 
получено вторых сортов 2649 т. 
Возрос в цехе выход беззаказной 
продукции. 

Мало что сделано с целью улуч­
шения качества продукции в ли­
стопрокатном цехе. Брак здесь 
остался на уровне 1963 года и 
совершенно незначительно сниже­
ны вторые сорта и выпуск про­
дукции не по заказам. 

Посмотрим, как дела с качест­
вом в другой группе листопро­
катных цехов. В листопрокатном 
Л: 1 брак по дефектам проката 
снижен г 0,17 до 0,14 процента. 
Снижение достигнуто за счет 
уменьшения недожатое в результа­
те улучшения работы стана и 
утилизации этих недокатов. 
Уменьшился брак по толщине и 
дырам в листопрокатном Л» 2 с 
500 тонн до 320. 

Но вот вторые сорта и безза­
казная продукция неоправданно 
возросли- Руководству цеха необ­
ходимо и дальше улучшать орга­
низацию работ на стане, прово­
дить другие мероприятия, чтобы 
до конца устранить дефекты. 

Улучшили качество холоднока­
таного листа листопрокатчики 
2-го цеха. Это достигнуто благо­

даря лучшей прокатке листов ни 
толщине — уменьшилась разно-
толщинность. Намного меньше 
стало вторых сортов. Однако око­
ло 90 процентов вторых сортов 
получено из-за вдавлин и цара­
пин на листах конструкционных 
марок стали- Причина — несовер-__ 
шенство оборудования и наруше-* 
ние технологии. Следовательно, 
руководителям цеха надо повы­
сить ответственность обслужива­
ющего персонала на этих агрега­
тах за качество продукции и уси­
лить контроль со стороны сменно­
го руководства. 

За счет-упорядочения техноло­
гии на всех переделах, повыше­
ния требовательности за качество 
продукции к производственному 
персоналу имеются сдвиги в этом 
направлении в третьем листопро­
катном цехе. Однако резкого улуч­
шения качества листа не достиг­
нуто, так как высок выход марки 
«ЖР» (жести разной). 

Серьезно надо поработать по 
ликвидации брака и снижению 
второсортности продукции коллек­
тиву проволочно-гатрипсового це­
ха. 

Многое предстоит сделать по 
улучшению качественных показа­
телей в 1965 году до'менщикам. 
горнякам, коксохимикам, коллек­
тивам цехов металлоизделий и 
мебельном фабрики, трудящимся 
всех цехов и служб комбината. 
Коллектив комбината должен на- ' 
чать большой поход за изготовле­
ние бездефектной продукции и 
сдачу ее с первого предъявления. 
Нужно помнить, ч т и качество -
это важный резерв роста произ­
водительности труда. 

НЕ ФИКСИРОВАТЬ, А ПРЕДУПРЕЖДАТЬ 
Контроль за качеством продукции является делом первостепен­

ной важности. На предприятиях он возложен прежде всего на отде­
лы технического контроля (ОТК) и его работников контролеров. 

Задача каждого контролера предупредить брак- а не только 
зафиксировать его. 

За последние годы возникла новая замечательная форма конт­
роля на предприятии, в цехе, бригаде — общественные ОТК. Они 
ставят своей целью помочь рабочим перейти на самоконтроль, по­
лучить право на личное клеймо, отказаться от платных контроле­
ров. 

Сейчас в промышленности действуют тысячи общественных от­
делов технического контроля. 



р о с т а п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а 
ЗАСЛОН ПОТЕРЯМ 

Л И С Т О П Р О К А Т Ч И К И цеха бе­
лой жести непрерывно увеличива­
ют выпуск продукции, улучшают 
ее качество, добиваются экономии 
средств и материалов. Борьба за 
высокие экономические показатели 
идет здесь по всему фронту. 

Достижение уровня лучших ми­
ровых стандартов стало девизом 
всех рабочих и инженеров. Е ж е н е ­
дельно, по средам, представители 
администрации цеха, центральной 
заводской лаборатории и техотде­
ла проверяют, как соблюдаются 
технологические инструкций. П о 
замечаниям на этот счет началь­
ник цеха издает распоряжения, 
выполнение которых берется под 
контроль. 

В контроле за соблюдением тех­
нологии, за качеством продукции 
самое деятельное участие прини­
мают многие партийные группы, 
контролеры - общественники. В 
этом деле широко используется 
стенная печать. 

БОЙ РАВНОДУШИЮ 
П О И Н И Ц И А Т И В Е коммуни­

стов у лудильщиков цеха давно 
у ж е заведен такой порядок: под­
водить итоги соревнования по 
бригадам и агрегатам за смену. В 
красном уголке отделения выве-
шаны специальные щиты. Здесь, 
как в зеркале, видна работа бри­
гады, каждого агрегата. В ы п о л ­
нившим, условия соревнования по 
расходу олова и качеству луже-
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Много лет работает в основ­
ном механическом цехе Роман 
Васильевич Ермаков . О н п со­
вершенстве владеет ,своей про­
фессией и охотно передает свой 
б о г а т ы й производственный 
опыт молодежи. Е м у неодно­
кратно присваивалось звание 
лучшего токаря. Ермаков вы­
дает продукцию только отлич­
ного качества. 

Н А С Н И М К Е : токарь Р. В . 
Ермаков со своим учеником 
Александром Черепановым. 
О б а довольны — деталь полу­
чилась наславу. 

Фото Е . Карпова. 

Совесть рабочего строже любого О Т К 
ния ставится красный- ф л а ж о к . О 
тех же , кто не выполняет заданий 
и взяты* обязательств, на сменно-
встречных собраниях разговор 
идет особо. 

В начале новой рабочей недели 
старшие лудильщики докладыва­
ют на сменно-встречном о резуль­
татах работы за прошлую неделю. 

В четвертой бригаде хорошие 
показатели, но отдельные агрега­
ты по-прежнему работают плохо. 
Старшему лудильщику четвертого 
автомата Анатолию С л а щ е в у не­
чем объяснить низкое качество 
лужения. М н о г о жести разной. 
Чтобы представить, как это пло­
хо, достаточно назвать две циф­
ры. Оптовая цена тонны жести 
консервной № 26, например, — 
680 рублей, а жести разной — 
441 рубль. Н а одной тонне жести 
разной цех теряет 241 рубль. А н а ­
толий С л а щ е в со своими товари­
щами не освоиуг автомат. «Будете 
работать на самых малых оборо­
тах» — решает коллектив. 

«Малые обороты» — это мера 
материального воздействия. Това ­
рищи могут не выполнить план, 
наверняка получат меньше за 
свой труд, зато будет меньше и 
ущерба цеху, всем тем, кто рабо­
тает хорошо . 

В первую декаду января плохо 
работала вторая бригада лудиль­
ного отделения. Партгрупорг 
т. Лариков собрал коммунистов, 
пригласили актив бригады. 

— Работаем на тех ж е агрега­
тах, что и другие бригады, а ре­
зультаты совершенно противопо­
ложные, — заявил партгрупорг.— 
М ы подводим не только себя , 
подводим весь коллектив, роняем 
честь марки комбината. 

Партийная группа со всей рез­
костью выступила против равно­
душных. 

КОНТРОЛЕРЫ 
НА ПОСТАХ 

Заместитель председателя груп­
пы содействия партгоокштролю 
цеха Василий Филиппович М а н я -
нов рассказывает: 

— У нас еще нередки случаи, 
когда получаем рекламации. П о 
этому поводу д в а ж д ы собиралась 
группа С П Г К , слушала руководи­
телей участков. В порядке профи­
лактики намереваемся послушать 
мастера второй бригады прокат­
ного отделения т. Смирнова и ма­
стера четвертой бригады т. Р о м а ­
нова. Они у ж е знают о предстоя­
щем их отчете относительно мер 
по улучшению качества. 

Н а страже качества в цехе сто­
ят многочисленные посты контро­
леров. Руководитель поста И в а н 
Григорьевич ' Костенко, бригадир 
сортировки, заметил, что при 
транспортировке черной полиро­
ванной жести мнется кромка ли­
ста. Контролер тут ж е забил тре­
вогу. В другой раз он обратил 
внимание на непорядки в склади­
ровании продукции, что приводит 
иногда к смешению марок жести 
и заказчик может получить не то, 
что ему нужно . Контролер сооб­
щил о замеченном начальнику от­
деления и одновременно предсе­
дателю группы С П Г К . 

Долгое время лудильщики сами 
делали клещи. Берет товарищ за­
готовку и идет в слесарную м а ­
стерскую. Иногда полсмены тра­
тил на приготовление инструмен­

та, а все это время на агрегате 
работают два человека вместо 
трех. Возможны промахи. К о н ­
тролеры тт. Чурляев и Рыбаков 
обратили внимание администрации 
на этот факт. 

Сейчас клеши готовит д е ж у р ­
ный слесарь, лудильщики заняты 
выполнением своих обязанностей. 

ОСТРОЕ О Р У Ж И Е 
Через к а ж д ы е четыре дня в 

третьем листопрокатном цехе вы­
ходит очередной номер стенной га­
зеты «Жесть белая». Газету выпу­
скают сменные редколлегии. В о 
всех номерах, как правило, газета 
ведет разговор о качестве, 

« Ж д е м хорошую основу» — так 

озаглавлена одна из заметок, в 
которой подвергаются критике 
прокатчики. Предъявляя им пре­
тензии, стенгазета показывает кон­
кретные факты. «19 января при 
рассортировке 36 марки 30 листов 
имели крошу, 60 листов — плены. 
Д н е м раньше из 1020 листов по 
таким ж е дефектам ушло в брак 
210 листов». 

В другой заметке зыраж'ено 
возмущение, по поводу того, что 
старший лудильщик т. Курохтин 
выдал целую тонну жести разной. 

Выступая против бракоделов, 
газета поднимает на щит славы 
идущих впереди, призывает рав­
няться на тех, кто трудится об­
разцово. 

9й КАЗН ДО И 
таннр BP пня 
БЕЛОЙ ЖЕСТИ 
ТЕРЯЕТСЯ 

МЕХАНИЗАЦИЯ И АВТОМАТИЗАЦИЯ-
ВЕРНЫЙ ПУТЬ УЛУЧШЕНИЯ КАЧЕСТВА 

В целях улучшения качества и 
товарного вида продукции в 
1965 году намечено осуществить 
ряд мероприятий. Назовем неко­
торые из них. 
П О Г О Р Н О М У У П Р А В Л Е Н И Ю 

Д Л Я П О В Ы Ш Е Н И Я производ­
ства агломерата и снижения в 
нем серы намечена механизация 
проточки бандажей коксодроби-
лок. Должна быть установлена 
третья коксодробилка на агло-
фабрике № 3. 

П О К О К С О Х И М И Ч Е С К О М У 
П Р О И З В О Д С Т В У 

В Т Р Е Т Ь Е М К В А Р Т А Л Е 1965 
года предстоит закончить работу 
по расширению сушильного отде­
ления углеобогатительной фабри­
ки. Это позволит увеличить вы­
ход концентрата и уменьшить 
влажность его на 1 процент. Уве- 4 

личению выхода концентрата и 
снижению его зольности будет 
способствовать модернизация и 
автоматизация отсадочной маши­
ны мелкого угля. 

Оснащение приборами и авто­
матизация поддержания заданной 
кислотности и щелочности раство­
ров в сатураторах и нейтрализа­
торах первого блока цеха улавли­
вания № 1 улучшит качество 
сульфата аммония, уменьшит по­
тери аммиака и пиридиновых ос­
нований. 

П О С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Н О М У 
П Р О И З В О Д С Т В У 

М О Н Т А Ж П Н Е В М О П О Ч Т Ы в 
первом и втором мартеновских 
цехах будет способствовать уско. 

Что намечено 
на 1965 год 

рению производства экспресс-ана­
лиза и улучшению качества ста­
ли. 

В третьем мартеновском наме­
чается внедрить шлаковые чаши 
емкостью 16 кубометров. 

Реконструкция стопорного су­
шила в цехе № 2 и соответству­
ющая механизация позволят со­
кратить бесстопорную разливку, а 
следовательно — улучшить каче­
ство поверхности слитков. 

В четвертом квартале намечает­
ся во всех мартеновских цехах 
внедрить скоростную разливку 
кипящей стали с интенсификато-
рами кипения. Это увеличит про­
пускную способность разливочных 
пролетов на 25—30 процентов и 
улучшит качество кипящих слит­
ков. 

П О П Р О К А Т Н О М У 
П Р О И З В О Д С Т В У 

Н А П Р О К А Т Н Ы Х станах 
«1450», «2500», «720», «630», 
«450», «500», слябинге, блюмин­
гах и сортовых станах будут про­
водиться работы по освоению на­
плавки стальных прокатных вал­
ков твердыми сплавами с приме, 
нением наиболее эффективных на­
плавочных материалов. В резуль­
тате за счет работы прокатных 
станов на постоянных диаметрах 

валков улучшится качество про­
ката, а стойкость самих валков 
возрастет в 2—3 раза. 

Установка на блюминге № 2 
между клетями «В» и « Г » жело­
ба новой конструкции позволит 
снизить брак не менее чем на 
3 процента. А установка механи­
зированного привода кантующих 
роликов стана «720» даст возмож­
ность расширить сортамент вы­
пускаемых заготовок и улучшить 
качество поверхности. 

Освоение зачистки металла на 
установленных в потоке блюмин­
га № 3 огнезачистной машине и 
в потоке стана «630» фрезерной 
машине также будет способство­
вать повышению качества поверх­
ности металла. 

Д л я улучшения качества отжи­
га холоднокатаного листа и ру­
лонов в Л П Ц № 3 намечается пу­
стить новое газозащитное устрой­
ство и перевод на него термиче­
ских печей второго и третьего 
листопрокатных цехов. 

Реконструкция конвейера горя­
чекатаных рулонов стана «2500» 
преследует цель, чтобы было выше 
качество рулонов стали. 

В числе других мероприятий, 
намечаемых по качеству в про­
катном производстве — автомати­
ческая сортировка автообода на 
правильной машине стана «300» 
№ 2, обводные аппараты на 2-й 
петле при прокатке полос на ста. 
не «250» № 1, механизированные 
упаковочные столы на стане 
«2350», реконструкция агрегатов 
горячего лужения. 

СДЕЛАННОЕ ТВОИМИ РУКАМИ ДОЛЖНО БЫТЬ ЛУЧШИМ. 
В истекшем 1964 году в ад­

рес нашего комбината поступило 
много рекламаций. 4 На что же в 
обиде потребитель? 

Челябинский - ку'зиечно-прессо-
вый завод, например, забраковал 
более 10 тонн горячекатаного ли­
ста толщиной 5 мм, изготовленно­
го коллективом листопрокатного 
цеха № 4. Причина — надрывы 
на поверхности. Исследованием 
было установлено, что брак допу­
щен вследствие нарушения темпе­
ратуры режима и охлаждения по­
лосы. 

Один из курганских заводов 
прислал рекламацию на 15 с лиш­
ним тонн стального сортового про­
ката- Обнаружены дефекты мар­
теновского происхождения, кото-

ПОТРЕБИТЕЛЬ 
В ОБИДЕ 

рые не были удалены при зачист­
ке заготовки. 

В адрес одного омского завода 
с комбината прибыла сталь в кру­
ге 90 мм, изготовленная сорто­
прокатчиками. На ней были обна­
ружены поверхностные дефекты— 
подрезы и закаты. Металл забра­
кован. С таким же изъяном полу­
чили 2,95 тонны автоматной ста­
ли из проволочно-штрипсового це­
ха сибиряки. 

В претензии были машино­
строители Уралмашзавода. Они за­

браковали 11,8 тонны горячека­
таного, листа по расслою» Причи­
ной образования расслоя в про­
цессе огневого расвро'я было на­
личие неметаллических включе­
ний оксидного характера. 

В декабре прошлого года потре­
битель не принял' 19 тонн угло­
вого металла из-за кривизны. Уго­
лок изготовили в сортопрокатном 
цехе. 

Почти 19 тонн горячекатано­
го листа толщиной 8—9 мм за­
бракованы адресатом по коробова-
тости. Это продукция листопро­
катного цеха. 

Прокатчикам нужно крепко „по­
думать над тем, как изжить брак и 
не 'получать подобных реклама­
ций. Честью заводской марки на­
до дорожить-

ПОДУМАЙТЕ, ПОДСЧИТАЙТЕ, ПРЕДЛОЖЬТЕ 
При проведении занятий на тему о каче­

стве продукции пропагандист должен дать 
слушателям практические задания: 

1. С помощью каких показателей изме­
ряется качество продукции в вашем цехе? 

2. Какие претензии предъявляет потреби­
тель к продукции, выпускаемой цехом? 

3. За счет чего можно сократить брак на 
вашем участке, в цехе? Что дает сокраще­
ние брака на один процент? 

4. Насколько эффективны методы контро-. 
ля качества, продукции, применяемые в цехе? 

5. Какие формы общественного контроля 
используются в вагйем цехе, на участке и 
какова их эффективность? 

в. Какие, по вашему мнению, необходи­
мо провести мероприятия на участке^ в це­
хе, для повышения качества продукции? 

М А Т Е Р И А Л П О Д Г О Т О В Л Е Н КАБИНЕТОМ 
П О Л И Т П Р О С В Е Щ Е Н И Я ПАРТКОМА ММК. 



ПЕРВАЯ ПЯТИЛЕТКА стра­
ны социализма завершилась 
в четыре года. Строители 

разъезжались. по различным ново­
стройкам. Сохранилась в моей па­
мяти поездка группы комсомоль­
цев тридцатых годов, ударников 
из Крыма « а Урал. По дороге на 
многих товарных поездах мы ви-
деДи грузы с надписями «Магни-
тоетрой» иди . «МаГнитострою». 
Видно было, Что вся страна при­
нимала участие в Великой строй­
ке. 

Из Москвы в Магнитку мы вы­
ехали специальным поездом, в ко­
тором находились рабочие разных 
городов. С нами, крымчанами, 
ехал один пожилой мужчина, су­
хощавый, с небольшими черными 
усиками и Добрыми карими глаза­
ми. Как-то сразу его полюбили в 
вагоне, нам нравились его шутки 
и рассказывал он много интерес­
ного, поучительного, пел с нами 
песни, популярные «Наш паровоз, 
вперед лети», «Раскинулось море 
широко». Очень любил эти песни 
наш старший товарищ. Как-то 
так получилось, что мы не узнали 
его имени, да и почему-то не пы­
тались узнать, мы просто назы­
вали его «батей». 

Бывало, наступит в вагоне ти­
шина, и «батя» будоражит всех, 
тормошит: 

— Что же вы, орлы, приуныли? 
Снялись с якоря, тосковать и па­
дать духом не полагается. Может 
что-нибудь опоем? 

И снова звучали в вагоне бое­
вые песни, веселые шутки. 

Дорогой мы узнавали «батю» 
все ближе и ближе. Узнали, что 
он старый большевик, бызший 
моряк, плавал машинистом на 
крейсере, участвовал в револю­
ции 1905 года. Рассказывал он 
нам, как бежал из тюрьмы, как 
охотились за ним жандармы. Рас­
сказывал, как получали и распро­
страняли большевики ленинскую 
«Искру». Очень интересно было 
ехать с «батей». 

— А в какое замечательное вре­
мя мы живем с вами, — говорил 
он. *- Вот я со своими паровыми 
машинами скоро уже в отставку 
выйду. Электричество верх берет, 
И металлические конструкции 
скоро не склепывать, а сваривать 
будем. Глядишь, и до Луны люди 
доберутся. А мы с вами едем 
строить металлургический гигант, 
какого еще не было... Правда, 

^американцы пишут, называют нас, 
большевиков, сумасшедшими, де­
скать, бесполезны все наши затеи 
и неосуществимы. Но мы с вами 
народ не из пугливых. Сказали— 
сделаем. 

"БАТЯ" 
—* Верно, батя, — поддержива-

ли мы хором. 
— Одно плохо, орлы молодые, 

мало у нас своих специалистов. 
Приходится американцев н нем­
цев просить. Вот тут-то и ' з а п я ­
тая. Во что бы то ни стало нуж­
но вам всем учиться. 

— Будем учиться, «батя»1 
Говорил наш старый товарищ 

настолько просто, что нам толь­
ко и оставалось, что восклицать 
да поддерживать. 

— Работать будем, учиться бу­
дем — вот зто дело! Всем нашим 
недругам докажем, на что мы спо­
собны. Словом... 

Наш паровоз, вперед лети. 
В коммуне остановка.^, 

НО ТРОПЫ у людей разные, 
а дорога одна. Через шесть 
месяцев на строительной 

площадке я встретился неожидан­
но со своим попутчиком по ва­
гону. Он с группой молодых сле­
сарей производил сборку немецко­
го железнодорожного крана. По­
здоровались, как уже дазно Зна­
комые, близкие люди. 

— А где же представитель фир­
мы, Шеф-монтер? — спросил я. 

— Мы от него отказались. Са­
ми соберем! — улыбаясь, ответил 
«батя». 

— Здорово! 
— Так ведь не только у нас 

здорово. Вашу группу монтажни­
ков вон как в газете расхвалили! 
Давайте и дальше так. 

Откровенно, говоря, было очень 
приятно, что «батя» знал о наших 
успехах. Тут мы узнали, кто где 
живет н сказалось, что живем 
рядом, на пятом участке. Он в 
15 бараке, а мы, керченские мон­
тажники, в двадцать шестом. 

Отмечая годовщину со дня при­
бытия на стройку, пригласили мы 
к себе «батю». Устроили концерт 
художественной самодеятельности. 
У меня гитара была, у моего то­
варища Дмитрия Юрьева — ба-
лалайка^ у Алексея Задорожно-
го — гармошка. 

Концерт «бате» понравился. 
— Отлично живете! — говорил. 
— На все сто! 
— Ну а жалуетесь на что? 
Не помню, что мы такое наго­

ворили, только «батя» сказал; 
— Будет, будет скоро вое. 

Друзья мои молодые, не все сразу. 
Недалеко то время, когда и от 
бараков одни воспоминания оста-

Чемпион В. Воронов Заполнены все белые 
пятна в турнирной таб­
лице розыгрыша первен­

ства городского совета ДСО «Труд» по русским шашкам. Тринад­
цать сильнейших шашистов спортивного общества оспаривали ти­
тул чемпиона. В итоге напряженной борьбы на первое место вышел 
конструктор Гипромеза Владимир Воронов, набравший 10,5 очка из 
12 выигранных партий. Победитель не потерпел ни одного пораже­
ния. 

Вторым в первенстве стал представитель метизно-металлургиче­
ского завода Иван Букусов. Он также не испытал горечи пораже­
ния, отстав от чемпиона на одно очко. 

С 8 с половиной очками занял третье место старейший шашист 
города Матвей Резник. 

Добился успеха работник основного механического цеха Алек­
сандр Манченко, набравший 8 очков и занявший четвертое место. 

Четверо участников — Владимир Воронов, Иван Букусов, Мат­
вей Резник и Александр Манченко получили право участвовать в 
первенстве областного совета ДСО «Труд» по шашкам, которое со­
стоится вскоре в Челябинске. 

Г, ИНДИИ, кандидат в мастера по шашкам, 
главный судья соревнований. 

нутся. А Когда будет — все это 
зависит от нас с вами, от того 
как мы с трудностями справимся. 
А для того, чтобы трудности пре­
одолеть, каждой рабочей минутой 
дорожить надо'. 

— Учтем, учтем, «батя»! Потери 
и простои долой! 

Это оказал бригадир монтажни­
ков Корпев. 

Вскоре после этого вечера ме­
ня с монтажа перевели в мастер­
ские металлоконструкций. Там же 
работал «батя». Здесь я с ним 
еще больше сблизился. Вместе 
бывали на субботниках, строили 
парк, бывали на слетах ударников 
«Магнитостроя». 

На базе этих мастерских был 
создан котельяо^ремонтный цех 
металлургического комбината. 
Здесь мне и довелось работать с 
«батей», старым большевиком Фе­
дором Петровичем Рыбинским, 
Впрочем, добрая кличка «батя» за 
ним осталась и здесь. Так назы­
вали его не только молодые, но 
и пожилые рабочие, мастера. По 

возрасту он был самый старший, 
но душа у него была самой моло­
дой. 

Было Чему поучиться у Федора 
Петровича. Механик цеха Михаил 
Васильевич Павлов называл его 
главным слесарем и глазным ма­
шинистом. В 1945 году, когда мы 
перешли в новое здание цеха, «ба­
те» уже было 70 лет. На работу 
он ходил уже с палочкой. И так 
уж повелось у нас, что человек с 
палочкой самым первым появлял­
ся в цехе. 

Как-то перед одним из собра­
ний сидел я рядом C J H H M . Вспом­
нили, как вместе в Магнитку еха­
ли, как когда-то будущий комби­
нат кораблем называли. 

—• Да, гигант-корабль, только 
вот мне старому матросу на нем 
плавать не придется. 

П РОРАБОТАЛ ФЕДОР ПЕТ­
РОВИЧ в новом цехе недол­
го. Всего два года. В 1947 го­

ду он умер. 
Нет Федора Петровича Рыбин­

ского в живых, положенные им 
традиции и добрые слова живут в 
памяти тех, кто знал его. Я как 
сейчас слышу его слова «Не па­
дайте духом»!, «Меньше слов — 
больше дела». 

С. НЕННО. 

Экономическая информация 

Ц Е Н Ы СНИЖЕНЫ 
В среднем на тридцать про­

центов снижены розничные це­
ны на горох, гороховые муку 
и крупу. Госкомитет по тор* 
говле предложил министер­
ствам торговли союзных рес­
публик и Центросоюзу расши­
рить продажу этих продуктов 
в розничной сети и предприя­
тиях общественного питания, 
организовать их широкую рек­
ламу. 

0 ПРОДАЖЕ БУМАГИ 
Государственный комитет 

Совета Министров СССР по 
торговле и Правление Госу­
дарственного банка СССР в 
разъяснении «О продаже уч­
реждениям, организациям и 
предприятиям в порядке мел­
кого опта бумажно-беловых 
товаров и бумаги технических 
сортов» сообщают: 

школам-интернатам, интер­
натам и детским домам, рас­
положенным в городах и по­
селках городского типа, раз­
решено отпускать эти товары 
из розничной торговой сети по 
безналичному расчету в счет 
лимита мелкого опта. 

Ф И З К У Л Ь Т У Р А Ш С П О Р Т 
Победили 1 

рудничане 
На льду стадиона «Металлург» 

состоялась встреча хоккеистов в 
зачет зимней спартакиады комби­
ната- Спортсмены рудника 
«скрестили клюшки» с командой 
доменного цеха. Оба эти коллек­
тива соревнуются в первой под­
группе третьей группы розыгры­
ша. 

Игра носила острый, напряжен­
ный характер. Спортсмены рудни­
ка взяли верх над своими про­
тивниками, послав в их ворота 
6 шайб. Доменщики ответили че­
тырьмя шайбами. в Я Щ Е Н К 0 ) 

инструктор физкультуры. 

ВСТРЕЧА С В. ЧУЯНОМ 
В интернате № 3 молодых рабо­

чих комбината много любителей 
спорта. На днях молодые рабочие 
встретились в своем общежитии с 
чемпионом мира и Советского 
Союза по стрельбе, участником 
олимпийских игр в Токио масте­
ром спорта Владимиром Чуяном. 

Магнитогорский снайпер расска­
зал о развитии стрелкового спор­
та в нашей стране, о достижениях 
советских стрелков на всесоюзной 
и мировой аренах. 

А. РЯХОВСКИИ, 
рабочий мебельного цеха. 

Так не соревнуются 

П О Р Я Д О К П О В Ы Ш Е Н И Я З А Р П Л А Т Ы консультация 
В соответствии со статьей 3-й 

Закона Союза Советских Социали­
стических Республик «О Государ­
ственном плане развития народ­
ного хозяйства СССР на 1965 
год» минимальные размеры зара­
ботной платы рабочих и служа­
щих повышаются до 40—45 руб­
лей в месяц во всех отраслях на­
родного хозяйства, где это еще не 
проведено. 

Госкомитет по вопросам труда 
и заработной платы и Президиум 
ВЦСПС утвердили разъяснение, 
согласно которому рабочим и слу-

29 января 1965 года 

жащим, которым впредь до вве­
дения новых условий оплаты тру­
да минимальные ставки (оклады) 
с 1 января 1965 года повышают­
ся до 40—45 рублей в месяц, вы­
плачивается разница между мини­
мальными ставками (окладами) 
независимо от фактически полу­
чаемой ими заработной платы. 
При этом сдельные расценки, пре­
мии и другие выплаты и льготы 
исчисляются исходя из ставок 
(окладов), действовавших до 1 
января 1965 года. 

Работникам предприятий, орга­
низаций, учреждений, где проведе­
но упорядочение заработной пла­
ты и ставки (оклады) не были 
повышены до минимальных разме­
ров, одновременно с введением 
этих ставок (окладов) сдельные 

расценки, премии и другие выпла­
ты и льготы исчисляются исходя 
из новых ставок (окладов). 

В тех случаях, когда рабочие и 
служащие проработали неполный 
месяц, размер заработной платы 
определяется пропорционально 
времени, отработанному в данном 
месяце. 

В отраслях народного хозяй­
ства, где применяются дневные 
или часовые тарифные ставки, 
следует исходить; при исчислении 
дневных ставок — из среднего 
количества рабочих дней в месяц 
—25,6; при исчислении часовых 
ставок — из среднего количества 
рабочих часов в месяц — 174,6 
при семи- и 153,6 при шестичасо­
вом рабочем дне. 

...Через полчаса после разме­
щения участников по комнатам 
началось подселение к ним тех, 
для кого жилой площади не хва­
тало. В каждой комнате, где долж­
но размещаться максимум 6 че­
ловек, оказалось чуть ли не втрое 
больше. Спортсмены, конечно* 
народ не придирчивый: крыша 
над головой — это уже хорошо, 
но ведь беда в том, что завтра со­
ревнования и отдохнуть в такой 
обстановке, которая характеризу­
ется словами «и в тесноте и в 
обиде», — невозможно- Так, соб­
ственно, и получилось: спали впо­
валку и к утру многие вылезли 
уставшими, помятыми-

...Для доброй трети участников 
не хватило лыж. Судейская кол­
легия приняла решение провести 
соревнования в два забега с 13 и 

с 15 часов. 
Но после первого забега второй 

почему-то был снят и ряд команд 
вообще не принял участия в борь­
бе. 

Все это рассказано о прошед­
ших в минувшее воскресенье 
лыжных соревнованиях на пер­
венство комбината в Абзаково. 
Ясно, что они не были подготов­
лены как полагается. 

Заводской совет ДСО «Труд» 
впредь должен серьезнее отно­
ситься к таким соревнованиям. 
Массовые лыжные гонки должны 
стать большим спортивным празд­
ником- А в данном случае ни о 
каком празднике и говорить не 
приходится. М. ГОЛУБЧИК. 

РЕДАКТОР П. В. П0ГУДИН. 

Левый берег, ул. Кир.«а, 97. 

(гостиница, 2-й этаж) . Телефоны 

3-38-04, 3-31-33, 3-47-04. 
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Р О Д Н А Я П Р И Р О Д А 
Фото В. Лоскугоза. 

ПРИСЛАНО НА КОНКУРС 


