
ЛИКВИДИРОВАТЬ ОТСТАВАНИЕ! 

РАВНЕНИЕ 
НА МАЯКИ! 

Хорошо трудится в домен­
ном цехе коллектив восьмой 
печи. Здесь варят металл из­
вестные мастера Геннадий 
Лежнев, Вячеслав Крестников, 
Петр Дмитренко, Трофим Бо­
родин. За минувшие дни фев­
раля бригады передового агре­
гата выдали дополнительно к 
плановому заданию 500 тонн 
добротного чугуна. Сверхпла­
новый металл получен домен­
щиками благодаря внедрению 
в технологию выплавки пере­
довых приемов труда. 

П . А Н И С И М О В . 
• * 

Высокопроизводительно тру­
дится в текущем месяце кол­
лектив второго пакетировочно­
го пресса Б-101. З а 23 дня 
февраля бригады, обслужива­
ющие этот агрегат северного 
участка копрового цеха, запи­
сали на свой сверхплановый 
счет тысячу тонн доброкачест­
венного пакетированного ме­
таллолома. Большая заслуга в 
достижении успеха принадле­
жит мастерам-операторам И в а ­
ну Бурдину, Василию Гудкову 
и Борису Бородину. 

Ф . Ш И Н К А Р Е В , 
нормировщик копрового цеха. 

* 
* * 

Тысячи тонн агломерата до­
полнительно к плану за дни 
февраля выдал коллектив агло­
мерационной фабрики № 3. 

Особенно хороших успехов 
добилась четвертая бригада, 
которую возглавляет начальник 
смены Петр Епанешников. А г ­
ломератчики этой бригады пе­
рекрыли задание на 450 тонн. 

Немалый вклад в общее де­
ло внес старший агломератчик 
Алексей Петрович Кафгаилов. 
Самоотверженным своим тру­
дом Алексей Петрович заслу­
жил всеобщее признание кол­
лектива, в котором он трудит­
ся. Он выдвинут кандидатом в 
депутаты городского Совета 
депутатов трудящихся. 

Т. Р А И Л Я Н , 
экономист аглоцеха № 1. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 24 (3993 ) 
Год издания 26-й ПЯТНИЦА, 26 февраля 1965 года Цена 1 коп. 

ДНЕВНИК СОРЕВНОВАНИЯ 

Итоги выполнения производственного плана за 21 день февраля 1965 года по Магнитогорск) 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому металлургическим комбинатам ( в процентах) 
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Нерадостные итоги 
Прошли две декады февраля. 

Результаты работы комбината по 
всему циклу неутешительны. 

Если в прошлые месяцы гор­
няки рудника горы Магнитной 
всегда шли с опережением гра­
фика, то за первые две декады 
нынешнего месяца они задолжали 
доменной руды более пятидесяти 
тысяч тонн. 

С превышением плана идут 

ВЕСТИ С УДАРНОЙ СТРОЙКИ 
Д л я создания надежной сырьевой базы для марте­

новских печей комбината, а также для других металлур­
гических объектов нашего предприятия ведется строи­
тельство доломито-обжигового завода. Сотни тысяч руб­
лей нужно освоить строителям и монтажникам на соо­
ружении нового объекта в первом квартале нынешнего 
года. Однако строительство комплекса ведется крайне 
неудовлетворительно. В прошлом месяце план был вы­
полнен всего лишь на 65 процентов. 

первая и четвертая аглофабрижи, 
но зато другие остаются в долгу. 

Плохо обстоят дела у стале­
плавильщиков первого и второго 
мартеновских цехов. Почти все 
печи, за исключением некоторых, 
имеют долг. Только коллектив 
третьего мартеновского цеха выр­
вался вперед. Особенно хороших 
результатов в работе добились 
сталеплавильщики 19, 20, 21 и 
22-го агрегатов. Третий цех имеет 
на несколько тысяч тонн металла 
больше, чем предусмотрено зада­
нием, но даже и этот сверхплано­
вый металл не может покрыть за­
долженности других цехов. Чтобы 
преодолеть отставание, нужны 
большие усилия всех тружеников 
сталеплавильного дела. 

Не блещут своими успехами и 
доменщики. За исключением 6, 8, 
9-й доменных печей, которые 
идут на уровне плана, все осталь­
ные работают неудовлетворитель­
но- Хотя и сравнительно неболь­
шой долг по цеху, но чтобы его 
ликвидировать, ладо, чтобы все 
агрегаты работали четко по гра­
фику. w 

Сравнительно неплохо идут де­
ла у коксохимиков. По выжигу 
кокса план выполняется, но от­
стает, производство сульфата ам­
мония. 

Мало утешительны результаты 
прокатного производства. В об­
жимном цехе успешно справляет­
ся- с заданием только блюминг 
,№ 3. 

Плохо работают листопрокат­
ные цехи и сортовые станы. 

У Ч И Т Ь С Я Р А Б О Т А Т Ь У П Е Р Е Д О В И К О В 
В С Е С И Л Ы Н А Л И К В И Д А Ц И Ю Д О Л Г А 
Ш И Р Е Р А З М А Х А Г И Т А Ц И О Н Н О Й Р А Б О Т Ы 

С Р Е Д И И З Б И Р А Т Е Л Е Й 

Примерная тематика лекций и бесед на март 1965 года 
Т Е М А № 1 

Международный женский день 
8-е Марта 

П Л А Н : 
1. 8-е М а р т а — Международный 

праздник трудящихся женщин. 
2. Советские женщины — ак­

тивные строители коммунизма. 
3. Забота Коммунистической 

партии и Советского правитель­
ства о женщине. 

4. Ж е н щ и н ы — активные борцы 
за мир и д р у ж б у между народа­
ми. 

Литература: 
В. И. Ленин. К М е ж д у н а р о д io-

му дню работниц. Соч . , т. 30, стр. 
382—383. 

Н . Муравьева. Некоторые во­
просы работы среди женщин. 
Ж у р н а л «Партийная жизнь» № 3, 
1965 год. 

Ц и ф р ы и факты. Ж у р н а л «Аги­
татор» № 3 1965 год. 

. Т Е М А № 2 
Советская избирательная систе­

ма — самая демократическая в 
мире. | 

П Л А Н : 
1. Всенародная социалистиче­

ская демократия — высший тип 
демократии. 

2. Дальнейшее повышение роли 
Советов депутатов трудящихся . 

3. Демократизм и основные 
принципы советской избиратель­
ной системы. 

4. Организация и порядок вы­
боров в местные Советы депута­
тов трудящихся . 

5. Единство блока коммунистов 
и беспартийных на выборах в С о ­
веты. 

Литература: 
В. И. Ленин. Г о с у д а р с т в о и ре­

волюция. С о ч . т. 25, стр. 353—"362. 
Программа Коммунистической 

партии Советского С о ю з а , I I I раз­
дел. 

Конституции С С С Р и Р С Ф С Р . 
Положение о выборах в крае­

вые, областные, окружные, город­
ские, районные, сельские и посел­
ковые Советы депутатов трудя­
щихся Р С Ф С Р . Ю р и з д а т . 1965 го­
да. 

Капитализм против человека. 

Справочник. Политиздат 1963 го­
да. 

Т Е М А № 3 
День Парижской коммуны. 

П Л А Н : 
1. Классовая борьба во Фран­

ции во второй половине X I X века 
и провозглашение К о м м у н ы . 

2. Деятели П а р и ж с к о й К о м м у ­
ны, 

3. Коммуна — государство но­
вого типа. 

4. Причины поражения К о м м у ­
ны. 

5. Уроки и историческое значе­
ние П а р и ж с к о й Коммуны. 

Литература: 
К. Маркс. Г р а ж д а н с к а я война 

во Франции 1871 г. 
В. И. Ленин Уроки Коммуны. 

Соч . , т. 16, стр. 451—454. 
А. Я . Лурье. Портреты деятелей 

П а р и ж с к о й Коммуны. Госполитиз-
дат, 1956 г. 

А . И. Молок. Историческое зна­
чение Парижской Коммуны. Ж у р ­
нал «Коммунист» , 1961 г. № 4, 
стр. 80—88. 

Г . Морозов. Вечно ж и з а я . 
«Звезда» , № 3. 1961 г. 

Т Е М А № 4 
Высокая трудовая дисциплина— 

залог успешной работы смены, 
участка, цеха. 

П Л А Н : 
1. Высокая дисциплина груда— 

необходимое условие выполнения 
производственного плана. 

2. Состояние трудовой дисци­
плины в смене, на участке, в це­
хе: 

а) прогулы-, опоздания и :ix 
влияние на производство; 

б) как используется рабочее 
время; 

в) выполнение указаний, распо­
ряжений и приказов. 

3. Роль коллектива в укрепле­
нии трудовой ДИСЦИПЛИНЫ'. 

Литература: 
В. И . Ленин. О трудовой дис­

циплине. С о ч . т. 30, издание 4, 
стр. 408. 

Местный материал. 

Кабинет политического 
просвещения парткома. 

14 М А Р Т А -
В Ы Б О Р Ы 

В М Е С Т Н Ы Е 
С О В Е Т Ы • • 

Наши 
кандидаты 

Трудящиеся доменного цеха 
на своем предвыборном собра­
нии кандидатом в депутаты 
Левобережного райсовета еди, 
нодушно назвали имя механш-
ка цеха коммуниста Петра 
Ивановича Косухина. Он мно­
го лет работает в цехе, хоро­
шо знает оборудование и яв­
ляется рационализатором. 

НА СНИМКЕ П. И. Косухин. 

Упорный труд 
15 лет назад в цех ремонта 

промышленных печей пришел па­
ренек Иосиф Дроздовский. Он на­
чал осваивать специальность ог-
неупорщика. Упорство и любовь 
к труду помогли ему стать высо­
коквалифицированным специали­
стом. Сейчас он возглавляет бри­
гаду огнеупорщиков, а иногда и 
заменяет мастера. 

Коллектив цеха ремонта про­
мышленных печей выдвинул кан­
дидатуру Иосифа Дроздовского в 
районный Совет депутатов трудя­
щихся. 

ВЕЧЕРОМ 
НА ИЗБИРАТЕЛЬНОМ 

Л Е К Ц И Я « П р а в а и обязан­
ности граждан С С С Р » состоя­
лась 22 февраля на 17-м и 19-м 
избирательных участках. Ее 
прочел старейший горняк руд­
ника, начальник горы Дальней 
Роман Юрьевич Полянский. 
Лектор-общественник ответил 
на многочисленные вопросы из­
бирателей. 

М Н О Г О Л Ю Д Н О было в ми­
нувшую субботу в 35-й школе 
поселка Старо-Северного. И з ­
биратели пришли сюда, чтобы 
послушать лекцию о Д н е С о ­
ветской Армии и посмотреть 
концерт художественной само­
деятельности педагогического 
училища. Рассказ участника 
Великой Отечественной войны 
майора запаса Николая Алек­
сандровича Козулова жителям 
поселка очень понравился, а 
вот о концерте они затрудня­
ются сказать свое мнение. Д е ­
ло в том, что он в силу Сте­
чения каких-то обстоятельств 
не состоялся, но шефы поселка 
все ж е нашли выход: среди 
агитаторов обжимного цеха на­
шелся баянист, который вос­
полнил отсутствие художест ­
венной самодеятельности. 

С Т Р О Г О по намоченному 
плану осуществляется агитаци­
онная работа на 32-м и 33-м из­
бирательных участках. Ответ­
ственные за эти участки стале­
плавильщики цеха № 2 часто 
встречаются с избирателями в 
24-й школе. В прошлую суббо­
ту, в частности, здесь состоя­
лась лекция об иабирательной 
системе С С С Р и концерт х у д о ­
жественной самодеятельности. 

Давать стране больше чугуна, стали, проката 



XXIII ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ КОМБИНАТА 

Многотысячный коллектив ком­
бината вдохновенно трудился в 
Прошлом году, претворяя в жизч:. 
задания партии и правительства, 
он внес достойный вклад в .дело 
создания материально-технической 
базы коммунизма. Коллективный 
груд металлургов позволил нам 
завершить выполнение плана 
1964 года и значительно перевы­
полнить его по 'всему циклу. До­
стигнут значительный рост основ­
ных видов продукции. Успешно 
осваивались новые технологиче­
ские объекты: цех жести, агломе­
рационные ленты № № 16 и 17, ги­
гантская доменная печь, новая 
мартеновская печь, кислородная 
станция. 13-я коксовая батарея. 

Продолжая традиционное со­
ревнование с кузнецкими и ниж­
нетагильскими металлургами, ком­
бинат успешно выполнил взятые 
в прошлом году обязательства. В 
с оци а лист ическо м ооревно в а ни и 
больших успехов добились горня­
ки, доменщики, сталеплавильщи­
ки, коксовики. Во Всероссийском 
соревновании за высокопроизво­
дительную работу звание лучших 
агрегатов республики завоевали 
мартеновские иечи №N'9 11 и 33, а 
также сталевары 4-го. 18-го и 
28-го агрегатов. Среди прокатчмкэв 
трижды'-, выходил победителем в 
заводском соревновании коллек­
тив третьего листопрокатного це­
ха. Наши успехи обеспечивали 
участники движения за коммуни­
стический труд, передовики произ­
водства, такие как газовщид кок­
сохимического произво д с т в а 
Р. Амиров, мастер доменного це­
ха Ю. Бушуев, сварщик прово-
лочно-штриисового цеха Ф. Де-
мец. вальцовщик сортопрокатного 
цеха Н. Кувшинов и многие дру-

Тие. 

Наряду с достигнутыми успеха­
ми, — отмечает докладчик. - • мы 
имеем ряд существенных .«до­
статков. Профсоюзные организа­
ции многое упускали в своей по­
вседневной работе, проходили ми­
мо вопросов, требовавших опера­
тивного вмешательства. Особую 
тревогу вызывает тот факт, что в 
прошлом году не нес мартенов­
ские печи работали ровно, с оди­
наковым напряжением. При оди­
наковых условиях слишком раз­
личные результаты на печах. Раз­
рыв между производительностью 
равных агрегатов доходил до 
15—20 тысяч тонн. На 12 марте­
новских печах продолжительность 
плавки была выше, чем в 1963 го­
ду. Из-за этого 8 печей снизили 
свое производство, а три из них 
даже не выполнили годового пла-

'на, задолжав более 20 тысяч тонн 
стали. 19 мартеновских печей до­
пустили перерасход шихты. 

Все это свидетельствует о сла­
бом распространении передового 
опыта в сталеплавильных иеха<х, 
об ослаблении работы профсоюз-
пых организаций и хозяйственного 
руководства по мобилизации кол­
лективов на выполнение плана 
каждой печью. 

В 1964 году руководители цехов 
и профсоюзные комитеты больше 
уделяли внимания вопросам эко­
номики. Однако у нас все еще ве­
лики потери от перерасхода сырья, 
от брака, непроизводительные оас-
ходы. Так, мартеновцы перерасхо­
довали около 30 тысяч тони ших­
ты. Потери от брака составили 
сотни тысяч рублей. 

Нужно отметить, что и в вопро­
сах культуры производства и тех­
нической эстетики значительная 
часть коллективов работает не­
удовлетворительно. В первую оче­
редь это относится к мартенов­
цам, доменщикам, прокатчикам и 
горнякам. Еще немало на комби-
пате случаев травматизма, кото­
рый в отдельных цехах возрос 

Успешному выполнению плана и 
социалистических обязательств 
способствовала большая работа 
профсоюзных организаций цехов 

ИЗ ОТЧЕТНОГО ДОКЛАДА ПРОФКОМА 

Стр, 2. 26 февраля 1966 года 

совместно с хозяйственным руко­
водством. Подготовка к работе в 
1964 году была начата еще в 
1963 году. Злесь уместно отметить 
инициативную деятельность прези­
диума ПДПС комбината во плаче 
с С. Б. Гуном. 

По рекомендациям, принятым 
на ПДПС, директором комбината 
были изданы приказы', обеспечива­
ющие необходимые условия для 
выполнения плана производства 
продукции. Выполнение этих ме­
роприятий контролировалось проф­
комом. Профсоюзный комитет ор­
ганизовал и распространил тради­
ционное соревнование мартеновцев 
за максимальную производитель­
ность печей. Для привлечения 
трудящихся к выявлению резер­
вов производства были организо­
ваны .массовые мероприятия: об­
щественный смотр по экономии 
расхода материалов, снижению 
брака, отходов и потерь металла, 
массовый рейд по выявлению и 
использованию внутренних резер­
вов производства на каждом уча­
стке и агрегате. В ходе смотра 
поступило 3764 предложения, ко­
торые обеспечили экономию 38200 
тонн черных металлов, 15 тонн 
цветных металлов и 6400 тонн 
других материалов. 

По предложению энергетиков 
было организовано соревнование 
за достижение наилучших показа­
телей по экономии электроэнергии 
и улучшению эксплуатации элек­
трохозяйства. Профсоюзный коми­
тет ежемесячно подводил итоги 
соревнования на пленумах, опреде­
лял победителей, которым вруча­
лись переходящие красные з а м е ­
на и выделялись денежные пре­
мии. За успехи в соревновании 
66 производственников занесены в 
Книгу почета, 749 награждены по­
четными грамотами управления и 
профкома комбината. 34 работни­
кам комбината присвоено звание 
«Почетный металлург». 157 чело­
век получили значок «Отличник 
евциалистического соревнования 
РСФСР». 120 человек награждены 
почетными грамотами Совнархоза 
и облпрофсовета. 

На комбинате прочно вошло в 
жизнь соревнование за звание 
коллективов и ударников комму­
нистического труда. Оно охватило 
не только производственную сфе­
ру, но культуру и быт. 

Был проведен слет участников 
движения за коммунистический 
труд. В настоящее время за это 
почетное звание соревнуются 15 
тысяч трудящихся комбината, бо­
лее чем 5500 металлургам оно 
уже присвоено. Коллективы и 
ударники коммунистического тру­
да идут, как правило, в авангарде 
соревнования, показывают образ­
цы труда и поведения как на про­
изводстве, так и вне его. 

В развитии соревнования за ком­
мунистический труд и коммуни­
стические отношения в быту ог­
ромная роль принадлежит много­
тысячной армии инженерно-техни­
ческих и руководящих работни­
ков. Мастера, начальники смен, 
участков и цехов совместно воз-
гл*вляют борьбу за выполнение 
взятых обязательств, многие из 
них проявили себя хорошими вос­
питателями, умелыми организато­
рами. Однако профсоюзный коми­
тет еще не добился, чтобы все 
цехкомы, профгрупорги начальни­
ки цехов и мастера по-настоящему 
занимались качественной стороной 
движения за коммунистический 
труд. Много еще. формализма в 
этом соревновании. Профком, про­
изводственно-массовая комиссия 
недостаточно оказывали помощь 
цехкомам и профгрупоргам п орга­
низации действенности соревнова­
ния. 

Профком комбината постоянно 
держал в центре внимания работу 
по распространению опыта пере­
довых коллективов, маяков и но­
ваторов производства. В прошлом 
году были изучены и обобщены 
методы 362 коллективов и ударни­
ков коммунистического груда, пе­
редовиков и новаторов. Их опыт 
осваивали 6856 рабочих комб.чна-
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та. В доменном цехе был изучен 
опыт мастера 8-й печи Ф. Ткачен­
ко по технологий выплавки низко­
сернистого чугуна. В сталепла­
вильном производстве изучен пере­
довой опыт по разливке кипящего 
металла по заданному развесу 
слитков. Для широкого распро­
странения издано 61 описание 
опыта передовиков, проведено 98 
дней новаторов, семинаров рабо­
чих ведущих профессий, в кото­
рых приняло участие около 3 ты­
сяч рабочих и мастеров. 

Есть, однако, и такие цехи, хо-
торые не придавали должного 
внимания этой важной работе. К 
ним относятся листопрокатный 
цех. теплоэлектроцентраль, цен­
тральная электростанция и элек­
троремонтный цех. В первом мар­
теновском цехе не организовали 
изучение и распространение опыта 
лучших сталеваров по применению 
кислорода. Совершенно не занима­
лись изучением и распространени­
ем опыта передовиков в копровом 
цехе, в кусте мартена и газовом 
цехе. Пора начальникам этих це­
хов и председателям цехкомов 
понять, что это один из больших 
неиспользованный резервов. 

* * 
Большую роль в техническом 

прогрессе сыграли советы ВОИР. 
В прошлом году 8543 .внедренных 
в производство предложения дали 
экономию более 8 миллионов руб­
лей. Большую роль в повышении 
творческой активности трудящих­
ся сыграли проведенные на ком­
бинате смотры и конкурсы. Зва­
ние лучших цехов по рационали­
зации и изобретательству доби­
лись листопрокатчики третьего и 
четвертого цехов, цех вентиляции, 
цех ремонта промышленных печей, 
доменный и другие. НО металлур­
гов завоевали звание лучших ра­
ционализаторов комбината. 

Тем не менее нужно отметить, 
что коллективы 24 цехов не вы­
полнили план по внедрению ра­
циона лизаторсних предложений. 
Среди «их крайне неудовлетвори* 
тельные показатели в кроватном 
и копровом цехах, в цехе излож­
ниц, на Агаповском карьере. Во 
многих цехах задерживается под­
счет экономии я выплаты возна­
граждений авторам, что снижает 
творческую активность трудящих­
ся. А в таких цехах, как обжим­
ной и 4-й листопрокатный по изо­
бретательству работали явно не­
добросовестные люди. 

* * 
Профсоюзный комитет система­

тически проводил проверки со­
стояния трудовой дисциплины, 
воспитательной работы. Отдель­
ные работники допускают в своем 
поведении поступки, ' порочащие 
честь славного коллектива метал­
лургов. У нас еще медленно со­
кращаются прогулы, не изжиты 
случаи аморального поведения. 
Потери от прогулов в прошлом 
году 'составили более 7 тысяч че­
ловеко-дней. Прогулы наносят зам 
прямой материальный ущерб. В 
доменном и листопрокатном цехе 
N° 1 количество прогулов возрос­
ло вдвое. Среди прогульщиков мы 
часто встречаем инженерно-техни­
ческих работников. Борьбу с про­
гулами надо вести решительнее и 
энергичней. 

Большое внимание уделяют 
профсоюзные организации техни­
ческой подготовке к учебе и повы­
шению квалификации кадров. В 
прошлом году в школах рабочей 
молодежи обучалось 3074 челове­
ка, в вуза*—2134 человека, в тех­
никумах—1012 человек, в школах 
мастеров—1512 человек. Повышена 
квалификация более чем 10 тыся­
чам рабочих, 1110 инженерно-тех­
ническим работникам, 2263 рабо­
чих подготовлено для работы на 
новых пусковых объектах. 

Текучесть кадров на комбинате 
была меньше, чем в 1963 году. В 
деле снижения текучести сыграли 
свою положительную роль обще­
ственные комиссии по кадрам. Бо­
лее 600 рабочих, из числа подав­

ших заявления об увольнении по 
собственному желанию, после раз­
бора этих заявлений в обществен­
ных отделах кадров забрали их 
обратно и продолжают работать 
на комбинате. Однако не везде 
еще общественные отделы кадров 
работают удовлетворительно и це­
ховым комитетам необходимо 
взять иод контроль их деятель­
ность. 

* * 
Профсоюзный комитет совмест­

но с управлением комбината раз­
работали мероприятия по дальней­
шему благоустройству и расшире­
нию наших загородных баз отды­
ха в Абзакоио и на Банном озере. 
Был открыт пансионат «Мета т-
лург» в Ессентукам. Теперь мы 
полностью решили 'проблему тече­
ния трудящихся, страдающих же-
л удач но чкИ'Ш ечными заболевания­
ми. На базе семейного дома отды­
ха Кусимово открыт 12-дневный 
зимний дом отдыха на 130 мест. 
Осуществляются работы по пере­
воду на круглогодичное функцио­
нирование дома отдыха Верхне-
Абзаково. Мероприятия по двух­
летке позволят нам еще лучше 
удовлетворять запросы трудящих­
ся по отдыху в здравницах, при­
надлежащих комбинату. 

По жилищно-бытовым вопросам 
профком осуществлял контроль за 
п р а в и л ь н ы м распределением 
жилья, проводил работу в на­
правлении улучшения обслужива­
ния трудящихся по месту житель­
ства. Большую работу по улучше­
нию быта трудящихся выполняет 
коллектив управления коммуналь­
ного хозяйства. План ремонта 
жилого фонда в истекшем году 
был успешно выполнен. В 1964 г. 
для металлургов построено 43 ты­
сячи квадратных метров жилья, 
детский сад, ясли на 280 мест за 
счет фонда предприятия. 1600 се­
мей металлургов переселились в 
новое благоустроенное жилье, в 
том числе 1365 семей получили 
отдельные квартиры. Для пересе­
ления 171 семьи молодоженов из 
интернатов было предостэвлено 
2500 квадратны* метров жилья. 

Остается тяжелое положение с 
детскими учреждениями, поэтому 
руководство комбината, проф­
союзный комитет принимают меры 
к тому, чтобы в течение 1965 — 
1966 годов ввести в эксплуатацию 
детских учреждений не менее чем 
на 2000 мест в соответствии с 
мероприятиями. утвержденными 
по двухлетке. 

* 
* * 

Воспитание всесторонне разви­
того человека с высокими мораль-
-ными качествами—одна из важ­
нейших задач. Ее решению была 
подчинена работа профсоюзного 
комитета его культурно-массовой 
комиссии. Организована работа 
24 факультетов университета 
культуры, занятия которого посе­
щают около 5 тысяч человек. 

Способствовал оживлению куль­
турно-массовой работы в це­
хах проведенный смотр красных 
уголков. Оживил деятельность 
творческих коллективов проведен­
ный в минувшем году смотр худо, 
жественной самодеятельности, в 
период которого в целом ряде це­
хов созданы новые коллективы. 
Организован хоровой коллектив 
на коксохимическом производстве, 
хоровой ансамбль и концертная 
бригада на паровоздуходувной 
электростанции. Объединили свои 
усилия и успешно работают кол­
лективы самодеятельности цен­
тральной заводской лаборатории 
и первого мартеновского,'цеха. 

Недавно профсоюзный комитет 
возбудил ходатайство перед обл-
профсоветом о присвоении звания 
народного коллективу правобе­
режного Дворца культуры. Этот 
коллектив в областном смотре за­
нял первое место. Большим успе­
хом пользуется балетная студня 
этого Дворца. 

Народный театр левобережного 
Дворца закончил работу над пье­

сой «Чти отца своего». Народный 
ансамбль танца подготовил новую 
программу, а группа танцоров ан­
самбля готовится к поездке ja гра­
ницу в составе концертной брига­
ды художественной самодеятель­
ности советских профсоюзов. 

Показал школьникам ряд удач­
ных работ, организованный на ком­
бинате театр юного зрителя. В 
прошлом году участниками само­
деятельности дано 1054 концерта, 
оказана помощь самодеятельности 
Кивильекого и Верхне-Уральского 
районов. 

Улучшили работу и наши биб­
лиотеки. Библиотекам левобереж­
ного и правобережного Дворцов 
культуры присвоено звание «Биб­
лиотека отличной работы». Биб­
лиотека левобережного Дворца 
была участницей ВДНХ. Количе­
ство читателей в наших библиоте­
ках более 50 тысяч. 

Физическая культура и спорт с 
каждым днем все прочнее входят 
в быт трудящихся. Профсоюзный 
комитет уделял внимание разви­
тию физкультурно-массовой и 
спортивной работы., как важней­
шему средству коммунистического 
воспитания трудящихся, укрепле­
нию их здоровья. Коллектив физ­
культуры объединяет 76 цеховых 
коллективов, насчитывающих око­
ло 15 тысяч членов спортивного 
общества. В рядах физкультурни­
ков 33 мастера опорта СССР и 
380 спортсменов первого разряда. 
Только в прошлом году подготов­
лено 10 мастеров опорта. У, нас 
имеется более тысячи обществен­
ных, инструкторов и тренеров, ор­
ганизаторов массовой физкуль­
турной работы, горячо любя 
щих свое дело. 

Но и здесь есть немало серьез­
ных упущений. Так, до сих пор не 
созданы коллективы физкультуры 
в отделе детских учреждений, об­
щепите, цехе вспомогательных ма­
териалов. Во многих цехах из-за 
слабого руководства со стороны 
заводского совета ДСО «Труд» и 
комитетов профсоюза физкультур­
ная жизнь еле теплится. Команды 
таких цехов, как ремонтно-строи­
тельного, паровоздуходувной ;лек-
тростанции, шарокислородного про­
изводства не принимали участие 
в заводских соревнованиях и не 
проводили своих внутрицеховых 
соревнований. 

В нынешнем году намечено за­
кончить строительство стадиона и 
начать строительство плавательно­
го бассейна в правобережной ча­
сти города. Появится реальная 
возможность резко улучшить со­
стояние физкультурно-массовой и 
спортивной работы. 

В основу организационно-массо­
вой работы цеховы* профсоюзных 
организаций ставилась работа с 
профсоюзным активом, где насчи­
тывается свыше 17 тысяч человек. 
В профорганизации работает 2000 
профгрупп, 1'23 профсоюзных и 
цеховых комитета. Вся профсоюз­
ная работа проводилась в основ­
ном на общественных началах. 
При профкоме функционировал 
постоянно действующий семинар 
председателей цехкомов по спе­
циальной программе. На этих се­
минарах, кроме постановочных и 
текущих вопросов рассматрива­
лись также вопросы по обмену 
опытам работы цеховых комите­
тов, касающиеся постановки всей 
профсоюзной работы. 

* * 
В нынешнем году наш коллек­

тив, перед которым стоят большие 
и ответственные задачи, принял 
высокие социалистические обяза­
тельства. В решении новых Л д а ч 
нужно повысить уровень органи­
зационной и воспитательной рабо­
ты во всех звеньях, поднять борь­
бу за всемерное повышение каче­
ства выпускаемой продукции, 
улучшение технико-экономических 
показателей. С помощью проф­
союзной организации комбината 
металлурги с честью выполнят 
свои высокие обязательства. 

Прения по отчетному докладу будут опубликованы 
в следующем номере нашей газеты 

Профсоюзную работу на уровень стоящих задач 



•человек 
У Вали Буркановой рано кон­

чилось детство, рано рассталась 
она с беззаботными играми, не 
помнит отцовской ласки. Ей не 
исполнилось еще и года, когда 
отец стал жертвой произвола 
культа личности-

В детстве она не докучала ма­
ме с расспросами об отце, их не 
было у многих: шла война. Поз­
же, не зная, где он и что с ним, 
она поняла, что отца у нее нико­
гда не будет. 

— Я смогла окончить только 
7 классов дневной детской шко­
лы, — говорит Валя, — время 
было трудное, мы с мамой, в то 
время уже нетрудоспособной, жи­
ли на иждивении моей старшей 
сестры. Пошла работать, когда мне 
исполнились 15 лет. Работала 
книгоношей по маминому паспор­
ту. 

Юность Вали закалялась в тру­
де, она не была беззаботной. Ва­
ля рано узнала, что такое 
жизнь, и лучшее стремилась во­
брать в себя, чтобы потом спол­
на отдать обществу. 

Начав трудовую жизнь, Валя 
продолжала учиться в школе ра­
бочей молодежи. Девять классов 
окончила без перерыва, а потом... 

А потом вынужденный пере­
рыв: родилась дочь Надя 

Так незаметно прошла юность, 
рано стала матерью. 

Но если хочешь жить интерес­
но, быть полезным, надо учиться. 
И Валя, как только дочь Надень­
ка сделала первые шаги, снова 
пошла учиться и закончила деся­
тый класс 

1957 год... Валя через учебно-
курсовой комбинат пришла в кол­
лектив центральной электростан­
ции. ' Ее приняли дежурной деаэ-
ратЬрных баков. Участок боль­
шой. Тепловая схема в то время 
здесь была несовершенной, час­
то создавались аварийные поло­
жения на станции. Валя Буркапо-
ва ответственно относилась к по­
рученному делу. И как. бы ни 
было трудно на участке, она всег­
да стремилась оправиться само­
стоятельно- Начальник смены был 
уверен: где Валя, там — поря­
док. 

Вскоре она вышла в передови­

ки производства и не сдает завое­
ванных позиций многие годы. Ее 
портрет висит на Доске почета 
ЦЭС Взгляните на него и вы уви­
дите как на вас смотрят умные и 
в то же время застенчивые глаза. 

Валя не «становилась на своем 
первом трудовом достижении. Она 
изучила и успешно сдала экзаме­
ны по оборудованию других рабо­
чих мест: машиниста питатель­
ных насосов, помощника машини­
ста паровой турбины. 

Знаний, полученных в обще­
образовательной школе, для уп­
равления современной техникой, 
конечно, недостаточно. Валя посту­
пает сразу на второй курс школы 
мастеров, которую заканчивает с 
отличием. 

И вот она уже машинист паро­
вой турбины. 

На центральной электростанции 
сейчас работают машинистами па­
ровых турбин еще три женщины, 
но ни одной из них не удалась 
так быстро изучить несколько 
специальностей и дойти до веду­
щей профессии электростанции. 

Я хочу рассказать об одном 
случае, который произошел на 
второй турбине, когда работала 
Валя-

Это случилось 6 сентября 1964 
года. Турбина резко изменила 
звук : вылетели лопатки из по 
следнего диска ротора, попали в 
конденсатор и разрезали несколь­
ко 'охлаждающих трубок. Конден­
сатор стал переполняться водой. 

Случайно у турбины появился 
начальник цеха П. И. Кириенко. 
Валя точно проинформировала его 
о случившемся. Турбина была 
аварийно остановлена. Потом П. И. 
Кириенко говорил: 

— Я бы действовал точно так 
же, как она, только, пожалуй, 
медленнее. 

1964 год... Сколько недослан­
ных ночей, забот и волнений. Ра­
бота на производстве, дома, уход 
за детьми (а их уже двое: Надя, 
окончившая второй класс, и ше­
стилетняя Галя) и подготовка к 
поступлению в институт. 

Три—пять часов сна в сутки, 
все свободное время было погло­
щено занятиями. И вот она-, ра­
дость и награда за труды, и мо­

ральное удовлетворение: Валя 
принята в институт. 

У Вали много других желаний. 
Ей хочется научиться играть на 
аккордеоне, .изучить хорошо один 
иностранный язык, овладеть ис­
кусствам художественной вышив­
ки на машине. 

— Я думаю, что не смогу ис­
полнить все свои желания, но по­
стараюсь воплотить их В своих 
детей. 

Можно надеяться, что так оно 
и будет,. Сейчас Надя учится в 
третьем классе только на отлич­
но. А недавно купили пианино. 
Теперь Надя и Галя смогут обу­
чаться музыке. 

Вот он человек, с его высшим 
сознанием общественного долга, 
чувством коллективизма. Человек, 
который- гордо носит звание 
ударника коммунистического тру­
да. 

В. ТОМСКИЙ. 

МИРНЫЕ ВЗРЫВЫ В случае нарушения 
технологии сталепла­
вильного производства : — , — ' : 
получаются так называемые «козлы». Эти массивные металличе­
ские слитки доставляются на взрывные ямы копрового цеха, где их 
дробят для возвращения в мартеновские цехи. Делают это взрыв­
ники, возглавляемые Григорием Петровичем Чабаном. Они бурят 
стальные «козлы» и взрывают их для придания им мартеновских 
габаритов. 

Отлично справляются со своими обязанностями взрывники. За 
февральские дни они возвратили сталеплавильщикам почти 
150 тенн тяжеловесного сырья сверх плана. 

С В Ы Ш Е Д Е С Я Т К А Л Е Т 
Р А Б О Т А Е Т В Р Е М О Н Т Н О М 
К У С Т Е П Р О К А Т Н Ы Х Ц Е Х О В 
Т О К А Р Ь В А Л Е Р И Й К О Н -
С Т А Н Т И Н О В И Ч О В Ч И Н Н И ­
К О В . О Н Х О Р О Ш О В Л А Д Е ­
ЕТ С В О Е Й П Р О Ф Е С С И Е Й И 
С И С Т Е М А Т И Ч Е С К И В Ы ­
П О Л Н Я Е Т Н О Р М Ы Н А 125— 
130 П Р О Ц Е Н Т О В П Р И ХО­
Р О Ш Е М К А Ч Е С Т В Е И З Д Е ­
Л И Й . 

НА С Н И М К Е : Т О К А Р Ь 
В. К. О В Ч И Н Н И К О В . 

Фото Е. Карпова. 

ДЛИ ВАС, РАБОЧИЕ 

НОВЫЕ ПРОТИВОПЫЛЕВЫЕ РЕСПИРАТОРЫ 
Н А Ч А Л С Я выпуск противопы-

левых респираторов новых моде­
лей. Они обладают более высоки­
ми защитными качествами, мень­
шим сопротивлением дыханию и 
улучшенными эксплуатационными 
показателями. В новых моделях 
применены синтетические полимер­
ные фильтрующие материалы и 
пластмассы, созданные специаль­
но для этих респираторов. 

При разработке моделей органи­
зациями Госхимкомитета учтено 
многообразие условий и гребова-
ний к эффективной противопыле-
вой защите в различных отраслях 
промышленности. Респиратор 
«Ф-62Ш» предназначен для рабо­
чих, выполняющих тяжелые рабо­
ты при высокой запыленности воз­
духа. Для работы в условиях ед­
кой пыли рекомендован прибор 

этой же модели с трикотажным 
съемным обтюратором. Облегчен­
ный респиратор (типа фильтрую­
щей полумаски) «У -2К» предназ­
начен для рабочих, которым при­
ходится трудиться при средней и 
малой запыленности воздушной 
среды. 

Эффективность действия респи­
раторов равна 99.9 процента. Они 
обеспечивают высокую степень 
очистки вдыхаемого воздуха от 
пыли. Обе модели позволяют ра­
бочему пользоваться з а ш и т ы м и 
очками. 

Конструкторы респираторов пре­
дусмотрели эффективное разделе­
ние потоков вдыхаемого и выдм-
хаемого воздуха. Фильтрующие 
качества приборов остаются ста­
бильными при колебании темпера­
туры воздуха в пределах от ми­

нус 40 до плюс 40 градусов и при 
высокой влажности воздушной 
среды. 

Средний срок службы респира­
тора марки «У -2К» равен 30 дням, 
а «Ф -62Ш» — 180 дням. Большой 
срок службы последнего достиг­
нут благодаря применению в нем 
эластичных пластмассовых дета­
лей, не деформирующихся при 
эксплуатации. 

Обе модели приборов прошли 
всесторонние испытания в различ­
ных отраслях промышленности. 
Респираторы «Ф-62Ш» удобны 
при работе в угольных шахтах, 
на рудниках, при погрузке и раз­
грузке грузов и др. Для аппа­
ратчиков химических предприятий, 
рабочих цементной и асбоцемент­
ной, горнообогатительной промыш­
ленности и ряда других отраслей 
рекомендуется прибор «У-2К». 

В. С М И Р Н О В , 
кандидат технических наук. 

ЧИТАТЕЛЬ О МАРКЕ ЗАВОДА 
В социалистическом обязатель­

стве металлургов Магнитки на 
1965 год записано: Сократить вы­
пуск брака и вторых сортов в 
сравнении с 1964 годом на 15 про 
центов. В борьбу за качество вы­
пускаемой продукции включаются 
все новые и новые бригады и кол­
лективы. Заметны сдвиги по улуч­
шению качества проката и у сор­
топрокатчиков. В этом направле­
нии проводится большая работа 
со всеми трудящимися цеха. 

Но коллективу сортопрокатчи­
ков, как и другим прокатным це-
<ам, надо еще многое сделать, 
чтобы выпускать продукцию толь­
ко отличного качества. В связи с 
этим необходимо указать. какое 
важное значение имеет правиль­
ная организация валкового хозяй­
ства в прокатном переделе ком­
бината. 

Валки в прокатном производ­
стве являются главным инстру­
ментом, который непосредственно 
воздействует на обрабатываемый 
металл и придает ему нужную 
форму. От их качества, от свое­
временной доставки валков зави­
сит производительность станов, 
отделка поверхности, точность и 
товарный вид проката. А стой­
кость валков влияет и на себе­
стоимость тонны продукции. За­
траты, связанные с износом и 
преждевременным выходом валков 
из строя во время прокатки, со­
ставляют от пяти до пятнадцати 
процентов всех расходов по пере­
делу в сортопрокатных цехах. 

Из сказанного видно, как важ-

И о т н а с з а в и с и т к а ч е с т в о 
но правильно организовать произ­
водство валков и их использова­
ние. А как же рбстоит дело в 
этом отношении на нашем ком­
бинате? Большинство прокатных 
станов работает на валках мест­
ного производства, которые по­
ставляет вальцетокарное отделе­
ние сортопрокатного цеха. И па-
до сказать, что с первых дней 
работы комбината и на протяжении 
трех десятилетий этот коллектив 
неплохо справляется со своими 
нелегкими обязанностями. Вклю­
чившись в борьбу за качествен­
ный выпуск проката, вальцетока-
ри, которыми руководят началь­
ник отделения Корнилов Петр Ва­
сильевич и старший мастер По-
ченков Иван Федосеевич, делают 
все от них зависящее по улучше­
нию качества обточки и ремонта 
валков. 

Учитывая, что стойкость залкоз 
а следовательно и сокращение их 
расхода положительно сказыва­
ется на работе станов и качестве 
проката, совершенствуются и вне­
дряются в производство новые из­
носоустойчивые комплекты вал­
ков. Готовится новый комплект из 
высокохре/миетых сталей для чер­
новой группы стана «250» № 1, 
чистовых клетей стана «250» № 2 
и других агрегатов. Производится 
автоматическая наплавка валков 

под флюсом для станов «500» и 
«720». 

Но много и других дел и забот 
у коллектива отделения. С каж­
дым годом увеличивается выпуск 
металла на нашем комбинате, воз­
растает сортамент прокатываемой 
стали. А значит и валков над) все 
больше и больше. Но все труд­
нее становится вальцетокарям об­
служивать своих потребителей. 
Основная трудность заключается в 
том, что помещение, в котором 
размещается отделение, явно не 
соответствует объему вынотняе-
мых работ. 

Достаточно сказать, что в од­
ном небольшом пролете размеще­
но до полсотни станков, здесь же 
отработанные и готовые валки и 
заготовки. Правда, часть загото­
вок складывается возле цеха, но 
в зимнее время их засыпает сне­
гом, а летом заливают дожди. 

Все возрастающее прокатное 
производство требует установки в 
отделении новы« усовершенство­
ванны* станков, для которых при­
ходится- убирать пирамиды, пред­
назначенные для хранения гото­
вых валков. Руководством отде­
ления и цеха были приняты меры, 
чтобы разгрузить вальцетокарное 
отделение. Для этого несколько 
станков были сняты с фундамен­
тов и перевезены на станы «300» 
и «250». Правда, это удобно для 

работы станов, но ухудшились 
условия труда для вальцетока.рей. 
Видимо, в суматохе перестановки, 
пли по другим причинам, но места 
для станков па станах выбраны 
неудачно. 

Взять хотя бы два станка, уста­
новленных на стане «250» № 2. 
Они стоят на проходе, ряд ш с 
туалетными комнатами. Зимой 
здесь сквозняки, а летом от мо­
талок и горячих бунтов слишком 
жарко. Такие условия могут ска­
заться на качестве валков и в 
свою очередь отразиться на качест­
ве катанки. А чистовые валки это­
го стана требуют исключительной 
точности обработки. 

Понимая это, руководители 
проволочно-штрипоового цеха (на­
чальник т. Ку гушин) обещают пе­
реставить станки в более подходя­
щее место, чтобы создать нор­
мальные условия для работы ста­
ночников. Но все эти и другие 
меры только на определенное вре­
мя улучшат условия работы отде­
ления. 

Технический прогресс прокатно­
го производства требует четкого 
планового ведения валкового хо­
зяйства. А поэтому строительство 
нового' вальцетокарного цеха ста­
новится производственной необ­
ходимостью. За это время строи­
тельство данного объекта несколь­
ко раз намечалось и планирова­

лось. Сроки проходят один за 
другим, а отделение продолжает 
ютиться в закутке. 

На нашем комбинате вводятся 
в строй новые аглофабрикм и кок­
совые батареи, мощные мартенов­
ские и доменные печи. На фоне 
этого титанического строительства 
постройка нового В Т Ц выглядит, 
по меньшей мере, незначительной. 
Остается только удивляться, поче­
му люди, которые планируют уве­
личение чугуна, стали и проката 
на нашем предприятии, не учиты­
вают того, что весь этот металл, 
в конечном счете, должен принять 
форму «рельсов» и «швеллеров», 
«квадратов», «уголков» и многих, 
многих других профилей, которые 
так необходимы для нашего на­
родною хозяйства. 

Расширение сортамента прока­
та, е ю качества, освоение новых 
марок и экономичных профилей 
проката является важнейшим ус­
ловием технического прогресса в 
нашей стране. Тому чтобы про­
дукция с маркой М М К была луч­
шей не только у себя «а Родине, 
но и за ее пределами, будет спо­
собствовать и строительство но­
вого вальцетокарного цеха. 

Н П А Р Ф Е Н О В * вальцетокарь 
сортопрокатного цеха, 

партгрупорг бригады № 3. 

Стр 3. 26 февраля 1965 года 

такой 



ЗИМА И МОЛОДОСТЬ 
М а р т е н о в ц ы 

в ф и н а л е 
На днях на ледяном поле ста­

диона «Металлург» состоялась по 
t луфинальная встреча хоккеистов 

второго . мартеновского и газово 
го цехов. Победа приближала 
каждую из команд к заветной не 
ли — кубку заводского комитета 
В Л К С М . Как известно, соревно 
вания проводятся по олимпийской 
системе и. следовательно, только 
один из соперников сможет про­
должать борьбу -за почетный спор 
тивный трофей. Это право в упор­
ной борьбе завоевали мартеновцы 
Они одержали победу со счетом 
7 : 3. 

В первенстве города команда 
металлургов встретилась с хок­
кеистами горно-металлургического 
института. Металлурги победили 
со счетом 8 : 5. 

В . Я Щ Е Н К О , 
инструктор физкультуры. 

ТРЕТЬЕ МЕСТО 
Д в а дня в Челябинске проходи­

ло первенство областного совета 
добровольного^ спортивного обще­
ства «Труд» по легкой атлетике. 
Соревнования по этому, теперь 
у ж е не только летнему виду спор­
та, проводились на стадионе 
«Труд» и ' во Д в о р ц е спорта. 

Команда магнитогорских легко­
атлетов заняла третье место, про­
пустив вперед коллективы Челя­
бинских тракторного и трубопро­
катного заводов. 

Чемпионом спортивного общест­
ва в толкании ядра стал инженер-
механик горнрго управления Алек­
сандр Михайлов . Инструктор физ­
культуры детской спортивной шко­
лы металлургов Валентина Кости­
на 'не имела себе равных в сорев­
нования по прыжкам в длину. Она 
показала очень хороший резуль­
тат, приземлившись на отметке 
5 метров 46 сантиметров. Э т о 
лишь на 4 сантиметра меньше 
нормы первого спортивного раз­
ряда. 

Второе место в метании диска 
и третые место в метании копья 
завоевал инженер центральной 
заводской лаборатории Ю р и й Н е -
уймин. Работница комбината 
Г . Злова стала вторым призером 
среди женщин в толкании ядра. 

Сенсацией в этих соревнованиях 
оказался результат молодого че­
лябинского спортсмена Бельмара, 
который, прыгая в высоту, преодо­
лел планку, установленную на от­
метке 2 метра 4 сантиметра. Э т о 
новый областной рекорд. 

Соревнования были хорошо ор­
ганизованы, но, к сожалению, на­
ша команда выступала в них без 
трех спортсменов, которых , не 
удалось освободить от работы. 
Это не дало нам возможности 
бороться за более высокое место. 

В. С А М О Д Е Л О В , 
главный судья соревнований. 

26 февраля 
19.00— Передача «Рационали­

затор А . Серебряков». 
19.10 - г Киножурнал . 
19.20 — Новости. 
19.30 — Худал<еетвенный кино­

фильм «Тишина» (1-я серия) . 
21.10 — Документальные кино­

фильмы. 

27 февраля 
19.00—Комментарии за круглым 

столом. 
19.20 — Киножурнал . 
19.30 — Новости. 
19.40 — Молодежный экран. 
20.40 — Эстрадный концерт. 
21.40 — Художественный кино­

фильм «Тишина» (2-я серия). 

Стр. 4 . 26 февраля 1965 года 

В И Н Т Е Р Н А Т Е М О Л О Д Ы Х Р А Б О Ч И Х К О М Б И Н А Т А 
С Т А Л О Т Р А Д И Ц И Е Й П Р О В О Д И Т Ь С О Р Е В Н О В А Н И Я П О 

Ф У Т Б О Л У Н А С Н Е Г У М Е Ж Д У К О М А Н Д А М И Э Т А Ж Е Й . 
Э Т И С О Р Е В Н О В А Н И Я П О М О Г А Ю Т Л Ю Б И Т Е Л Я М Э Т О Й 
В С Е Н А Р О Д Н О Й И Г Р Ы П О Д Д Е Р Ж И В А Т Ь С П О Р Т И В Н У Ю 
Ф О Р М У К Р У Г Л Ы Й Г О Д . 

Н А С Н И М К Е : И Д У Т С О Р Е В Н О В А Н И Я Ф У Т Б О Л И ­
С Т О В . * Фото Е . Карпова. 

Хорошо на лыжах 
Хорошо провести свой выход­

ной день где-нибудь за городом, 
среди лесов и гор, на свежем мо­
розном воздухе! Д а и кто же от­
кажется от удовольствия солнеч­
ным морозным утром стать на 
лыжи и мчаться, мчаться по кру­
тым склонам, мимо заснеженных 
елей и берез, вдыхая всей грудью 
живительные запахи зимнего ле­
са? 

Среди рабочих третьего листо­
прокатного цеха немало завзятых 
любителей лыжных вылазок. Как 
только наступает выходной, с го­
родского вокзала отправляется 
«веселый экспресс», который до­
ставит очередную партию отдыха­
ющих на станцию Ново-Абзаково, 
где расположены турбазы многих 
цехов комбината, в том числе и 
нашего цеха. В течение всего пу­

ти в вагонах не смолкают радост­
ные, задорные песни и веселый 
смех. 

Вот и станция. Песни и смех 
нетерпеливо вырываются наружу, 
нарушая звенящую тишину леса. 
Шумная, веселая ватага направ­
ляется к корпусам, где оставляет 
свои рюкзаки. Затем все спешат 
на лыжную базу. Полученные лы­
жи закрепляются здесь же. Но 
вот все готово. Небольшими груп­
пами и в одиночку лыжники раз­
бредаются в разные стороны. Од­
ни уходят на дальние расстояния, 
к окрестным селам, другие пред­
почитают забраться повыше на 
гору и оттуда во весь дух мчать­
ся навстречу обжигающему ветру. 

Красиво зимой в Уральских го­
рах! Молчаливо, таинственно, 
словно завороженный, стоит лес, i 

которым поросли отроги и склоны 
гор. Ветви деревьев нарядно по­
крыты пушистым снегом, будто 
неведомая рука волшебника по­
трудилась над этим незатейливым 
убранством. Огромный диск ла­
скового зимнего солнца низко сто­
ит над землей и падающие сне­
жинки весело переливаются в яр­
ких лучах его. Вдобавок ко всему 
крепкий морозец румянит лица 
лыжников. Побываешь в Ураль­
ских горах зимой и, честное сло­
во, словно возвратишься из хоро­
шей сказки! 

Вот и вечер. Лес постепенно за­
тихает. Все спешат на турбазу — 
нужно успеть к вечернему поезду. 
Бодрые, веселые, жизнерадостные 
возвращаются все в город. А ведь 
отличное настроение человека — 
залог хорошей работы завтрашне­
го дня! 

Т. Д М И Т Р И Е Н К О , 
маркировщица Л П Ц № 3. 

Н а р я д у с этим существуют вы­
игрышные вклады, по которым 
ежегодно в апреле и в октябре 
проводятся тиражи выигрышей, в 
пределах каждой административ­
ной области или края. 

В к а ж д о м тираже по 1000 сче­
тов по выигрышным вкладам ра­
зыгрывается 25 выигрышей, из ко­
торых один выигрыш в размере 
200 процентов, два выигрыша по 
100 процентов, два выигрыша по 
50 процентов и остальные двад­
цать выигрышей по 25 процентов 
каждый к среднему остатку вкла­
дов за полугодие, предшеству­
ющее тиражу. 

Лицевые счета по вкладам в 
каждой сберкассе открываются с . 
1-го номера, следовательно, если 
выигрыш выпал на лицевой счет 
за № 28, то все лицевые счета за 
этим номером во всех сберкассах 
своей области получают выигрыш 
в том размере, который показан 
в тиражной таблице. 

С у м м а вкладов по выигрышно­
му счету не должна превышать 
1000 рублей, но вкладчику предо­
ставляется право открывать не­
сколько счетов по вкладам в од­
ной или разных сберкассах. 

Очередной тираж выигрышей ню 
этим вкладам состоится в апреле 
1965 года. 

С . М Е Р К У Р Ь Е В А , 
зав. сберкассой. 

Хорошую инициативу 
проявили* работники столо­
вой № 10 общепита комби­
ната, которые организова­
ли реализацию кондитер­
ских изделий на трамвай­
ной остановке «Комсомоль­
ская площадь». На выстав. 
ке имеется возможность 
приобрести лакомства всем, 
кто любит сладости. 

На снимке: торговля пи­
рожными на улице-

Пародия 

БЕСКОНФЛИКТНОСТЬ 
« Н е по мне, чтоб все время 

гладко... 
Есть любовь — чтоб 

разлуки, ссоры». 
Ю . Петров. « Н е по мне, 
чтоб все время гладко». 

Не по мне, чтоб все время 
гладко. 

Я действительность мыслю так: 
Если лоб — так.чтоб были 

складки, 
Если глаз — чтоб под ним 

синяк. 
По душе мне конфликты, споры. 
Что за жизнь без проказ 

и невзгод? 
Есть любовь, — чтоб разлуки, 

ссоры, 
Есть женитьба — давай развод. 
Вот каков я. Конечно, вкратце, 
Переполненный я борьбой. 
Если ж не с кем мне будет 

драться, 
Буду драться с самим собой. 

Л . В Е Т Ш Т Е Й Н . 

Наша консультация 
В ЦЕЛЯХ усиления материаль­

ной о т в е т с т в е н н о с т и 
за хищение государственного и об­
щественного имущества и даль­
нейшего повышения роли общест­
венности в борьбе с хищениями 
расширены полномочия товарище­
ских судов по рассмотрению дел 
указанной категории. 

Этим Указом предоставлено 
право администрации предприятий 
направлять дела о мелком хище­
нии государственного или общест­
венного имущества на рассмотре­
ние товарищеских судов с уве­
домлением о том прокурора горо­
да. 

С УЛЫБКОЙ 
Т О Л Ь К О П Р А В Д У 

Подсудимый обращается к су­
дье; 

— Я прошу дать мне последнее 
с л о в о . . 

— Х о р о ш о , только прошу вас 
говорить правду, все остальное 
адвокат у ж е оказал. 

Д В Е Л У Ч Ш Е . . . 

— Знаешь, Д ж о н , кто больше 
всех любит пословицу: две голо­

вы лучше, чем одна? 
— Парикмахер . 

« С А М И У В И Д И Т Е ! . . » 

— В ы можете увеличить фото­
графию моего сына? 

— Д а , мадам. 
— А можете сделать так, что­

бы он был на фото без шляпы? 
— М о ж е м , мадам . Только ска_ 

жите какая у него прическа.-' 
— Н е задавайте глупых вопро­

сов! В ы это сами увидите, когда 
уберете шляпу. 

За мелкое хищение государст­
венного или общественного иму­
щества товарищескому суду пре­
доставлено право также подверг­
нуть виновного штрафу за первое 
хищение в размере до 30 рублей, 
а при повторном хищении — до 
50 рублей. 

Кроме того, товарищеский «УД 
во всех случаях должен обязать 
виновников полностью возместить 
причиненный хищением матери­
альный ущерб. 

Следует иметь в виду, что дела 
о лицах, которые уже дважды 
привлекались к товарищескому 
суду за мелкое хищение, третий 
раз в товарищеском суде не дол­
жны рассматриваться. Материалы 
о мелких хищениях, совершенных 
этими лицами, должны направ­
ляться следственным органам для 
привлечения их к уголовной от­
ветственности-

КНИГИ 
о металлургии 

Ньюкирк Д . В. и Верник Д . X . 
Прямое наблюдение несовер­
шенств в кристаллах (пэр. с ан­
глийского). 19»д4, 382 стр., ц.1 р . 72 
коп. 

Излагаются новые методы нау­
чения несовершенств кристалличе­
ской решетки. 

Книга представляет большой ин­
терес для работников, занима_ 
ющихся исследованием и созда­
нием реальных кристаллов и ме­
таллических оплавов. 

Чигринов М . Г . Выплавка элек. 
тростали для непрерывной раз­
ливки. 1964, 81 стр., ц. 25 коп. 

Изложены результаты работы 
по совершенствованию выплавки 
стали в электропечах. Брошюра 
предназначается для работников 
сталеплавильных цехов. М о ж е т 
быть полезна студентам вузов. 

С е г о д н я 
и завтра в кино 
К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : « Л ю ­

бимец Нового Орлеана», «Они 
шли на Восток» (две серии). 

К И Н О Т Е А Т Р им. А . М . Г О Р Ь К О ­
Г О : «Где Ахмед?» 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » : 
«Ганга и Д ж а м н а » (две серии) . 

К И Н О Т Е А Т Р « Д Р У Ж Б А » : «Семь, 
невест для семи братьев». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Пассажирка». 

К Л У Б Ж Д Т : «Государственный 
преступник». 

Левый берег, ул. Кирова, 97^ 

(гостиница, 2-й этаж) . Телефоны 

3-38-04, З-ЗЧ-ЗЗ, 3-47-04. 

- Ч 

ФБ16434 г. Магнитогорск. Типография ММК Заказ № 1115, 

. ЧТо? 
ГДЕ? 

КОГДА? 

В Н И М А Н И Ю С А Д О В О Д О В ! 

Собрание садоводов 2—5 садов, 
назначенное на 28.11-65 г., отме­
няется. 

Правление. 

РЕДАКТОР П. В. П0ГУДИН. 

О ВЫИГРЫШНЫХ ВКЛАДАХ Сберегательные 
касСы принимают 
вклады от насе­
ления нескольких видов, каждый 
из которых имеет свои особенно­
сти. Вкладчику предоставляется 
возможность выбирать гот вид 
вкладов, который для него более 
удобен. 

Существуют вклады до востре­
бования, условные, на текущие 
счета и срочные. П о всем этим 
вкладам сберкассы выплачивают 
вкладчикам- доходы в размере 2 
процентов и по срочным 3 про­
центов годовых. 


