
Лекция для 
избирателей 

Школа № 42, расположен^ 
ная в Новотуковом поселке, 
центр культурно-массовой ра­
боты, которую ведет среди из­
бирателей агитколлектив ли-
стопрокатното цеха № 1. 

Приветливо светятся по ве­
черам огни агитпункта- Здесь 
разработан и начал осущест­
вляться большой план массо­
вых мероприятии в связи с 
подготовкой к выборам в мест­
ные Советы депутатов трудя­
щихся. 

На днях в агитпункте состо-
I ялся первый вечер избирате­

лей. Более 150 человек собра­
лось в просторном спортивном 
зале школы. Для избирателей 
была прочитана лекция о са­
мой демократической в мире 
советской избирательной си­
стеме. Затем лектор подробно 
ответил на вопросы избирате­
лей по вопросам международ­
ного положения. 

В заключение вечера был 
продемонстрирован художест­
венный кинофильм «Именем 
революции». 

Огни—это 
еще не все 
Два агитколлектива, обслу­

живающие один микрорайон— 
95-й квартал. — устроились в 
школе № 6. что по улице Га­
гарина. Над агитпунктом шеф­
ствуют коммунисты парожисло-
родного производства и ре­
монтно-строительного цеха ком­
бината. Агитколлективы воз­
главляются начальниками це­
хов А. Тверским и А. Центне­
ром-

Агитпункт отлично оформ. 
лен. Здесь приятно посидеть, 
почитать свежие газеты, жур­
нал, побеседовать с агитатора­
ми на различные темы. Обе 
организации совместно соста­
вили план мероприятий на 
предвыборную кампанию. В 
плане — лекции, концерты, 
демонстрация кинофильмов. 

Но когда мы зашли в агит­
пункт, там не было никого, 
кроме трех товарищей из паро-
кислородного производства и 
ремонтно-строительного цеха. 
Ни одного избирателя из двух 
участков. Это говорит о том, 
что агитпункт не стал еще ме­
стом, привлекающим избирате­

лей. Жители 95-го квартала 
'Дорогу сюда еще не знают. 

В. ЛЕОНИДОВ-

Хорошее 
начало 

Успешно закончил выполнение 
январского плана коллектив ша. 
мотно-динасового цеха. План по 
производству шамота и динаса 
огнеупорщики выполнили на 103,8 
процента. 

Среди бригад печного отделе­
ния особо отличился коллектив, 
возглавляемый Виктором Петро­
вичем Смоленцевым. Перекрыв за­
дание по выгрузке на 260 тонн, 
шамотчики вышли победителями 
социалистического соревнования. 

В динасовом производстве пер. 
венство завоевали огнеупорщики 
смены Ивана Михайловича Звеко-
ва, которые перевыполнили план 
по выгрузке на сто с лишним 
тонн. 

ИДЕТ ТРУДОВАЯ ВАХТА 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 16 (3985 ) 
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Ф О Т О И Н Ф О Р М А Ц И Я Д Н Я 
Хорошо начали работать в последнем году семилетки ста­

леплавильщики 18-й мартеновской печи третьего цеха, возглав­
ляемые сталеварами Н. Горбуновым, А. Тищенко, А. Гулиным 
и А. Шестаковым. Успешно завершив январское задание, 
только за 4 дня февраля они записали на свой счет еще 
180 тонн сверхпланового металла. 

НА СНИМКЕ: сталевар 18-й печи А. Тищенко. 
В цехе коммунистического труда — проволочно-штрипсовом 

— слаженно организует работу бригады старший вальцовщик 
стана «250» № 2 Николай Никитович Гурьянов. Передовой 
производственник принят кандидатом в члены Коммунистиче­
ской партии Советского Союза. 

НА СНИМКЕ: старший вальцовщик Н. Н. Гурьянов. 

идет реакция. Но не только это 
в таких случаях тревожит 
ста л еп ла в и л ьщ иков. Зеркаль_ 
ная поверхность расплавлен­
ной массы отражает тепло на 
свод и он быстрее выходит из 
строя — сгорает. Об атом ни 
на минуту не забывают стале-

Т Э Ц получит 
природный газ 
Полным ходом ведутся монтаж­

ные работы на теплоэлектроцент­
рали но переводу шестого котла 
на новую технологию. Коллекти­
вы второго строительного управ­
ления, «Уралэнергомонтажа» и 
энергетики стремятся закончить 
все подготовительные работы к 
20 марта, чтобы поджечь факел в 
топках шестого котла-

Как сообщает начальник тех­
нического отдела ТЭЦ М. В. Ра-
китин, все работы выполняются 
по графику. В этом году энерге­
тики рассчитывают перевести на 
природный газ все котлы элек­
троцентрали. 

Сверхплановые 
„пироги" 

Десятки коксовых «пирогов» 
дополнительно к заданию выдали 
с начала месяца магнитогорские 
коксохимики- Судя по такому на­
чалу, можно сделать вывод, что 
коксовики не собираются выпус­
кать из своих рук переходящее 
знамя чехословацких друзей. 

От коксовиков не отстают и хи. 
мики. План по всем видам хими­
ческих продуктов, кроме сульфата 
аммония, также выполняется ус­
пешно. 

С. ЗАХАРОВ. 

Формовщица И* Парфенова 
Лучшей формовщицей на участ-

"\_ ке мелкого литья чугунолитейно-
. го цеха по праву называют На­

дежду Николаевну Парфенову. 
Задание семилетки передовик про. 
изводства выполнила задолго до 
конца прошлого года. 

Кадровая работница по оконча­
ния ремесленного училища в со­
вершенстве- овладела специаль­

ностью формовщика и работает 
почти без брака, не отставая от 
мужчин. 

Недавно Надежде Николаевне 
было присвоено почетное звание 
ударника коммунистического тру. 
да. Высокое доверие формовщица 
оправдывает отличными производ­
ственными показателями. 

М. СКАТЕРНАЯ. 

396 плавок за кампанию 
Сталевар Владимир Ивано­

вич Лычак заглянул в отвер­
стие крышки завалочного ок­
на. Поверхность расплавленно­
го металла в ванне начала по­
крываться глянцем. 

— Надо добавить руды, — 
сказал сталевар подручному 
Борису Тиньгаеву. 

Добавили. Металл в печи 
заклокотал- На поверхности 
свода исчезли блики. «Вот 
так будет хорошо», — отложи­
лось где-то в сознании Влади­
мира Ивановича. 

Когда в ванне металл не­
подвижен, значит медленно 

вич Сергеев организовали хо­
роший уход за печью. Они 
своевременно обдувают свод от 
пыли, содержат , в исправном 
состоянии систему водяного и 
испарительного охлаждения. 
Малейшие подтеки образуют 
сырость, что отрицательно 

оказывается на кирпич, 
ной кладке. 

Более длительному 
сроку службы свода спо­

собствует правильное ведение 
теплового режима плавки. Ста­
левары шестой мартеновской 
печи стараются не допускать 
резкого охлаждения свода в 
период заправки и • завалки 
печи. 

Большое значение в стой­
кости свода имеет правильное 
ведение шлакового режима; 
максимального удаления его 
из печи. 

Все эти факторы способст­
вуют удлинению срока служ­
бы свода-

А. КУЛАКОВ, 
начальник ЗЛМТ. 

вары шестой мартеновской пе­
чи. Показатели стойкости сво­
да их агрегата, среди однотип­
ных печей на комбинате, 
являются лучшими — 396 
плавок. Это на 69 плавок 
больше, чем' в среднем по вто­
рому мартеновскому цеху. 

Такое достижение не при­
шло само по себе. И это не 
заслуга кого-то одного. Толь­
ко в дружном коллективе мож­
но добиться успехов. Сталева­
ры Владимир Иванович Лы­
чак, Михаил Макарович Соко­
лов, Анатолий Францевич Ко­
валевский и Федор Филишпо-

Итоги выполнения производственного плана за январь 1965 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ммк кмк нтмк ММК кмк нтмк ММК кмк нтмк 
Сталь Й? lOO'j К Кокс 101-4 100.2

 1 0 1 - 5 Агломерат 100,9 90,7 102.5 
Прокат 100,1 100^ Ю1.0 Руда 100.7 82,3 100,4 Огнеупоры 103,8 100,7 107,2 

Итоги выполнения производственного плана за январь 1965 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК кмк 
Мартеновский цех № 2 98,1 Мартеновский цех № 1 100,4 
Мартеновский цех № .3 102,1 Мартеновский цех № 2 100,3 
Обжимной цех 99,9 Обжимной цех 102,3 
Копровый цех 90,3 Копровый цех - 103.3 
Ж Д Т 97.7 Ж Д Т 98,8 
Доменная печь № 2 100,5 Доменная печь № 1 100,6 
Доменная печь № 3 100,5 Доменная печь № 3 100,1 
Доменная печь № 4 100,5 
Доменная печь № 6 100,6 Доменная печь № 2 100,2 
Доменная печь № 7 100,8 
Мартеновская печь № 2 104,5 Мартеновская печь № 2 100,8 
Мартеновская печь № 3 92,7 Мартеновская печь № 3 100,9 
Мартеновская печь № 6 101,5 
Мартеновская печь № 12 106,3 Мартеновская печь № 10 101,2 
Мартеновская печь № 13 97,6 Мартеновская печь № 7 99,4 
Мартеновская печь № 19 94.G Мартеновская печь № 15 101,0 
Мартеновская печь №. 22 102,7 Мартеновская печь № 8 97,2 
Блюминг № 2 98,8 
Среднелистовой .стан 105.0 Листопрокатный цех 100,7 
Стан «500» 99,3 Среднесортный цех 100,4 

нтмк 
Мартеновский цех № 1 100,7 
Мартеновский цех № 2 101.1 

Ж Д Т 96.5 

Доменная печь № 4 102,4 
Доменная печь № 3 101,3 

Мартеновская печь № 15 103,1 

«• 

Блюминг 99,6 

ШИРЕ РАЗМАХ АГИТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 



П а р т и й н а я ж и з н ь 

в Ц Е Х Е появилось очеред­
ное объявление: «В 15 ча-

' сов состоится лекция на-
тему: «Об итогах работы пятой 
сессии'Верховного Совета СССР». 
Лектор — . начальник производ­
ства JT-. М. Дорогобид». 

Лекция для углеобогатителей 
не редкость, не ново и го, что 
будет выступать сам начальник 
производства- Но в данном слу­
чае интерес повышенный. Еще 
бы, Григорий Макарович Дорого-
бид — один из лучших пропаган­
дистов комбината. Нее знают, 
что" его лекции закапчиваются от­
ветами на многочисленные вопро­
сы, а часто и непринужденной 
беседой, когда разговор с вопро­
сов общегосударственных перехо­
дит к конкретным делам участка, 
на котором трудятся слушатели. 
В феврале начальник производ­
ства собирается прочитать лекции 
в углеподготовительном цехе и в 
цехе улавливания. Две - три лек­
ции в. месяц это минимум, став­
ший правилом и потребностью 
начальника производства. 

Всегда с людьми 

В РЯДЫ 
КОММУНИСТОВ 
Днем и ночью, в праздники 

и будни несут трудовую 
вахту сталеплавильщики. В 
ровном строю стоят мартенов­
ские печи. Начиная от самых 
малых и кончая большегруз­
ными агрегатами, — везде к и ­
пит напряженная работа. Рож­
дается добротная уральская 
сталь- Сталь для новых заво­
дов, станков, тракторов, ком­
байнов. 

Десять лет трудится в пер­
вом мартеновском цехе Анато­
лий Рубанов. Начал он свою 
трудовую деятельность с треть­
его подручного- Свою специ­
альность освоил быстро. Затем 
стал первым подручным стале­
вара. Работал и учился в гор­
но-металлургическом институ­
те. Когда в первом мартенов­
ском цехе вступила в строй 
действующих гигантская печь 
№ 3 3 , Анатолия Рубаноза на­
значили на нее сталеваром. 
Он с честью оправдал оказан­
ное доверие. В прошлом году 
Рубанов вместе со своими то­
варищами Виктором Козловым, 
Алексеем Князевым и Алексе­
ем Корчагиным явился соавто­
ром нового мирового рекорда 
по выплавке стали. 

Нынче металлурги города 
Жданова решили превзойти 
наших магнитогорских товари­
щей. Но сталевары 3 3 - й печи 
не думают уступать. Они под­
считали, что в этом году смо­
гут выплавить 5 8 7 тыс. тонн 
стали. Это на 4 0 тысяч тонн 
больше, чем в прошлом году. 

Еще одно волнующее собы­
тие произошло недавно у Ана­
толия Рубанова- Коммунисты 
цеха единодушно приняли его 
в свою семью. Он гордо носит 
высокое звание члена Комму, 
нистичесной партии. 

Во время отпусков сталева­
ров у 3 3 - й печи стоит моло­
дой энергичный парень Нико­
лай Ушаков- Есть и его вклад 
в выплавку большого количе­
ства стали. Мастера недаром 
ставят в пример другим этого 
трудолюбивого рабочего. Нико ­
лай У ш а к о в , подручный стале­
вара Владимир Бобков, под­
ручный разливщика Николай 
Батраев пополнили в нынеш­
нем году ряды коммунистов. 

Н. ЗАЙЦЕВ. 
каменщик первого мартенов­

ского цеха. 

Понятно, лекции это только од­
на из форм воспитательной рабо­
ты. Григорий Макарович не упус­
кает случая, чтобы выступить на 
собрании, побывать на сменно-
встречном. А семинары агитато­
ров, партгрупоргов и профсоюз­
ных организаторов вообще не 
проходят без участия руководите­
ля производства. Он знакомит то­
варищей с итогами работы за 
прошлый месяц- говорит о тех за­
дачах, которые стоят перед кол­
лективом каждого цеха, а потом 
вместе с секретарем партийного 
бюро п председателем цехового 
комитета выслушивает замечания, 
предложения. 

Однажды кто-то из секретарей 
партийных организаций в разго­
воре о пропагандистах сказал о 
Григории Макаровиче: «И как 
только успевает? Его можно ви­
деть и на рабочих местах, и в 
партбюро, когда он советуется с 
секретарем, и в кабинете полити­
ческого просвещения парткома, и 
в молодежном общежитии». 

Да, Григорий Макарович быва­
ет и в интернате, где живет око. 
HI восьмидесяти молодых коксо­

химиков. 
— Чаще иных мастеров быва­

ет у нас т. Дорогобид- — говорит 
работница интерната Антонина 
Гавриловна Тимофеева. — Хотя 
производственных дел у него, на­
верное, побольше, чем у некото­
рых начальников цехов 

Григорий Макарович уже и в 
этом году успел побывать в ин­
тернате Вместе с председателем 

цехового комитета Иваном Петро­
вичем Сабодашем он ходил по 
комнатам, подолгу засиживался, 
спрашивал, отвечал. 

В 277-й комнате с двумя ра­
бочими с углефабрики живет Ана­
толий Кабардин. Он очень сму­
тился, увидя начальника. Только 
и смог сказать; 

— Не ждали гостей. 
- А вы только для гостей 

убираете комнату? — поинтере­
совался Григорий Макарович. 

Анатолии быстро убрал одежду, 
валявшуюся на стульях, потом 
поправил висевшую в раме карти. 
ну. 

— Вот так бы давни. Вы бы 
поучились у ребят из 281-й ком­
наты, староста там Анатолий Ко-
ломийченко. Умеют они жить 
культурно, —- заметил Григории 
Макарович и предложил: _ А те. 
перь рассказывайте как живете, 
чем занимаетесь и, заодно, по ка­
кому поводу шум устроили? 

С Кабардиным был случай На­
шумел однажды, подействовала 
«рюмка». 

— Больше этого никогда не 
будет, — заявил Анатолий и пря­
мо посмотрел в глаза собеседни­
ку. — мне самому очень стыдно. 

— Если так, то это уже хоро­
шо. Учитесь? — спросил Григо­
рий Макарович-

— В школе мастеров-
С кем бы ни беседовал началь­

ник производства непременно 
спрашивал: «Где учишься?», «Как 
успехи в учебе?». Он похвалил 
дежурного слесаря Михаила Гусе­

ва и молодою рабочего Ивана Сы­
чева. Парни учатся усердно и ра­
ботают старательно. 

Один из парней решил восполь­
зоваться случаем, чтобы выска­
зать наболевшее: 

— Мне вот разряд не повыша­
ют. 

— Сейчас ничего обещать не 
могу. Вы напомните, о себе. Кста­
ти, где учитесь? — поинтересо. 
вался начальник производства. 

Парень ответил не сразу. Пос­
ле глубокого вздоха тихо произ­
нес: 

— Нигде. 
— Это плохо. Так, пожалуй, 

не только не получить более вы, 
сокого разряда, а и вниз скатить 
ся можно. Требования растут, 
техника совершенствуется. 

Беседовал начальник произвол, 
ства и с Петром Анищенко- После 
операции ему не разрешили по­
ка работать- Денег получает, ко­
нечно, меньше. И хотя Петр не 
унывает, упорно продолжая 
учиться, видно, что ему трудно. 

— Не стесняйтесь, приходите 
в цех, — посоветовал Григорий 
Макарович. помощь окажем. 

Не час. и не два провел на­
чальник производства в кругу мо. 
лодых рабочих, многое подсказал 
им, многое узнал сам. Он уверен, 
что и это время не потеряно. 

Коксохимики уважают своего 
начальника, уважают не за чин, 
а потому, что видят в нем настоя­
щего коммуниста. 

Н. ИВЛЕВ 

Новая 
библиотека 

-Хороший подарок детям иовосе. 
лов 112-го квартала подготовили 
строители: здесь закончена отдел** 
ка детской городской библиотеки 
N 4. 

2 февраля заведующая библио­
текой т. Литвина приняла первую 
группу учащихся четвертого 
класса <ЧЗ-й школы, которые по- • 
желали стать читателями. Для 
учащихся был сделан обзор науч­
но-фантастической литературы, 
они познакомились с, читальным 
залом библиотеки. 

Вниманию молодых книголюбов 
на первых порах будет представ-' 
лено три тысячи книг, но фонд 
библиотеки постоянно пополняет, 
ся. 

Первыми читателями стали но­
воселы Сережа Коржиков и Нина 
Серегина- Им выданы книги о 
В И. Ленине. Н. П У Т А Л О В . 

СЕМИНАРЫ 
9 февраля в 16 ч. 30 мин. 

в зале заседаний ЗПК со­
стоится очередное занятие 
председателей цеховых 
групп содействия комите­
там партийно-государствен­
но/о контроля. 

* 
* * 

9 ф е в р а л я 1965 года в 
17 ч а с о в в кабинете поли­
тического п р о с в е щ е н и я 
п а р т к о м а М М К п р о в о д и т ­
ся с е м и н а р л е к т о р о в - м е ж ­
д у н а р о д н и к о в . Н а семи­
нар п р и г л а ш а ю т с я все 
ж а л а ю щ и е . 

Президиум правле-, 
ния общества 

«Знание» М М К . 

Работа постов партийно-госу­
дарственного контроля — важная 
и ответственная. От того, как 
правильно понимают контролеры 
свою роль, какое руководство, по­
мощь получают они от групп со­
действия и цехового партийного 
бюро зависят успехи в их работе. 

Два года тому назад была соз­
дана группа партийно-государст­
венного контроля в огнеупорном 
производстве. Не все было гладко 
в ее работе, но, с течением време­
ни при помощи партбюро и завод­
ской группы содействия партий­
но-государственному контролю 
удалось найти наиболее действен­
ные формы своей деятельности. 

Сейчас основными показателя­
ми для оценки работы любого 

НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ 
предприятия являются экономиче­
ские результаты и качество вы­
пускаемой продукции. Поэтому 
огнеупорщики активно включи­
лись н борьбу за улучшение этих 
показателей. В результате обсуж­
дения на расширенном заседании 
группы в апреле прошлого года 
мероприятий по качеству было 
принято решение производить 
специальную маркировку кирпи­
ча самими бригадами-изготовите­
лями. Внедрение этого мероприя­
тия позволило не только выяв­
лять виновников брака, но и зна­
чительно улучшить качество кир­

пича. По материалам заседания 
группы начальником производства 
был издан приказ с указанием 
конкретных сроков выполнения 
намеченного-

Другим объектом деятельности 
группы партгосконтролл явилась 
борьба за улучшение трудовой 
дисциплины, сокращение потерь 
рабочего времени. 1! основу своей 
деятельности контролеры положи­
ли систематическое проведение 
вечерних и ночных рейдов. Для 
проведения таких рейдов, кроме 
членов группы, привлекались, как 
правило, работники бюро нормиро. 

Стр. 2 . 7 февраля 1965 года 

ЛИТЕРАТУРА И ПЛАКАТЫ К ВЫБОРАМ В МЕСТНЫЕ СОВЕТЫ 
И В НАРОДНЫЕ ЗАСЕДАТЕЛИ 

Конституция Р С Ф С Р , « Ю р и ­
дическая литература», 1964. 
1.5 л., тираж 200 тыс. экз., це­
на 3 коп. 

Положение о выборах в кра­
евые, областные, окружные, 

районные, городские, сельские 
и поселковые Советы депута­
тов трудящихся Р С Ф С Р . 
«Юридическая литература». 
1964. 1,6 л., тираж 1 млн. экз., 
цена 3 коп. 

Положение о выборах в кра­
евые, областные, окружные, 

районные, городские, сельские 
и поселковые Советы депута­
тов трудящихся Р С Ф С Р , П л а ­
кат. «Юридическая литерату­
ра», 1964, тираж 300 тыс. экз., 
цена 5 коп. 

С Т А Р О В О Й Т О В Н . Г . По­
рядок организации и проведе­
нии выборов в местные Советы. 
«Юридическая литература». 
3 л., тираж 50 тыс. экз., це­
на 7 коп, 

Читатель узнает, как созда­
ются избирательные округа и 
комиссии, кем и. по ка'кому 
принципу образуются избира­

т е л ь н ы е участки, как составля­
ются списки избирателей, ка­
ков порядок* выставления кан­
дидатов в депутаты, порядок 

голосования и подсчета голо­
сов. Автор рассказывает, как 
проводятся выборы новых де­
путатов вместо выбывших и 
как образуются органы власти 
во вновь создаваемых админи-
стративно-территорна л ь н ы х 
единицах. 

О Р Л О В С . Д . Новое в ра­
боте Советов, «Юридическая 
литература», 1964. 4 л., тираж 
50 тыс. экз., цена 9 коп. 

Автор раскрывает подлинно 
народный характер деятельно­
сти Советов, рассказывает о 
новых формах и методах их 
работы, обеспечивающих прив­
лечение широких масс трудя­
щихся к управлению делами 
общества и государства. Чита­
тель узнает о новом в органи­
зации и проведении сессий, в 
работе постоянных комиссий и 
исполкомов Советов депутатов 
трудящихся. 

В Е С Е Н И Н В. К, Депутат 
местного Совета. «Юридиче­
ская литература», 4 л., тираж 
40 тыс. экз., цена 9 коп. 

В брошюре говорится о ра­
боте депутата в избирательном 
округе: как он выполняет на­
казы избирателей, рассматри­

вает их предложения, заявле­
ния и жалобы, организует жи_ 
телей на выполнение решений 
Советов, отчитывается о своей 
работе. Здесь ж е показывают­
ся новые формы работы: депу­
татские советы, посты. 

К О З Л О В Ю . Д . , Ш Е Й Н И Н 
X . . Б. Народные заседатели — 
равноправные судьи. « Ю р и д и ­
ческая литература». 3 л., ти­
раж 50 тыс. экз. 

Авторы рассказывают о на­
родных заседателях — под­
линных представителях народа, 
непосредственно участвующих 
в правосудии. Здесь ж е гово. 
рится об обязанностях суда по 
ликвидации и предотвращению 
преступности и других право­
нарушений, рассматриваются 
вопросы участия в этом народ­
ных масс. 

Как организуются выборы в 
народные заседатели. Плакат . 
«Юридическая литература», ти­
раж 500 тыс.. экз., цена 1 коп, 

Плакаты и брошюры можно 
приобрести в магазинах Книго­
торга, а также наложенным 
платежом в отделах « К н и г а -
почтой» областных, краевых и 
республиканских книготоргов. 

вания и комсомольские прожекто­
ристы. 

Во время рейдов проверялась 
загрузка оборудования и бригад, 
состояние рабочих мест, дисцип­
лина в период ночных смен. Пос­
ле каждого рейда обо всех заме­
ченных недостатках докладыва­
лось начальнику огнеупорного 
производства. По материалам рей­
дов издавались конкретные при­
казы. Лица, допускавшие грубые 
нарушения технологии и дисцип­
лины, получали взыскание. Кт-^Ч. 
того по итогам рейда в ы п у ^ . ^ 
лись фотообвинения. В результате 
нарушения трудовой дисциплины 
сведены до минимума. 

Не ускользнуло от внимания 
группы некачественное ведение 
строителями сооружения второго 
огнеупорного цеха. По инициати­
ве контролеров вопросы качества 
строительства явились предметом 
разговор^ на заседании городско­
го комитета партийно-государст­
венного контроля. 

С целью упорядочения работы 
цеховой столовой группа произве­
ла специальное обследование. О 
выявленных недостатках было до­
ведено до сведения начальника 
общепита комбината т, Бойко : А 
нарушения были такими, что ди­
ректора столовой пришлось снять 
с работы. Сейчас положение вы­
правлено. 

К числу положительных сторон 
в работе группы содействия пар­
тийно-государственному конгролю 
огнеупорного производства следу­
ет отнести также работу по стро­
го намеченному месячному плану, 
утвержденному на партийном 
бюро- Однако нельзя умолчать о 
бездеятельности отдельных по- ; 
стов. Председателю группы содей­
ствия т. Раззадорину необходимо 
оживить их работу. 

А. ДОБРОВОЛЬСКИЙ, 
член группы содействия 

партгоеконтролю при парткоме 
комбината 

Партгосконтроль действует 



О чем 
говорили 

на слете 
маяки 

2 февраля с. г. состоял­
ся общекомбинатский слет 
ударников и коллективов 
коммунистическою труда. 
На этой странице мы даем 
выступления товарищей на 
слете. 

Новый рубеж 
будет взят 

В. ЕСАКОВ, 
нач. стана «300» М 3 

Коллектив стана «300» Л? 3 
сортопрокатного цеха несколько 
лет назад взял обязательство бо­
роться за коммунистическое зва­
ние. За зто время проделана боль, 
шая работа по правильной орга­
низации производства и по воспи. 
танию людей. Значительно улуч­
шено качество выпускаемой про­
дукции. Выросло и сознание тру­
дящихся. Количество прогулов в 
прошлом году по сравнению с 
1963 уменьшилось в четыре ра­
за. На 60 процентов снизился 
травматизм. 

В 1964 году коллектив стана 
включился в смотр за повышение 
культуры производства. Проведе­
на реконструкция крыши здания, 
наведен порядок на рабочих ме. 
стах. 

С присвоением коллективу ста­
на коммунистического звания на 
него возлагается еще большая от­
ветственность- Прокатчики взяли 
обязательства в нынешнем году 
добиться звания образцового агре­
гата на комбинате по культуре 

s производства и воспитательной 
работе с людьми. 

Сейчас в коллективе много пе. 
редовиков производства таких, 
как старшие вальцовщики Иван 
Рспичев, Виктор Плешаков. Петр 
Башков, бригадир электриков Ва­
силий Ерпылов, операторы Клав­
дия Филиппенко и Мария Маев-
екая. 

Я думаю, что коллектив стана 
'(300» .№ 3 со взятыми обязатель­
ствами успешно справится- Пору­
кой тому неуклонный рост рядов 
разведчиков будущего. 

НАШ ПУТЬ-К КОММУНИЗМУ 

В котельно-ремонт ном 
цехе, когда нужно сделать 
разметку ответственных де­
талей, как правило эту ра­
боту поручают Виктору 
Иосифовичу Полякову. Он 
одун %з лучших разметчи­
ков цеха, имеющий боль­
шой производств е н н ы й 
опыт, всегда любое задание 
выполняет только на отлич-

НА ДОСТИГНУТОМ НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ 
Когда в нашей стране нача­

лась борьба за высокое сознатель­
ное отношение к труду, учебе, к 
быту — это начинание с боль­
шим воодушевлением подхватили 
и железнодорожники комбината. 
В настоящее время на железнодо. 
рожном транспорте соревнуются 
за звание бригад, участков, райо­
нов, околотков коммунистического 
труда 201 коллектив, в которых 
работает 3619 человек. 44 кол­
лектива из них уже добились 
этого высокого звания-

Мне, как профгрупоргу сме­
ны коммунистического труда, хо­
чется рассказать о своем коллек­
тиве. В нем 135 машинистов ло­
комотивов и помощников маши­
нистов. По технологии локомотив­
ные бригады заняты на различ­
ных участках и районах комбина­
та. Два года тому .назад на смен­
ном собрании состоялся большой 
разговор о том, как лучше рабо­
тать, чтобы не иметь брака, 
справляться с заданием на- хоро­
шо и отлично, не иметь наруше­
ний трудовой дисциплины, чтобы 
каждый человек повышал свое 
образование, технический уровень 
и достойно вел себя в быту. С тех 
пор коллектив смены ни на мину­
ту не забывал о том, что он бо­
рется за коммунистическое зва­
ние. 

Профсоюзная организация си­
стематически нацеливает трудя­
щихся на выполнение стоящих 
перед ними задач, регулярно Пос­
ле каждого отработанного месяца 
проводились и проводятся смен­
ные собрания, где подводятся 
итоги, вскрываются недостатки и 
присуждаются первые места побе­
дителям в социалистическом со-

//. ПОЛЯКОВ, 
машинист электровоза 

ревновании за месяц, за три ме­
сяца и за полгода. 

У нас стало правилом, чтобы 
ни один член коллектива не оста­
вался без внимания. Если кто-
либо заболеет, то его обязатель­
но посещают товарищи по рабо­
те. Если кто овалсется в трудных 
материальных условиях, то кол­
лектив через, профсоюзную орга­
низацию или администрацию це­
ха добивается для него помощи. 
Такую помощь оказывали многим, 
в том числе помощникам маши­
ниста электровоза тт. 'Кутищеву 
и Бухтоярову-

Так же поступают в коллективе 
и в том случае, если человек 
нуждается в жилье. Машинист 
тепловоза т. Неетеренко оказался 
в крайне затруднительном поло­
жении с лсильем. Ему помогли 
получить комнату- Или вот та­
кой пример: помощник машинис­
та электровоза Ковалев с семьей 
живет в квартире на три хозяина. 
Одна из соседок вела себя недо­
стойно. Тов. Ковалев по этому по­
воду обращался в домоуправле­
ние, в штаб дружины, но положи­
тельных результатов не добился. 
Тогда он вынужден был оГфатить-
ся в своему коллективу. После 
нескольких бесед с этой соседкой 
дело пошло на лад. 

В нашей смене особое внима­
ние уделяется культурному отды­
ху трудящихся. Коллективно по­
сещаем театр, кино и другие 
культурные учреждения. Несколь­
ко раз с семьями собирались в 
клубе ЖДТ на вечера отдыха. Это 
всем понравилось и договорились, 

чтобы» такие вечера устраивались 
чаще. 

Наш коллектив успешно закон­
чил предпоследний год семилетки. 
План грузоперевозок выполнен на 
102,6 процента. Норма выработки 
составляет 115.6 процента-В сме­
не не было крупных браков и ава­
рий по вине локомотивных бригад, 
не было случаев нарушений тех­
ники безопасности, не было травм 
па производстве, и в быту. 

Почти все люди в смене учатся 
в вечерних школах, в школе ма­
стеров, в техникумах, институтах. 
Только в одном прошлом году 
звание ударника коммунистическо­
го труда присвоено 92 членам на­
шего коллектива. 

Но нельзя сказать, что все у 
нас чисто и гладко- Нет-нет да и 
проскользнут нарушения трудовой 
дисциплины. Был случай, когда 
один молодой помощник машини 
ста электровоза Пермяков вышел 
на работу в нетрезвом состоянии, 
за что его надо .было уволить. 
По коллектив обратился с прось­
бой к администрации и профсоюз­
ной организации, чтобы не уволь­
няли. Но не прошло и семи меся­
цев, как он снова допустил такой 
же проступок. За него снова всту­
пился коллектив, а он снова со­
вершил прогул и был уволен из 
комбината. 

Этот случай говорит о том. что 
коллектив умеет заступаться за 
человека, но еще не научился по. 
настоящему воспитывать. И мне 
калится, что наш коллектив и 
эту задачу решит и впредь будет 
достойно нести почетное звание 
«Смена коммунистического тру­
да». 

Если взяться д р у ж н о 
Вот уже более .трех десятиле­

тий гора Магнитная питает руда­
ми мощные доменные и мартенов­
ские печи. Их с каждым годом 
становится все больше и больше, 
а гора Магнитная похудела, осу­
нулась- Много миллионов тонн ру­
ды отдала она людям из своих 
кладовых. С каждым годом все 
труднее становится добывать «пи­
щу» для домен и мартенов, кото­
рая должна быть нужного каче­
ства и укладывалась бы в техни­
ческие условия. 

Согодни успехи металлургов во 
многом зависят от горняков, от их 
инициативы, технической зрело­
сти, от их слаженного и умелого 
труда. О том, как мы трудимся, 
говорят цифры: план 1964 года 
по добыче руды выполнен еще 
19 декабря и до конца года гор­
няки выдали сверх плана 320 
тысяч тонн руды. Чтобы это 

Н А С Н И М К Е : лучший разметчик цеха В . И . Поляков 
и один из лучших бригадиров котельщиков-электро­
сварщиков Н . Р . Чистопрудов за разметкой сложней­
ших деталей для сероулавливающей установки. 

/'. РЕМИЗ, 
мастер рудника 

представить наглядно, приведу 
такие цифры: если сверхплановую 
РУДУ переплавить в металл, то из 
него можно изготовить 1200 мощ 
ных экскаваторов или 20 тысяч 
тракторов, а автомобилей «Вол­
га» 120 тысяч. И наша бригада 
внесла достойный вклад, она вы­
дала 82 тысячи тонн р>ды до­
полнительно к заданию. 

Как родилась наша бригада? В 
1957 году с переходом на 7-ча­
совой рабочий день была органи­
зована вторая бригада. В нее со­
брали людей с разных участков. 
Люди были разные по своему ха­
рактеру, сознанию и образованию. 
Некоторые увлекались спиртными, 
другие считали, что на рабо­
ту приходить можно с опозданием. 
На_ первых же порах на одном из 
собраний было решено начать со­
ревнование за коммунистический 
труд. Выступил партгрупорг Ми­
хаил Горшков и сказал: 

— Теперь, товарищи, нам при. 
дется жить и работать по-иному" 

.все старые нехорошие привычки 
надо забыть навсегда-

С тех пор партгруппа и проф­
группа начали вести большую вое 
питательную работу. Приходилось 
беседовать с отдельными товари­
щами всем коллективом, приви­
вать людям чувства товарище­
ства, взаимопомощи- Когда-то бы­
ло так: работают на одном гори­
зонте два экскаватора. Один из 
них выходит из строя — рвется 
подъемный трос. Чтобы заменить 
трос, бригаде потребуется не ме­
нее полутора часов, а за это вре­
мя можно погрузить два состава 
РУДЫ- А рядом бригада другого 
экскаватора и глазом не моргнет, 
чтобы прийти на помощь товари­
щам. 

Но это было тогда. Сейчас ава­
рию на одном экскаваторе устра­
няют общими усилиями. Это гово 

I рит за то, что теперь люди бес 
покоятся пе только за себя, но и 
за других. 

Больше внимания стали уделять 
идеологической работе и воспи­
танию трудящихся- Проводится 
беседы, читаются лекции. Мне 
как мастеру приходится много 
говорить на разные темы с ра­
бочими и отрадно отметить, что 
слова не пропадают даром. Вот 
совсем недавно У нас состоялся 
большой разговор о человеческом 
достоинстве. Машинист экскавато­
ра Шнарфов своим недоверием к 
помощнику машиниста оскорбил 
человеческое достоинство- Об этом 
узнали другие члены бригады, 
созвали партгруппу. Коммунисты 
внушили Шпарфову. что людям 
надо доверять. Он извинился пе­
ред помощником и сказал, что с 
ним никогда Польше такого не 
произойдет- Теперь они работают 
дружно. 

Пожалуй, пет ничего страшнее 
для членов коллектива, как об­
суждение их на товарищеском су. 
до. Работал у пас горным масте­
ром Барсуков. Он совершил амо­
ральный поступок, за который от­
сидел 15 суток. Иго дело было 
передано в товарищеский суд 
бригады, чего, надо сказать, очень 
боялся Барсуков и просил чтобы 
его дело разбирали лучше в на­
родном суде. 

Барсуков знал, что товарищи, 
которыми он руководит, потеряют 
к нему доверие. Какой же это ма­
стер, если вместо того, чтобы 
воспитывать людей, подает нехо­
рошие примеры. Коллектив не до­
верил ему быть мастером и сколь, 
ко Барсуков ни обивал пороги 
начальников, решение коллектива 
осталось в силе. 

Много у нас еще дел, которые 
мы где-то недоглядели, где-то 
пропустили мимо, но если взяться 
дружно всем коллективом, .то лю­
бые дела будут решены успешно. 

«Мы будем работать, что­
бы внедрять в сознание, в 
привычку, в повседневный 
обиход масс правило^ «все 
за одного и один за всех»... 
чтобы вводит» постепенно, 
но неуклонно коммунисти­
ческую дисЦщлипу и ком­
мунистический труд». 

В . И . Л Е Н И Н . 

„ПЕРН РИЧАРД" 
ПРОСИТ ОТСТАВКУ 

Цех механизации — очень мо­
лодой. Название его говорит само 
за себя. Механизация .— самое, 
боевое звено в наших производ­
ственных делах. 

У нас в цехе есть один очень 
важный участок — расточной. 
Задания на этом участке прихо­
дится выполнять мне, токарю-рас­
точнику. По неясным обстоятель­
ствам в цех был поставлен рас­
точный станок марки «Перн 
Ричард», которому самое подхо­
дящее место на скрашюй площад­
ке или в музее первобытных ору­
дий труда-

Этот, с позволения сказать, аг­
регат имеет на своем счету три 
больших ремонта и с полдюжины 
малых. Детали на нем получаются 
со сплошным браком. Поскольку 
нет другого выхода, приходится 
отправлять детали на сборку, где 
их слесаря всеми способами ста­
раются исправить. Что делать? 

Станок (это .слово нужно чи-. 
тать в кавычках) дает точность 
обработки не выше пятого класса 
и чистоту обработки от первого" 
до третьего класса- А уж о грохо­
те, который он издает при работе, 
V нас в цехе анекдоты придума­
ны. Громыхало, что и говорить. 

Дается мне заказ. Начинаю 
выполнять. Срок истекает. Возле 
меня кто-либо из слесарей-мон­
тажников стоит: «Ну когда 
же?» «Скоро ли?». А сделать ни­
чего нельзя. Вот вам и механиза­
ция. 

Остается добавить, что если бы 
у пас в цехе был современный 
расточный станок, то все заказы 
выполнялись бы в четыре раза 
быстрее, причем в точном соответ­
ствии с техническими требования­
ми чертежа, экономилось бы мно­
го электроэнергии и себестои­
мость продукции снизилась бы в 
четыре раза. «Перн Ричард» ис­
правно поглощает 10 киловатт-
часов электроэнергии, а пользы 
ни на грош. 

Есть, между прочим, у нас еще 
один «уникум» — координатно-
расточный станок, который часто 
выручает «Ричарда», беря на се­
бя работы не по силам и не по 
назначению- Это сказывается на 
его неясном механизме. А что по­
делаешь, говорят — надо, выпол­
няй. Вот и выполняю. Уже более 
трех лет-

Сколько я просил начальника 
цеха т. Жигалева и начальника 
производства т. Данкевича о хо­
рошем станке. Но они и сами по­
стоянно просят. Да без толку. 

А-мне стыдно работать на от­
жившем свой век механизме. 
Стыдно давать брак вместо хоро­
ших деталей. Брак, который гу­
бит расчеты рационализаторов и 
надежды заказчиков. Мне стыдно 
перед товарищами, для которых я 
выполняю заказы на «Перн Ри­
чарде». Даже самому не хочется 
глядеть на деталь — так она 
обработана. 

Где же выход из положения? 
А- ЕГОРОВ, 

тонарь цеха механизации. 

Стр. 3- 7 февраля 1965 годе 



На территории завода в морозный день. 

Вл. МАШКОВЦЕВ. 

СНЕЖИНКИ 
Х о ж у один я , независимо.. . 
В игре неоновых лучей 
Летят снежинки, словно 

письма, 
И з безразличия ночей. 
Снежинки тают у песчаника. 
Снежинки тают в голосах, 
К а к непонятная печалинка 
В твоих задумчивых глазах. 
А город тонет в белой 

роздыми, 
Поет на радиоволне. 
Быть может, ты стоишь под 

звездами 
И вспоминаешь обо мне. 
А может, холод сердце 

стиснул, 
Ж и в е ш ь не плача, не любя. . . 
Летят снежинки, словно 

письма, 
Н о нету писем от тебя. 

ОЖИДАНИИ 
...сестре Майе 

Ты ж д а л а у речки чуда. 
Веря в необычное. 
Пень молчал, скрестив, как 

Будда , 
Корни ног коричневых. 
Ты была такой серьезной 
В платьице батистовом, 
Синий ветер на березе 

; Листья перелистывал. 
Нареченный где-то рос 
Гордым королевичем... 
Листья падали с берез, 
Будто вздохи девичьи. 
Улетали журавли , 
И вдали за скалами 
Проплывали корабли 
С парусами алыми. 
В небе звездочка-звезда 
Загоралась красочно, 
Только жизнь была проста 
И совсем не сказочна. 
Д е д сушил худые сети, 
Л о д к у дегтем вычернив. 
З а ' с т е н о й дрались соседи 
И ругались вычурно. 
П о д сиянием икон 
С ликом иисусовым 
Кто-то горький самогон 
Матерком закусывал. 
Тень под окнами бродила, 
Балалайка звякала, 
Ты из дому уходила 
И у речки плакала . 
Приходила . . . М а т ь бранится: 

— Где ты, где ты бегала? 
— Я искала, мама, принца 
Доброго и смелого. 
О н придет « о мне ' с причала. 
Уведет из терема... 
М а т ь тарелками бренчала 
И , вздыхая, верила,-

В Л И Т Г Р У П П Е 

Очередное занятие литгруппы 
состоится 9 февраля в 17 часов. 

ХОККЕЙ 
В Б О Р Ь Б Е З А К У Б О К 

В соревнованиях хоккеистов на 
кубок комбината встретились 
команды доменного и кроватного 
цехов. В ходе игры быстро опре­
делилось преимущество спортсме. 
нов кроватного цеха, которые с 
большим перевесом одержали по­
беду. Счет этой встречи 8 : 2. 

П Е Р В Е Н С Т В О 
К О М Б И Н А Т А 

Команда обжимного цеха про­
вела очередную встречу на пер­
венство комбината в зачет зимкет 
спартакиады металлургов с же­
лезнодорожниками горного управ­
ления. Листопрокатчики третьего 
цеха встретились с хоккеистами 
заводоуправления. Команда про­
катчиков легко добилась победы, 
послав в ворота противника 13 
шайб и только две пропустив в 
свои ворота. 

С О Р Е В Н У Ю Т С Я Ю Н О Ш И 
Сборная юношеская команда 

металлургов принимает участие в 
финале первенства облести по 
хоккею с шайбой. Получено изве­
стие о двух играх, проведенных 
нашими юношами в Миассе. 
Встречаясь с хозяевами поля, мо­
лодые магнитогорцы потерпели 
поражение со счетом 5 : 7 . А 
встречу с хоккеистами спортивно­
го клуба наша команда выиграла 
с крупным счетом 8 j 2 „ 

В . Я Щ Е Н К О . 

В Н И М А Н И Ю К О Н Ь К О Б Е Ж Ц Е В 
Соревнования по конькам в за­

чет зимней спартакиады комбина­
та будут проводиться для цехов 
второй и четвертой групп — 10 
февраля,- для пятой группы — 
11 февраля, для первой и треть­
ей групп — 12 февраля. 

Начало соревнований с 10 часов 
утра и с 5 часов вечера. 

ПРИСЛАНО НА КОНКУРС 

ОКТЯБРИНА 
В 1944 году Федор на косты­

лях пришел в мартеновский цех-
Радостно встречали его товарищи, 
расспрашивали о фронтовых под­
вигах. По-дружески беседовал с 
воином начальник мартеновского 
цеха А. Трифонов. Пришел в его 
кабинет и секретарь партбюро. 
Долго они советовались, 'думали 
как лучше и чем помочь фронто­
вику. С жильем уладили быстро. 
А насчет работы... Нет, у марте­
новской печи ему не справиться. 
Посоветовали Федору пойти на 
курсы сапожников. 

Домой пришел он расстроен­
ный. Поставил в угол еще необ. 
ношенные костыли и на одной 

ноте, прыжками, добрался до та­
буретки. А за ним такое же путе. 
шествие повторила четырехлет­
няя радостная дочка Октябрина. 
Она не понимала, какое это было 
горе для отца. Его жена Клавдия 
Федоровна, успокаивая, говорила: 

— Ну разве тебе теперь можно 
с одной ногой варить сталь? 

— Нет! — отвечал с обидой 
Федор. 

Горе большое, утрата невозвра­
тимая, но жить надо, ради Октяб-
рины. ради семьи, с пользой для 
людей! 

После окончания курсов Федор 
стал работать сапожником в цехе 
вспомогательных материалов ме. 

После неудачного выступления-
Фото В. Лоскутова. 

ГРИПП—ЗАРАЗНАЯ БОЛЕЗНЬ 
Грипп — одно из самых рас­

пространенных заразных заболе­
ваний. Заболевание проявляется 
внезапным повышением темпера­
туры, ознобом, головной болью, 
болями в пояснице, ломотой по 
всем теле. Позднее присоединяет­
ся кашель, насморк, резкая сла­
бость. Нередко грипп осложняет­
ся поражением легких, почек, су­
ставов, сердца, обостряет хрони­
ческий ревматизм, туберкулез, ди­
зентерию. Особенно опасен грипп 
для детей. 

При чихании, кашле и разгово­
ре больного с капельками слизи 
и слюны выделяется огромное ко­
личество мельчайших микробов — 
возбудителей гриппа, При этом 

заражается все окружающее : ме­
бель, предметы ухода , посуда, 
люди, находящиеся в этом поме­
щении. Д л я того, чтобы предупре­
дить и ограничить распростране­
ние гриппа необходимо при появ­
лении признаков гриппа уложить 
больного в постель, вызвать вра­
ча на дом , по возможности отго­
родить кровать больного просты­
ней, выделить отдельную, посуду, 
полотенце. К больному нельзя до­
пускать детей. Ч и х а я или кашляя , 
больной обязан закрывать нос и 
рот платком. Тот, кто за ним 
ухаживает , должен соблюдать 
тщательно правила личной гигие­
ны, носить 3—4-слойную марле­
вую повязку. Квартиру чаще про-

Вальцовщик ЛПЦ т. Дригун за­
дает вопрос: «Кан может быть 
предоставлен отгул за переработ-
ну по графику и подлежит ли 
он оплате». 

Н И Ж Е ДАЕТСЯ ОТВЕТ 
Переработка по графику на 

комбинате возможна при работе 
по непрерывным четырехбригад-
ным графикам Ml 1 и Ml 2 в тех 
случаях, когда перерывы р я 

Наша консультация 
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приема пищи графиком не преду­
смотрены. Переработка в этом 
случае считается в целом за ка­
лендарный месяц-

Все переработанное, сверх нор. 
мального, впемя компенсируется 
дополнительными выходными дня­
ми, сокращением рабочего време­
ни в отдельные смены или де­
нежным вознаграждением. 

Дополнительный выходной день 
оплате не подлежит, т. к. за. ча­
сы переработки по графику уже 
произведена оплата. 

Если переработка по графику 
компенсируется денежным воз­
награждением, то за все перерабо­
танные в разрезе месяца часы, 
кроме основной оплаты, произво­
дится доплата в размере 50 про­
центов часовой ставки. 

Оплата производится по соот­
ветствующим таблицам, имею­
щимся в каждой бухгалтерии це­
ха. 

Общественная юриди­
ческая консультация-

ветривать, ежедневно проводить 
влажную уборку, полы, мебель 
раствором хлорной извести или 
хлорамина (1 чайная Ложка на 
1 литр воды) 

Здоровые люди должны боль­
ше времени проводить на откры­
том воздухе. 

В цехах важной мерой профи­
лактики является: 

1) Частое и интенсивное про­
ветривание красных уголков, по­
мещений мастеров, конторских по­
мещений, душевых. 

2) Обязательная влажная убор­
ка всех помещений с применени­
ем беспроцентного раствора хлор­
ной извести. 

П о борьбе с гриппом большая 
ответственность ложится на сани­
тарный актив цеха — членов Крас­
ного Креста, страховых делегатов. 
И х долг — участвовать в прове­
дении санитарно-гигиенических 
мер, помогать медицинским ра­
ботникам выявлять заболевших. 

А . С Е Р К И Н А , врач. 

таллургического комбината. Его 
знают в цехе как скромного, соз­
нательного." рабочего и примерно-, 
го семьянина. Двадцать лет Федор 
Степанович * Бударин уже прора--
ботал по новой специальности. 
, Его дочь Октябрина после 
окончания десяти классов приоб­
рела специальность и работает в 
эмальцехе металлургического ком­
бината. Недавно она вышла за­
муж. Ее муж Николай Базур ра­
ботает шофером в цехе благо­
устройства комбината- В конце . 
прошлого года у них родилась 
дочь. Живут вместе в однокомнат­
ной квартире. Семья теперь у 
Федора Степановича из пяти че­
ловек. 

— Тесновато, правда, — го-
говорит он, — но не в обиде, 
живем дружно- 1964 год мне при­
нес большую радость, теперь у 
меня есть внучка — другая Ок­
тябрина, которая, наверное, скоро 
тоже как ее мать, глядя на меня, 
будет прыгать на одной ножке. 
И мне кажется, что я помолодел. 

И работает по-прежнему Федор 
Степанович в сапожной мастер­
ской, веселый, жизнерадостный. 
Рабочие его благодарят за почи­
ненную спецобувь и не знают, 
что он уже дедушка, давно забыл 
свое горе, а труд его приносит 
пользу наравне с, металлургами 
комбината. 

С. Н Е Н Н О , 
пенсионер. 

7 февраля N 

12.00 — Кино-сборник № 38. 
i.i. ni — Художественный фильм 

«Кашей Бессмертный». * . -
19.00 — Эстрадный концерт. 
20.30 — Документальный фильм 

«Голос юности». 
20.50 — Художественный фильм 

« С в о я голова на плечах». 
22.29 — Документальные филь. 

мы. 

8 февраля 

19.00 — Передача «Резервы' в 
действии». 

19.20 — Киножурнал «Совет­
ский У р а л » . 

19.30 — Новости. 
19.40 — Передача «Навстречу 

выборам», 
20.05 - Вечер поэзии. 

• 20.35 — Хроникальный кино­
фильм «Мечтатель». 

РЕДАКТОР П. В. П 0 Г У Д И Н . 

Сегодня и i 
завтра в кино 

К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : сегод . 
ня: «Верьте мне, люди», В зале 
кинохроники «Небесный тихо­
ход» , с 8 февраля «Ганго и 

. Джамна» . ' : 

К И Н О Т Е А Т Р им А . М . Г О Р Ь ­
К О Г О : ' с е г о д н я «Дочь Стратио-
на», с 8 февраля «Верьте мне, 
люди». 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » ; 
сегодня: «Генерал и маргарит­
ки», «Ночи Кабирии», « Я бере-

Ц за», «Кто оседлает коня?», с 8 
февраля «Председатель» (две 
серии) . 

К И Н О Т Е А Т Р « Д Р У Ж Б А » : сегод­
ня «Гамлет» (2 серии), с Я 

, февраля «Таманго». 
Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й , Д В О Р Е Ц 

К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
сегодня « Х у а н а Гальо» , t 8 
февраля «Дитя Дуная» . 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В ; 
« М н е 20 лет» (2 серий). 

Левый берег, ул. Кирова, 97. 

(гостиница, 2-й этаж). Телефоны 

3-38-04, 3-Э1-33, 3-47-04. 
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