
МЕТАЛЛУРГИ! В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ 
РАВНЯЙТЕСЬ НА ПЕРЕДОВИКОВ 

В ПРОФКОМЕ 
КОМБИНАТА 

На днях на пленуме профкома 
комбината были подведены итоги 
апрельского социалистического со­
ревнования среди цехов и участ­
ков комбината-

Из основных цехов горного у п ­
равления победителем в соревно­
вании вышел коллектив известня-
ково-доломитового карьера. В 
этом году он у ж е третий раз за­
воевывает первое место. Ему при­
сужден на этот раз т а к ж е и по­
четный приз — знамя чешских 
металлургов. 

Среди основных металлургиче­
ских цехов комбината первое ме­
сто занял коллектив доменного 
цеха. 

В течение нескольких месяцев 
очень устойчиво и ритмично ра­
ботали прокатчики третьего ли­
стопрокатного цеха . В апреле они 
уверенно вышли в авангард со­
ревнования среди прокатных це­
хов. Им присуждено первое место. 

Среди основных цехов коксо­
химического производства первое 
место в соревновании завоевал 
вторично в этом году дружный 
коллектив цеха ректификации. 

Из вспомогательных цехов ком­
бината, обслуживающих метал­
лургические, лучшим оказался 
цех ремонта промышленных пе­
чей. Немалая доля в успехе ста­
леплавильных цехов комбината 
принадлежит этому коллективу. 

Среди цехов главного энерге­
тика первое место завоевал элек­
троремонтный куст мартенов­
ских и прокатных цехов. 

Из вспомогательных цехов гор­
ного управления первое место 
присвоено коллективу Бобровского 
карьера. 

Среди вспомогательных под­
собных цехов комбината лучшим 
оказался коллектив мебельного 
цеха . 

Среди цехов управления ком­
мунального хозяйства на первое 
место вышел вторично в этом 
году коллектив энергоцеха-

Л у ч ш и м и участками по ито­
гам социалистического соревнова­
ния прошлого месяца были утвер­
ждены пленумом профкома дро­
бильные фабрики № № 2 , 3 , 4 и 
сортировка в цехах горного у п ­
равления, коксовые батареи 
№ № 5 и 6 в консохимичесном 
производстве, девятая доменная 
печь, 2 6 - я мартеновская печь, 
прокатный стан « 3 0 0 » № 1 в 
основных металлургических це­
хах, участок паровозная тяга и 
8 -й железнодорожный район в си­
стеме Ж Д Т , столовая N° 2 2 в об­
щепите, лудильный агрегат № 7 
среди лудильных агрегатов, агре­
гат поперечной резки № 3 листо­
прокатного цеха № 3 среди агре­
гатов резни. 

Литейщики наращивают темпы 
В мае участки изложниц, круп­

ного, мелкого и цветного литья 
фасонно-чугунолитейного цеха вы­
полняют сменные задания на 103 
—105 процентов. 

Лучшие показатели имеет бри­
гада формовщиков крупного ли­
тья С . Касаткина. Она трудится 
на формовке холодильников для 
ремонта второй доменной печи. 
Умело используя передовые прие­
мы труда, бригада С . Касаткиной 
постоянно сдает продукцию толь­
ко хорошего и отличного качества. 

Бригады земледелов т. Стаценко 
и Михайловой также можно наз­
вать лучшими. Сборщик . форм 
изложнищ т. Шибанов, выбивщя-
ки участка крупного литья гт. Гу­
рия и Кухарев, обрубщик т. Сос-

новокий за год работы в цехе 
хорошо овладели своей специаль­
ностью. Слесари тт. Бурачек и Зо­
лотев получили вторую профессию 
— автогенщика. Все они маяки, 
на которые равняются работники 
нашего цеха. 

М . С К А Т Е Р Н А Я , 
экономист. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

5 9 ( 4 0 2 8 ) 
Год издания 2 6 - й 

П Я Т Н И Ц А , 2 1 мая 1 9 6 5 года Цена 1 к о п . 

Труд на благо общества —священная 
обязанность каждого человека 

Маяки обжимщиков 
Лучшей на блюминге № 3 по 

праву считается сегодня бригада, 
возглавляемая опытным мастером 
т. Сыромятниковьш. С начала ме­
сяца прокатчики записали на 
свой сверхплановый счет около 
полутора тысяч тонн металла-

Этот успех во многом зависит 
от четкой работы старшего опера­
тора т- Митрофанова, который 
умело выполняет все зависящие 
от него (Производственные опера­
ций. 

На блюминге № 2 по-прежне­
му впереди бригада, где началь­
ником смены Михаил Иванович 
Топорков. За 18 дней мая свыше 
500 тонн металла сверх плана 
выдал этот дружный коллектив. 
Отлично оправляется со своими 
обязанностями старший оператор 
т. Неделько. 

Дружная, четкая работа 
В проволочио-штршеовом цехе хорошо работает в мае коллек­

тив стана «300» № 2. За восемнадцать дней прокатаны сотни 
тонн .сверхпланового (металла. В авангарде соревнования идет здесь 
бригада, руководит которой начальник смены т. М о н е т а м . Друж­
ная, четкая работа отличает этот коллектив. И результат налицо— 
4G0 тонн металла сверх задания. 

В эти дни бригада служит маяком для прокатчиков провоиоч-
но-шт'рипсового цеха. 

Их показатели 
Отлично работают в этом ме­

сяце огнеупорщики. В печном 
отделении по выпуску готовой 
продукции впереди идет бригада, 
возглавляемая мастером Виктором 
Петровичем Смоленцевым. 107 
процентов выполнения плана — 
таков показатель ее работы за 
восемнадцать дней мая. 

Умело трудятся на своем рабо­
чем месте выгрузчики готовых 
изделий тт. Чепик и Титовец, сад­
чик полуфабриката Сличенко. 

В формовочном отделении сла­
вятся своим трудом бригада ма­
стера Ивана Александровича Бу-
сева. Она выполнила план этих 
дней на 112 процентов. Четко ра­
ботают прессовщики-наладчики 
трубочных прессов тт. Семинихин 
и Неклюдов. 

Анатолий Николаевич Мунькин 
является одним из опытных тока­
рей 1-го станочного отдела основ­
ного механического цеха. Свой 
большой производственный опыт 
он передает молодежи, обучая ее 
профессии токаря. 

Сейчас Мунькин выполняет за­
казы для 5-й рудообогатительной 
фабрики. Нормы выработки еже­
сменно выполняет на 150 и более 
процентов. 

Н А С Н И М К Е : токарь А . Н 
Мунькин. 
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Лучших производственных успехов добивается в 
первом мартеновском цехе старший разливщик Анато­
лий Иванович Сиротенко. Его бригада всегда разбива­
ет сталь быстро и качественно. 

На снимке Л. И. Сиротенко. Фото Е. Карпова. 

поиски 
нового РАБОТАТЬ—ЗНАЧИТ ИСКАТЬ 

Из месяца в месяц доменщики 
комбината успешно справляются 
с производственным планом и в 
этом немалая заслуга рационали­
заторов. Каждый третий коллек­
тива доменщиков — рационали­
затор. Это целая армия, которой 
предстоит многое совершить и 
которая уже многое сделала. 

В 1964 году рационализатора­
ми цеха было внесено 450 пред­
ложений, из которых 282 были 
внедрены, в том числе, два изо­
бретения. В результате использо­
вания этих предложений коллек­
тив цеха получил 891.219 руб­
лей годовой экономии. Внедрение 
предложений, несмотря на труд­
ности с сырьем в связи с«вводом 
в строй новой мощной доменной 
печи, способствовало успешному 
выполнению годового плана и 
снижению себестоимости продук­
ции. 

Хорошо понимают значение ра­
ционализаторской мысли комму­
нисты цеха. Они идут в первых 
рядах дерзновенных мыслителей. 
Это мастера М. Яхонтов, Н- Иг-
наткович, Н. Феофанов, механик 
П- Шнанадв и другие. 

Рационализаторами коммуни­
стом Н. Погожих и Г. Бурдаковым 
было подано, разработано и .внед­

рено предложение о переводе дви­
гателей преобразовательных агре­
гатов на прямой пуск. В резуль­
тате получена годовая экономия 
6.928 рублей. Н. Игнаткович и 
П. Гоманков изменили проектную 
схему отвода конденсатора от 
отопительной системы подбункер-
ного помещения 9-й доменной пе­
чи, что позволило сэкономить 
6.620 рублей в год. 

М. Яхонтов, А. Иванов и X . Ах-
метзяиов внедрили обогрев ремон­
тируемых воздухонагревателей в 
зимний период воздухом холодно­
го дутья от воздуходувки- Полу­
чили годовую экономию 41.060 
рублей. 

Н. Феофанов, В- Насонов и 
М. Марков предложили при ре­
конструкции газопровода чистого 
газа для обогрева воздухонагрева­
телей увеличить его диаметр. 
Внедрение этого предложения по­
зволило пропускать большее ко­
личество газа для обогрева возду­
хонагревателей при прежнем его 
давлении, выше поднять темпера­
туру дутья в печь и снизить рас­
ход кокса на 14.000 рублей в 
год. 

Мысли рационализаторов на­
правлены на улучшение культу­
ры труда, снижение себестоимо­

сти продукции, повышение про­
изводительности труда и качест­
ва. 

Благодаря повышению темпера­
туры дутья ,» печах обеспечено 
низкое содержание серы в чугу­
не, сэкономлены тысячи тонн 
кокса, значительно снижены про­
стои печей, расход материалов и 
сменного оборудования. В «жатые 
сроки освоена до проектной мощ­
ности новая доменная печь. С 
вводом в строй этой печи было 
подано много предложений по 
устранению недостатков ее рабо­
ты. 

В настоящее время разрабаты­
вается проект по внедрению изо­
бретения Ф. Ткаченко и А. Кор­
шунова о подаче азота в межкор­
пусное пространство деменной пе­
чи вместо пара и доменного газа, 
что должно дать экономический 
эффект более 200.000 рублей в 
год. Это. несомненно, какая-то 
часть того, что сделано рациона­
лизаторами цеха, но и на этом 
можно увидеть, как много зави­
сит в производстве от пытливого, 
дерзновенного ума самих рабочих, 
от истинных хозяев своего цеха-

М. Ш А Р А П О В , 
инженер-конструктор 

доменного цеха . 

Победители 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ 
О К О Л О трех тысяч тонн высоко­

качественного чугуна дополни­
тельно к заданию выплавил кол­
лектив доменного цеха за истек­
ший период мая. Используя все 
новинки доменного производства 
и вкладывая в дело свои творче­
ские находки, впереди идет кол­
лектив 9-й доменной печи. Домен­
щики В. Ротиков, Ф. Ткаченко, А. 
Баранов и В. Волков —• мастера 
скоростных плавок, истинные хо­
зяева своего агрегата. Их вклад и 
сверхплановую продукцию соста­
вляет 1670 тонн чугуна высокого 
качества. 

Это более половины всей сверх­
плановой продукции, выпущенной 
цехом. 



СО СЛОВОМ ПАРТИИ—К НАРОДУ 
Свэафим Петро­

вич Объедков — 
начальник смены 
рудообогатите л ь-
ных фабрик. Но 
есть у него еще 
одна большая обя_ 
заннооть — пропа­
гандист. 

Не сразу стал 
Объедков пропа­
гандистом. Будучи 
еще юношей, он 
много читал, любил 
о прочитанном рас­
сказать товари­
щам. Была й меч­
та заветная - -
стать коммуни­
стом. Много при­
шлось готовиться 
для вступления в 
партию. День при­
ема в партию Се­
рафим Петрович 
считает одним из 
знаменате л ь и ы х 
дней в свое"й жиз­
ни. Звание комму­
ниста обязало мно­
гому, особенно в 
работе с людьми. 
Был он агитато­
ром, и п р и ш л о 
время, когда стал пропаганди­
стом. Им он стал по желанию 
и по призванию. 

Как и все пропагандисты, овое 
первое занятие более пяти лет 
тому назад он начал с подробного 
знакомства со слушателями круж­
ка. В описке, который передал 
ему секретарь партийного бюро, 
были указаны лишь фамилии. 
Для пропагандиста этого было, 
конечно, недостаточно. Некоторых 
он узнавал, познакомившись не­
посредственно на рабочем месте, с 
другими—беседовал после оконча­
ния смены. Шли годы. Одни слу­
шатели кружка уходили и посту­
пали учиться и вечезние школы, 
техникумы, институты, другие про­
должали учебу в кружке. Но глав­
ное — все росли идейно, полити­
чески и морально. 

Вот уже второй год как в цехе 
созданы школы коммунистическо­
го труда. За сравнительно корот­
кий срок они прочно вошли в 
жизнь, заняли важное место в си­
стеме идейно-лолитического вос­
питания трудящихся. 

Одним из основных принципов 
работы школы коммунистическо­
го труда, которую возглавляет 
т. Объедков, является сочетание 
политической и технической уче­
бы, морально-атеистического вос­
питания и повышения общего 
культурного уровня слушателей. 
Пятилетняя практика работы про­
пагандистом Серафима Петровича 
показывает, что для пропаганди­
ста самым главным является его 
добросовестная и всесторонняя 
подготовка к предстоящим заня­
тиям. Он не полагается на старый 
ianac знаний. 

Слушатели всегда охотно идут 
на занятия, если уверены, что там 
они узнают что-то новое, получат 
ответ на любой, волнующий их 
вопрос. Следует отметить, — го­
ворит Серафим Петрович, что под­
готовка к занятиям, как и всякое 
дело, не терпит формализма, шаб­
лона. 

Серьезную помощь в подготовке 
оказывают пропагандисту семина­
ры, которые проводятся кабине­
там политического просвещения 
парткома, но основным методом 
подготовки служит самостоятель­
ная работа с книгой. Этому Сера­
фим Петрович уделяет два, а ино­
гда и три вечера в неделю. К со­
ставлению конспекта он приступа­
ет лишь после того, когда мате­
риал полностью изучен и всесто­
ронне продуман. Например: когда 
в кружке изучали тему «Обще­
ственные фонды потребления», про­
пагандист широко пользовался 
литературой, указанной к теме, 
подборками газетных материалов. 
Пропагандист имел хорошо со­
ставленные оправки об обществен­
ных фондах, которыми пользуют­
ся трудящиеся комбината, горно­
го управления и цеха. Справки со­
держали обильный фактический 
материал, позволяющий на кон­
кретных примерах и фактах пока­
зать слушателям заботу о благе 
советского человека, о повышении 
его жизненного уровня. 

Наступает второй этап в работе 
пропагандиста — занятие. Сера­
фим Петрович их проводит, как 
правило, в виде живой беседы. 
Но живую беседу можно развер­
нуть лишь при условии, если про­
пагандисту в результате тщатель­
ной и вдумчивой подготовки к 
занятиям удается на конкретны* 
и близких каждому примерах ра­
скрыть существо обсуждаемой 
темы. Кроме этого, если пропаган­
дист постоянно работает над по­
вышением активности слушателей. 

В кружке С. П. Объедкова за­
нимается 16человек. Из них 2.чле­
на КПСС и 13 беспартийных. 
Большинство слушателей имеют 
начальное образование. Занятия 
проходят сирого по графику, сры­
вов и переносов их не бывает. По­

сещаемость составляет, как пра­
вило, 100 процентов. 

Серафим Петрович очень много 
времени уделял и уделяет повы­
шению активности слушателей — 
одной из самых насущных задач 
в системе политического просве­
щения. 

Вызвать оживленный обмен 
мнениями, активное восприятие те­
оретической и практической сущ­
ности изучаемой темы, сделать за­
нятие интересным для всех уча­
стников кружка — дело далеко 
непростое и требует большой 
организационной и методической 
подготовки как слушателей, так и 
самого пропагандиста. Активность 
слушателей прямо пропорциональ­
на подготовке их к занятиям. В 
чем же она заключается? Заклю­
чается в том, что пропагандист 
всегда при рекомендации литера­
туры к очередной теме указывает 
страницы и в некоторых случаях 
абзацы необходимого материала. 
Наиболее подготовленным слуша­
телям рекомендует использовать 
первоисточники, с указанием на­
звания их и глав в книге, совету­
ет подобрать примеры из жизни 
своего Коллектива. 

Серафим Петрович широко ис­
пользует метод практических за­
даний. Например, изучая тему «Об. 
щественные фюнды потребления», 
он дал конкретные задания трем 
слушателям своего кружка. По­
мощник машиниста экскаватора 
Алексей Иванович Егоренко под­
готовил вопрос — какими путями 
идет обеспечение роста уровня 
жизни трудящихся нашей страны. 
Машинист экскаватора Николай 
Михайлович Денисов подсчитал, 
какими услугами он пользовался в 
1964 году из общественных фон­
дов потребления, а Петр Семено­
вич Половин получил задание под­
готовить доклад на тему: «Что 
включают в себя общественные 
фонды и как они используются». 
С этим докладом он выступил на 
сменно-встречном собрании. 

Практика заданий вошла в си­
стему работы пропагандиста. В 
результате во время беседы по те­
ме большинство слушателей вы­
ступает с глубоко продуманными 

ответами, использует цеховой ма­
териал. Нередко участники круж^? 
ка поспорят по отдельным вопро­
сам, но в конце занятий они всег­
да получат правильный ответ от 
своего пропагандиста. 

Положительной чертой пропа­
гандиста является его умение го­
ворить просто и ясно, доступным 
слушателям языком. 

В. И. Ленин говорил, что про­
пагандисты должны уметь гово­
рить просто и ясно, доступным 
массе языком, отбросив реши­
тельно прочь тяжелую артилле­
рию мудреных терминов, иност­
ранных слов, заученны*, готовых, 
но непонятных еще массе, незна­
комых ей лозунгов, определений, 
заключений... (Ленин. Соч. т. 11, 
стр. 262). 

Эти указания Серафим Петро­
вич честно выполняет, без надоб­
ности иностранных слов не упот­
ребляет, помня что в родном язы­
ке есть термины, которые выра-
жают те же понятия. 

Хочется отметить еще одну осо­
бенность в работе пропагандиста 
С. П. Объедкова: каждому заня­
тию предшествовала короткая по­
литинформация. Ее готовили от­
дельные слушатели. Помощь про­
пагандиста сводилась к советам 
или указаниям, какими следует 
пользоваться источниками. Полит­
информации не только повышали 
интерес слушателей к занятиям, 
но и способствовали выработке у 
них определенных навыков, учили 
свободно излагать свои мысли. 

Минувший год в кружке не про­
шел даром: стал шире политиче­
ский кругозор кружковцев, замет- , 
но поднялась их политическая 
сознательность, еще активнее ста­
ли они принимать участие в про­
изводственной и общественной 
жизни цеха. Полтора гоДа тому 
назад в бригаде, куда был пере­
веден т. Объедков, не было ни 
одного ударника коммунистиче­
ского труда. В настоящее время 
все слушатели кружка, с которы­
ми занимался Серафим Петрович, 
добились высокого звания ^Удар­
ник (коммунистического труда». 

С. П А Л Ь Ч И К О В , 
инструктор парткома. 

Бюро обкома КПСС отмети­
ло, что- на ряде металлургических 
предприятий области ежегодно а 
летние месяцы значительно сни­
жается уровень производства. Это 
приводит к невыполнению уста­
новленных заданий и социалисти­
ческих обязательств. Происходит 
это потому, что некоторые хозяй­
ственные руководители заводов не 
придают должного значения под­
готовке предприятий к работе в 
летних условиях, многие инже­
нерно-технические работники, а 
также обслуживающий персонал 
не соблюдают технологических ин­
струкций, правил технической экс­
плуатации металлургических агре­
гатов и оборудования, что приво­
дит к нарушениям тепловых ре­
жимов сталеплавильных печей и 
прокатных станов, вызывает 
преждевременную остановку агре­
гатов, аварии и срыв графиков ре­
монта. 

Партийные, профсоюзные, комсо­
мольские организации предприя­
тий допускают снижение уровня 
организационно-партийной и поли­
тико-массовой работы среди тру­
дящихся, недостаточно уделяют 
внимания работе цеховых партий­
ных и профсоюзных организаций, 
партийных групп и агитколлекти­
вов по повышению производствен­
ной и трудовой дисциплины, ми­
рятся с фактами необоснованного 
отвлечения трудящихся с произ­
водства по различным причинам. 

В 1964 году совнархоз, обл-
профсовет, горкомы и райкомы 
КПСС, парткомы и хозяйственные 
руководители провели определен­
ную организаторскую и политиче­
скую работу по подготовке пред­
приятий черной металлургии к ра­
боте в летний период, осуществи­
ли рад мероприятий, обеспечиваю­
щих нормальные производствен­
ные условия для металлургов. 
Принятые меры способствовали 

О ПОДГОТОВКЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЛАСТИ К РАБОТЕ 

В Л Е Т Н И Й П Е Р И О Д 

Стр. 2. 21 мая 1965 года 

тому, что коллективы металлурги­
ческих заводов области в июне, 
июле и августе выполнили план 
по производству чугуна и стали. 

Вместе с "тем имеющиеся воз­
можности и резервы производства 
были использованы не полностью. 
В летний период 1964 года не вы­
полнили план 2 доменных, 16 
сталеплавильных печей и 11 про­
катных станов. В результате были 
недоданы народному хозяйству 
тысячи тонн чугуна, стали и про­
ката. 

Придавая большое значение 
ритмичной работе металлургиче­
ских предприятий в летний пери­
од 1965 года, бюро обкома КПСС 
постановило: 

Считать первоочередной задачей 
коллективов Магнитогорского ме­
таллургического комбината, Челя­
бинского, Златоустовокого, Ашин-
окого, Саткинского металлургиче­
ских заводов, Челябинского тру­
бопрокатного завода и Саткинско-
го завода «Магнезит» обеспечение 
в летний период высокопроизво­
дительной работы всех металлур­
гических агрегатов и достижение 
безусловного повышения качества 
выпускаемой продукции, выполне­
ние установленных плановых за­
даний и принятых социалисти­
ческих обязательств. 

Бюро обкома КПСС обязало 
начальника управления черной ме­
таллургии совнархоза тов. Серге­
ева, -директоров металлургических 
предприятий тт. Воронова, Лубен-
ца, Тищенко, Соловкова, Осадче-
го, Чикурова, Шабаяина при­
нять неотложные меры, обео 
печивающие ритмичную и высоко 
производительную работу каждо 

го агрегата. Руководителям пред­
приятий предложено поднять уро­
вень производственной и техноло­
гической дисциплины, повысить 
персональную ответственность ин. 
ж ен ерно-те х ни ч еоки х р а б от н ико в 
и обслуживающего персонала за 
соблюдение технологических инст­
рукций, правил технической экс­
плуатации и ухода за оборудова­
нием, за строгое выполнение гра­
фиков планово^предупредитель-
ных ремонтов, создать в цехах и 
на рабочих местах нормальные 
условия труда. 

Че ляби некому, Магн и т ого р ско-
му, Златоустовскому, Ашинскому, 
Саткинскому горкомам, Металлур­
гическому (г. Челябинск) и Лево­
бережному (г. Магнитогорск) 
райкомам партии, парткомам 
предприятий предложено усилить 
в летний период организаторскую 
и политическую работу ореди тру­
дящихся, направить ее в первую 
очередь на укрепление трудовой 
и технологической дисциплины, 
повысить роль цеховых парторга­
низаций, партгрупп и агитколлек­
тивов. Организовать широкое 
распространение опыта передовых 
коллективов, добившихся высоко­
производительной и безаварийной 
работы агрегатов. Повысить от­
ветственность коммунистов и 
всех трудящихся за порученное 
им дело, виновны* в нарушении 
технологической дисциплины, ава­
рийщиков и бракоделов обсуждать 
в коллективах рабочих и привле­
кать к строгой ответственности. 

Совнархозу и облпрофсовету 
поручено рассмотреть вопрос о 
дополнительном материальном по­
ощрении коллективов металлурги­

ческих агрегатов за высокопроиз­
водительную и безаварийную ра­
боту в июне, июле и августе теку­
щего года. 

Бюро обкома КПСС обязало об­
ком профсоюза рабочих метал­
лургической промышленности уси­
лить организаторскую работу по 
мобилизации коллективов трудя­
щихся на выполнение принятых 
соц и а л ист и ч еск их об яз ател ьств, 
обеспечить широкую гласность ре­
зультатов соревнования. Обратить 
особое внимание на усиление кон­
троля за работой столовых, венти­
ляционных систем цехов и рабо­
чих мест, за питьевым режимом. 

Бюро обкома обязало замести­
теля председателя совнархоза 
тов. Храмцова и директоров ме­
таллургических предприятий обес­
печить заводы в необходимом 
количестве огнеупорными матери­

алами, слитками, заготовкой для 
проката, углекислотой, запасными 
частями для вентиляционных си­
стем, установок кондиционирова­
ния воздуха, автосатура торов и 
холодильной техники. 

Областной комитет партии 
обратился ко всем коммунистам 
и комсомольцам, к рабочим и ин­
женерно-техническим работникам 
предприятий черной металлургии 
с призывом — сосредоточить свои 
усилия на лучшем использовании 
имеющихся резервов, на обеспе­
чении в летний период ритмичной, 
высокопроизводительной и безава­
рийной работы всех металлурги­
ческих агрегатов, на выполнении 
принятых социалистических обя­
зательств. 

Редакциям местных газет, 
областному комитету по радиове­
щанию и телевидению предложено 
систематически освещать ход вы­
полнения установленны* заданий 
к о л л ек т ив а ми м ет а л л у р пи ч еск 11 х 
предприятий, организовать высту­
пления передовиков производства 
с рассказами об опыте высоко­
производительной и безаварийной 
работы агрегатов, руководителей 
предприятий и цехов, партийных, 
профсоюзных и комсомольских 
работников — об организаторской 
работе по выполнению принятых 
социалистических обязательств. 

(«Челябинский рабочий»). 

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
Знаменательная дата в жизни 

Людмилы Степановны Янченко — 
ей исполнилось полстолетия. Эта 
дата совпала и с другой датой в 
ее жизни — тридцать лет работы 
на комбинате. ч 

На днях работники медсанчасти 
в торжественной обстановке отме­
тили пятидесятилетие Л. С. Ян­
ченко. Много было выступающих 
и все говорили об одном: жизнен­
ный путь Людмилы Степановны— 
пример для многих. На первый 
взгляд скромная должность — 
помощник санитарного врача, а 
сколько она сделала для оздоров­
ления труда металлургов, для на­

ведения культуры и эстетики в 
цехах. К Янченко Л. С. в полной 
мере подходят слова — вся от­
дается работе. У нее нет личного 
времени — все оно общественное, 
отданное служению народу. 

Людмилу Степановну на ком­
бинате знают не только как ра­
ботника медсанчасти, но и как 
активного рабкора заводской га­
зеты. 

Людмиле Степановне в день 
пятидесятилетия были вручены 
адреса, ценные подарки и выска­
заны десятки „ пожеланий доб­
рого здоровья, личного счастья а 
долгих лет жизни. 

ОПЫТ РАБОТЫ ПРОПАГАНДИСТА 

В ОБКОМЕ КПСС 



Р у к о в о д и т е л ь , в о с п и т а т е л ь 
В конторке адъюстажа слябин-

*га без конца названивает теле. 

— Да ,—кричит в трубку стар­
ший бригадир отгрузки Дайке». 
— Ну и что? Так я же послал ту­
да Красовск.ого с резаком, его на­
зад вернули. Нужно будет — при­
дет. , 

Он бросает трубку. 
— Ремонт сейчас на стане, ли­

хорадит там всех, — сказал он 
недовольно. — Так вот я тебе и 
говорю, — возвращается он к 
прерванному разговору, — напи­
ши про Т ар н веского. Ведь каким 
сейчас коллектив стал здесь на 
складе? На стане так дружно не 
живут, как у нас. Точно тебе го­
ворю. Как заместитель секретаря 
партийной организации говорю. 
Он посмотрел на часы. 

— Сейчас придет. На рапорте у 
начальника. Говорят перевести его 
временно хотят на адъюетаж 
«2500». Только ты так это подой­
ди к нему, — он покрутил расто­
пыренными пальцами в воздухе. 
— А то (ведь не согласится в га­
зету-то... 

Дверь конторки заскрипела, и 
порог переступил высоченный и 
широченный в плечах мужчина. 
Лицо открытое, в глазах что-то 

такое веселое. . Он поздоровался, 
взял со стола сменный журнал. В 
журнале — красочные поздрави­
тельные адреса участникам Вели­
кой Отечественной войны. 

— Один я уже отдал, — ска­
зал Дашков. '-— Эти еще остались. 

— Как отдал? Их вручать надо. 
— Николай Петрович Тарнавский 
(а это был он) взял одну открыт­
ку в руки. Прочитал вслух с удо­
вольствием. — Их вручать надо, 
— повторил он. 

Так я встретился с начальником 
склада слябов Николаем Петрови­
чем Тарпавским. 

Несколько лет назад пришел он 
на адъюетаж слябинга начальни­
ком. Основные работы здесь—за­
чистка металла и отгрузка. Что 
греха таить, трудные здесь были 
люди, газовырубщики. Деньги за­
рабатывали большие, многие бес­
шабашно пили в дни получек. Не­
редки'были ф у ч а и выходов в не­
трезвом виде на работу, прогулы. 
Цех молодой. С каждым днем 
приходили новые люди, бывшие 
солдаты, молодежь. Работы было 
много. Чтобы было отличным 
производство, выполнялся план — 
нужно было умело руководить 
коллективом. Чтобы умело рукой 

НАДО, ЧТОБЫ ВСЕ ДЕЛО. ВОСПИТАНИЯ, 
ОБРАЗОВАНИЯ И УЧЕНИЯ СОВРЕМЕННОЙ 
МОЛОДЕЮ И БЫЛО ВОСПИТАНИЕМ В НЕЙ 
КОММУНИСТИЧЕСНОЙ МОРАЛИ. 

В. И. ЛЕНИН. 

водить, надо было вначале узнать 
людей. 

Работает, например, сейчас бри­
гадиром отгрузки Иван Смирнов. 
Отличный труженик, учится в 9-м 
классе школы рабочей молодежи, 
семья, дети. Это сейчас, сегодня. 
А в 1963 году из домоуправления, 
где он жил, пришло письмо: пьет, 
дебоширит в семье, примите ме­
ры. Не один раз побывал у него 
в семье Николай Петрович, не 
один раз беседовал со Смирновым 
на работе, не один раз краснел 
Иван, переминаясь с ноги на но­
гу, перед товарищами. Взяли, как 
говорится, в оборот. 

Два года прошло с тех пор. 
Никаких жалоб нет больше на 

С ДУМОЙ 
о людях 

Смирнова. Живет человек, рабо­
тает, учится и ох как уважает он 
Тарнавского за то, что не дал он 
ему тогда скатиться под откос 
жизненного пути. 

Терентьев Григорий, газовыруб­
щик первой бригады. Треснула се­
мейная жизнь, развалилась было 
на две части. Разве может рабо­
тать в цехе спокойно человек, ес­
ли в семье беда? Пусть он — ви­
новат, пусть он плохой. Но он же 
рабочий, товарищ, член коллекти­
ва 

—• Смотри, Григорий, — сказал 
ему Тарнавский, — вот рядом с 
тобой работает Иван Кочнев. Ра­
ботает спокойно, с чистой душой, 
потому что дома ждет его семья, 
потому что дома его любят. Чем 
ты хуже Кочнева? Стыдись и 
пойми. 

Много беседовал он с Терентье-
вым. 

Громадную роль сыграла здесь 
партгруппа бригады. И ведь по­
вял человек. 

Да мало ли можно привести 
таких примеров? 

Нет, не должен, не имеет пра­
ва начальник, командир производ­
ства только (только!) умело руко­
водить. Этого мало, чтобы сни­
скать авторитет своего коллекти­
ва. Нужно ценить, уважать, лю­
бить людей, заботиться о них. Не­
давно проводили на пенсию ста­
рейшего труженика в коллективе 
слябинга вырубщика Александра 
Сергеевича Лазарева. На сменно-
встречном собрании вручили ему 
именные часы. С теплыми слова­
ми выступил Николай Петрович 
Тарнавский. Пусть помнит старый 
рабочий свой коллектив. А разве 
эти проводы не сблизили еще 
больше людей? Разве не стал 
начальник склада слябов после 
этого в большей степени просто 
их товарищем по работе? 

Николай Петрович всегда, во 
всех своих делах найдет поддерж­
ку коллектива. Потому что эти 

его «начальнические» дела — де­
ла и жизнь коллектива. 

Он руководит рабочей дружи­
ной слябинга. И с его участка 
люди всегда на посту в городе. 
Им просто неудобно подвести 
своего товарища и руководителя 
— не выйти на дежурство, 

Неудобно подвести... Так рож­
дается сознание. 

Николай Петрович—член обще­
ства «Знание». Ежемесячно он чи­
тает лекции на сменно-встречных 
собраниях. Тематика их различна. 
Но он умеет интересно связать 
международные события с сегод­
няшним днем цеха, своего участ­
ка, умеет не прочитать, а расска­
зать, запросто побеседовать с 
людьми. И поэтому слушать его 
приходят все. ' 

Может быть поэтому на складе 
слябов слябинга выполняется ре­
гулярно план по отгрузке товар­
ных слябов? Может быть поэтому 
этот участок славится в цехе сво­
ей чистотой? Bice здесь всегда 
побелено, покрашено, подметено. 
Развешаны плакаты, удобны пе­
шеходные дорожки... Да не мо­
жет быть, а именно поэтому. По­
тому что Николай Петрович Тар­
навский не только руководит про­
изводством, но и воспитывает лю­
дей. 

Конечно, роль коллектива в вос­
питании людей — это великая, 
всемогущая сила. Но, чтобы со-, 
здать крепкую рабочую семью, ру­
ководитель производства должен 
иметь и развивать в себе личные 
качества воспитателя. Это очень 
й очень важно, почетно и нужно. 
На этом зиждется авторитет ру­

ководителя. Л. ЮРОВСКИЙ. 

Всегда с большим интересом ожидается выход свежего 
номера «Крокодила» в основном механическом цехе. Как 
только выходит свежий номер «Крокодила», возле него собира. 
ются рабочие. 

НА СНИМКЕ: у свежего номера «Крокодила». 

S S ТРЕВОЖНЫЕ ПИСЬМА 
Начальнику коксохимического 

производства, секретарю 
парторганизации 

Администрация школы и совет 
общественности. просят вмеша­
тельства в дело воспитания Вла­
димира Гаращенко—сына вашего 
работника Алексея Порфирьевича 
Гаращенко. Владимир, ученик 
7 j r класса школы № 9, ие успе­
вал да I четверти по девяти 
предметам, во II — по трем, в 
III — иго восьми предметам- В 
четвертой четверти он, видимо, 
получит неудовлетворительные 
оценки по всем дисциплинам. 

Владимир безобразно вч'дет се­
бя в школе: курит, самовольно 
уходит с урокш, грубит учите­
лям, совершенно не участвует в 
жизни класса. Отец его в школу 
является лишь после неоднократ­
ных вызовов. У Владимира нет 
дневника. Спрашивается, как же 
может отец познакомиться с ус­
певаемостью своего .сына, узнать 
о его -поведении и, наконец, о дне 
родительского собрания? Этот во­

прос, видимо, мало волнует Алек­
сея Порфирьевича Гаращенко. На 
последнем собрании 19 апреля он 
тоже не 'был- Лишь один раз, 
после лосещвния директором шк,о-
лы квартиры т. Гаращенко, отец 
явился ъ школу своего сына. 

Начальнику газового цеха 
ММК, 

председателю месткома 

Администрация школы и со­
вет общественности просят ваше­
го вмешательства в дело воспи­
тания, дочери бригадира гавоспа,-
сателей Швецова Павла Петрови­
ча. 

Люба, ученица 7-г класса шко­
лы № 9, учится очень плохо, по­
ведение ее в школе и особенно на 
улице вызывает серьезные опа­
сения. Внешний вид этой девочки 
наводит на неприятные мысли и 
предположения! Прическа двадца­
типятилетней девушки,- на лице— 
умелое применение косметики, 
форма без воротничка. Ведет себя 

УЛЬТРАЗВУКОВАЯ ОБРАБОТКА ТЕХНИЧЕСКАЯ 
ИНФОРМАЦИЯ 

Впервые ультразвуковая обра­
ботка была применена в 1945 го­
ду для обработки драгоценных 
камней и алмазов-

Ультразвук представляет собой 
упругие волны, которые могут 
распространяться ,и в твердых те­
лах. 

Ультразвуковые колебания 
сжимают непосредственно примы­
кающие к нему частицы твердой 
среды, которые, в свою очередь, 
передают это сжатие .следующему 
прилегающему слою и волны сжа­
тия, чередуясь с волнами разре­
жения, проходят через среду. 
Скорость этого распространения 
постоянная для данной среды. 
Величинами колебаний являются 
амплитуда- длина волны и часто­
та. 

Амплитуда •— это наибольшее 
смещение колеблющейся точки от 
положения равновесия. 

Длина волны — это расстоя­
ние между двумя частицами, на-

. ходящимися в одной фазе. Часто­
та колебаний — число колебаний 
в единицу времени. Частота из­
меряется ,в герцах. Один герц — 
это одно колебание в секунду. 
Обычно в ультразвуковой техни­
ке используют частоту, превыша­
ющую 16 тысяч герц, которая не­

уловима человеческим ухом. 
При форсировании звуковых 

колебаний повышается интенеивг 
ность звука. 

Процесс резания при ультра­
звуковой обработке происходит 
вследствие удара торца инстру­
мента по частицам абразива, ле­
жащим на обрабатываемой по­
верхности. 

В хрупких материалах абра­
зивные зерна ударяются в обраба­
тываемый материал и скалывают 
его мельчайшие частицы. 

В пластичных материалах сна­
чала получается наклеп обраба­
тываемого материала, а затем об­
разуется скол (разрушение). Так 
происходит фасонная обработка 
изделий частицами абразива с 
ультразвуковой частотой-

В установке ультразвуковой 
обработки генератор вырабаты­
вает электрические колебания 
заданной частоты, которые пре­
образователем превращаются в 
механические колебания инстру­
мента. . 

Ультразвуковая обработка наи­
более эффективно происходит н 
жидкой среде, которая при по­
мощи насоса подается с новыми 
зернима абразива, удаляет части­
цы сколотого материала и отрабо­

танный абразив. Жидкая среда 
представляет из себя суспензию, 
состоящую из воды и карбидов 
бора. 

Производительность ультразву-. 
ковш обработки зависит от твер­
дости и прочности материала, 
свойств абразива, размеров и чис­
ла частиц абразива в зоне реза­
ния, максимальной силы удара и 
числа ударов в единицу времени. 

Режущие свойства абразива 
зависят от формы зерен, от твер­
дости и прочности материала аб­
разива. Наибольшая прочность зе­
рен абразива получается при пра­
вильном многограннике. Твер­
дость абразива должна быть не 
ниже твердости обрабатываемого 
материала. В качестве абразивов 
применяются карбиды металлов и 
алмаз. 

Инструмент работает, как пор­
шневой насос. 'Скорость обработ­
ки пропорциональна квадрату ам­
плитуды. При ультразвуковой об­
работке Используется диапазон 
частот от 18 до 25 тысяч герц. 

Применение более мелкого аб­
разива повышает точность и чи­
стоту поверхности обработки. Уль­
тразвуковая обработка не вызы­
вает микрютрещин, изменений 
структуры и свойств поверхност­

ного слоя изделия. 
В настоящее время у нас в-

стране организован серийный вы­
пуск ультразвуковых станков, в 
частности в городе Троицке Юж­
но-Уральского совнархоза выпу­
скаются модели — 4770, 4772, 
4773, 4770А, МЭ-22 и МЭ-25. 

У нас, в Магнитогорске, на ме­
тизном заводе на станке модели 
4772 производится обработка вы­
садочных штампов. 

Ультразвуковая обработка по 
сравнению со старым механичес­
ким .сверлением вдвое производи­
тельнее, она резко повышает ка­
чество деталей, позволяет произ­
водить фасонные отверстия дета­
лей, обрабатывать такие материа­
лы, как алмаз, рубин, кварц, 
кремний, магнитные сплавы, 
твердые сплавы, короче говоря 
такие, которые трудно поддаются 
обработке обычными методами-

Широкое применение ультра­
звуковые станки находят при об­
работке различных штампов и 
различного инструмента из твер­
дых сплавов. 

Применение ультразвуковой 
обработки дает большую эконо­
мию и повышает качество обра­
батываемых изделий. 

П. БОГАЧЕВ. 

довольно свободно, позволяя мно­
гое мальчикам из своего класса. 
На уроках — никакого внимания 
рассказу учителя. 

Водители — редкие гости в 
школе, а хотелось бы видеть их 
здесь каждую неделю. 

Директор школы № 9 
И. ТРАЙНО. 

Примерно такого же содержания 
было направлено письмо и в цех 
ремонта промышленных печей, 
где работает Лидия Ильинична 
Седова. Ее сын, ученик 5-го клас­
са очень и очень плохо учится, 
сильно хромает его неведение как 
в .стенах школы, так и за ее пре­
делами. 

Да, поистине тревожные пись­
ма. Педагоги обеспокоены- Они 
устали взывать к совести роди­
телей, обратились за помощью к 
общественности. И обществен­
ность 'обязательно примет меры. 
Но кто снимал с отцов и матерей 
ответственность за воспитание 
своих детей? Какое право имеют 
они самоустраняться от жизни 
своих детей и быть родителями 
только в физиологическом смыс-' 
ле этого слова? Этого мало — 
дать жизнь человеку, кормить и 
одевать его до совершеннолетнего 
возраста, Мало для общества, в 
котором мы живем. Каким чело­
веком будет ваш ребенок, вы, 
тт. Гаращенко, Швецов и Седова, 
должны знать уже сейчас, а не 
тогда, когда ему .исполнится двад­
цать лет. Вы должны быть увере­
ны в том, что ваши дети выра­
стут .настоящими людьми и де­
лать из них настоящих людей 
ежедневно, ежечасно. Школа да­
ет детям образование, закладыва­
ет фундамент будущих знаний. 
Родители-должны, обязаны .сде­
лать все, чтобы этот фундамент 
был крепким. А для этого нужно 
ежедневно контролировать учебу 
детей, помогать им, учить их 
правильно жить, воспитывать их. 

Грош цена родителям, которые 
не выполняют эти первейшие 
свои обязанности отцов и мате­
рей. Ваши дети. тт. Гаращенко, 
Швецов и Седова, сами скажут 
вам эти слова, если вырастут не­
полноценными людьми. Об этом 
стоит серьезно подумать. 

Стр. 3 . 21 мая 1965 года 



На" одном из полустанков в во 
игожий вагон вошла хрупкая жен­
щина в погонах старшины меди­
цинской службы. В,вагоне, как 
говорится, -воробью негде было 
'клюнуть, и вчерашняя фронтович­
ка остановилась, опираясь на 
тросточку. 

. —: Эй, Данил, — крикнул кто-
то из моряков, — уступи место 
сестренке/ 

— Я женоненавистник, — до­
неслось из купе. 

— Гусь ты лапчатый, а не 
женоненавистник, — задело за 
живое старшину. 

— Ну-ка, посмотрим, — заше­
велились в соседнем куне, — кто 
это"там голос подает? 

И вдруг в вагончике случилось 
что-то невероятное. Рослый куд­
рявый Данил схватил старшину, 
поднял ее на руки и не знал, ку­
да с ней деться. 

— Ай да ненавистник! — ах­
нули матросы. 

— Данил, никак ты умом рех­
нулся? — посыпались шутки. 

— Братцы, — широкоэкранно 
улыбался Данил, — да ведь это 
та самая сестренка, которая меня 
с того света .на руках вытащила-
А ну дайте место старшине. 

В купе стало тесно: всех за­
интересовала необычная встреча. 

— А чего .рассказывать-то, — 
улыбнулась Клавдия Орлова, — 
обычная история. Послали однаж­
ды меня на кухню снять пробу. 
Иду, вдруг вижу танки наши в 
атаку пошли. Немец стрельбу от­
крыл, один танк заговелся. Я ту­
да, думаю, может быть кто-нибудь 
живой остался. Прибежала, уви­
дела вот этого, — старшина кив­
нула на Данила, — горит он как 
"веча. Обила огонь, послушала 
сердце бьется, значит живой. 
Потащила его... 

— И как ты с таким буйво­
лом справилась? — зашумели мо­
ряки. 

— Злая я тогда была, как 
тигрица. Убили у меня фашисты 
двух братьев, сестру и мужа, вот 
и тащила я изо всех сил ране­
ных. И этого вынесла- Приволокла 
его в медсанбат, а там посмотре­
ли и говорят: «Зачем мертвецов 
таскаешь?» — «Так ведь серд­
це-то бьется..-.» Две недели не 
приходил танкист в сознание. Ко­
гда пришел в себя, спрашивает, 

— Ты полежи, товарищ, в во­
ронке, а мы сейчас, 'за пакетом... 

Шальная пуля попала мужу в 
плечо. Спазмы сдавили горло, 
бросилась к нему. 

— Коля! 
Ничего не ответил солдат: алая 

кровь струей пошла через горло. 
— Воля, родненький, что лее 

мне теперь, а? Может уйти? Муж 
только головой покачал, словно 
хотел сказать этим: «Будь здесь, 
Клавдия». И умер на руках уже­
ны. 

Она сражалась за родину 
кто его спас. Позвали меня. Ты, 
говорит, такая-сякая, зачем меня 
спасла, кому я теперь нужен, ка­
лека. И пошел честить, на чем 
свет стоит. 

Так встретились два фронтови­
ка. 

Да. нелегкий жизненный путь 
прошла Клавдия Алексеевна Ор­
лова. Вечером 22 июня 1941 го­
да в квартиру Орловых забежали 
пионеры. 

— Дяденька, вам повестка. 
Николай ушел на фронт. Вско­

ре вслед за ним отправилась и 
Клавдия. Разыскала мужа, стала 
провожать до передовой, как впо­
следствии написал фронтовой по­
эт Борис Вихарев: 

«Так с колонной полковою 
До окопов и дошла». 
Командир взвода не то в шут­

ку, не то всерьез предложил: 
— Пойдем с нами, Клава, те­

бе терять нечего-
— А что и пойду. 
Женщин ни в то время, ни 

позже в пехоту не брали, поэто­
му Клавдия Алексеевна стала по­
могать мужу-санитару, выносила 
с поля боя раненых. 

По-разному люди встречают го­
ре. Одних оно ломает, как сухой 
тростник,' другие, выстояв, стано­
вятся крепче стали. Глотая ры­
дания, осиротевшая санитарка 
бросилась на .передовую. Туда, где 
ждали раненые, где можно было 
отомстить за смерть мужа, брать­
ев, сестры, за кровь и слезы 
народные. Жгучая ненависть по­

сылала в этот день Клавдию 
Алексеевну в самое пекло, откуда 
она вынесла десятки раненых. 

До стен Берлина Орлова не до­
шла. Незадолго до конца войны 
фашистская пуля на одиннад­
цать месяцев приковала ее к 
больничной койке. 

Отгремела праздничным салю­
том ликующая Москва. Где-то на 
востоке у Клавдии Алексеевны 
живет отец. Искали друг друга, 
но бесполезно. И уже потеряли 
было надежду, как вдруг случай 
свел отца и дочь. В одном журна­
ле была напечатана фотография 
бесстрашной .санитарки, награж­
денной орденом Красного Знаме­
ни. Узнал отец Клавдию, обра­
тился за помощью в редакцию. 
Так встретились разлученные 
войною дочь с отцом. 

С тех пор Клавдия Алексеевна 
трудится в утлеподготовительном 
цехе коксохимического производ­
ства. Работает отлично: она удар­
ник коммунистического труда. О 
фронтовых годах вспоминает ред­
ко и неохотно, но народ не забы­
вает своих тероев, овеянных су­
ровой военной славой. 

В. ИСКРОВ. 

ВЫСТАВКА 
НОВОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

НА ДНЯХ ' 
В ТЕХНИЧЕСКОЙ 

19 мая в технической библио­
теке комбината открылась м*» 
ставка новинок технической ли­
тературы. 

У здания технической библио­
теки на столах и стендах пред­
ставлено около восьмисот новых 
книг, брошюр, журналов, инфор­
мационного материала по различ­
ным вопросам металлургического 
производства автоматизации и ме­
ханизации, электротехнике, эко­
номике производства и другим 
вопросам-

Большой интерес вызывает 
специальный стенд с описанием 
иностранных стандартов по (Ме­
таллургии. 

С выставкой новинок литера­
туры ознакомились сотни чита­
телей — доменщиков, сталепла­
вильщиков, прокатчиков. 

Сегодня работа выставки про­
должается. 

По следам наших выступлений 

ПАРТИЙНОЕ БЮРО ОБРАТИЛО ВНИМАНИЕ 
В номере газеты от 31 марта 

1965 года была опубликована за­
метка, в которой говорилось о не­
добросовестном отношении к про­
изводству старшего мастера блю­
минга № 3 т. Оглушевича , в ре­
зультате чего были допущены ава­
рии и выпуск заготовки с дефек­
тами на стане «720». 

Как сообщил нам в ответном 
письме секретарь парторганизации 
обжимного цеха т. Недорезов, за­
метка обсуждалась на партийном 
бюро. Случай выпуска заготовки 
с дефектами от накатки валков 
подтвердился. Партийное бюро 

Большим успехом пользуют­
ся у посетителей правобереж­
ного Дворца выступления 
агитбригады, ноторой руково­
дит Владимир Бобров. В ре­
пертуаре агитбригады сатири­
ческие куплеты на местные 
темы. 

На снимке: выступает 
агитбригада. 

Фото Е. Карпова. 

Выступает агитбригада 

ПОБЕДУ ОДЕРЖАЛИ... 
.Очередные футбольные баталии 

состоялись 18 мая на стадионе 
«Металлург». В этот день было 
сыграно три встречи среди цехов 
прокатного передела в зачет лет­
ней спартакиады. 

В первом матче встретились 
футбольные команды листопро-
катчиков третьего цеха и сорто­
прокатчиков. С результатом 4:2 
победила команда третьего листо­
прокатного. 

Вторая встреча свела команды 
листопрокатного и первого листо­
прокатного цехов. В упорной 
борьбе со счетом 3:1 победу одер­
ж а л а команда Л П Ц - 1 . 

В третьем матче лепко одержа­
ли победу над езоим противни­
ком, командой Л . П Ц - 2 , футболисты 
л ро в о л очнолнтр ипс о в ого цеха. 
Они выиграли встречу с сухим 
счетом 7:0. 

Розыгрыш продолжается 
Я Щ Е Н К О , 

инструктор физкультуры. 

НУ И НУ! 
С Л О Н Ы 

З А Б А С Т О В А Л И 
Печать часто публикует со­

общение о том, что на здо­
ровье людей плохо влияет шум 
реактивных самолетов, низко 
пролетающих над жилыми рай­

онами. 
Многие жители районов А н ­

глии, прилегающих к авиаба­
зам и аэропортам, обращались 
с заявлениями протеста к пра­
вительству и парламенту, одна­
ко их требования не удовлет­
ворялись. 

Но то, чего не удавалось до­
биться людям, удалось добить­
ся... слонам! 

П о сообщению «Дейли мир-
рор», 15 цирковых слонов, вы­
ступавших в Виндзоре, отка­
зались продолжать представ­
ление. Они остановились к а 'К 
вкопанные, и ничто не могло 
заставить их двигаться. При­
чиной этого был шум от само­
летов с авиационной выставки 
в Фарнборо, пролетавших бук­
вально над головами. 

Опасаясь , что животные мо­
гут разбушеваться, владельцы 
цирка обратились к организа­

торам авиационной выставки и 
добились от них обещания, что 
самолеты, больше не будут 
пролетать над цирком. 

В С Е Ш А Г А Ю Т 
Н Е В Н О Г У 

Житель города Ковентри 
(Англия) Артур А.рч, которо­
му сейчас 95 лет, утверждает, 
что жизнь во всем мире «спе­
шит» на 20 минут. 

В с е очень просто — объяс­
няет А р ч . — В 1922 году все 
часы в Англии были подведе­
ны « а 20 минут вперед. Я ни­
когда не соглашался с. этим и 
никому не позволю, чтобы у 
меня из жизни украли 20 ми­
нут. Поэтому я всегда живу 
по своим часам» . 

А р ч признает, что из-за сво­
ей неуступчивости он много 
раз сталкивался с трудности 
ми. За 42 года его раз шесть 
увольняли с работы за опозда­
ния. 

О н постоянно опаздывал на 
встречи и никогда не успевал 
на поезд, потому что «поезд 
всегда уходил на 20 минут 
раньше». 

обратило внимание, однако, на ю , 
что инструкции и опыта в накат­
ке калибров валков стана «720» 
не было. 

Факт поломки валка 14 декабря 
1964 года не подтвердился. Н о , 
как выяснилось из беседы с на­
чальником блюминга т. Соловье ­
вым, случай поломки валка 2 ян­
варя 1965 года из-за недостаточ­
ного поступления воды на калибр 
имел место. Произошла авария по 
вине т. Оглушевича . 

Н а партийном бюро строго 
спросили с т. Оглушевича за то, 
что им не были своевременно под­
готовлены к перевалке валки, что 
было необходимо для предотвра­
щения выхода брака со стана 
«720». 

За выпуск заготовки с дефек­
тами от накатки валков т. О г л у -
шевичу был объявлен выговор по 
комбинату. <~ о «* 
« С Т Р О Й К А С ' Б О Р О Д О Й » 

П о д таким заголовком была 
опубликована в газете от 14 ап­
реля заметка нашего читателя 
А . Сергеева. В ней говорилось о 
том, что были начаты и не дове­
дены до конца строительные ра ­
боты по расширению душевой 
Ж Д Т . 

Начальник управления Ж Д Т 
т. Васильев в ответном письме 
подтвердил факты, изложенные в 
заметке, и сообщил: задержка в 
выполнении работ по расширению 
душевой была вызвана отсутстви­
ем кровельных плит и занятостью 
ремонтного персонала стройгруп-
пы Ж Д Т . 

В настоящее время кровельные 
плиты имеются. Работа будет за ­
кончена в июне. 

Пятница, 21 мая 
19.00 — Передача « К л у б дедо­

вых встреч». 19.30 — Телевизион­
ные новости. 19.40 — Киножурнал 
«Фитиль». 19.50 — Мультиплика­
ционный фильм «Вот такие чуде­
са». 20.00 — Передача «Говорит и 
показывает 02». 20.20 — Кино­
фильм «Белая пряжка» . 

Суббота, 22 мая 
19.00 — Передача для детей 

«5 минут». 19.20 — Кинофильм 
«Рождение балета». 19.30 — Т е ­
левизионные новости. 19.40 — П е ­
редача «Мир за неделю». 19.45 — 
Мультипликационный фильм « П е с ­
ня летит по свету». 19.55 — Теле­
визионный фильм « В гостях у 
М . Ж а р о в а » . 

„ГОРЯТ КОСТРЫ" 
Так называлась фотообвинение, 

опубликованное 28 апреля в на­
шей газете. 

К а к сообщил в редакцию заме­
ститель директора комбината 
С . М . Кириллов, действительно 
около строящейся метизно-элект­
родной мастерской котельно-ре-
монтного цеха при очистке терри­
тории сжигался строительный м у ­
сор и дровяные отходы от у п а ­
ковки оборудования. 

Руководству цеха , ' сообщается 
далее, указано « а недопустимость 
такого явления. 

« В дальнейшем все дровяные 
отходы от упаковки оборудова­
ния, — пишет т. Кириллов, — 
котельно-ремонтный цех будет 
сдавать по назначению». 

В честь 
спортсменов 

Н а днях в клубе Ж Д Т состоял­
ся вечер отдыха листопрокатчиков 
четвертого цеха. Этот вечер они 
посвятили чествованию спортсме­
нов и активистов цеха. 

Большого успеха добились 
спортсмены четвертого листопро­
катного в прошедшей зимней 
спартакиаде. Д р у ж н ы й коллектив 
спортсменов-энтузиастов занял 
первое место среди цеховых кол­
лективов комбината. 

Председатель цехкома т. Л а у ш -
кин от имени трудящихся цеха 
поздравил спортсменов с успеха ­
ми, затем им были вручены дип­
ломы и памятные подарки. П о с л е 
чествования со сцены выступили 
артисты цеховой самодеятельно­
сти. Тепло приняли своих энтузи­
астов искусства солистов В . 
С у д ь ю , Л . Дорошеву , танцоров 
Г. М а р к о в а , Г . Меркушева и 
О . Федоренко собравшиеся в за ­
ле. 

Д о позднего вечера не смолкали 
шутки, смех, музыка духового ор­
кестра. 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й этаж) . Телефоны 
3-38-04, 3-31-33, 3-47-04, 3-07-98. 
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В С Е Н А С Т А Р Т ! 
23 мая проводится традицион­

ная легкоатлетическая эстафета 
среди интернатов комбината и 
детских клубов правобережного 
Ж К О № 1. 

В 11 часов состоится парад 
участников. 

В 12 часов будет дан старт у 
правобережного Д в о р ц а культуры 
металлургов. 

И. о. редактора В. М Ш У Р А Е В . 

Сегодня 
и завтра в кино 
К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : « К л ю ­

чи от неба», «Гранатовый бра­
слет». 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц : 
«Когда песня не кончается». 

К И Н О Т Е А Т Р им. А . М . Горь-
К О Г О : «Все для вас». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Лисы Аляски». 

К Л У Б Ж Д Т : «Бум». 


