
Обязательства по рационализации должны быть выполнены 
18 июня пленум профсоюзного 

^комитета комбината рассмотрел 
вопрос «О выполнении социали
стических обязательств По рацио
нализации и изобретательству, 
принятых коллективом металлур
гов на 1965 год». 

По обязательству за год необ
ходимо внедрить в производство 
8100 рационализаторских предло
жений и получить экономию от 
их внедрения 7 миллионов 800 
тысяч рублей. Фактически же за 
5 месяцев текущего года внедрено 
3119 рационализаторских предло
жений и получено экономии 3 
миллиона 340 тысяч рублей, что 
составляет по внедрению предло
жений 92 процента, а по эконо
мии средств — 103 процента. 

Многие коллективы цехов ак
тивно участвуют в проводимом 
смотре. Они достигли хороших 
показателей в рационализаторской 
работе. Коллектив рудника горы 

. Магнитной план пяти месяцев вы
полнил на 108 процентов. Значи
тельно перевыполнен план и в 
коксохимическом производстве, в 
аглоцехе № 2, во втором марте
новском цехе. Неплохо обстоят 
дела с рационализацией в домен
ном цехе, в цехе ремонта промыш
ленных печей, в копровом и в це
хе вентиляции. 

Наряду с выполнением плана в 
перечисленных цехах Пленум 
профкома отметил крайне Не
удовлетворительную работу по 
внедрению в производство рацио
нализаторских предложений в та
ких цехах, как обжимной, вы
полнивший план всего лишь на 
41 процент. На 52 процента вы
полнили план рационализаторы 
цеха изложниц, на 36 — газово
го, на 48 — фасонно-чугунолитей
ного цеха, немногим больше в 
фасонно-вальце-сталелитейном це-

хе, в КИП и автоматике. Не спра
вились с заданием по рационали
зации в ремонтном кусте мартена, 
в цехе механизации, металличе
ской посуды, на железнодорож
ном транспорте и в ремонтно-
строительном цехе. 

В этих цехах мало уделяется 
внимания такому важному вопро
су, как внедрение изобретений и 
рационализаторских предложений 
в производство. Во многих цехах 
предложения рационализаторов 
длительное время находятся в 
стадии внедрения. По состоянию 
на i июня ожидают внедрения по 
комбинату 1821 рацпредложение. 
Особенно много предложений не 
внедрено в цехе изложниц. Их 
насчитывается на сегодняшний 
день 134, а еще больше в сорто
прокатном цехе и листопрокат
ном Ж 4 .ч 156 предложений ждут 
своего внедрения" в огнеупорном 
цехе и на Железнодорожном тран
спорте. 

В цехе изложниц в мае было 
энедрено всего лишь два предло
жения, что составляет 20 про
центов к месячному плану, и это 
в то время, когда 134 предложе
ния «стоят на очереди». При та
ких темпах внедрения" они будут 
реализованы через шесть лет. 
Начальник цеха т. Фиркович и 
председатель цехкома т. Кожевни
ков не создают условий для твор
ческой деятельности трудящихся, 
не помогают рационализаторам 
внедрять в производство предло
жения. 

В обжимном цехе внедрено за 
май 5 предложений. К месячному 
плану это составляет только 16 
процентов, тогда как в небольшом 
цехе вентиляции внедрено за ме
сяц 8 предложений. Начальник 
обжимного цеха т. Кудимов и 
председатель цехового комитета 

Сталь второго полугодия 
У сталеплавильщиков второй и 

четвертой мартеновских печей 
большое событие. Они первыми 
начали плавить сталь в счет ию
ля. 

На флагманах сталеварения 
трудятся металлурги В. Сотни-

ков, Н . Аверьянов, Н . Корчагин , 
А. Глазков, Н. Митрофанов, И. К а -
дошников, Ф. Болоцкий и В. Ива
нов. 

Успеха вам, передовики произ
водства! 

Учатся прокатчики Украины 
На прокатном стане «500» металлургического комбината в 

эти дни рядом с магнитогорскими металлургами можно видеть 
вальцовщиков и мастеров Украины. 

На заводе «Коммунар» Луганской области должен войти в 
^й&йствие новый прокатный стан, и вот 30 прокатчиков будущего 

>тана приехали на Магнитку поучиться у своих уральских друзей 
искусству скоростной прокатки металла, освоить технологию изго
товления сортового металла. 

Луганских металлургов — а технология сортового проката для 
них дело новое, до сих пор они были листопрокатчиками — напра
вили на учебу к лучшим, мастерам-сортопрокатчикам. Много вре
мени и энергии отдает делу их обучения старший мастер стана 
«500» С. Орел, теоретические занятия проводит начальник этого 

же стана Ю. Рабинович. 
— Большое спасибо за хорошую дружескую помощь, — гово

рят прокатчики из Луганска. — Магнитогорцы очень помогают нам 
своими ценными советами и наставлениями. : Освоив технологию 
прокатки сортового металла, мы на родном заводе постараемся 
использовать полученные знания и опыт в практической рабете. 

. . . А вскоре в сортопрокатном цехе Магнитки ожидается прибы
тие на учебу нового отряда украинских металлургов. На этот 
раз — резчиков и операторов. 

Б. ЛЕОНИДОВ. 

т. Кулешов пустили рационализа
торскую работу на самотек. Кол
лектив рационализаторов не ви
дит от них помощи. 

Большим недостатком в рацио
нализаторской деятельности яв
ляется длительная задержка пред
ложений в цехах на подсчете эко
номии и оформлении документов 
на выплату вознаграждений авто
рам. Бывают случаи, когда в не
которых цехах выплата возна
граждений производится без под
счета экономии по предложениям, 
чем искусственно занижается 
экономическая эффективность от 

внедренных предложений. Это 
приводит также к неправильной 
выплате вознаграждений авторам. 
Особенно много предложений опла
чивается без подсчета экономии в 
копровом цехе, в листопрокатном 
№ 4, в цехах железнодорожного 
транспорта, в основном механиче
ском цехе, в цехе изложниц, в це
хе металлической посуды, на 
ПВЭС и в некоторых других. 

Пленум профсоюзного комите
та комбината разработал конкрет
ные мероприятия по устранению 
имеющихся недостатков в рацио
нализаторской работе. Выполне

ние постановления пленума поз
волит в кратчайшее время значи
тельно улучшить рационализатор
скую работу и выполнить обяза
тельства как по внедрению пред
ложений в производство, так и 
по экономии средств. 

Рационализаторы и изобретете., 
ли комбината своим творческим 
трудом внесут достойный вклад в 
дело технического прогресса, что 
обеспечит выполнение государ
ственного плана последнего года 
семилетки по всем переделам. 

В. голчин, 
начальник БРИЗа комбината. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 
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Слава металлургам. 
выполнившим план первого полугодия! 

Сегодня на комбинате 
М А Р Т Е Н О В С К И Й Ц Е Х 

№ 1. Около тысячи тонн ме
талла дополнительно к пла
ну с начала месяца выдали 
сталеплавильщики 28-й пе
чи, где сталеварами Ни-
кандр Лаптев, Николай Ко-
тий, Мазгор , Мустафин и 
Павел Никитенко. 

Хорошо идут дела у ста
леваров 33-го агрегата. Все
го по цеху выдано сверх за
дания 2700 тонн стали. 

О Б Ж И М Н О Й Ц Е Х . Вы

сокопроизводительно тру
дятся прокатчики блюминга 
№ 3. Лучше других резуль
таты у тружеников первой 
бригады, возглавляемой на
чальником смены Федором 
Исидоровичем Гуцолом. Н а 
сверхплановом счету этого 
коллектива 4548 тонн прока
та. Всего по блюмингу вы
дано продукции сверх зада
ния около 8 тысяч тонн. 

Л И С Т О П Р О К А Т Н Ы Й 
Ц Е Х № 4. Замечательными 

успехами встречают День 
металлурга прокатчики ста
на «2500».- Они прокатали* 
на 460(5 тонн больше, чем 
предусматривалось планом. 

С О Р Т О П Р О К А Т Н Ы Й 
Ц Е Х . Среди сортопрокатчи
ков социалистическое сорев
нование возглавляет коллек
тив стана «300» № 1, где на
чальником Юрий Матвеевич 
Мельников. За две декады 
июня выдано здесь 300 тонн 
проката дополнительно к 
заданию. 

Сегодня мы публикуем имена 
товарищей, представленных к при
своению звания «Ударник комму
нистического труда». 

С О Р Т О П Р О К А Т Н Ы Й Ц Е Х 
С Т А Н «300» № 3 

А. В. Хлопотин, С. Г. Хромых— 
бригадиры слесарей, В . М. Гав-
риш—-подручный резчика-правиль. 
щика, Е . Е . Кошелева, К. Д. Сит-
никова, М. Ф. Пигулевская, В. Л . 

яДагнибеда, Н. С. Столярова, 3. Ф. 
-Зайцева — операторы, В. П. Ту-
йякин —бригадир электриков, 
Н. Н. Немцев — окальщик, М. Т. 
Беглова — сортировщик-сдатчик, 
А. П. Жугин — вальцовщик, 
II. М. Ковалёв, Ё. А. Кошелев— 
резчики-правильщики, А. Ф. Мо-
1ин, И. В. Лисецкий — дежурные 
слесари. 

ВАШЕ МНЕНИЕ, ТОВАРИЩИ? 
Т Э Ц 

Н. И. Ковальчук — кузнец, 
В. Я. Гаврошкин —• инструмен
тальщик, И. Е. Сорокин, Н. И. 
Абрамов — токари. 

Ц Е Х М Е Х А Н И З А Ц И И 
Н. С. Покидова — шлифовщи

ца, М. Г. Волкова, Н. С. Клюкви
на, В . - М . Денисова, В. Г. Соловь
ева, Р. Л . Чернова — токари, 
В. П. Медяник — кузнец, Е. Ф. 
Инютина, М. И. Дмитриева, М. С. 
Гурьянова, М. П. Кравченко, Т. А. 
Лютова, А. Д. Шернина — конт
ролеры, Ф. Г. Шамсутдинов —• 

лекальщик, Л. И. Бахтина, В. Ф. 
Козловская — лакировщицы, Н. А. 
Горбунова, Г. Г. Бойных — окси-
дировщики, М. П. Нерушева — 
слесарь-инструментальщик, Т. Д. 
Божевалева — старший контро
лер, В. В. Лыжина — маляр, 
С. К. Люлинецкая, А. В. Фокина-
плотники, Л. П. Ветрова — кла
довщик. 

К О К С О Х И М И Ч Е С К О Е 
П Р О И З В О Д С Т В О 

Н. А. Цуприянчик, С. М. Ого
родников — машинисты углепе-
регружателя, В. И . Иванов — ап
паратчик, М . Ф. Костенко — по

мощник машиниста газодувок, 
Г. А. Красильников — дежурный 
слесарь. 

И З В Е С Т Н Я К О В О -
Д О Л О М И Т О В Ы И К А Р Ь Е Р 

М. Е.иТюхтин, И. И. Алпац-
кий — мастера, В . М. Бикчуров— 
токарь, М. Е . Горюнов, К. Хаснут-
динов — кузнецы, В . П. Плеша
ков — слесарь, А. С. Кузнецов — 
начальник смены, Г. Г. Шаяхме-
тов — взрывник, Д. А. Голова
чев — плавильщик, А. И. Крав
цова, С. Е. Матвеева — газиров
щицы, П. Д, Попов — старший 
плавильщик. 

Комсомолец Иван Равдин в 
цех К И П и автоматики пришел 
учеником. Старшие товарищи 
помогли ему овладеть профес
сией электрослесаря по ремон
ту и налфдке контрольно-изме
рительной аппаратуры. Теперь 
т. Равдин работает самосто
ятельно и хорошо справляется 
с работой. 

В свободное от работы вре
мя он учится в школе рабочей 
молодежи, где перешел в Ю.й 
класс. 

На снимке И. Равдин. 
t Фото Е. Карпова. 

ПУТЕЙЦЫ ^ Д У Т 
В этом году цех пути внутри

заводского транспорта комбината 
получил пять комплектов брусьев 
для ремонта стрелочных перево
дов, а на комбинате имеется бо
лее двух тысяч стрелочных пере
водов. Если мы будем получать 
по пять комплектов в год, то ре
монт стрелочных переводов рас
тянется на 400 лет. А так как 
столько времени стрелочные пе
реводы ждать не могут, то при
ходится вместо брусьев уклады
вать обыкновенные шпалы, кото
рые значительно быстрее выхо
дят из строя. Получается так, что 
мы затрачиваем рабочую силу на 
ремонт перевода, а толку с этого 
не так уж много. 

Путейцы все-таки надеются, 
что с таким безебразием будет 
докончено. 

П. К О Р О Т К И Й , 
мастер цеха п у т и . 



МАСТЕР-ФИГУРА ЦЕНТРАЛЬНАЯ, 
С целью дальнейшей организа. 

ции работы и повышения роли 
мастера на производстве, в воспи
тании трудящихся в свете требо
ваний ЦК КПСС, по инициатизе 
Челябинского обкома профсоюза 
металлургов и Управления метал, 
лургическон промышленности Юж
но-Уральского совнархоза была 
организована межзаводская шко
ла мастеров основных металлур
гических цехов предприятий Юж
ного Урала. 

В ее работе, которая началась 
на нашем комбинате, приняли уча
стие представители десяти круп
нейших металлургических пред
приятий области и гости из Сверд
ловска, Нижнего-Тагила, Серова, 
Никополя и других городов. В 
работе школы принимали участие: 
представитель ЦК профсоюза ра
бочих металлургической промыш
ленности Б. А. Чусов, председа
тель облпрофсоюза металлургов 
Ф. А. Рожков, представители об
кома КПСС и Облпрофсовета, а 
также руководящие работники 
партийной, профсоюзной и других 
организаций нашего комбината. 

Открывая начало занятий об
ластной школы мастеров, т. Рож
ков в своем выступлении расска
зал о трудовых успехах челябин
ских металлургов за годы семи
летки и в текущем 1965 году, а 
также отменил имеющиеся недо
статки в хозяйственной деятель
ности на отдельных предприятиях 
области, которые могут быть лик
видированы при хорошей органи
заторской и воспитательной рабо
те со стороны мастеров. Тов. Рож
ков сказал, что мастер является 
центральной фигурой на произ
водстве, ибо от его знаний и про
изводственного опыта, от умении 
работать с людьми в огромной 
степени зависят успехи бригады, 
участка, цеха, а следовательно и 
всего предприятия. 

С большим вниманием участни
ки школы слушали выступление 
представителя ЦК~ профсоюза 

СОБРАЛИСЬ вожаки ЗВЕНА 
т. Чусова, который сказал, что 
школа мастеров доменного, стале
плавильного и прокатного произ
водства, организованная Челябин
ским областным комитетом проф
союза совместно с Управлением 
металлургической промышленности 
Южно-Уральского совнархоза, яв 
ляется хорошей инициативой в 
деле поднятия роли мастеров на 
металлургических предприятиях. 

Поделившись опытом проведе
ния постоянно-действующего сове
щания — семинара бригадиров 
бригад коммунистического труда 
в Днепропетровской области, 
т. Чусов подробно остановился на 
роли мастера как технического 

руководителя; организатора и вос
питателя человека будущего ком
мунистического общества. В за
ключение т. Чусов дал ряд пред
ложений о распространении опыта 
проведения школ мастеров не 
только в областном масштабе, но 
и непосредственно на заводах и 
предприятиях области. 

Руководитель межзаводской 
школы - т. -Дегтярев познакомил 
участников с учебным планом-
программой и распорядком ее ра
боты, после чего участники побы
вали в цехах комбината. Там они 
в беседах с рабочими, мастерами, 
начальниками смен и цехов инте
ресовались работой общественных 

организации, знакомились с про
изводством, интересовались усло
виями работы и отдыха трудя
щихся. 

С докладом о работе предприя
тий металлургической промышлен. 
ности Южно-Уральского совнар
хоза, перспективах ее развития и о 
роли мастера в осуществлении на
меченных планов выступил и. о. 
главного инженера отраслевого 
управления Южно-Уральского 
совнархоза т. Лабунович. Он рас
сказал, как работали и работают 
челябинские металлурги, приводил 
интересные примеры, особенно по 
Челябинскому трубопрокатному 
заводу, коллектив которого ус

пешно освоил производство труб 
большого диаметра, по качеству 
достигнув мировых стандартов. 
Тов. Лабунович подробно оста
новился на патриотическом почи
не магнитогорских сталеваров 
тт. Аверьянова, Корчагина, Сот. 
никова и Тимофеева, призвавших 
организовать соревнование за до
стижение максимальной произво
дительности агрегатов. 

Одним из таких мероприятий и 
является организованная нами 
школа мастеров, в итоге р а б о ш 
которой выработанные ею реко
мендации помогут всем мастерам. 

В ЗАЛЕ ЗАСЕДАНИЙ | 

н ы бригады п р е ж д е всего с о з н а 
тельно относились к д и с ц и п л и н е 
на п р о и з в о д с т в е , в семье , быту и 
сами помогали бы м а с т е р у в в о с 
п и т а н и и н о в ы х р а б о ч и х . Методы 
в о с п и т а н и я самые р а з н о о б р а з н ы е , 

Мастер—воспитатель трудящихся 
Из выступления тов. Таране 

Чтобы быть м а с т е р о м - в о с п и т а 
телем, п р е ж д е всего надо самому 
быть в о с п и т а н н ы м , о р г а н и з о в а н 
ным, т р у д о л ю б и в ы м , т о - е с т ь быть 
т а к и м , к а к и м и х о ч е ш ь видеть с в о 
их р а б о ч и х . Только в этом с л у ч а е 
м о ж н о добит ь ся х о р о ш и х р е з у л ь 
татов в с в о е й работе и в в о с п и т а 
н и и т р у д я щ и х с я бригады, у ч а с т 
ка, ц е х а . 

На н а ш е м у ч а с т к е , где я р а б о 
таю мастером, т р и н а д ц а т ь р а б о 
чих и все они р а з н ы е как по х а 
р а к т е р у , так и по о б р а з о в а н и ю . И 
п о э т о м у к к а ж д о м у н у ж е н особый 
п о д х о д . Но ехть общее , не м е н е е 
основное , что н е о б х о д и м о помнить 
мастерам любого у ч а с т к а , а г р е г а 
та, ц е х а — это забота и в н и м а 
ние о своих п о д ч и н е н н ы х . Р а б о т у 
-am и у о х ь ' м м и х з э в ониЯохооэн 

!, мастера мартеновского цеха 
но п р е ж д е всего в а ж е н ч у т к и й | 
п о д х о д к ч е л о в е к у . 

Х о р о ш е е в о с п и т а н и е к о л л е к т и 
ва дают с м е н н о - в с т р е ч н ы е собра
н и я , где н а ч а л ь н и к и смен , м а с т е 
ра и н т е р е с у ю т с я ж и з н ь ю р а б о ч и х , 
в т о в а р и щ е с к о й обстановке р а с 
с к а з ы в а ю т о себе . В это время 
п р о в о д и т с я читка г а з е т , м а с т е р а 
д е л я т с я с рабочими т е х н и ч е с к о й 
и н ф о р м а ц и е й . К а ж д ы й м е с я ц м а 
стера подготавливают л е к ц и и , и 
рабочие с и н т е р е с о м с л у ш а ю т и х . 
В этом г о д у у н а с были п р о ч и т а 
ны л е к ц и и на темы « К и б е р н е т и к а 
— как н а у к а » , « Я д е р н а я э н е р г и я 
в п р о м ы ш л е н н о с т и » , « П р о б л е м ы 
и с п о л ь з о в а н и я г л у б и н н о г о т е п л а 
з е м л и » , « Т р у д о в о е в о с п и т а н и е 
д е т е й в с е м ь е » . Это р а с ш и р я е т 
к р у г о з о р р а б о ч и х , з а с т а в л я е т и х 

и н т е р е с о в а т ь с я с о б ы т и я м и 
в н у т р и с т р а н ы , так и за р у б е ж о м . 
С и с т е м а т и ч е с к о е ч т е н и е л е к ц и й 
дает свои р е з у л ь т а т ы . Не с л у ч а й 
но на н а ш е м у ч а с т к е п о л о в и н а р а 
бочих имеет л и ч н ы е б и б л и о т е ч к и , 

в которых есть 
п о д п и с н ы е и з д а 
н и я как р у с с к и х , 

«Л? 3 ММК с о в е т с к и х , так и 
з а р у б е ж н ы х к л а с с и к о в , т е х н и 
ч е с к а я л и т е р а т у р а . Это п о з в о л я е т 
нам ч а щ е в с т р е ч а т ь с я у к о г о -
н и б у д ь дома, чтобы п о с п о р и т ь о 
прочитанном, о б м е н я т ь с я л и т е р а 
т у р о й . П о и с т и н е к н и г а — д р у г 
человека . Мне часто п р и х о д и т с я 
бывать дома у с в о и х р а б о ч и х , где 
я могу п о и н т е р е с о в а т ь с я , как он 
ведет с е б я в быту . Мы всегда на 
г л а з а х друг у д р у г а . 

В д а л ь н е й ш е м т. Таран п р и 
вел п р и м е р ы и з своей практики , 
подробно о с т а н о в и л с я на з н а ч е 
нии к о л л е к т и в а как в о с п и т а т е л я . 

В з а к л ю ч е н и е т. Т а р а н в н е с 
к о н к р е т н ы е п р е д л о ж е н и я , которые 
могли бы помочь м а с т е р а м в в о с 
п и т а т е л ь н о й работе с р е д и т р у д я 
щ и х с я . 

С ДУМОЙ о людях 
В сокращении и ликвидации слу

чаев ^травматизма на предприятиях 
роль мастера — одна из главных, 
потому что мастер в течение сме
ны находится среди рабочих, сле
дит за их правильными действия
ми. И от того, как он относится к 
своим обязанностям, во многом 
зависит безопасность трудящихся. 

В нашей смене за три послед
них года не было ни одного случая 
травмирования, хо"тя работа на 
вращательных печах нелегкая и 
сложная. Причина этого прежде 
всего в четком выполнении требо
ваний и условий, указанных в па
мятке по технике безопасности. 

Как правило, много случаев 
травматизма наблюдается у но
вичков, а поэтому у нас им уде . 
ляют особое внимание. Десять 
дней новичок осваивается с про
изводством, дублируясь у опытно
го рабочего. По истечении срока 
он экзаменуется. Если молодой 
рабочий не показал твердых зна
ний, через некоторое время он 
сдает экзамен вторично. И пока 

твердо не сдаст, не допускается к 
самостоятельной работе. 

Два раза в месяц проводим на 
рабочем месте собрания по техни
ке безопасности, не оставляя без 
внимания ни одного нарушения. 
Составляется протокол, который 
через начальника участка попада
ет к начальнику цеха. 

Перед тем, как начать работу, 
я, как мастер, знакомлюсь с со
стоянием агрегатов, ограждений, 
всего участка, о неисправностях 
сообщаю начальнику работающей 
смены и если они не могут устра
нить их, фиксируем в журнале. 

В заключение своего выступле
ния т. Безуглая предложила при 
строительстве новых цехов учиты
вать недоработки в проектах ста
рых цехов для избежания не
удобств и улучшения условий тру
да и техники безопасности. А д л * ... 
этого необходимо, чтобы работниц 
ки проектных бюро выезжали на*-
действующие предприятия и зна
комились с условиями работы. 
Чтобы новые цехи не были по
строены по-старому. 

И ДЕЯ ОРГАНИЗАЦИИ СО
ВЕТА ОБЩЕСТВЕННОСТИ в 

микрорайонах вокруг школ сапа 
по себе очень правильная. Уже 
одно слово «советы» говорит о том, 
что работа внутри квартала или 
микрорайона должна проводиться 
всеми партийными и обществен
ными организациями совместно. 

Кварталы №№ 60, 61 и 62 за
нимают довольно обширный рай
он. Естественно, создание-одного 
совета общественности было бы 
нецелесообразно. Поэтому здесь 
создали два совета. Один — при 
школе № 1, другой — при школе 
№ 58. Во главе каждого из них 
атоит партийная организация 
крупного цеха металлургического 
комбината. В помощь ей приданы 
другие партийные организации. 
Силы распределены так, чтобы 
советы действовали активно, це
леустремленно. 
р ОВЕТ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
>-< 60-го и 61-го кварталов соз

дан при школе № 58. Возглавля

ет ее партийная организация 
Л П Ц № 2. Помощники — партий, 
ные организации рудообогатитель-
ной фабрики и универмага. Побы
вав в этом районе, побеседовав с 
членами совета, с жильцами, чув
ствуешь, что работа здесь проде
лана немалая. 

Как учатся дети, как живут 
подростки, чем они занимаются 
в свободное от уроков время — 
вот главное, на что совет обра
щает особое внимание. Директор 
школы В. А. Рузанов, преподава
тели, члены совета отлично пони
мают, что процесс воспитания или 
перевоспитания — это процесс 
длительный и сложный. Здесь не 
может быть кампанейщины, штур
мовщины и хорошие результаты 
в этом деле могут быть только 
тогда, когда все активно работа
ют. Вот почему они установили 
между собой хороший контакт. 

Рабочие бригады из Л П Ц № 2 
не только коллективно шефству
ют над классами, но вместе с пре
подавателями и общественчиками 
квартала они ведут индивидуаль 
ную работу среди подростков. 
Члены бригад — частые гости 
школы. Они интересуются, чем 
живут их подшефные ребята, бе-

Два совета общественности 
О действенности идеологической 

седуют с ними. Нет, это не просто 
беседы. Это разговор, разговор 
по душам, откровенный и пря
мой. Показывает, например, рабо
чий свои мозолистые руки и как 
бы между прочим говорит, что 
такими руками создаются все ма_ 
териальные блага. Листопрока'т-
чики на живых примерах показы
вают, как сейчас важно много 
знать; называют своих товарищей, 
которые и работают и учатся. 

Большую работу по воспитанию 
детей проводят штаб дружины 
и детский клуб. Там, где не помо
гаю^ беседы, уговоры, использу
ются более втрогие меры — об
щественные порицания, едкие 
карикатуры в «Крокодиле», а на 
некоторых родителей товарище
ский суд накладывает штраф. Но 
это крайняя мера и очень хоро
шо, что обстоятельств, принужда
ющих прибегать к ней, с каждым 
годом становится все меньше. 

Душой всей этой большой ра
боты является общественник-пен

сионер С. М. Бойченко, а из кол
лектива Л П Ц № 2 — рабочий 
Смирнов и другие. И вот при
меры: в 7 «в» классе училось 45 
человек. Класс был «тяжелый». 
Многие считали, что добрая поло, 
вина учеников останется на вто
рой год. Но в результате большой 
работы, проведенной с о в е т м , 41 
человек успешно окончил учеб
ный год. 

Или вот еще пример: В. Ве
дерников, ученик 3 «в» класса, 
плохо учился, хулиганил. В каж
дом классе сидел по два года. 
Было опасение, что он останется 
в 3-м классе и на 3-й год. Обще
ственник С. М. Бойченко взял 
над ним шефство. Ведерникова и 
его родителей не раз вызывали в 
штаб дружины. С родителями 
подростка беседовали и на засе
дании совета общественности. 
Все эти методы индивидуального 
и общественного воздействия че 
могли не сказаться. Ведерников 

стал лучше учиться, скромнее вес
ти себя и в школе и дома. Сей
час он перешел в 4_й класс. 

Летом ребятам квартала не 
придется скучать: на днях в ок
рестностях города открывается 
«Звездный лагерь». Будут также 
организованы туристические по
ходы по Уралу. Ребята уже по
бывали в Абзаково. Продуман 
план работы с детьми во дворе. 

Неплохо действует секция мас
сово-политической работы среди 
взрослого населения. Лекции и бе
седы, воскресные чтения, встречи 
с представителями общественных 
организаций города — вот далеко 
не полный перечень мероприя
тий, проводимых советом. -L 

Не забывают здесь и о наглая*, 
ной агитации. Регулярно выходит 
стенгазета «За культуру быта», 
санбюллетень. Выпускается «Кро
кодил». . 

Стр. 2. 25 июня 1965 гола 

Из выступления тов. Безуглой, мастера вращательных печей 
Саткинского комбината 



УСПЕХ КОЛЛЕКТИВА В ЕГО РУКАХ 
Мастер и организация труда 

В нашем цехе стало правилом, 
что мастера приходят на работу 
за 30—40 минут до начала смены. 
За это время они знакомятся с 
состоянием агрегата, предстоящи
ми работами. И з всего увиденного 
делают пометки для предстоящей 
работы коллектива. 

Кроме того, на к а ж д о й домен
ной печи созданы профсоюзные 
группы, которые проводят вместе 
с мастерами большую воспита
тельную работу среди коллектива. 
М ы придаем большое значение ра_ 
бо^те профсоюзных групп, ибо счи
таем, что без них невозможно 
оперативно довести до всего кол
лектива то или другое начинание. 
П л а н на следующий месяц мы по
лучаем в конце текущего месяца 
или в первых числах наступающе
го. С 5-го по 10-е число мы про
водим профсоюзные собрания 
групп с вопросом: «Итоги работы 
коллектива за прошедший месяц и 
задачи на следующий». 

Н а собраниях мы подробно раз 
бираемся с теми недостатками, 
которые были выявлены в процес
се работы, знакомим трудящихся 
с новым планом и ставим задачи. 
Приняв смену и познакомившись с 
наличием сырья в бункерах, его 
качеством и основностью, мастер 
занимается регулированием газо
вого потока в доменной печи, 
устанавливает соответствующий 
шлаковый режим и следит за 
тепловым состоянием доменной 

-лечи . Мастер по существу имеет 
^/неограниченные права в своей 

смене, тем самым он несет боль
шую ответственность за работу 
всего коллектива. Н а протяжении 
смены мастер внимательно следит 
за всеми отклонениями от норм в 

Из выступления т. Жаркова, мастера доменного цеха ММК 
работе доменной печи, в доменном 
процессе, за изменением сырья, за 
намеченными работами на горне, 
в газовом хозяйстве и на загруз
ке. Следит за правильными прие
мами в работе, за соблюдением 
правил техники безопасности 
и т. д. П о мере необходимости 
мастер здесь ж е показывает, учит, 
как правильно произвести ту или 
иную операцию и требует точного 
выполнения всех своих указаний. 
Являясь главным организатором 
производства, мастер не забывает 
и о том, что чем лучше он научит 
своих людей работать, тем .боль
ше времени будет уделяться тех
нологическим вопросам. Поэтому 
наши мастера учат трудящихся 
разбираться в своих неполадках, 

анализировать их и прививать им 
чувство самостоятельности. А для 
того, чтобы научить людей, ма 
стеру необходимо самому хорошо 
знать все работы, которые произ
водятся на доменной печи. П о э т о 
му большинство наших мастеров 
прошли все рабочие места преж
де, чем стать мастером. 

В настоящее время в результа
те хорошо поставленного обуче
ния, мы добились полной взаимо
заменяемости среди наших трудя
щихся. Например, в нашей брига
де второй горновой успешно мо
жет работать первым, третий гор
новой — вторым и первым, а чет
вертые, как правило, могут рабо
тать третьими, не говоря у ж е о 
том, что все горновые могут рабо

тать на кране. Э т о нам позволяет 
заменять любого товарища по ра 
боте. ' 

Снижения аварийных простоев 
доменных печей мы добились за 
счет лучшей технологии ведения 
плавок, сокращения понижений на 
выпусках за счет лучшей работы 
горновых бригад, ликвидации за
держек загрузки доменных печей 
нашими машинистами и электри
ками позволило нам выполнить и 
перевыполнить те обязательства, 
которые брал наш коллектив на 
1964 год. 

В этом году мы стремимся 
превзойти результаты прошлого 
года. И если не будет перебоя с 
сырьем, поставленная задача будет 
решена успешно. 

О 
МЕЖЗАВОДСКАЯ ШКОЛА РЕКОМЕНДУЕТ 

В заключение работы областной 
межзаводской школы мастеров на 
базе нашего комбината ее участ
ники выработали проект рекомен
даций, которые будут утверждены 
на заключительном совещании уча
стников школы на базе Челябин
ского металлургического завода, и 
выработали положение об основ
ных правах мастера: 

принимать на работу и произ
водить расстановку рабочих на 
участке и с утверждения началь
ника цеха освобождать излишних 
рабочих, а также рабочих, систе
матически нарушающих производ
ственную или трудовую дисципли
ну. 

П Р И М Е Ч А Н И Е . Д о принятия 
решения о приеме мастер может 

ставить вопрос о поступающем 
на обсуждение собрания брага-
ды или общественного отдела 
кадров; 
присваивать рабочим, с утвер

ждением в установленном по
рядке, тарифные разряды в соот
ветствии с тарифно-квалифика
ционным справочником сданной 
рабочим пробой или испытаниями; 

премировать рабочих своего уча
стка за высокие производственные 
показатели, образцовую работу и 
успешное выполнение отдельных 
заданий из фонда мастера с ведо
ма профгрупорга; 

представлять отличившихся ра
бочих к премированию и другим 
видам поощрения; 

в установленном порядке нала
гать дисциплинарные взыскания 
на рабочих, допускающих недоб
рокачественное выполнение ра
бот, нарушающих производствен
ную или трудовую дисциплину и 
переводить на нижеоплачиваемую 
работу рабочих, систематически 
не выполняющих по их вине нор
мы выработки и допускающих 
брак в работе; 

не допускать выполнения рабо
ты на неисправном оборудовании 
и с применением неисправного ин
струмента, приспособлений и 
контрольно-измерительных прибо
ров, а также использования в 
производстве сырья, полуфабрика
тов и материалов, не отвечающих 
техническим условиям. 

ВИНОВАТА... 
СТРЕЛОЧНИЦА 

С разливочного п р о л е т а 
третьего мартеновского цеха 
позвонили диспетчеру цеха 
подготовки составов, чтобы 
срочно подавали состав под 
четвертую площадку. 

— Ждите, будет, — корот
ко ответил диспетчер. 

Составитель т. Мухаметчи-
нов пошел под четвертую пло
щадку проверить путь, а стре
лочница т. Овсянникова пере
вела стрелку под вторую пло
щадку, где шла разливка ста
ли в изложницы. , Машинист 
локомотива № 588 т. Чернов, 
толкая состав, врезался в дру
гой состав. Все изложницы* 
словно по команде, свалились 
на бок, в результате весь со
став с изложницами вышел из 
строя. Пришлось подавать дру
гой. Мало того, что пропал 
труд рабочих цеха изложниц, 
но и нарушился ритм работы 
разливщиков. Они два слитка 
налили с подтеками, а один 
оставили недолитым, так как 
отгорел стопор, после чего 
пришлось доливать без одного 
стопора. 

Излишне говорить, что все 
это нанесло немалый ущерб 
производству, хотя разливщи
ки считают, что дело обошлось 
благополучно, могло быть ху
же. 

Здесь и впрямь виновата 
стрелочница, но разве это сни
мает ответственность с тех, 
кто подает и принимает со
ставы. 

А. Б У Р Е , 
электросварщик мартена № 3 . 

120.000.000 арифметических и 
логических операций в месяц! 

. Д л я их выполнения потребова
лось бы около 2.500 бухгал
теров. А на Горьковском авто
мобильном заводе такое коли
чество операций производит ин-
формационно-вычислительн ы й 
центр, в котором меньше 500 
сотрудников. Центр обслужи
вает не только автомобильный 
завод, но и все предприятия 
района. 

На снимке слева: так выгля. 
дит современная бухгалтерия. 

На снимке в центре: элек
тронно-вычислительная машина 
Э В - 8 0 - З М . Она решает различ
ные планово-экономические за
дачи. Это сложное устройство 
приводится в действие нажати
ем кнопки. 

Фото В. Войтенко. 
Фотохроника Т А С С . 

д в а п о д х о д а к р а б о т е 
работы среди населения 

К сожалению, в политико-мас
совой работе есть и некоторые 
упущения. Так, агитаторы второ
го листопрокатного цеха, закреп
ленные за домами и подъездами, 
по существу прекратили работу и 
превратились в «созывал», то 
есть ходит по подъездам и при
глашают жителей на лекции. 
Правда , председатель совета об
щественности Д . М . Киселев на 
днях сообщил, что на партийном 
собрании в цехе разбирался этот 
вопрос и принято решение акти
визировать работу агитаторов. 
Н а д о полагать, что коммунисты 
Л П Ц № 2 сдержат свое слово. 

Неполностью решен вопрос и с 
' д е ж у р с т в о м внутри кварталов. 

Дружинники второго листопро
катного цеха дежурят только п 
61-м квартале. В 60-м квартале 
должны были дежурить д р у ж и н 
ники рудообогатительной фабри

ки, но по решению парткома они 
переведены в другой квартал. 
Л П Ц № 2, в свою очередь, не в 
состоянии обеспечить оба кварта
ла дружинниками. Регулярное де_ 
журство самих жителей в 60-м 
квартале не налажено. Вот и по
лучается, что в одном микрорай
оне один квартал патрулируется, 
а другой нет. 

И все же , несмотря на ряд не
достатков, в целом работа совета 
общественности при школе № 58 
налажена неплохо. 
Д В О Т С О С Е Д Я М , С О В Е Т У 

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О С Т И микро. 
района при школе № 1 пока не
чем похвалиться. Н а первый 
взгляд здесь вроде бы все обсто
ит благополучно. Председатель 
секции по работе с молодежью и 
подростками директор школы № 1 
Е . П . Ш и р о к а я показывает спи
сок «трудных» детей квартала. 
Учет — это хорошо. Н о одно де
ло вести учет, другое — воздей
ствовать на подростков. 

— Я вызываю ребят к себе, — 
говорит т. Ш и р о к а я , — беседую с 
ними и их родителями. 

Никто не сомневается в педаго
гических способностях директора 
школы. Екатерина Пантелеевна — 
способный педагог, отлично раз 
бирающийся в психологии под
ростка. Н о то, что она делает, 
она делала и раньше, как дирек
тор, не будучи председателем сек
ции. 

— У нас задумано бригадное 
шефство над классами, — заяв
ляют т. Ш и р о к а я и председатель 
совета т. Дубинин . 

И тут ж е они добавляют: 
— Н е привился как-то у нас 

этот вид воспитательной работы. 
Э т о верно. И з 15 бригад, рас

крепленных за классами, работа , 
ют только две — третья и че'твер. 
тая бригады с а д ь ю с т а ж а Л П Ц 
№ 4. Н е привился также и метод 
индивидуальной работы с детьми 
Н а вопрос « П о ч е м у ? » т. Дубинин 
ответил, что родители недоволь

ны, когда к ним на квартиру при . 
ходят рабочие из цеха (!?) . 

Н е лучше обстоит дело с мас
сово-политической работой среди 
взрослого населения. В первом 
квартале работа велась по плану, 
составленному ко дню выборов. 
А после выборов? За это время 
было всего лишь две встречи с 
жильцами, посвященные 1 М а я и 
9 М а я . 

П л а н работы на второй квар
тал был утвержден только 21 
мая, по существу к концу у ж е 
второго квартала. Намечалось за 
это время провести беседу участ
кового уполномоченного милиции 
с «трудными» детьми и их роди
телями ца 26 июня организовать 
лекцию. Вот и весь план. Правда , 
предполагалось еще открыть лет
ний лагерь в селе Янгелька. Н о 
у ж е сейчас видно, что он не бу
дет открыт. 

Наглядная агитация в квартале 
поставлена плохо. Выпускаемся 
газета «За культурный быт». Н о 
в этом деле совет не принимает 
никакого участия, объясняя это 
тем, что.де домовой комитет не 
просит у них помощи. 

Единственно, что хорошо нала
жено в 62-м квартале —~ это ра

бота штаба дружины и д е ж у р 
ство дружинников Л П Ц № 4. Ц е 
ховые дружинники честно и доб
росовестно несут свои обязанно
сти. Н о это ни в коей мере не го
ворит о том, что совет обществен
ности работает активно, так как 
в этом заслуга секретаря парт
организации Л П Ц № 4 т. С о л о г у . 
ба и общественников из квлрталз. 
Кстати, совет общественности до 
сих пор еще не укомплектован. 
П о словам члена совета т. А н д -
рюхина 21 мая было принято ре
шение провести довыборы в с о 
вет. Решение осталось п о ж е л а 
нием. 

В о з м о ж н о советам нужна п о 
мощь со стороны парткома, воз
можно нужно подкрепить к Л П Ц 
№ 4 еще ряд партийных органи
заций других цехов. Э т о дело 
внутреннее, и решить его может 
партком. 

В. Л О С К У Т О В . 
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В ФОНД ФЕСТИВАЛЯ 
Молодые металлурги М а г н и т к и 

готовятся к IX Всемирному фе
стивалю молодежи и студентов в 
Алжире. 

Более тысячи тонн металличе
ского лома собрала молодежь ком
бината. Вся сумма денег за сдан
ный лом направлена в фонд пред
стоящего фестиваля. 

Два раза в неделю на стадионе 

«Малютка» проводятся концерты. 
Здесь состоялись выступления 
Магнитогорской хоровой капеллы, 
эстрадного оркестра и других 
коллективов. Весь сбор от концер . 
тов направлен т а к ж е в фонд фе
стиваля. Всего молодые металлур
ги у ж е перечислили в этот фонд 
свыше одной тысячи рублей. 

К р у п н ы е выигрыши 
— Никогда не думал, что на

шей семье посчастливится — вы
падет крупный выигрыш. И вдруг 
неожиданность: по третьему вы
пуску денежно-вещевой лотереи 

• Р С Ф С Р 1965 года на один из двух 
имеющихся билетов серии 109082 
за номером 182 выпал выигрыш— 
автомобиль «Запорожец», — с ра
достью сообщает пенсионер В. К. 
Горбатов. 

Но не один он оказался счаст
ливцем в. этом году. Всего по про
никшим трем (тиражам магнито-
горцами предъявлено много биле
тов на крупные выигрыши. Два 
билета были предъявлены на вы
игрыши автомобилей «Москвич». 
Один из них выиграл по третьему 
выпуску разливщик второго мар
теновского цеха Андрей Михайло
вич Катанов. Также были предъ
явлены лотерейные билеты на вы
игрыши трех автомобилей «Запо
рожец», два из них по третьему 

ДЕЛАТЬ 
НУЖНО 

НА СОВЕСТЬ 
Бывший директор семейного 

дома отдыха на станции Ново-
Абзаково старый коммунист 
мартеновец г. Самойлюкевич 
два года назад на собрании 
общественников сказал: — Тру
женики Магнитки — это люди, 
которые идут в первых рядах 
строительства нового, общества 
и которые заслуживают отдых 
в более благоприятных усло
виях, какими они располагают 
сейчас. 

И он не ждал деяний чьи-
то, сам мобилизовал обществен
ность на благоустройство дач 
дома отдыха. Заместитель на
чальника УКХ т. Кулешов по
шел навстречу общественности, 
выделив в помощь энтузиастам 
пять квалифицированных ра
бочих. Глубокой осенью на 
территории дома отдыха было 
посажено около 300 молодых 
деревьев. 

Посадили и успокоились. 
Сменился директор, сменились 
и отношения к благоустрой
ству. Полезное дело, начатие 
энтузиастами, может погиб
нуть. Контролируя готовность 
дач для приема отдыхающих, 
т. Кулешов обратил внимание 
директора т. Шморгунова на 
плохой уход за зеленью. Де
ревья совсем остались без при
смотра: нет поливки, вокруг 
саженцев не вскопано, по тер
ритории дома отдыха бродит 
скот, ломает деревца. Нахо
дятся люди, которые ломают 
штакетник для разжигания 
костров. 

Директор сумел мобилизо
вать цехи подшефных дач на 
восстановление штакетника, но 
поливка и вскапывание по. 
прежнему не ведутся. Тов. Ку
лешов вторично указал на не
нормальное отношение к зеле
ным насаждениям, но и на 
этот раз никаких действий со 
стороны т. Шморгунова не по
следовало. А ведь для этого 
не нужно капитальных затрат, 
нужно всего лишь взять шланг 
и регулярно проводить полив
ку. Неужели можно позволить 
погибнуть молодому насажде. 
нию и тем более делу, которое 
начали сами люди, делу нуж
ному и необходимому? 

Г. С И Г А Л О В , 
нештатный корреспондент, 

выпуску. Счастливчиками оказа
лись техничка кинотеатра «Комсо
молец» Стеоранида Дмитриевна 
Ялама и пенсионер В. К. Горба
тов. А также магнитогорцы стали 
обладателями четырех мотоциклов 
«Урал М-62». Один из них по 
третьему выпуску выиграл фор
мовщик фасонно-чугунолитейного 
цеха Я . Ш . Байрамгулов. 

Кроме того, магнитогорцы вы
играли 9 мотоциклов «Планета», 
четыре из них выпали на долю 
третьего выпуска. Два из них вы
играли работники комбината: коп-
ровик А. Е. Мохначев и машинист 
крана цеха изложниц В. В. Быст-
рыгин. А. ТИМОФЕЕВ, 

инспектор сберкасс города. 

В Ч Е Л О В Е К Е Д О Л Ж Н О Б Ы Т Ь В С Е П Р Е К Р А С Н О 

Еще раз о красоте 
Читатели «Магнитогорского ме. 

талла» спорят о человеческой 
красоте. А. Калинин в своей за
метке призывает прекратить сей 
ненужный, по его мнению, разго
вор и все-таки считает нужным 
высказать свои, довольно прими
тивные и сумбурные взгляды на 
предмет спора. Заканчивает он в 
таком плане, что, мол, все равно 
никто не напишет так, как дума
ет. Странная самоуверенность! 
Лично я всегда пишу то, что ду
маю, и эта заметка, конечно, не 
является исключением. 

Если говорить по существу, то 
главный промах А. Калинина, а 
также читательницы Н. П., кото
рая опубликовала ".вою заметку 
несколько раньше, в том, что они 
противопоставляют внешнюю кра
соту человека его внутренней, ду
шевной красоте. 

Если подойти глубже, станет 
ясно, что в жизни такого противо
речия не существует. Внешняя 
красота человека или, напротив, 
безобразие всегда есть отражение 
определенных его внутренних ка
честв. 

Конечно, эту мысль нельзя по

нимать примитивно. Ну вот естъ, 
скажем, девушки.«пустушки», у 
которых красивые глазки, а зл 
душой... и так далее. Но таких 
«девчоночек» прежде всего никто 
не называет красивыми. Народ на_ 
ходит меткие эпитеты: «смазли
вая1», «хорошенькая», «симпатич-
ненькая». Нетрудно почувство
вать, как далеки они от определе
ния подлинной красоты. 

Вспомним княжну Марью Бол
конскую. Она была некрасивой 
девушкой и сама это сознавала. 
Но вот приходит к ней первая 
любовь и смотрите, как это опи
сывает Л . Н . Толстой: «Лицо ее с 
того времени, как вошел Ростов, 
вдруг преобразилось. Как вдруг, 
когда зажигается свет внутри 
расписного и резного фонаря, с 
неожиданною поражающею кра
сотой выступает на стенках та 
сложная, искусная художествен
ная работа, казавшаяся прежде 
грубою, темною и бессмысленною, 
так вдруг преобразилось лицо 
княжны М»рьп. В первый раз вся 
та чистая духовная внутренняя 
работа, которою она жила до сих 
пор, выступила наружу». 

Смех—дело серьезное 
ВЫШЛИ ИЗ П О Л О Ж Е Н И Я 

— Ну как прошло собранче? 
— Плохо. После перерыва 

почти все ушли. 
- А у нас хорошо. Только 

некоторые недосидели до кон
ца. 

-Как этого добиваетесь? 
— Очень просто. Побольше 

выбираем в президиум, в ко
миссию по подработке резолю
ции, в счетную комиссию Вот 
и сидят. 

ВОТ ТАК-Т01 
Зашел медведь в столовую 

к зайцу. 
— Эй, косой! Две порции ме

ду. — стукнул он лапой по 
столу. 

— Меду нет. 
— Тогда порцию свежей те

лятины. 
— Телятины нет. . 
— Корзинку малины! — в 

ярости зарычал Топтыгин. 

— Малины тоже нет. Могу 
предложить качан капусты и 
немного березовой коры. 

— Ах так! — взревел Миха
ил Иванович. — Я сам найду 
мясное блюдо. 

Взял зайчишку в лапы и 
съел. 

С тех пор в этой столовой, 
как только появляется сюда 
директор треста Михаил Ива
нович Топтыгин, бывает: и мед, 
и свежая телятина, и малина. 
Вот так-то! 

Стр. 4 . 2 5 июня 1 9 6 5 года 

Детские гуляния 
В парке металлургов каждый вторник проходят детские гуляния 

В распоряжении малышей все аттракционы, игорные площадки, 
планетарий и летний кинотеатр. 

В июне состоялось уже два таких гуляния, на которых побы
вало свыше 5 тысяч детей металлургов. 

К т о говорит больше? 
мужчина 3,3 часа, то есть на де
сять процентов больше. В разго
воре женщина ежедневно упот
ребляет 28 тысяч, а мужчина — 
около 310 тысяч слов. Языковеды 
подчеркивают: женщина форму
лирует свои мысли сжато, ис
пользуя для этого значительно 
меньше слов, чем мужчина. 

Вышеуказанные данные касают
ся городского населения Федера
тивной Республики Германии. Во 
Франции, например, говорят приб
лизительно на десять процентов 
больше, но тратят на это то же 
время, разговаривая быстрее. 

(«Фольксштимме»). 

Д Е С Я Т И Л Е Т И Я М И ж е н щ и н 
уверяли, что они говорят 

больше, чем мужчины, — и они 
поверили в это. Еще и сейчас не
редко мать, давая «добрый со
вет» своей дочери, рекомендует: 
«Не говори так много!» 

Несколько лингвистов взяли на 
себя труд исследовать, сколько 
говорит человек в течение дня. И 
естественно, они также хотели 
знать, насколько женщины гово
рят больше, чем мужчины. Ре
зультаты оказались ошеломля
ющими: мужчины разговаривают 
больше, чем женщины! За 16—17 
часов в течение дня женщина раз
говаривает около трех часов, а 

25 июня 
19.00 — Передача «Настройке», 

19.30 — Киножурнал «Наука и 
техника», 19.40 — Новости, 19.50— 
Документальный фильм, 20.10 — 
Передача «Говорит и показывает 
«02», 20.20 — Художественный 
кинофильм «Морозко», 21.45 — 
Документальные кинофильмы. 

26 июня 
19.00 — Комментаторы за круг

лым столом, 19.20 — Киножурнал 
«Иностранная хроника», 19.30 — 
Новости, 19.40 — «Мир за неде
лю», 19.50 — Документальный 
фильм, 20.00 — Передача «В мире 
искусства», 20.40 — Фильм-кон
церт «Днепровские звезды», 22.00 
— Документальный .кинофильм. 

В жизни каждого человека, в 
развитии его личности, существу
ет кульминационный момент, кет*-
да внутренняя красота (если от 
подлинная), а не воображаемая 
находит достойное отражение во 
внешнем облике. Начиная с этого 
момента, человек становится прек
расным в полном смысле, прекрас. 
ным внутренне и внешне — в гла
зах окружающих. Я убежден, что 
внешняя «некрасивость», мало-
привлекательность человека с бо
гатым и прекрасным внутренним 
миром всегда есть только приз
нак недостаточного совершенства 
развития его личности. Очень уп
рощенно это можно сравнить с 
Тем, как некрасивая девочка 
превращается в прекрасную де
вушку, «расцветает», 

А люди с красивой внешностью, 
но с «червоточинкой»' в душе — 
что можно сказать о них? 

В школе со мной вместе учился 
один парень, которого считали не
отразимо красивым, в него влюб
лялись многие девушки, хотя 
он был откровенным пошляком и 
был способен даже на подлые по
ступки. Это все так, но был ли он 
красивым? Нет! Его выдавала 
улыбка. Та самая улыбка, кото
рая обычно «красит», украшает, 
человека — его улыбка немедлен
но перечеркивала всю его внеш., 
нюю привлекательность, в его 
улыбке сразу проглядывало что-
то противно сальное, Может быть, 
зная об этом, он очень ред
ко улыбался в компании... И здесь 
внутренние «качества» нашли 
должное отражение. 

Мне кажется, разговор о прек.' 
расном стоит продолжить. 

Н. Х У Д О В Е К О В . 

ФУТБОЛ 

ВСТРЕЧУ ВЫИГРАЛИ.,. 
Состоялась очередная встреча 

цеховых команд по футболу в 
счет летней спартакиады проф
союзов. На поле встретились 
команды электросети и электроре
монтного цеха. Победу в поединке 
одержали футболисты электросети, 
выиграв встречу со счетом 2 : 0 . 
Оба мяча в ворота противника по
слал Юрий Рылов. 

П Е Р В Ы Й М А Т Ч 

Юношеские футбольные коман
ды детского клуба 116-го кварта
ла под руководством обществен
ного тренера Виктора Моисеева 
провели воскресник на стройке 
нового стадиона. 

После этого две юношеские 
команды 96-го и 116-го кварталов 
встретились на поле нового стади
она. В первом тайме преимуще
ство было на стороне командй 
футболистов 96-го квартала. Онк 
закончили его со счетом 2:1. Во 
втором тайме футболисты 116-го 
квартала не только рассчитались 
со своими противниками, но и вы
шли победителями. Встреча за
кончилась со счетом 3 : 2 в поль
зу футболистов 116-го квартала. 

И. о. редактора В. М. Ш У Р А Е В . 

Сегодня 
и завтра в кино 

К И Н О Т Е А Т Р «МАГНИТ»: «Пора 
любви». 

К И Н О Т Е А Т Р им. А. М. Г О Р Ь 
К О Г О : «Нападение». 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » : 
«Цеток в пыли». 

К И Н О Т Е А Т Р « Д Р У Ж Б А » : «Чер
тенок». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Великолепная семерка». 

К Л У Б Ж Д Т : «Жили-были старик 
со старухой». 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й этаж). Телефоны 
3-38-04, 3-31-33, 3-47-04, 3-07-98. 
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А ну-ка песню нам пропой, веселый ветер! 


