
В воспитании труженников 
комбината огромная роль при­
надлежит инженерам и техни­
кам. Они проводники всего нового, 
передового в жизнь. 

КОМАНДИР ПРОИЗВОДСТВА 
И НЖЕНЕРНО-

ТЕХНИЧЕС­
КИЕ РАБОТНИКИ — это коман­
диры производства. Главная за­
дача их — организовать работу 
коллектива так, чтобы выполнять 
и перевыполнять государственный 
план. Но успехи производства 
целиком и полностью зависят как 
от трудовой дисциплины рабочих, 
их сознательности, так и от жиз­
ни их за заводскими стенами. 
Значит, командир производства 
должен в первую очередь знать 
людей, с которыми он трудится, 
заботиться об их быте, духовном 
росте. Он первый наставник и 
товарищ рабочего. 

Сила и авторитет руководите­
ля производства зиждется на от­
ношении его к своим обязанно­
стям, к своим подчиненным, он 
не должен замыкаться в рамках 
производственного плана участка, 
бригады, цеха. Активная обще­
ственная деятельность, использо­
вание всех форм агитационно-
воспитательной работы, организа­
ция культурно-массовых меро­
приятий,' беседы и доклады с ра­
бочими не только в цехе, но и в 
жилых кварталах — вот поле 
деятельности человека с высоким 
званием руководителя производ­
ства. 

Везде и во всем командир про­
изводства обязан в первую оче­
редь сам быть примером для тру­
дящихся, потому что он призван 
вести за собой людей. Владимир 
Ильич Ленин неоднократно напо­
минал «. . . если мы добросовестно 
учим дисциплине рабочих и 
крестьян, то мы обязаны начать 
с самих себя». 

Можно привести сотни приме­
ров, когда инженеры цехов ком­
бината своей деятельностью мо­
гут проиллюстрировать все выше­
сказанное. Они рассматривают 
свою работу, свои обязанности 
именно под таким углом: руково­
дитель — воспитатель. 

Начальник третьего листопро­
катного цеха тов. Галкин не 
только начальник, но и пропа­
гандист и лектор общества «Зна­
ние». Его часто можно видеть в 
цехах, где он выступает с лек-

—ВОСПИТАТЕЛЬ 
циями. В. Молоканов — началь­
ник лудильного отделения этого 
же цеха, хороший организатор, 
отзывчивый человек, лектор-меж­
дународник. Его уважают рабо­

чие, ценят его, идут за ним. От­
сюда начинается и авторитет, и 
четкая организация производства. 
Коллектив третьего листопрокат­
ного цеха — один из передовых 
на комбинате. Он успешно справ­
ляется с государственным планом, 
повышает качество продукции, 
выполняет заказы. Немалая роль 
в этом инженеров, техников, по­
стоянно ведущих воспитание тру­
дящихся. 

Перечень подобных примеров 

«ожнр продолжать и продолжать, 
о есть еще, к сожалению, такие 

руководители, которые не осозна­
ли, видимо, еще чему обязывает 
их высокая должность коман­
дира производства. Какой пример 
трудящимся может дать началь­
ник смены. ТЭЦ Н. Плотников, 
побывавший 29 июля в меди­
цинском вытрезвителе? К чему 
он может призывать, о какой 
воспитательной работе может ид­
ти речь, когда этого горе-руково­
дителя самого нужно еще воспи­
тывать? Нет, такие руководители 
не нужны производству, автори­
тета в глазах трудящихся они 
никогда не завоюют, совершая 
позорящие советского руководи­
теля поступки. 

Инженеры, техники в каком 
бы они чине ни были должны до 
конца осознать всю важность 
своей миссии — руководитель — 
воспитатель. Трудовую дисципли­
ну нельзя поддерживать голыми 
убеждениями, приказами, окрика­
ми и для успеха в работе нужна 
живая, человеческая, а не только 
административная связь трудя­
щихся с начальником, мастером, 
бригадиром. / • 

Знать чем живет рабочий, 
знать все его запросы, помогать 
во всем, участвовать самому во 
всех делах цеха и увлекать за 
собой других, ежедневно учить 
их хорошему — вот долг руково­
дителя производства, воспитателя 
людей. 
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АВГУСТ - МЕСЯЦ УДАРНОГО ТРУДА 

Поддержим почин Г. Оглобли и Г. Мальцева 
Экономя время 

Успешно справился с выполнением июльского плана кол­
лектив третьего мартеновского цеха. Свыше 700 тонн стали 
выдано сталеплавильщиками дополнительно к заданию. 

Возглавили движение за сверхплановые тонны сталева­
ры 23-й мартеновской печи Антон Крат, Федор Прокопенко, 
Сабиржан Мухаметов и Игнат Худяков. Экономя время на 
проведении каждой производственной операции, они доби­
лись наилучших в цехе результатов — выплавили 1528 тонн 
сверхплановой стали. Продолжительность плавок в среднем 
за месяц у них на 14 минут короче, чем предусмотрено гра­
фиком. 

Есть с кого брать пример сталеплавильщикам третьего 
мартеновского! 

Первая скрипка — сталевар 
В газете «Магнитогорский ме­

талл» опубликовано письмо ста­
левара третьей мартеновской печи 
т. Оглобля и подручного сталева­
ра т. Мальцева, в котором они 
призывают объявить август удар­
ным месяцем и высказывают свои 
замечания по поводу того, что у 
нас еще много причин, так назы­
ваемых, внешних, мешающих ста­
леварам работать высокопроиз­
водительно. Я согласен с автора­
ми письма, есть такие причины. 
Но если говорить образно, то 
первая скрипка в нашем оркестре 
принадлежит сталевару. От работы 
сталевара, я имею в виду творче­
скую, добросовестную работу, за­
висит очень многое. Я хочу оста­
новиться только на одном момен­
те в нашем производстве, который 
показывает, что сталевар, вопреки 
всему, может сделать многое. 

В начале второй половины ию­
ля на нашей печи образовался 
долг. Чтобы наверстать упущенное, 
надо было организовать производ­
ство так, при котором бы можно 
было избежать все непредвиден­
ные случайности, которых, кстати 
сказать, у нас немало. Надо что­
бы все первичные операции про­
ходили нормально, без осложне­
ний. Но пока, к сожалению, в на­
ших условиях не всегда это по­
лучается. То несвоевременно по­
дадут металлошихту, то задер­
жат жидкий чугун, и плавка вы­
бивается из графика. Когда обра­
зуется много первичного шлака, 
плавка плохо прогревается. О б 
этом знает не только сталевар, 

но и любой подручный и тут у ж 
надо немедля снимать шлак. Ч т о . 
бы вовремя его снять, надо 
иметь нагатове шлаковые чаши. 
А если и есть чаши, то может 
не оказаться свободной завалоч­
ной машины. Но сталевар должен 
смотреть' дальше. Он может ис­
править положение другим путем. 

Если он знает сколько в плавке 
содержится углерода, то нетруд­
но подсчитать, какое количество 
надо добавить жидкого чугуна. 
Но и этот путь не особенно хорош. 
Ведь не всегда можно доливать 
чугун. Металл может уйти из пе­
чи и тогда авария. Лучше рабо­
тать всегда грамотно и со внима­
нием. Не допускать расхождения 
в пропорции между металлоших-
той и рудой. 

Сталевары нашей печи большое 
значение придают весу плавок. 
Мы стараемся не допускать недо­
груз. В июле на каждой плавке 
мы выиграли по три с половиной 
тонны. Н а первый взгляд кажется 
немного, но если посчитать сколь­
ко за сутки выдается плавок толь­
ко в нашем цехе, будет значи­
тельная прибавка, 

В своем небольшом письме мне 
хотелось сказать о том, что, не­
смотря на все причины, отрица. 
тельно влияющие на работу ста­
леплавильщиков, у них есть мно­
го возможностей для успешной 
работы, только их надо использо­
вать. 

В . Ч У М А Н О В , 
сталевар печи № 32. 

ЧТО ОЗНАЧАЕТ ОДИН ПРОЦЕНТ 
, С К А Ж Д Ы М Г О Д О М к о м . 
мунистического строительства 
прибавляет в «весе» один про­
цент повышения производи. 
тельности труда. Если в 1932 
году в целом по промышленно­
сти он давал дополнительно 
продукции на 100 миллионов 
рублей, то в 1952 году — у ж е 
на 660 миллионов рублей, в 
1960 году — на сумму более 
1,5 млрд. рублей, а в 1965 го­
ду, завершающем году семи­
летки, один процент повыше, 
ния производительности труда 
даст народному хозяйству до­
полнительно промышле н н о й 
продукции на сумму более 2 
миллиардов 300 миллионов 
рублей. 

(S) Повышение производи, 
тельности труда советских ме . 
таллургов всего лишь на один 

процент означает сейчас до­
полнительное производство для 
страны 700 тысяч тонн проката 
и 900 тысяч тонн стали. И з та­
кого количества проката, на­
пример, рабочие машинострои­
тельных заводов могут изгото­
вить пятнадцать тысяч пасса­
жирских вагонов или девяно­
сто тысяч троллейбусов, или че . 
тыреста тысяч легковых авто , 
мобилей. 

Д> Л и ш ь один процент роста 
производительности труда на 
наших предприятиях, произво­
дящих минеральные удобрения, 
даст колхозным и совхозным 
полям дополнительно к плану 
335 тысяч тонн удобрений. Эта 
прибавка позволит земледель­
цам страны получить дополни­
тельно пятьдесят миллионов 
пудов зерна. 

(•) Повышение производи. 

тельности труда у энеогетиков 
страны на один процент озна­
чает дополнительное произвол, 
ство к плану последнего года 
семилетки 5 миллиардов 100 
миллионов киловатт-ч а с о в 
электрической энергии. П р и 
помощи этой электроэнергии 
можно ппризвести 7 миллионов 
тонн огнеупорных материалов, 
или выплавить, 15 миллионов 
тонн стали, или добыть из 
недр земли 200 миллионов тонн 
угля. 

О Н а предприятиях, произ­
водящих товары народного по­
требления, повышение произ­
водительности тцуда работни­
ков только на один процент 
означает дополнительный вы­
пуск для советских людей в 
1965 году более 4,7 миллиона 
пар обуви, 9,2 миллиона штук 
трикотажных изделий, свыше 

АГИТАТОР, 
ПРОЧТИ! 

86 миллионов килограммов са­
хара , 92,2 миллиона метров 
различных тканей. 

(!) В последнем году семи­
летки повышение производи­
тельности труда *в целом по 
народному хозяйству С С С Р 
только на один процент равно­
значно вовлечению в производ­
ство более миллиона новых 
работников. 

Т О В А Р И Щ И А Г И Т А Т О Р Ы ! 
Н А С Т О Й Ч И В О Б О Р И Т Е С Ь 
З А П О В Ы Ш Е Н И Е П Р О И З ­
В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И Т Р У Д А , 
П О М Н И Т Е Л Е Н И Н С К И Е 
С Л О В А : « П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь . 
Н О С Т Ь Т Р У Д А , Э Т О , В П О ­
С Л Е Д Н Е М С Ч Е Т Е , С А М О Е 
В А Ж Н О Е , С А М О Е Г Л А В Н О Е 
Д Л Я П О Б Е Д Ы Н О В О Г О О Б . 
Щ Е С Т В Е Н Н О Г О С Т Р О Я » . 

7.-я ДОМНА НА РЕМОНТЕ 

З а д а н и е 
к 7 августа 

Н а капитальный ремонт ос­
тановлена седьмая доменная 
печь. Несмотря на большой 
объем работ, коллектив управ­
ления «Уралдомнаремонт» взял 
обязательства отремонтировать 
агрегат на сутки раньше наме­
ченного срока. Сейчас уже за­
кончена ломка шахты. М о н ­
тажники приступили к замене 
холодильников. Полным ходом 
идет кладка купола. Механо-
монтажники под руководством 
начальника участка Ильи Ге­
расимовича Рожиова ведут ра­
боты по замене и ремонту обо­
рудования воздушного хозяй­
ства. Они решили сдать все 
оборудование к 7 августа. 

Б . Б А Л А К И Н , 
бригадир управления 

« У р а л д о м н а р е м о н р . 

К О М С О М О Л Е Ц Ю Р И Й Ф И ­
Л О Н О В Р А Б О Т А Е Т Э Л Е К Т Р О ­
С Л Е С А Р Е М В Э Л Е К Т Р О Р Е . 
М О Н Т Н О М Ц Е Х Е П Р О К А Т Н Ы Х 
Ц Е Х О В . В С В О Б О Д Н О Е О Т 
Р А Б О Т Ы В Р Е М Я О Н У Ч И Т С Я 
В Г О Р Н О М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е -
С К О М И Н С Т И Т У Т Е , Г Д Е П Е Р Е 
Ш Е Л Н А Ч Е Т В Е Р Т Ы Й К У Р С . 
З Н А Н И Я , П О Л У Ч Е Н Н Ы Е В 
И Н С Т И Т У Т Е , О Н О Х О Т Н О П Е ­
Р Е Д А Е Т Т О В А Р И Щ А М . 

Н А СНИМКЕ Ю р и й Фил'онов. 
11 v4>oio В. Карпова. „ 

При хорошем 
качестве 

Х о р о ш о потрудились в прошлом 
месяце прокатчики стана 
«250» № 2 про'волочно-штрипсо-
вого цеха. Около 400 тонн сверх­
планового горячего проката — та­
ков результат усилий передового 
в цехе коллектива. 

Л у ч ш е й на стане «250» № 2 по 
качеству выпускаемого металла 
оказалась вторая ' бригада, воз­
главляемая начальником смены 
т. Бурылевым. Прокатчики этого 
коллектива выдали свыше 150 
тонн металла дополнительно к за­
данию. 

МЕТАЛЛ НА ЭКСПОРТ 
Коллектив третьего листопрокатного цеха много заказов выпол­

няет на экспорт. В июле отправлена белая жесть на К у б у , в Р у м ы ­
нию, отгружены сотни тонн оцинкованного листа в адрес Финлян­
дии и Турции. 

Х о р о ш о трудится на участке готовой продукции бригада мастера 
Владимира Коловского, где бригадиром Петр Якушенков . О н а в 
прошлом месяце выдала более 500 тонн продукции дополнительно к 
заданию. 



Наши дела и задачи 

Средства 
сэкономлены 

На двух переездах станции 
Стальная у южного миксера 
№ 5 была запроектирована 
автоматическая переездная 
сигнализация (АПС). Около 
шести тысяч рублей запроек­
тировано израсходовать на 
оборудование и монтаж двух 
АПС. 

Рационализаторы железно­
дорожного транспорта моло­
дые коммунисты Вадим Пань-
ков и Евгений Смирнов твор­
чески подошли к решению 
Этого вопроса. Они предложи­
ли заградительный светофор 
АПС совместить со входным 
светофором станции Сталь­
ная. Управление светофором 
поместили в будке стрелочно­
го поста № 5. Для обеспече­
ния безопасности движения 
они сделали взаимозависи­
мость между входным свето­
фором и стрелкой. 

В. Паньков и Е. Смирнов не 
новички в рационализации. У 
каждого из них с начала года 
внесено по пять рационализа­
торских предложений. Моло­
дые инженеры — рачитель­
ные хозяева производства. 

А. ШAT У НО В А, инженер , 
цеха эксплуатации ЖДТ. i 

Закончился смотр рациона­
лизаторской работы среди це­
хов комбината. Рационализато­

ры цеха куст мартен-прокат-
электриков (КМПЭ) внедрили 37 
предложений, выполнив план на 
105 процентов. На первый взгляд 
это хороший показатель. Он гово­
рит о большой активности тру­
дящихся, о их стремлении быст­
рее и с наименьшими затратами 
ремонтировать электрооборудова-| 
ние сталеплавильных и прокатных 
агрегатов. 

В нашем коллективе немало 
хороших рационализаторов, на­
стоящих творцов нового. Взять, 
например, слесаря центральной 
мастерской Леонида Михайловича 
Епифанова. За время работы в це­
хе им разработано и внедрено 
свыше 30 рацпредложений, бла­
годаря которым облегчился труд 
рабочих, увеличилась производи­
тельность труда. Леонид Михай­
лович разработал и внедрил кон­
струкции нескольких приспособ­
лений. Так, например, штамп для 
изготовления звездочек. Совмест­
но со старшим мастером Г. М. 
Бородиным Епифанов изготовил 
приспособление для штамповки 
крышек гидравлических тормозов. 

Активным помощником рацио­

нализаторов является мастер Ни­
колай Сергеевич Ловягин. С его 
помощью разработано и внедрено 
много разных предложений. Но он 
и сам является неплохим рацио­
нализатором. Его приспособление 
для проточки контактных колец 
электродвигателей отдельно стоя­
щих агрегатов на местах устано­
вок значительно ускоряет ремонт 
оборудования. 

Но все, о чем было сказано, — 
это одна сторона дела. В ра­
ционализаторской работе есть и 
другой показатель, наиболее важ­
ный — это показатель экономи­
ческой эффективности. И вот 
здесь-то дела наших рационали­
заторов, как говорится, не бле­
щут. Экономический эффект со­
ставил от внедренных предложе­
ний 1331 рубль. Это 17 процен­
тов от планового задания. А ведь 
внедрено было немало предложе­
ний — почти сорок. В чем же 
дело? Если обратиться к цифрам, 
то по отчету нашей работы с ра­
ционализаторами увидим, что из 
32 оплаченных предложений 
только 12 (менее 40 процентов) 
оплачены с подсчетом экономии. 
Остальные предложения оплачи­
вались просто «за инициативу», 
по десять рублей. Ясно, что это 

плохая услуга производству и ра 
ционализаторам. Какой же выход 
из создавшегося положения 
Прежде всего необходимо, чтобы 
мастера и руководители участков 
обратили самое серьезное внима 
ние на экономическую сторону 
вносимых предложений. Ведь им 
как никому другому видно, что 
дает то или иное новшество, на 
сколько оно сокращает расход ма 
териалов, увеличивает производи 
тельность. У нас же зачастую 
приходится по несколько раз обра 
щаться к руководителям, как, на 
пример, к т. Макарову, за спра-в 
ками об экономическом эффекте 
предложений. Руководители, ссы 
лаясь на чрезвычайную занятость 
не уделяют должного внимания 
этому важному делу. А нашим 
руководителям необходимо нала­
дить творческое содружество с пе 
редовыми рабочими-новаторами и 
тогда экономическая эффектив^ 
ность от рационализаторских 
предложений значительно возра 
стет и не будет такого разрыва 
между количеством внедренных 
предложений и их экономическим 
эффектом. 

3. ТАБАЧНИКОВА, 
исполнитель по БРИЗу. 

ПРЕДЛОЖЕНО,- РАЗРАБОТАНО, ВНЕДРЕНО 

У р а л ь с к и й а в т о з а в о д р а с п о л о . 
ж е н в б о г а т о м о з е р а м и и л е с а м и 
к р а ю , в М и а с с к о й д о л и н е . В ы п у ­
с к а е т он д л я н а ш е г о н а р о д н о г о 
х о з я й с т в а г р у з о в ы е а в т о м о б и л и , | 
П е р в ы й у р а л ь с к и й г р у з о в и к со ­
ш е л с г л а в н о г о к о н в е й е р а 8 ию­
ля 1944 г о д а . 

С тех пор м о д е л и а в т о м о б и л е й 
п о с т о я н н о с о в е р ш е н с т в у ю т с я . В 
с к о р о м в р е м е н и г л а в н ы й к о н в е й е р 
б у д е т п е р е в е д е н на выпуск м о щ ­
ных т р е х о с н ы х а в т о м о б и л е й 
« У р а л » — 3 7 7 . 

Н а з а в о д е в с о р е в н о в а н и и з а 
к о м м у н и с т и ч е с к и й т р у д у ч а с т в у ­
ют о к о л о 70 п р о ц е н т о в т р у д я ­
щ и х с я . Э т о почетное з в а н и е п р и ­
своено многим у ч а с т к а м , б р и г а ­
д а м , р а б о ч и м , среди к о т о р ы х не ­
м а л о р а ц и о н а л и з а т о р о в . С в ы ш е 
п я т и тысяч рабочих , и н ж е н е р н о -
технических р а б о т н и к о в и с л у ж а ­
щих з а в о д а п о в ы ш а ю т свой о б щ е ­
о б р а з о в а т е л ь н ы й и технический 
у р о в е н ь . Д а и сам 3 а в о д с т р о и т с я , 
о б н о в л я е т с я . 

Н е д а в н о мы п о б ы в а л и в г о с т я х 
на У р а л ь с к о м а в т о м о б и л ь н о м з а ­
в о д е . П р и г л а с и л и н а с д л я у ч а ­
стия в « Д н е и вечере р а ­
ц и о н а л и з а т о р а » , к о т о р ы й 
п р о в о д и т с я з д е с ь в и ю ­
л е к а ж д о г о г о д а . О р г а ­
н и з у е т с я о н с и л а м и и на 
с р е д с т в а В О И Р з а в о д а . 
З д е с ь п о д в о д я т с я итоги р а ц и о н а ­
л и з а т о р с к о й р а б о т ы з а п е р в о е п о ­
л у г о д и е , о т м е ч а ю т с я д о с т и ж е н и я 
р а ц и о н а л и з а т о р о в , л у ч ш и е из 
них п о о щ р я ю т с я . Т а к б ы л о и в 
этот р а з : н е б о л ь ш о й д о к л а д п р е д ­
с е д а т е л я совета В О И Р з а в о д а , з а ­
с л у ж е н н о г о р а ц и о н а л и з а т о р а рес­
п у б л и к и В и к т о р а Д м и т р и е в и ч а Ше_ 
п е л я , п р и в е т с т в и я гостей, н а г р а ж ­
д е н и е л у ч ш и х . Н а ш а д е л е г а ц и я 
п о д а р и л а р а ц и о н а л и з а т о р а м а в т о ­
з а в о д а п а м я т н ы й в ы м п е л , они 
нам — ф о т о а л ь б о м , о т р а ж а ю щ и й 
2 0 - л е т н ю ю и с т о р и ю з а в о д а . 

М ы п о б ы в а л и з а т е м в ц е х а х 
з а в о д а , п о з н а к о м и л и с ь с р а ц и о н а ­
л и з а т о р с к о й р а б о т о й а в т о з а в о д ­
цев . 

С о в е т В О И Р У р а л ь с к о г о а в т о -

В Ц Е Х Е Х О Л О Д Н О Й 
П Р О К А Т К И 

Т р е х к л е т е в о й стан цеха х о л о д ­
ной п р о к а т к и е ж е м е с я ч н о п р о с т а ­
и в а л с в ы ш е трех часов и з - з а ча­
стого в ы х о д а из с т р о я в ы с о к о ­
с к о р о с т н ы х э л е к т р о м а ш и н н ы х уси­
л и т е л е й ( Э М У ) . М н о г и е сотни 
тонн с т а л ь н о г о листа т е р я л стан 
по этой причине^ И т о г д а г а п о ­
м о щ ь п р и ш л и р а ц и о н а л и з а т о р ы . 
Г р у п п а р а б о т н и к о в цеха в соста ­
ве м а с т е р о в В и к т о р а Б е л о в а и 
Н и к о л а я В о й т и н а , п о м о щ н и к а н а ­
ч а л ь н и к а цеха по э л е к т р о о б о р у д о ­
в а н и ю В л а д и м и р а Р о м а н о в а и 
б р и г а д и р а В и к т о р а П л о т н и к о в а 
р е ш и л и п р о б л е м у : б ы л р а з р а б о ­
т а н и о с у щ е с т в л е н п е р е в о д систе­
мы а в т о м а т и ч е с к о г о р е г у л и р о в а ­
ния т р е х к л е т е в о г о с т а н а на Э М У 
с числом о б о р о т о в в д в о е мень­
ш и м п р е ж н е г о . 

Э т о у л у ч ш и л о э к с п л у а т а ц и о н н ы е 
к а ч е с т в а системы, с о к р а т и л о п р о ­
стои с т а н а на сорок часов в год . 

В С О Р Т О П Р О К А Т Н О М Ц Е Х Е 
К о м п л е к с н а я б р и г а д а р а ц и о н а ­

л и з а т о р о в с о р т о п р о к а т н о г о цеха 
во г л а в е с н а ч а л ь н и к о м А н а т о л и ­
ем И в а н о в и ч е м С у д а к о в ы м у с о ­
в е р ш е н с т в о в а л а к о н с т р у к ц и ю л и ­
л о в о г о р о л ь г а н г а с т а н а «500», с а ­
мого м о щ н о г о из с т а н о в сорто ­
п р о к а т н о г о ц е х а . 

В р е з у л ь т а т е этого п р е о б р а з о ­
в а н и я з н а ч и т е л ь н о с о к р а т и л и с ь р е ­
м о н т н ы е з а т р а т ы , у в е л и ч и л а с ь | 

с тойкость д е т а л е й и у з л о в р о л ь ­
ганга . С у м м а р н ы й экономический 
э ф ф е к т с о с т а в и л 8700 рублей . 

У О Г Н Е У П О Р Щ И К О В 
К о м п л е к с н а я б р и г а д а р а ц и о н а ­

л и з а т о р о в о г н е у п о р н о г о п р о и з в о д ­
с т в а в с о с т а в е с л е с а р я А л е к с а н д ­
р а П е т р о в и ч а Б а л б е к о в а , б р и г а ­
д и р а с л е с а р е й Я к о в а Ф е д о р о в и ч а 
Т а р а к а н о в а и о б ж и г а л ь щ и к а Л е ­
о н и д а А л е к с а н д р о в и ч а П е с т р и к о . 
ва р а з р а б о т а л а и в н е д р и л а цеиное 
п р е д л о ж е н и е на у ч а с т к е ф о р м о в к и 
и з д е л и й на прессах . О н и о с у щ е с т ­
вили п е р е в о д с у ш к и и з д е л и й о д ­
ного из прессов с к а м е р н ы х с у ш и л 
на т о н н е л ь н ы е . 

Б о л ь ш у ю п о м о щ ь н о в а т о р а м 
о к а з а л и р у к о в о д и т е л и п р о и з в о д ­
ства и слесари А н а т о л и й И в а н о ­
вич Ч е х а р и н и О л е г Я к о в л е в и ч 
Н и к о л а й ч у к . 

С в н е д р е н и е м э т о г о п р е д л о ж е ­
ния у в е л и ч и л а с ь п р о и з в о д и т е л ь ­
н о с т ь и п о л у ч е н а э к о н о м и я э л е к ­
т р о э н е р г и и о к о л о 65 тысяч к и л о ­
в а т т - ч а с о в в г о д . 

НА С Л Я Б И Н Г Е 
Н а н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц а х 

с л я б и н г а в н е д р е н о и у с п е ш н о ис­
п о л ь з у е т с я р а ц и о н а л и з а т о р с к о е 
п р е д л о ж е н и е по р е к о н с т р у к ц и и 
д ы м о в ы х к а н а л о в . 

Д о р е к о н с т р у к ц и и к а н а л ы не 
о б е с п е ч и в а л и р а в н о м е р н о г о р а с ­
п р е д е л е н и я п р о д у к т о в горения по 
ш и р и н е к а м е р ы н а г р е в а т е л ь н о г о 
к о л о д ц а , что п р и в о д и л о к у х у д ш е ­

нию п р о г р е в а слитков (особенно 
у г л о в ы х ) . Н о в о е п р е о б р а ю в а н и е 
на к о л о д ц а х п о з в о л и л о у м е н ь ш и т ь 
простои с л я б и н г а на п о д о г р е в е 
з а г о т о в о к на 40 ч а с о в в год , э к о ­
номический э ф ф е к т с о с т а в и л с в ы ­
ш е 25 т ы с я ч рублей . 

Р а з р а б о т а л а это н о в ш е с т в о к о м ­
п л е к с н а я б р и г а д а р а ц и о н а л и з а т о . 
ров в с о с т а в е и н ж е н е р о в Н и к о л а я 
Л а у ш к и н а , А л ь б е р т а К а р п о в а и 
б р и г а д и р а к а м е н щ и к о в А л е к с а н д ­
ра Д м и т р и е в а . 

В Л И С Т О П Р О К А Т Н О М 
Ц Е Х Е № 1 

63 тысячи р у б л е й э к о н о м и и по ­
лучит г о с у д а р с т в о в этом году 
за счет у с т р о й с т в а д л я а в т о м а т и ­
ческого р е г у л и р о в а н и я т о л щ и н ы 
с т а л ь н о й полосы на с т а н е «1450» 
горячей п р о к а т к и . 

Э т о о р и г и н а л ь н о е у с т р о й с т в о 
п р е д л о ж е н о м о с к о в с к и м р а ц и о н а ­
л и з а т о р о м И о с и ф о м П е р е л ь м а н о м , 
а в н е д р е н о в п р о и з в о д с т в о к о л л е к ­
т и в а м и з а в о д с к и х л а б о р а т о р и й и 
первого л и с т о п р о к а т н о г о цеха . 

НА Т Р А Н С П О Р Т Е 
У п р о щ е н и е схемы с и г н а л и з а ц и и 

на п е р е е з д е через ж е л е з н о д о р о ж ­
ный тупик к и с л о р о д н о й у с т а н о в к и 
д а л о э к о н о м и ю с в ы ш е 2000 р у б ­
лей. П р е д л о ж е н и е р а з р а б о т а н о и 
в н е д р е н о к о м п л е к с н о й б р и г а д о й 
р а ц и о н а л и з а т о р о в Ж Д Т под р у к о ­
в о д с т в о м н а ч а л ь н и к а цеха пути 
Н и к о л а я Григорьевича Носова . -

УДОСТОЕННЫЙ 
ВЫСШИХ ПОХВАЛ 

П О Ж А Л У Й , ни о д н о м у и з д е л и ю 
не в ы п а л о с т о л ь к о в о с т о р ж е н н ы х 
п о х в а л , с к о л ь к о п р и ш л о с ь их на 
д о л ю х о л о д и л ь н и к а « Б и р ю с а » . П о . ' -
смотрите , что о с т а в и л и в книг4м 
о т з ы в о в • п о с е т и т е л и н е д а в н е й 
м е ж р е с п у б л и к а н с к о й оптовой я р ­
м а р к и : « М о л о д ц ы ! » , « Т а к д е р ­
ж а т ь ! » , « Б и р ю с а » — на уровне 
мировых с т а н д а р т о в » , «Один из 
лучших!» , « Л у ч ш и й ! » , « Н р а в и т с я 
ф о р м а , к о т о р а я в п и с ы в а е т с я в со ­
в р е м е н н ы й б ы т о в о й интерьер» . 

Т а к о е п р и з н а н и е « Б и р ю с а » з а ­
с л у ж и л а по п р а в у . Х о л о д и л ь н и к 
д е й с т в и т е л ь н о х о р о ш . Он почти 
б е с ш у м е н . У него м о щ н ы й к о м ­
прессор . Д а ж е в у с л о в и я х С р е д ­
ней Азии , при с о р о к а г р а д у с а х 
ж а р ы « Б и р ю с а » р а б о т а е т ц и к л и ч ­
но, х о т я б о л ь ш и н с т в о х о л о д и л ь ­
ников при т а к о й т е м п е р а т у р е не 
в ы к л ю ч а е т с я . 

Е м к о с т ь а п п а р а т а м о д е л и ны­
нешнего года — 160 л и т р о в . С 
б у д у щ е г о г о д а х о л о д и л ь н и к с т а ­
нет п р о с т о р н е е е щ е на п я т ь л и т ­
ров . 

С а м а я н и з к а я т е м п е р а т у р а в 
м о р о з и л ь н о м о т д е л е н и и р а в н а в о ­
с е м н а д ц а т и г р а д у с а м н и ж е н у л я . 

:Бирюеа» • з а н и м а е т в к в а р т и р е 
м а л о места — всего 0,3 к в а д р а т ­
ного м е т р а . Д в е р ц а ее н а в е ш е н а 
так, что п о з в о л я е т с т а в и т ь х о л о ­
д и л ь н и к в угол в п л о т н у ю к сте­
нам. 

Весит а п п а р а т 58 к и л о г р а м м о в , 
но п е р е д в и г а т ь его очень л е г к о : 
внизу ролики . 

В б у д у щ е м году п р е д п р и я т и е 
в ы п у с т и т триста т ы с я ч х о л о д и л ь ­
ников по цене 250 рублей . А в 
"967 году население п о л у ч и т у ж е 
п о л м и л л и о н а п е р в о к л а с с н ы х д о ­
м а ш н и х « ф а б р и к х о л о д а » . 

Цифры и факты 

Транспорт 
* Н а л е в о б е р е ж ь е Д н е п р а в 

К и е в е б у д е т с о о р у ж е н а п е р в а я 
м о н о р е л ь с о в а я д о р о г а . С т р о ­
ительство э к с п е р и м е н т а л ь н о й 
т р а с с ы н а м е ч е н о з а в е р ш и т ь к 
концу 1065 г о д а . Н а о п ы т н о м 
у ч а с т к е м о н о р е л ь с о в о й б у д у т 
п р о и з в е д е н ы в с е с т о р о н н и е ис­
п ы т а н и я в а г о н о в п р о и з в о д с т в а 
местного з а в о д а имени Д з е р ­
ж и н с к о г о и д в и г а т е л е й ориги­
нальной конструкции . 

* К о л и ч е с т в о и н ж е н е р о в на 
ж е л е з н о д о р о ж н о м т р а н с п о р т е 
С С С Р за п о с л е д н и е д е с я т ь лет 
у в е л и ч и л о с ь почти в полтора 
раза , а т е х н и к о в — в д в а р а ­
за . 

* О к о л о 100 т ы с я ч к и л о м е т ­
ров — т а к о в а п р о т я ж е н н о с т ь 
м е ж д у н а р о д н ы х м а р ш р у т о в 
советских ж е л е з н ы х д о р о г . Они 
с о е д и н я ю т М о с к в у со с т о л и ц а , 
ми почти всех европейских 
г о с у д а р с т в . С 20 с т р а н а м и Е в ­
ропы и А з и и имеет Советский 
Союз п р я м о е п а с с а ж и р с к о е 
сообщение . 

* В 1963 году во всей Е в р о -
пе к у р с и р о в а л о 163 в а г о н а с 
у с т а н о в к а м и м и к р о к л и м а т а . 
В 1965 г о д у советский т р а н с ­
порт получит более 1500 т а к и х 
в а г о н о в . 

У рационализаторов—автозаводцев Урала 

Стр. 2 . 4 августа 1965 года 

з а в о д а состоит из 19 человек . Он 
о с у щ е с т в л я е т е ж е д н е в н у ю к о н ­
с у л ь т а ц и ю , а к т и в н о п о м о г а е т р а ­
ц и о н а л и з а т о р а м в р а з р а б о т к е 
п р е д л о ж е н и й (через о б щ е с т в е н н о -
к о н с т р у к т о р с к о е б ю р о ) , в о ф о р ­
млении з а я в о к на п р е д п о л а г а е ­
мые и з о б р е т е н и я (через о т в е т ­
ственное п а т е н т н о е б ю р о ) , а т а к ­
ж е в о ф о р м л е н и и н а г л я д н о й аги­
т а ц и и . 

Н а г л я д н а я а г и т а ц и я н а ч и н а е т ­
ся п е р е д г л а в н о й п р о х о д н о й з а ­
вода , в к о т о р у ю у п и р а е т с я цент ­
р а л ь н а я м а г и с т р а л ь г о р о д к а а в т о ­
м о б и л е с т р о и т е л е й — П р о с п е к т 
а в т о з а в о д ц е в . З д е с ь в о з в ы ш а е т с я 
к р а с и в ы й к у п о л о о б р а з н ы й в р а щ а ­
ю щ и й с я стенд , и з г о т о в л е н н ы й из 
м е т а л л а и о р г с т е к л а , д и а м е т р о м 
п я т ь и в ы с о т о й п я т ь с п о л о в и н о й 
м е т р о в . К у п о л р а з д е л е н на 16 р а в ­
ных с е г м е н т о в , в к а ж д о м из к о ­
т о р ы х п о м е щ е н ы п о р т р е т ы з а с л у ­
ж е н н ы х р а ц и о н а л и з а т о р о в р е с п у б ­
лики и л у ч ш и х р а ц и о н а л и з а т о р о в 
завода. Ниже, под портретами, в 

к р а с и в ы х р а м к а х р а з м е щ е н а ин­
ф о р м а ц и я о д е я т е л ь н о с т и р а ц и о ­
н а л и з а т о р о в , у с л о в и я с о ц с о р е в н о ­
в а н и я и н е к о т о р ы е п о л о ж е н и я из 
инструкции по р а ц и о н а л и з а ц и и . 
В е р х к у п о л а в е н ч а е т д в у х м е т р о в а я 
с к у л ь п т у р а « К з в е з д а м » , и з г о т о в ­
л е н н а я , к а к и весь стенд , р а ц и о н а ­
л и з а т о р а м и з а в о д а . Е с т ь 1акже 
б о л ь ш о й с т е н д п о к а з а т е л е й ра ­
ц и о н а л и з а т о р с к о й р а б о т ы на т е р ­
ритории з а в о д а и н е б о л ь ш и е 
стенды по ц е х а м . 

Все цехи з а в о д а с о р е в н у ю т с я 
за з в а н и е « Л у ч ш и й к о л л е к т и в по 
и з о б р е т а т е л ь с т в у и р а ц и о н а л и з а ­
ции». О б я з а т е л ь с т в а — д а т ь э к о ­
номию 1800 тысяч рублей — в ы ­
п о л н я ю т с я . Б о л ы ц о е в н и м а н и е 
у д е л я е т с я к а ч е с т в у в ы п у с к а е м о й 
п р о д у к ц и и . С е й ч а с на з а в о д е п р о ­
х о д и т смотр на л у ч ш и й к о л л е к ­
тив ц е х а - о т д е л а по с о к р а щ е н и ю 
брака, - при этом 25 п р о ц е н т о в 
п р е м и а л ь н ы х с у м м в ы д е л я е т с я из 
с р е д с т в ВОИР, а 75 п р о ц е н т о в — 
БРИЗом. 

П о б е д и т е л е м в с о р е в н о в а н и и 
с ч и т а е т с я к а ж д ы й и з о б р е т а т е л ь и 
р а ц и о н а л и з а т о р , от в н е д р е н и я 
п р е д л о ж е н и й к о т о р о г о получена 
г о д о в а я э к о н о м и я за к в а р т а л 
5000 рублей и выше . Он н а г р а ж ­
д а е т с я П о ч е т н о й г р а м о т о й . Если 
ж е г о д о в а я э к о н о м и я от в н е д р е ­
ния п р е д л о ж е н и й за к в а р т а л д о ­
стигает 10 т ы с я ч рублей, то р а ­
ц и о н а л и з а т о р н а г р а ж д а е т с я 12-
д н е в н о й к о м а н д и р о в к о й на р о д ­
ственные з а в о д ы с т р а н ы по о б ­
мену о п ы т о м . Р а с х о д ы на п р е м и ­
р о в а н и е о п л а ч и в а е т Б Р И З . 

Н а м б ы л а п р е д с т а в л е н а в о з ­
м о ж н о с т ь п о с м о т р е т ь процесс и з ­
г о т о в л е н и я г р у з о в и к а , от л и т е й ­
ных ц е х о в д о конечной точки 
г л а в н о г о к о н в е й е р а , с к о т о р о г о 
через к а ж д ы е 12—15 минут с х о ­

д и т а в т о м о б и л ь . М ы в ы е з ж а л и 
т а к ж е на отдых вместе с мест­
ными р а ц и о н а л и з а т о р а м и . К с т а т и , 
м а с с о в ы е в ы е з д ы р а ц и о н а л и з а т о ­
р о в на о з е р а , в л е с совет 
В О И Р о р г а н и з у е т р е г у л я р н о . Б а ­
зы о т д ы х а ц е х о в имеют свои д о ­
мики, р а с с ч и т а н н ы е на 2 и более 
человек , свои л о д к и , с п о р т и в н ы е 
площадки . . . С о в е т о м В О И Р а в т о ­
з а в о д а в ж и в о п и с н о м месте 
б у д е т с т р о и т ь с я б а з а о т д ы х а 
д л я р а ц и о н а л и з а т о р о в . 

У с о в е т а В О И Р У р а л ь с к о г о 
а в т о з а в о д а есть чему п о у ч и т ь с я . . 
Творческий обмен м е ж д у р а ц и о ­
н а л и з а т о р а м и н а ш и х п р е д п р и я т и й 
с л е д у е т о с у щ е с т в л я т ь и в п р е д ь . 

И. М Е Л Е Ш К О . 
В. С М О Л Е Й , 

члены с о в е т а В О И Р к о м б и н а т а . 

Р А Ц И О Н А Л И З А Т О Р ! ТВОЙ Д О Л Г - Н Е П Р Е Р Ы В ­
НО С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Т Ь П Р О И З В О Д С Т В О , СПО­
СОБСТВОВАТЬ УЛУЧШЕНИЮ РАБОТЫ УЧАСТКА. 
ЦЕХА, КОМБИНАТА В ЦЕЛОМ. 

ВКЛАД РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ 
в фонд семилетки комбината 



Четвертая бригада третьего 
блюминга уже несколько лет но­
сит высокое звание коллектива 
коммунистического труда. Носит-то 
она?йосит это звание, но трудом, 
делами своими сейчас не оправ­
дывает его. Что значит «Бригада 
коммунистического труда»? Это 
прежде всего передовой в цехе, 
инициативный коллектив, кото­
рый всем и во всем должен слу­
жить примером настоящей жизни 
и деятельности. Так оно и было, 
когда четвертой присваивали это 
высокое звание. Но именно было... 

Сейчас этот коллектив работа­
ет неважно. В прошлые месяцы 
хорошей, примерной производи­
тельностью не отличался. 

—Так как-то работают, сред­
не, — сказал мне начальник 
блюминга А. Соловьев. — Каза­
лось бы и случаев нарушений 
трудовой и технологической дис-

В ЧЕТВЕРТОЙ БРИГАДЕ 3-ГО БЛЮМИНГА 
НЕ ДОРОЖАТ ЗАВОЕВАННОЙ ЧЕСТЬЮ 
циилины осооых нет, и к ооязан-
ностям своим относятся все добро­
совестно, однако... 

— Металла не хватает, —объ­
ясняет такое положение дел в 
бригаде партгрупорг А. Писа­
нец, — часто простаиваем. 

Но ведь, если и есть случаи 
нехватки металла, так его во всех 
бригадах не хватает, не только в 
четвертой. Однако вторая бригада 
выполняет план, а четвертая при 
любых обстоятельствах еще ни 
разу за многие месяцы не оказы­
валась впереди по выполнению за­
даний. 

В бригаде девять коммунистов, 
один кандидат в члены КПСС. 
Партгруппа собирается раз в ме­
сяц, в полтора. 

— Нет причин особенных, по­
этому так редко собираемся, — 
говорит партгрупорг т. Писгнец. 

А разве это не причина, что 
«Бригада коммунистического тру­
да» не занимает соответствующее 
высокому званию место в социа­
листическом соревновании? 

Нет активности в делах, уве­
ренности в завтрашнем дне, не 
стали думать о своих товарищах. 
Вот интересный факт. 

Нередки случаи на нагрева­
тельных колодцах, когда в смене 
думают только о том, как бы са­
мим хорошо отработать, а о това­
рищах, сменяющих их, не забо­
тятся. Придет плавка металла, 
вместо того, чтобы садить слитки 
в ячейки по десять штук, а в ос­
тавшуюся свободной посадить 
«холодняк» для другой смены, 
садят по восемь штук, не загру­
жая полностью все ячейки и не 
оставляя свободных для «холод-
няка». В результате они быстрее 
греются, их прокатывают, а при­
шедшие на смену, как говорится, 
остаются с носом. 

А. Писанец говорил об этом на 
партийном собрании цеха, высту­
пал за то, чтобы навести порядок 
со сдачей смены... 

— А в вашей бригаде бывает 
подобное? — спрашиваю у него. 

— Да бывает. Я разговаривал 

с начальником смены М. Шуй­
ских, но все равно... 

Так нужно же прежде всего 
самим сделать так, как положено, 
показать пример, чтобы люди 
увидели: да, действительно, у них 
сдается смена честно, по-коммуни­
стически. Вот ведь чем должна 
отличаться бригада коммунисти­
ческого труда. Она должна прояв­
лять инициативу, в первую оче­
редь, своим примером, вести за 
собой людей. 

Профорг бригады А. Назаренко 
тоже ничего дельного не мог ска­
зать о работе профсоюзной орга­
низации в бригаде: «Раздаем пу­
тевки, проводим сменно-встреч­
ные собрания. Пытались органи­
зовать коллективный отдых — 
выезд за город, но у многих свой 
транспорт — разъехались кто ку­
да»... Не чувствуется в бригаде 
слаженности, сплоченности. 

— Сейчас работаем не хуже 
других, — говорит А. Писанец. 

А надо работать лучше других, 
чтобы быть достойными звания 

На втором блюминге вторая 
бригада также «Бригада ком­
мунистического труда». Но далеко 
не так она работает. С начала 
года она имеет хорошие показате­
ли по производительности и в про­
шлом месяце — впереди других 
коллективов. На ее счету около 
3000 т. металла, прокатанного 
дополнительно к заданию. Там 
дружный, сплоченный коллектив, 
на который равняются, деятель­
ность которого служит примером. 
Сейчас готовится к изданию бро­
шюра о передовом опыте этой. 
бригады. А звание почетное ей 
было присвоено почти в одно 
время с четвертой. Может быть, 
стоит собраться вместе, посовето­
ваться коммунистам, комсомоль­
цам, профактиву этих бригад. 
Что-то перенять, чему-то поучить­
ся. 

Ясно одно. Коммунисты и ком­
сомольцы, профсоюзные активи­
сты, рабочие и мастера четвертой 
бригады должны серьезно поду­
мать о том, как исправить создав­
шееся положение, что нужно сде­
лать в коллективе для того, что­
бы ежемесячно, ежесменно оправ­
дывать почетное звание «Брига­
да коммунистического труда» сво­
ими делами. 

Ю. ЛЕВИЦКИЙ. 

Петр Васильевич Семенов 
считается одним из лучших 
слесарей по ремонту оборудо­
вания в аглоцехе М 1. Он 
всегда быстро и качественно 
выполняет ремонтные работы. 

На снимке П. В. Семенов. 
Фото Е. Карпова. 

С С У Д Ы Р А Б О Ч И М 

П Р А В Л Е Н И Ю Госбанка С С С Р 
разрешено предоставлять льготы 
и преимущества рабочим, направ­
ляемым в порядке общественного 
призыва на строительство пред­
приятий легкой и пищевой про­
мышленности. 

В частности, предусмотрена вы­
дача молодым рабочим при обза­
ведении их семьей ссуд на хозяй . 
ственное устройство в размере до 
200 рублей на семью с погашением 
в течение полутора лет. Кредиты 
следует предоставлять через пред. 
приятия и организации, располо­
женные в сельской местности, по 
их заявкам и под их обязательст­
ва о погашении ссуд по фор­
ме № 928. 

Предприятия, организации в 
свою очередь принимают от заем­
щиков обязательства о погашении 
полученных ссуд по форме № 929. 

С с у д ы на хозяйственное устрой­
ство выдаются за счет кре­
дитов, выделяемых республике 
планом Госбанка С С С Р по долго­
срочному кредитованию для пере­
селенцев и сельского населения. 

З А О Д И Н Г О Д 23 лаборато­
рии экономических исследований 
на металлургических заводлх Р о с ­
сийской Федерации выполнили бо_ 
лее четырехсот отдельных работ. 
Годовая экономия от внедрения 
предложений, разработанных эко­
номистами, оценивается в 24 м и л . 
лиона рублей. Подобные лабора­
тории — те научно-исследователь. 
ские ячейки, которые наиболее 
близки к производству. В этом их 
преимущество и сила. 

В публикуемой ниже статье р а с . 
сказывается о первом опыте ра ­
боты лабораторий экономических 
исследований в черной металлур­
гии. 

Н А К А К И Х Т Е М А Х сосредото­
чили прежде всего внимание ла­
боратории технико-экономических 
исследований? Таких вопросов 
несколько. Э т о — совершенство­
вание внутризаводского планиро­
вания, оперативного учета, к о м . 
плексный анализ результатов х о ­
зяйственной деятельности, выяв­
ление резервов методом межза­
водского сопоставления экономи. 
ческих показателей. И , конечно, 
главной целью во всех случаях 
служит повышение экономической 
эффективности производства. 

Поиски ряда лабораторий при­
вели к созданию новой системы 
экономической информации. П о ­
жалуй , наиболее характерен в 
этом отношении опыт экономистов 
завода «Красный Октябрь», Куз ­
нецкого и Магнитогорского ком­
бинатов. 

Волгоградские металлурги вы­
пускают свыше трехсот марок 
стали и не меньшее количество 
профилеразмеров проката. З а в о д 
каждый месяц получает более 
двух с половиной тысяч наряд-
заказов, к выполнению которых 
привлечены десятки цехов. О п е р а ­
тивно воздействовать на экономи­
ческие показатели в такой обста­
новке нелегко. О том, что на ка ­
ком-то участке допущен перерас­
ход сырья и материалов, удоро­
жание продукции, информация в 
дирекцию завода поступала с 
большим опозданием. -

Экономисты «Красного Октября» 
начали искать иные пути учета и 
анализа производственной дея­
тельности. Они привлекли в по. 
мощь современную вычислитель­
ную технику. Теперь на счетно-
перфорационных, вычислительных 
и аналитических машинах произ-

ОПОРНЫЕ ПУНКТЫ 
водится составление баланса , ме­
талла, расчеты сквозных коэффи­
циентов на прокат, незавершен­
ного производства и полуфабри­
катов, планирование З агрузки 
сталеплавильных агрегатов и про­
катных станов и т. д. 

Работники экономических с л у ж б 
в значительной мере освободились 
от многочисленных трудоемких 
операций, связанных с составле­
нием плана, — их стали выпол­
нять машины. У людей появилась 
возможность больше времени от­
дать организации оперативного 
учета. В качестве первого шага 
ввели ежедневный обсчет произ­
водства продукции в оптовых це­
нах. Документы обрабатываются 
в определенной последовательно, 
сти. Н а склад готовой продукции 
из цеха передается фактура, где 
проставлен вес партии металла и 
его марка, размер проката, номер 
заказа. Н а складе в этот доку­
мент вносятся отгрузочные рекви­
зиты и проставляются оптовые 
цены с учетом приплат и скидок. 
Один экземпляр фактуры посту­
пает на машиносчетную станцию. 
А там быстро производятся все 
счетные операции. 

Так на заводе стали ежедневно 
контролировать выполнение плана 
по производству валовой продук­
ции и регулирова'ть сдачу готово­
го проката. 

Накопив опыт, экономисты по ­
шли дальше: организовали опера­
тивный учет и анализ важнейших 
показателей производства. Заве ­
ли контроль отклонений от пла­
новых затрат в прокатном про­
изводстве, расчет продолжитель­
ности плавки по периодам на к а ж ­
дой мартеновской печи, учет 
себестоимости выпущенной про­
дукции по видам затрат в марте­
новских и прокатных цехах и т. д. 

Картина работы цехов « К р а с ­
ного О к т я б р я » день за днем, не­
деля за неделей приобретала яс­
ность. Те экономические показа­
тели, которые раньше в течение 
месяца представлялись «неулови­
мыми», оказались в лучах эконо­
мического анализа. Отчетливо вы­
ступили успехи и недостатки. 

Лаборатория экономических ис­
следований Кузнецкого комбината 

Примерная тематика медицинского 
лектория на 1965 — 66 гг. 

1. Забота КПСС и Советского 
правительства о здоровье и Долго­
летии человека. 

2 . Гигиена труда и промыш­
ленная санитария — зажный 
фактор сохранения здоровья. 

3. Достижения советской хи­
рургии. 

4. Производственные травмы и 
их профилактика. 

5. Профилактика и лечение 
сердечно-сосудистых заболеваний. 

6. Острые желудочно-кишечные 
заболевания, их предупреждение 
и лечение. 

7. Предупреждение заболева­
ний нервной системы. 

8. Предупреждение гриппа и 
острых катаров верхних дыха­
тельных путей. 

9. Физическая культура и дол­
голетие. 

Общество «Знание» ММН. 
Кабинет политпросвещения 

парткома ММК. 

избрала несколько иной путь. 
Вместе с работниками Сибирского 
металлургического института она 
разработала специальную методи­
ку оперативного учета и анализа 
себестоимости выпускаемой про­
дукции. Этой методикой пользу­
ются во всех подразделениях 
предприятия. О н а позволяет по ­
лучать данные об экономии или 
перерасходе сырья и материалов, 
электрической энергии и топлива, 
по заработной плате и другим 
элементам затрат по всему цик­
лу — от добычи руды до выдачи 
готового проката. 

В основном производстве опе­
ративный учет и анализ ня ком­
бинате осуществляется каждый 
день. Д л я удобства все издержки 
расчленены на простейшие э.:емен. 
ты. 

Р А З У М Е Е Т С Я , все это очень 
важно. Н о отнюдь не меньшее 
значение имеет межзаводской с о ­
поставительный анализ. О н рас­
крывает, по каким экономическим 
показателям завод идет впереди, 
а по каким отстает в соревнова­
нии с родственными предприятия­
ми. М е ж з а в о д с к и е сравнения 
практикует большинство лабора­
торий. Н а ряде предприятий для 
этого выработаны свои формы и 
приемы. Например, на Н и ж н е ­
тагильском комбинате в составе 
лаборатории есть группа анализа. 
Она -то и разработала и примени­
ла специальную методику сопо­
ставлений. 

Экономисты определяют пока­
затели, но которым следует изу­
чить передовой опыт других за­
водов, чтобы установить причины 
отставания своего предприятия. 
Так, сравнивалась работа тагиль­
ских и череповецких домен, сопо­
ставлялись показатели «своих» 
мартеновских печей и «Зап . )рож г 

стали». Что касается прокатного 
производства, то объектом для 
изучения был избран Кузнецкий 
комбинат. Сопоставительный ана­
лиз привел к поучительным ре­
зультатам. Было разработано мно­
го ценных предложений, позво­
ливших снизить затраты на сотни 
тысяч рублей. 

Недавно лаборатория в Нижнем 
Тагиле в содружестве с кафедрой 
черной металлургии Уральского 
политехнического института произ. 
вела глубокое и всестороннее 
сравнение технико-экономических 
показателей своего предприятия 
в целом и Кузнецкого комбината. 
Сопоставлялись все металлурги, 
ческие переделы. По каждому из 
них были приняты рекомендации. 
Если они будут полностью реали­
зованы, то тагильские металлурги 
в течение трех лет догонят по 
тех нико-экономическим покззате . 
лям Кузнецкий комбинат. 

О П Ы Т П О К А З Ы В А Е Т , что_ та­
кое сопоставление — важнейшее 
средство выявления резервов и 

повышения экономической эф. 
фективности производства. О д н а ­
ко формы организации и способы 
осуществления межзаводского 
анализа могут быть более широ­
кими. Тут серьезным препятствием 
пока выступает скудность и недо­
статочность экономической инфор­
мации. Поэтому пока главным 
средством сбора информации слу­
ж а т эпизодические посещения 
бригадами родственных предпри­
ятий. Такие поездки, взаимное 
общение экономистов — Дело х о ­
рошее. Но нельзя ограничиваться 
только этим! 

Н а металлургических заводах 
говорят: «Хоть бы раз в квартал 
составлялись и посылались на 
предприятия технико-экономиче­
ские" обзоры или выпускался бюл­
летень для экономических лабо. 
раторий...» Ж е л а н и е довольно 
скромное. О д н а к о и его Госкоми­
тет по черной и цветной метал­
лургии не удовлетворяет. 

Практика подтверждает: эффе­
ктивность экономических исследо­
ваний тем выше, чем конкретнее 
тематика, а разрабатываемые j o n . 
росы вытекают из жизненных по­
требностей производства. Н а О р -
ско-Халиловском комбинате в 
центре внимания лаборатории 
оказались поиски путей снижения 
себестоимости. Это не было слу­
чайным. Комбинат длительное 
время работал нерентабельно, по­
лучал от государства дотацию. 

Здесь за один год выполнили 
исследования по пятнадцати те­
мам. Внедрение рекомендаций п о . 
могло уменьшить производствен­
ные расходы более чем на два с 
половиной миллиона рублей. Э к о ­
номисты действовали, разумеется, 
не в каком-то вакууме. Они вы. 
ступали как разведчики широкого 
похода коллектива металлургов за 
рентабельность. И если за 1963-й 
и первую половину 1964 года 
комбинат получил более двух 
миллионов рублей дотации, то в 
четвертом квартале . прошлого го­
да он стал рентабельным. Четыре 
месяца нынешнего года принесли 
еще более плодотворные резуль­
таты: сверхплановая прибыль со­
ставила 1,8 миллиона рублей. 

Т А К И М О Б Р А З О М , создание 
лабораторий экономических иссле . 
дований вполне оправдалось и их 
жизнеспособность доказана. О б 
этом ярко свидетельствует опыт 
передовых предприятий. В го ж е 
время приходится сожалеть , что 
хозяйственные руководители ряда 
заводов недооценивают их роль. 
Там лаборатории загружают те­
кущей плановой работой, бухгал. 
терскими расчетами, не дают воз­
можности заниматься прямым де . 
лом. 

«Экономическая газета». 
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r.^vy^iiurt. пкщжмия наук UUUP показала 
на весенней Лейпицгской ярмарке большую 
коллекцию квантовых генераторов оптиче­
ского диапазона — лазеров, созданных на 
основе работ советских ученых по кванто­
вой электронике. 

На снимке: модель, показывающая прин­
цип возможной связи в космосе с помощью 
светового луча, источником которого слу­
жит полупроводниковый квантовый генера­
тор на арсениде галлия. Питание всей си­
стемы осуществляется от солнечных бата­
рей. 
Фото О. Кузьмина. Фотохроника Т А С С . 

СТАДИОН-ВАЖНАЯ СТРОЙКА 

Нельзя ждать „белых мух" 
Целый день шел дождь, мел­

кий, назойливый, но несмотря на 
это он был желательным. Пере­
сохшая от июльской жары земля 
жадно впитывала его в себя. По­
блекшие травы вновь зазеленели 
Все были рады дождю, особенно 
мальчишки. Засучив до колен 
штаны, высоко поднимая каска 
ды брызг, они весело бегали по 
лужам, кричали: «Дождик, дож 
дик, пуще, вырастет капуста, а 
еще картошка »... 

"Проходившие мимо дяди и тети 
с зонтиками прижимались к сте 
нам домов, но, слыша веселые 
детские нес кладу шки, » нисколько 
не сердились. Нужен дождик. 

Но, как всегда, были люди, в 
силу обстоятельств которым 
дождь был крайне не нужен, и к 
счастью которых он кончился хо­
тя и поздно вечером, но зато в 
эти же сутки. 

На следующий день с самого 
утра весело светило солнце, на 
небе ни облачка. Но на строи­
тельную площадку стадиона прой­
ти Йыло нелегко. Невысохшая еще 
земля, перемешанная груженны­
ми самосвалами, пудовыми гиря­
ми липла к подошвам ботинок, 
ничего не стоило оставить их в 
этом липком месиве. 

Все те же земляные залы по 
краям траншей, вырытых иод 
коммуникации. Во многих местах 
вчерашний дождь, здесь-то он 
по-видимому и был нежеланным, 
размыл в некоторых местах тран­
шеи и они обвалились. На трибу­
нах стадиона мельтешили люди 
с лопатами, трамбовками, тачка­
ми. Они заканчивали укладку же­
лезобетонных блоков, которые 
скоро, вот-вот, образуют амфи­
театр стадиона. Работа спорилась. 
Здания спортпавильонов значи­
тельно выросли, и на высоте, на 
которой сейчас работали камен­
щики, люди казались значительно 
меньше. 

— Дело спорится, — сказал 
мастер жилстроя С. Пономарев и 
продолжил: — Кирпичом и раст­
вором хорошо снабжают. Недавно 
получили железные изделия, те­
перь дело пойдет. Если земстро-
евцы не задержат, то и с уклад­
кой блоков справимся в ближай­
шее время. 

Через некоторое время он уже 
горячо объяснял что-то группе 
женщин, внимательно слушавших 
его. 

На поле стадиона, обрамленном 
.врытыми столбами, кое-где стоя­

ли лужи, а между ними ходила 
женщина, время от времени про-• - • 

Х О К К Е Й П О Д В О Д О Й 
Входит в моду новый вид 

спорта — хоккей под водой. Эта 
игра находит распространение в 
С Ш А и Канаде . В поединке под 
водой дозволено снимать с про­
тивника баллон с воздухом, что 
заставляет его сразу ж е всплыть 
на поверхность. 

5уя столбы рукой. 
Ее подозвал пожилой, невысоко­

го роста мастер железнодорожно­
го строительного участка треста 
«Магнитострой» И. Жуков. 

— Ты -смотри, — обратился 
он к женщине, — чтобы ни пе­
ший, ни конный не появлялся на 
поле. Если что — сигналь. 

Я поинтересовался, чем вызва­
ны такие предосторожности. 

—« Да вы что, — он посмот­
рел на меня как на лунатика — 
всю микропланировку загубим. 
Работать сейчас на поле никак 
нельзя дня два-три, пока не про­
сохнет. Чертов дождь все промо­
чил. — Дальше он пояснил, что 
если бы был проложен водоотвод, 
то, конечно, и луж на поле не бы­
ло бы, и работы молено бы было 
вести гораздо быстрее. 

— Но вот нет водоотвода и ни­
чего не поделаешь, приходится 
подчиняться природе, — докончил 
он. 

Опять эти трубы, уж сколько о 
них писали, запрашивали, и ни­
какого сдвига. 

А ведь не сегодня — завтра 
начнутся дожди и очень может 
статься не однодневные, что же 
делать тогда? Не придется ли 
делать микропланировку футболь­
ного поля в третий раз, и уж 
который раз вновь откапывать 
траншеи? 

— Знаем, сами волнуемся, — 
раздался в телефонной трубке го 
лос начальника отдела граждан 
ского строительства УКСа комби 
ната В. Власёнко, — но сделать 
ничего не можем: нет труэ. 
Если завозятся когда, то крайне 
необходимы для ремонта. 

Обращались строители и к за 
местителю директора комбината 
по коммерческой части т. Кирил 
лову, но и это" пока не дало ре 
зультатов. 

— Говоря по существу, стади 
он является общегородским и бу­
дет в ведении спортобщества 
«Труд», в котором 11 спортивных 
коллективов, в том числе и тре­
ста «Магнитострой». Но тем не 
менее постановка вопроса такова 
что трубы должен поставлять 
комбинат, хотя они имеются в 
тресте. У нас же нет труб и ко­
гда будут неизвестно, — закончил 
В. Власенко. 

Да, дело с трубами прямо-таки 
зашло в тупик. 

Возникает радикальный воп­
рос — что делать? Где достать 
трубы? Эти вопросы требуют са­
мого немедленного решения, ведь 
не. за горами и нежеланные дож­
ди, которые могут в своих мут­
ных потоках унести заложенный 
в строительство стадиона труд. 

3. ВЛАДИМИРОВ. 
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Ради английской рекламы 
Многие удивляли мир своими 

причудами, стремясь заработать 
на этом популярность и, естест­
венно, деньги. Буквально на днях 
ряды этих соискателей пополнил 
40-летний банковский с л у ж а щ и й 
Роберт Платтен, решивший пере­
плыть Л а - М а н ш на своеобразном 
судне, сделанном в виде... бутыл­
ки из-под джина. Длина его 
«крейсера» не превышала пяти мет. 
ров, а «движущей силой» был 

подвесной мотор в пять лошади­
ных сил. Кстати говоря, Платтену 
не впервой совершать такого ро­
да прогулки через пролив. Неко­
торое время назад он у ж е пере­
секал его в каноэ и д а ж е в бочке. 
Н а этот раз он проделал нелег­
кий путь из Д у в р а до мыса 
Г р и - Н е за восемь часов и двад­
цать минут, после чего, доволь­
ный своей выдумкой, вернулся 
обратно. 

Чтобы день был по-настоящему 
праздничным, чтобы все до еди­
ного железнодорожника чувство­
вали себя отлично —- такую за­
дачу поставил перед собой ж е л -
дорком. И вот канун праздншка. 
Д н е м на рабочих собраниях ж е . 
лезнодорожники поздравляли сво­
их товарищей, которым здесь бы­
ли вручены значки «Отличник соц­
соревнования». Улыбается слесарь 
цеха подготовки составов т. Ч е р ­
вяков, отвечая на поздравления 
друзей, сверкает белозубой улыб­
кой составитель т. Зонов. И м ве­
село — этим отличникам. 

Хорошее настроение не прохо­
дит и вечером. В этот вечер весь 
правобережный Д в о р е ц принадле­
ж а л нам — железнодорожникам'. 
Выступил заместитель директора 
комбината М . А . Марфин , поздра . 
вил председатель профкома В . М . 
Архипов , поздравили железнодо­
рожники пятнадцати крупнейших 
городов... телеграммами. 

А затем... Тот, кто находился в 

этот час около Д в о р ц а , наверное, 
слышал взрыва смеха, доносивши, 
еся из зала. Э т о Днепропетров­
ские гости радовали нас своей 
постановкой «Шельменко-денщик». 

С утра, в воскресенье, почти 
все железнодорожники «боле*»*, 
на стадионе металлургов. Б*^па 
спартакиада среди всех цехов 
Ж Д Т , Футбол , волейбол, штанга , 
легкая атлетика. Здесь ж е вруча­
лись призы победителям. Д а и 
парк культуры весь был нашим. 
Закупили все карусели, .качели и, 
конечно, всю парковскую желез ­
ную дорогу. Дети катались бес­
платно, сколько хотели. 

С а м ы х маленьких занимал ку­
кольный театр, взрослых —- ар­
тисты клуба Ж Д Т , правобережно­
го и левобережного Д в о р ц о в . 

Сегодня мы снова на своих по­
стах. Впереди новые задачи, успе­
хи победы. 

В. М И Щ Е Н К О , 
зам, председателя желдоркома. 

В цехе молодежном 
В основном механическом цехе 

только комсомольцев -более двух­
сот. И в любое время, когда бы 
ни пришел сюда, молодежь обя­
зательно готовится к какому-ни­
будь спортивному соревнованию. 

Двадцать девятого — футбол — 
основной механический и кузнеч-
но-прессовый: 4:0 в пользу ме­
ханического. Тридцатого — волей­

бол. Тридцать первого — баскет­
бол, первого — гребля, затем — 
легкая атлетика, потом — штан­
га. 

Удивляюсь: «И где вы набира­
ете столько спортсменов?» 

Улыбаются комсомольские во­
жаки. 

— «Цех-то молодежный». 
В. Л И Д И Н А . " 

Воскресенье футбольное 
Прошедшее воскресенье вполне 

можно назвать футбольным. В 
этот день на стадионе « М е т а л ­
лург» состоялись два ответствен­
ных матча: одни на первенство 
области, другой на первенство 

граны среди команд класса «Б» 
пятой зоны. 

И Н Т Е Р Е С Н А Я 
В Ы С Т А В К А 

Стадион «Малютка» был со 
всех сторон окружен зрителями, 
'рибуны переполнены. В этот 

день, в воскресенье, любители-со­
баководы показывали своих вос­
питанников. Л ю д и всегда с ува ­
жением относились к собакам. 
У ж если у тебя есть мохнатый 
друг, считай, что у тебя есть один 
из самых верных друзей. 

Вот собака по кличке -Вэк, ис­
полняет приказы своего хозяина: 
«сесть», «лечь», «ко мне», «ищи». 
Один из сотрудников клуба соба­
ководства стоит в спздилльном 
халате. Е г о должен найти Вэк, и 
тот находит и молча сжимает че­
люсти на ватном рукаве халата . 

Д а , если бы это был настоящий 
преступник, не помогли бы ему 
никакие силы уйти от Вэка , 
этого грозного защитника народ­
ных интересов. 

Не проходи 
мимо! ЗАБОТЛИВЫЙ СЫН Зарисовка 

с натуры 

Народу в трамвае было много. 
Не видела, когда вошла эта 

семья. Только слышу. 
— Мамка, хочу сесть... 
— Ничего, большой уже, по­

стоишь, — начала громко уве­
щевать мамаша,—видишь, люди с 
работы едут, устали. 

На скамеечке встрепенулась 
старушка, рядом с которой дремал 
лет двадцати парнище. 

— Иди сюда, мальчик, са­
дись, — и начала вставать, крях­
тя. 

— Да ничего, постоит, он у 

С Р Е Д А , 4 А В Г У С Т А 
19.00 — передача « С л у ж б е бы­

та — комсомольскую заботу», 
19.25 — кинофильм «Подвиг на 
Зеравшане», 19.45 — новости, 
19.55 — передача «Магнитогорск 
литературный», 20.10 — кино­
фильм «Огненные цветы», 20.24 — 

нас уже большой, — заворковала 
мама, между прочим подталкивая 
сына к скамейке. 

Сыну лет шесть. Большой, 
крепкий мальчишка. Он нахально 
уставился на старушку, дожида-J 
ясь, когда она встанет. 

И вот мальчик сидит, а 
старушонка, уцепившись двумя 
руками за перекладинку, стоит ря­
дом. 

— Давай я тебя на коленочки 
посажу, Вовочка, — опять заго­
ворила мама и ловко водрузила 
свое чадо к себе на колени. 

художественный кино ф и л ь м 
«Криницы». 

Ч Е Т В Е Р Г , 5 А В Г У С Т А 
12.00 — кинофильм «Воры». 

12.40 — художественный кино­
фильм « Д о м а ш н е е сочинение». 
19.00 — новости. 19.10 — кино­
фильм «Обвинению подлежит», 
20.00 — передача «Говорит и по­
казывает 02». 20.25 — х у д о ж е с т ­
венный кинофильм « Г д е одного 
алиби мало». 

— Хочу к окошку, — захны­
кал вдруг Вовочка. 

— Сиди здесь, видишь, у окош­
ка дяденька. 

Дремавший встрепенулся, по­
смотрел в окно, встал и начал 
поспешно пообираться к выходу. 
Мамаша ловко передвинулась к 
окну, а мальчишка звонко закри­
чал. 

— Папка, иди скорей сюда, ме­
сто есть. 

— Вот>ведь какой ты, — раз-
улыбалась молодая мама. — И ме­
ня усадил, теперь еще и папу. 

Папа сел, и вся семья весело 
о чем-то заговорила. 

Трамвай качало, старушка 
крепко держалась за поручни си­
дения. Л . ДЕМЬЯНОВА. 

Н а ш и м и гостями были футболи­
сты Вишнегорска, которые встре­
тились с футболистами команд 
«Металлург» .2 , и игроки команды 
«Захмет» из г. Ч а р д ж о у , которые 
встретились с командой « М е т а л ­
лург» — мастерами класса « Б » . 

Первая ' встреча закончилась по­
бедой гостей из Вишнегорска со 
счетом 4:3. Зато во второй встре­
че футболисты «Захмета» потер­
пели поражение с-, внушительным 
счетом 5:2. 

Л у ч ш и м бомбардиром дня стал 
игрок команды «Металлург» 
Игорь Михин . О н четырежды за 
встречу, в ы н у ж д а л футболистов 
«Захмета» начинать игру с цент­
ра поля. 

Хроника 
Ю Ж Н О - У Р А Л Ь С К И Й С О В . 

1 1 А Р Х О З организовал в Челябин­
ске выставку технической эстети­
ки. Н а ней представлен накоплен­
ный передовыми промышленными 
предприятиями и стройками опыт 
по научно-обоснованному разме­
щению и покраске оборудования, 
оснащению отдельных рабочих 
мест. Здесь ж е нашли себе место 
стенды, рассказывающие о приме­
нении ламп дневного света, новой 
спецодежды, производственной ме­
бели и т. д. 

г. Челябинск. 

иегодня 
и завтра в кино 
К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : х у д о ­

жественный кинофильм «Звезда 
балета», в зале кинохроники — 
кинофильм «Еще один, которо­
му нужна любовь». 

К И Н О Т Е А Т Р имени Г О Р Ь К О Г О : 
художественный киноф и л ь м 
«Хотите верьте, хотите нет». 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » : 
«Звезда балета». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
широкоэкранный художествен­
ный фильм «Зеленые дали». 

Типографии М М К срочно тре­
буется фотограф. Обращаться в 
отдел кадров комбината. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й э т а ж ) . Телефоны 
3.38-04, 3-31-33, 3.47-04, 3-07-98. 

ФБ17402 г. Магнитогорск. Типография ММК Заказ Яг 4187 

шщмт жшщррожники 
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