
ЭТОГО ТРЕБУЕТ 
«Ученье — свет, а неученье-

тьма». Квму ИЗ нас не известны 
эти мудрые слова народной по­
словицы? В наше время электро­
ники, атома, космических ракет 
они имеют особо важное значе­
ние. Внедрение современной, бо­
лее сложной техники на произ­
водстве все время заставляет тру­
дящихся учиться, совершенство­
ваться, то ость идти в логу с 
жизнью. И если по какой-то 
причине человек не смог окон­
чить школу н свое время, не беда. 
Учиться никогда не поздно! 

Самые светлые здания, осна­
щенные необходимыми наглядны­
ми пособиями и техническими 
средствами обучения. отданы 
школам рабочей молодежи. Опыт­
ные, высококвалифицированные 
преподаватели работают в них. 
Только учись! 

К сожалению, не исключены 
случаи, когда некоторые учащиеся 
часто пропускают занятия, не ус­
певают по одному-двум предметам 
и, наконец, совсем оставляют 
школу. Вот на этом-то и хотелось 
бы остановиться подробнее. Ду­
мается, сейчас самое время гово­
рить об этом, потому что из шко­
лы рабочей молодежи все чаще 
поступают тревожные сигналы. 

Конечно же, в том, что уча­
щийся рабочий пропускает уроки, 
имеет отрицательные оценки в 
классном журнале, виновен преж­
де всего он сам. Уж если 1 сел за 
парту, то будь добр, учись до 
конца. 

Интересы человека нашего вре­
мени не должны быть ограничены 
только рамками работы, к тому 
же стране нужны знающие свое 
дело, грамотные кадры. Восьми­
летнее образование должно быть у 
каждого рабочего. Следовательно, 
преподаватели в школе, мастера, 
начальники цехов, партийные и 
комсомольские организации на 
производстве должны постоянно 
вести борьбу за это, чтобы до­
биться хороших результатов. 

Но, к сожалению, в ряде школ 
рабочей молодежи к вопросам уче­
бы подходят односторонне, то 
есть учебно-воспитательная рабо­
та ведется только со стороны 
преподавателей. На производстве 
же на все это смотрят, как го­
ворится, сквозь пальцы. На сиг­
налы из школы отвечают при­
мерно в таком тоне: «Что, я за 

ЧЕЛОВЕК РАБОТАЕТ В ОГНЕ 
Вокруг — пятьсот градусов 

выше нуля, а человеку легко 
работается. Сварщик ведет ре­
монт в мартеновской печи, из 
которой два часа назад слили 
расплавленную сталь. 

Ремонтник, прикрытый сига­
рообразной камерой, вошел в 
пышущий жаром агрегат. Эта 
капсула, которую сконструиро­
вал инженер металлургическо­
го завода имени Куйбышева 
А. Титов, несложна по конст­
рукции: две шестимегровон 
длины трубы вставлены одна в 
другую, по их стенкам непре­
рывно циркулирует вода, а на 
рабочее место сварщика вен­
тилятор нагнетает свежий воз­
дух. Внутри этой защитной 
«сигары» температура не пре­
вышает двадцати градусов. 

К Р И В О Й Р О Г . На метал­
лургическом заводе имени Ле­
нина началось сооружение но­
вого мелкосортного стана 
«250». Экскаваторщики начали 
выемку грунта для фундамен­
тов главного клетевого проле­
та. Весь комплекс промышлен­
ных сооружений стана зани­
мает площадь около шести 
гектаров, (ТАСС). 

него пойду учиться? Как его за­
ставишь, если он не хочет?». 

Как, оказывается, просто ре­
шаются такие вопросы у некото­
рых мастеров и начальников це­
хов: как его заставишь?.. И все 
тут. Но ведь можно же отнестись 
к этому иначе, добросовестно, сер­
дечно,' по-деловому поговорить с 
таким человеком, убедить (да, да, 
убеждать, а не упрашивать), как 
в наше время все труднее и труд­
нее становится жить и работать 
Гея знаний. 

Ну а <гсли такие беседы не по­
могут, вызвать учащегося на пар­
тийное, комсомольское или просто 
собрание цехового актива и осу­
дить его по всем правилам. И пусть 
на собрании выступит тот, кто 
добросовестно учится или уже 
окончил какое-то учебное заведе­
ние. Тогда можно быть уверенным, 
что такему рабочему станет стыдно 
перед коллективом товарищей за 
свое невежество- Он должен все 
понять. 

Некоторые преподаватели жа­
луются на то, что им очень мало 
помогает руководство цеха, одна­
ко, сами порою скрывают неради­
вого учащегося. Когда я попроси­
ла назвать фамилии прогульщи­
ков, чтобы написать о них в га­
зете, последовал ответ: «Я не ста­
ну называть своих, иначе они 
вовсе не придут на занятия». 
Тогда какой же помощи вы жде­
те, если поступаете обратно своим 
словам? Таким образом трудно 
добиться положительного резуль­
тата. Вопрос ликвидации отсева 
учащихся из школ рабочей моло­
дежи — наше общее дело и пол­
ностью разрешить его можно 
только всем вместе. 
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НА ВАХТЕ В ЧЕСТЬ СЪЕЗДА КПСС 
БОЛЬШОЙ УСПЕХ 

День и ночь по горизон­
там рудника идут составы, 
груженные сверхплановой 
рудой. 

Хорошо трудится на пред­
съездовской вахте коллектив 
коммунистического труда 
горы Магнитной. За 16 дней 
ноября он добыл и отгру­
зил 15.000 т. богатой желез­
ной руды дополнительно к 

заданию. Флагманом вахты 
сейчас называют коллектив 
третьей смены горного ин­
женера Прокопия Федоро­
вича Пронина. Горняки 
этой смены выдали наиболь­
шее количество продукции 
дополнительно. И х вклад в 
копилку подарков X X I I I 
съезду составляет 12.500 т. 
сверхплановой руды. Заме­

чательного результата до­
бился машинист экскавато­
ра К» 54 этой смены, ком­
мунист Петр Владимирович 
Адаев. Студент-вечерник 
второго курса горнометал­
лургического и н с т и т у т а 
ознаменовал международ­
ный День студентов тысяча­
ми тонн сверхплановой ру­
ды. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЯЮТСЯ 
Г О Т О В Я В С Т Р Е Ч У X X I I I С Ъ Е З Д У Н А Ш Е Й 

П А Р Т И И , Т Р У Ж Е Н И К И К О К С О Х И М И Ч Е С К О ­
ГО П Р О И З В О Д С Т В А В З Я Л И НА С Е Б Я НО­
ВЫЕ П О В Ы Ш Е Н Н Ы Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А . К 
К О Н Ц У Г О Д А О Н И Д А Л И С Л О В О З Н А Ч И ­
Т Е Л Ь Н О У В Е Л И Ч И Т Ь В Ы П У С К К О К С А И 
С У Л Ь Ф А Т А А М М О Н И Я — О С Н О В Н О Й П Р О ­
Д У К Ц И И П Р О И З В О Д С Т В А . 

П Р О Ш Л О 17 Д Н Е Й Н О Я Б Р Я . К О К С О Х И ­
М И К И У Ж Е Д О Б И Л И С Ь З Н А Ч И Т Е Л Ь Н Ы Х 
У С П Е Х О В . В Ы Д А Н А П О Л О В И Н А П Р Е Д У ­

С М О Т Р Е Н Н О Г О О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В О М С В Е Р Х ­
П Л А Н О В О Г О К О К С А И Б О Л Е Е П О Л О В И Н Ы 
С У Л Ь Ф А Т А А М М О Н И Я — Ц Е Н Н О Й П Р О ­
Д У К Ц И И Д Л Я П О Л Е Й К О Л Х О З О В Н А Ш Е Й 
Р О Д И Н Ы . 

Т Р У Д Я Щ И Е С Я Ц Е Х О В П Р О И З В О Д С Т В А 
Р А Б О Т А Ю Т Р И Т М И Ч Н О , С Л А Ж Е Н Н О . И 
ЕСТЬ В С Е О С Н О В А Н И Я К ТОМУ, ЧТО П О ­
В Ы Ш Е Н Н Ы Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А , П Р И Н Я Т Ы Е 
В ЧЕСТЬ X X I I I С Ъ Е З Д А П А Р Т И И , Б У Д У Т 
В Ы П О Л Н Е Н Ы . 

Людьми уважаемый 
Иногда в жизни человека "про­

исходит одно из самых значи­
тельных, самых запоминающихся 
событий. Проходят годы, многое 
из пережитого забывается или 
как бы окутывается туманом, а 
память об этом событии не ту­
скнеет. Так случилось и в жизни 
Михаила Николаевича Алабужи-
на. 

Подростком он приехал из да­
лекого Пласта в Магнитогорск, 
поступил в ремесленное училище 
учиться на газовщика коксовых 
печей. Природная тяга к увлека­
тельным играм помогла ему про­
водить свободное время не в бес­
цельном гулянии, а за шашками, 
шахматами, с мячом. 

Но вот под влиянием велико­
возрастных заводил в общежитии 
расцвела карточная игра. Не су­
мел любознательный и жадный к 
развлечениям Миша противо­
стоять бывалым и ловким, умель­
цам «двадцати одного» — с го­
ловой отдался азартной игре, да 
так что опомнился лишь тогда, 
когда вместо хорошего благо­
устроенного общежития оказался 
в бараке 6-го участка. Строго, 
но справедливо поступили воспи­
татели, поместив молодого не­
опытного паренька в общежитие 
взрослых рабочих. Здесь, в среде 
трудящихся и воспитался харак­
тер будущего рабочего, а затем и 
начальника участка Михаила Ни­
колаевича Алабужина. И хотя 
после такого события он больше 
никогда не притрагивался к ко­
лоде пик ц червей, желание про­
вести время за шахматами и 
шашками не пропало- Даже на­
оборот, он стал активным пропа­
гандистом проведения состязаний 
и турниров среди коллектива 
коксового цеха. 

Два года назад он организовал 
шахматный.турнир в цехе с уча­
стием около 40 человек, а год 

спустя — провел самый массо­
вый в истории коксохима шах­
матный турнир. В нем приняло 
участие около 200 любителей 
этой интересной игры. 

Михаил Николаевич — актив­
ный член цехкома. Он заботится 
о спортинвентаре и о наглядных 
пособиях для любителей-спорт­
сменов. Алабужин заметно ожи­
вил работу добровольного спор­
тивного общества «Труд» в 

кхп. 
Интересную трудовую жизнь 

прожил Михаил Николаевич. Вы­
пускник ремесленного училища, 
двадцать три года не расставаясь 
с коксовыми печами, закончил 
курсы мастеров, среднюю школу 

и, наконец, вечернее отделение 
индустриального техникума, прой­
дя путь от рядового рабочего до 
начальника участка. 

Тянет Михаила Николаевича к 
людям. Легко и охотно справля­
ется он с обязанностями члена 
цехкома, спортивной грамотой от­
мечены его организаторские спо­
собности. Не раз коксовики апло; 
дировали артистам художествен­
ной самодеятельности и в том 
числе Михаилу Николаевичу Ала-
бужину. А когда в коксохимиче­
ском производстве создали хор, 
одним из первых пришел на ре­
петицию Михаил Николаевич. 
Возглавлял он и огородный со­
вет. Председатель цехкома И. П. 

Сабодаш результатами деятель­
ности общественника очень до­
волен. 

— Побольше бы таких, как 
Алабужин, — говорит он, — 
умеющих вкладывать душу в ра­
боту и в общественные поруче­
ния. 

Сейчас Михаил Алабужин на­
ходится в Москве. Он уехал на 
профсоюзный съезд, а на съезды 
народ посылает наиболее достой­
ных, наиболее уважаемых. 

В. КУЗЬМЕНКО, 
мастер 1-го коксового цеха. 

Н А С Н И М К Е : ударник комму­
нистического труда машинист 
коксовыталкивателя И. П. Архи­
пов (слева) и М . Н. Алабужин. 

Фото Н. Нестеренко. 

У металлургов 
страны 

МЕТАЛЛ И ЛЮДИ 

ЖИЗНЬ 
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С л о в о д о л ж н о с л у ж и т ь д е л у 

Решения сентябрьского Пленума 
Ц К ' К П С С ставят перед нашей 
партией и перед всем советским 
народом огромной важности зада­
чи по дальнейшему улучшению 
экономических показателей рабо­
ты промышленности. 

Перед коллективом листопро­
катного цеха № 3, производящего 
дорогостоящую белую жесть, 
оцинкованный и другие виды 
тонкого листа, особенно остро 
ставятся и настоящее время та­
кие вопросы как улучшение ка­
чества продукции и снижение ее 
себестоимости. Исходя из этих 
задач, партийное бюро и направ­
ляет работу агитколлектива цеха. 

Агитколлектив листопрокатного 
цеха № 3 в настоящее время со­
стоит из 118 человек. В него вхо­
дят все мастера производств , ру­
ководители участков и служб и 
наиболее активная часть коммуни­
стов и комсомольцев цеха из чис­
ла рабочих. 

Партийное бюро цеха в начале 
каждого месяца собирает агита­
торов на семинары, где рассмат­
риваются, очередные задачи агита­
ционно-массовой работы; агитато­
ры инструктируются по темам на­
меченных бесед, а также периоди­
чески обмениваются опытом своей 
практической работы. Темы семи­
наров подбираются в основном 
исходя из производственных за­
дач, стоящих перед коллективом 
цеха. 

Так, например, в этом году бы­
ли проведены семинары на такие 
темы: «Агитатор — инициатор 
движения зн снижение затрат я и 

единицу выпускаемой продукции», 
«Достижение уровня мировых 
стандартов и сдача продукции с 
первого предъявления — текущая 
задача сегодняшнего дня», «Все­
мерное укрепление трудовой дис­
циплины — важнейшая обязан­
ность агитатора», «Агитатор — 
застрельщик социалистического со­
ревнования» и другие темы. 

Одновременно с этим на семи­
нарах, как правило, выступает на­
чальник цеха или его заместитель 
с подробным анализом работы це­
ха в минувшем месяце и поста­
новкой задач на новый месяц. 
При этом основное внимание уде­
ляется наиболее важным вопро­
сам работы цеха в тот или иной 
период. Так, например, 2 октября 
этого года выступал на очередном 
семинаре, агитаторов начальник 
цеха т. Гадким Д. П., который 
•призвал агитаторов к улучшению 
работы по качеству и выпуску 
экспортной продукции,так как это 
в 'настоящее время является наи­
более важным в работе нашего 
коллектива. 

Агитаторы цеха и прежде всего 
таких основных участков, как 
прокатное, лудильное отдаления, 
отделения электролужения и оцнн-
кования правильно поняли по­
ставленные перед ними задачи. И 
нужно прямо оказать, что в улуч­
шении качественных показателей 
в октябре немалая доля принад­
лежит агитаторам. 

Здесь следует отметить, что на­
иболее своевременно и по-делово­
му откликаются на требования ад­
министрации и партийного бюро 

такие агитаторы, как травичьщик 
т. Труктанов, лудильщик т. Бе 
лов, мастер т. Митасов, опера 
тор-резчик т. Грищенко, мастер 
отделения оцинкования т. Чуба 
и ряд других. 

Хорошим примерам агитацнон 
но-масеовой работы является дея­
тельность агитаторов 2-й бригады 
лудильного отделения в составе 
старшего лудильщика т. Баканова, 
мастера т. Гусева, травильщика 
т. Труктанова, которые система­
тически проводят беседы на смен­
но-встречных собраниях; в личных 
беседах поднимают наиболее важ­
ные вопросы по производству, 
трудовой и технологической дис­
циплине, о жизни и отдыхе брига­
ды. Этот труд агитаторов окупа­
ется сторицей..Коллектив бригады 
по всем основным показателям 
работает очень устойчиво, из ме­
сяца в месяц эти показатели 
улучшаются. Так, выпуск жести 
консервной значительно увели­
чен. Увеличен выпуск экспорт­
ной белой жести, системати­
чески экономится дорогостоящее 
олово, в октябре сэкономлено 
его более 2 тонн. 

После проведения семинаров 
партийное бюро добивается систе­
матического проведения агитато­
рами бесед в бригадах. Для этой 
цели отводится второй день каж­
дой рабочей недели, когда прове­
дение беседы агитатором обяза­
тельно. Разговор идет, в основном, 
на темы, рекомендованные на се­
минаре. В другие дни агитаторам 
и партгрупоргам дается право ве-

В ногу с ЖизнЬю 
В котельно-ремонтном цехе 

на участке электросварки ра­
ботает мастером коммунист 
Виктор Мешков- В цехе его 
знают не только кан отлично­
го производственника, но и 
как хорошего воспитателя, 
пропагандиста. Его часто мож­
но видеть в кругу рабочих за 
беседой не только во время 
сменно-встречного, а й в обе­
денное и другое свободное of 
работы время. Он не ждет на­
поминаний, не ждет материа­
лов для беседы. Все это Вик­
тор делает сам. В его домаш­
ней библиотеке большое коли­
чество технических и партий­
ных журналов, подшивки га­
зет. Он всегда в курсе собы­
тий жизни за рубежом и в 
нашей стране, в курсе новинок 
в области электросварки. По­
этому беседы его с рабочими 
всегда насыщенны и содержа­
тельны. Оживленно прошли бе­
седы по материалам сентябрь­
ского Пленума ЦК партии. 

— Звание мастер-агитатор 
обязывает многому. Прежде 
всего быть инициативным, 
любить свое занятие. Быть 

проводником не только поли­
тики нашей партии, но -и но­
винок 'техники, — говорит 
Виктор Мешков. , 

Слова Виктора не расходят­
ся с делом. В трудной агита­
ционной работе ему помогает 
актив, созданный им самим, 
который также проводит мас­
сово-политическую и воспита­
тельную работу среди трудя­
щихся. Это рабочие В. Иня-
кин, Г. Коваленко, Л. Низков 
и М- Мартынов- Их воспита­
тельная работа выходит далеко 

'за пределы цеха. Недавно 
Виктор с активистами побывал 
в подшефной 26-й школе. Ре­
бята 6-го «Б» класса всегда 
тепло встречают своих стар­
ших товарищей. 

В начале учебного года Вик­
тор с активом выявил 12 не­
успевающих учащихся. Они 
провели в школе родительское 
собрание, отдельно поговори­
ли с родителями отстающих. 
И что же? В конце октября 
они присутствовали на клас­
сном собрании, где выясни­
лось, что отстающих стало 
вдвое меньше-

Ученики подшефной школы 
побывали в цехе, познакоми­
лись с комбинатом. Ребятам 
было интересно и чуть-чуть 
страшновато, когда они знако­
мились со сложными система­
ми оборудования. 

— Если будете хорошими 
учениками, вы станете и хо­
рошими специалистами. Без 
глубоких знаний это сделать 
трудно, — говорил Виктор ре­
бятам. 

Сейчас шефы со своими по­
допечными собираются вместе 
посетить цирк. 

Коллектив цеха живет инте­
ресами всего комбината. Здесь 
полностью изжиты нарушения 
трудовой и производственной 
дисциплины, ежемесячно вы­
полняется государственный 
план. Коллектив борется за 
высокое звание быть комму­
нистическим. И нет сомнения, 
что с такими коммунистами, 
как Виктор Мешков и его то­
варищи, коллектив цеха этого 
высокого звания добьется. 

С НЕННО-

сти работу по своему бригадному 
плану. 

Кроме этой, установившейся си­
стемы, стало проведение лекций и 
бесед по средам каждой кален­
дарной недели в красном уголке 
цеха на общих -сменно-встречных 
собраниях сквозных бригад по це­
ху. Здесь перед трудящимися вы­
ступают члены цеховой группы 
общества «Знание», а также лек­
торы общества «Знание» комбина­
та. Вполне понятно, что указан­
ные лекции готовятся более капи­
тально и носят более глубокий 
характер по своему содержанию. 

В настоящее время системой 
стало также и то, что по пятни­
цам перед трудящимися бригад, 
работающими во 2-ю и 3-ю сме­
ны, выступают на технические, эко­
номические и политические темы 
члены цеховой группы общества 
«Знание». Поскольку членами 
этой группы являются руководя­
щие работники цеха, то подобная 
практика дает возможность им си­
стематически встречаться с трудя­
щимися непосредственно на уча­
стках, что, безусловно, поднима­
ет деловой авторитет руководи­
теля. 

Наиболее активно выступают 
перед трудящимися начальник це­
ха Д. П. Галкин, читающий лек­
ции на экономические темы, его 
заместитель Ф. Б. Васильев, вы­
ступающий на тему «О HQJJOM В 
цветном покрытии стального ли­
ста», начальник прокатного отде­
ления Л . В. Радюкевич, выступа­
ющий на международные темы, 
старший мастер лудильного отде­
ления А. И. Добронравов, явля­
ющийся аитирелигиозником,и дру­
гие руководители. 

Мы считаем очень ценным так­
же и то, что руководящие работ­
ники цеха и участков, выступая с 
определенной темой в течение 2— 

3 месяцев, доводят ее до всех грУ 
дящпхся цеха и таким, образом 
общаются с коллективами • не 
только своих отделений, но и 
смежных. Затем, подготовив дру­
гую тему, они с ней вновь обхо­
дят все участки цеха. Конечно, в 
такой системе проведения агита­
ционно-массовой работы бывают и 
промахи, которые в основном сво­
дятся к тому, что отдельные аги­
таторы иногда срывают проведе­
ние бесед, может быть не всегда 
качественно готовятся к ним. Пар­
тийному бюро в этих случаям 
приходится принимать определен­
ные меры к таким товарищам. Но 
совершенно ясным является то, 
что систематическое проведение 
агитационно-массовой работы с 
трудящимися в значительной мере 
способствует улучшению технико-
экономических показателей работы 
цеха. Достаточно сказать, что за 
10 месяцев этого года производ­
ственный план был перевыполнен, 
сэкономлены тысячи тонн металла; 
значительно сократился выпуск 
жести разной, а выход 2-го и 
3-го сортов сократился на 50 
процентов. 

В настоящее время агитколлек­
тив занимается разъяснением сре­
ди трудящихся материалов сен­
тябрьского Пленума ЦК КПСС. С 
этой целью проведен специальный 
семинар агитаторов, состоялись 
партийное и рабочее собрания; 
руководящие работники цеха и 
партийный актив разъясняют эти 
материалы трудящимся непосред­
ственно па участках. 

Коллектив цеха, вдохновленный 
решениями сентябрьского Плену­
ма ЦК КПСС, взял" на себя повы­
шенные обязательства по достой­
ной встрече XXIII съезда КПСС, 
которые будут с частью выполне­
ны. 

И. ПАВЛОВ, секретарь парт­
бюро ЛПЦ № 3. 

Л. ХЕИЛОВСКИЙ, руководи­
тель агитколлектива. 

ХОРОШО ИЗВЕСТНА В ФАСОННО-ВАЛЬЦЕ-СТАЛЕЛИТЕИ-
НОМ ЦЕХЕ БРИГАДА ФОРМОВЩИКОВ УДАРНИКА КОММУ­
НИСТИЧЕСКОГО ТРУДА МАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА А. ПРИ-
КАЗЧИКОВА. ХОТЯ КОЛЛЕКТИВ ЕЕ, ВКЛЮЧАЯ БРИГАДИ­
РА, СОСТОИТ.ВСЕГО ИЗ ТРЕХ ЧЕЛОВЕК, ИМ, БЛАГОДАРЯ 
Д Р У Ж Н О Й И С Л А Ж Е Н Н О Й РАБОТЕ, ПОД СИЛУ Б О Л Ь Ш И Е 
ДЕЛА. В ПРОШЛОМ МЕСЯЦЕ ОНИ В Ы П О Л Н И Л И ПРОИЗ­
ВОДСТВЕННЫЙ ПЛАН НА 165 ПРОЦЕНТОВ, ПРИ ЭТОМ СОВ­
СЕМ НЕ ДОПУСТИЛИ БРАКА. 

НА СНИМКЕ (слева направо): бригадир А. П. Приказчиков, 
Н. В. Тюкавин и Д. И. Филатов. 

УЧЕБА—ДЕЛО ГОСУДАРСТВЕННОЕ В средней школе мастеров 
третий год занимается группа ма­
стеров, горновых, газовщиков до­
менного, цеха. Это люди высокой 
квалификации- Многие из них 
успешно сочетают работу на про­
изводстве с учебой в школе. 

Мастер третьей доменной печи 
Дмитрий Иванович Карпета про­
должительное время находился з 
заграничной командировке и, вер­
нувшись в Магнитогорск, снова 
продолжает успешно заниматься 
в школе. Старшие газовщики 
М. Жилин, В. Шапчеико, брига­
дир С. Телюков и другие также 
после работы спешат в школы. 
Нет сомнения, что регулярное по­
сещение школы благотворно вли­
яет на их дела в цехе. 

Однако, нельзя не высказать 
чувства сожаления в том, что 
в этом сильном и хорошем кол­
лективе есть отдельные товари­
щи, которые подводят остальных. 
И что еще более нежелательно, 
администрация и общественные 
организации не принимают к 
ним действенных мер. Прискор­
бен случай с коммунистом П. Си­
маковым. На протяжении года 
без уважительных причин он про­
пускал занятия, по многим пред­
метам имел неудовлетворитель­
ные оценки. Не раз с ним раз­
говаривали дирекция и учителя 
школы и каждый раз он давал 

слово начать посещение занятий. 
Но на этом и ограничивался. О 
его поведении знали в цехе, зна­
ли и в партийной организации, 
но мер по возвращению П- Сима­
кова в школу не принимали. 

В результате академической 
неуспеваемости и пропусков за­
нятий П. Симаков был исключен 
из школы. 

Подобное отношение к учебе, к 
сожалению, не единично- Слабо 
успевает по многим предметам, 
систематически пропускает заня­
тия и горновой А. Петров, и ма­
шинист загрузки И. Даников, ко ­
торый предпочитает школе рыб­

ную ловлю, охоту и даже спирт­
ные напитки. Такое положение 
должно бы волновать не только 
учителей, ведь дело образования 
— дело общее, государственное. 
Но получается, что оно остается 
пока чисто профессиональным 
делом учителей. 

Мне, как классному руководи­
телю, неоднократно приходилось 
обращаться к заместителю на­
чальника цеха А. Лисеикову, в 
партийную и профсоюзную орга­
низации цеха за помощью. Но 
вся эта помощь оставалась, как 
правило, пустым обещанием. 
Красноречивый пример — слу­

чай, происшедший с коммунистом 
П. Лысенковым. Я не хочу де­
лать каких-либо выводов по* по­
воду работы партийного бюро це­
ха с трудящимися, в частности в 
вопросе посещения школьных 
занятий и успеваемости, но име­
ющиеся случаи говорят явно не 
в их пользу. Мне очень обидно, 
что группа доменщиков занимает 
одно из последних мест по посе­
щению и успеваемости в школе. 

Доменный цех — цех комму- 4 * , 
нистического труда и т р у ж е н и к и - * 
его должны не только хорошо 
работать, но и показывать при­
мер во всех оферах своей жизне­
деятельности. Л . САХАРНОВА, 

классный руководитель 
группы доменщиков 

Как мы проводим агитационную работу 

П О Р Т Р Е Т 
А Г И Т А Т О Р А 
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ДЕЯТЕЛЬНЫЙ Д У Х ВЕЗДЕ НАЙДЕТ 
ДЛЯ СЕБЯ ПОЧВУ 

К Г К О Н Ц Е Ю Т С Т Я Б Р Я в Челя-
*, бияске проводила .свою работу 
• «вщввртая .областная отнвтно»вы-

борная конференция В О И Р . О н а 
хостояяаоь в то время, когда со-

• ветский i дарод начал рапортовать 
о досрочном завершения семилет­
него плана. 

В ;свете решений сентябрьского 
Пленума Ц К К П С С открываются 
перед трудящимися широчайшие 
ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СаМОГО 'ПОЛНОГО 
проявления творческой инициа­
тивы, способностей и талантов на 
производстве. 

Изобретатели и рационализа-
, торы нашей о б л а с т и внесли боль-i 

шой вклад в фонд семилетки. 

Многие изобретатели и рацио­
нализаторы показали себя насто­
ящими бойцами технического про­
гресса. Н а нашем комбинате вы­
росли замечательные кадры, ко­
торые неутомимо работают над 
усовершенствованием производ­
ственных процессов. Так , напри­
мер, старший мастер отделения 
рекуперации олова третьего ли­
стопрокатного цеха Владимир 

i Павлович С у д а к о в за период с 
1956 года по 1965 год разрабо­
тал и внедрил в производство 
30 рационализаторских предло­
жений с общей 'экономией 65 ты­
сяч рублей. 

Неплохих результатов в рацио­
нализаторской работе добился 
слесарь цеха вентиляции Леонид 
Тарасович Ермаков . О н возглав­
ляет бригаду мастерской по внед­
рению в производство рациона­
лизаторских предложений. В этом 
году бригадой было внедрено 
10 ценных рацпредложений, три 
из которых принадлежат Л . Т . 
Ермакову . 

Бригадир электриков первого 
листопрокатного цеха М а р к с Ве­
ниаминович Л о р м а и с начала се­

милетки внедрил 69 рационализа­
торских предложений. О н не 
только с а м занимается рациона­
лизацией, но и оказывает боль­
шую помощь цеховому Б Р И З у ; 
внедряет предложения, . делает 
расчеты экономии. 

В четвертом листопрокатном 
д е х е дорошо знают неутомимого 
новатора бригадира каменщиков 
Александра Филипповича Дмит­
риева. О н член комплексной 
бригады по • разработке крупных 
рационализаторских предложе­
ний. Коллективом этой бригады 
только в 1965 году внедрено 
9 крупных предложений, благо­
даря ,которым получена экономия 
300 :хысяч рублей в год. 

РУБЕЖАМ 
М о ж н о много назвать фамилии 

рационализаторов и изобретате­
лей, которые своим творческим 
трудом помогают двигать вперед 
технический прогресс. К ним от-
яосятся инженер-конструкт ор до­
менного цеха М и х а и л Иванович 
Ш а р а п о в , бригадир обойщиков 
мебельного цеха член бригады 
коммунистического труда М а р и я 
Ивановна Захарова , слесарь сор­
топрокатного цеха Анатолий И с а ­
кович Пигулевский и многие дру­
гие. 

Н о хотя, как известно, в общей 
сложности на комбинате дела по 
рационализации обстоят неплохо 
и за 10 месяцев экономический 
эффект от внедренных предложе­
ний составил значительно больше, 
чем предусматривалось тланом, 
следует отметить, что по количе­
ству внедренных предложений 
план остался недовыполненным. 

Выполняя указания партии и 
правительства, центральный совет 
В О И Р мобилизует творческую 
активность изобретателей и ра­
ционализаторов на новые трудо­
вые рубежи. 

Труженики комбината готовят­
ся достойно встретить X X I I I съезд 

нашей партии, ознаменовать его 
новыми трудовыми подарками. И 
немалую роль в этом должны 
сыграть люди творческой мысли. 

В. Х А Н Д У С , 
председатель совета В О И Р 

комбината. 

ЩЕШИОЕ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

В о г н е у п о р н о м производ­
стве д л я у л у ч ш е н и я зерно­
вого с о с т а в а ш а м о т а р а ц и о ­
н а л и з а т о р ы Я к о в П а в л о в и ч 
С т е п а н о в и И в а н П е т р о в и ч 
И в а н о в р а з р а б о т а л и и внед­
рили ценное п р е д л о ж е н и е . 
О н и з а м е н и л и р я д сит новы­
ми с б о л ь ш и м и я ч е й к а м и 
на у с т а н о в к а х « Б у р а т № 3» , 
Э т о у л у ч ш и л о зерновой с о ­
став ш а м о т а , который идет 
на изготовление с т о п о р н ы х 
трубок , п р и м е н я е м ы х в м а р ­
теновском производстве . В ы ­
х о д б р а к о в а н н ы х с т о п о р н ы х 
т р у б о к при о б ж и г е значи­
тельно у м е н ь ш и л с я . 

С в ы ш е 3 тысяч р у б л е й в 
год п о л у ч и л и э к о н о м и и ог-
н е у п о р щ и к и б л а г о д а р я это­
му новшеству . 

Высокими производственными показателями встречает двадцать 
третий съезд К П С С один из лучших сверловщиков основною ме­
ханического цеха Анатолий Сергеевич Пичугин, которого вы видите 
на снимке. Ежедневно выполнять норму на 120—130 процентов ста­
ло для него законом. 

Кроме того, Анатолий Сергеевич принимает активное участие в 
общественной жизни цеха, систематически повышает образование— 
сн студент пятого курса горнометаллургического института. Недав­
но он стал кандидатом в члены К П С С . Фото Н . Нестеренко. 

Человеи завидной смекалки 

Хорошее начало 
Молодые рационализаторы пер-; 

вого листопрокатного цеха Вадим I 
Германов и Геннадий Раков из-
менили конструкцию штанг стал- i 
кивателей рулонов на моталках 
стана «1450». 

С внедрением этого нредложс-1 
ния были исключены простои 
стана и выход беззаказной про­
дукции при поломках штанг. Зна- | 
чительно сократились затраты на \ 
ремонты моталок. 

Н . К Л Е Ц К И Й , 

председатель совета ВОИР 

Л П Ц № 1. 

Доброй славой пользуется 
во втором листопрокатном це­
хе слесарь по сборке валков 
Иван Павлович Чекменев. Он 
один из активных рационали­
заторов. Редко бывает, когда 
неполадки в работе оборудова­
ния останутся без внимания 
рационализатора. Не одно доб­
рое предложение внес этот че­
ловек завидной смекалки. 

В первые дни октября в це­
хе создалось напряженное по­
ложение. Тысячи тонн листово­
го металла после термической 
обработки приварились друг к 
другу. План оказался под уг­
розой. Это заставило многих в 
цехе задуматься над тем, как 
выйти из создавшегося поло­
жения- Ведь эти приваренные 
друг к другу листы надо сор­
тировать вручную, на что по­
требовалась бы много сил и 
времени. 

На мебельной фабрике отличаются своим, трудом 
Надежда Федоровна Захиренкова (справа) и Софья 
Быковская. 

Надежда Федоровна на фабрике работает всею два 
/ода, но за это время она в совершенстве освоила 
профессию обойщицы мягкой мебели и активно помо­
гает рационализаторам внедрять их предложения. 
Н. Ф. Захаренкова ударник коммунистического труда, 
производственные задания систематически выполняет 
на 120—130 процентов. Не отстает от передовой ра­
бочей и С. Быковская. 

Фото А . Гайнутдинона. 

Одним из первых в цехе 
откликнулся Иван Павлович 
Чекменев. Он внимательно ос­
мотрел дробеструйную машину. 
Смекалка рационализатора 
подсказала ему идею, что тут 
дело зависит от насечки вал­
ков, хотя некоторые грешили 
на термообработку. Иван Пав­
лович обнаружил, что закреп­
ленное сопло на тележке с 
одним роликом неравномерно 
вдавливает стальную дробь в 
валок, и в результате — лист 
сваривается. 

Рационализатор решил: на­
до закрепить сопла на двух-
роликовую тележку. Сам он 
тоже принимал активное уча­
стие по реконструкции тележ­
ки. И вот первые испытания. 
На валке получились равно­
мерные вдавлины- С нетерпе­
нием ждал Иван Павлович 
первые пачки металла, вы­
шедшие из термички- И вот 
радостный результат: лист по­
шел нормально без сварки. 

Так творческая мысль кад­
рового рабочего-рационализа­
тора помогла цеху выйти из 
затруднительного положения. 

Экономический эффект от 
этого предложения еще не 
подсчитан, но тут дело в ко­
нечном счете не только в 
этом. Ведь благодаря этому 
рационализаторскому предло­
жению значительно уменьшил­
ся выход бракованного метал­
ла. И . Д А В Ы Д О В . 

Первого ноября закончился 
смотр на лучшую постановку 
работы цеховых организаций 
В О И Р , который проходил на 
комбинате. Основные условия 
смотра — наибольшее количе­
ство членов В О И Р и рациона­
лизаторов на 100 работающих, 
выполнение плана по членским 
взносам, выполнение плана 
внедрения рационализаторских 
предложений, выполнение пла­
на по их экономической эффек­
тивности, наибольший процент 
оплаченных предложений с 
подсчетом экономического эф­
фекта. 

На днях совет В О И Р комби­
ната совместно с Б Р И З о м под­
вели итоги смотра. 

По группе основных цехов 
первую премию присудили аг-
лоцеху J4 1 (нач. цеха А . П . 

Р Е З У Л Ь Т А Т Ы С М О Т Р А 
Якобсон, председатель совета 
В О И Р М . Е . Жуковин, испол­
нитель по Б Р И З у М . Д . По-
варницына). В первом аглоцехе 
выполнение плана по внедрению 
предложений на 121 процент, 
по экономии на 129 процентов, 
оплачено с подсчетом эконо­
мии 66 процентов от всех 
оплаченных предложений. 
Организация В О И Р этого 
цеха состоит из 455 человек, 
причем взносы уплатили все. 
В числе призеров также домен­
ный цех, мартеновский цех 
№ 2 й первый листопрокатный. 

По группе цехов главного 
механика и главного энергети­
ка лучшие показатели в цехе 
вентиляции (нач. цеха И. А . 

Котовский, исполнитель по 
Б Р И З у А. М . Кочуров), выпол­
нивший план внедрения пред­
ложений на 150 процентов, по 
экономии на 133 процента и 
полностью собраны членские 
взносы. С подсчетом экономии 
оплачено 64 процента от всех 
оплаченных предложений. 

Второе место и премию в 
сумме 100 рублей присудили 
цеху водоснабжения. 

По группе вспомогательных 
цехов первую премию 150 руб­
лей присудили цеху ремонта 
промышленных печей (нач. це­
ха Т. Г. Шунин, председатель 
совета В О И Р М . Н. Катков и 
исполнитель по Б Р И З у Д . В. 
Юдин) . Этот цех дал эконо­

мию от внедренных предложе­
ний 315 тысяч рублей, что со­
ставляет 378 процентов. С под­
счетом экономии оплачено 73 
процента предложений. 

Хороших показателей добил­
ся коллектив рационализаторов 
Еленинского карьера, которому 
присуждена третья премия. 

Н а этом ж е заседании совета 
В О И Р была отмечена плохая 
работа по рацпредложениям 
листопрокатного цеха № 3, ко­
торый в прошлые годы был 
всегда в числе передовых по 
всем показателям рационали­
заторской работы. В настоящее 
время недовыполнен план по 
внедрению предложений. По 
экономии выполнение задания 
составляет всего 57 процентов. 

А ведь в этом цехе одно из 
лучших О К Б на комбинате и 
имеется бригада, занимающая­
ся внедрением рационализатор­
ских предложений. 

Сейчас в оставшиеся полто­
ра месяца до конца года не­
обходимо во всех цехах уде­
лять больше внимания внедре­
нию принятых предложений с 
тем, чтобы выполнить плано­
вые задания. Это создаст ус­
ловия для выполнения обяза­
тельства, принятого на област­
ной конференции В О И Р , про­
ходившей 27 октября в Челя­
бинске, — дать экономчю по 
области к X X I I I съезду К П С С 
не менее 22 млн. рублей. 

И . М Е Л Е Ш К О , 
руководитель группы ин­

формации совета* В О И Р 
комбината. 
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КОГДА ПОЮТ СОЛДАТЫ.. . 
Сегодня — Д е н ь советской артиллерии и ракетных войск. Это 

праздник всего советского народа , который своими руками осна­
стил современной артиллерией, мощными ракетными установками 
Вооруженные силы, призванные крепить оборонную мощь нашей 
страны, стоять на с т р а ж е мира во всем мире. 

«Бог войны»... Так называли артиллерию в суровые годы Вели­
кой Отечественной войны, когда доблестные воины уничтожали фа­
шистских захватчиков огнем своих орудий, прокладывали нашим 
войскам путь к победе. . . 

Сегодня орудия молчат. Поют солдаты. Ко в любую минуту 
•ни готовы дать сокрушительный отпор любому агрессору, посяг­
нувшему ка счастье наших детей. 

Самодеятельное объединение 

„ В О Р О Т А " ВЫСОТОЮ В Д Е В Я Т Ь Э Т А Ж Е Й 
С Т О Л И Ц А Ю Ж Н О Г О У Р А Л А О Б О Г А Т И Л А С Ь Е Щ Е 

О Д Н И М К Р А С И В Ы М С О О Р У Ж Е Н И Е М . Г О С У Д А Р С Т В Е Н ­
Н А Я К О М И С С И Я П Р И Н Я Л А В Э К С П Л У А Т А Ц И Ю Н О В О Е 
З Д А Н И Е Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н О Г О В О К З А Л А - С В О Е О Б ­
Р А З Н Ы Е В О Р О Т А Г О Р О Д А . П Л О Щ А Д Ь Е Г О П О М Е Щ Е ­
Н И Й — С В Ы Ш Е Д Е С Я Т И Т Ы С Я Ч К В А Д Р А Т Н Ы Х М Е Т ­
Р О В . Е Ж Е Д Н Е В Н О О Н С М О Ж Е Т П Р О П У С К А Т Ь Т Ы С Я Ч И 
Л Ю Д Е Й . 

Ч Е Л Я Б И Н С К И Й В О К З А Л — Е Г О Ц Е Н Т Р А Л Ь Н А Я 
Ч А С Т Ь П О Д Н Я Л А С Ь Н А Д Е В Я Т Ь Э Т А Ж Е Й — О С Н А Щ Е Н 
С О В Р Е М Е Н Н О Й Т Е Х Н И К О Й . С П Р А В О Ч Н А Я С Л У Ж Б А И 
К А М Е Р Ы Х Р А Н Е Н И Я О Б О Р У Д О В А Н Ы А В Т О М А Т И Ч Е ­
С К И М И У С Т А Н О В К А М И . О Д В И Ж Е Н И И П О Е З Д О В , 
К Р О М Е Р Е П Р О Д У К Т О Р О В , П А С С А Ж И Р О В Б У Д У Т И Н ­
Ф О Р М И Р О В А Т Ь С В Е Т О В Ы Е Т А Б Л О . В Ы Х О Д Ы НА 
П Л А Т Ф О Р М Ы У С Т Р О Е Н Ы В З А К Р Ы Т О Й Г А Л Е Р Е Е Н А Д 
Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н Ы М И П У Т Я М И . А В Т О М А Т И Ч Е С К И Е 
Т Е Л Е В И З И О Н Н Ы Е К А М Е Р Ы П О З В О Л Я Т Д Е Ж У Р Н О Й 
С Л У Ж Б Е В О К З А Л А Н А Б Л Ю Д А Т Ь З А П Е Р Р О Н А М И , З А ­
Л А М И О Ж И Д А Н И Й , П Р И В О К З А Л Ь Н О Й П Л О Щ А Д Ь Ю И 
Б Ы С Т Р О У С Т Р А Н Я Т Ь Н Е Д О С Т А Т К И В О Б С Л У Ж И В А ­
Н И И П А С С А Ж И Р О В . ( Т Л С С ) . 

Х у д о ж е с т в е н н а я с а м о д е я т е л ь ­
ность четвертого л и с т о п р о к а т н о ­
го р о д и л а с ь вместе с цехом. Сна­
чала в ней б ы л о всего несколько 
человек , з а т е м к о л и ч е с т г о ее 
у ч а с т н и к о в з а м е т н о в ы р о с л о . И 
это вполне понятно . Ведь в с а м о ­
д е я т е л ь н о с т ь п р и х о д и т в е с е л а я , 
т а л а н т л и в а я м о л о д е ж ь , а ее в 
четвертом л и с т о п р о к а т н о м много . 

Н о вот беда , в к о л л е к т и в е ху­
д о ж е с т в е н н о й с а м о д е я т е л ь н о с т и 
не б ы л о ни одной д е в у ш к и : на 
с т а н е «2500» их р а б о т а е т м а л о — 
специфика п р о и з в о д с т в а не поз­
в о л я е т . Р е ш и л и р е б я т а о б р а т и т ь ­
ся к д е в у ш к а м из о т д е л а дет­
ских у ч р е ж д е н и й и п р е д л о ж и т ь 
им совместно с о з д а т ь х у д о ж е с т ­
венную с а м о д е я т е л ь н о с т ь . П р е д ­
л о ж е н и е это б ы л о п р и н я т о с ра­
д о с т ь ю . 

И вот п р о в е д е н о более десяти 
репетиций. П о л у ч а е т с я н е г л о х о . 
Н е с к о л ь к о выступлений у ж е есть 
па счету этого с в о е о б р а з н о г о ху­
д о ж е с т в е н н о г о о б ъ е д и н е н и я . Эст­
р а д н ы й оркестр четвертого листо­

п р о к а т н о г о цеха играл на кон­
церте после X X V к о м с о м о л ь с к о й 
конференции . М о л о д е ж н у ю с а м о ­
д е я т е л ь н о с т ь стана «2500» при­
г л а ш а л и с к о н ц е р т о м рабочие 
п и в з а в о д а . У с и е ш и о про­
шел и свой цеховой п р а з д н и ч н ы й 
вечер, о р г а н и з о в а н н ы й комсо­
м о л ь ц а м и . 

Чем ж е з а н и м а е т с я к о л л е к т и в , 
что п о к а з ы в а е т ? В о б ъ е д и н е н и и 
н е б о л ь ш а я , но с л а ж е н н а я танце ­
в а л ь н а я группа . Р у к о в о д и т сю 

веселый и д е я т е л ь н ы й парень 
Г е н н а д и й М е р к у ш е в . Р е б я т а са­
ми д о с т а ю т п р о г р а м м у танцев , 
с л у ч а е т с я , с а м и с т а в я т ганцы-
ш у т к и . К р о м е того, в р е п е р т у а р е 
группы есть п т а н ц ы н а р о д о в ми­
ра. 

А как широко , с ердечно з с у ч а т 
лирические н а р о д н ы е песий в ис­
полнении ж е н с к о г о т р и о . В само-.^ 
д е я т е л ь н о м к о л л е к т и в е есть и co«*j 
листы и м а с т е р а х у д о ж е с т в е н н о ­
го с л о в а . Все н о м е р а выступле ­
ний с о п р о в о ж д а ю т с я своим эст­
р а д н ы м о р к е с т р о м . 

Т. П Е Т Р О В С К А Я . 

ЗНАНИЯ, НАВЫКИ, СПОРТ 
Четырехгранный, раскален-1 

ный добела брус с глухим 
ударом стукнулся о массив­
ный механический ограничи­
тель. Замер всего на мгнове­
ние. ' Стальной резак, словно 
спичку, разделил стальную за-
^товку, ограничитель поднял­
ся, и пышущий жаром брус 
поплыл по рольгангам. Через 
несколько секунд операция 
повторяется. И так без конца. 

Целый поток раскаленного 
металла плывет по желобам к 
стану. 

На стане «250» № 1 идет 
прокатка металла на экспорт. 
Старший мастер И. Гранкин 
не отрывает глаз от работы 
вальцовщиков - плетельщиков. 
Хорошо трудятся вальцовщи­
ки. Он сам несколько лет ра­
ботал на этой сложной и от­
ветственной операции. Знает 
цену их труду. 

...Из гнезда показался огнен­
ный язык... точный поворот, 
не менее точный захват кле­
щами, и, описав огненную ду­
гу, раскаленная полоса на­
правляется в другое гнездо, 
откуда она уже идет на 
адъюстаж. Только услевай. 
Зазевался, не рассчитал — 
брак. Проходят десять минут, 
па вахту встает другой 
вальцовщик. Это Александр 

Фомин, высококвалифици-" 
рованный специалист. Работа­
ет как механизм. Eio крепко 
сбитая фигура поворачивается 
легко, без напряжения. Огнен­
ная дуга пролетает с наимень­
шим радиусом, чем у преды­
дущего товарища. «Моло­
дец», — произносит про себя 
мм стер. 

Работа не из легких, но 
Александр справляется с ней 
без видимого напряжения. В 
этом, ему большую помощь 
оказал спорт, к которому он 
пристрастился еще в ремеслен­
ном училище. В цехе долгое 
время играл за сборную по 
футболу, увлекался легкой ат­
летикой. Даже сейчас, имея 
семью, детей, он не расстался 
со спортом: ежедневно зани­
мается гантельной гимнасти­
кой, участвует в соревновани­
ях. 

И это не прошло бесследно. 
Однажды ему пришлось рабо­
тать одному два часа. И хотя 
устал изрядно, но выдержал. 
Товарищи по работе, уважают 
Александра за его веселый 
нрав, неутомимость. Три года 
избирался он заместителем 
профорга бригады, а на по­
следнем собрании избран! 
бригадным физоргом. Но не 
только за это пользуется Алек­

сандр авторитетом. За время 
работы он овладел нескольки­
ми смежными профессиями. В 
кармане у него лежат права 
автогенщика 4-го разряда, и 
удостоверение подкранового 
рабочего. 

«Переходим на двенадцатый 
профиль», — сообщили с адъ-
юстажа. Началась настройка 
стана. Александр только что 
стоял на вахте, но вместе со 
всеми принялся за дело. Пора­
ботали дружно. Вместо десяти 
минут по плану на настройку 
ушло меньше семи. Это зна­
чит — будет сверхплановый 
металл. 

И снова замелькали раду­
гой в руках вальцовщиков ог­
ненные полосы. Мастер улыб­
нулся — будет сверхплановый 
прокат. Э. ВЛАДИМИРОВ. 

ТРАДИЦИИ НАШЕГО ТЕАТРА 
Уверенно входит в жизнь нашего города драматическое 

искусство. Проведение ставшего традиционным дня театра 
красноречивее всяких слов говорит об этом. Теперь зрите­
ли, посмотрев спектакль, не уходят домой, не, высказав все­
го того, что взволновало их душу, что заставило глубоко за­
думаться. Да и артисты всегда рады выслушать всевозмож­
ные критические замечания самого строгого своего судьи — 
зрителя, чтобы Не повторять ошибок, просто, по-дружески 
побеседовать об удавшихся ролях. 

Но- на проходившем тринадцатого ноября дне театра, 
организованном рабочими четырех цехов комбината, решено 
было сделать иначе. Конечно, трудно сразу после просмот­
ренного спектакля проводить обсуждение его. Нужно дать 
зрителю время подумать, «переварить» в себе, просмотрен­
ное, разобраться во всем до тонкостей и только потом, уже 
говорить о своих впечатлениях. Такие беседы будут гораздо 
оживленнее, интереснее, полезнее. 

Поэтому решено было сделать так. В удобный для рабо­
чих той, или иной бригады день артисты сами придут в го­
сти к рабочим, организовавшим день театра, и там, в крас­
ных уголках, разговор о спектакле будет еще более ис­
кренним, сердечным, откровенным,. Так пусть же такие бе­
седы, взаимообогащающие, сближающие и зрителя и 
артиста, получат постоянную прописку в цехах комбината. 

Объявление 
Вниманию г р а ж д а н — пла­

тельщиков обязательного ок­
ладного страхования! 

Сроки уплаты платежей 
обязательного окладного стра­
хования истекли. Невнесечнык 
платежи перешли в недоимку. 

Уплатите предъявленную 
вам сумму платежей обяза ­
тельного окладного страхова­
ния! 

И н с п е к ц и я Г о с с т р а х а . 

П Я Т Н И Ц А , 19 ноября 

19.00 п е р е д а ч а « П а р т и й н ы й 
а г и т а т о р » (К 90-летию со дня 
р о ж д е н и я М и х а и л а И в а н о в и ч а 
К а л и н и н а ) , 19.35 — новости, 
19.45 — п е р е д а ч а « С и б а ю д е с я т ь 
лет», 20.35 — х у д о ж е с т в е н н ы й 
к и н о ф и л ь м «Совесть п р о б у ж д а ­
ется» ( I I I с е р и и ) . 

СУББОТА, 20 ноября 

19.00 — новости , 19.10 — пе­
редача о воспитании м о л о д е ж и 
« Т о в а р и щ п о д р о с т о к » , 20.10 — 

х у д о ж е с т в е н н ы й к и н о ф и л ь м «Со­
весть п р о б у ж д а е т с я » ( IV с е р и я ) , 
21.30 • — т е л е в и з и о н н ы й ф и л ь м 
« Р а с с к а з в т е л е г р а м м а х » . 

Редактор В. М. ШУРАЕВ. 

Коллективы отдела органи­
зации труда и норматизно-ис-
следовательской лаборатории 
комбината выражают глубо­
кое соболезнование начальни-

|, ку бюро технического норми­
рования листопрокатного це­
ха № 1 С. С. Рониной по по­
воду смерти ее матери. 

Л е в ы й берег , ул. К и р о в а , 97, 
( гостиница , ~2-й э т а ж ) . Т е л е ф о н ы 
3-38-04, 3 -31 -33 , 3-47-04, 3-07-98. 
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