
Искать и находить! 
РАБКОРЫ, В ПОХОД! 

Решения сентябрьского Пленума Ц К К П С С открыли широ­
чайшие возможности для изыскания на предприятиях новых 
резервов повышения технического уровня производства и его 
эффективности, улучшения качества продукции и снижения 
ее себестоимости. Новый трудовой подъем испытывает весь 
наш народ, претворяя в жизнь указания партии и правитель­
ства. 

В ноябре рабкоры Московского завода имени Владимира 
Ильича обратились через газету «Труд» с призывом к трудя­
щимся всех предприятий страны: начать Всесоюзный эконо­
мический рейд. Цель его: искать и находить новые резервы 
производства с тем, чтобы тут же, немедленно вводить их, 
вскрывать недостатки производства и немедленно устранять 
их — совершенствовать работу предприятия. 

На призыв энтузиастов-москвичей откликнулись труженики 
многих заводов нашей страны. Армия участников Всесоюзно­
го экономического рейда растет с каждым днем... 

Далеко еще не все совершенно в производстве на нашем 
комбинате. Нет, пожалуй, такого цеха, даже участка, на ко­
тором бы полностью исключены были случаи простоев, пол­
ностью отдавалась бы производству каждая минута рабочего 
времени каждого трудящегося, предельно использовалось бы 
оборудование. Что нужно сделать для того, чтобы устранить 
все эти и многие другие «бы»? Включиться активно в эконо­
мический рейд, поддержать ценный почин москвичей. Каждый 
экономист на своем рабочем месте! — этот лозунг должен 
найти горячий отклик в душе каждого труженика нашего 
комбината. 

Бывает зачастую и так, что недостатки производства, пусть 
порой и мелкие, даже выискивать не надо. Они прямо кри­
чат о себе, но некоторые рабочие проходят мимо, смотрят на 
них сквозь пальцы. Это недопустимо сегодня. Такое равноду­
шие не к лицу советскому рабочему. 

Но бывает и другое. Рабочий видит недостатки и говорит 
о них руководителям производства. Говорит раз, говорит дру­
гой, говорит третий — никакой реакции. В четвертый раз ра­
бочий уже просто машет рукой на эти недостатки. На одном 
из партийных собраний в четвертом листопрокатном цехе, 
например, высказывалось рабочими такое замечание: на смен­
но-встречных собраниях приходится говорить руководителям 
по несколько раз об одном и том же, а мер они никаких не 
принимают. 

Вот тут-то должен вмешиваться партийно-государственный 
контроль. Активно вмешиватьея. Чтобы не заглохло пенное 
предложение или дельный совет рабочего — чтобы не заглох­
ла инициатива... 

Нередки случаи в цехах, когда «маринуются» подолгу ра­
ционализаторские предложения и в стадии разработки, и в 
стадии внедрения. А потом выясняется, что то или иное усо­
вершенствование принесло солидный экономический эффект. 
Эффект этот был бы еще солиднее, если бы усовершенствова­
нию сразу же открыли зеленую улицу... 

Нужно объязить непримиримую войну всем упущениям, не­
досмотрам, халатностям, которые базируются на одном фун­
даменте — равнодушии. Каждый трудящийся должен быть и 
чувствовать себя во всем хозяином в своем цехе, по-хо!яйски 
подходить к езоему дСлу, бережно относиться к народному 
добру. Каждый должен считать и беречь государственную ко­
пенку, потому что она, в конечном счете, — это ясли, детские 
сады, школы, кинотеатры, дома отдыха, жилье и все прочее, 
что нужно человеку для полной, интересной, счастливой жизни. 

Рабочие корреспонденты! Все трудящиеся комбината! Вклю­
чайтесь активно во Всесоюзный экономический рейд, делом 
поддержите почин московских рабочих! Страницы заводской 
газеты — в вашем распоряжении. Пишите о недостатках, о 
результатах своих поисков в области совершенствования про­
изводства, делитесь опытом работы, хозяйствования, руковод­
ства. Пусть главным направлением ваших поисков будет: по­
вышение технического уровня производства и его эффектив­
ности; улучшение качества продукции; правильное использо­
вание основных фондов; режим строжайшей экономии; эф­
фективное использование рабочего времени; научная органи­
зация труда; хозяйственный расчет. 

Результаты экономического поиска резервов будут достой­
ным подарком металлургов Магнитки X X I I I съезду К П С С . 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№. 1 4 5 ( 4 1 1 4 ) 
Год издания 2 6 - й 

СРЕДА, 8 декабря 1 9 6 5 года Цена 1 к о п . 

В честь сессии Верховного Совета 
В Москве на сессии Вер­

ховного Совета СССР нахо­
дится делегат магнитогорских 
металлургов Герой Социали­
стического Труда сталевар 
22-й мартеновской печи ком­
бината Павел Иванович Федя-
ев. 

Провожая своего товарища 
по труду в столицу, коллектив 
печи заявил, что встает на 
трудовую вахту в честь сес­
сии Верховного Совета. 

Сталевары Александр Феок­
тистов, Владимир Журавлев, 
Анатолий Чернов и заменив­
ший Федяева, его ученик, под­
ручный сталевара Владимир 

Сальников решили отметить 
вахту скоростными плавками, 
выпуском сверхпланового ме­
талла. 

Бригады 22-го агрегата вы­
дали 40 тонн дополнительной 
стали. 

Особенно отличился стале­

вар Владимир Журавлев. Он 

выпустил плавку на 1 час 

7 минут раньше, чем преду­

смотрено по графику, намно­

го перекрыв сменное задание. 

Идет руда 
Высоким трудовым ритмом оз­

наменовали последний месят, се­
милетки горняки рудника юры 
Магнитной. 6.000 тонн руды сверх 
плана добыли и отгрузили они с 
начала месяца. 

Половину всей дополнительной 
руды выдал коллектив смены гор­

ного инженера Алексея Кузьмича 
Вакуленко. 

Пример ударного труда показы­
вают мастера скоростных экска­
ваций коммунист Николай Егоро­
вич Федотов и экскаваторщик 
Петр Павлович Красильников. Их 
вклад в успех коллектива смены 
составляет свыше 1.040 тонн руды 
дополнительно к заданию. 

Ваше мнение, товарищи? 
Сегодня мы публикуем имена 

товарищей, представленных к при­
своению звания «Ударник комму­
нистического труда». 
Л И С Т О П Р О К А Т Н Ы Й Ц Е Х № 3 

П . М . Паняев — оператор, 
О . Ф. Исакова , А . П . Климанто-
ва — сортировщики, В . М . Изве­
ков — резчик, М . А . Гаганов — 
бригадир сортировки, В . Я . Пер­
чатки», Ю . Г . Ефимов , Г. Г. Гри-
щенко — слесари, Н . С . Новиков 
— бригадир слесарей, В . И . Фе­
доров, А . П . Гордей, В . Э . Ямов , 
А . П . Хмелевских, А . Е . Хреби-
на, В . К- Скоба — машинисты 
кранов, 3. С . Герасимова — ма­
шинист автопогрузчика. 
Л И С Т О П Р О К А Т Н Ы Й Ц Е Х № 4 

И . Д . Кострицкий, А . Г . Криво­
шеее — операторы, В . Т. З а х а ­
ров, А . П . Коваленко — бригади­
ры энергетиков, М . Е . Мининский , 
ICL А . Шурыгнн — сварщики, 

• Ж Н . Крепкогорскпй, П . И . Бой­
ко — электрики, В . П . Иванов — 
машинист, А . М . Ильдарханов , 
А . А . Ростембергскнй — бригади­
ры слесарей, Л . И . Волков — 
старший вальцовщик, В . В . Ток-
мачев — рабочий моталок, А . Н . 
Денисов, Л . К. Скородило — 

вальцовщики, Ю . А . Т и х о м и р о в -
старший дежурный машинного 
зала. 

Л И С Т О П Р О К А Т Н Ы Й Ц Е Х 
В. А . Хмель — бригадир рез­

чиков, 3. А . Гончарова — опера-
гор, Т. Г . Ершова , П . С . Власов , 
П . Ф. Михацкий — машинисты 
кранов, Л . Т. Белоцерковец, Ф. М . 
Одинцов — резчики, А . М . М а ­
лец, К . П . Крыш — мастера, 
Г. В . Коновалов — старший ма­
стер, И . А . Р о ж к о в — подкрано­
вый, Н . И . Дворный — сварщик, 
М . Н . Лихолетов — старший 
сварщик. 

П А Р О К И С Л О Р О Д Н О Е 
П Р О И З В О Д С Т В О 

А . М . Карнопов — старшин ма­
шинист, В . Н . Баловнев, И . Ф. 
Ирманов, В . А . Мещеряков , В . А . 
Агеев, В . Я . Дьяченко, О . А . Г а л ­
кин — машинисты турбокомпрес­
соров, А . М . Шемякин, 3 . Ф. 
Камкин —_ аппаратчики, А . Е . 
Александров — слесарь, М . Н . 
Идиатулин, А . Г . Макагопов — 
слесари-наладчики, С . П . Щети­
нин — дежурный электрик, В. И . 
Гринин — машинист компрессора, 
П . П . Климцов — старший аппа> 
ратчик. 

П В Э С 
Н . П . Черепанов — дежурный 

инженер, А . С . Петров, В . А . М а с -
ликов, Ф. К Шестопалов — ма­
шинисты котлов, П . А . А г а ш н н — 
старший машинист, И . Г . Тельноз, 
И . М . Вальдман — машинисты 
турбин, М . П . Иванова , П . П . Ре-
дозубова — помощники машини­
стов, Г. Г . Красницкая — во­
досмотр, Н . А . Власова — маши­
нист питательных насосов, М . А . 
Пестрякова — дежурная дымосо­
сов, В . Т. М и х е е в — старший 
электромонтер, Б . М . С а п о ж н и ­
ков — электромонтер, 3. И . Ж у ­
равлева — разнорабочая. 

Р Е М О Н Т Н О - С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Й 
Ц Е Х 

Г. В . Поносов , М . В . Майоров , 
А . Н . Сайтов , П . М . Митальни-
ков — плотники, Ф. В . Лукин, 
И . Н . Романов, М . М . Гоголадзе, 
П . Д . Соломко — бетонщики, 
Г . А . Оборотнев, А . Н . Михайлов , 
А . А . М а л к о в — кровельщики. 

У К Х 
Э Н Е Р Г О Ц Е Х 

В . Ф . Чистяков, П . И . Быч­
ков — слесари, П . Е . Шведчиков 
— бригадир слесарей, М . А . Ж у ­
равлева — машинист котла, 

Т А К Н А Ч И Н А Е Т С Я М Е Т А Л Л . . 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 

СЕМИЛЕТКА КУЗНЕЦКИХ МЕТАЛЛУРГОВ 
Самое крупное металлургическое предприятие Сиби­

ри —- Кузнецкий комбинат выполнил семилетнюю прог­
рамму. Прирост производства составил 41,3 процента. 

Государство получило от кузнецких металлургов 540 
миллионов рублей прибыли. Н а эти деньги можно от­
строить большой город на 200—250 тысяч жителей. 

НОВШЕСТВО ОКУПИЛО стоимость 
На Могилевском металлургиче­

ском заводе имени Мясникова 
подведены итоги внедрения полу­
непрерывного метода отливки 
труб. За четыре года полученная 
за счет этого новшества эконо­
мия полностью окупила стоимость 
основных фондов предприятия. 

..Расплавленный чугун зали­
вается в чашу установки полуне­
прерывной отливки. Отсюда огнен­
ная лава устремляется в форму— 
кристаллизатор, где жидкий ме­
талл быстро застывает, превра­
щаясь в трубу-

З а н и м а е т установка около де­
с я т и к в а д р а т н ы х метров . 

ЗАВОДА 
Новый способ дает и другую 

выгоду. На сорок процентов сни­
зилась стоимость продукции, в 
три с половиной раза возросла 
производительность труда, в цехе 
не стало пыли и газов. Отпала 
необходимость завозить тысячи 
тонн формовочных песков, торфя­
ной крошки, древесного угля и 
других материалов. Ушли в прош­
лое такие тяжелые профессии, 
как формовщики, стержневщики, 
кочегары, земледелы. 

ТАСС, 



8 декабря 1965 года 
2-я страница 

. <Яаггюго$орекай 
' M F T A J I J U -

ПАРТИИНАЯ ЖИЗНЬ ВАЖНАЯ, ПОЛЕЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
По-деловому, интересно прошла 

теоретическая конференция секре­
тарей первичных партийных орга­
низаций комбината, 'состоявшаяся 
в минувшую субботу в зале засе­
даний парткома. Тема ее: «О ле­
нинских нормах партийной жиз­
ни». Выступающие поделились с 
собравшимися своими мыслями по 
отдельным вопросам, рассказали 
об опыте работы их партийных 
организаций. 

Секретарь партийного бюро за­
водоуправления т. Бойченко в 
своем выступлении напомнил 
аудитории о ленинских нормах 
и принципах партийной жизни, 
остановился на таких важных во­
просах, как прием в партию, 
принцип коллективности руковод­
ства, активность коммуниста. 
Речь т. Бойченко была как бы 
предисловием, вступлением к раз­
вернувшимся затем выступлениям 
секретарей партийных организа­
ций цехов по отдельным конкрет­
ным вопросам. 

Подробно рассказала присутст­
вующим о приеме в партию и вос­
питании молодых коммунистов 
т. Валеева (отдел технического 
контроля). Она отметила рост ав­
торитета коммунистов и влияния 
их на беспартийную массу трудя­
щихся. Об этом свидетельствует, 
сказала она, бурный приток в 
партию новых, достойных товари­
щей. И здесь, подчеркнула т. Ва­
леева, мы должны проявлять наи­
большую осмотрительность в от­
боре в наши ряды по-настоящему 
достойных во всех отношениях 
людей. Если кандидат только хо­
роший труженик, то это еще не 
значит, что он будет и хорошим 
коммунистом. Кандидата в пар­
тию нужно проверить: как он 
относится к общественным пору­
чениям, что полезного сможет 
сделать для коллектива, в кото­
ром трудится? И такую тщатель­
ную проверку нужно делать зара­
нее, Был у нас случай. Один из 
рабочих, имеющий солидный ра­
бочий стаж, лучший контролер 
изъявил желание вступить в пар­
тию. Но на собрании партийной 
группы было решено: с приемом 
подождать. Дали ему сначала об­
щественное поручение, чтобы уз­
нать, как он будет выполнять его, 
а уж потом разговаривать о 
вступлении товарища в партию. 

Партийное собрание — одна из 
воспитательных мер. У нас в под­
готовке к очередному собранию 
участвуют молодые коммунисты и 
кандидаты. 

Каждый коммунист должен 
иметь какое-либо партийное пору­
чение и выполнять его. Но, под­
черкнула т. Валеева, давать это 

поручение нужно, учитывая инди­
видуальные способности, склон­
ности, возможности каждого. Не­
обходимо строго контролировать 
затем выполнение - этих поруче­
нии. j 

Интересно, четко подкрепляя 
своп высказывания конкретными 
примерами из практики партий­
ной деятельности коммунистов 
горнорудного управления, расска­
зал аудитории о принципе коллек­
тивного руководства секретарь об­
щегорняцкого партийного комите­
та т. Градобик. 

Он подробно остановился на 
проведении партийного собрания 
первичной организации как важ­
ной формы коллективного руко­
водства. Порой бывает так, отме­
тил т. Градобик. голосуют за ре­
золюцию и все. Никто не спросит: 
а как было выполнено решение 
предыдущего собрания. В аглоце-
хе № 1, например (секретарь бюро 
т.' Медведев), к собранию готовят­
ся хорошо. Заранее разрабатыва­
ют повестку дня, обсуждают ее в 
партгруппах. И в результате ком­
мунисты, зная заранее о том, че­
му посвящается собрание, гото­
вятся к нему и активно участву­
ют в прениях по докладу. 

А в аглоцехе № 2 (секретарь 
бюро т. Арапов) пе советуются 
коммунисты заранее относительно 
повестки дня, скоропостижно вы­
носят на обсуждение тот или 
иной вопрос, и проведение собра­
ния в результате оставляет же­
лать лучшего. 

Активность коммунистов повы-
хится, подчеркнул выступающий, 
если мы будем добиваться обяза­
тельного выполнения решений соб­
рания. Коммунисты тогда будут 
видеть, что они говорят о недо­
статках пе впустую. Необходимо 
поручить осуществление контроля 
за выполнением решений собра­
ния постам содействия П Г К 

Были такие случаи, сказал 
т. Градобик, что на решения об­
щегорняцкого собрания коммуни­
стов от вышестоящих партийных 
органов не поступало никаких от­
ветов, хотя эти решения им посы­
лались. Необходимо заводскому 
партийному комитету обратить па 
это самое серьезное внимание. 

На тему «Единство и монолит­
ность рядов партии» выступил 
т. Слонин (мартеновский цех 

№ П. Он отметил, как важно сей­
час каждому коммунисту твердо 
знать политику партии, крепить 
единство ее рядов. Каждый ком­
мунист должен соблюдать партий­
ную дисциплину, сверять, свои де­
ла по ленинским принципам пар­
тийной жизни. 

Необходимо, подчеркнул т. Сло­
нин, чтобы отбор достойных в ря­
ды нашей партии не превращался 
просто в набор. Есть случаи, ког­
да так случается. К нам в цех 
пришел после демобилизации из 
армии молодой коммунист. Он пе 
встал на партийный учет, скрыл 
свою принадлежность к партии. 
Видимо, он скоропостижно, «по 
плану» был принят в ряды, коли 
так поступил. Над этим стоит се­
годня задуматься всем коммуни­
стам и давать рекомендации в 
партию только тем, кто этого по-
настоящему заслуживает. 

О партийной принципиальности 
критики и отношении к ней рас­
сказал присутствующим т. Криво-
щеков (сортопрокатный цех). 
Критика — это пилюля, сказал 
он, которая порой бывает горькой 
и поэтому ее трудно проглотить. 
Но она всегда — лекарство, из­
лечивающее от многих недостат­
ков. Важно только, критикуя, соб­
людать строго партийную прин­
ципиальность. Критика в глаза, а 
не за глаза дает очень хорошие 
результаты. 

Работает мастером на стане 
«300» № 3 Т... Одно время он 
стал терять авторитет руководите 
ля: пил водку, грубил с подчинен­
ными. Неоднократно вызывали 
ого коммунисты на собрание пар­
тийной группы, строго говорили 
ему в глаза всю правду, требова­

л и с него... Сейчас авторитет это­
го мастера непоколебим: понял 
человек. А трудно и неприятно, 
порой даже болезненно, восприни­
мал он тогда слова упрека, ска­
занные ему товарищами по труду. 
Сегодня Т... — лучший мастер 
комбината. 

Бывают случаи, когда на собра­
нии пытаются, как говорится, за­
жать критику. Знйя, что такой-то 
товарищ выступит отнюдь с неле­
стными, с неприятными кое-кому 
словами, применяют запрещенный 
прием: «поступило предложение 
прения закрыть». С этим надо по­
кончить раз и навсегда. 

Но бывает и по-другому. Под­
нимется на трибуну какой-нибудь 
оратор-демагог, пустословит, гово­
рит отнюдь не как коммунист, и 
ему (боятся дать отпор: дескать, 
подумают люди, зажимаем крити­
ку. Нет, это не будет зажимом 
критики. Нужно уметь отличать 
принципиальную партийную кри­
тику ' от прикрытого словесной 
шелухой недостойного коммуниста 
п у с т о г о выступления. Нуж­
но уметь также воспринимать 
правильно критику и делать все, 
чтобы исправить те нед хтаткн, 
на которые указали тебе комму­
нисты. 

Секретарь партийной ор анпза-
цип четвертого листопрокатного 
цеха т. Сологуб, говоря об аван­
гардной роли коммуниста и его 
моральном облике, отметил, что 
бывают еще случаи, когда комму­
нисты неблаговидными поступка­
ми компрометируют себя, а 
следовательно и партию в гла­
зах своих товарищей по труду. 
Oti привел 1> пример случай с бри­
гадиром отгрузки слябинга ком­
мунистом т. Акимовым, который 
занимался вымогательством у сво­

их подчиненных, совершал недо­
пустимые для советского рабочегви 
проступки. Коммунисты решили 
исключить т. Акимова из партии, 
как позорящего высокое звание. 

Тов. Сологуб подчеркнул, что 
далеко еще не все инженерно-тех­
нические работники занимаются 
воспитанием своих подчиненных. 
И это сказывается на .поведении 
отдельных трудящихся в обще­
стве. { 

Коммунист должен быть во 
всем примером для окружающих, 
своими делами завоевывать авто­
ритет у "товарищей по труду. Это 
его долг — долг бойца передово­
го отряда трудящихся. 

Выступление т. Сологуба допол­
нил т. Недорезов (обжимной 
цех). 

Секретарь партийного бюро ап­
парата горного управления 
т. Мамин затронул в своем .вы­
ступлении вопрос об . активности 
и пассивности коммунистов... 

Деловой характер теоретической 
конференции партийных секрета­
рей показал, насколько важно, 
полезно и нужно проведение и 
впредь таких собеседований пар­
тийных работников. 

Передовик соревнования модельного отделения фа-
сонно-вальце-сталелитейиого цеха Дмитрий Кузовов, 
ежедневно выполняющий до полутора норм при высо­
ком качестве продукции. Фото В. Нестеренко. 

З А Д У М А Н О — С Б У Д Е Т С Я 

С уважением отзываются 
трудящиеся цеха электросети 
о Михаиле Андреевиче Важе-
нине. Пройдя путь от электро­
монтера-выпускника техниче­
ского училища до начальника 
оперативно-производственною 
участка цеха, Михаил Андре­
евич остается скромном от­
зывчивым товарищем.. 

'На снимке М. Л. Важенин. 
фото Н. Нестеренко. 

Я не ошибусь, если скажу, 
что в цехе технологической дис­
петчеризации почти все учатся, 
причем в самых разных учебных 
заведениях: в школах рабочей 
молодежи и на подготовительных 
курсах, в школе мастеров и на 
курсах по повышению квалифи­
кации, в институтах и технику­
мах.. Может, ято потому, что спе­
цифика производства все время 
заставляет повышать свои знания, 
а, может, еще и потому, что со­
ответствующая работа со сторо-
ны партийной и комсомольской 
организаций цеха проводится'ре­
гулярно. 

Взаимосвязь партийного бюро 
и комитета комсомола цеха су­
ществовала давно. Но еще более 
укрепилась после недавнего от­
крытого партийно-комсомольского 
собрания- Цех технологической 
диспетчеризации — молодежный. 
Не удивительно поэтому, что поч­
ти треть всех работающих в це­
хе — комсомольцы. Коммунистов 
же значительно меньше- В ком­
сомольской группе каждого уча­
стка было 10—12 человек, а 
коммунистов только 3—4. Было 
решено объединить на каждом 
участке партийную и комсомоль­
скую группы в одну, чтобы сов­
местно проводить собрания, на­
мечать план работы. 

Кроме того, коммунисты на 
своих участках будут направлять 
и контролировать работу комсо­
мольцев, активнее привлекать их 
к выполнению социалистических 

обязательств, помогать им в по­
вышении и укреплении автори­
тета комсомольской организации. 

Совместная работа уже прово­
дится. Партгрупорг участка се­
тей Д. Манин и комсорг этого 
же участка Б. Игонин встрети­
лись, обсудили и наметили план 
работы на декабрь. Кстати, Б. 
Игонин, один из лучших комсор­
гов цеха, отлично занимается в 
школе рабочей молодежи. 
На стенде «Учиться, учиться и 
учиться», сделанном руками ком­
сомольцев, висит его фотография. 
Рядом вывешан табель успевае­
мости учащихся вечерних школ. 

... Итак, в цехе почти все 
комсомольцы учатся- Свободного 
времени совсем мало. Однако мо­
лодежь интересно и увлекательно 
проводит свой досуг, занимается 
в" спортивных секциях. Отдельные 
комсомольцы регулярно посеща­
ют штаб городской дружины-
Кстати, дружиннику Кряквинуне 
так давно были вручены пенные 
именные подарки от заводского 
комитета комсомола и от органи­
зации цеха за активную работу 
в оперативном отряде. 

Культпоходы в театр на кон­
церты и спектакли, совместное 
обсуждение их стали в цехе тра­
диционными. Успешно проходят и 
спортивные мероприятия. Не­
давно закончилась спартакиада 
между участками, в которой вы­

ступили волейболисты, тенниси­
сты, ш а х м а т и с т ы и ш а ш и с т ы 
цоха технодогической диспетче­

ризации. 
Любознательная, деятельная 

молодежь живет в этом цехе. Си­
лами своих инженеров и техни­
ков была смонтирована автомати­
ческая информационная станция 
по плану, разработанному ком­
мунистами начальником цеха С. 
Еременко и секретарем партбюро 
Ю. Харченко. Самое непосред­
ственное, активное участие в 
сборке АИС принимали комсо­
молка Л. Комарова и кандидат в 
члены КПСС Г. Курбан. Вот так 
всегда, в любом деле рука об ру­
ку со своими старшими товари­
щами коммунистами идет комсо­
молия цеха. 

Часто по путевке райисполко­
ма в цех приходят подростки. 
Комсомольцы берутся за их вос­
питание. И вот результаты — 
несколько подростков уже всту­
пили в комсомол, начали учить­
ся в школе рабочей молодежи. Их 
учебу строго контролирует ком­
сомольский актив. Кроме того, 
по отдельным предметам, непо­
средственно связанным с радио- и 
телетехникой, проводятся заня­
тия с учащимися средних школ-
Лекций в основном читают ком­
сомольцы и молодежь. И это то­
же своего рода воспитательная 
работа. » 

Каждую пятницу за 10—15 
минут до начала работы включа­
ется радио. Выходит очередной 
номер радиогазеты цеха техноло­
гической диспетчеризации. Состав 
ее редколлегии молодежный. Про­

шедшее собрание, его постанов­
ление и решение, результаты то­
варищеского суда, спортивные 
новости — все это доводится до 
сведения каждого рабочего цеха. 
Кроме того, радиогазета раскры­
вает нарушителей трудовой дис­
циплины и правил ^техники Щ* 
опасности, рассказывает о новйт* 
ках техники, поздравляет работ­
ников цеха с днем рождения. 

Каждый день ровно в один­
надцать часов утра радио призы­
вает отложить все дела на 10 
минут. Начинается производствен­
ная гимнастика. Это новшество 
только недавно вошло в жизнь 
цеха, однако стало уже желан­
ным. Внедрение производствен­
ной гимнастики — одно из хоро­
ших дел комсомолии, направлен­
ных на повышение культуры и 
эстетики производства. 

Кстати, об эстетике. Превра­
тим наш цех — в цех высокой 
культуры — решили связисты на 
открытом партийно-комсомоль­
ском собрании. По-новому офор­
мить цех, развести цветы, сде­
лать стенды, отображающие рабо­
чую жизнь цеха, обновить на­
глядную агитацию — все это 
вошло в план работы. И, не от­
кладывая, взялись за дело. Пер­
вый новый стенд «Наши маяки» 
уже висит в красном уголке це­
ха. ' 

Верится, что задуманное сбу­
дется. Ведь в цехе технологиче­
ской диспетчеризации за работу 
дружно взялись и коммунисты 
и комсомольцы- А дружным, как 
известно, все под силу. 

Т . Д М И Т Р И Е Н К 0 . 
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СТРАНИЦА 

Новая 
конструкция 

прокладок 
При эксплуатации тепло­

обменников АТКВ-6000 в 
машинном зале стана «1450» 
первого листопрокатного цеха 
было много случаев, когда 
после чистки выжимало про­
кладки на фланцах теплооб­
менников, что приводило к 
авариям. 

Для устранения причин, вы­
зывающих выжимание про­
кладок из-под фланцев тепло­
обменников, работники цеха 
бригадир электриков М. В. 
Лорман и слесарь-энергетик 
Н. И. Мильцанский предложи­
ли новую конструкцию про­
кладки. Благодаря новой кон­
струкции прокладки стой­
кость их увеличена, улучшена 
работа ртутных выпрямителей 
и получен экономическнй эф­
фект в сумме 600 рублей -в год. 

в. кашпо, 
общественный корреспон­
дент института информа­

ции ЧМ, 

Работу творческих объединений 
Перестройка управления про­

мышленностью, совершенствова­
ние планирования и усиление ма­
териального стимулирования ра­
ботников производства, разрабо­
танные сентябрьским Пленумом 
ЦК КПСС, открывают неограни­
ченные возможности для дальней­
шего развития промышленности, 
укрепления экономики страны и 
повышения благосостояния наро­
да. 

Чтобы полностью были реали­
зованы имеющиеся потенциальные 
возможности, необходимо воспи­
тывать у каждого труженика чув­
ство ответственности не только 
за свою работу, но и за дело все­
го коллектива, развивать чувство 
заботы об увеличении производи­
тельности агрегатов, об эконом­
ном расходовании сырья, мате­
риалов, .рабочего времени. 

Творческая активность и ини­
циатива трудящихся производ­
ственных коллективов в совре­
менных условиях приобрели осо­
бое значение. О работе творческих 
общественных объединений тру­
дящихся нашей области в конце 
ноября шла речь на пленуме об­
кома профсоюза металлургов. 

Из доклада члена обкома 
т. Тру сова и из выступлений ряда 

на уровень новых задач 

Доброй славой пользуются в коксохимическом про­
изводстве бригадиры слесарей Виктор Иосифович Лай-
ло и Владимир Дмитриевич Болотников. Они не только 
умело руководят бригадами, но и являются активными 
рационализаторами. 

На снимке В. И. Лайло (слева) и В. Д . Болотников. 

раоотников предприятии ооласти 
видно, что в работе таких твор­
ческих объединений, как постоян­
но действующие производствен­
ные совещания (ПДПС), общест­
венные бюро технормирования 
(ОБТН), общественные конструк­
торские и технологические бюро 
и других принимают участие око­
ло 52 тысяч человек. 

Участники этих объединений в 
свободное от работы время тру­
дятся над совершенствованием 
форм организации труда, улучше­
нием технологии производствен­
ных процессов, над созданием но­
вых машин и механизмов, содей­
ствуют внедрению новой техники, 
изобретений и рацпредложений. 

На предприятиях области соз­
вано 264 первичных организации 
ВОИР, 154 - - ОКБ и ОТБ, 23 -
ОБТН, большое количество ком­
плексных бригад рационализато­
ров и много других творческих 
объединений. Благодаря их работе 
широкие слои трудящихся вовле­
каются' в управление производ­
ством и выступают активными 
борцами за быстрый подъем эко­
номики-

На наше*м комбинате для ре­
шения крупных вопросов произ­
водства в цехах создаются ком­
плексные бригады рационализато­
ров из рабочих, мастеров и инже­
нерно-технических работников. 
Рсего за одиннадцать месяцев 
••того года на комбинате создано 
•выше 200 комплексных бригад 
рационализаторов, которыми раз­
работаны и внедрены в производ­
ство 185 крупных рационализа­
торских предложений с годовой 
экономией 1 миллион 800 тысяч 
рублей. 

Насколько ценны предложения 
комплексных бригад, показывают 
следующие примеры. 

В обжимном цехе комплексной 
бригадой изобретателей в составе 

тт- Алфеева, Реизова, Золотова, 
Томаса и других разработано и 
внедрено . изобретение «Машина 
огневой зачистки горячего метал­
ла «в потоке», которая успешно 
работает в производстве на блю­
минге М 3 и дает хорошие ре­
зультаты: высвобождаются от тя­
желой и горячей работы выруб­
щики, улучшается качество ме­
талла. Годовая экономия но изо­
бретению 502 тысячи рублей. 

На протяжении многих лет тре­
тий листопрокатный цех работал 
с перерасходом олова. Рациона­
лизаторы разработали ряд предло­
жений по сокращению, расхода 
этого дорогого и дефицитного ме­
талла. Наиболее ценным из них 
является изобретение «Жировая 
машина с разрезными валками аг­
регата горячего лужения». Это 
предложение разработано ком­
плексной бригадой в составе 
тт. Сулакова, Радчеико, Шнит-
мана, Кутуева, Гришко и других. 
С внедрением изобретения сни­
жен расход олова на 14,5 тонны в 
год. Экономия составляет 225 ты­
сяч рублей. 

Очень важно сейчас развивать 
общественные конструкторские 
бюро, которые оказывают большую 
помощь рационализаторам в раз­
работке их предложений, в подго­
товке технической документации. 
Ведь почти каждое предложение 
требует составления чертежа, эс­
киза или схемы. 

На комбинате созданы и рабо­
тают ОКБ в 25 цехах с числом 
участников свыше трехсот чело­
век. В этом году ими разработано 
190 рацпредложений с годовым 
экономическим эффектом 340 ты­
сяч рублей. 

Наиболее эффективно работают 
ОКБ в коксохимическом произ­
водстве, в первом и третьем ли­
стопрокатных цехах. 

ОКБ ЛПЦ № 3, возглавляемое 
начальником отделения рекупера­
ции инженером В- П. Судаковым, 
за период с 1959 по 1965 год 
разработало 307 рацпредложений. 
Из них 237 внедрены в производ­
ство и дают 520 тысяч рублей 
годовой экономии. 

В листопрокатном цехе Л11 ре­
конструирована система душиро; 
вания полос, разработанная уча­
стниками ОКБ и дающая эконо­
мию около 37 тысяч рублей-
> Машина для смазки подкрановых 
рельсов склада слябов и адъю-
стажа, предложенная рабочими. 
И. В. Кирпичниковым, В. Ф. Са-
люковым, мастером И. -Т. Ивано­
вым и разработанная в ОКБ, зна­
чительно увеличивает срок служ­
бы рельсов, скатов и дает эконо­
мию более 6 тысяч рублей. Всего 
ОКБ ЛПЦ № 1 разработало свыше 
100 рационализаторски* предло­
жений. 

Для дальнейшего развития 
плодотворного движения рациона­
лизаторов, внедрения в производ­
ство их предложений, необходимо 
шире развивать сеть обществен­
ных конструкторских бюро, твор­
ческих комплексных бригад и 
других творческих объединений 
трудящихся. Необходимо добиться, ,. 
чтобы ОКБ были созданы во всех- * 
цехах без исключения. Тогда де­
сятки и сотни рационализатор­
ских предложений наших рабочих 
не будут годами'лежать без дви­
жения, ожидая своей .участи. 

Необходимо работу обществен­
ных творческих объединений в 
новых условиях развития про­
мышленности поставить на уро­
вень новых задач. 

И. М Е Л Е Ш К О , 
руководитель информации 

совета ВОИР комбината. 

Предложено, разработано, внедрено 
По предложению электриков 

сортопрокатного цеха Ивана тИв-
кина и Михаила Телыюва рекой 
струирована аппаратура управле­
ния на пультах правильных ма­
шин стана «300» № 1. 

Аппаратура, предложенная но-

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 

„МОЖНО РАБОТАТЬ 
ЛУЧШЕ" 

Под таким заголовком в нашей 
газете 24 ноября была напечата­
на корреспонденция, в которой 
говорилось о неудовлетворитель­
ной работе и о слабой трудовой 
дисциплине в первом листопро­
катном цехе. Вот что пишет в 
своем ответе начальник ЛПЦ «N° 1 
т Нратусевич: 

«Отмеченные факты неэконо­
мичной работы и нарушений тех­
нологии в октябре были своевре­
менно разобраны администрацией 
и общественными организациями 
цеха. Виновные были строго на­
казаны. 
• Коллектив цеха мобилизует все 
возможности на дальнейшее улуч­
шение работы и на укрепление 
производственной дисциплины»-

Старейший ра­
бочий доменного 
цеха, слесарь-на­
ладчик Михаил 
Федорович Дуби­
нин хороший про­
изводственник, ак­
тивный рациона­
лизатор. Только за 
последние десять 
лет им подано бо­
лее 40 предложе­
ний, из которых 
около тридцати 
внедрено в произ­
водство. Его пред­
ложения облегча­
ют труд, улучшают 
условия работы. 

На снимке: сле­
сарь-нала д ч и к 
М . И. Дубинин. -. 

Фото 
Н. Нестеренко. 

ваторами, имеет более высокие 
эксплуатационные качества, рабо­
тает дольше. Обслуживание пуль­
тов управления стало более удоб­
ным, за что рабочие от души бла­
годарят умельцев. 

* 
* * 

Много хлопот доставляло в ко-
телыю-ремонтном цехе изготовле­
ние трубных рам завалочных окон 
мартеновских печей. Отсутствие 
специального приспособления для 
гибки листов создавало большие 
неудобства в работе, труд был 
малопроизводительным. 

За решение этой проблемы взял­
ся мастер котельпо-ремонтпого це­
ха, коммунист Савелий Арсентье-
вич Друзенко. Его творческие по­
иски увенчались успехом. Разра­
ботанный им кондуктор дли гиб­
ки заготовок из.листа оказался 

простым и надежным в работе. 
Уменьшились затраты труда при 

изготовлении трубных рам, за счет 
чего получен значительный эконо­
мический эффект. 

* ' # 
- В цехе жести реконструирован 
привод выдающих роликов агре­
гата горячего непрерывного цин­
кования на карданные валы. 

Внедрение машины с карданны­
ми валами, .разработанной комп­
лексной бригадой рационализато­
ров в составе Юрия Солопаева, 
Михаила Георга, Василия Цыган­
кова. Алексея Пистуна и Ивана По­
пова, значительно улучшает каче­
ство оцинкованного листа, сокра­
щает простои агрегата и уменьша­
ет затраты на ремонт агрегата. 

Экономический эффект состав­
ляет около 23 тысяч рублей. 

В т о р а я ж и з н ь д е т а л е й 
; Р У Ж Е Н И К И крупнейшего в стране Южного горнйЬЗогати-
• тельного комбината бережливым использованием оборудова­

ния сэкономили в нынешнем году миллион рублей. 
В специальном цехе быстроизнашивающиеся металлические дета­

ли возвращают повторно к жи^ни. Методом наплазки"*уже восста­
навливается более ста видов деталей. 

Широко применяется на комбинате полная замена дорогостоя­
щих металлов пластмассами. Внедрение их в производство позво­
лило комбинату за десять месяцев сберечь около пятидесяти тонн 
различных марок стали, алюминия и бронзы. Тысячи тонн металла 
помогают экономить также и изделия из каменного литья. 

«Экономическая, газета», 
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(Магнитогорский 
М F T А Л Л » 

А. НИКИТИН 
Я сидел в читальном заЛе на­

шей маленькой заводской библио­
теки п просматривал подшивку 
«Огонька». В самом углу возле 
дьерей на диване сидел пожилой 
седовласый мужчина с толстен­
ной книгой в руках. Он смешно 
шевелил сухими губами, словно 
жевал слова," чтобы потом про­
глотить их. Больше в зале нико­
го не было. 

Я увлекся интересными воспо­
минаниями о Зорге. Отвлек меня 
запах духов: у входа стояла де­
вушка, выбирая где бы удобнее 
сесть. Ее круглые с ямочками ще­
ки пылали от мороза, широко от­
крытые глаза синими васильками 
поблескивали из-под ресниц. Се­
рый пиджачок туго схватывал та­
лию, светлые волосы с милой не­
брежностью рассыпались по пле­
чам. Бросилось в глаза белое 
платье с разноцветными шарика­

ми, напоминающими конфеты 
«Драже»... -

Она выбрала столик недалеко 
от меня и села, поправляя много­
численные складки платья. Осмот­
релась, пододвинула к себе тет­
радь, открыла книгу и принялась 
что-то писать. 

— Студентка, — подумал я, 
перелистывая страницу. * 

В эту минуту снова скрипнула 
дверь, и, стуча сапогами, в зал 
вошел парень. Мужчина вскинул 
голову и недовольно сказал: 

— Потише, молодой человек! 
Парень виновато улыбнулся и 

тихонько, на носочках прошел к 
столику, за которым сидела де­
вушка. 

•— Разрешите? — шепотом спро­
сил он. 

Девушка, не отрывая глаз от 
книги, кивнула. Парень сел напро­
тив, некоторое время бесцельно 
перекладывал журналы, которых I 

набрал целую кипу, потом по­
смотрел внимательно на свою со­
седку. 

Теперь я хорошо рассмотрел 
его. У него было продолговатое 
розовое лицо. Про такое говорят 
— девичье. Губы потрескались, на­
верное, от мороза. Руки крупные 
с сильными пальцами. Одет он 
был совсем не по-зимнему: голу­
бая безрукавка, черные выглажен­
ные брюки и солдатские сапоги... 

Девушка продолжала писать. 
Но, видимо, чувствовала на себе 
взгляд парня, потому что беспо­
койно шевельнулась на стуле, 
встряхнула своими локонами, по­
краснела вдруг и, подняв голову, 
посмотрела парню прямо в глаза. 
Тот смущенно уткнулся в жур­
нал. 

Мне стало неудобно наблюдать 
за ними: еще подумают, что под­
сматриваю. Я отвернулся к окну. 

Разрезанная на шесть частей 

белым оконным переплетом, в 
наш зал смотрела темнота. Мимо 
проходили редкие прохожие. Они 
внезапно появлялись и исчезали. 
Силуэты их были неясны и рас­
плывчаты, как привидения... Четко 
стучали па стене часы. Этими 
ударами, словно топором, отсека­
лось время от чего-то целого, 
которого уже нельзя было ни со­
единить, ни вернуть назад... 

Вдруг за моей спиной послы­
шался тихий девичий смех. Я ог­
лянулся. Парень что-то показывал 
девушке в журнале. Она, при­
крыв ладошкой рот, тихо смея­
лась и, когда смех ее становился 
громче, сжималась в комочек и 
виновато смотрела по сторонам. 

Мужчина несколько раз серди­
то вскидывал седые брови, уко­
ризненно качал головой, потом 
взглянул на часы, закрыл книгу и 
ушел. 

I 

На некоторое время в зале во­
царилась тишина, но вот опять 
послышался торопливый ч шепот 
пария и приглушенный смех де­
вушки. 

— Товарищи, пора закрывать!— 
громко сказала библиотекарь. 
— Время уже. 

Парень быстро собрал журна­
лы, что-то шепнул девушке и по­
бежал к выходу. Я сдал подшив­
ку «Огонька», оделся, вышел на 
улицу. Медленно падал крупный, 
почти невидимый в темноте снег, 
гремели трамваи. Мимо меня про­
бежали двое. Я узнал их. Он ак­
куратно поддерживал ее за ло­
коть и весело кричал: 

— Шире шаг! Шире шаг!... 
— Вот так вот и находят друг 

друга в жизни, — подумал я, по­
смотрев им вслед, поднял ворот­
ник москвички и зашагал к трам­
вайной остановке... 

Цирк в г о с т я х 
у коксохимиков 

Окончилась трудовая сме­
на. Но не домой спешат рабо­
чие,, коксохимического произ­
водства, а в красный уголок. 
Здесь сегодня выступают 
артисты цирка... 

Тридцать мастеров цирко­
вого искусства впервые в 
этом.году приехали в гости к 
рабочим с новой цирковой 
про грамма и. Илл юзио/шсты, 
гимнасты, акробаты продемон­
стрировали свое мастерство 
перед коксохимиками. Зрите­
ли буквально покатывались от 
смеха при появлении цирко­
вого к ом ика-клоуна... 

Тепло и сердечно принима­
ли коксохимики артистов на­
шего цирка. Благодарными ап­
лодисментами награждали они 
каждый номер выступления. 

Фото II. Нестеренко. 

М А Т Ч Д Р У Ж Б Ы 
М а т ч д р у ж б ы — под т а к и м 

девизом в нашем городе проходи­
ли соревнования тяжелоатлетов 
К а з а х с т а н а и Урала . В субботу и 
воскресенье с п о р т и в н ы й п а в и л ь о н 
стадиона « М е т а л л у р г » был местом 
острых и и н т е р е с н ы х с п о р т и в н ы х 
поединков . На помосте вели спор 
7 0 бо гатырей , покорителей боль­
ш и х весов. Н а ш и ш т а н г и с т ы не ­
плохо зарекомендовали себя в 

п р е д ы д у щ и х соревнованиях этого 
года и. несомненно, команда была 
основным претендентом на п е р ­
вое место. Спортсмены оправдали 
н а д е ж д ы болельщиков . М у ж с к а я 
сборная команда тяжелоатлетов 
М а г н и т о г о р с к а завоевала звание 
с и л ь н е й ш е й . 

Отлично в ы с т у п и л и неодно­
к р а т н ы е ч е м п и о н ы комбината в ы ­

р у б щ и к обжимного цеха Абузер 
Каримов и к р а н о в щ и к четвертого 
листопрокатно го цеха Борис Ре­
п и н - Они стали чемпионами мат ­
ча. Призовые места заняли бу­
р и л ь щ и к р у д н и к а Петр Л а к с р е в , 
то карь доменного цеха Ю р и й Но­
в и к о в и бульдозерист с л у ж б ы 
п о д в и ж н о г о состава Александр 
К и р и е н к о . 

Отлично в ы с т у п и л студент гор ­
ного и н с т и т у т а В и к т о р Верстов 
( с н и м о к в н и з у ) , в этом году в ы ­
п о л н и в ш и й норматив мастера 
спорта. И х о т я в этой встрече под­
твердить это звание не п р и ш л о с ь , 
однако он был с и л ь н е й ш и м . 

Героем матча стал магнито горец 
студент педаго гическо го и н с т и т у ­
та Геннадий Б р а г и н , в ы с т у п и в ­
ш и й в лег ком весе. Е м у удалось 
в ы п о л н и т ь норматив мастера 
спорта СССР. 

ПЕРВАЯ В СТРАНЕ 
На днях в Челябинске со­

стоялась научно-практическая 
конференция педагогических 
работников учебных заведений 
профтехобразования Челябин­
ской области по программиро­
ванному обучению учащихся. 

На конференции было заслу­
шано 10 содержательных и ин­
тересных докладов, раскрыва­
ющих накопленный практиче­
ский опыт внедрения в учеб­
ный процесс программирован­
ного обучения учащихся. 

Очень интересными были 
доклады старшего преподава­
теля Челябинского пединститу­
та В. Пятина на тему «Про­
граммированное обучение и его 
роль в учебном процессе», пре­
подавателей ГПТУ №№ 3 и 
34 Е. Новиковой и В. Шабар-
дина на тему «Безмашинное 
программированное обучение». 

Участникам конференции был 
показан опыт работы класса 

программированного обучения 
в ГПТУ JA 10. 

Представлял большой инте­
рес доклад директора област­
ного Дома техники профтех­
образования Г. Царицына на 
тему «Изготовление обучаю­
щих устройств и других техни­
ческих средств обучения в 
предметных кружках и круж­
ках технического творчества». 

Опыт применения програм­
мированного обучения в Маг­
нитогорских профтехучилищах 
был представлен докладом 
зам. директора ГПТУ № 39 
А. Синякииым. 

Челябинская областная на­
учно-практическая конферен­
ция по программированному 
обучению, является первой кон­
ференцией в системе профтех­
образования нашей страны. В 
работе конференции приняли 
участие секретарь обкома 
КПСС Е. Тяжельников, глав­

ный редактор журнала «Про­
фессионально-техническое об­
разование в СССР» А. Кресть-
янинов и начальник ла­
боратории программированно­
го обучения Госкомитета проф­
техобразования Совета Ми­
нистров СССР. 

Участники конференции, а 
их было около двухсот чело­
век, не только заслушали и 
обсудили доклады, но и побы­
вали в лучших Челябинских 
ГПТУ №№ 10, 68, и 26, озна­
комились с практическим опы­
том работы на месте, увидели 
своими глазами лучшие образ­
цы в деле программированно­
го обучения. В. ОСТАПЕНКО, 

зам. директора Магнито­
горского ГПТУ № 15 

Среда, 8 декабря 
19.00 — новости, 19.10 — Пере­

дача о спорте, 19.30 — кино­
фильм «Снеговые башмаки». 19.50 
— конференция телезрителей, 
21.20 — киноконцерт. ^ * 

ВНИМАНИЮ ЛЕКТОРОВ 
9 декабря в 17 час. в помещении 

городского общества «Знание» 
(8-й этаж, ГК КПСС) состоится 
очередное занятие школы векто­
ров-международников. Тема заня­
тий: 

«Обзор текущих международ­
ных событий» (лектор т. Вишня­
ков Н. В.); 

«Положение' в Юго-Восточной 
Азии» (лектор т. Русин). 
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