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ХОРОШО, 
КОКСОВИКИ! 

L. первых дней февраля уверен­
но грудятся коллективы с чей. уча­
стков, отделов коксохимического 
производства. Все ярче разгора­
ются огни предсъездовского сорев­
нования. Месяц подходит к кон­
цу, но по-прежнему в авангарде 
соревнующихся идет коллектив 
блока печей № 3 , руководимый 
начальником участка коммунистом 
Николаем Васильевичем Брауном. 
Растет счет сверхпланового кокса 
ча этом участке. С начала месяца 
их вклад в копилку трудовых по-
.агжот; съезду составил 850 тони 

^"дополнительного металлургическо-
г кокса отличного качества. 
Крупного успеха добиваются и 
сульфатчики. 

Не забывая 
о качество 

В копилку трудовых подарков 
съезду несомый вклад внесли про­
катчики среднелистового стана. 
С начала месяца они выдали до­
полнительно к программе около 
700 тонн сверхпланового проката. 
Наряду с увеличением роста про­
изводства здесь широко ведется и 
борьба за качество, за товарный 

; вид проката. 
| Лучшего успеха в атом доби-
| вается перная бригада, где масте­

ром производства молодой инже­
нер коммунист Эрнст Дригун. В 
этой бригаде на 0,13 процента 
снижен против принятых обяза­
тельств выход брака, на 0,3 про­
цента — выход вторых сортов. 

Отлично справляются со своими | | 
обязанностями старший вальцов­
щик Маврикий Булдакэв, брига­
дир резчиков Владимир Хмель, 
операторы главных постов Петр 
Шевченко и Николай Чибисов. С 
них берут пример товарищи. 

На таком же уровне работает 
коллектив третьей бригады, руко­
водимый мастером производства 
коммунистом Иваном Андрееви­
чем Подоляном. 

Профгрупорг— вожак коллектива 
Широкие перспективы откры­

вают решения сентябрьского Пле­
нума ЦК КПСС и VII Пленума 
ВЦСПС. Намеченные меры по 
улучшению управления промыш­
ленностью, сов ер ш 1111 ствованит 
планирования и усилению эконо­
мического стимулирования про­
мышленного производства ставят 
перед профсоюзами ответственную 
задачу умелого ведения хозяйст­
ва, рационального применения си­
стем заработной платы и других 
мероприятии, отвечающих интере-
гам предприятии; и каждого рабо­
чего. 

Основным звеном профсоюзной 
работы является профгруппа. 
Гам, где профгрупорги являются 
настоящими вожаками масс, рабо­
тают с полной отдачей сил и с 
пониманием ответственности за 
порученное дело, там и дела идут 
хорошо, а сами профгрупорги 
пользуются заслуженным автори­
тетом среди трудящихся. 

В основном механическом цехе 
профгрупорг фрезеровщик Н. И 
Худяков по-настоящему ведет де­

ло в своем коллективе. Эта проф­
группа ежемесячно успешно 
сира ил яетс» с производственным 
планом. Здесь па высоте и воспи­
тательная работа. Большинство 
членив профгруппы носит высокое 
звание ударников коммунистиче­
ского труда. Во всех добрых начи­
наниях достойный пример пока­
зывает сам профгрупорг. Сейчас 
он уже работает в счет 1970 го­
да. 

Дп.шривщик первого аглоцеха 
!, i'a.Tari; в своей профгруппе до­
пилен такого положения, что там 
5же в течение продолжительного 
времени нет ни одного нарушите­
ля трудовой дисциплины, все 
члены профгруппы активно уча­
ствуют в социалистическом сорев­
новании. 

С положительной стороны заре­
комендовали себя профгрупорги 
сортопрокатного цеха тт. Колева 
и Костромыкин. Работники коксо­
химического производства тт. Чер-
нопитов и Медведицына; в основ­
ном механическом цехе Пащенко, 
Агафонов; в цехах горного уп-

Даешь металлолом! 
«Комсомолец, молодой рабочий, чем ты помог сталепла­

вильщикам}' Выходи с нами в иохоО по сбору и сдаче лома 
черных металлов'}. Этот призыв заводскою комитета комсо­
мола подхватили все цехи комбината. В стороне от этого 
мероприятия не остался ни один коллектив, ни один ком со 
моле ц. 

Месячник по сбору металлическою лома и сдаче его 
мартеновским, цехам, был объявлен и у нас, а третьем листа 
прокатном. Несколько комсомольских групп уже имеют на 
своем счету более 1Н0 тонн, металлолома. 

В минувшую среду по цеху разлетелась весть о том. что 
после рабочей смены состоятся собрания комсомольски^ 
групп. Не переодеваясь, в рабочих спецовках, мы собрались 
в конторках, где проходят обычно сменно-встречные собра­
ния. Вопрос на повестке дня был только один- «Даешь ме­
таллолом сталеплавильщикам!» 

Не более пяти минут длились собрания. Групкомсорги 
оператор Николай Туров, учетчица Нина. Грязнова, электро­
слесарь Виктор Кривопалрнко и упаковщик Геннадий Гурии 
коротко и обстоятельно разъяснили своим комсомольцам 
«обстановку»: сеюбня идем собирать металлолом. 
_ Работа закипела. Ребята рассыпались по отделениям. Ни 
один уголок цехи, где бы могли залежаться всевозможные 
промышленные отходы, где бы находилось сломанное, спи­
санное, не нашедшее применения оборудование, не был 
забыт. 

Главное внимание комсомольцы сосредоточили в отделе­
нии, где раньше находилась «травилка». Конечно же, не 
всякое валявшееся заржавленное оборудование мы бросали 

в кучу металлического лома. В негодных, казалось. , .желез­
ках» мы находили подчас еще годные, детали. 

Рейд продолжался всего около часа. Но за это время ком­
сомольцы первой и пятой бригад, собрали еще около 120 
тонн металлического лома. 

Теперь в копилке третьего листопрокатного цеха триста 
тонн лома. 

Ну, а что мы хотим сделать на вырученные деньги? Ду­
мается, что мы их применим по возможности рационально. 

Во-первых, у нас в цехе объявлен фотоконкурс «Наш 
юрод Магнитогорск, наши люди». Из снимков, художест­
венно оформленных, привлекающих сюжетом и композицией, 
мы сделаем выставку. Лучшие участники фотоконкурса бу­
дут награждены. Утверждены три приза. А дли приобретении 
их нужны деньги... 

Этот выход на сбор металлолома, разумеется. не был по­
следним. Каждую неделю группы комсомольцев, работаю­
щих в дневную смену, буду: продолжать начатое, дело. Это 
будет нашим, вкладом, в цененное выполнение первого года 
пятилетки и достойным подарком XV съезду комсомола. 

К. З Е Р К И Н , 
;->лектрик, член бюро В Л К С М Л П Ц - 3 . 

равлеиия тт. Жарков, Трунилнн, 
Хасапова и многие другие. 

Но есть у нас и такие проф­
групорги, которые не оправдыва­
ют доверия трудящихся, подают 
дурной пример товарищам по ра­
боте своим поведением. Машинист 
крана адъюстажа сортопрокатно­
го цеха т. Гайшун, будучи проф­
групоргом в третьей бригаде, не 
вел никакой воспитательной ра­
боты в своей группе, в результа­
те чего а ней начались прогулы. 
Правильно поступили трудящиеся 
этой бригады, освободив Гайшуна 
от обязанностей профгрупорга. 
Это говорит о том, что при избра­
нии профсоюзного вожака кол­
лективу следует относиться к 
этому делу более серьезно-

Цеховые комитеты главной за­
дачей должны считать мобилиза­
цию многотысячного коллектива 
металлургов на досрочное выпол­
нение государственного плана. 
Для этого надо и дальше совер­
шенствовать методы социалисти­
ческого соревнования и в этом 
немалую роль должны сыграть 
профгруппы и их вожаки. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
22 феврали в 14.00 часов в здании горнометаллургиче­

ского института состоится очередное занятие «Института 
экономических знаний». 

Лектор -— заведующий кафедрой экономического анализа 
Уральского государственного университет Б . Майданчик. 

ГОРКОМ КПСС. 

т.егодия мы публикуем имей,: 
товарищей, представленных к при 
своеиию звания- «Ударник комму­
нистического труда». 

Р И С И Х И М Л А Б О Р А Т О Р И Я 
К. А . Бакирова, К . Ф. Дичук , 

A . Р . Евченко, Л . С . Ефтшкшта, 
К . П . Лобанова , А . А . Марфици-
на, Г . С . Наговицина, Г. А . Чер­
нова, Н . М . Х а с а н о в а — опроб-
щики, Ю . В . Валынская , Е . Д . 
Гостева, Т. Г. Долгополова , А . С . 
Закирова, Л . Н . Ковырова, М . П . 
Максимова , А . В . Мусатова , А . Н . 
Пожидаева , Е . А . Разина, Н . Н , 
Смородникова, Е . П . Тупаева , 
Н . П . Черных, Е . Д . М о к ш а нце-
ва — лаборанты, Е . К . Дробышен-
екая, А . К. Козлова, В . 11. С л а -
вягина — инженеры-исследовате­
ли. И . Д . Титова — нач. П И Л , 
B . В . Фролов — слесарь. 11. П . 
Савельев — электрик. 

Бригада коммунистического тру 
да в составе следующих товари 
щей: В . Ф., Нагайцева — ст. ис­
следователь, М . П . Владимирова• -
ст. опробщик, В . В . Богда.човская, 
К . Н . Каменева, Л . ' В . Крашени-
ттына, В . И, Воронина, I ' . А . Х а ­
санова. 

XXIV ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

Ваше мнение, 
товарищи? 
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СМЕНЕ СВОЕЙ — ВНИМАНИЕ 
На трибуне мастер производственно/о обучения 46-го 

училища профтехобразования Нина Федоровна Борисова. 
—- Боепитание молодежи, — 

сказала сад, — дело большой 
государственной важности и нам 
не безразлично, какими будут ра­
бочие будущего поколения. М ы , 
работники профтехобразовании, 
прилагаем все усилии к тому, 
чтобы оправдать оказанное нам 
доверие. 

В нашем училище приобретают 
профессию 840 юношей и деву­
шек.. В основном это замечатель­
ная .молодежь. Н о , как говорится, 
Н семье не без урода. Есть и та­
кие, которые не получили за 1G 
лет должного воспитания ни в 
семье, ни в школе. Н а ш а зада­
ча — перевоспитать их. Н о , к со­
жалению, не всегда это удается 
за два года. Такие учащиеся по­
падают потом в цехи. И нам 
обидно слушать упреки и адрес 
училища от цеховых работников, 

Чтобы меньше было подобных 
фактов, надо с самого поступле­
ния подростка в училище приви­
вать ему чувство рабочего чело­
века. Пришла группа на практику 
в цех. Администрация, обществен­

ные организации должны расска 
зыватъ ребятам о своем цехе, о 
коллективе, о рабочих традициях, 
чтобы ученики чувствовали: они 
пришли в крепкий рабочий кол 
лс-ктив и сами скоро будут части­
цей этого коллектива. 

А ведь но многих цехах полу­
чается так, что д а ж е ответствен­
ные товарищи, проходя мимо, не 
замечают практикантов, ие инте­
ресуются их делами, хотя могли I 
бы вовремя подать хорошую 
мысль, посоветовать, а гели надо | 
и пожурить. В некоторых цехах ! 
так именно и делают. Н о , к со­
жалению, только в некоторых. j 

Взять, например, мартеновские * 
цехи, Здесь ученики встречают 
всяческую поддержку со стороны ! 
гаких товарищей, как Трифонов , ! 
Захаров и другие. Мартеновцы I 
находят время заглянуть к ребя­
там в общежитие, присылают те­
леграммы, поздравляя с праздни­
ком илтт трудовыми успехами. Ре­
бята этим гордятся. 

А вот руководители прокатных 
иехов, кроме третьего листопро-

То, что ремонт-механиче­
ский куст прокатных цехов имеет 
большое значение в выполнении 
государственного задания прокат­
ными цехами, ни у кого не вы­
зывает сомнении. Ведь ритмичная 
и надежная работа прокатных це­
хов в большей степени зависит от 
тою, кат; качественно будет от­
ремонтирован тот или иной узел. 
Для итого нужны высококвалифи­
цированные кадры слесарей, тока­
рей и других станочников. Но ио-
чему-то бытует такое мнение, что 
если коллектив не участвует не­
посредственно в выплавке стали, 
в прокатке металла, то его работа 
считается не так важной, а, сле­
довательно, и отношение к нему 
должно быть «вспомогательным». 
Поэтому не случайно, в так назы­
ваемых вспомогательных цехах 
большая текучесть кадров. 

Взять хотя бы такой пример. 
За последнее время из ремкуста 
рабочих уволилось больше, чем 
принято на работу. Уходят люди, 
уже освоившиеся с производством, 
а приходят новички. С увели­
чением производства проката в 
цехах устанавливается новое, 
сложное оборудование. Его ремонт 
требует высокой квалификации от 
ремонтников... 

Э т о не м е л о ч и 
Из выступления слесаря К. Куликова. 

Охрана труда раоочих — одна i 
из важнейших задач нашего го­
сударства. Для этой цели отиу-1 
с каются огромные средства. И 
все-таки не всегда и не везде стро­
го соблюдаются правила но техни­
ке безопасности. Тоннель под сля­
бингом часто заливает водой. Пе­
шеходам приходится преодолевать 
препятствие, рискуя посколь­
знуться и упасть в лужу, но 
устранить утечку воды никто ие 
берется... 

Мне кажется, на такие «мело­
чи» надо обращать самое серьез­
ное внимание. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 

22 февраля » 16.30 а -зле 
заседаний нар ж о м а состоится 
занятие семинара председа­
телей цеховых групп народною 
контроля. 

ПАРТКОМ. 

катного, почему-то иначе относят­
ся к что ту делу. В третьем листо­
прокатном цехе ребяга чувствуют 
себя, как равные члены коллек­
тива. Здесь они участвуют в 
спортивных соревнованиях, зани-
маютси в к р у ж к а х художествен­
ной самодеятельности, помогают 
Ие\овым работникам наводить по­
рядок. 

А вот листопрокатчики второго 
цеха отличаются от своих соседей, 
как день от ночи. Начальник це­
ха г. Кочнев молодое поколение 
считает обузой. Был у меня с 
ним в прошлом году такой слу­
чай. Пришла я к нему в кабинет, 
а он мне заявил, чтобы я ему не 
.мешала работать и вышла из ка­
бинета. Подобное бывало и с 
другими нашими мастерами. В 
топ начальнику цеха отвечает и 
начальник прокатного отделения 
т. Кривошейки. Попробуйте в 
ьтом цехе привить учащимся лю­
бовь к рабочей профессии! 

II еще хочется сказать о том, 
продолжала т. Борисова, что со 
стороны профсоюза учащимся ма­
ло уделяется внимания. Третий 
год наши учащиеся — члены 
профсоюза не получают оздорови­
тельных путевок. В зимние кани­
кулы на поезде «Здоровье» решили 
вывезти учащихся ь Лозакоао . С 
горем пополам выделили поезд 
на двое суток, по не организова­
ли ци постели, ни питания. В бу­
фете поезда не оказалось д а ж е 
горячего чая, кефира, молока и 
пирожков. Н о зато пива и вина 
было в достаточном количестве. 

Недавно проходила неделя тру­
довой славы на комбинате. Н а с , 
работников профтехобразования, 
обошли вниманием, хотя за 25 
лет паше училище подготовило 
много кадровых рабочих в основ­
ные цехи комбината. О к о л о 80 
процентов рабочих и руководите­
лей прошли через стены учили­
ща.., 

В заключение хочется сказать: 
невнимательное, плохое отноше­
ние к молодому пополнению ра­
ботников комбината не принесет 
пользы государству. 

Главное—забота о людях 
Из выступления старшею лудильщика третье/о 

листопрокатного цеха И. Григорьева 
Коллектив нашего цеха успеш­

но начал первый год нойон пяти­
летки. Ко дню открытия Х Х П 1 
съезда К П С С листопрокатчики 
обязались отгрузить сверх плана 
1600 юни иеговой продукции и 
„обиться высоких показателей в 

улучш;пин качества метал.та, эко-
•'>'.:»!. материалов. М о ж н о с уве-

реаностыо сказать, что эти обиза-
i c . T B c i B a оудуг выполнены. 

11 ас I онрока 1 чнков волнуют не­
которые вопросы обслуживании, 
если можно так выразиться. II 
прежде всего, работа ю р о д с к о ю 
транспорта, особенно трамвая. 
Чтобы добраться до цеха, надо 
выходим, T I B дома задолго до на­
чала смены. Н а р а б о / у приезжа­
ешь у ж е усталым и физически, и 
морально. Особенно большие 
трудности испытывают жители, 
проживающие в районе улицы 
Грязнова. 

Забота о здоровье грудящих­
ся — одна из главных задач ра­
боты профсоюзной организации. 
Н о , судя по делам, это lie всегда 
чувствуется. 

Несколько лет назад в одном из 
пунктов коллективного договора 
было записано: сдать в эксплуата­
цию правобережный профилакто­
рий в 1964 году. И до сих пор 
правобережный профилакторий 
остается мечтой работников ком­

бината. Профком же , но видимому, 
не осуществляет должного конт­
роля за ходом е ю строительства. 

В этом году были организован-.,! 
школы коммунистического 1 р у д . т 
И что же? Руководства г.и.«л 
школами почти никакого нет: се 
минары проводится очень редко .: 
с большим запозданием. П л о х о 
пропагандируется опыт школ ком 
мунистическот о труда, и коллекти­
вам приходится, что на шьаетс.ч. 
вариться в собственном соку. П р о ­
пагандисты школ ком мунпсти-н 
скот о труда не всегда имеют т а м 
можность побывать на тех мало­
численных семинарах, которыт 
организуются профкомом. 

Н е чувствуется должного вни­
мания со стороны комиссии П О 
охране труда. В нашем цехе вы­
пускается важная для народного 
хозяйства продукция. Требования 
к с е качеству предъявляются вы­
сок,,е. А вот если посмотреть на 
вид самого рабочего, то его ста 
носится ж а л к о . С п е ц э д е ж д а не 
отвечает требованиям нашего про 
пзводства. В цехе проведена ис­
следовательская работа по новой 
модели спецодежды. Н о этой 
одежды пока нет, и профком, ва 
димо, не особенно интересуется ре­
шением этой проблемы. 

В с е эти имеющиеся недостатки 
отрицательно сказываются на вы­
полнении государственного плана. 

ЧТОБЫ ОРГАНИЗМ БЫЛ ЭДОРОШМ 
П. Манянов. председатель желдоркома 

Коллектив железнодорожников 
внес немалый вклад в дело ус­
пешного выполнения семилетнего 
плана комбинатом. Образно гово­
ря, ЖДТ — это нервная система 
комбината. А как известно, здо­
ров тот организм, у которого 
крепкая нервная система. Следо­
вательно, ее надо беречь. 

В настоящее время на желез­
нодорожном транспорте много 
сложной современной техники, 
для обслуживания которой нуж­
ны специалисты. В городе нет 
такого учебного заведения, кото­
рое бы готовило кадры специаль­
но для железнодорожного тран­
спорта. 

Не может не вызывать тревоги 
сегодня и тот факт, что воспита­
тельная работа трудящихся и 
особенно подростков находится 
не на должной высоте. Хотя как-
будто многое делается. Ни один 
случай нарушения трудовой ди­
сциплины не остается не замечен­
ным. Нарушителя обсуждают на 
рабочих собраниях, строго преду­
преждают, но эти меры не дают 
должного эффекта- Профкому ком-

оината следует принять и узако­
нить такие меры, чтобы наруши­
телям было неповадно. Если про 
винившегося обсудили на рабо­
чем собрании, то коллектив дол­
жен быть уверен, что с этим ра­
ботником ничего подобного не по­
вторится. 

Не будем греха таить, есть у 
нас немало любителей спиртного. 
Есть и такие, которые заражены 
алкоголем. С этими людьми нуж­
на действенная борьба. Может 
кое-кому покажется и странным, 
но мне кажется, нужна специаль­
ная лечебница для алкоголиков, 
чтобы этот человек, находясь в 
этом заведении, мог работать, 
выплачивая часть денег из зар­
платы за его • обслуживание. 

Следует серьезнее подумать и 
о подростающем поколении. Но­
вичков следует прикреплять к 
такому кадровому рабочему, ко­
торый не считает шефство обу­
зой, а выполняет как почетный и 
ответственный долг, тогда только 
из молодого пополнения выйдут 
настоящие труженики комбината. 

...и к о п р о в и к и будут работать л у ч ш е 
Из выступления машиниста электромостового крана 

копрового цеха /соммуниста С. И. Федорова. 
- Не секрет, — сказал Сергей 

Иванович, — что в последнее вре­
мя на комбинате создалось бед­
ственное положение с металлодо-
бавка-ми для мартеновских агре­
гатов. 

Н о только ли от нас зависит 
своевременное обеспечение марте­
новских цехов ме 1 аллошихтой? 
Металлолома, поступающего из 
цехов к о м б и н а т а , не хва ­
тает для полною обеспечения 
мартенов. Основным источником 
поступления черного лома явля­
ется управление Вторчермета. 

Н о в последнее время и здесь 
наблюдаются большие затрудне­
ния: сырье поступает не регуляр­
но. Временами на путях скапли­
вается до тысячи вагонов. И х 
нужно вовремя разгрузить, иначе 
придется платить штраф за пе­

репростои. Приходится мооилизо-
вывать все разгрузочные механиз­
мы, задерживаться после смены. 
Ведь кроме разгрузки прямого пар­
ка нужно и своевременно подавать 
металл на мартены. В такой 
спешке нередко случаются полом­
ки вагонов. И с этим приходится 
мириться. 

Бывают случаи, когда парк 
продолжительное время пустует. 
Этот вопрос как-то надо урегули­
ровать с управлением Вторчер­
мета... 

Дальше С . Федоров рассказал 
и о других трудностях. Например, 
очень плохо обстоит дело с тран­
спортом в часы «пик» для рабочих 
северного участка. Единственное 
средство сообщения — автобус, но 
он ходит очень редко и всегда пе-
реколнеи рабочими. Чтобы не 

опоздать на pa6o iy . копровикам 
приходится очень рано выходить 
из дома. Не лучше выглядит и 
обратный путь. Выйдя из душе­
вых, копровикам подолгу прихо­
дится ждать все тот ж е автобус. 
Поэтому часты случаи простуд­
ных заболеваний. 

Не лучше обстоит вопрос и с 
душевыми. Н а северном скрапном 
участке душевые располагаются в 
небольшом здании бывшей столо­
вой. В помещении тесно, наруше­
ны санитарные и противопожар­
ные условия. Трудно с горячей 
водой. П р а в д а , недалеко возво­
дится новое здание бытовых, 
строительство которого закончит­
ся летом. Но и здесь проблема 
достаточного количества горячен 
воды остается проблемой, так как 
ке решен еще вопрос водостока. 

Не лучше положение копровн-
ков и па южном участке. Их бы­

товые также в плохом состоянии 
Г о д назад проектный отдел при­
нялся за проектирование здания 
новых битовых, но до спх пор 
копровпкп .не имеют проекта. 

Неблагополучно обстоит вопрос 
и со спецодеждой, отметил С . Фе­
доров. Резчикам металла выдают 
хлопчатобумажные рукавицы, ко­
торые у самых аккуратных резчи­
ков не выдерживают установлен­
ного срока — двух месяцев. И 
немудрено — крутом металл. Н е 
раз просили копровики, чтобы им 
выдавали суконные рукавицы-ва-
чеги. Н о и это оказалось невоз 
можным. 

— Все эти неурядицы,— стел за. 
заключение С . Федоров, — несом­
ненно влияют па работу Чтобы 
копровики работали еще лучше, 
все эти проблемы нужно разре­
шить. И чем быстрее, тем лучше. 
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Во втором огнеупорном цехе хорошо трудится садчица 
огнеупорных изделий Лидия Николаевна Дудкина. Передо­
вик производства помогает коллективу выполнять предсъез­
довские обязательства. 

На снимке- Л. П. Дудкина за работой. 
Фото Н. Нестеренко. 

Новый процесс производства стали 
В Англии работает опытная 

у с I а н о в к а с оригинальным иро-
т ессом производства стали. Сущ­
ность его заключается в следу­
ющем. 

Струя чугуна направляется 
сверку вниз через кольцеобразное 
сопло. Через сопло ж е на струн) 
•тугуна вдуваются известь и кис­
лород , поступающий под высоким 
давлением. В струе кислорода 
окисляются примеси чугуна, а из­
весть ошлаковывает окислы крем­
нии, марганца, фосфора . Сера вы-
I орает в струе кислорода, частич­
но переходи в шлак и в чугун. 

Оригинальность этого процесса 
производства с i ал и заключается 
в простоте конструкции, отсутст­
вии топлива и быстроте процесса. 
Плохо только, что нельзя исполь­
зовать холодный металл в виде 
скрапа. 

В данном производстве преду­
смотрены отвод газообразных 
продуктов сгорания и их очистка, 
полная механизация и автомати­
зация. 

Все устройство нового процесса 
производства стали состоит из 
трех элементов: ковша с жидким 

чугуном, кольцевого сопла и ков 
ша с готовой сталью. Гаком спо­
собом подвергали переработке чу­
гун, с о д е р ж а щ и й : углерода — че­
тыре процента, кремния — два с 
половиной процента, марганца — 
один процент, фосфора — шесть 
десятых процента и серы — пять 
сотых процента. Получали сталь 
с с о д е р ж а н и е м : углерода — три 
сотых процента, марган та — две 
сотых процента, кремния — следы, 
серы и фосфора по пятнадцать 
тысячных процента. Д л я получе­
ния заданного состава стали дела­
ется присадка легирующих эле­
ментов. Процесс выгорания угле­
рода н данном способе производ­
ства стали регулируется интенсив­
ностью проду.:ки кислородом. 

Состав чугуна для продувки 
у с т а н а в л и в а й с я оптимально эко­
номичный. Состаз получаемой 
стали определяется режимом про­
дувки кислородом и легирующими 
элементами. Идея нового процес­
са производства стали д о л ж н а 
привлечь внимание специалистов. 

П . Б О Г А Ч Е В , 
старшин инженер О Т И . 

Н а м пишут 

Г А З О В Ы Р У Б Щ И К И Ж Д У Т . . . 
У профессии газовырубщика 

нет будущего, потому что на сме­
ну ей уже припили машины огне­
вой зачистки. Пока же профессия 
газовырубщика существует, и у 
нас, на адъюстаже слябинга, она 
— основная. 

Надо с к а з а т ь , что работа 
газовырубщика не только трудная 
по своей специфике, но и опас­
ная. Человек держит в руках ре­
зак длиной около двух метров, 
из головки которого летят снопы 
тнкр. Рабочий переступает все 
время но «теплым» слябам, на 
его лице — защитная маска с 
темным стеклом, на плече — 
шланг к резаку, жарко, всю сме­
ну на ногах... В таких условиях 
необходимо, чтобы весь инстру­
мент газовырубщика находился в 
образцовом, исправном состоянии. 
Необходимо для нормальной ра­
боты, для безопасности человека-

Наша мастерская существует 
для ремонта огнереэного инстру­
мента на слябинге. Мы, слесари, 
делаем все что от нас зависит в 
ремонте инструмента газовыруб­
щиков. И все-таки техника •без­
опасности на участке огневой за­
чистки оставляет желать лучше­
го. Главная тому причина: пло­
хие кислородные шланги; исклю­
чительно плохие, вконец изно­
шенные шланги на резаках у 
многих газовырубщиков. Сплошь 
и рядом они состоят из несколь­
ких кусочков, соединенных меж­
ду собой металлическими трубка­
ми. До десяти таких стыков мож­
но насчитать на двенадцатиметро­
вом шланге! Это же грубейшее 
нарушение техники безопасности! 
При таком положении до беды ру-
кой подать. Кругом горячий ме­
талл, шлак расплавленный, иск­
ры; лопнул шланг, загорелся под 
струей кислорода и пошел махать 
огненным факелом. А рядом ра­
ботают люди. 

Заменять изношенные шланги 
новыми мы не в состоянии. Нет 
новых шлангов, не обеспечивают 
нас ими в достаточном количест­

ве. В прошлом году, например, 
мы получили всего 160 метров 
пневматических шлангов. Это 
почти на 70 человек газовыруб­
щиков! 'Гонких кислородных 
шлангов получили, правда, 535 
метров, но пригодны из них для 
работ но огневой зачистке метал­
ла только J в0 метров. Остальны­
ми можно безопасно работать 
только на резке металла. 

А это ведь далеко не одни и 
то же. Резчик работает — шланги 
лежат на земле, в большинстве 
случаев в безопасном месте Газо-
вырубщик же тащит шланг за со­
бой по горячим слябам, по за­
усенцам на концах слябов. И так 
всю смену. Шланги при такой ра­
боте перегреваются, быстро изна­
шиваются. Для огневой зачистки 
металла и давление необходимо 
побольше, нежели при мелких ав­
тогенных работах. 

Однако, это почему-то не учи­
тывается в отделе снабжения, не 
учитывается работниками отдела 
техники безопасности. И самое 
главное: в то время, как резчи­
кам установлен срок годности 

шлангов, газовыруощикам — нет-
Чем объяснить такую нелепость? 

Мне кажется, необходимо ус­
тановить срок годности шлангов 
на участке огневой зачистки. Не­
обходимо нормальное обеспечение 
шлангами. 

Мы не сидим сложа руки. Раз­
работали и установили специаль­
ные кронштейны, к которым под­
веден кислород. Кронштейны, по­
ворачиваясь на шарнирах, '.выно­
сят» привернутые к ним шланги 
на стеллажи. Благодаря этому 
новшеству, стало возможно уко­
ротить длину шлангов к резакам 
на 8 метров... 

И все равно мы испытываем 
очень большие затруднения. Отве­
тить на бесконечный вопрос 
«когда же, наконец, будут хоро­
шие шланги?» — мы не можем. 
Возможно это сделают работники 
отдела обеспечения и кабинета 
техники безопасности комбината? 

Газовырубщики ждут... 
П. КИДАНОВ. 

бригадир газосварщиков 
по ремонту огнерезного ин­

струмента слябинга. 

А ЕСЛИ ТАК? 
Главной задачей научной орга­

низации труда в проектировании 
является увеличение выпуска 
доброкачественных проектов, от­
ражающих все новое и передовое 
в производстве. Необходимо свое­
временно обеспечивать качествен­
ной проектной документацией все 
отрасли производства, так как на­
чало всех начал — это проект. 

Следует поговорить о правиль­
ной организации труда, о целесо­
образном использовании рабочего 
времени, о привлечении всего 
коллектива к непосредственному 
участию в творческих поисках, 
об улучшении структуры руко­
водства в свете требований вре­
мени. 

Как обстоит дело с введением 

0IIЫ Т И ЕРЕ ДО ВИ НОВ-ГЛАСНОСТИ 

ИМ ПОКОРЯЮТСЯ РУБЕЖИ 
Ил года в год увеличивается 

выплавка стали на мартеновских 
печах нашего комбината. Увели , 
••«•кие производств:] главным об­
ра ю.м происходит благодаря уме­
лой организации технологических 
процессов сталеварения. Приме­
ром этому может служить кол­
лектив, обслуживающий 35-ю 
мартеновскую печь, где сталева­
рами Владимир Зуев, Геннадии 
Кубкпи, Владимир Заварзнн и 
Николай У ш а к о в . 

Высокие производственные по­
казатели были достигнуты благо­
даря сокращению времени на всех 
операциях и снижению простоев 
на ремонтах печи. Если посмот­
реть раздельно по операциям, то 
>то будет выглядеть так: 

З А П Р А В К А 
С целью максимально возмож­

ного сокращения периода заправ­
ки сталевары проводят ее Б два 
л а п а . В момент расплавления 
плавки, до ввода полировочных 
материалов, начинается заправка 
всех элементов печи выше шлако­
вого пояса. В период выпуска 
плавки заправляют остальную 
часть печи, стараясь закончить ее 
к окончанию схода из печи метал­
ла и шлака. При мягком и нор­
мальном расплавлении сталевары 
производят заправку печи до по­
лировки, при крепком — после 
полировки плавки. П р и выпуске 
заправка начинается с крайних 
завалочных окон (заправляется 
откос) , далее, задняя стенка — 
передняя стенка через к аждое 
окно и противоположный откос. 

Как правило, к сходу шлака печь 
заправ.тиегея полностью. 

В период заправки сталевары 
поддерживают расход тепла в та­
ком коли ватт не, чтобы не допу­
стить остывания печи к началу 
завалки. 

З А В А Л К А 
Завалка сыпучих материалов 

производится одновременно двумя 
машинами, послойно руда-извест­
няк. После завалки примерно 
70—75 процентов агломерата за­
крывается стальное отверстие, 
вводится остальной агломерат и 
наверх добавляется известняк. 

Скрап валится тремя машинами 
в окна 1, 4, 7 пли двумя в окна 
2—5, 3—6. Это дает возможность 
сократить время завалки и более 
равномерно распределить шихту 
но всей ванне. Тяжеловес валится 
преимущественно через завалоч­
ные окна 1, 2, б, 7, то есть в на­
иболее горячую зону рабочего 
пространства. Быстрая завалка 
является одним из необходимых 
условий скоростной плавки. Д л я 
сокращения времени этого пери­
ода сталевары стремятся завал­
ку производить одновременно тре­
мя машинами, добиваясь своевре­
менной подачи и быстрой смены 
составов, поддерживают нормаль­
ное состояние подъездных путей 
и т. д . 

В период завалки поддержива­
ется наивысшая тепловая нагруз­
ка, достигающая Со млн ккал/час . 

П Р О Г Р Е В Ш И Х Т Ы И С Л И В 
ЧУГУНА 

Сразу же после завалки стале­

вары приступают к подсыпке лож­
ных порогов. Д л я этого бункера с 
доломитом подаются на печь еще 
до конца завалки. К а к правило, 
подсыпка порогов производится 
двумя крапами одновременно (за­
валочные окна 1—5, 2—6, 3—7) и 
в подсыпке участвует вся печная 
бригада, что позволяет произво­
дить ее за 15—20 минут. Тепло­
вую нагрузку во время подсыпки 
порогов сталевары стремятся не 
снижать, сокращая тем самым 
продолжительность прогр е в а. 
Слив чугуна производится также 
одновременно двумя кранами. 

В целом лучшая организация 
первичных периодов плавки поз­
волила сталеварам тт. Зуеву, К у б -
кипу, Заварзнпу и У ш а к о в у сок­
ратить продолжительность прогре­
ва и слива чугуна на 10 минут 
по сравнению с печью № 33 и на 
12 минут по сравнению с печью 
Ла 34. 

П Л А В Л Е Н И Е 
Период занимает до 30 про­

центов общего времени плавки и 
поэтому во многом определяет ее 
продолжительиость. Главное вни­
мание в этот период сталевары 
уделяют максимальному спуску 
первичного шлака и регулирова­
нию теплового режима в строгом 
соответствии с характером плав­
ления. 

Тепловая нагрузка и расходы 
кислорода и воздуха поддержива­
ются в зависимости от интенсив­
ности внутренних реакций в ван­
не, происходящих с большим вы, 
делением тепла. 

Увеличение тепловых натрузок 
при плавлении не только способ­
ствует процессу, по при опреде­
ленных условиях д а ж е затягива­
ет его. Поэтому сталевары ос­
новное внимание уделяют регули­
рованию подачи кислорода и воз­
д у х а , а тепловые нагрузки снижа­
ют, создавая в печи более окис­
лительную атмосферу. В результа­
те сокращается не только продол­
жительность плавления, но и со­
держание углерода по расплавле­
нию. 

Соблюдая это, сталевары доби­
лись сокращения периода плавле­
ния па 18 минут по сравнению с 
печью Не 34. 

Д О В О Д К А 
Д л я сокращения периода до­

водки сталевары печи № 35 ста­
раются достигнуть такого содер­
жания углерода по расплавлению, 
которое превышало бы среднеза-
даиное в марке на 0,2—0,3 про­
цента. Э т о м у способствует не 
только правильная шихтовка, но и 
тепловой режим всех предшест­
вующих периодов. 

Одновременно сталевары забо 
тятся о снижении вредных приме­
сей (серы и ф о с ф о р а ) , которые 
необходимо удалить из металла в 
процессе доводки. Скачка шлака 
и наводка нового шлака, как 
правило, производится до рас­
плавления плавки. А своевремен­
ная полировка, повышенный теп­
ловой режим с окислительным 
факелом позволяют интенсифици­
ровать процесс доводки, продол­
жительность которой за 11 ме­
сяцев 1965 года составила 2 часа 
22 минуты. 

Сталевары печи № 35 в прош­
лом году выплавили 546 тысяч 
тонн, А. АГАРЫШЕВ. 

мастер производства. 

научной организации труда в от­
деле? Мне думается, неважно-
Есть тенденция сохранить и 
улучшить старые формы органи­
зации труда и руководства. Сле­
дует ли считать сохранение 
сдельной оплаты и старого мето­
да планирования научной органи­
зацией труда? Когда-то сдельная 
оплата труда увеличила выпуск 
проектной документации, но тогда 
же ухудшилось ее качество. Сей­
час сдельная оплата труда стала 
тормозом в нашем движении, так 
как у конструкторов не хватает 
времени для оригинального реше­
ния проектной проблемы. Исполь­
зование старых проектов, как это 
делается сейчас, решает вопрос 
односторонне. Мне кажутся на­
прасными опасения руководства в 
том, что отказ от сдельной опла­
ты снизит производительность 
отдела. 

Чем сейчас занимаются стар­
шие инженеры и начальники сек­
торов? Калькуляциями сдельной 
оплаты, учетными карточками, 
составлением планов, перепиской 
с цехами и секторами, короче, 
делами, отрывающими их от не­
посредственного проектирования. 
1! этой связи, думается, есть 
смысл создать плановую группу 
в составе освобождаемых началь­
ников секторов с непосредствен­
ным подчинением их начальнику 
отдела. Эта группа будет зани­
маться планированием, кадрами, 
их расстановкой, подготовкой ма­
териала для проектирования, 
контролем за выполнением плана 
сектора, одним словом, будет 
штабом отдела. Состав ее возмож­
но сделать следующим: начальник 
отдела, главный конструктор от­
дела, руководители сект опив, ру­
ководители проекта и конструк­
тора. Такая структура руководст­
ва отделом 'будет наиболее гиб­
кой, оперативной, отвечающей 
требованиям научной организации 
труда. Таким образом, в проекти­
ровании возникнут предпосылки к 
объединению цеховых проектных 
бюро в общин отдел или управ­
ление. Но сначала необходимо 
оживить творческую инициативу 
коллектива, вскрыть резервы, 
упорядочить оплату труда и пла­
нирование в самом отделе. 

А. ЧИЖСВ, 
инженер проектного отдела. 
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(Магнитогорский 

МЕТАЛЛ» 

„СОЛДАТЫ ШАГАЮТ..." 
Для всех магнитогорцев 

стало обычным перед каждым 
крупным событием, происхо­
дящем в стране или в своем 

/ородс, ожидать от коллекти­
вов художественной самодея­
тельности правобережног о 
Дворца культуры металлургов 
что-то новое, оригинальное, 

Ч т о м о ж е т с р а в ­
н и т ь с я с к р ? х о т о й 
р у с с н о й з и м у ш к и -
з и м ы ? О т я ж е л е в ­
ш и е от с н е г г , 

словно з а к о л д о в а н ­
н ы е с т о я т д е р е в ь я . 
И н о й ч е л о в е к 
п р о й д е т м и м о т а ­
к о г о « с о о р у ж е н и я » 
и н и ч е г о н е з а м е ­
т и т . А л ю б о з н а ­
т е л ь н ы й , п р и с м о т ­
р е в ш и с ь , в д р у г 
у в и д и т п р и ч у д л и ­
в у ю ф и г у р к у к а к о ­
г о - т о з в е р ь к а и л и 
п т и ц ы . А п о т о м 
е щ е д о л г о - д о л г о 
с т о и т , у д и в л е н н о 
г л я д я н а з а б а в ы 
п р о к а з н и ц ы з и м ы , 
у л ы б а я с ь и в о с х и ­
щ а я с ь . . . 

Фото 
И. Нестеренко. 

свежее. Вот и сейчас, накану­
не праздника Дня Советской 
Армии здесь полным ходом 
идут репетиции новой, прог­
раммы- отрабатываются и 

шлифуются отрывки литера­
турно-музыкальною монтажа 
((Солдаты, шагают», последова­
тельно связываются в единое 

целое. Работа не из простых. 
Много приходится думать, 
пробовать, отвергать и снова 
утверждать автору — Тимуру 
Александровичу Седыкину. 

В часовой программе при­
мут участие певцы государст­
венной хоровой капеллы, чте­
цы-декламаторы, музыканты. 
Используется в монтаже и 
техника; на зране зрители 
увидят уникальные кадры из 
истории Вооруженных Сил на­
шей страны. 

Автор монтажа преследует 
цель: силами художественных 
и изобразительных средств 
показать зрителю путь воору­
женных сил нашей страны от 
создания первых красногвар­
дейских отрядов до армии се­
годняшнею дня. 

Исторические кадры кино 
накажут бойцов первого в ми­
ре государства рабочих и 
крестьян в борьбе с интервен­
тами, величие подвига Совет­
ской Армии в годы Великой. 
Отечественной войны, кадры 
из жизни воинов, стоящих на 
защите нашей Родины сегод­
ня. Артисты хоровой капеллы 
исполнят песни красноармей- 1 

ч,ев, песни сегодняшнего дня. ' 

Литературно - музыкальный 1 

монтаж еще не закончен пол- ' 
частью, но нет сомнения, что 
>н обещает быть необычным и 
обязательно найдет признание 
зрителя. у . ЯКУШЕВ. 

Кроссворд 
По горизонтали: 

8. Гора на С е в е р н о м К а в к а ­
зе у г. М и н в о д ы . 10. Ж у р 
нал , и з д а в а в ш и й с я Герценом. 
11. К о с м о н а в т . 13. Колониаль ­
ный с о л д а т Ф р а н ц и и . 14. Ком­
позитор . 15. О с н о в н а я часть 
оперы. 16. Ш к о л ь н а я письмен­
ная р а б о т а . 2 1 . Польский та­
нец. 24. И з в е с т н а я революции 
нерка , с п о д в и ж н и к LJ. И. Л е н и ­
на. 25. П е в ч а я птица . 26. Теп 
лое помещение д л я в ы р а щ и в а ­
ния растений . 28. В ы д а ю щ и й с я 
русский хирург . 29. Р е ч н а я ры­
ба. 33. Ч е х о с л о в а ц к и й реакци­
онный д е я т е л ь , президент Чехо­
с л о в а к и и . 39. А м е р и к а н с к и й ре­
волюционный певен. 41). От­
р а с л ь пауки . 4 1 . Ж е н с к о е имя 
42. Акт, и з д а в а е м ы й высшими 
о р г а н а м и власти . 43. Р а й о н н ы й 
пункт Т у л ь с к о й о б л а с т и . 44. По­
весть А. Н. Т о л с т о ю . 

По вертикали: 
1. О в о щ и , м а р и н о в а н н ы е в 

уксусе . 2. Автор книги «Исто ­

рия п у г а ч е в с к о г о бунта» . 3. Вы­
д а ю щ и й с я русский ф и з и к и 
э л е к т р о т е х н и к . 4. Ч е л о в е к , ча­
сто м е н я ю щ и й место жительст­
ва. 5, Г р у п п а людей , объеди­
ненных к а к о й - л и б о целью. 6. 
П е ч а т ь , у к а з ы в а ю щ а я на при 
и а д л е ж н о с т ь п р о д у к ц и и . 7. 
К н и ж н ы й том с б о л ь ш и м ко 
.отчеством с т р а н и ц . У. Густая 

мазь для с м а з ы в а н и я трущих 
с я частей. 12. С т а р и н н о е на­
з в а н и е сохи. 17. Ю ж н о е расте­
ние. 18. Военный блок импе­
риалистических гос у д а р с т в. 
19. М е с г н о-обезбо .тивающин 
п р е п а р а т . 20. Н а с е к о м о е . 
22. Волок:-.та. 23 . Герой р о м а н а 
английского писателя С. Р и ­
ч а р д с о н а «-.Кларисса». 

О т в е т н а ш а х ­
м а т н у ю з а д а ч у , 
о п у б л и к о в а н н у ю в 
н о м е р е г а з е т ы от 
1 3 ф е в р а л я . 

1. f ? 7 — g S K ! 
Ь6—Ь5 

2. E g 8 — е 7 ! 
КраЗ: Ь4 

3. Ке7— 
— с 6 + + Х 

РАСЧЕТ 
В Гимн турист спрашивай! 

молодого нищего: 
- Почему вы нищенствуе­

те? 
— У меня больная нога. 

- Но 5 вас здоровые руки, 
м вы могли бы работать. 

—- Да, но одна больная но­
га дает мне больше, чем преж 
де я получал от двух здоровых 
рук. 

С УЛЫБКОЙ 
• С И Л А П Р И В Ы Ч К И 

В Е Ж Л И В О С Т Ь К И Т А Й С К И Х Р Е Д А К Т О Р О В 

В старину в Пекине выходила газета «Цзин-Пао». В ре­
дакции этой газеты существовал следующий бланк для воз­
вращения авторам непринятых рукописей: 

< Иреславный брат солнца и луны; Раб твой распростерт 
у твоих ног. Я целую землю перед тобой и молю разрешить 
мне говорить и жить. Твоя у в а ж а е м а я рукопись удостоила 
нас своего п росвещенною лицезрения, и мы с восторгом проч­
ли ее. Клянусь останками моих предков, что я никогда не чи­
тал ничего столь возвышенного. Со страхом и трепетом отсы­
лаю ее назад . Если бы я дерзнул напечатать это сокровище, 
то президент повелел бы, чтобы оно навсегда с л у ж и л о образ­
цом и чтобы я никогда не смел печатать ничего, что было бы 
ниже его. При моей литературной опытности я знаю, что 
такие перлы попадают раз в десять тысяч лет, и поэтому я 
возвращаю его тебе. Молю тебя: прости меня. Склоняюсь к 
твоим ногам. Слуга твоего слуги, редактор (подпись)» , 

Встречаются после выходно­
го дня два рыболова. 

— Ну, как, повезло тебе 

вчера? — спрашивает один. 

Не очень, — ответил 
другой. Я чуть было не 
поймал щуку, но она ушла. А 
как у тебя? 

— У меня тоже ушла. Но 

моя была крупнее твоей. 

С О О Б Р А З И Т Е Л Ь Н О С Т Ь 

В кулинарной школе учи­
тель спрашивает ученика: 

— Кто такой шеф-повар? 

Человек, который может 
придумать более десятка на­
званий для одного и того же 
супа. 

Эстонская ССР. Работники лыжного цеха Пярнус-кого лесо­
комбината создали новые беговые лыжи. Новые лыжи не 
уступают по прочности и внешнему вид} лучшим образцам, 
но пока тяжеловаты. 10 нар таких лыж находится сейчас 
на всесторонней проверке у ведущих лыжников страны. 

В настоящее время в цехе создана группа специалистов, 
которая работает над улучшением новой марки лыж. Новой 
продукции пярнусиев дали хорошую оценку неоднократные 
чемпионы страны Н. Аникин, И. Утробин и старший тренер 
сборной СССР В. Баранов. 

На снимке: встреча пярнусцев с ведущими лыжниками и 
тренерами страны. Слева направо стоят - старший тренер 
сборной СССР В . Б а р а н о в , неоднократный чемпион страны 
Н . А н и к и н и мастер спорта А . А к е н т ь е в . 

Ф о т о П . К у з н е ц о в а . Ф о т о х р о н и к а Т А С С . 

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЧЕМПИОНОВ 
Б л и з и т с я ф и н и ш з а в о д с к о й 

зимней с п а р т а к и а д ы . 
Д в а д н я 15 и 16 ф е в р а л я ста­

дион « М е т а л л у р г » был местом 
острых с п о р т и в н ы х поединков 
сильнейших к о н ь к о б е ж ц е в комби­
ната . На с т а р т ф и н а л ь н ы х сорев­
нований в ы ш л и 120 с п о р т с м е н о в , 
к о т о р ы е п р е д с т а в л я л и к о л л е к т и в ы 
ф и з к у л ь т у р ы семи переделов . 

М у ж ч и н ы с о с т я з а л и с ь в беге на 
800 и 3.000 м е т р о в , ж е н щ и н ы - • 
на 500 и 1.000 метров . 

С первых ж е з а б е г о в на л е д я ­
ных д о р о ж к а х р а з г о р е л а с ь н а п р я ­
ж е н н а я с п о р т и в н а я б о р ь б а . М я г ­
к а я , с о л н е ч н а я погода сопутство ­
в а л а с п о р т с м е н а м . В первый день 
соревновании, к о н ь к о б е ж ц ы пока­
з а л и д о в о л ь н о неплохие р е з у л ь т а ­
ты. С т а р т о в а в ш и е в первом туре 
мастера г о р н о р у д н о г о у п р а в л е н и я 
Г е н н а д и й М а к а г о н о в и р а б о т н и ц а 
р е м о н т н о - с т р о и т е л ь н о г о ц е х а 
У К С а к о м б и н а т а В а л е н т и н а Пер-
мнкова с т а л и л и д е р а м и соревно­
ваний, п о к а з а в л у ч ш е е время на 
обеих д и с т а н ц и я х . 

Второй д е н ь с о р е в н о в а н и и су­
щ е с т в е н н ы х изменений в т а б л и ц у 
р о з ы г р ы ш а не внес. Б ы л снегопад , 
н это з н а ч и т е л ь н о с н и з и л о резуль­
таты з а б е г о в . К концу с о р е в н о в а ­
ний никто д а ж е не смог прибли­
зиться к д о с т и ж е н и я м л и д е р о в . 

Геннадий М а к а г о н о в я Вален 
тина П е р м я к о в а , замечательные. , 
н а с т о й ч и в ы е с п о р т с м е н ы стали 
а б с о л ю т н ы м и ч е м п и о н а м и зимней 
таводской с п а р т а к и а д ы 1966 г о д а . 

В о б щ е к о м а н д н о м з а ч е т е призо­
вые места р а с п р е д е л и л и с ь в сле­
д у ю щ е м п о р я д к е : звание чемпио­
нов с п а р т а к и а д ы з а н я л и конько-
б е ж ц ы у п р а в л е н и я г л а в н о г о энер­
гетика, второе м е с т о — у коман­
ды г о р н я к о в и третье место до ­
с т а л о с ь с п о р т с м е н а м п р о к а т н о г о 
передела . 

В. Я Щ Е Н К О , 
инструктор физкультуры. 

Сегодня и 
завтра в кино 

К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : «Это 
безумный, безумный, безумный, 
безумный мир». Н о в ы й широко­
э к р а н н ы й фильм « Д е т и моря». 
Зал к и н о х р о н и к и : «Крестонос­
цы. 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц » : 
«Проверено — мин нет», «Пер­
вая Бастилия», «Врак по-италь­
янски». 

К И Н О Т Е А Т Р им. А. М . Г О Р Ь ­
К О Г О : «Младший сержант и 
другие», « Г о р о д мастеров». 

П Р А В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 
К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р Г О В : 
«Сегодня и в час моей смерти». 

К Л У Б Ж Д Т : «Спящий лев». 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 20 февраля 
11.00 - п е р е д а ч а « З а с т р а н и ц а ­

ми учебника» , 11.30 — х у д о ж е с т ­
венный к и н о ф и л ь м « М ы идем в 
цирк», 19.00 передача « Л ю б и ­
мые а р т и с т ы кино», 19.40 — кино­
ф и л ь м ы « Д е т и и д е р е в о » и «О, 
ж е н щ и н ы » , 20.00 — х у д о ж е с т в е н ­
ный к и н о ф и л ь м « О п т и м и с т и ч е с к а я 
трагедия» . 

П О Н Е Д Е Л Ь Н И К , 21 февраля 
19.00 — новости, 19.05 — кино­
ф и л ь м « К а к ж и в е ш ь , человек?» 
19.25 — т е л е с п е к т а к л ь «Случай в 
библиотеке» , 19.55 — х у д о ж е с т ­
венный к и н о ф и л ь м « Б у р я ч а д 
Азией». 21.30 — д о к у м е н т а л ь н ы й 
ф и л ь м . 

Р е д а к т о р В. М . Ш У Р А Е В . 

Коллектив второго марте­
новского цеха выражает глубо­
кое соболезнование работни­
кам цеха Ивану, Андрею и 
Виктору Косцовым по поводу 
смерти их отца. 

Сотрудники конторы копро­
вого цеха выражают глубокое 
соболезнование Прокофьевой 
Валентине Павловне по поводу 
преждевременной смерти доче­
ри Л А Р И С Ы . 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й э т а ж ) . Телефоны 
3-38-04, 3-31-33, 3-47»04, 3-07-98. 
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