
СКАЗАНО—СДЕЛАНО! 
Одна неделя осталась до на

чала работы XXI I I съезда Ком
мунистической партии Совет
ского Союза. Народ нашгй стра
ны подводит итоги социали
стического соревнования, раз
вернувшегося в честь знаме
нательного дня. 

Вместе со всем народом 
включился в борьбу за дости
жение высоких производствен
ных показателей и коллектив 
третьего мартеновского цеха. 
Сталеплавильщики со всей 
серьезностью отнеслись к это
му важному мероприятию. Они 
взвесили все свои возможности 
и дали слово: выдать к откры
тию съезда дополнительно к 
плану 5 тысяч тонн металла. 
За счет снижения трудовых 
затрат, экономного расходова
ния шихтовых материалов, 
топлива, ферросплавов и энер
гетических ресурсов сэконо
мить дополнительно сто тысяч 
рублей. Коллектив решил 
улучшить технологию и повы
сить культуру производства, 
чтобы добиться снижения вы
пуска бракованной продукции 
на 10 процентов против до
стигнутого. Большое значение 
в сталеплавильном производст
ве имеет выпуск плавок по 
занаэу. Мартеновцы нашего 
цеха взяли обязательство в 
предсъездовском соревновании 
добиться выпуска плавок по 
заказам 99 процентов в месяч
ном плане, а производитель
ность труда повысить на 0,5 
процента. Не был упущен и 
такой важный вопрос, как ра
ционализация. За это время 
новаторы производства обяза
лись внедрить десять рациона
лизаторских предложений, на
правленных на улучшение ус
ловий труда и повышение 
производства стали. 

Высокие темпы в работе у 
мартеновцев были в начале 
первого года новой пятилетки. 
В январе—феврале выдано до
полнительно к плану 2270 
тонн металла. Накануне от
крытия съезда труженики на
шего цеха ежедневно препод
носят Родине трудовые подар
им. Только за 20 дней марта 
они выплавили три тысячи 
тонн стали сверх плана. 

Систематически перевыпол
няет дневное задание коллек
тив, обслуживающий 14-ю мар
теновскую печь, где сталевара
ми Василий ПрокоПьев, Ми
хаил Полехин, Федор Шаров и 
Кузьма Багрецов. На этой пе
чи сокращена продолжитель
ность плавки против прошло
годнего на 24 минуты. 

В передовых рядах сорев
нующихся идут мартеновцы 
печи N° 15, возглавляемые 
сталеварами Владим и р о м 
Скрипченко, Александром Пи
саревым, Георгием Колесни
ковым и Иваном Жигаревым. 
Только за два первых месяца 
они перекрыли задание на 
1300 тонн. 

Хорошие результаты рабо
ты у коллективов печей 
№ № 17, 18, 20, 22 , 23 . 

Сегодня сталеплавильщики 
нашего цеха придают огром
ное значение выпуску металла 
строго по заказу. Ведь извест
но, что от мартеновского про
изводства зависит качество 
выпускаемой продукции на 
других переделах. В настоя
щее время и в этом деле до
стигнуты неплохие результа
ты. В разрезе месяца 99,7 
процента всех плавок выдают
ся по заказам. 

Многое у нас сделано и по 
снижению брака. Сейчас брак 
снижен до минимума и со
ставляет в этом году 0,49 
процента. Это достигнуто бла
годаря умелой организации 
производственных процессов, 
добросовестному отношению 
всех тружеников цеха к своим 
обязанностям. 

Предсъездовское социали
стическое соревнование наше
го коллектива показало, что 
цех может работать высоко
рентабельно. За два месяца 
1966 года по сравнению с по
следними двумя месяцами 
прошлого года повысилась про
изводительность труда на 1,6 
процента, получена значитель
ная сверхплановая прибыль. 

Коллектив третьего марте
новского цеха с честью вы
полнил взятые социалистиче
ские обязательства. 

М. САФРОНОВ, 
председатель цехкома мар

теновского цеха Л° 3. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

ВАШЕ МНЕНИЕ, 
ТОВАРИЩИ? 

С е г о д н я мы п у б л и к у е м име
на т о в а р и щ е й , п р е д с т а в л е н н ы х 
к присвоению з н а н и я « У д а р н и к 
к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а » . 

СОРТОПРОКАТНЫЙ ЦЕХ 
СТАН «300» № 3 

В. М. Г а в р и ш , П. П. И в а 
нов, Г. С а й т о в —- п о д р у ч н ы е 
резчика , А. М. Ч е р н е н к о — 
слесарь , Л . И. Ч е р е ж е п о н , 
М. П. З е м л я и с к и й — в а л ь ц о в 
щики , Ф. В. Ч у д е ц к и й — 
б р и г а д и р д е ж у р н ы х э л е к т р и 
ков, Е. Л. Л ы т к и н — резчик-
п р а в и л ь щ н к , А. И. Косенко , 
В. Н. К у з н е ц о в а , Л . Ф. Л и х а 
чева — о п е р а т о р ы , С. Ф. К о 
лесникова — с т а р ш и й д е ж у р 
ный м а ш и н н о г о з а л а , А. П. 
В о л х о н ц е в — п о д р у ч н ы й валь 
ц о в щ и к а , В. А. П р о с о л о в — 
д е ж у р н ы й слесарь , Л . В. С т е 
п а н о в — д е ж у р н ы й электрик , 
В. М. Гунин — с т а р ш и й элек
трик стана , В. М. Т у м а с о в — 
м е х а н и к стана , С. М. А х м а т о в , 
А А. В а с и л ь е в , В. А. Фельд
шеров — н а ч а л ь н и к и смен, 
А. В. Ш п п ю в , В. П. К у з н е ц о в , 
А. Е. Т р и ш к и н — м а с т е р а про
и з в о д с т в а . 

ОДУ 
А. А. К о р о б к о в а , М М. П а в 

ленко , Р . К- Р у к и н а , В. Н. 
Я р ц е в а — воспитатели , Е. А. 
П е р е и т п н а — н я н я - у б о р щ и ц а . 

НА ВАХТЕ ДОМЕНЩИКИ 
Чем ближе знаменательная дата, тем ярче- разгораются огни 

маяков социалистического соревнования. Встав на вахту в честь 
XXI I I съезда КПСС, доменщики нашего комбината ежедневно уве
личивают производство чугуна. Только коллектив шестой печи, 
возглавляемый мастерами Василием Астаховым, Анатолием Барано
вым, Петром Кулаковым и Валентином Новиковым, за 20 дней 
марта выдал продукции на 1188 тонн больше намеченного планом. 

Около двух тысяч тонн сверхпланового чугуна на счету коллек
тивов, обслуживающих второй и третий доменные агрегаты. 

Всего с начала месяца мастера огненной профессии выплавили 
дополнительно к плану 4 тысячи тонн качественного чугуна. 

ВЫСОКОЕ ПРОИЗВОДСТВО, 
ХОРОШЕЕ КАЧЕСТВО 

В цехе м е т а л л и ч е с к о й посуды 
отличным т р у д о м з а р е к о м е н д о в а л 
себя к о л л е к т и в , р у к о в о д я т кото 
рым н а ч а л ь н и к смены Сергей Ми
хаилович З а х а р к и н и мае гор Га 
лина В л а д и м и р о в н а Ш т е п о . 

Б р и г а д ы , о б с л у ж и в а ю щ и е элек
тропечи ( б р и г а д и р ы И. Б а р а н о в , 
М. З а в ь я л о в ) , за д в а д ц а т ь дней 
марта выпустили на 22 тонны по
суды б о л ь ш е , чем п р е д у с м а т р и в а 
лось по плану . 

К а ч е с т в о п р о д у к ц и и — х о р о ш е е . 
П о с у д ы первого сорта изготовлено ' 
56,5 процента вместо 46 процен
тов но н о р м е . 

Ч е т к о и д р у ж н о р а б о т а ю т 

з в е н ь я э м а л и р о в щ и ц , в о з г л а в л я ю т 
к о т о р ы е Нина Б а т у р и н а , Алла 
Я щ и ш и н а , Н и н а М ы л ь н и к о в а , Ли
дия С а в у ш к и н а и А л л а Г о р б у н о 
ва. 

С 22 м а р т а в цехе будет п р о в о 
диться ш к о л а по обмену п е р е д о в ы м 
о п ы т о м . Вести ее будет Алла 
Я щ и ш и н а . Ее з в е н о — передовое, 
т р у д и т с я в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н о , 
в ы п у с к а е т п р о д у к ц и ю т о л ь к о х о 
рошего к а ч е с т в а . П р и ч е м р а б о т а 
ет звено на изготовлении всех ви
д о в изделий . 

Н е т сомнения , что т а к о й обмен 
о п ы т о м д а с т п о л о ж и т е л ь н ы е ре 
з у л ь т а т ы , е щ е б о л ь ш е п о в ы с и т 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь э м а л и р о в щ и ц , 

Н. СЕНИЧКИНА, 
нормировщик. 

РЕМОНТИРОВАТЬ КАЧЕСТВЕННО 
С каждым днем в котельно-

ремонтном цехе металлургиче
ского комбината все шире раз
вертывается социалистическое 
соревнование за достойную 
встречу X X I I I съезда партии. 

Коллектив ремонтного участ
ка взял обязательства: теку
щие и капитальные ремонты 
металлургических агрегатов 
выполнять качественно; добро
совестно. И слова ремонтников 
не расходятся с делами. 

Высоких показателей доби
ваются бригады коммунистов 
старшего мастера Г. Коновало
ва, мастера 0. Разинкина. 
Коллективы, руководимые 
ими, успешно производят ре
монт мартеновских печен, ста
раются сократить время на 
каждой технологической опера
ции. В любых условиях они 
обеспечивают фронт работ сво
им смежникам — каменщикам 

цеха ремонта промышленных 
печей. 

По-ударному трудится кол
лектив смены старшего масте
ра коммуниста П. Криворуч-
ко, мастеров тт. Дериглазова, 
Давьялова и Славягина. Иа 
складе заготовок обжимного 
цеха они произвели замену 
подкрановых балок на четыре 
часа раньше срока, установ
ленного по графику. 

Хороших результатов в ра
боте добились клепальщики 
тт. Калинин, Лис и нагреваль
щик т. Щербакова. 

На славу потрудились и 
бригады тт. Хотенко, Ветлян-
чука, Митина, Якунченко, 
Черных и Ампилогова. 

Эти высокие показатели в 
труде говорят о том, • что взя
тые обязательства будут не
пременно выполнены досрочно. 

С. НЕННО. 

На вахте в честь XXIII съезда КПСС мо
дельщики модельного отделения фасонно-валь-
це-сталелитейного цеха регулярно перевыпол
няют сменные задания и выдают продукцию 
только отличного качества. 

На снимке: бригада модельщиков (слева на
право) Григорий Пантелеевич Кащеев, Илья 
Алексеевич Логинов, Александр Павлович Аи 
тов и Владимир Павлович Челищев за разбором 
чертежа очередного заказа . 

Фото Н. Нестеренко. 
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УСЛОВИЯ ВСЕСОЮЗНОГО СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

об условиях Всесоюзного социалистического соревнования 
коллективов предприятий, организаций и цехов Министерства 

черной металлургии СССР 

В целях дальнейшего развития социалистического соревнования 
коллективов предприятий, организаций и—цехов черной металлургии 
за досрочное выполнение Государственного плана развития черной 
металлургии на 1966—1970 годы Коллегия Министерства черной 
металлургии СССР и Президиум Центрального комитета профсою
за рабочих металлургической промышленности ПОСТАНОВЛЯЮТ: 

1. Утвердить условия Всесоюзного социалистического соревнова
ния коллективов предприятий, организаций и цехов Министерства 
черной металлургии СССР согласно приложению. 

2. Главным управлениям, управлениям и отделам, руководите
лям объединений, трестов, предприятий и организаций. Министерст
ву черной металлургии Украинской ССР, объединению «Ка.пормет». 
республиканским, краевым, областным, окружным, городским груп
повым, заводским, рудничным, разведочным и местным комитетам 
профсоюза: 

широко ознакомить рабочих и служащих с условиями социали
стического соревнования и провести организаторскую работу по раз
витию соревнования за достижение высоких показателей в работе; 

систематически улучшать руководство социалистическим •-^рев-
нованием, помогать каждому работнику, коллективу бригады, сме
ны, цеха и предприятия в изыскании и использовании резервов 
производства, в успешном осуществлении обязательств по досроч
ному выполнению заданий пятилетки; 

обеспечить гласность и действенность соревнования, своевремен
ное подведение его итогов, распространение опыта работы новато
ров производства и передовых коллективов. 

Министр 
черной металлургии СССР 

И. КАЗАНЕЦ. 

Председатель 
Центрального комитета 

профсоюза рабочих 
металлургической промышленности 

И. КОСТЮКОВ. 

УСЛОВИЯ ВСЕСОЮЗНОГО СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ КОЛЛЕКТИВОВ ПРЕДПРИЯТИИ, 

ОРГАНИЗАЦИИ И ЦЕХОВ МИНИСТЕРСТВА ЧЕРНОЙ 
МЕТАЛЛУРГИИ СССР 

Обеспечение высоких темпов 
развития и повышения эффектив
ности промышленного производ
ства, всемерного роста произво
дительности труда и улучшения 
использования производственных 
фондов требует усиления работы 
но организации социалистического 
соревнования трудящихся, с тем, 
чтобы псе передовое, что рожда
ется на производстве, получало 
.массовое распространение и внед
рение. 

Поддерживая" инициативу кол
лективов предприятий черной ме
таллургии по дальнейшему раз
вертыванию социалистического со
ревнования в новых условиях уп
равления промышленностью за 
досрочное выполнение государст
венного плана развития черной 
металлургии и принятых па пред
приятиях социалистических обя
зательств. Министерство верной 
металлургии СССР и Централь, 
ный комитет профсоюза рабочих 
металлургической промышленно
сти устанавливают следующие 
условия Всесоюзного социалисти
ческого соревнования: 

Основные условия для всех 
предприятий 

Победителями в социалистиче
ском соревновании буду! считать
ся коллективы, которые при вы
полнении плана по производству 
и реализации продукции в основ
ной номенклатуре, по поставке 
продукции внутри страны и па 
экспорт, введению новой техники 
и технологии, освоению новых ви
дов продукции и материалов, пла
на снижения себестоимости и со
здания прибыли (уменьшение 
убытков на планово-убыточных 
предприятиях), по росту произво
дительности труда, улучшению 
качества выпускаемой продукции 
и снижению потерь от брака, до
бьются в отчетном периоде наи
лучших показателей по сравнению 
с другими предприятиями. При 
этом будет учитываться выполне
ние социалистических обяза
тельств, а также результаты рабо
ты за предыдущее время и систе
матическое улучшение показате
лей. 

По металлургическим заводам 
и комбинатам 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы металлур
гических заводов и комбинатов, 
достигшие наиболее высоких ре
зультатов по выполнению плана 
реализации продукции, выполне

нию задании по производству про
дукции в основной номенклатуре 
и установленного качества, по по
лучению прибыли (накоплений) 
или экономии от снижения себе
стоимости на планово-убыточных 
предприятиях, повышению произ
водительности труда и рентабель
ности производства. 

По доменным цехам 

Победителями в соревновании 
будут считаться коллективы до
менных цехов, которые достигнут 
наиболее высоких результатов по 
выполнению плана выплавки чу
гуна установленного качества и 
сортамента, лучшего коэффициен
та использования полезного объе
ма доменных печей в сравнении с 
планом, наилучших показателей 
цо выполнению плана повышении 
производительности труда, умень
шения расхода кокса И железной 
руды, а также снижения себестои
мости продукции по сравнению с 
планом. 

По сталеплавильным цехам 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы мартенов
ских, электросталей давильных и 
конвертерных цехов, достигшие 
наиболее высоких показателей по 
выполнению плана выплавки ста
ли установленного качества и по 
заказам, наибольшей часовой про
изводительности однотипных мар
теновских печей, большего вы
пуска стали на 1000 квар мощно
сти трансформаторов в календар
ные сутки по электросталепла
вильным печам, увеличат выход 
годного по сравнению с планом, 
достигнут экономии шихты, топ
лива и электроэнергии, обеспечат 
наилучшие результаты по выпол
нению плана повышения произво
дительности труда и снижения 
себестоимости продукции. 

По прокатным и трубопрокатным 
цехам 

Победителями в соревн >вании 
будут считаться коллективы про
катных и трубопрокатных цехов, 
которые добьются наиболее высо
ких результатов по выполнению 
плана производства проката труб 
строго по заказам ' и установлен
ного качества, а также выполне
нию плана по производительности 
труда н снижению себестоимости 
продукции, обеспечат освоение но
вых экономических профилей про
ката и труб, достигнут экономии 
металла, топлива и электроэнер
гии против плановых норм. 

По копровым цехам 
металлургических предприятий 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы цехов, до
стигшие наиболее высоких резуль
татов по выполнению плана пере
работки металлолома и беспере
бойного снабжения им металлур
гических цехов, повышению веса 
мульд (объемного веса перерабо
танного лома) по сравнению с 
предыдущим периодом, повыше
нию производительности труда и 
снижению себестоимости продук
ции. 

По горнорудным, 
горнообогатительным и нерудным 

предприятиям 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы, достигшие 
наиболее высоких показателей по 
выполнению плана по производ
ству и реализации продукции 
установленного сортамента и ка
чества, плана по прибыли (накоп
лениям) или уменьшению плано
вых убытков, по горнокапиталь
ным; геологоразведочным, подго
товительным и вскрышным рабо : 

там, а также по производительно
сти труда и снижению себестои
мости продукции. 

По обогатительным фабрикам 

Победителями в соревновании 
будут считаться коллективы фаб
рик, которые добьются высоких 
показателей по выпуску концент
рата установленного качества, 
извлечению металла, выполнению 
плана по производительности тру
да и снижению себестоимости 
продукции. 

По шахтам и карьерам 

Победителями в соревновании 
будут считаться коллективы тех 
шахт и карьеров, которые до
стигнут наиболее высоких пока
зателей по выполнению плана до
бычи руд и других ископаемых 
установленного сортамента и ка
чества, плана по горноподготови
тельным, горнокапитальным и 
вскрышным работам, по произво
дительности труда и снижению 
себестоимости продукции. 
По агломерационным фабрикам 

Победителями в соревноьанин 
считаются коллективы фабрик, 
достигшие наиболее высоких по
казателей по выполнению плана 
производства агломерата установ
ленного качества по содержанию 
железа и основности, выполнению 
плана по производительности тру
да и снижению себестоимости 
продукции. 

По коксохимическим заводам 
и коксохимическим производствам 

металлургических предприятий 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы, которые 
достигнут наиболее высоких ре
зультатов по выполнению плана 
производства и реализации про
дукции при выполнении заданий 
по поставкам кокса, минеральных 
удобрений и химических продук
тов установленного качества, по
лучению прибыли, а также наи
лучших показателей по выполне
нию плана, повышению произво
дительности труда и рентабельно
сти производства. 

Для коксохимических произ
водств металлургических пред
приятий вместо прибыли и рен
табельности учитывается сниже
ние себестоимости. 

По огнеупорным заводам, 
комбинатам и огнеупорным 

производствам металлургических 
предприятий 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы, которые 
достигнут наиболее высоких пока
зателей по выполнению плана 
производства и реализации про
дукции установленного сортамен
та и качества, выполнению зада
ний по поставкам важнейших ви
дов продукции, получению прибы
ли (накоплений), повышению про
изводительности труда и рента
бельности производства. 

Для огнеупорных производств 
металлургических предприятий 

вместо прибыли и рентабельно
сти учитывается снижение себе
стоимости продукции. 

По теплоэлектрозоздуходувным 
станциям 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы теплоэлект-
ровоздуходувных станций, обеспе
чившие при выполнении планов 
(графиков) выработки электро
энергии, подачи доменного дутья 
н отпуска теплоэнергии, наиболь
шее повышение производительно
сти труда, снижение себестоимо
сти продукции и сокращение 
удельных расходов топлива на 
производство электроэнергии, теп
лоэнергии и доменного дутья по 
сравнению с плановыми нормами, 
а также обеспечившие отсутствие 
аварий. 

По железнодорожным цехам 
Победителями в соревновании 

считаются коллективы железнодо
рожных цехов, которые при без
аварийной работе обеспечат наи
более высокие показатели по вы
полнению плана погрузки вагонов 
МПС и плана грузоперевозок, 
снижению простоев вагонов МПС, 
выполнению плана ремонта локо
мотивов, вагонов, путей, достиг
нут наибольшего повышения про
изводительности труда и сниже
ния себестоимости транспортных 
работ. 

По цехам, изготовляющим товары 
народного потребления 

Победителями в соревновании 
считаются коллективы цехов, до
стигшие высоких результатов по 
выполнению плана производства 
и отгрузки продукции установлен
ного сортамента и качества, осво
ению новых видов изделий в ус
тановленные сроки, повышению 
производительности труда и сни
жению себестоимости продукции. 

• « * 

Кроме указанных выше основ
ных показателей, при подведении 
итогов социалистического соревно
вания учитываются: 

рекламации на отгруженную 
продукцию (увеличение или 
уменьшение); 

проводимая работа по распро
странение передового производст
венного опыта; 

состояние трудовой и производ
ственной дисциплины (в частно
сти, количество работников, со
вершивших прогулы в процентах 
к числу работающих); 

наибольшая эффективность от 
внедрения в производство изобре
тений и рационализаторских 
предложений; 

состояние охраны труда и тех
ники безопасности (освоение 
средств на мероприятия по охране 
труда, количество тяжелых не
счастных случаев); 

жилищное и культурно-бытовое 
строительство по объему выпол
ненных работ и вводу объектов в 
эксплуатацию (выполнение пока
зывается раздельно). 

« * * 

Для поощрения коллек швов-
победителей во Всесоюзном со
циалистическом соревновании уч
реждено 19 переходящих Крас
ных Знамен Совета Министров 
СССР и ВЦСПС с первыми де
нежными премиями. 

Учреждено также 30 переходя
щих Красных Знамен Министер
ства черной металлургии СССР и 

*ЦК профсоюза рабочих металлур
гической промышленности с пер
выми денежными премиями, 32 
вторых денежных премии и 44 
третьих денежных премии. 

Денежные премии предприяти
ям-победителям соревнования вы
плачиваются за счет сверхплано
вой прибыли (или сверхплановой 
экономии от снижения себестои
мости продукции). полученной 
предприятием или организацией 
за период с начала данного года. 

Из общей суммы премии часть 
может быть использована на вы
дачу индивидуальных премий от
личившимся в соревновании рабо
чим, инженерно-техническим ра

ботникам и служащим: если пре
мия составляет не более 2 тысяч 
рублей -=• до 100 процентов выде
ленной суммы; если сумма премии 
больше 2 тысяч рублей — до 
60—70 процентов от Начисленной 
предприятию премии. Остальная 
часть премии используется на 
улучшение . культурно-бытового 
обслуживания и строительство 
культурно-бытовых объектов. 

Средства, направленные на ин
дивидуальное премирование, рас
пределяются между рабочими, 
инженерно-техническими работни
ками и служащими соответствен
но распределению общего фонда 
заработной платы предприятия 
(цеха) между этими категориями 
работников. 

При присуждении предприятию 
первой премии директор, главный 
инженер и главный бухгалтер мо
гут быть премированы в размере 
до 50 процентов, второй — до 40 
процентов и третьей премии —до 
30 процентов месячного должност
ного оклада. Конкретный размер 
премии этим работникам опреде
ляется соответствующим главным 
управлением Министерства. При 
наличии значительных нарушений 
действующего законодательства по 
охране труда, правил техники без
опасности или неудовлетворитель
ного состояния бытовых условий 
рабочих руководители- предприя
тия (организации) лишаются пре
мии полностью или частично: 

Средства, предназначенные для 
улучшения культурно-бытовых и 
жилищных условий и на инди
видуальное премирование рабо
чих и служащих, 'распределяются 
и расходуются хозяйственными 
руководителями совместно • с ко
митетами профсоюза в соответ
ствии с Положением о ФЗМК и 
оформляются приказом руководи
теля предприятия (организации). 

Работникам, не состоящим в 
штате предприятия или организа
ции, премии не выплачиваются. 

Премирование освобожденных 
партийных, профсоюзных и ком
сомольских работников предприя
тий и оргапизаций^победителей в 
соревновании производится в со
ответствии с действующим Поло
жением. 

Итоги социалистического сорев
нования коллективов предприятий 
и организаций подводятся еже
квартально Коллегией Министер
ства черной металлургии СССР и 
Президиумом ЦК профсоюза ра
бочих металлургической промыш
ленности не позднее 30 числа ме
сяца, _ следующего за отчетным 
кварталом. 

Коллективы предприятий, удер
живающие в течение четырех 
кварталов переходящие Красные 
Знамена Совета Министров СССР 
и ВЦСПС, Министерства черной 
металлургии СССР и Централь
ного комитета профсоюза рабо
чих металлургической промыш
ленности, представляются к на
граждению Почетной грамотой 
ВЦСПС. 

Коллективы предприятий, орга
низаций и цехов, удерживающие 
в течение года вторые и третьи 
места во Всесоюзном социалисти
ческом соревновании, награжда
ются Коллегией Министерства 
черной металлургии СССР' и 
Президиумом ЦК профсоюза По
четной грамотой, 

Министерство черной металлур
гии СССР и ЦК профсоюза рабо
чих металлургической промыш
ленности призывают хозяйствен
ные, профсюзные организации и 
всех работников черной метал
лургии развернуть социалистиче
ское соревнование за всемерное 
повышение экономической эффек
тивности производства, дальней, 
шее повышение производительно
сти труда, улучшение качества 
выпускаемой продукции, за до
срочное выполнение Государствен
ного плана развитая черной ме« 
таллургии на 1966—1970 годы-

(Печатается в сокращении). 
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ПОЗДРАВЛЯЕМ! 
В партию идут по зову 

сердца. В партию идут лучшие 
из лучших. Один раз в жизни 
человек получает партийный 
билет и как святая святых 
проносит его долгие годы. 

Всего несколько дней отде
ляют нас от X X I I I съезда 
КПСС. Накануне этого волну
ющего события в заводском 
партийном комитете нередко 
можно увидеть тех, кто решил 
связать свою судьбу с судь
бой партии. Собранные, под
тянутые и взволнованные, они 
подходят к секретарю партко
ма и торжественно получают 
документы. 

— Высоко доро
жите авторитетом 
члена партии, — 
дает наказ заме
ститель секретаря 
парткома П. С, 
Грищенко моло
дым коммунистам 
Крепкие рукопо
жатия металлур
гов говорят о том, 
что так оно м бу
дет. 

Ударник комму
нистического тру
да лудиль щ и * 
третьего листопро
катного ц е х а 
В. И. Долгов ска
зал: 

— Став членом 
Коммунистической 

партии, я поста
раюсь своим при
мером увлечь ра
бочих на хорошие 
дела. 

Лудильщик это
го же цеха А. В. 
Башкатов заявил, 

что высокое доверие — это 
прежде всего высокая обязан
ность и он постарается делами 
доказать свою принадлежность 
к партии. 

Когда вручают партийные 
документы, обычно поздравля
ют молодого коммуниста. Се
годня мы поздравляем новое 
пополнение партийной органи
зации комбината и надеемся, 
что оно оправдает высокое до
верие. 

На снимке: заместитель сек
ретаря парткома комбината 
П. С, Грищенко вручает пар
тийный билет старшему конт
ролеру ЛПЦ-3 Клавдии Рыч-
ковой. 

НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ ТРУДЯЩИХСЯ 
В феврале текущего года со

стоялось заседание заводского ко
митета Красного Креста. Из от
четного доклада работника мед
санчасти И. Киселевой по итогам 
работы комитета Красного Кре
ста за 1965 год стало ясно, что 
заводской комитет совместно с 
медицинскими работниками лечеб
ных учреждений комбината в про
шлом году проводил действенную 
повседневную работу среди тру
дящихся. 

В течение прошлого года завод
ским комитетом были проведены 
смотры-конкурсы на лучшую пер
вичную организацию Красного 
Креста, лучший санитарный пост, 
лучшую санитарную дружину, 
лучшее санитарное состояние в 
цехах, снижение травматизма и 
заболеваемости. 

Многие пер'вичпые организации 
выполнили плановые задания 
1965 года. Это — доменный цех, 
ремстройцех, цех изложниц, 
Л П Ц № 3, ВОХР, медсанчасть, 
горное управление, ТЭЦ, обще
пит, электроремонтный, кузнечно-
прессовый, котелыю-ремонтпый 
цехи, цех металлической посуды и 
другие. Охват членством в выше
указанных цехах составляет 
85 процентов, со 100-процентной 
уплатой членских взносов. 

По итогам конкурса первое ме
сто было присуждено коксохими
ческому производству с вручением 
денежной премии 200 рублей, вто
рое — Л П Ц № 2, третье — Ж Д Т 
с вручением этим цехам денеж
ных премий по 150 рублей. 

Но, к сожалению, на комбинате 
есть и такие цехи, где мало чле
нов Красного Креста. Это — Л П Ц 
№ 4, парокислородный, цех КИП 
и автоматики, куст электриков. 

Отдельные цехи имеют доноров, 
безвозмездно сдавших свою кровь. 

А вот Ц З Л , ПВЭС, общепит, за
водоуправление, куст мартена и 
другие цехи вообще не имеют та
ких допоров. 

На заседании заводского коми
тета Красного Креста было выне
сено решение: шире развернуть 
соревнование во всех первичных 
организациях цехов за достойную 
встречу 50-летня Советской власти, 
мобилизовать все силы и возмож
ности на улучшение охраны здо
ровья трудящихся комбината. 

В первичных организациях за
водского комитета Красного Кре
ста провести конкретные меро
приятия по оказанию действенной 
помощи органам здравоохранения, 
по наведению санитарного поряд
ка. 

Улучшить подготовку санитар
ных дружин, постов санинструкто
ров. 

Добиться роста рядов общества 
Красного Креста и выполнения 
плана па текущий год. 

Когда такие люди... 
В слесарной мастерской мартеновского це

ха Ms 3 кипит работа. У бригадира сменных сле
сарей Сергея Алексеевича Суслова, слесаря-водо
проводчика Михаила Андреевича Гасак и слеса
ря испарительного охлаждения Константина Ми
хайловича Стельмахова обычная трудовая 
смена. 

На инструментальном верстаке в завидном по
рядке лежат асбестовые листы. Сергей разметил 
их по шаблону и ловко начал вырубать про
кладки для клапанов мартеновских крышек. Мо 
лоток словно играет в руках Сергея. 

Через некоторое время вместо асбестовых ли
стов — готовые изделия: гора асбестовых колец. 
Этими же кольцами наполнен и инструменталь
ный ящик Сергея. «Это — про запас», — говорит 
он. Такой уж Сергей Алексеевич человек — 
выпадет хоть одна свободная минутка — тотчас 
же использует ее для дела. Сколько лет я ра
ботаю рядом с ним — никогда не видел, чтобы 
эти большие натруженные руки лежали спокойно. 
Вечно чем-то заняты, вечно в работе. 

... Рядом па столе лежат листы белой жести. 
Сильные руки другого человека вырезают из нее 
квадратные пластинки. Это работает Михаил Га
сак. Работает и тихонечко напевает. Я прислу
шиваюсь. 

У сорок первом годе 
Началась война... 
1 — Где это ты выискал такую песню? — спра

шивает Константин Стельмахов, когда .Михаил 
кончил петь. 

— После войны на полях Белоруссии пели кол
хозники, собирая .урожай. Хорошая песня, — 
помолчав, добавил он. 

А я подумал: «Наверное, вспомнил Михаил 
свою юность, свою деревню, вот и взгрустнулось 
ему немного», 

—...Когда окончишь, Михаил, свою работу, 
проверь заливные желоба, — нарушает молчание 
Сергей Суслов. Ох и всевидящий этот бригадир 
Суслов: делает одно, а думает совсем о другом. 
Вот и Михаил поработал с ним рядом, перенял у 
Сергея эту увлеченность в работе, этот беспо
койный характер. 

А раньше он был не таким. Дает, бывало, 
бригадир задание, Михаил прежде пробубнит 
что-то, потом нехотя начинает делать. Сейчас от 
того Михаила и следа не осталось. Совсем дру
гим стал. Иной раз смотришь, бежит за евзрщи-
ком: 

— Давай, друг, наготовим штоков для крышки, 
печи. 

— Что тебя бригадир заставил? 
— Ну почему бригадир? — сердится Михаил. 

— Время свободное выдалось, не сидеть же без 
дела. 

...Константин Стельмахов сосредоточенно уда

ляет ржавчину с восьмидюймовой задвижки. На 
лице его недовольство. 

— Нашелся же чудак, — сердито говорит 
он, задвижка еще сто лет может прослужить, а 
ее выкинули. 

Хозяйственный глаз у Константина. На все 
смотрит придирчиво, требовательно. Словно в 
своем доме. А когда берется - за работу —• весь 
отдается ей. Ничего вокруг не замечает, 

Уже второй десяток лет работает Константин 
Стельмахов в мартеновском цехе слесарем-испа-
рителыциком. Казалось бы, выполняй исправно 
свою работу и все. Но Константин сам ищет, 
чем бы еще заняться. Не может человек ни од
ной минуты прожить без дела. Знакомая фигу
ра Константина появляется то здесь, то гам. 
Только что он помогал своим товарищам менять 
крышки на печах, уже видишь, занимается чем-
то другим. Смотришь и удивляешься, сколько 
энергии в этом человеке. Непоседа да и только! 

— После завалки будем заваривать на балке 
трубу, — слышу я рядом голос Константина. 
—- Готовься, — говорит он сварщику. — чтобы 
печь не задержать. Пока подсыпят пороги мы и 
закончим. 

А в мастерской тоже разговор. 
— Опреосовал я желоба, Сергей, худых нет. 

Из-за них у сталеваров простоя не будет, я 
уверен Пусть теперь спокойно заливают чугун. 
Это Михаил, возвратившись с осмотра, «докла
дывает» своему бригадиру. За тринадцать лет ра
боты в цехе он досконально изучил все устройст
во механизмов. Стоит ему только один раз взгля
нуть,^ и он сразу определит, все ли в порядке. 

Сейчас Михаил Гасак учится в школе рабочей 
молодежи. «Мне тридцать шесть уже, а я еще 
думаю инженером стать», — говорит, улыбаясь, 
Михаил. — Станешь, станешь, Михаил, инжене
ром. Уж в этом я уверен. ' • • г--'. -

...Рабочая смена окончена. Группами и в оди
ночку рабочие спешат домой. Ведь завтра вы
ходной. И я знаю, чем займутся мои товарищи. 
Константин поедет на рыбалку. И, конечно, при
везет не столько рыбы, скольчо интересных рас
сказов. До следующего выходчпго хватит рас
сказывать, 

Михаил Гасак засядет за учебники. Уже 
весна, а значит на носу конец учебного года. На
до посерьезней позаниматься. 

Ну а Сергей? Как он проведет свой выходной? 
Он идет рядом со своей женой Зиной. Они 
вместе работают в нашем 'цехе, вмесе, на ра
боту, вместе — домой й "отдыхают тоже вместе. 

Я иду вместе с ними, моими друзьями и то
варищами по работе , и думаю: «Кагор, счастье 
работать и жить рядом вот с такими чюдьмн». 

А. БУРЕ, электро* чарщик, 
мартеновского цела № 3 . 

Повысить требовательность к 
первичным организациям цехов в 
проведении организационных ме
роприятий. 

Разработать анализ работы пер
вичных организаций и направить 
его руководителям цехов. 

На заседаниях заводского коми
тета Красного Креста регулярно 
заслушивать председателей пер
вичных организаций. 

Конкурс на лучшую первичную 
организацию Красного Креста, 
лучший санитарный пост, дружи
ну, санитарное состояние цеха в 
1966 году продолжается. Итоги 
его будут подведены к 50-летию 
Советской власти. 

Ознаменуем же эту дату новы
ми, еще большими достижениями 
в работе заводского общества 
Красного Креста! 

М. ПАРХОМЕНКО, 
председатель общества Крас

ного Креста комбината. 

Кто хозяин? 
У подстанции № 5 6 , с северо-западной ее стороны, валяется 

мощный электромотор, стоимость которого исчисляется в сотни 
рублей. Летом этот мотор хлещут дожди, зимой засыпают снега, а 
сейчас к нему подступают полые воды. Тяжело смотреть на эту 
картину вопиющей бесхозяйственности. Ведь каждый рабочий, не 
говоря уже о руководителях, знает, что электромоторы — дефицит
ное оборудование. Нельзя поверить в то, что не видел это ценное 
оборудование начальник парокислородного производства т. Твер
ской. Или ему безразлично, что ржавеет электромотор на подопеч
ной ему территории. А что скажут по поводу этой халатности 
мастер электриков подстанции № 56 т. Овчинников и старший 
электрик производства т. Демидов? Кто должен позаботиться о 
том, чтобы двигатель хранился под укрытием? А если он негодный, 
то нужно списать и сдать в металлолом. Хоть небольшая, но поль
за будет. 

Ф. ОБОРИН. 

ОТ Р Е Д А К Ц И И 
В проекте Директив XXI11 съез

да КПСС по пятилетнему плану 
развития народного хозяйства 
СССР на I 9 6 0 - 1 9 7 0 годы ска
зано, что за пятилетие надо зна
чительно улучшить использование 
оборудования. Этот пункт Дирек
тив говорит не только о действу
ющем оборудовании, но и о том, 
которое можно использовать, но 
оно не используется. 

На нашем комбинате есть 
много оборудования, которое в те
чение нескольких лет лежит без 
действия. Оно не только не при
носит пользы, но ввиду халатно
го его хранения приходит в негод
ность. 

Беспокойство рабкора Ф. Обо
рина понятно. Ведь каждый ра
бочий, не говоря уже о руководи
телях, знает, что электромоторы 
— дефицитное оборудование. 

Действительно, нельзя поверить в 
то, что ату неприглядную карти
ну (снимок внизу) не видит на
чальник парокислородного произ
водства т. Тверской. 

Нет, очевидно, никакого дела 
До этого и мастеру электриков 
подстанции .М 56 т. Овчинникову 
и старшему электрику производ
ства т. Демидову. 

Письмо т. Оборина не един

ственный сигнал в редакцию о 
бесхозяйственном отношении на 
нашем комбинате к электрообору
дованию. 

Несколько лет подряд мощный 
мотор вместе с другим оборудова
нием валялся иод открытым не
бом на ТЭЦ. В конце концов ему 
нашелся хозяин, и мотор был при
бран к месту. А вот рядом со вто
рым мартеновским цехом возле 
лестницы пешеходного моста дол
гое время лежит в грязи мотор 
вкупе с. насосом или компрессо
ром. Казалось бы, и здесь надо 
было давно навести порядок, но 
по-видимому у этого электродви
гателя нет настоящего хозяина. 

Электродвигатели считаются 
основными средствами производ
ства, другими словами, это богат
ство нашей страны, и относиться 
к этому богатству бесхозяйствен
но никто не давал права. 

Наша страна сейчас претворя
ет в жизнь грандиозные планы 
новой пятилетки. Чтобы успешно 
решить эти задачи, каждый член 
нашего общества обязан бережно 
относиться к народному достоя
нию. Это прежде всего относится 
к тем, из-за чьей бесхозяйствен
ности летят на ветер государ
ственные деньги. 
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_ «Магнитогорский 
МЕТАЛЛ» ' 

Группа советских туристов с друзьями из Ханоя. 

тонной. Не гак давно я прочита
ла и журнале «За рубежом», что 
в предновогодние дни 1966 года 
древняя хозяйка озера выплыла 

' Т Р И ГОДА НАЗАД с группой 
• советских туристов Челябин

ской области мне довелось побы
вать в Демократической Респуб
лике Вьетнам. Знакомство со стра
ной мы начали с его столицы го
рода Ханоя. 

Этот город произвел на нас 
сильное впечатление. Буйная тро
пическая растительность букваль
но потопила Ханой в зелени. 

Центральная часть город! со
стоит из небольших двухэтажных 
и трехэтажных особняков. В прош
лом, это виллы или коттеджи, ко
торые строили для себя француз
ские колонизаторы, вероятно, на
мереваясь вечно сидеть на шее 
вьетнамского народа. Особняки 
закрыты от палящих лучей тро
пического солнца широкими ли
стьями бананов и кокосовых пальм. 

Осмотр Ханоя начали с озера 
«Возвращенного меча». В центре 
озера на очень маленьком остров
ке стоит небольшая старинная па
года — историческая реликвия 
вьетнамского народа. 

Название озера связано с леген
дой, бытующей во Вьетнаме и се
годня. 

Когда-то к озеру явился рыбак-
патриот. Навстречу ему выплыла 
священная черепаха. Она вручила 
рыбаку волшебный меч, и рыбак 
поднял народное восстание -против 
иноземных захватчиков. 

Десять лет продолжалась борь
ба с феодальными властями ки
тайской династии Минь. Когда 
после победы народа над порабо
тителями рыбак Ле-Лой стал пра
вителем страны, волшебный меч 
сам выскользнул из ножен, снова 
погрузился на дно озера и вер
нулся- к своей владычиде-черепа-
хе. 

Па дне озера «Возвращенного 
меча» и сейчас живет огромная 
черепаха, ее панцырь достигает в 
поперечнике полтора метра. Ха-
нойцы считают эту черепаху сня-

прилавках плоды манго, продолго
ватые, желтые, похожие по форме 
на огромные сливы, ананасы, пло
ды хлебного дерева по 6—8 кило
граммов, напоминающие огром
ных зеленых ежей. Ароматные ба
наны, маньокс батот, земляной 
орех. Тропический климат дает 
возможность выращивать дико
винные фрукты и овощи. 

Мы пробираемся среди гор тро
пических диковинок,и, сопровож
дающей нас толпы взрослых вьет
намцев и вездесущей детворы. Ли
ца у них добрые, приветливые, 
доброжелательные. 
М Ы ЧАСТО СЛЫШИМ: «Лен 

со, «Лен со». Так называют 
вьетнамцы советских людей. Услы
шав это слово, лица взрослых ста
новились радостными, дети прихо
дили в восторг. «Лен со» действо
вало на окружающих как вол
шебство. 

Наши вьетнамские друзья Фам 
Тхан Там литейщик Ханойского 
станкостроительного завода и мо
лодой парнишка Днем, с которы
ми мы познакомились у гостини
цы, где поселились, идут вместе с 
нами. Фам Тхан Там плохо гово-

заторы за 80 лет своего господ
ства в этой стране. Да, это так, 
подтверждают окружающие нас 
вьетнамцы. 

Фам Тхан Там очень любит свой 
завод и ему так много хочется 
рассказать нам о нем. Он гово
рит, говорит, говорит без умолку. 

Ханойский станкостроительный 
завод построен в новом районе 
столицы. Его директор Во Пхань 
Конг в прошлом был рабочим. 
Завод вступил в строй в 1958 го
ду и выпускает сейчас большое 
количество станков. В память о 
советско-вьетнамской дружбе по
сажена целая аллея — «Аллея 
дружбы». Перед отъездом на Ро
дину каждый советский специа
лист посадил по одному дереву. 

Разрослись сейчас деревья, кра
сивые, пушистые, на каждом таб
личка с надписью посадившего. 
Идешь по аллее, читаешь русские 
имена и думаешь: как хорошо, что 
наши люди оставляют такую па
мять. «Аллея дружбы» — как это 
здорово! А ведь мир и дружба — 
это не только замечательные сло
ва — это счастье людей па зем
ле. Чистое небо, ярко светит 

Могучее слово „Лен со" 
Советские туристы в Демократической Республике Вьетнам. Путевые заметки 

инженера техотдела коксохимического поризводства комбината Н. ЩЕПИНОЙ. 

на берег. Вокруг нее собралась 
громадная толпа. 

Что заставило ее подняться на 
поверхность? Или желание поды
шать свежим воздухом или другие 
черепашьи чувства. Только «зна
ющие люди» говорили: она вы
ползла посмотреть, готовится ли 
Ханой встречать лунный новый 
год. 

Вьетнамцы новый год праздну
ют по лунному календарю 21 ян
варя. Годы этого календаря при
нято именовать названием живот
ных. С 21 января 1966 года на
чался год «лошади». Это живот
ное на Востоке символизирует 
стремительность и трудолюбие. 

...Вокруг озера «Возвращенного 
меча» раскинулась торговая часть 
города. По обеим сторонам неши
роких улиц лавки, магазинчики, 
мастерские но плетению корзин, 
шляп, по ремонту велосипедов, 
жестянщики Тут же аккуратные 
магазины, продающие разные из
делия из кости и дерева. 

А дальше — тропический базар. 
Здесь можно увидеть все, что да
ет вьетнамская земля. Трудно опи
сать красочность базара. Кокосо
вые орехи, рядом лягушки, нани
занные на прутки, горы прудовых 
улиток Словно кукурузные стеб
ли лежи* сахарный тростник. На 

рит по-русски. Зато Дием говорит 
очень хорошо: он учился у нас в 
Москве. Его переполняет гордость: 
он может показать Лен со свою 
страну. 

Фам Тхан Там говорит. «Лен 
со всегда восхищается нашим ба
заром. А мы восхищаемся высо
кой техникой, наукой, культурой 
замечательными фабриками, заво
дами Советского Союза. II преж
де всего советскими людьми, ко
торые все это сделали». Он на ми
нуту замолкает. Далее продолжа
ет его мысль Дием: «Ведь успех 
советского народа сказывается и 
на нашей жизни». 

«Да, да, — после минутной 
паузы, подтверждает Фам Тхан 
Там. — Возьмите к примеру наш 
Ханойский станкостроительный за
вод. Прежде таких заводов в на
шей стране не было. Только при 
народной власти приехали совет
ские инженеры, привезли с собой 
оборудование и помогли нам его 
построить. Заводов, построенных 
с помощью Лен со, сейчас мно
го...». 

Мы восхищаемся не только пло
дами благодарной вьетнамской 
земли, но и успехами тружеников 
Демократического Вьетнама, кото
рые за несколько лет сделали 
больше, чем французские колони-

солнце и нет зловещей тени смер
тоносных самолетов. 

Мы посетили ряд заводов, фаб
рик, школ, детских садов. И вез
де были желанными дорогими го
стями. 

На высоком уровне находится 
вьетнамская национальная куль
тура. Страна буквально перешаг
нула из царства тьмы в царство 
света п разума. 

U А КАЖДОМ ШАГУ мы 
* * убеждались, какой страшной 

силой был колониализм, раздав
ливающий все живое и прогрес
сивное. Французские угнетатели 
делали все, чтобы держат:, вьет
намцев на самой низкой ступени 
образования. На 15 миллионов че
ловек в Северном Вьетнаме было 
несколько начальных школ с пре
подаванием на французском язы
ке. В прошлом 95 процеито,] насе
ления было неграмотным. В 

1939 году Вьетнам не имел своей 
тяжелой промышленности, ввози
лось все, вплоть до иголок, из-за 
границы. А уже в 1965 году. 
90 процентов бытового потребле
ния изготавливалось во. Вьетнаме 
на отечественных фабриках, по
строено 1014 промышленных пред
приятий. В средних школах обуча
ются 2660600 ребят, 27000 сту
дентов учатся в институтах. Эти 
цифры говорят о колоссальных 
достижениях Вьетнама с друже
ской помощью стран социализма. 
Люди поняли: они стали полно
правными хозяевами страны. К 
ним пришло счастье. 

На это счастье посягают сегод
ня американские неоколонизато
ры. Но вьетнамцы не отдадут так 
просто свою свободу. Они с ору
жием в руках отстаивают свои 
права. 

Мы побывали в Халонге, Хай-
фонге, Тхань-Хоа и других горо
дах Вьетнама. 

Тхань-Хоа — город, на кото
рый, начиная с 5 августа 1964 го
да, американские самолеты-стер
вятники сбрасывают смертоносный 
груз. 

Трудно представить более мир
ную картину, какую представляла 
эта провинция: горы, джунгли, 
рисовые поля, курорты и пляжи, 
школы, больницы. Здесь все для 
людей, для их работы, учебы, жиз
ни. И на все это методично сбра
сывают сегодня бомбы американ
ские агрессоры. 

Мы бродили по джунглям, лю
бовались их красотой, были в 
сельскохозяйственных кооперати
вах, вместе с их жителями радо
вались их счастью. В джунглях 
мы слушали концерт самодеятель
ности жителей провинции Тхань-
Хоа. Вьетнамцы старались нам 
показать все самое лучшее и , д о 
конца нашего пребывания во Вьет
наме были очень гостеприимными 
хозяевами. Расстались мы с ними 
лучшими друзьями. 

...Когда узнаешь, как американ
ские колонизаторы расправляются 
с мирным населением, сердце об
ливается кровью. Кто-кто, а мы
то хорошо знаем, что такое вой
на, сколько горя приносит она 
людям. Я, как и все советские лю
ди, протестую против грязной вой
ны во Вьетнаме. Хватит горя, хва
тит слез, крови1 Вьетнамскому на
роду нужен только мир! Все 
остальные блага он создаст сам, 
своими руками. В его трудолюбии 
мы убедились, побывав па его зем
ле. 

ПИАНИНО ИЗ МАГНИТКИ 
Пианино «Дружба», выпускаемые в нашем го

роде, полюбились и самодеятельным исполните
лям музыки, и музыкантам-профессионалам: чи
стый, хороший звук, красивая внешняя отделка— 
все это отличает их. 

Кстати, кроме отделанных черным лаком, 
штамповочный завод освоил производство свет
лых пианино, сделанных из орехового и других 

ценных пород дерева. Один такой инструмент, уста
новленный в Доме музыки, открывшемся на днях 
и нашем городе, получил высокую оценку из
вестного советского композитора А. Новикова, 
сыгравшего на этом пианино. 

А скоро выпуск пианино с маркой «Сделано в 
Магнитогорске» значительно" возрастет. Сейчас у 
нас завершается строительство фабрики пианино. 
Ежегодный выпуск будет — 5 тысяч пианино, 

Б. ЛЕОНИДОВ. 

ДЛЯ ВАС, МЕТАЛЛУРГИ 
С 23 по 26 марта в читальном 

зале научно-технической библио
теки проводится открытый про
смотр новинок технической ли
тературы. На выставке будет 
представлено более 1000 наимено
ваний книг я информационных 
материалов для металлургов, ме
хаников и электриков комбината. 

Сталеплавильщикам будет ин
тересно познакомиться с материа
лами 4-го Всесоюзного совещания 
по полуспокойным и закупорен
ным сталям, которое проходило 
в г. Жданове в декабре 1Й64 го
да. 

На широкий круг работников 
комбината рассчитана книга Ми-

хеева «Экономическая эффектив
ность применения изотопов в ме
таллургии», где многочисленными 
примерами подтверждается исклю
чительно высокая эффективность 
этой новейшей техники, которая 
позволяет при незначительных ка
питальных затратах увеличить 
выпуск продукции и улучшить ее 
качество. 

Для технологов и конструкто
ров комбината получено справоч
ное п о с о б и е Проскурякова 
«Упрочняющие калибрующие ме
тоды обработки» — о ротационном 
обжатии, прокатывании деталей 
между роликами и плашками, об
катывании шариками и роликами, 

и о дробеструйном наклепе. 
Прокатчикам советуем познако

миться с книгой «Безокислитель
ный нагрев», куда включены статьи 
по защитным и контролируемым 
атмосферам в прокатных печах. 

Работники, интересующиеся во
просами техники безопасности, мо
гут познакомиться с каталогом-
справочником «Спецодежда, спец
обувь, средства индивидуальной 
защиты». 

На выставке будут представле
ны переводы статей из иностран
ных журналов, сборники трудов, 
материалы передового и произ
водственного опыта и много дру
гих информационных материалов. 

К. МУСАТОВА, 
библиограф научно-техни

ческой библиотеки. 

Ханой. Озеро «Возвращенного меча» 

СРЕДА,"23 марта 
19.00 — новости, 19.05 — пере

дача для молодежи и фильм маг
нитогорской студни телевидения 
«Планета Целина», 19.45 — клуб 
«Родник», 20.45 — художествен
ный фильм «Лимонадный Джо». 

Редактор В. М. ШУРАЕВ. 

Коллектив главной бухгал
терии комбината выражает со
болезнование начальнику сек
тора ФРОЛОВОЙ Елене Гри
горьевне по поводу смерти 
отца. 

Левый берег, , ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й этаж). Телефоны 
3-38 04, 3-31-33, 3-47-04, 3-07-98. 
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