
ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА! 
Все силы на осуществление решений Х Х Ш съезда КПСС, 
на в ы п о л н е н и е п я т и л е т н е г о плана ! 

В ПРЕДПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ 
ХОРОШО ТРУДИТСЯ НА СТА­
НЕ «300» № 2 СМЕНА КОММУ­
НИСТА ЗАВДАРА ШАЙХУТДИ­
НОВА. 

НА СНИМКЕ: СТАРШИЙ 
ВАЛЬЦОВЩИК СМЕНЫ П. М. 
ЗЕНКИН ЗАМЕРЯЕТ ТОЛЩИ­
НУ ПРОКАТА. 

Фото Н, Нестеренко. 

В ответ на Призывы 
Высокий трудовой энтузиазм 

царит в коллективе аглоцеха № %• 
Отвечая на предмайские Призывы 
ЦК партии, горняки показывают 
пример вдохновенного творческо­
го труда. Все смены успешно вы­
полняют и перевыполняют произ­
водственные задания. С начала 
месяца с подъездных путей цеха 
на доменные печи комбината от­
правлено около 9 ООО тонн вы­
сококачественного сырья сверх 
плана- Особенно крупного успеха 
на. предпраздничной вахте добива­
ется смена опытного инженера 
коммуниста В. Зайцева. Они вы­
дали треть всего количества до­
полнительной продукции. 

Съезду комсомола— 
достойную встречу 
С большим энтузиазмом ipy-

дятся в преддверии XV съезда 
комсомола молодежные коллекти­
вы агрегатов, смен и участков 
комбината. 

Крупного успеха на почетной 
вахте добиваются бригады, об­
служивающие домну № 2, коллек­
тив которой высоко несет заслу­
женное звание — комсомольско-
молодежного. Не угасает на агре­
гате огонек комсомольского задо­
ра. Здесь знают и ценят фактор 
времени, добиваются максималь­
ного сокращения длительности 
первичных операций. 

За счет постоянного сокраще­
ния времени на операциях за­
грузки, умелого использования 
всех узлов и блоков агрегата 
бригады комсомольско-молодеж-
ной домны, руководимые масте­
рами Иваном Беликовым, Петром 
Платоновым, Владимиром Дом-
ниным и Александром Бешкуро-
вым, с начала месяца выдали 
1680 тонн металла дополнительно 
к плану. При этом они добились 
значительной экономии металлур­
гического кокса. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 
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ПОЧИН ЛИСТОПРОКАТЧИКОВ ПОДХВАЧЕН 

ОДОБРЯЕМ И ПОДДЕРЖИВАЕМ! 
Почин прокатчиков ста- получит дополнительно КПСС по укреплению эко-

на «2500» по прокатке ли- около 72 тысяч метров ме- номического и политиче-
ста с минусовыми допуска- таллического листа, так ского могущества нашей 
ми вызвал большой инте- необходимого в машино- Родины, одобряют и под-
рес у коллектива первого строительном производ- держивают почин коллек-
листопрокатного ц е х а . стве. Это позволит сэконо- тива стана «2500» и берут 
Ведь если на стане «1450» мить народному хозяйству на себя обязательство ос-
прокатывать лист толщи- 2 5 0 0 тонн металла. воить на стане «1450» про­
ной 4 миллиметра и более Прокатчики первого ли- катку листа по минусовым 
по минусовым допускам, стопрокатного цеха, стре- допускам, 
то при неизменном весо- мясь внести свой вклад в 
вом количестве проката выполнение программы, 
наше государство за год намеченной XXIII съездом 

Но поручению коллектива 
первого листопрокатного це­
ха П. МОРОЗОВ, 

вальцовщик. 
М. ФИРСАНОВ, 

председатель цехового 
комитета. 

МАГНИТОГОРСК, 
УЧАЩИМСЯ 

ШКОЛЫ № 51 
Дорогие ребята! 
Мы, сталеплавильщики 

третьего мартеновского 
цеха, обращаемся к вам, 
чтобы выразить горячую 
благодарность за боль­
шую помощь, которую вы 
оказываете нам. Вы свои­
ми маленькими руками 
собираете огромные горы 
металлолома. Благодаря 
вашей помощи наши печи 
ведут беспрерывные плав­
ки. Ваш труд вливается 
в наш труд на благо Ро­
дины. 

Спасибо вам, пионеры и 
комсомольцы, за те 240 
тонн металлолома, кото­
рые так помогли нам при 
выполнении произведет' 
венного задания. Желаем 
вам, дорогие ребята, даль­
нейших успехов в вашем 
благородном стремлении 
помочь нам в выполнении 
грандиозных заданий пя­
тилетки, желаем вам ус­
пехов в учебе. Растите 
упорными и трудолюби­
выми. 

А. ФЕОКТИСТОВ, 
П. ФЕДЯЕВ, стале­

вары третьего марте­
новского цеха, 

Хорошо работает на предмайской вахте коллектив рудника горы 
Магнитной. В этом, бесспорно, есть заслуга железнодорожников 
горного управления. Это они обеспечивают своевременную вывозку 
руды. 

На снимке: лучшая стрелочница станции Северная Любовь Пав­
ловна Морозова отправляет очередной состав. 

На мартенах-богатырях 
В дни предмайской трудовой вахты в первом мартеновском next 

чаще других называют 33-ю, 34-ю и 35-ю печи. И это не случайно; 
«три богатыря», три флагмана сталеварения нашего комбината в 
дни пахты н честь радостного праздника Первомая показывают об­
разны высокой производительности, умелой борьбы за сверхплано­
вую сталь. Особенно хороших показателей на предмайской вахте до­
бился коллектив 35-й печи. Полторы тысячи тонн сверхпланового 
металла, выплавленного в апреле, — таков трудовой подарок к 
всенародному празднику сталеваров Кубкина, Заварзина, Зуева И 
Ушакова, обслуживающих этот агрегат. 

— Каждую смену заканчивать с перевыполнением задания — 
под таким девизом варят сталь на этом мартене. И ежедневно в 
копилку трудовых подарков Первомаю сталевары вносят новые де­
сятки тонн сверхпланового металла. 

Так, например, только за одни сутки, 24 апреля, на мартене-бога­
тыре было выплавлено столько сверхплановой стали, сколько требу­
ется для изготовления 15 мощных тракторов. 

Более 700 тонн сверхплановой стали выплавил в этом месяце 
коллектив мартена-птганта № 33, сталевары которого соревнуются 
с мартеновцами б-й печи Ждановского металлургического завода. 

Весомый вклад 
Рационализаторы первого листо­

прокатного цеха активно участву­
ют в смотре рационализаторской 
работы, который проводится с 
1 января по 1 октября 1966 года 
среди металлургических предприя­
тий области. 

С начала года в цехе внедрено 
70 рационализаторских предложе­
ний, которые дают более 130 ты­
сяч рублей экономии. 

Только одно из них — «Изме­
нение системы смазки подшипника 
барабана моталок стана «1450», 
разработанное бригадиром слеса­
рей Александром Темниковым и 
старшим мастером Александром 
Козловым, значительно улучшает 
работу моталок и экономит 1500 
килограммов турбинного масла в 
месяц. И. МЕЛЕШКО. 

ПЕРЕДОВАЯ БРИГАДА 
Доброй славой пользуется во втором листопрокатном цехе кол­

лектив первой бригады отделочников, которым руководит мастер 
Николай Синицков. 

Труженики этого' участка успешно справляются с производ­
ственным заданием. Здесь не забывают и о качестве продукции. 
Не случайно самые лучшие качественные показатели принадлежат 
первой бригаде. 

Тон высокопроизводительного труда на предмайской вахте за­
дает коллектив дрессировочного стана, где старшим вальцовщиком 
трудится Анатолий К а щ у к . И. ДАВЫДОВ. 

ПЛАНИРОВАНИЕ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА — 
НА УРОВЕНЬ СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ 

g %ИЗ ДОНЛАДА ДИРЕНТОРА КОМБИНАТА Ф. Д. ВОРОНОВА 
НА СОБРАНИИ ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АНТИВА КОМБИНАТА 

Важным этапом в борьбе за 
создание материально-технической 
базы коммунизма, еще большее 
укрепление экономической и обо­
ронной мощи нашей страны явит­
ся новый пятилетний план. На 
ХХЩ съезде КПСС была сформу­
лирована главная экономическая 
задача пятилетки. Она состоит в 
том, чтобы на основе всемерного 
использования достижений пауки 
и техники, индустриального разви­
тия всего общественного произ­
водства, повышения его эффектив­
ности и производительности труда 
обеспечить дальнейший рост про­
мышленности, высокие устойчивые 
темпы развития сельского хозяй­
ства, благодаря чему добиться су­
щественного подъема уровня жиз­
ни народа, более полного удовлет­
ворения материальных и культур­
ных потребностей всех советских 
людей. 

Директивы XXIII съезда КПСС 
в промышленном производстве 
предусматривают опережение раз­

вития отраслей, определяющих 
научно-технический прогресс — 
энергетики, машиностроения, хи­
мической промышленности, метал. 
лургшг Съезд осудил неправиль­
ную точку зрения, будто в наше 
время при развитии производств 
химических продуктов потребность 
в металле будет сокращаться. 

Перед советскими металлургами 
поставлены задачи: довести в 
1970 году производство чугуна до 
94—97 миллионов тонн, стали — 
до 124—129 миллионов тонн, про­
ката — до 94—99 миллионов тонн, 
стальных труб — до 14—15 мил­
лионов тонн. Это означает, что 
только прирост производства чер­
ных металлов, намечаемый на пя­
тилетие, будет в два раза выше 
довоенного уровня их производ­
ства. 

Одной из характерных особен­
ностей новой пятилетки комбина­
та является дальнейшее ускорение 
научно-технического прогресса. 
Намечается улучшение подготовки 

и улучшение качества шихты для 
доменных печей, перекладка четы­
рех коксовых батарей с их рекон­
струкцией и увеличением мощ­
ности, широкое применение кисло, 
рода в сталеплавильном и домен, 
ном производствах, расширение 
зачистки металла в потоке путем 
установления зачистных машин, 
увеличение производства нормали, 
зированного и термически упроч­
ненного стального листа и т. д. 

Не последнюю роль призваны сы­
грать в новом пятилетнем плане 
дальнейший рост производитель­
ности труда и повышение эффек­
тивности всего общественного 
производства. Поэтому главной, 
задачей каждого из нас является 
сейчас приведение в действие та­
ких резервов, которые позволят 
быстрее поднять производи гель-
ность труда на каждом участке. 
Осуществление планов научной 
организации труда и производства, 
дальнейшей механизации и авто-

продолжение на 2-й стр.) 

(ИЗ ПРИЗЫВОВ ЦК КПСС 
К 1 МАЯ 1966 ГОДА) 
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(Продолжение. Нач. на 1-й стр.) 
матизацни трудоемких процессов 
по нашим расчетам должны обес­
печить высвобождение 2600 тр\ -
дящихся для использования их во 
вновь пускаемых цехах. 

Предстоящая пятилетка гранди­
озна по своим масштабам. 8 эти 
годы в основном будет завершено 
строительство промышленных объ­
ектов комбината. По расчетам 
объем капитальных вложений со­
ставит 487 миллионов рублей. 

Однако осуществление только 
производственно-технических ме­
роприятий, какими бы эффектив­
ными они ни были, не реши'1 в 
полном объеме всех вопросов по­
вышения эффективности производ­
ства комбината. Пути коорди.чаль-
ного решения вопросов повыше­
ния эффективности производств.) 
определены сентябрьским (1965 
год). Пленумом ЦК КПСС п пол­
ностью одобрены ХХШ съездом 
партии. Наш долг - скорейшее 
претворение в жизнь этих реше­
ний. Надо, чтобы каждый из нас 
понял, что переход на новые усло­
вия хозяйствования, предусматри­
вающие усиление роли экономи­
ческих методов, коренное улучше­
ние планирования, расширение хо. 
зяйственной самостоятельности и 
инициативы коллективов предпри­
ятий, повышение их материальной 
заинтересованности в результатах 
своей деятельности — все это яв­
ляется сейчас объективной необ­
ходимостью. 

К сожалению, такого понимания 
сущности задач, стоящих перед 
коллективом комбината, в и >лной 
мере пока еще нет. Многие счи • 
тают, что сроки перевода комби­
ната на новые условия планирова­
ния н материального стимулиро­
вания должны быть и будут оп­
ределены вышестоящими органи­
зациями, не понимая, ' что это 
только формальный момент. Дело 
не в установлении сроков перехо­
да и указания свыше, а в том, 
насколько мы сами готовы к пе­
реходу на новые методы хозяйст­
вования. Нужно признаться, что 
мы к этому еще не готовы и дол­
жным образом не готовимся. В 
вопросах подготовки перехода на 
новую систему мы недопустимо 
отстаем. 

Мы должны располагать рчзра-
бОТэнной системой внутризавод­
ского планирования в новых усло­
виях, системой учета и анализа 
производства хозяйственной дея­
тельности цехов, производства и 
комбината в целом. Нам необ­
ходима система в хозрасчетных 
взаимоотношениях между цехами 
с определением ответственности 
сторон за сроки поставки п каче­
ство полуфабрикатов, услуг и 
т. д. Необходимы также системы 
экономического стимулирования н 
материального поощрения рабо­
чих, инженеров и служащих цехов 
н производств в новых условиях. 
Создание таких систем — большое 
дело, требующее времени, квали­
фикации и инициативы работни­
ков комбината и, в первую оче­
редь, работников экономических 
служб. 

Есть основание считать, что, 
усилив экономические службы за­
водоуправления и цехов, мы с 
этой работой справимся. Но толь­
ко часть предстоящей работы, 
причем не самой сложной, хотя и 
трудоемкой. Более важным, на 
наш взгляд, и решающим в созда­
нии условий для перехода на но­
вые условия планирования и эко­
номического стимулирования яв­
ляется воспитание у каждого ра 
ботинка высокого чувства ответ­
ственности за использование всех 
имеющихся резервов, за наиболее 
эффективную работу участка, це­
ха, комбината. 

Мы должны твердо усвоить, 
что успех дела во многом будет 
зависеть от того, насколько глу­
боко осознают, политически и эко­
номически осмыслят все трудящи­
еся комбината объективную необ­
ходимость новой системы, ее зна-

Из доклада директора комбината Ф. Д. Воронова на собрании 
партийно-хозяйственного актива комбината 

чение для общества, для своего 
коллектива и для себя лично. Это 
и есть главное во всей подготов­
ке к переходу па новые условия 
хозяйствования. 

Критически анализируя сущест­
вующее положение, следует триз-
наться, что мы еще не полностью 
готовы к переходу на новые усло­
вия планирования и экономиче­
ского стимулирования. В практик.' 
нашею хозяйствования имеется 
много промахов, непродуманных 
действий, фактов расточительства. 

Приведу пример. 
В 1964 году работники домен­

ного цеха настойчиво добивались 
и добились включения в пр.тказ 
№ 1 на 1965 год ряда меропри­
ятий, осуществление которых по­
зволило бы повысить температуру 
горячего дутья в среднем но цеху 
па 30 градусов и соответственно 
снизить расход кокса. Мы пошла 
им навстречу. Работы были вклю­
чены в приказ Л1> 1. Комбинат не 
посчитался с затратами сил и 
средств. Прошел год. Все работы 
по приказу выполнены, на что за­
трачено почти 700 тысяч рублей. 
А результат? 

В 1964 году средняя температу­
ра дутья по цеху составляла 1012 
градусов, а в 1965 — 1014. Тем­
пература повысилась всего на два 
градуса. Если за каждые два гра­
дуса повышения температуры 
дутья доменных печей платить по 
700 тысяч рублей а тратить на 
это год работы, то на повышение 
температуры на 30 градусов, как 
это планировали доменщики, сле­
дует израсходован. 10,5 миллиона 
рублей н затратить семь лет. 

Нужно сказать, что коллективы 
цехов; производств, управленчй и 
отделов настойчиво и повседневно 
ведут работы по изысканию воз­
можностей увеличения объема 
производства, повышения произ­
водительности труда, по внедре­
нию новой техники. В 1965 году 
по комбинату в соответствии с 
планом развития и внедрения по­
вой техники осуществлено 165 
мероприятий. Помимо технологи­
ческой и экономической зыгоды 
автоматизация дала' возможность 
высвободить от тяжелой работы 
211 человек, за счет механизации 
высвобождено 142 человека. Од­
нако в дело автоматизации и ме­
ханизации производственных про­
цессов не внесен хозяйственный 
расчет. Товарищи, которые ведут 
большое, и важное дело, не счита­
ют деньги, не проявляют должной 
заботы о выгодном использова­
нии средств. 

В плане по внедрению новой 
техники на 1965 год было преду­
смотрено создание механизирован­
ного устройства для зачистка по­
лувагонов от остатков угля после 
разгрузки из башенного вагоно-
опрокидывателя в коксохимиче­
ском производстве. Эту работу 
возглавил заместитель главного 
механика комбината т. Лещин-
скнй. Он запросил на расходы 
5 тысяч рублей, обещал 15 тыся» 
рублей экономии и предусмотрел 
4 тысячи рублей па премирова­
ние участников. Разработали 
проект, изготовили оборудование, 
смонтировали его, но неожиданно 
обнаружили досадный просчет. 
Испытания проводили зимой, а 
отепление системы проектом не 
было предусмотрено — и все пе­
ремерзло. 

Товарищ Лещинский составил 
акт испытаний, в котором говорит­
ся, что зимой на Урале холодно 
и нужно еще 3—4 месяца подож­
дать. Подождали. Затратили день­
ги на доделку. Однако испытания 
приходится, откладывать до зимы: 
летом система не перемерзает, но 
ведь и уголь не остается в полува­
гонах. Так расходовать деньги 
нельзя, они любят счет. 

Нужно сказать, что руководи­

тели большинства цехов по-дело­
вому относятся к созданию и ис­
пользованию средств механизации. 
Впять, к примеру, третий листо­
прокатный цех. Здесь в ;'еч"!;не 
короткого времени реконструиро­
вана хвостовая часть агрегата по­
перечной резки Л"» 3 и внедрен ав­
томатический шестика р ма и иый 
сортировщик для разбраковки 
карт жести по толщине и наличию 
проколов. Здесь на всех агрегатах 
горячего лужения внедрено по­
листное травление и автоматиче­
ская задача жести. 

Примеров внимательного отно­
шения к вопросу внедрения новой 
техники, механизации и автомати­
зации производственных процес­
сов можно привести много. Но 
наряду с этим встречаются и та­
кие факты. 

С 1962 года в мартеновском це­
хе Л» 2 внедряется дистанционное 
управление разливкой стали. За­
трачены средства, по установлен­
ные на всех разливочных кранах 
гидравлические устройства до сих 
пор не используются полное гью. 

Мартеновский цех № 1 не про­
являет достаточной настойчивости 
в испытании опытного образца 
машины для подсыпки порогов. 
Только после неоднократных 
просьб и напоминаний механиза­
торов т. Чернушкии занялся ис­
пытанием этой машины на 33-й 
мартеновской печи. 

Переход на новые условия пла­
нирования и экономического сти­
мулирования предполагает неук­
лонное повышение эффективности 
производства, в частности, повы­
шение уровня рентабельности. 
Нужно сказать, что уровень рен­
табельности на комбинате з по­
следние годы снижается. Это 
объясняется снижением уровня 
рентабельности в отдельных про­
катных цехах, что произошло за 
счет несоответствия изменения 
уровня себестоимости и уровня 
цеп реализации. Так, например, 
себестоимость тонны продукции 
на стане «250» N° 1 снизилась на 
2 копенки, а средние цены реали­
зации — па 50 копеек, что снизи­
ло в целом прибыли в расчете на 
одну тонну продукции на 48 ко­
пеек. 

Значительное снижение прибыли 
на тонну продукции и уровня 
рентабельности имеет место в ли­
стопрокатном цехе № 2. Здесь ру­
ководители цехов должным обра­
зом не анализируют свою хозяй­
ственную деятельность по чиро-
кому кругу экономических пока­
зателей. 

У нас имеются большие ре (ервы 
увеличения объема реализации и 
повышения уровня рентабельно­
сти. Взять, к примеру, отправку 
некондиционного листа, при раз­
делке и сортировке которого 
можно получить около 50 процен­
тов годного металла, реализуе­
мого по форме II. Это стоящее 
дело, но руководители цехов не 
уделяют ему необходимого вни­
мания. Нет требовательности в 
решении этих вопросов и со сто­
роны заводоуправления. 

Несколько слов о потерях от 
брака. 

В первом квартале возросли по­
тери в сталеплавильном производ­
стве. Мартеновцы перевели в 
брак 19 тысяч тонн металла. По­
чти в полтора раза по сравнению 
с первым кварталом прошлого 
года возросли потери от брака в 
листопрокатном цехе № 2, в огне­
упорном цехе № 1, в цехе излож­
ниц. А в фасонно-вальце-сталели-
тейпом цехе количество брака 
возросло в 3,5 раза. Все это го­
ворит об ослаблении внимания к 
вопросам качества продукции 

Мы неоднократно обращали 
внимание руководителей цехов на 
недостатки в использовании ос­
новных производственных фондов. 

В ряде цехов, особенно в желез­
нодорожном транспорте, фонд от­
дачи ухудшается. Хозяйственные 
руководители Ж Д Т и партийные 
организации не ищут путей повы­
шении эффективности использова­
ния тяговых средств. Они требу­
ют увеличения количества локомо­
тивов, вагонов, а заняться, лучшей 
организацией перевозок и за 
счет этого обеспечить возиастаю-
щин объем работ, не привлекая 
дополнительных тяговых средств, 
не желают, хотя это главная за­
дача транспортников. 

Как известно, одной из основ­
ных задач нового пятилетнего 
плана является ускорение темпов 
роста производительности труда. 
Среднегодовые темпы роста про­
изводительности труда должны 
составить в промышленности 6 
процентов против 4,6 в 1961 — 
1962 годы. Это должно быть до­
стигнуто за счет широкого внед­
рения в производство новейших 
достижений науки и техники, на 
учной организации труда, повыше­
ния квалификации и усиления 
экономических стимулов. 

Мы начали новую пятилетку с 
низкими показателями. За пер­
вый квартал 1966 года рост про­
изводительности труда по сравне­
нию с первым кварталом 1965 го­
да увеличился всего на 2,9 про­
цента. Многие цехи и производст­
ва не обеспечили необходимого 
роста производительности труда, 
а кое-где даже допущено сниже­
ние ее. Снижена производитель­
ность труда в этом году в прово-
лочно-штрипсовом цехе, в горном 
управлении и в огнеупорном про­
изводстве. Ненормальным следует 
считать тот факт, что трудоза­
траты на тонну стали в мартенов­
ском цехе № 1, имеющем более 
мощные печи и применяющем 
кислород, выше, чем в мартенов­
ских цехах № 2 и № 3. Стале­
плавильщикам необходимо заду­
маться над этим. 

XXHI съезд нашей партии в ка­
честве одной из первоочередных 
задач выдвинул вопрос о внедре­
нии на всех предприятиях науч­
ной организации .производства и 
труда. В ряде цехов нашего ком­
бината эта работа проводится. 
Однако сейчас нам предстоит раз 
рабатывать и внедрять планы 
НОТ по всех цехах, службах, от­
делах с тем, чтобы более рацио­
нально и производительно исполь­
зовать рабочее время, потерн 
которого еще велики. 

Сейчас в 13 цехах комбината 
разработаны и внедряются 16 
планов научной организации тру­
да, экономический эффект от 
внедрения которых составит 374 
тысячи рублей, что больше затрат. 
Внедрение планов НОТ на некото­
рых участках позволит в ближай­
шие годы повысить производи­
тельность труда до 59 процен­
тов. Так, план научной организа­
ции труда, разработанный ча 
складе концентратов аглоцеха 
№ I, даст возможность улучшить 
условия труда рабочих и повы­
сить производительность труда на 
45 процентов. 

Однако, следует отметить, что 
некоторые руководители мало 
внимания уделяют научной орга­
низации труда. В проволоччо-
штрипсовом, в листопрокатном, в 
кузнечно-прессовом, в чугуноли­
тейном цехах, парокислородпом 
производстве до сих пор ни на 
одном участке не разрабо г аны 
планы НОТ, хотя все сроки, оп­
ределенные приказом, давно про­
шли. 

Следует помнить, что разработ­
ка планов НОТ предусматривает 
не только создание хороших ус­
ловий труда, но и повышение про­
изводительности труда, онижение 
затрат на выпуск продукции. Ру­
ководителям цехов и отделов на­

до обеспечить систематическую 
разработку и внедрение научной 
организации труда на рабочих ме­
стах, имея в виду, что это не вре­
менная кампания, а повседневная 
задача всех инженерно-техниче­
ских работников, мастеров н ра­
бочих. 

Коллектив комбината по обье-
му производства хорошо начал но­
вую пятилетку. Успешно выпол­
нены задания первого квартала 
по валовой продукции. Выполнен 
план по всему производственному 
циклу. При этом выплавка чугуна 
по сравнению с прошлым годом 
возросла на 3,6 процента, стали— 
па 3,4 процента. Несколько уве­
личилось и производство проката. 

Хорошие показатели по произ­
водству не привели,, однако, к ус­
пешному завершению заданий пи 
экономическим показателям. Не 
выполнен план по реализации то­
варной продукции. Не выполнен 
план по профилям. Допущен пере­
расход по себестоимости. Только 
за перепростои вагонов комбинат 
уплатил 517 тысяч рублей штра­
фов. Нет должного порядка и в 
расходовании сырья. Велик еще 
расход стали па тонну годного 
проката, допустили повышение 
расходных коэффициентов обжим­
щики. Повысился расход металло,-
шихты в мартеновских цехах. 
Если мы будем продолжать рабо­
тать так же, как в первом кварта­
ле, ни о каком переходе на новую 
систему планирования я экономи­
ческого стимулирования, о созда­
нии фондов поощрений и речи 
быть не может. 

У нас нет недостатка в поста­
новке вопросов экономики на 
партийных собраниях, заседаниях, 
партийных бюро. Немало прини­
мается подробных, убедительно 
аргументированных решений и по­
становлений. Но за этим не всег­
да еще следует практическая орга­
низаторская работа, А ведь авто­
ритет партийной организации п 
каждого коммуниста определяется 
не словами и количеством реше­
ний, а живыми конкретными дела­
ми. 

Много разговоров о необходи­
мости повышения экономической 
эффективности производства, о 
снижении материальных и трудо­
вых затрат на выпуск продукции 
велось в обжимном цехе. Однако 
на третьем блюминге в первом 
квартале перерасходовано около 
пяти тысяч тонн металла. Это го­
ворит о формальном отношении к 
решениям и постановлениям, при­
нимаемым па партийных собрани­
ях в некоторых цехах комбината. 
То же самое можно сказать о 
партийных организациях марте­
новских цехов, которые равно­
душно взирают на то, как в ко­
провый цех ежемесячно отправля­
ется до 5 тысяч тонн металличе­
ского лома, сброшенного после за­
валки в шлаковые чаши. И это 
происходит при остром дефиците 
металлического лома, который по­
стоянно испытывают металлурги. 

Принцип социализма: «От каж­
дого по способностям, каждому— 
по труду» на первый план выдви­
гает отношение человека к обще­
ству. Если каждый трудящийся 
будет отдавать обществу асе, на 
что он способен, будет беречь на­
родное достояние, то и общество 
будет иметь возможность более 
полно удовлетворять , его мате­
риальные, и духовные потребности. 
Воспитание такого отношения 
каждого трудящегося к своему 
делу, к интересам общества и 
должно сейчас стать главным во 
всей партийной работе, в пропа­
ганде решений XXIII съезда пар­
тии. 

Нет сомнения в том, что задачи, 
поставленные перед нашим кол­
лективом ХХШ съездом КПСС. 
будут успешно выполнены. 
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Группа награжденных (слева направо): мастер третьего марте­
новского цеха Александр Поликарпович Таран, мастер копрового 
цеха Иван Евдокимович Гаркуша, машинист эксказатора рудника 

ч_ Николай Андреевич Пугачев, машинист шихтового крана третьего 
""мартеновского цеха Александра Дмитриевна Авдеева, главный ста. 

леплазильщик Геннадий Елизарович Овчинников и токарь венозного 
механического цеха Александр Кирьянович Зуев. 

Фото Н . Нестерепко. 

Пожалуй, никогда еще драма­
тический театр им. А. С. Пушки­
на не видел такого созвездии ор­
денов и медалей, как в минув­
шую субботу. Здесь состоялось 
торжественное вручение наград 
металлургам, чей труд в минув­
шей семилетке высоко оценила 
Родина. 

Перед началом вечера мы бе­
седовали с делегатом Х Х Ш съез­
да партии, сталеваром Александ­

ром Васильевичем Феоктистовым. 
Его имя тоже значится в списке 
награжденных, но свою награду— 
орден Ленина о« получил еще в 
Москве. Сюда пришел, чтобы по­
радоваться за товарищей, поздра­
вить их. Ведь со многими из них, 
кого сегодня должны чествовать, 
он вместе начинал свой трудовой, 
путь, осваивал огневую технику, 
поднимался по ступенькам стале­
варского мастерства. Есть среди 
них и его бывшие ученики. Оки­
нув собравшихся в зале, Алек­
сандр Васильевич взволнованно 
сказал: 

— Вот она, гордость и слава 
нашей Магнитки! Это о их делах 
говорилось с трибуны съезда. Да, 
семилетку мы завершили неплохо 
А впереди снова — огромная ра­
бота! Я думал ой атом, когда 
вместе с другими делегатами го­
лосовал за Директивы по новой 
пятилетке, не перестаю думать и 

Зачитывается Указ Президиума 
Верховного Совета СССР о при­
своении звания Героя Социали­
стического Труда. Громом аплоди­
сментов взрывается зал, когда на 
сцену поднимается стройный мо­
лодой черноволосый человек. Это 
мастер первого мартеновского це­
ха Анатолий Рубанов. Впрочем', 

аплодисменты. Нет, не думала, 
не мечтала Александра Андреевна 
Цыпа о славе, когда девочкой-под­
ростком много лет назад впервые 
робко 'переступила порог сорто­
прокатного цеха комбината. Выло 
тяжелое военное время- Фронту 
требовался металл. И она, хруп­
кая, тоненькая, училась делать 

Ч Е С Т Ь И С Л А В А Г Е Р О Я М Т Р У Д А ! 

Заместитель председателя об ­
ластного Совета депутатоз трудя­
щихся П. А. Щербаков вручает 
орден Ленина и Золотую Звезду 
Героя Социалистического Трудз 
машинисту-оператору сортопро­
катного цеха Цыбе Александре 
Андреевне. 

Фото Н . Нестсренко. 

сейчас. Награды обязывают нас 
трудиться еще лучше. 

...Вечер открыл член Централь­
ного Комитета КПСС директор ме­
таллургического комбината Феодо­
сии Денисович Воронов. 

—- Металлурги Магнитки, — 
говорит он, — идут в авангарде 
рабочего класса страны, вносят, 
достойный вклад в создание мате­
риально-технической базы комму­
низма. Признанием этих заслуг 
служат многочисленные ордена и 
медали, которыми ' правительство 
наградило наших лучших передо­
виков производства, замечатель­
ных мастеров своего дела. 

П О С Л Е Д А М О П У Б Л И К О В А Н Н О Г О 

М Е Р Ы П Р И Н И М А Ю Т С Я 
27 февраля на страницах нашей газеты была опубликована 

статья под заголовком «Авариям и простоям — красный спет». 
В ней говорилось о неудовлетворительной работе железнодорожно­
го транспорта комбината, раскрывались причины. 

В редакцию пришел ответ. Начальник управления Ж Д Т И . В а 
сильев пишет: «Факты низкого качества ремонта локомотивов име­
ют место. Д л я улучшения качества ремонта электровозов и теплово­
зов организована технологическая учеба ремонтного персонала и эк­
сплуатационников правилам ремонта и ухода за локомотивами в 
эксплуатации. 

Принимаются меры по проектированию и строительству тепло­
возного депо, приобретению запасных частей, материалов и обору­
дования». 

> < 
« Н Е П О Р А Л И Р Е Ш И Т Ь ? » 

П о д таким заголовком в нашей газете 13 марта была напечата­
на) заметка работника первого коксового цеха т. Чуникина, з кото­
рой говорилось о непрактичности существующей спецодежды. Вот 
что ответил па выступление газеты начальник снабжения комбина­
та т. 'Гринько: 

«Опубликованная заметка о спецодежде, выдаваемой рабзчим 
коксового цеха, обсуждалась в отделе снабжения. Но. что-либо из­
менить отдел снабжения комбината не может, так как спецодежда 
заказывается и выдается строго по утвержденным нормам». 

>< 
« А Г Р Я З Ь И Н Ы Н Е Т А М » 

П о д таким заголовком в нашей газете была опубликована за­
метка, рассказавшая о непорядках, загрязненности, повышенной за­
пыленности при уборке сводов печей во втором мартеновском цехе, 
о нерегулярной подбелке оборудования, уборке на постах управле­
ния. 

Начальник второго мартеновского цеха Г . Рогов сообщает, что 
администрацией мартеновского цеха № 2 приняты меры по улуч­
шению промышленной санитарии и производственной эстетики, в 
цехе проведен ряд оздоровительных мероприятий. 

Произведена побелка стен здания цеха, печей и будок управле­
ния, покраска оборудования, дверей, окон, на всех участках цеха 
убран мусор, очищена территория вокруг цеха. Производятся ре-
в^лярная уборка пыли и мусора в будках управления, в пешеход-
ртой галерее и па . шихтовом открылке. 

Отремонтированы и приведены в порядок питьевые точки, отре­
монтированы обдувные вентиляторы. Ремонтно-строительным цехом 
комбината заканчивается ремонт бытового помещения цеха . Обнов ­
ляется наглядная агитация по технике безопасности и промышлен­
ной санитарии. 

мастером его, будущего инженера 
(он заканчивает институт) назна­
чили недавно. Раньше Анатолий 
работал сталеваром на знамени­
той 33-й печи. Знаменитой она 
стала благодаря ему и его това­
рищам, вместе с которыми он ос­
ваивал первый в стране 900-тон­
ный мартен, создавал новую тех­
нологию выплавки стали в сверх­
мощных печах. За четыре года 
сталеварам удалось увеличить про­
изводство металла на агрегате бо­
лее чем на 150 тысяч тонн. Их 
опыт был успешно применен на 
других предприятиях страны, где 
позже появились такие же боль­
шегрузные печи. 

А сейчас Рубанов, взволнован­
ный торжественностью момента, 
смущаясь под взглядами сотен 
людей, принимает первую в своей 
жизни и самую высокую награду 
— орден Ленина и Золотую Звез­
ду Героя. Не каждому выпадает 
такое в 28 лет! 

И снова гремит музыка, звучат 

этот грозный, разящий врага ме­
талл, работала наравне со взрос­
лыми. Потом были годы мирного 
труда, восстановления разрунюн-
ного войной народного хозяйства. 
Стране снова нужен был металл. 

Семилетка... Если бы сейчас со 
сцены Александра Андреевна мог­
ла окинуть взглядом необозримые 
просторы Родины, она увидела бы 
гидростанции, мосты, мачты вы­
соковольтных передач и многое 
другое — все, что сделано из ме­
талла, прошедшего через ее руки 
за зти годы. А если к этому доба­
вить результаты труда тех, 
кого она обучила своей профессии, 
мастерству. Тот, кто прошел шко­
лу оператора главного поста А. А. 
Цыбы, считается в цехе перво­
классным специалистом. 

Родина щедро отблагодарила 
Александру Андреевну. Ей при­
своено звание Героя Социалисти­
ческого Труда. Счастливо улыба­
ясь, она говорит: 

— Эта награда принадлежит 
не только мне, но и всему кол­

лективу цеха, который воспитал 
меня, вывел на широкую рабочую 
дорогу. 

Золотые звезды Героев Социа­
листического Труда вручаются 
старшему горновому доменного це­
ха Евгению Дмитриевичу Борзен-
кову, старшему .мастеру этого це­
ха Николаю Данило'вичу Кочет-
кову, начальнику коксохимиче­
ского производства Григорию Ма­
каровичу Дорогобиду. 

Потом на сцену один за дру­
гим поднимадотся те, кто удостоен 
ордена Ленина, ордена Трудового 
Красного Знамени, ордена «Знак 
почета», медалей «За трудовую 
доблесть», «За Трудовое отли­
чие». Мы знаем среди них стале­
варов Николая Аверьянова, Вик­
тора Козлова, старшего вальцов­
щика Евгения Фомина, машиниста 
экскаватора рудника горы Маг­
нитной Николая Пугачева и мно­
гих других. Сотням металлургов 
были вручены награды на этом 
празднике трудовой славы. 

С теплыми приветствиями к 
награжденным обратились замести­
тель председателя облисполкома 
т. Щербаков, директор комбината 
т- Воронов, секретарь городского 
комитета партии т. Дмитриев и 
другие. 

После торжественной части со­

стоялся концерт, в котором вы­

ступили лучшие коллективы худо­

жественной самодеятельности го­

рода, а также прибывшие для 

участия в торжественном вечере 

мастера искусств города Москвы. 

И РЕЗУЛЬТАТЫ ОТРАДНЫЕ 
Ускорение техническо­

го прогресса нашей стра­
ны и повышение его эко­
номической эффективно­
сти зависит от каждого , 
отдельно взятого рабоче­
го или целого коллелтн-
ва, на каком бы участке 
он ни трудился. О б этом 
хорошо знают коллекти­
вы, обслуживающие ру-
дообогатительные фабри­
ки, 

Доменщики на шего 
комбината обратились к 
горнякам с призывом по­
высить качество домен­
ного сырья, чтобы увели­
чить выплавку металла. 
Н а этот призыв горячо 
откликнулись работники 
пятой рудообогати тель­
ной фабрики. Они взяли 
на себя социалистиче­
ские обязательства — 
выдавать концентрат для 
аглофабрик с повышен­
ным содержанием желе­
за. Ведь к а ж д о м у ясно, 
что чем выше содержание 
железа в концентрате, 
тем качественнее агло­
мерат, а это значит, соз­
даются лучшие условия 
для работы доменщиков, 

увеличивается выплавка 
металла и повышается 
его качество. 

Н о одно дело взять 
повышенные социалисти­
ческие обязательства, 
другое — их выполнить. 
Качественный концент­
рат обогатительная ф а б ­
рика может выдавать 
только в том случае, ког­
да все участки работают 
ритмично. Были приняты 
серьезные меры по лик­
видации слабых звеньев 
в цепи работы фабрики. 
Одним из таких звеньев 
оказался участок шламо-
провода, с л у ж а щ и й для 
перекачки отходов фаб­
рики. С ю д а было на­
правлено особое внима­
ние ремонтной службы. 
Была создана специаль­
но дополнительная бри­
гада, которая должна со­
держать в исправном 
состоянии трассу шламо-
нровода. 

Выяснилось, что мно­
гие трубы шламопрово-
да выходят из строя и 
требуют замены. Эту ра­
боту взялась выполнить 
ремонтная бригада под 

руководством опытного 
вожака Бориса Птицына. 

Нелегко было спра­
виться с этой задачей ре­
монтникам. Замена труб 
в весеннее время, когда 
грунт расслабленный, 
техника вязнет, требует 
большего мастерства, 
упорства от всего кол­
лектива. Бригадир сумел 
хорошо организовать ра­
боту на этом участке. О н 
давал ежедневно четкие 
задания своим подчинен­
ным: одни выкапывали 
старые трубы, другие го­
товили новые, подвозили 
к месту укладки. С в а р ­
щики быстро и качест­
венно их сваривали, 

В сложных условиях 
требуемая работа была 
выполнена в короткий 
срок, что дало возмож­
ность коллективу обога­
тительной фабрики рабо­
та I ь ритмично и резко 
увел ич ить про и з водство 
концентрата, повысить 
в нем содержание желе­
за. 

Проектом предусмот­
рено на пятой обогати­
тельной фабрике выда­

вать концентрат с содер­
жанием железа 64 про­
цента. За последнее вре­
мя обогатители выдают 
Ь0,6 процента железа в 
концентрате. Х о т я про­
ектная мощность пока не 
достигнута, но обогати­
тели довольны своей ра­
ботой. Д е л о в том, что 
для выдачи качественно-
то концентрата требует­
ся качественное рудное 
сырье. В настоящее вре­
мя коллектив рудника го­
ры Магнитной не имеет 
такой возможности, сле­
довательно, перед обога­
тителями ставится более 
ответственная задача — 
достичь проектной мощ­
ности при имеющихся 
рудах. Э т о будет до­
стойным вкладом обога­
тителей в дело увеличе­
ния производства метал­
ла it повышения его ка­
чества на нашем комби­
нате. 

М . К А Р Т А Ш О В А , 
председатель, цехко­

ма обогатительных 
фабрик. 



27 апреля 1966 года , ((Магнитогорский 
МЕТАЛЛ» 

Д Е Н Ь П Р О В Е Д Е Н И Я тради-
ционпой э с т а ф е т ы на приз 

газеты « М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л » 
и з д а в н а считается д н е м о т к р ы т и я 
л е г к о а т л е т и ч е с к о г о сезона с п о р т , 
сменов к о м б и н а т а , пробой их сил. 

М и н у в ш е е воскресенье п о д г о т о ­
вило у ч а с т н и к а м э с т а ф е т ы с е р ь е з ­
ное испытание . Улица встретила 
ф и з к у л ь т у р н и к о в мелким л е д я н ы м 
д о ж д е м , п о р ы в а м и х о л о д н о г о 
п р о н и з ы в а ю щ е г о ветра . Н е всякий 
р и с к о в а л п р и н я т ь этот х о л о д н ы й 
д у ш ; о т к л а д ы в а л и с ь встречи, пе­
реносились с в и д а н и я . М а л о л ю д н о 
б ы л о на у л и ц а х города . Н о по -
весеннему было весело и о ж и в л е н ­
но в районе с т р о я щ е г о с я спортив­
ного к о м п л е к с а по улице О к т я б р ь ­
ской: ш у т к и , смех , веселый плеск 
на ветру с п о р т и в н ы х з н а м е н . 
З д е с ь с о б р а л о с ь 800 участников 
э с т а ф е т ы , р а б о ч и х и р а б о т н и ц к о м ­
б и н а т а . И к а к всегда , — много­
численные б о л е л ь щ и к и . 

11 часов . Г о л у б о е п о л о т н и щ е с 
эмблемой « Т р у д » п р а з д н и ч н о ре-

8 УПОРНОЙ СПОРТИВНОЙ БОРЬБЕ 

ет на ф л а г ш т о к е . С т я г т р а д и ц и о н ­
ной э с т а ф е т ы п о д н я л к а п и т а н 
к о м а н д ы а г л о ц е х а № 1 Виктор 
С а м о д е л о в . 

П е р в ы м и на с т а р т вышли 
к о м а н д ы пятой группы. В м е с т е с 
выстрелом с т а р т о в о г о пистолета 
щелкнули с е к у н д о м е р ы . Б о р ь б а 
н а ч а л а с ь ( снимок в в е р х у ) . Вперед 
в ы р в а л с я п р е д с т а в и т е л ь к о м а н д ы 
ремонтно-строительного цеха , ее 
к а п и т а н А н а т о л и й М а л к о й . Он 
п е р в ы м п е р е д а е т э с т а ф е т н у ю па­
лочку. Д о с а м о г о ф и н и ш а р е м . 
строевцы у д е р ж и в а ю т л и д е р с т в о и 
в ы и г р ы в а ю т забег . М а л о кто мог 
п р е д п о л о ж и т ь , что именно они 
с т а н у т п о б е д и т е л я м и . Ведь на 
п р е д ы д у щ и х с о р е в н о в а н и я х к о м а н ­
да всегда з а н и м а л а последние м е ­
ста. И вдруг. . . 

Сенсации никакой пет. А н а т о л и й 
еще з а д о л г о до с о р е в н о в а н и и за­
нялся п о д г о т о в к о й к о м а н д ы . И ре­
з у л ь т а т ы р е г у л я р н ы х т р е н и р о з з к 
не з а м е д л и л и с к а з а т ь с я . С л о ж н а я 
трасса , д о ж д ь , встречный ветер 

п о к о р и л и с ь с п о р т с м е н а м . 9 минут 
49 секунд — третий р е з у л ь т а т 
дня . М о ж н о п о з д р а в и т ь р е м с г р о -
евцев с высоким д о с т и ж е н и е м . 

Во в т о р о м з а б е г е первым кос ­
нулся ф и н и ш н о й ленточки элек­
т р о с л е с а р ь Виктор К о ж е в н и к о в 
(снимок с л е в а ) . К о м а н д а элек-
т р о р е м о н т н о г о цеха со временем 
10 минут 18 с е к у н д с т а л а л и д е р о м 
среди к о л л е к т и в о в четвертой 
группы. 

У п о р н а я б о р ь б а ш л а на всех 
э т а п а х э с т а ф е т ы . Х о л о д н а я , про­
м о з г л а я погода не снизила н а к а л а 
соревнований . Особенно острой 
б ы л а б о р ь б а в третьем забеге . 
Б у к в а л ь н о д о линии ф и н и ш а 
нельзя было о п р е д е л и т ь , кто ж е 
будет п о б е д и т е л е м : д о м е н щ и к и 
или п р о к а т ч и к и . Л и ш ь па п о с л е д ­
них м е т р а х ценой б о л ь ш и х уси­
лий бегуну в т о р о г о л и с т о п р о к а т ­
ного цеха у д а е т с я о т ы г р а т ь у со­
перника 2 секунды и ф и н и ш и р о ­
в а т ь п е р в ы м . Л у ч ш е е в р е м я д н я — 
9 минут 46 секунд — . п о к а з а л а 

к о м а н д а второго л и с т о п р о к а т н о г о 
цеха . 

В ч е т в е р т о м з а б е г е м у ж с к и х 
к о м а н д и п я т о м з а б е г е с м е ш а н ­
ных л и д и р о в а л д р у ж н ы й коллек­
тив первого а г л о ц е х а . Ч е т в е р т ы й 
забег они з а к о н ч и л и с р е з у л ь т а ­
том 9 минут 53 секунды и питый 
— 9 минут 58 секунд . 

Э с т а ф е т а з а к о н ч и л а с ь . 
О б л а д а т е л е м приза г а з е т ы 

« М а г н и т о г о р с к и й металл» ереди 
м у ж с к и х к о м а н д с т а л к о л л е к т и в 
ф и з к у л ь т у р ы второго л и с т о п р о ­
к а т н о г о цеха , среди с м е ш а н н ы х — 
к о м а н д а а г л о ц е х а . 

О б л а д а т е л е м п о с т о я н н о разыг­
р ы в а е м о г о приза им. В а с и л ь е в а , 
как и в п р о ш л о м году, с т а л Вик­
тор Ш у с т и к о в . 600 м е т р о в д и ­
станции первого этапа он п р е о д о ­
лел с высоким р е з у л ь т а т о м — 
I минута 21,08 секунды. Это заме­
чательное д о с т и ж е н и е т а л а н т л и в о ­
го с п о р т с м е н а . 

Текст Э. Я К У Ш Е В А . 
Фото Н. Нестеренко. 

ИНТЕРЕСНАЯ Ш С Т А В К А 
В м и н у в ш е е воскресенье в л е в о б е р е ж н о м Д в о р ­

це к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в о т к р ы л а с ь в ы с т а в к а 
к а р т и н р а б о ч и х - х у д о ж н и к о в . Б о л е е ста х у д о ж е ­
ственных п р о и з в е д е н и й п р е д с т а в л е н о па ней. В ы ­
с т а в к а , о р г а н и з о в а н н а я студней и з о б р а з и т е л ь н о г о 
искусства л е в о б е р е ж н о г о Д в о р ц а к у л ь т у р ы ме­
т а л л у р г о в , к о т о р о й р у к о в о д и т х у д о ж н и к В л а д и ­
мир П е т р о в и ч П а в л о в , в ы з в а л а огромный интерес 
у м а г н и т о г о р ц е в . 

О с о б е н н о о ж и в л е н н о и многолюдно было иколо 
картин р а б о т н и к а третьего л и с т о п р о к а т н о г о пеха 
т. Р ы ж и к . К р а с о т о й и простором п о д к у п а ю т его 
п е й з а ж и окрестностей г о р о д а . З е р к а л ь н а я , откры­
тая г л а д ь о з е р а Б а н н о г о , в ы р а ж е н и е лиц т о в а р и ­
щей по р а б о т е точно подмечены а в т о р о м на 
п о р т р е т а х . В них о б р а з н о п е р е д а н о настроение х у ­
д о ж н и к а , его умение в обычном видеть что-то 
снос, особенное . 

И н т е р е с н ы , с в о е о б р а з н ы п р о и з в е д е н и я р а б о т н и ­

ка второго л и с т о п р о к а т н о г о цеха т. Х н ы к и н а . 
Они в ы п о л н е н ы в о р и г и н а л ь н о й м о з а и к е . Темы, 
р а з р а б о т а н н ы е а в т о р о м , р а з н о о б р а з н ы : л е с н а я 
к р а с а в и ц а — х о з я й к а медной горы из у р а л ь с к о г о 
сказа , т р и п т и х , п о с в я щ е н н ы й миру . 

П а первом плане триптиха - с т р о и т е л ь дом­
ны, с о з и д а т е л ь мирного т р у д а . На втором плане 

ж е н щ и н ы - м а т е р и р а з н ы х п а р о д о в с с и м в о л и ч е ­
ским голубем и р у к а х . И на третьем плане кос­
мический к о р а б л ь п р о р е з а е т глубь б е с к р а й н и х не­
бес. Все это символизирует мирный т р у д , счастье , 
мир, п а у к у . Р а б о т а выполнена из зерен з л а к о в ы х 
культур р а з л и ч н ы х ц в е т о в . 

Б о л ь ш о й интерес в ы з ы в а ю т и р а б о т ы старей­
шего члена студии и з о б р а з и т е л ь н о г о искусства 
х у д о ж н и к а т. И з в а л ь ц е в а . В его к а р т и н а х воспе­
вается к р а с о т а и величие М а г н и т о г о р с к а . Им на­
писаны п п о р т р е т ы л у ч ш и х у ч а с т н и к о в х у д о ж е ­
ственной с а м о д е я т е л ь н о с т и н а ш е г о города ... 

Д л я ж е л а ю щ и х о з н а к о м и т ь с я с р а б о т а м и с а м о ­
д е я т е л ь н ы х х у д о ж н и к о в - м е т а л л у р г о в . двери вы­
ставки всегда о т к р ы т ы . Н. П У Т А Л О В . 

„СОРВИ МНЕ, ПАПА, ВЕТОЧКУ" 
Я шел с р а б о т ы домой , не по­

д о з р е в а я н и к а к о г о п о д в о х а . Один 
д л и н н ы й и один короткий - это 
мои п о з ы в н ы е . Д в е р ь о т к р ы л а 
дочь. 

— П а п а , - - з а л е п е т а л а она , 
а я с е годня по письму четверку 
п о л у ч и л а . 

— Х о р о ш о ! — в о с к л и к н у л я . 
П о с л е о б е д а ж е н а с к а з а л а , п р о ­

т и р а я п о л о т е н ц е м посуду : 
— Отец , н а д о Н а т а ш е веточку 

т о п о л я с о р в а т ь . 
И чтобы с почками , п а л а , — 

в с т а в и л а дочь . 
— Э т о е щ е з а ч е м ? 
— А у нас в ш к о л е п р а з д н и к 

птиц. . . 
— Н е могу, — наотрез о т к а з а л ­

ся я. 
Ж е н а о т л о ж и л а в сторону по­

с у д у : 

— Э т о почему ж е ? 
— С о в е с т ь не п о з в о л я е т , — и я 

з а щ и т и л с я га зетой . 
Н е т у т - т о б ы л о ; в . мгнозенне 

она я о к а з а л с я р а з б р о н и р о в а н н ы м 
и о ч у т и л с я с н е ж н о л ю б и м о й с у п ­
ругой, к а к г о в о р я т ф р а н ц у з ы , 

«тэт а тэт». За д о л г и е годы, не 
хочу с к а з а т ь н е у д а ч н о г о б р а к а , я 
хорошо изучил п р а в своей поло­
вины, и в д а н н ы й о т р е з о к време­
ни я ч у в с т в о в а л себя так , б у д т о 
у меня по ногам п р о п о л з а л а к о б ­
ра. 

— Т а - а к , з н а ч и т не хочешь?! 
Я в т я н у л г о л о в у в плечи. 
— Н у что ж , пусть н а ш а дочь 

б у д е т х у ж е д р у г и х . Ты этого хо­
чешь, д а ? А если нет, то пойди 
и сорви ветку т о п о л я . 

— Д а пойми ж е ты, р о д н а я , ес­
ли к а ж д ы й отец сорвет д л я с в о ­
его п о т о м к а веточку тополя , что 
станет с т о п о л я м и ? 

— И все ж е ты п о й д е ш ь л сор­
вешь дочери ветку . 

— Нет . 
П о ч у в с т в о в а в , что позиция си­

лы па сей раз п о т е р п е л а крах , 
ж е н а т у т ж е п е р е м е н и л а тактику . 
О д н а к о слезы т о ж е не п о к о л е б а ­
ли мою р е ш и м о с т ь д о последнего 
вздоха с т о я т ь на с т р а ж е город­
ского л а н д ш а ф т а . И тогда против 
меня б ы л а б р о ш е н а и с п ы т а н н а я , 
«в боях домашних п о с е д е в ш а я » 

г р о з н а я сила э р у д и ц и я , аргу­
м е н т а ц и я и а м б и ц и я тещи. П о д 
м а с с и р о в а н н ы м огнем главного 
к а л и б р а я позорно к а п и т у л и р о ­
вал. 

И вот, о р и е н т и р у я с ь по ночным 
огням г о р о д а , я, к а к полуночный 
тать , к р а д у с ь к з а п р е т н о м у топо­
л ю . Ага , вот она , з а в е т н а я . Я про­
тянул руку , но тут ж е о т д е р н у л 
ее, словно н а т к н у л с я на е ж а : В 
нескольких ш а г а х от себя я 
увидел д в у х п р о х о ж и х . 

И д у д а л ь ш е . С л ю б о п ы т с т в о м 
д е т е к т и в а о з и р а ю с ь по с т о р о н а м . 
В р о д е бы никого . Р ы в о к . . . д а бу­
дет мне с т ы д н о ! Треск с л о м а н н о й 
ветки был п о д о б е н в з р ы в у «коз­
лов» в м а р т е н о в с к о й печи. 

П я т н а д ц а т ь суток после эгэго 
ж е н а и д о ч ь по очереди носили 
мне п е р е д а ч и . А я д о спх п е р не 
пойму: за что? В е д ь д о л ж н а моя 
дочь вместе с т ы с я ч а м и т а к и х , 
как она идти на п р а з д н и к е птиц 
с веткой т о п о л я в р у к а х . Д о л ж 
на, или нет? К а к вы д у м а е т е ? 

В. И С К Р О В . 

Э с т а ф е т а 
пионеров 

Воскресный день для пионероз 
Правобережного района был на 
стоящим п р а з д н и к о м . Работники 
детского с е к т о р а организовали 
для них интересную встречу трех 
поколений пионероз. 

В строгом строю застыли школь­
ники с алыми галстуками на гру­
ди. Вносится знамя пионерской 
организации Правобережного рай­
она. Песет его почетный гость, 
участник гражданской войны, сви­
детель з а р о ж д е н и я первых пио­
нерских организаций т. Недоре-
зов. Рядом с ним знатные метал­
лурги Герой Социалистического 
Труда т. Сопов и лауреат Госу­
дарственной премии б ы в ш и й ста­
левар т. Зинуров. 

Примолкшие ребятишки слуша­
ют рассказы первых строителей 
города у горы Магнитной. О том, 
как з а р о ж д а л а с ь первая пионер­
ская организация в нашем городе, 
о ее 4 деятельности рассказала 
участница Великой Отечественной 
войны, врач медсанчасти комби­
ната т. Абдрафикова . 

Знамя передается от о д н о ю по­
коления пионеров другому. Вот 
оно у ж е у пионеров 50-х годов, 
ныне комсомольцев, членов бригад 
коммунистического труда. Вручая 
это знамя пионерам 60-х годов— 
мальчишкам и девчонкам, с о б р а в ­
шимся в зале , комсомольцы гово­
рили: «Мы уверены, что переда­
ем эстафету в надежные руки». 

М. В И Ш Н Е В С К А Я , 
з а в . д е т с к и м с е к т о р о м 

п р а в о б е р е ж н о г о Д в о р ц а 
к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в . 

На ковре 
силЬнейшие 

Д в а д н я в спортивном з а л е пра­
в о б е р е ж н о г о Д в о р ц а к у л ь т у р ы 
м е т а л л у р г о в п р о х о д и л р о з ы г р ы ш 
личного первенства к о м б и н а т а по 
классической борьбе . В с о р е в н о ­
в а н и я х п р и н и м а л и участие и б о р ­
цы ц е н т р а л ь н о й секции. Всего в 
с о с т я з а н и я х у ч а с т в о в а л и 29 силь­
нейших а т л е т о в не т о л ь к о к о м б и -
пата, но и города . 

О т л и ч н у ю т е х н и к у и волевые 
качества п р о д е м о н с т р и р о в а л атлет 
н а и л е г ч а й ш е г о веса из третьего 
л и с т о п р о к а т н о г о цеха М. П о з д н я . 
ков . Он в п е р в ы е стал победите ­
лем среди б о р ц о в своей весовой 
к а т е г о р и и . На этих с о р е в н о в а н и я х 
М и х а и л выполнил н о р м а т и в пер­
вого с п о р т и в н о г о р а з р я д а . 

Ч е м п и о н о м в с л е д у ю щ е й весо ­
вой к а т е г о р и и с т а л п е р в о р а з р я д ­
ник, из цеха К И П и а в т о м а т и к и 
М. Д у к а и р о в . В п о л у л е г к о м весе 
победителем с т а л а т л е т ц е н т р а л ь ­
ной секции м а с т е р спорта А. К у д ­
рявцев . Н а д о с к а з а т ь , э та п о б е д а 
стоила е м у б о л ь ш и х т р у д о в , и ес ­
ли бы с х в а т к а б ы л а п р о д о л ж е н а , 
то исход ее т р у д н о было бы 
п р е д в и д е т ь . 

С о п е р н и к А. К у д р я в ц е в а , п е р в о ­
р а з р я д н и к из у п р а в л е н и я « У р а л -
д о м н а р е м о н т » H S К р а с н о в , на 
последних м и н у т а х а к т и в и з и ­
р о в а л с я , провел р я д у д а ч н ы х 
атак , и у ж е перед гонгом ему 
у д а е т с я провести у д а ч н ы й бросок 
через спину. Л и ш ь м и н и м а л ь н ы м 
перевесом по очкам К у д р я в ц е в у 
у д а л о с ь о д е р ж а т ь п о б е д у . 

П о с л е д о л г о г о п е р е р ы в а на к о ­
вер в ы ш е л л е г к о в е с п е р в о р а з р я д ­
ник из л и с т о п р о к а т н о г о " цеха 
Ю. М и х а л е в . Ом з а в о е в а л титул 
чемпиона среди а т л е т о в легкого 
веса. 

В полусредней и средней ьесо-
вых к а т е г о р и я х ч е м п и о н а м и ста­
ли с п о р т с м е н ы ц е н т р а л ь н о й сек­
ции. В п о л у т я ж е л о м весе з в а н и е 
чемпиона з а в о е в а л способный, та ­
л а н т л и в ы й а т л е т из второго ли­
с т о п р о к а т н о г о цеха п е р в о р а з р я д ­
ник А. А р т а м о н о в , 

Участники с о р е в н о в а н и й п р о ­
д е м о н с т р и р о в а л и высокое с п о р т и в ­
ное м а с т е р с т в о , х о р о ш у ю нолевую 
з а к а л к у . 

З р и т е л и с б о л ь ш и м вниманием 
следили за ходом с о р е в н о в а н и й , 

С Р Е Д А , 27 апреля 
19.00 — п р о г р а м м а « М о л о ­

дость» , 20.05 — х у д о ж е с т в е н н ы й 
к и н о ф и л ь м « В ы с о т а » . 

Ч Е Т В Е Р Г , 28 апреля 
11.00 — х у д о ж е с т в е н н ы й ф и л ь м 

« З о л о т о й гусь», 19.00 — новости, 
19.05 — беседа из цикла « И з у ч а ­
ем р е ш е н и я X X I I I с ъ е з д а К П С С » , 
19.25 — д о к у м е н т а л ь н ы й ф и л ь м , 
19.35 — п е р е д а ч а Н И И М Е Т И З у 
— 10 лет , 20.15 — п е р е д а ч а д л я 
ш к о л ь н и к о в «Турнир с т а р ш е к л а с . 
сников». 

Редактор В. М. ШУРАЕВ. 

Коллектив углеподготови-
тельного цеха коксохимическо­
го производства выражает со­
болезнование заместителю на­
чальника цеха В. К. Герасенко 
по поводу преждевременной 
смерти отца. 
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