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Французские коммунисты в Магнитке 

Позавчера в наш город с дружеским визитом прибыла делегация представи­
телей Коммунистической партии Франции. Н а аэродроме их тепло встретили ру­
ководители партийных и советских организаций, предприятий города, пред­
ставители общественности, пионеры. Гости побывали в цехах комбината, где 
беседовали с рабочими, руководителями партийных и профсоюзных организаций. 

Н а снимке: группа французских коммунистов. В центре — председатель 
Центральной контрольной комиссии Коммунистической партии Франции ру­
ководитель делегации Пьер Дуаз. Фото Н . Нестеренко. 

НАШ ТРУДОВОЙ 
САЛЮТ 

Дружный коллектив нашей 
мартеновской печи не раз по­
казывал образцы самоотвер­
женного труда. И вот недав­
но мы узнали о новой нашей 
победе. В соревновании с кол­
лективом восьмой мартеновской 
печи Кузнецкого металлургиче­
ского комбината по итогам 
пяти месяцев первенство 
осталось за нами. Бригады 
нашей печи, возглавляемые 
Героем Социалистического Тру­
да П. Федяевым, делегатом 
Х Х Ш съезда К П С С А . Феок­
тистовым, С . Полянским и 
мной, выплавили с начала го­
да около 1 тысячи 300 тонн 
сверхплановой стали. Таким 
образом, мы не только выпол­
нили свои обязательства, но и 
значительно перевыполнили их. 

Наши бригады уверенно 
идут вперед и в июне. З а пер­
вую половину месяца мы 
уже выплавили дополнитель­
но к плану около 400 тонн 
добротной стали. Количест­
во сверхпланового метал­
ла на нашем лицевом счету 
изо дня в день растет. 

Наш коллектив включился в 
соревнование . за достойную 
встречу Д н я металлурга и не 
пожалеет сил, чтобы сделать 
свой трудовой салют еще бо­
лее весомым. 

В . Ж У Р А В Л Е В , сталевар 
22-й мартеновской печи. 

НОВЫЕ УСПЕХИ 
на передовиков. Сталевары деся­
той печи Михаил Ладунов, Борис 
Пиньгаев, Рудольф Ворошилов и 
Иван Глухов. выплавили дополни­
тельно к заданию 15 дней июня 
200 -цонн добротного металла. 

Бригады сталеплавильщиков 
соседнего мартена № 9 перекры­
ли задание,двух недель июня бо­
лее чем на 150 тонн. 

Б. ЛЕОНИДОВ. 

КАЖДЫЙ ИНЖЕНЕР И ТЕХНИК — 
АКТИВНЫЙ РАЦИОНАЛИЗАТОР 

О Б Р А Щ Е Н И Е И Н Ж Е Н Е Р Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К И Х 
Р А Б О Т Н И К О В Л И С Т О П Р О К А Т Н О Г О Ц Е Х А № 3 

К О В С Е М К О М А Н Д И Р А М П Р О И З В О Д С Т В А 
Инженеры нашего цеха — старший мастер В. П. Сулаков, ме­

ханик-энергетик А. А. Фрик, старший электрик А. Д. Мурзинов, 
стремясь умножить свой вклад в осуществление заданий новой 
пятилетки , выступили с ценным начинанием. Они решили разрабо­
тать и внедрить в производство таное количество рационализатор­
ских предложений и изобретений, которые по полученному эконо­
мическому эффекту равнялись бы пятилетнему заработку каждого 
из них. 

Мы, инженерно-технические работники третьего листопрокатно­
го цеха, горячо одобряем почин наших товарищей. Быстрейшее 
осуществление грандиозных задач, поставленных X X I I I съездом 
партии в области технического прогресса, улучшения качества про­
дукции и дальнейшего повышения экономической эффективности 
производства, мы считаем своим родным, кровным делом. Поддер­
живая начинание товарищей, мы берем на себя обязательство вно­
сить ежегодно в фонд пятилетки экономию от внедрения в произ­
водство рационализаторских предложений на сумму не менее на ­
шей годовой заработной платы. 

Каждый из нас обязуется определить личные творческие пла­
ны, принимать активное участие во внедрении новой т е х н и к и , меха­
низации и автоматизации производственных процессов, в разработ­
ке и внедрении мероприятий по научной организации труда с тем, 
чтобы добиться к концу пятилетки значительного повышения про­
изводительности труда, сокращения расхода металла и других м а . 
териалов на изготовление белой жести и оцинкованного листа. 

Мы обязуемся взять шефство над рабочими-рационализаторами 
и за пятилетие внести в рационализаторский фонд 2 , 7 5 млн. руб­
лей, добиться, чтобы каждый четвертый работающий в цехе стал 
рационализатором или изобретателем. 

Мы призываем всех инженеров и техников, всех командиров 
производства комбината последовать нашему примеру. 

По поручению инженерно-технических работников цеха; 
Д. ГАЛКИН, начальник листопрокатного цеха Ж 3; 
И. ПАВЛОВ, секретарь партбюро; 
В. СТРЕЛЬЦОВ, предцехкома; 

В- СУЛАКОВ, председатель совета В0ИР. 

В П А Р Т К О М Е К О М Б И Н А Т А 

ПОЧИН ОДОБРЕН 
Партком комбината рассмотрел 

вопрос об инициативе коллектива 
инженерно-технических работни­
ков листопрокатного цеха № 3 
по повышению их роли во внед­
рении новой техники, механиза­
ции и автоматизации производ­
ственных процессов, в разработ­
ке и осуществлении мероприя­
тий по научной организации тру­
да, в достижении высокой эффек­
тивности производства. Придавая 
большое значение инициативе ин­
женерно-технических работников 
третьего листопрока гною цеха, 
партком комбината постановил: 

Обязать начальников цехов, 
секретарей партийных бюро, 
председателей цехкомов и секре­
тарей бюро В Л К С М распростра­
нить ценное начинание коллекти­
ва, третьего листопрокатного цеха 

среди всех инженерно-техниче­
ских работников. Определить ме­
роприятия по приобщению к 
активной творческой работе всех 
трудящихся. 

Обратить особое внимание при 
распространении нового почина 
на повышение эффективности про­
изводства, на воспитание у тру­
дящихся хозяйского отношения к 
расходованию металла, материа­
лов, топлива и всех видов энер­
гии. 

Обязатф профком комбинат1» до 
1 июня сего года продумать си­
стему соревнования между кол­
лективами цехов за максимальное 
привлечение трудящихся к твор­
ческой, работе, по выявлению, и 
использованию резервов повыше­
ния эффективности производства. 

Итоги выполнения производственного плана за 12 дней июня 19вв года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому. металлургическим комбинатам (в процентах) 

М М К К М К Н Т М К 
Чугун 92,2 98,2 95,1 
Сталь 98,5 100,6 .03,6 
Прокат 83,1 74,2 - 70,4 

ммк кмк Н Т М К 

Кокс 99,9 100 100,5 

Р у д а 89,8 102,8 85,4 

ммк кмк НТМК 

Агломерат 94 ; 7 8ЗД 112,4 

Огнеупоры: 100,6 70,0 92,1 
Итоги выполнения производственного плана за 12 дней июня 1968 года 

по цехам и агрегатам (в процентах). 

НТМК 
Доменный цех: Ш 1 94,9 
Мартеновский цех .V». 2 96,1 

Копровый цех 97,1 

Доменная печь , № 4 $М,4,' 

Доменная : печь. № 3 101,9 

• 

Блюминг 103,2: 
Бригада блюминга № 2 105,8. 

На вахте в честь Дня метал­
лурга большого трудового успеха 
добился коллектив участка марте­
новских печей, где мастером ра­
ботает депутат Верховного Совета 
СССР Николай Давыдович Аверь­
янов. В первой половине июня на 
этом участке выплавлено более 
полутора тысяч тонн стали сверх 
плана. Рекордной производитель­
ности добились сталеплавильные 
бригады третьей печи, входящей 
в этот блок. Все плавки здесь 
были выданы скоростным мето­
дом. 

Каждая' смена соревнования в 
честь предстоящего праздника 
рождает все новые и новые име-

В ЕДИНОМ СТРОЮ 
С большим подъемом трудятся 

коллективы передовых бригад це­
ха ремонта промышленных печей. 
Они знают цену времени. Н а 
27 часов раньше срока был закон­
чен большой ремонт 18-й марте­
новской печи, около суток было 
сэкономлено на ремонте и стале­
плавильного агрегата № 20. М а р ­
теновцы благодарны ремонтникам 
за качественный и скоростной ре­
монт, ведь сэкономленное ими 
время даст возможность стале­
плавильщикам выдать не одну 
сотню тонн дополнительного ме­
талла. 

Так сталевары и ремонтники в 
едином строю борются за выпол­
нение производственного задания. 

РАВНЯЯСЬ НА ПЕРЕДОВЫХ 
Сотни тонн сверхпланового чугуна высокого качества выдали с 

налгала месяца доменщики комбината. Высрк накал предпразднич­
ного соревнования в этом коллективе. Тон ударного труда задают 
бригады мастеров Алексея Базулева , Ю р и я Неведрова, Николая 
Феоктистова и Дмитрия Карпеты, обслуживающие третий агрегат. 
Рачительные хозяева, умело организуя производство, они за 15 дней 
июня выдали около 900 тонн металла сверх плана. 

Н е отстает от маяков и коллектив шестой домны, на сверхпла­
новом счету которого 815 тонн высококачественного чугуна. 

Н а эти коллективы равняются в цехе. 

ммк 
Доменный цех 99,2 
Мартеновский цех № 2 101,0 
Мартеновский цех № 3 98,1 
Обжимной цех 96,3 
Копровый цех 97,7 
Ж Д Т 33,0 
Доменная печь № 2 100,0 
Доменная печь № 3 104,5 
Доменная печь № 4 99,9 
Доменная печь № 6 102,1 
Доменная печь № 7 96,9 
Мартеновская печь № 2 96,7 
Мартеновская печь № 3 110,1 
Мартеновская печь № 12 95,7 
Мартеновская печь Ня 13 110,2 
Мартеновская печь № 25 . 97,3 
Мартеновская печь № ,22 107,2 
Блюминг № 2 97,0 
Бригада 2 блюминга № 2 96,4 
Среднелистовой стан 100,4 
Стан «500» 96,3 

кмк 
Мартеновский цех № 1 100,9 
Мартеновский цех № 2 100,7 
О б ж и м н о й цех 96,5 
Копровый цех 87,1 
Ж Д Т 90,7 
Доменная печь № 1 94,8 
Доменная печь № 3 га рем. 

Доменная печь № 2 95,6 

Мартеновская печь № 2 102,8 
Мартеновская печь № 3 72,3 
Мартеновская печь № 10 91,8 
Мартеновская печь №. 7 98,4 
Мартеновская печь № 15 100,1 
Мартеновская печь Кя 8 105,1 
Листопрокатный цех 71,0 
Средне-сортный- цех 76,2 
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«Магнитогорский 
МЕТАЛЛ» 

Д и р е к т и в а м и X X I I I с ъ е з д а 
К П С С по п я т и л е т н е м у п л а н у р а з ­
вития н а р о д н о г о х о з я й с т в а С С С Р 
на 1966—1970 годы п р е д у с м о т р е ­
ны высокие темпы р а з в и т и я , чер­
ной м е т а л л у р г и и . О с о б о е в н и м а ­
ние в д и р е к т и в а х о б р а щ а е т с я на 
улучшение качества м е т а л л а , р а с ­
ширение с о р т а м е н т а п р о к а т а , уве­
личение выпуска облегченных 
профилей , у л у ч ш е н и е экономиче ­
ской д е я т е л ь н о с т и п р е д п р и я т и й . 

Д о л г н а р о д н ы х к о н т р о л е р о в — 
активно с о д е й с т в о в а т ь о с у щ е с т в ­
лению этих з а д а ч , в с к р ы в а т ь но­
вые р е з е р в ы э к о н о м и и , б о р о т ь с я 
против б е с х о з я й с т в е н н о с т и . 

Н а нашем комбинате, р а б о т а е т 
около 3 тысяч н а р о д н ы х к о н т р о ­
леров . Это б о л ь ш а я сила, кото ­
рая м о ж е т многое с д е л а т ь в воп­
росах более экономного и с п о л ь з о . 
в а н и я м а т е р и а л о в , т р у д о в ы х ре­
сурсов , п о в ы ш е н и я качества про­
дукции , своевременного в ы п о л н е ­
ния з а к а з о в , у л у ч ш е н и я условий 
т р у д а р а б о ч и х . 

Члены группы н а р о д н о г о кон­
троля к о м б и н а т а , помня о том, 
что действенность их р а б о т ы во 
многом зависит от п р а в и л ь н о й 
о р г а н и з а ц и и к о н т р о л я , у д е л я ю т 
особое в н и м а н и е м е т о д и к е п л а н и ­
р о в а н и я своей д е я т е л ь н о с т и . 

Курс в'зят на то, чтобы не рас -
п ы л я т ь силы, а п р о и з в о д и т ь кон­
троль на н а и б о л е е в а ж н ы х уча­
с т к а х п р о и з в о д с т в а . З а в р е м я , 
п р о ш е д ш е е с мая п р о ш л о г о года 
по май т е к у щ е г о , было п р о в е д е н о 
13 з а с е д а н и й группы, на которых 
были р а с с м о т р е н ы такие вопросы, 
как «О пошреждении вагонов 
п а р к а М П С на к о м б и н а т е » , «О 
хранении о б о р у д о в а н и я на с к л а ­
д а х о т д е л а технического о б о р у д о ­
вания У К С а » , « В ы п о л н е н и е з а к а ­
зов в четвертом л и с т о п р о к а т н о м 
цехе», «О к о н т р о л е у п р а в л е н и я 
г л а в н о г о энергетика за внедрени­
ем р а ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е ­
ний» и т. п. 

П р и п р о в е р к е состояния х р а н е ­
ния н е у с т а н о в л е н н о г о о б о р у д о в а ­
ния на с к л а д а х о т д е л а % техниче­
ского о б о р у д о в а н и я в п р о ш л о м 

году было в ы я с н е н о , что такого 
о б о р у д о в а н и я пока е щ е много, 
имелись случаи х и щ е н и я . Ч а с т ь 
о б о р у д о в а н и я п о р т и л а с ь , ввиду 
отсутствия н е о б х о д и м ы х с к л а д ­
ских помещений и н а д е ж н о й охра­
ны. Группа о б я з а л а н а ч а л ь н и к а 
о т д е л а о б о р у д о в а н и я т. Б е л о г о р -
екого принять меры по устране ­
нию в ы я в л е н н ы х н е д о с т а т к о в . 

В марте этого года мы прове ­
рили как у с т р а н я ю т с я отмечен­
ные н е д о с т а т к и . Б ы л о у с т а н о в л е ­
но, что в р е з у л ь т а т е мер, приня­
тых р у к о в о д с т в о м У К С а , к о л и ­
чество н е у с т а н о в л е н н о г о о б о р у д о ­
вания н а с к л а д е снизилось на 
3 миллиона рублен . К р о м е того, 
было введено в э к с п л у а т а ц и ю но­
вое с к л а д с к о е помещение , ведется 
с т р о и т е л ь с т в о д р у г о г о такого ж е 
п о м е щ е н и я , п р о е к т и р у е т с я по­
стройка еше двух с к л а д о в для 
хранения о б о р у д о в а н и я . З н а ч и ­
тельно у л у ч ш и л а с ь охрана с к л а д ­
ских п о м е щ е н и й . 

Б ю р о группы н а р о д н о г о контро­
ля к о м б и н а т а д в а ж д ы в ноябре 
1965 года и в а п р е л е 1966 года 
р а с с м а т р и в а л о вопрос о в ы п о л н е ­
нии з а к а з о в четвертым листопро­
к а т н ы м цехом. Н е с м о т р я на то, 
что в а п р е л е п о л о ж е н и е с выпол­
нением з а к а з о в несколько улуч­
шилось , оно п о - п р е ж н е м у п р о д о л , 
ж а е т о с т а в а т ь с я н е у д о в л е т в о р и ­
тельным. О с н о в н ы м и причинами 
т а к о г о п о л о ж е н и я , к а к п о к а з а л а 
проверка , были н а р у ш е н и я тех­
нологической д и с ц и п л и н ы , м а л о ­
п р о и з в о д и т е л ь н а я р а б о т а агрега­
тов резки, плохой учет м е т а л л о ­
продукции на а д ъ ю с т а ж е . 

Группа н а р о д н о г о к о н т р о л я 
четвертого л и с т о п р о к а т н о г о (пред ­
с е д а т е л ь т. Ч е р я т ь е в ) неудовлет­
ворительно к о н т р о л и р у е т в ы п о л ­
нение з а к а з о в . Меры, п р и н я т ы е 
а д м и н и с т р а ц и е й цеха и п а р т о р г а -
низа*цией д л я у л у ч ш е н и я с о з д а в ­
шегося п о л о ж е н и я , не д а л и пока 
о щ у т и м ы х р е з у л ь т а т о в . 

А к т и в н о е участие н а р о д н ы е 
к о н т р о л е р ы приняли в рейде по 
экономии всех видов энергии. В 
мае. т екущего года на з а с е д а н и и 

группы н а р о д н о г о к о н т р о л я ком 
б и н а т а было з а с л у ш а н о с о о б щ е ­
ние г л а в н о г о энергетика т. М а н ь -
кова о х о д е в н е д р е н и я п р и н я т ы х 
п р е д л о ж е н и й . И з п р и н я т ы х в пе­
риод рейда 1710 п р е д л о ж е н и й 
у ж е внедрено 1053. В п е р и о д рей­
да х о р о ш о р а б о т а л и н а д р е а л и з а ­
цией р а ц п р е д л о ж е н и й группы на­
р о д н о г о к о н т р о л я л и с т о п р о к а т н о ­
го цеха- № 3, к о к с о х и м и ч е с к о г о 
п р о и з в о д с т в а , г о р н о р у д н о г о управ ­
ления , с о р т о п р о к а т н о г о цеха , 
Ц Э С и другие . Н е у д о в л е т в о р и ­
тельно в н е д р я ю т с я п р е д л о ж е н и я 
в м а р т е н о в с к о м цехе № I, основ­
ном механическом цехе, ж е л е з н о ­
д о р о ж н о м т р а н с п о р т е , ф а с о н п о -
в а л ь ц е - с т а л е литейном цехе . 

Ц е х о в ы е группы н а р о д н о г о 
к о н т р о л я первого м а р т е н о в с к о г о , 
основного механического , ф а с о п . 
н о - в а л ь ц е - с т а л е л и т е й н о г о , чугуно­
литейного цехов с л а б о к о н т р о л и ­
руют выполнение п р и н я т ы х п р е д ­
л о ж е н и й и не т р е б у ю т от р у к о в о ­
дителей цехов их скорейшего 
внедрения . Н е к о т о р ы е ц е х о в ы е 
группы н а р о д н о г о к о н т р о л я не 
ч у в с т в у ю т ответственности з а по­
рученное д е л о , а п а р т и й н ы е бюро 
не к о н т р о л и р у ю т и не н а п р а в л я ­
ют их д е я т е л ь н о с т ь . 

Так , н а п р и м е р , с л а б о р а б о т а ю т 
группы н а р о д н о г о к о н т р о л я в 
м а р т е н о в с к о м цехе № 3 (предсе ­
д а т е л ь группы т. К у т н о в , секре ­
тарь п а р т б ю р о т. Н о с к о в ) , в п р о -
п о л о ч н о - ш т р и п с о в о м цехе (пред­
с е д а т е л ь группы т. Г у р ь я н о в , сек­
р е т а р ь п а р т б ю р о т. Л и т в и н ) . 

X X I I I с ъ е з д партии , п р и д а в а я 
б о л ь ш о е значение п р а в и л ь н о й по­
становке к о н т р о л я , у к а з а л на не­
о б х о д и м о с т ь всемерной п о д д е р ж ­
ки о р г а н о в н а р о д н о г о к о н т р о л я 
со стороны п а р т и й н ы х о р г а н и з а ­
ций. Н а р о д н ы е к о н т р о л е р ы , на­
п р а в л я е м ы е п а р т и й н ы м и о р г а н и ­
з а ц и я м и , д о л ж н ы а к т и в н о в к л ю ­
читься в то, чтобы как м о ж н о 
быстрее п р е т в о р и т ь в ж и з н ь ре-
т е н и я X X I I I с ъ е з д а К П С С . 

Д . З А Л Е Т О В , 
председатель группы народ­

ного контроля комбинвта. 

Народный контроль действует 
Проработала я на комбинате 

более 30 лет. И вот меня по­
стигло несчастье. Я тяжело 
заболела и оказалась на 
больничной койке. А дома 
осталась беспомощная девяно­
сточетырехлетняя бабушка. 

Наверное каждый поймет, 
как я волновалась: физическая 
боль еще более усугублялась 
душевными переживаниями. 
Но ц не осталась в беде. 
На помощь пришли мои то­
варищи, врачи медсанчасти 
комбината, где я работаю. 
Они помогали старушке, 
оставшейся одной. Часто на­
вещали меня в больнице, под­
бадривали, помогали находить 
силы в борьбе с болезнью. 

Хочется немного расска­
зать о людях в белых, хала­
тах, работниках больницы 
комбината, тех, кто днем и 
ночью стоят на страже жиз­
ни человека. Особенно выде­
ляются среди них вниматель­
ные и добрые санитарки вто­
рого терапевтического отделе­
ния А. Емельянова, Л. Бике-
ева, сестра-хозяйка А. Тюме-
нева и другие. 

Вся обстановка, которую со­
здают для больного эти скром­
ные люди, действует успока­
ивающе, располагает к быст­
рому выздоровлению. В пала­
тах чисто, по-домашнему уют­
но, в комнатах отдыха цветы, 
радио, телевизор, настольные 

игры: шахматы, шашки, удоб­
ная мягкая .мебель. Больница 
утопает в зелени. На клумбах 
цветы. 

День выздоровления явля­
ется праздником как для 
больного, так для сестер и 
врачей, лечивших его. 

Нельзя не рассказать о за­
ботливой, отлично знающей 
свое дело, медсестре Т. Ермо­
линой,- старшей сестре второго 
г ерапевта че с к о г о о тд ел ен и я 
lj. Истоминой, сестрах тт. Гон­
чаровой, Ивановой, Черненко 
и других 

Хочу рассказать и о хоро­
шем отзывчивом друге, пре­
красном человеке и враче Зое 
Моисеевне Лемберской. Ведь 
но втором терапевтическом от­
делении сотни ' больных. И 
для всех у нее находится ла­
сковое, поистине материнское 
слово, улыбка. Ее часто мож­
но встретить у постели боль­
ного вне рабочего времени. 
Заботливая и вместе с тем 
требовательная Зоя Моисеевна 
внимательно выслушает боль­
ного, поинтересуется не толь­
ко болезнью, но и семейной 
жизнью. 

Накануне Дня медицинско­
го работника хочется сказать 
большое спасибо вам, люди, 
возвращающие здоровье боль­
ному. Л. ЯНЧЕНКО, 

пом. промышленного 
врача медсанчасти, 

ПЕРЕДОВАЯ ГРУППА 
Б о л ь ш у ю роль в р а б о т е цеховой п р о ф с о ю з н о й о р г а н и з а ц и и 

играют п р о ф г р у п п ы . И м е н н о з д е с ь в п е р в у ю очередь р о ж д а ­
ются с м е л ы е н а ч и н а н и я , с п л а ч и в а ю т с я воедино усилия всего 
к о л л е к т и в а . П е р е д о в о й в коте 'льно-ремонтпом цехе считается 
п р о ф г р у п п а э л е к т р о с в а р щ и к о в смены м а с т е р а П. С т е п а н о в а . 
В о з г л а в л я е т ее э л е к т р о с в а р щ и к М. М а л ы б а е в . 

Чем ж е эта п р о ф г р у п п а з а с л у ж и л а п р а в о н а з ы в а т ь с я пе ­
р е д о в о й ? П р е ж д е всего тем, что в ее р а б о т е п р и н и м а ю т ак­
тивное участие все члены к о л л е к т и в а . Вместе они р е ш а ю т 
все в н у т р и б р и г а д н ы е д е л а , н а ч и н а я от мелочей быта и кон­
чая в ы п о л н е н и е м п о с т а в л е н н ы х перед к о л л е к т и в о м п р о и з в о д ­
ственных з а д а ч . 

Велика в этом з а с л у г а п р о ф г р у п о р г а М. М а л ы б а е в а . С р а ­
зу ж е после и з б р а н и я п р о ф г р у п о р г о м , он с т р е м и л с я привить 
своим т о в а р и щ а м с о з н а н и е того , что именно они я в л я ю т с я 
х о з я е в а м и в смене, от них з а в и с я т и успехи и н е п о л а д к и . Не 
с р а з у поняли э л е к т р о с в а р щ и к и , к чему клонит их п р о ф с о ю з ­
ный в о ж а к . Н о когда убедились , что с о о б щ а , всем к о л л е к т и ­
вом легче п р е о д о л е в а т ь трудности , поверили в свои силы. 

- П р о ф г р у п о р г у нас т р е б о в а т е л ь н ы й и настойчивый. Во 
всем п о к а з ы в а е т личный пример , — говорит мастер . 

М а л ы б а е в с о з д а л сплоченный а к т и в , где к а ж д ы й с т а р а е т ­
ся не уступить профоргу . За всем, н а п р и м е р , з о р к о следит 
о б щ е с т в е н н ы й инспектор по о х р а н е т р у д а и технике б е з о п а с ­
ности э л е к т р о с в а р щ и к И. Хотенов . 

Он не пройдет мимо нарушении , неисправностей . Н е б р е ж ­
но л е ж и т на с т е л л а ж е к о н с т р у к ц и я , р а з б р о с а н ы д е т а л и , — 
Хотенов непременно з а с т а в и т п р и н я т ь меры. Не в ы п о л н я т 
з а м е ч а н и е с р а з у — д о й д е т до м а с т е р а . В ы й д е т к т о - т о в 
рваной спецовке или р а б о т а е т с неисправным э л е к т р о к а б е -
лем — он все п о д м е т и т и тут ж е д о б ь е т с я у с т р а н е н и я недо­
с т а т к о в . 

— Р а б о т а у нас т а к а я . М а л е й ш е е о т к л о н е н и е от инструк­
ции ведет к т р а в м а т и з м у , — говорит Хотенов . — И н а ч е 
нельзя . 

Это не сухое исполнение буквы инструкции, в сто слонах 
о щ у щ а е т с я горячее ж е л а н и е п р е д о т в р а т и т ь несчастные слу­
чаи, о б е з о п а с и т ь работу , привить т о в а р и щ а м чувство ответ­
ственности за снос дело . И р е з у л ь т а т ы н а л и ц о . Вот у ж е 
много месяцев в группе нет с л у ч а е в т р а в м а т и з м а . 

С неменыиим огоньком и з а д о р о м в ы п о л н я е т о б я з а н н о ­
сти с т р а х д е л е г а т а э л е к т р о с в а р щ и к Г. Кучкин . Он р е г у л я р ­
но вместе с т о в а р и щ а м и п о с е щ а е т больных , б у д ь то в б о л ь ­
нице или д о м а . О к а з ы в а е т посильную п о м о щ ь , п о д д е р ж к у , 
всегда интересуется с а м о ч у в с т в и е м , д е р ж и т больного в к у р ­
се дел б р и г а д ы . И если с л у ч а е т с я , что некогда с а м о м у , на­
вестить больного п о с ы л а е т членов б р и г а д ы , или ж е звонит 
по телефону . Знает , что з а б о т а т о в а р и щ е й д л я больного 
иногда целебнее всяких л е к а р с т в . 

В п р о ф г р у п п е не т о л ь к о грудятся х о р о ш о , но х о р о ш о и 
о т д ы х а ю т . Д а ж е бегло просмотрен б у м а г и к у л ь т о р г а элек­
т р о с в а р щ и к а М. М а ц ю к а , м о ж н о увидеть , что и з д е с ь д е л а 
р е ш а ю т с я к о л л е к т и в н о : с о в м е с т н ы е к у л ь т п о х о д ы в к и н о т е а т р , 
выезды за , город , беседы, посещения лекций . 

В п р о ф г р у п п е н а с ч и т ы в а е т с я 25 человек . Среди них нет 
таких , кто бы без у в а ж и т е л ь н о й причины п р о п у с к а л с о б р а ­
ния, не п л а т и л членские взносы. ' К а ж д ы й член труппы 
подписчик на к а к у ю - л и б о га зету или ж у р н а л . Все э т о ска­
з ы в а е т с я на д е л а х . В смене совсем и з ж и т ы с л у ч а и н а р у ш е ­
ния т р у д о в о й и п р о и з в о д с т в е н н о й д и с ц и п л и н ы . У с п е ш н о в ы ­
п о л н я е т она и все п р о и з в о д с т в е н н ы е з а д а н и я . 

С. НЕННО, рабкор. 

Старшего машиниста 
паровоза ж е л е з н о д о р о ж : 

кого транспорта М^хаме-
да Минулина называют 
специалистом высокого 
класса . Вместе со своими 
товарищами по труду он 
ежемесячно экономит топ­
ливо, обеспечивает быст­
рую и четкую перевозку 
грузов. 

Коммунист М. Мину-
лин ведет большую об­
щественную работу в 
цехкоме и как общест­
венный контролер. 

На снимке: старший 
машинист п а р о в о з а 
М. Минулин. 

ВОЗВРАЩАЮЩИЕ В С ТРОИ 
З А В Т Р А ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 
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ВО ГЛАВЕ МАСС 
В третьем л и с т о п р о к а т н о м цехе 

т р у д я т с я сто два и н ж е н е р н о - т е х ­
нических р а б о т н и к а . И з них п я т ь ­
д е с я т п я т ь к о м м у н и с т о в и семь 
к о м с о м о л ь ц е в . Б о л е е п о л о в и н ы 
всех и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х ра­
ботников имеют в ы с ш е е о б р а з о ­
вание . Э т о б о л ь ш а я а р м и я а к т и в -
пых б о р ц о в за у л у ч ш е н и е эконо­
мики п р о и з в о д с т в а , у м е л ы х вос­
питателей и о р г а н и з а т о р о в кол­
л е к т и в а . 

М ы считаем , что основой наших 
успехов я в л я е т с я в ы с о к а я созна ­
тельность к а ж д о г о члена к о л л е к ­
тива, их о т в е т с т в е н н о с т ь за пра­
вильное р а с х о д о в а н и е м а т е р и а ­
лов , за р е з у л ь т а т ы экономической 
д е я т е л ь н о с т и . Б о л ь ш а я з а с л у г а в 
атом п р и н а д л е ж и т н а ш и м к о м а н ­
д и р а м п р о и з в о д с т в а . 

Д л я более к о н к р е т н о г о р у к о в о д ­
ства в в о п р о с а х экономики н а ш 
цех р а з б и т на о т д е л ь н ы е х о з р а ­
счетные у ч а с т к и : термическое , 
п р о к а т н о е о т д е л е н и я , о т д е л е н и я 
горячего и э л е к т р о л и т и ч е с к о г о лу­
ж е н и я , о ц н н к о в а н и я . К а ж д ы й уча­
сток имеет свои п о к а з а т е л и по 
выполнению п л а н а , з а к а з а м , с а б е , 
стоимости, п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
г р у д а , р а с х о д у з а р а б о т н о й пла ­
ты. Естественно , что о р г а н и з а т о ­
рами б о р ь б ы за с о в е р ш е н с т в о в а ­
ние э к о н о м и к и , за п о в ы ш е н и е эф­
ф е к т и в н о с т и п р о и з в о д с т в а я в л я ­
ются н а ч а л ь н и к и у ч а с т к о в вместе 
с д р у г и м и к о м а н д и р а м и . 

Т а к о е деление п о з в о л я е т и н ж е ­
нерно-техническим р а б о т н и к а м 
более конкретно з а н и м а т ь с я эко­
номикой своего у ч а с т к а , воочию 
иидеть р е з у л ь т а т ы своего т р у д а . 
Д л я того , чтобы р у к о в о д и т е л и 
у ч а с т к о в могли п р а в и л ь н о р е ш а т ь 
экономические вопросы по ини­
ц и а т и в е п а р т и й н о г о бюро и а д м и ­
нистрации цеха в течение п о л у г о ­
да была п р о в е д е н а ц е л а я серия 
лекций, бесед, с е м и н а р о в , сов­
местных а н а л и з о в р е з у л ь т а т о в 
п р о и з в о д с т в а . В частности д е т а л ь ­
но р а с с м а т р и в а л а с ь и и з у ч а л а с ь 
к а ж д а я с т а т ь я себестоимости у ч а . 
стка , цеха , о б с у ж д а л о с ь П о л о ж е ­
ние о с о ц и а л и с т и ч е с к о м пред­
приятии , р а с с м а т р и в а л и с ь и п р а к ­
тические вопросы, к а с а ю щ и е с я 
непосредственно роли м а с т е р о в в 
воспитании т р у д я щ и х с я . 

П о с л е очередного з а н я т и я к а ж ­
д о м у н а ч а л ь н и к у о т д е л е н и я пору­
чалось с а м о с т о я т е л ь н о р а з о б р а т ь 
гу или иную с т а т ь ю цехового ба ­
л а н с а , п р о а н а л и з и р о в а т ь причи­
ны потерь и н а м е т и т ь пути их 
у с т р а н е н и я . А на очередном за­
нятии с л у ш а л и р е з у л ь т а т ы иссле­
д о в а н и и . Коли в о з н и к а л и какие -
то неясности , их р а з б п р а ч н все 
имеете. 

Так, н а п р и м е р , начальнику от­
д е л е н и я г о р я ч е ю л у ж е н и я Алек­
сею И в а н о в и ч у Д о б р о н р а в о в у 
было поручено о п р е д е л и т ь опти­
мальные нормы р а с х о д а с л о в а , 
п е р г а м е н т н о й б у м а г и и р я д а д р у ­
гих м а т е р и а л о в , п о к а з а т ь их 

влияние на себестоимость . Н а д 
в ы п о л н е н и е м з а д а н и я р а б о т а л а 
б о л ь ш а я группа к о м а н д и р о в про­
и з в о д с т в а л у д и л ь н о г о о т д е л е н и я . 
Вместе они р а с с ч и т а л и нормы 
р а с х о д а м а т е р и а л о в , р а з р а б о т а л и 
систему п о о щ р е н и я экономии . 

Так , д л я с т и м у л и р о в а н и я э к о н о ­
мичного р а с х о д о в а н и я олоча лу­
д и л ь щ и к а м б ы л а о п р е д е л е н а пре­
мия: за К) к и л о г р а м м о в сэконом­
ленного о л о в а они п о л у ч а ю т 1,2 
процента т а р и ф а . 

О т качества л у ж е н и я во м н о ­
гом з а в и с и т сортность белой ж е ­
сти. В с л у ч а е выпуска « ж е с т и 
разной» л у д и л ь щ и к и п о л у ч а ю т 
о п л а т у па 75 п р о ц е н т о в н и ж е , чем 
при выпуске « ж е с т и консервной» , 
а ж е с т ь , п р е д н а з н а ч е н н а я д л я 
о т п р а в к и па э к с п о р т , о п л а ч и в а е т ­
ся с к о э ф ф и ц и е н т о м 1,2. Э т о о д ­
но из в а ж н ы х м е р о п р и я т и й , сти­
м у л и р у ю щ и х з а и н т е р е с о в а н н о с т ь 
т р у д я щ и х с я в выпуске т о л ь к о ка­
чественной п р о д у к ц и и , в э к о н о м ­
ном и с п о л ь з о в а н и и с ы р ь я , с ы г р а ­
ло весьма с у щ е с т в е н н у ю роль . 

Вот е щ е несколько а н а л о г и ч н ы х 
п р и м е р о в . П о с л е д л и т е л ь н о й и 
т щ а т е л ь н о й и с с л е д о в а т е л ь с к о й р а ­
боты э к о н о м и с т ы п р и ш л и к в ы в о ­
д у , что на всех у ч а с т к а х о т д е л е ­
ния н у ж н о ввести технологиче ­
ские ж у р н а л ы , в к о т о р ы е р е г у л я р ­
но б у д у т з а п и с ы в а т ь с я п а р а м е т р ы 
п р о и з в о д с т в а . Н а а в т о м а т а х го­
рячего л у ж е н и я , н а п р и м е р , в этот 
ж у р н а л з а п и с ы в а ю т с я з а д а н н а я и 
ф а к т и ч е с к а я т о л щ и н а о л о в я н н о г о 
п о к р ы т и я , к о н ц е н т р а ц и я т р а в и л ь ­
ного р а с т в о р а , т е м п е р а т у р а о л о ­
вянной ванны и в а н н ы п р о м ы в ­
ки. 

М о г у т с к а з а т ь , зачем з а п и с ы ­
вать п о к а з а н и я т е м п е р а т у р ы , 
ведь д л я этого и м е ю т с я регист­
р и р у ю щ и е п р и б о р ы . О д н а к о , мы 
считаем, что если м а с т е р д в а р а ­
за в смену п р о и з в о д и т записи 
п о к а з а н и й температуры, то о б я з а ­
тельно о б р а т и т в н и м а н и е на пра ­
вильность с о б л ю д е н и я з а д а н н ы х 
технологических п а р а м е т р о в . 

Точно т а к ж е на многих а г р е г а ­
т а х цеха б ы л а у с т а н о в л е н а опре ­
д е л е н н а я система проверки каче ­
ства п р о д у к ц и и . Вот что было 
с д е л а н о группой э к о н о м и с т о в в 
отделении горячего л у ж е н и я . 
О б ы ч н о , на к о н т р о л ь н у ю п р о в е р ­
ку из 120 пачек белой жести смен­
ного п р о и з в о д с т в а берется 3 пач ­
ки. У ч и т ы в а я , что мы п р о и з в о ­
дим 60 процентов экспортного 
м е т а л л а — 2 пачки из них д о л ж ­
ны быть о б я з а т е л ь н о экспортны­
ми. К о н т р о л ь н а я пачка н а п р а в л я ­
ется па п о в т о р н у ю с о р т и р о в к у той 
ж е с о р т и р о в щ и ц е . 

На этот раз с о р т и р о в к а произ ­
водится в присутствии мастера 
п р о и з в о д с т в а и мастера О Т К . В 
случае , если кач ество п р и з н а н о 
хорошим, с о р т и р о в щ и ц а п е л у ч а е т 
п о в т о р н у ю о п л а т у за с о р т и р о в к у 
к о н т р о л ь н о й пачки в обычных 
р а з м е р а х . Если Же кач ество белой 

жести не с о о т в е т с т в у е т з а д а н н о ­
му, то и п е р в и ч н а я и п о в т о р н а я 
сортировки о п л а т е не п о д л е ж а т . 
Р е з у л ь т а т ы к о н т р о л ь н ы х п р о в е ­
рок з а н о с я т с я в технологический 
ж у р н а л , по к о т о р ы м п р и н и м а ю т с я 
меры д и с ц и п л и н а р н о г о и о б щ е ­
ственного в о з д е й с т в и я . Ведение 
этих ж у р н а л о в к о н т р о л и р у е т с я 
с т а р ш и м и м а с т е р а м и , н а ч а л ь н и к а ­
ми у ч а с т к о в и р у к о в о д с т в о м ц е ­
ха . 

Б о л ь ш а я р а б о т а по и с с л е д о в а ­
нию э к о н о м н о г о р а с х о д о в а н и я 
тех или иных м а т е р и а л о в в е д е т с я 
и в п р о к а т н о м отделении , к о т о ­
р ы м р у к о в о д и т м о л о д о й и н ж е н е р 
Л е о н и д В л а д и м и р о в и ч Р а д к ж е -
впч. Л у ч ш и е м а с т е р а H y p М а з и -
товнч Ш а к и р о в , М и х а и л Б о р и с о ­
вич П а ш к о в у д е л я ю т много сил и 
в н и м а н и я в о с п и т а н и ю р а б о ч и х . 
Это п о в ы ш а е т их а к т и в н о с т ь , 
и н и ц и а т и в у . З а ч а с т у ю р а б о ч и е 
п о д а ю т д е л ь н ы е п р е д л о ж е н и я , ни 
одно и з к о т о р ы х м а с т е р а не о с т а ­
в л я ю т без в н и м а н и я . Р е а л и з а ц и я 
этих п р е д л о ж е н и й д а е т б о л ь ш о й 
экономический э ф ф е к т . 

Б у к в а л ь н о , за п о с л е д н е е время 
в п р о к а т н о м о т д е л е н и и были п р о ­
ведены, на мой в з г л я д , очень 
в а ж н ы е м е р о п р и я т и я . О д н о из 
них — р е к о н с т р у к ц и я х в о с т о в о й 
части а г р е г а т а поперечной резки 
полосы. Э т о п о з в о л и л о о с у щ е с т в ­
л я т ь с о р т и р о в к у м е т а л л а в п о т о ­
ке. 

К р о м е того п р о и з в е д е н а р е к о н ­
струкция р а б о ч и х мест с о р т и р о в ­
щ и ц и у п а к о в щ и к о в . Р а с ч е т л и ­
стов ж е с т и с т а л а в т о м а т и ч е с к и м . 
В р е з у л ь т а т е з н а ч и т е л ь н о облег ­
чился т р у д , у м е н ь ш и л о с ь к о л и ч е ­
ство р а б о т а ю щ и х на у ч а с т к е с о р ­
тировки . О б щ и й экономический 
э ф ф е к т от в н е д р е н и я этого п р е д ­
л о ж е н и я с о с т а в и л 60 тысяч р у б ­
лей . 

Улуч ш ение экономических и к а ­
чественных п о к а з а т е л е й р а б о т ы 
цеха , на мой в з г л я д , м о ж н о о б ъ ­
яснить п р е ж д е всего б о л ь ш о й 
в о с п и т а т е л ь н о й р а б о т о й , п р о в о д и ­
мой о б щ е с т в е н н ы м и о р г а н и з а ц и я ­
ми, и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м и р а ­
б о т н и к а м и , в том числе р у к о в о д и ­
телями х о з р а с ч е т н ы х у ч а с т к о в . 
Б о л ь ш о е значение имеет и п о в ы ­
шение м а т е р и а л ь н о й з а и н т е р е с о ­
ванности т р у д я щ и х с я цеха . 

Н а ш к о м б и н а т вскоре п е р е в о ­
д и т с я на новую систему п л а н и р о ­
вания и э к о н о м и ч е с к о г о с т и м у л и ­
р о в а н и я .Мне д у м а е т с я , что имен­
но в о с п и т а т е л ь н а я р а б о т а , п р о в о ­
д и м а я и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и м и 
р а б о т н и к а м и , и я в л я е т с я тем г л а в ­
ным р ы ч а г о м , который п о з в о л и т 
успешно п о д г о т о в и т ь с я к перехо­
ду на новые принципы п л а н и р о ­
в а н и я п м а т е р и а л ь н о г о с т и м у л и ­
рования л ро и з в одета а. 

Д . Г А Л К И Н , 
н а ч а л ь н и к третьего листопро­

катного цеха. 

Один из передо -
викоз п р о и з в о д ­
ства второго м а р ­
теновского ц е х а , 
с т а р ш и н р а з л и в ­
щик Иван Кон-
д р а т ь е в и ч О л с й -
ник, в с о в е р ш е н ­
с т в е о в л а д е л сво­
ей с л о ж н о й п р о ­
фессией . Б ы с т р о и 
качественно про­
изводит он р а з ­
в я з к у с т а л и , чем 
п о м о г а е т т о в а р и ­
щ а м у м н о ж а т ь 
счет с в е р х п л а н о ­
вого металла. 

Фото 
Н , Нестеренко . 

Вклад 
коксохимиков 

С большим т р у д о в ы м п о д ъ е м о м 
р а б о т а ю 1 в эти дни к о л л е к т и в ы 
цехов и у ч а с т к о в к о к с о х и м и ч е ­
ского п р о и з в о д с т в а . 

800 ю п п в ы с о к о к а ч е с т в е н н о г о 
кокса сверх плана — т а к о в их 
. к л а д в п р е д п р а з д н и ч н у ю копил­
ку ко Д н ю м е т а л л у р г а . 

Х о р о ш и й п о д а р о к к о к с о х и м и к и 
готовят и т р у ж е н и к а м сельского 
х о з я й с т в а . Сверх п л а н а первой 
половины июня у ж е о т п р а в л е н ы 
десятки тонн с у л ь ф а т а а м м о н и я . 
Б о л ь ш о е количество цепного 
у д о б р е н и я о т г р у ж е н о первым 
сортом . 

П о л н о с т ь ю на п р о и з в о д с т в о 
первосортного с у л ь ф а т а перешел 
коллектив Цеха у л а в л и в а н и я № 2 , 
которым р у к о в о д и т Василий П е т . 
покнч Д у б а й л о . 

П о - у д а р н о м у т р у д я т с я здесь 
а п п а р а т ч и к и Арка дни Петрунпн , 
Анатолий З у е в , у п а к о в щ и ц ы Та­
м а р а Ш е в ч е н к о , З о я Т ю м е н е в а и 
многие д р у г и е члены к о л л е к т и в а . 

Н. С Т У Л О В А , 
начальник планового отдела 

коксохимического производства. 

На снимке нашего фотокорреспондента Н. Нестеренко 
вы видите передовых тружеников ж е л е з н о д о р о ж н о г о тран­
спорта слесаря Анатолия Горляева ( с л е в а ) и машиниста 
паровоза Вениамина Рыбинского. Передовики производства, 
они ведут большую работу с ребятами в подшефном 114-м 
квартале. Организованные и руководимые ими танцевальный 
и спортивные кружки пользуются большой популярностью 
среди детей. 

Орден Варвары Шкроб 
В п р о ф с о ю з н о м к о м и т е т е М о ­

л о ч н о - о в о щ н о г о с о в х о з а о т д е л а 
о б щ е с т в е н н о г о п и т а н и я н а ш е г о 
к о м б и н а т а есть к р а с и в а я т о л с т а я 
книга . Н а ее красной о б л о ж к е на­
писано з о л о т ы м и б у к в а м и « К н и ­
га П о ч е т а » . О н а л е ж и т на специ­
а л ь н о м столике , п о д с т е к л о м . 

И на первом листе ее — боль­
ш а я " ф о т о г р а ф и я у ж е н е м о л о д о й 
ж е н щ и н ы . В н и м а т е л ь н ы е , чуть 
п р и щ у р е н н ы е умные г л а з а . Энер­
гично с ж а т ы е губы. П о д ф о т о г р а ­
фией — к р а т к а я б и о г р а ф и я ж е н ­
щины. 

В а р в а р а П р о х о р о в н а Ш к р о б ра­
б о т а е т д о я р к о й на молочной ф е р ­
ме Ц е н т р а л ь н о г о о т д е л е н и я . Р а б о ­
тает у ж е много лет. И из года в 
год, из месяца в .месяц з а н о с и т с я 
на Д о с к у П о ч е т а . З а н о с и т с я за 
высокие п р о и з в о д с т в е н н ы е п о к а ­
з а т е л и , за а к т и в н о е участие в об­
щественной р а б о т е . 

К о г д а в с о в х о з е б ы л а у ч р е ж д е ­
на К н и г а П о ч е т а , к о л л е к т и в е д и ­
нодушно р е ш и л : первой занести в 
нее В а р в а р у П р о х о р о в н у Ш к р о б , 
Л у ч ш а я д о я р к а совхоза . . . Л у ч ш а я 
д о я р к а А г а п о в с к о г о района. . . О д н а 
из л у ч ш и х д о я р о к Челябинской 
области — т а к о ц е н и в а ю т т р у д 
В а р в а р ы Ш к р о б . 

Мы нисколько не преувеличим , 
если н а з о в е м труд В а р в а р ы 
П р о х о р о в н ы творческим. Н а д о ви­
деть ее р а б о т у — и все будет по ­
нятно . В группе , к о т о р у ю обслу­
ж и в а е т В а р в а р а П р о х о р о в н а , на­
с ч и т ы в а е т с я 18 д о й н ы х коров . Э т о 
te мало , если учесть, что па фер­
те пока не п р и м е н я е т с я м е х а н и ­
ческая д о й к а . Д о я р к а д о л ж н а ра­
ботать с очень б о л ь ш и м н а п р я ж е ­
нием, чтобы вручную надоить в 
сутки 80—100 к и л о г р а м м о в моло­
ка. А Ш к р о б н а д а и в а е т в сутки 
о г своих коров но 160 к и л о г р а м ­
мов. 

— Д а , В а р в а р а П р о х о р о в н а 
•действительно б о л ь ш о й .мастер 
дойки коров , — говорит б р и г а д и р 
полочного гурта А л е к с а н д р И в а ­
нович С к о р ы й . •— И н е д а р о м ей 
одной из п е р в ы х в н а ш е й 19-й 
б р и г а д е б ы л о присвоено высокое 
it почетное з в а н и е ударника ком­
мунистического труда . 

П р о ш е д ш е е с е м и л е т и е б ы л о д л я 
Ш к р о б семилетием нового т р у д о ­
вого в злета . Вступив е щ е в 1960 
году в с о р е в н о в а н и е с с а м ы м и 
опытными в совхозе д о я р к а м и Н а ­
д е ж д о й Д м и т р и е в н о й М а н о х и н о й 
и М а р и е й С т е п а н о в н о й Автух , 
В а р в а р а П р о х о р о в н а все в р е м я 
была впереди . З а семь лет она 
н а д о и л а от своих к о р о в 3 тысячи 
680 центнеров молок:: , п е р е к р ы в 
свое семилетнее з а д а н и е на 550 
центнеров! З а м е ч а т е л ь н ы й успех! 

...И вот п р и ш л а з а с л у ж е н н а я 
н а г р а д а . За б о л ь ш и е успехи в 
п р о и з в о д с т в е м о л о к а в прошед­
шем семилетии , за д о с р о ч н о е в ы ­
полнение семилетнего п л а н а П р е ­
з и д и у м В е р х о в н о ю Совета С С С Р 
н а г р а д и л В а р в а р у П р о х о р о в н у 
Ш к р о б о р д е н о м Т р у д о в о г о К р а с , 
ного З н а м е н и . О р д е н ей в р у ч а л и 
в т о р ж е с т в е н н о й о б с т а н о в к е . Т о ­
в а р и щ и по работе , р у к о в о д и т е л и 
х о з я й с т в а , п р е д с т а в и т е л и общест­
венных о р г а н и з а ц и й тепло п о з д р а ­
вили с к р о м н у ю т р у ж е н и ц у с в ы ­
сокой оценкой ее р а б о т ы . 

Идет первый год повой пяти-
летки . И с новыми силами , еще 
более успешно п р о д о л ж а е т тру­
диться з н а т н а я д о я р к а . З а первый 
к в а р т а л н ы н е ш н е ю года Ш к р о б 
надоила от своих к о р о в 8 тысяч 
745 к и л о г р а м м о в молока , п е р е в ы ­
полнив план на 2 тысячи 75 к и л о ­
г р а м м о в ! И о п я т ь это лучший 
п р о и з в о д с т в е н н ы й п о к а з а т е л ь в 
х о з я й с т в е . А а п р е л ь и май при­
несли Ш к р о б еще более высокие 
р е з у л ь т а т ы . В а п р е л е она н а д о и л а 
рекордное количество м о л о к а — 
на 1 тысячу 700 к и л о г р а м м о в 
б о л ь ш е п л а н а ! 

Вот так if т р у д и т с я В а р в а р а 
П р о х о р о в н а Ш к р о б , к а в а л е р орде -
па Т р у д о в о г о К р а с н о г о З н а м е н и . 
Грудится вдохновенно , творчески . 
Она активно п р е т в о р я е т в ж и з н ь 
исторические решения X X I I I с ъ е з ­
да К о м м у н и с т и ч е с к о й партии С о 
вотского С о ю з а , идет в а в а н г а р ­
де с о р е в н о в а н и я сельских ж и в о т ­
новодов за успешное выполнение 
п я т и л е т к и . • 

В. Б О Р О Д А В К И Н . 
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РУКА ОБ РУКУ 
Хорошим примером дружбы 

школы и производства могут 
стать отношения, сложившиеся 
между партийной организацией 
цеха подвижного состава и уча­
щимися подшефной школы № 62. 

Встречи учащихся с рабочими 
цеха здесь носят не случайный 
характер. Ребята тепло встречают 
своих старших товарищей, зна­
ют, что с собой они принесут 
что-то новое, интересное, захва­
тывающее- С большой охотой ре­
бята ходят вместе с молодыми ра­
бочими в походы, на экскурсии, 
с интересом слушают беседы. В 
тесном контакте с людьми труда 
жизнь для ребят становится пол­
нее, интереснее, увлекательнее. 
Они видят жизнь во всем ее 
многообразии, учатся правильно 
понимать ее, познают то, чего нет 
в учебниках. И в этом им непло­
хо "помогают их старшие товари­
щи. Учащиеся 6—7 классов 
очень подружились со своими 
друзьями из цеха Девятиным, Че-
стюниным, Пензиным. В школе 
они чувствуют себя равноправ­
ными воспитателями. Никто не 
догадывался, что в школе многие 
любят шахматы, а стоило Пензи-
ну собрать несколько шахмати­
стов вместе и создать кружок, 
как от желающих заниматься в 
нем не стало отбоя. При школе и 
детском клубе организованы и 
работают стрелковый, танцеваль­
ный и фотокружок, создан драма­
тический коллектив. 

О том, как серьезно ребята 
увлекаются искусством, говорит 
тот факт, что на городском смот­
ре детской художественной само­
деятельности выступление юных 

артистов школы № 62 и детского 
клуба домоуправления квартала 
были удостоены первого места. 
Большая заслуга в этом шефов, 
руководителей кружков и сечций 
таких как секретарь комсомоль­
ской организации цеха Сорокин, 
Горяев, Тришкина — истинных 
энтузиастов. Ребята стараются 
быть похожими на своих старших 
друзей. Они активно участвуют в 
жизни квартала. Свыше 400 ре­
бят занимаются в кружках худо­
жественной самодеятельности. 

Много времени ребята уделяют 
спорту. И здесь все поставлено 
на хорошую основу. В распоряже­
нии ребят отлично оборудованные 
спортивные площадки, опытные 
тренеры такие как Сайфулин, 
Рыбинский. Ребята с увлечением 
играют в футбол, волейбол, бас­
кетбол. И все это у себя, на сво­
их площадках-

Лето — пора походов, пионерских 
песен у костра. Оно обещает ре­
бятам быть интересным. При до­
моуправлении организуется пи­
онерский лагерь, вместе с шефами 
ребята будут регулярно выезжать 
за город в туристические походы, 
а 100 мальчишек и девчонок 
12 дней проведут в спортивно-
пионерском лагере, организован­
ном при совхозе Карагайский. 
Это всего лишь частица того, что 
учащиеся вместе с шефами наме­
тили сделать этим летом. Большую 
помощь школе и подшефному 
кварталу оказывает секретарь 
партбюро цеха И. Адоньев. Ребя­
та благодарят своих шефов. 

М. ЧУПРАКОЗ, 
пенсионер. 

ТВОРЧЕСТВО /ПОЛОДЫХ 
Магнитогорское профессионально-техническое 

училище N° 46 , из стен которого вышли про­
славленные металлурги, мастера сталеварения 
депутат Верховного Совета СССР Николай 
Аверьянов, лауреаты Государственной поемии 
Владимир Захаров и Иван Семенов, готовит но­
вый отряд специалистов. < 

Отличников учебы, творчесни мыслящих 
умельцев в училище немало. К числу их отно­
сятся операторы первого года обучения Владимир 
Конан, Евгений Вендель, Владимир Баранов, 
Виктор Шев л яков и другие ученики. 

Ребята семи изготовляют наглядные пособия, 
оборудуют технические кабинеты. 

Вместе с товарищами Владимир Конак скон­
струировал аппарат программного обучения. С 
помощью этого прибора-экзаменатора преподава­
телям легче проверять знания учащихся. 

Евгений Вендель смастерил действующую мо­
дель кантующей втулки прокатного стана. 

На выставке, которая проводилась недавно, 
экспонировались и другие изделия искусных 
рук учащихся. 

В. АГРОНОВ. 

К Н И Г И О Р А Б О Ч Е М К Л А С С Е 
Приближается 50-летие Великой 

Октябрьской социалистической ре. 
волюции. К этому знаменательно­
му в жизни нашего народа собы­
тию, к полувековому юбилею С о ­
ветской власти издательства стра­
ны выпускают много книг. 

Недавно издательство «Наука» 
выпустило серию книг по истории 
советского рабочего класса. «Ра­
бочий класс России в период под. 
готовки Великой Октябрьской со­
циалистической революции» так 
называется книга Л . С . Гапонен-
ко. Первые две ее главы посвяще­
ны анализу численности состава, 
концентрации и географического 
размещения рабочего класса, а 
также экономическому и полита, 
ческому положению рабочего клас­
са накануне Октябрьской револю­
ции. В последующих главах рас­
смотрены4 организационная форма 
революционного творчества рос­
сийского пролетариата и рабочее 
движение в период подготовки 
Великой Октябрьской социалиста, 
ческой революции. 

В книге хорошо показана вели­
кая роль вождя партии, всех тру­
дящихся и революции — Влади­
мира Ильича Ленина, отражена 
деятельность близких соратников 
Ильича, его учеников — Якова 
Михайловича Свердлова. .Михаила 
Ивановича Калинина, Михаила 

ТАКИЕ КОНФЕРЕНЦИИ НУЖНЫ 
На днях более ста пятидесяти человек собра­

лось в поликлинике медсанчасти металлургиче­
ского комбината. Здесь под девизом «Охрана 
здоровья женщин» состоялась конференция, по­
священная предстоящему Дню медика. Многие 
работницы комбината пришли со своими мужья­
ми. 

Конференцию открыла заведующая поликлини­
кой Мария Семеновна Фрадкова. 

— Партия и правительство, — сказала она, — с 
каждым днем все больше и больше уделяют 
внимания охране здоровья советской женщины. 

Многое в этом отношении делается и на на­
шем комбинате. Прежде всего — улучшение усло­
вий труда работниц. Запрещен ряд вредных про­
фессий, влияющих на здоровье женщин, в здрав­
пунктах открываются оснащенные всем необходи­
мым комнаты личной гигиены. Работницы более 
пятнадцати цехов комбината уже пользуются та­
кими комнатами и очень довольны. Проводится 
ряд и других оздоровительных мероприятий. 

Инструктор парткома комбината Нина Петров­
на Степанова рассказала о том, какими правами 
пользуется женщина в Советской стране. 

С большим вниманием прослушали женщины 
лекцию «О счастье материнства», которую прочи­
тала Нина Захаровна Баженова. 

Беседу об опасности заболевания зубов у бе­
ременной женщины провела врач-стоматолог 
т. Швецова. 

...В просторном уютном вестибюле на длинном 
столе — красиво оформленные блюда. Демон­
стрируется диета питания для женщин, готовя­
щихся стать матерями. Заведующая женской 
консультацией Галина Александровна Ерофеева 
объясняет, что можно есть женщине в этот пе­

риод и что противопоказано. 
У стенда о раковых заболеваниях тоже много­

людно. -
Массу вопросов задают посетители врачу-гине­

кологу Ранее Алексеевне Дг.оровчикоивй. И ни 
один из них не остается без ответа. 

...Здесь же можно приобрести брошюры о раз­
личных заболеваниях и их своевременном предот­
вращении, купить детское белье, продажу кото­
рого организовал магазин «Малыш». Аптека по­
ликлиники предлагает посетителям большой вы­
бор всевозможных медикаментов, витаминов. По­
лучить юридическую справку можно -у юриста 
т. Наумовой. 

Одним словом, общественность медсанчасти 
комбината при непосредственном участии работ-
пиков женской консультации поликлиники учла 
все, чтобы полнее, доходчивее, нагляднее пока­
зать и рассказать о том, как сохранить здоровье. 

— Такую расширенную конференцию мы про­
водим впервые, — сказала Мария Семеновна 
Фрадкова. Сейчас мы ищем новые пут» общения 
с людьми. Например, для факультета «Здоровье» 
мы готовим большую интересную лекцию «Ис­
кусство глазами врача». Подобные конференции 
и выставки думаем в дальнейшем проводить не 
только здесь, в поликлинике, но и выезжать непо­
средственно в цехи комбината. Паша задача — 
привлечь к участию в конференциях большее ко­
личество людей... 

Быстро заполняется книга отзывов. 
«Мы все благодарны врачам медсанчасти ком­

бината за проведенную конференцию и желаем, 
чтобы они проводились как можно чаще. Такие 
конференции очень нужны нам», — пишет группа 
работниц комбината. Т. ПЕТРОВСКАЯ. 

ВО КС ЕРЫ ГОТОВЯТСЯ 
Недавно из Орска, где состоял­

ся розыгрыш первенства Р С Ф С Р 
по боксу среди юношей, вернулась 
команда спортсменов нашего го­
рода. Они неплохо провели бои. 
Два боксера — работник ОГК 
Джафар Джиганчин и молодой 
рабочий Р О Ф Александр Скрыль-
ников заняли призовые — третьи 
места. Это хороший успех моло­
дых бойцов, выступающих впер­
вые на таких крупных состяза­
ниях. 

Сейчас спортсмены усиленно 
готовятся к предстоящим боям на 

И... ПРОИГРАЛИ 
Вторая половина первого круга розыгрыша первенства С С С Р сре­

ди команд класса «Б» пятой зоны началась для наших футболистов 
неудачей. Игра на выезде, которая состоялась в Оренбурге, 
окончилась для команды «Металлург» неудачей. Во втором тай­
ме хозяевам поля удалось провести в ворота наших футболистов 
единственный гол, который и решил исход матча. Все усилия наших 
спортсменов сквитать мяч не принесли успеха. 

Футболисты «Локомотива» еще раз доказали, что на своей поле 
их победить трудно. 

Васильевича Фрунзе, Валериана 
Владимировича Куйбышева, Анд­
рея Андреевича Андреева, Нико­
лая Михайловича Шверника и 
других. 

Сборник «От Октября к развер­
нутому строительству комупизма» 
рассказывает о роли ведущих от­
рядов рабочего класса России — 
рабочих Москвы, Ленинграда, 
Урала, Кузбасса, Украины и дру­
гих промышленных районов стра­
ны в Октябрьском вооруженном 
восстании, в создании социалиста, 
ческой промышленности, в станов­
лении советской культуры, в обес­
печении экономической победы 
над фашистской Германией. В 
книге также рассматриваются во­
просы зарождения и развития со­
циалистического соревнования на 
промышленных предприятиях в 
послевоенный период, о распро. 
страненин движения новаторов 
производства. 

Авторы книги написали все ее 

страницы на основе глубокого и 
всестороннего анализа архивных 
и других документальных источ­
ников. 

«Героический подвиг строите­
лей». Таково название сборника, 
посвященного героическим делам 
советских строителей в суровые 
годы Великой Отечественной вой­
ны и послевоенный восстанови­
тельный период. 

В книгу вошли воспоминания 
непосредственных участников со. 
бытии, а также материалы исто­
риков-специалистов. На богатых, 
преимущественно архивных дан­
ных, показан вклад советских 
строителей в разгром фашистской 
Германии, в залечивание ран, на­
несенных стране войной. 

Кинги написаны простым, попу­
лярным языком, их с большим 
интересом прочитают многие това­
рищи из среды рабочих, служа­
щих и интеллигенции. 

В. КОРЧЕМКИН. 

В ГОСТИ С ПЕСНЕЙ 
Недавно в дом отдыха «Зелен-

строй» приехали пионеры из дет­
ского городского клуба «Восход», 
которым руководит Валентина Ми­
хайловна Дорохина. Они привез­
ли с собой веселую музыку, тан­
цы, стихи, рассказы. 

Более трехсот, металлургов, 
строителей, горняков, хлеборобов, 
приехавших в «Зеленетрой» на 
отдых, слушали дружных магни­
тогорских ребят из 96-го квартала-

...Играет струнный оркестр, 
которым руководит один из, пер­
вых музыкантов нашего города 
т. Фролов. В программе сложная 
классическая музыка, русские на­
родные и советские песни-

Участники танцевального кол­
лектива клуба «Восход», которым 
руководит активная общественни­
ца работница трамвайного парка 
т. Кошкарева, ярко, темперамент­
но исполнили ряд танцев народов 
СССР. 

Потом все вместе пели песни, 
читали пионерские стихи. Кон­
церт юных магнитогорцев очень 
понравился отдыхающим. «При­
езжайте к нам еще», — говорили 
они, расставаясь. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

ВЕЧЕРОМ В ПАРКЕ 
Фото Н. Нестеренко. 

И. о. редактора М. Е. ЧУРИЛИН. 

Ежедневно в парке кутьгуры 
н отдыха металлургов прово­
дится массовое гуляние. Ра­
ботают аттракционы: воздуш­
ная карусель, русские качели, 
колесо смеха, виражные само­
леты. 

Открыта танцевальная пло­
щадка, где играет духовой ор. 
кестр. 

На летней эстраде демон­
стрируются короткометражные 
фильмы. 

К С В Е Д Е Н И Ю ОХОТНИКОВ 
И РЫБОЛОВОВ 

На основании письма областно­
го Совета № 08 от 12 Мая 1966 г. 
и на основании решения 3-го 
съезда союза обществ охотников 
и рыболовов. Р С Ф С Р от 25.Х1-
1965 г. уплата членских взносов 
по всем коллективам должна за­
канчиваться 1 июля. 

Неуплатившие членские взносы 
к 1 июля будут оформляться как 
вновь поступившие. 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й этаж). Телефоны 
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перчатки из разных городов обла­
сти: Копейска, Миасса, Златоу­
ста, Карталов и других городов. 

Всего в состязаниях примут 
участие около 16 команд. 

первенство области, которое будет 
проводиться в нашем городе с 
26 по 29 июня. На стадионе «Ма­
лютка» встретятся сильнейшие 


