
УСЛОВИЕ НАШЕГО ДВИЖЕНИЯ ВПЕРЕД 
РОСТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 9 6 ( 4 2 1 9 ) 
Год издания 2 7 - й В Т О Р Н И К , 1 6 августа 1 9 6 6 года Цена 1 коп . 

Почти >в каждом номере нашей 
газеты мы сообщаем о все разви
вающемся достижении ноллектива 
десятой домны К а к правило, в 
наших информациях упоминаются 
имена мастеров, непосредственно 
участвующих в производстве ч у 
г у н а . Сегодня мы расскажем о за 
мечательном успехе тех, кто не 
плавит металл, но от кого во 
многом зависит успешное освое
ние мощности гиганта — это ма-

они — помощники командиров 
огненной профессии, проявляя 
поистине завидное мастерство, 

высокую дисциплину и организо
ванность. Условия, в которых им 
приходится обеспечивать беспере
бойное обслуживание домны, не 
из легких: из шести разливочных 
машин две не работают, не функ
ционирует сегодня и одна из 
двух душевых для охлаждения 
чугунных слитков. 

Несмотря на имеющиеся недо
статки , смена 3 - й бригады в ночь 
с 11 на 1 2 августа, руководи
мая дежурным по станции До
менная Е. Максимовым и масте
ром разливочных машин М. На
заровым, благодаря четкой органи
зации работ и полному взаимопо
ниманию, установила своеобраз
ный рекорд. Четко используя че
тыре разлкзочных машины, этот 
коллектив слил 3 4 ковша жидкого 
чугуна при планируемой норме 
3 0 новшей на шесть машин. 

Вот они герои дня: составители 
тт. Калинин и Шайхатаров, ма
шинист паровоза № 4 4 1 1 т. Ш е 
стаков и его помощник т. Храм-
цсв, машинист паровоза N° 2 0 
т. Герасимов со своим дублером 
т- Егоровым. 

НА СНИМКЕ нашего фотокор
респондента Н. Нестеренко вы 
видите горновых десятой домен
ной печи И. И. Михайлова и 
Е. И. Копылова-

• ВАХТА ПЯТИЛЕТКИ 
СИЛА — В ЕДИНСТВЕ 

Третья бригада горняков, возглавляемая начальником 
смены Прокопием Федоровичем Прошиным, считается луч
шей среди коллектива рудника горы Магнитной. Такого при
знания она добилась в результате самоотверженного слажен
ного труда рабочих различных специальностей: взрывников, 
экскаваторщиков, машинистов, диспетчеров. 

Из месяца в месяц этот коллектив выходил победителем 
в соревновании бригад. Вот и сейчас, работая в трудных 
условиях траншейной выемки, которые по плечу наиболее 
дружным и опытным, смена горного инженера Прокопия Фе
доровича идет по-прежнему впереди. За десять дней авгу
ста экскаваторщики добыли и отгрузили около 2000 тонн бо
гатой железной руды сверх плана и свыше 5000 тонн горно! 
массы, 

• • 
К НОВЫМ РУБЕЖАМ 

Претворяя в жизнь решения Х Х Ш съезда партии, с во
одушевлением трудятся прокатчики третьего блюминга об
жимного цеха. Коллектив форпоста проката, как называют 
на комбинате этот участок, с каждым днем увеличивает 
производство продукции. С начала месяца на сортовые и 
прокатные станы с подъездных путей этого агрегата от
правлено сверх задания более 2000 тонн стальных загото
вок. Тон в соревновании задает смена третьей бригады, ру
ководимая опытным инженером прокатного дела коммуни
стом Федором Исидоровичем Гуцолом. Ритмично и слаженно 
работает коллектив. Его четкий ритм и бесперебойное про
изводство обеспечивают большие знатоки своего дела, не 
один год проработавшие в цехе — это старший сварщик 
нагревательных колодцев Владимир 'Тихонович Ткачук, стар
ший оператор главного «оста Николай Аркадьевич Тыртьшг-
ный, старший вальцовщик Александр Андреевич Макагшшв 
и другие. Их труд служит примером для всего коллектива. 

• • 

ВАХТА АГЛОМЕРАТЧИКОВ 
Домна-гигант набирает силу. И это прежде всего ощуща

ют агломератчики, перед которыми стоит большая и ответ
ственная задача — своевременно и в достатке обеспечить 
высококачественным сырьем агрегатЛюгатырь, аппетит кото
рого с каждым днем растет. Коллектив горняков проникся 
большой ответственностью к порученному заданию. Каждый 
день думпкары, груженные сверхплановым агломератом, от
правляются на оклад доменного цеха- Неуклонно растет 
счет выданного дополнительно к заданию сырья. 

Так, коллектив первого аглоцеха с начала месяца поста
вил доменщикам многие сотни тонн сверхпланового агломе
рата. Впереди других по -выдаче и отправке готовой про
дукции идут трудящиеся третьей фабрики. Добиваясь повы
шенного качества агломерата, они, вместе с тем, отправили 
на домны около 2000 тонн сверхпланового сырья. 

Выполнение нолдоговора—закон для металлургов 
Коллективный договор — основное взаимное обязательство, которое 

ежегодно берут на себя трудящиеся и администрация предприятия. Вы
полнение колдоговора — святая обязанность той и другой стороны. 

На днях в правобережном Дворце культуры металлургов состоялась 
конференция трудящихся нашего комбината, на которой были подведены 
итоги выполнения нолдоговора за первую половину 1 9 6 6 года. Докла

ды сделали директор комбината т. Воронов и председатель профсоюзного 
комитета т . Архипов. В прениях выступило девять человек. 

В заключение делегаты конференции приняли развернутое решение, 
в котором изложены конкретные мероприятия- Реализация этих меро
приятий обеспечит успешное выполнение нолдоговора во втором полу
годии нынешнего года. 

Из доклада директора 
комбината т- Воронова 

Я не буду в своем сегодняшнем 
докладе подробно рассказывать о 
том, как работал комбинат в пер
вой половине 1966 года. Об этом 
уже не раз говорилось на различ
ных собраниях и вам хорошо из
вестны итоги нашей полугодовой де
ятельности, — сказал т. Воронов. 
— Сейчас я хочу коснуться одного 
вопроса; как идет у нас подготовка 
к переходу на работу в новых усло
виях, на новую систему планирова
ния и материального стимулирова
ния. 

Несмотря на некоторые производ
ственные успехи, достигнутые кол
лективом предприятия в первые 
шесть месяцев нынешнего года, эко
номические показатели за этот пери
од неудовлетворительные. За пол
года перерасходовано 4 миллиона 
169 тысяч рублей против плана по 
себестоимости. Государству недода
но свыше десяти миллионов рублей 
накоплений. 

В результате потерь от брака 
предприятие понесло убыток в 234 
тысячи рублей. Особенно большие 
потери от брака допустили стале
плавильщики мартеновских цехов 
№№ 1 и 2, прокатчики стана «4500», 

Г лавное — экономика 
чугунолитейного цеха, цеха излож
ниц, огнеупорного производства, про
изводства металлоизделий. 

Уплачены большие суммы штра
фов за перепростой вагонов прямо
го парка Министерства путей сооб
щения, за поломку вагонов. Некото-
ные цехи (листопрокатный, листо
прокатный № 4 и другие) уплатили 
штраф за несвоевременную поставку 
продукции потребителям, за ухуд
шенное качество ее. 

— Повседневное повышение эф
фективности производства должно 
стать главной заботой всех наших 
товарищей, — говорит далее т. Во
ронов. — Эффективность производ
ства неразрывно связана с техниче
ским уровнем и с качеством продук
ции. Об этом мы должны всегда 
помнить. А вот сталеплавильщики, 
да и кое-кто другой на нашем ком
бинате об этом забыли. По сравне
нию с прошлым годом брак в мар
теновских цехах возрос на 0,03 про
цента. Из-за брака комбинат в Э Т О Й 
году потерял металла больше, чем на 
.600 тысяч рублей. 

— Повышение производительности 
труда является главным условием 
нашего движения вперед, — отмеча

ет докладчик. — Рост производи
тельности труда должен всегда опе
режать рост заработной платы, ибо 
из накоплений предприятия созда
ются его общественные фонды. Сред
ства из этих фондов идут на улуч
шение материального благосостоя
ния и культурного обслуживания 
трудящихся. 

Докладчик говорит, что на комби
нате в первом полугодии случилось 
обратное. По сравнению с первым 
полугодием прошлого года заработ
ная плата выросла на 3,6 процента, 
а производительность труда повыси
лась всего на 2,5 процента. 

Товарищ Воронов обратил особое 
внимание делегатов конференции на 
ослабление трудовой дисциплины во 
многих цехах предприятия. В целом 
по комбинату увеличилось число 
прогульщиков (на 16,5 процента про
тив соответствующего периода про
шлого года). Особенно большой 
рост прогулов в цехе механизации, 
огнеупорном производстве, Цехе из
ложниц, мебельном цехе, кусте элек
триков, кусте проката. Много их в 
цехах внутризаводского железнодо

рожного транспорта, горного управ
ления, мартеновском' цехе № I , ку
сте мартена, фасонио-вальце-стале-
литейном цехе, ремонтно-строитель
ном цехе. 

В листопрокатном цехе № 4, про
изводстве металлоизделий, на Ц Э С , 
в службе автоматизации и тепло
техники количество прогулыциков-аа 
каждые сто человек работающих 
здесь хотя и меньше, чем в сред-
нем по комбинату, однако, по срав
нению с прошлым годом оно резко 
возросло. Например, в производстве 
металлоизделий с 1,63 до 2,64 про
цента, в четвертом листопрокатном— 
с 2,07 до 2,58 процента, на Ц Э С — 
с 0,2 до 1,5 процента. 

— Увеличение количества прогулов 
в цехах, — делает вывод т. Воро
нов, — результат того, что руковод
ство и общественные организации 
цехов недостаточно занимаются вос
питательной работой. Слабо работа
ют общественные отделы кадров и 
товарищеские суды. 

— Прогульщики — большое зло 
комбината. Они тормозят наше дви
жение вперед, .сдерживают рост про
изводительности труда, — сказал 
в заключение докладчик. 

10-я ДО/ЧНА НАБИРАЕТ ТЕМПЫ 
шинисты, составители, мастера 
разливочных машин и другие. С 
большим напряжением работают 

ГЕРОИ 
ДНЯ 
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По производительности труда 
план выполнен на 101,8 процента 
при обязательстве по колдоговб-
ру выполнить его на 100,5 про
цента. По сравнению с соответ
ствующим периодом прошлого го
да производительность труда по
высилась на 2,5 процента. 

Но не!' выполнено задание по 
снижению себестоимости продук
ции. За 6 месяцев перерасходова
но 4 миллиона 159 тысяч рублей. 
Недовыполнен на 10 миллионов 
654 тысячи рублей план по при
былям. 

По итогам внутризаводского 
еорезноваиия цехов, агрегатов, 
участков, а также рабочих веду
щих профессий, рационализаторов 
и- изобретателей звание лучших 
по месячным результатам работы 
присваивалось 46 цехам (три ра
за — коллективам цехов подго
товки составов, третьего листо
прокатного, ремонта промышлен
ных печей, цеху эмалированной 
посуды, два раза — известнико-
во-доломитовому карьеру, обжим
ному, котелыю-peiMOiiгному и дру
гим цехам). 

На Доску почета комбината за
несен 71 человек. Это. Герои Со
циалистического Труда мастер до
менного цеха т. Кочетков,- ма-' 
стер мартеновского цеха т. Руба
нов, оператор сортопрокатного 
цеха т. "Цыба и другие. 

Много передовиков труда зане
сено и Книгу почета областного 
Совета профсоюза. Победителям 
в соревновании выплачены премии 
на сумму 24 тысячи 100 рублей. 

Однако надо отметить, что кол
лективы цехов и участков еще 
недостаточно энергично борются 
за первенство в соревновании. 
Так, .на протяжении последних 
четырех месяцев ни одному из 
основных металлургических цехов 
не присуждалось первое место в 
соревновании. 

Коллектив 13-й мартенов
ской печи выступил с замеча
тельной инициативой — добить
ся в 1966 году наивысшего уров

ня производства стали и наи
лучших экономических показате
лей. Но этот славный почин под
держали не все коллективы мар
теновских печей. Если бы кол
лективы , отстающих сталепла
вильных агрегатов по-настояще
му Поддержали инициативу 
бригад 13-й печи, они, безуслов
но, выполнили бы свои обяза
тельства. 

По-прежнему на комбинате раз
вивалось соревнование за полу
чение высокого звания коллекти
вов и ударников коммунистиче
ского труда. За полугодие это 
звание присвоено четырем ' кол
лективам, в которых работает 125 
человек, и 989 трудящимся ком
бината. 

няютея обязательства по разра
ботке планов научной организа
ции труда, — заявляет г. Архи
пов. — Из семи планов НОТ, раз
рабатывавшихся в первом полуго
дии, закончена работа тотько над 
одним. Это — на участке рекупе
рации олова в лудильном отделе
нии листопрокатного цеха № 3, 
где начальником т. Сулаков. Не 
завершены планы НОТ в домен
ном, третьем мартеновском, об
жимном, втором листопрокатном, 
фасонно-валыце-сталелитейном и в 
некоторых других цехах. 

— Такое положение с разработ
кой планов НОТ можно объяс
нить недооценкой важности на
учной организации труда со сто
роны администрации цехов и 

персонала сортопрокатного цеха 
введено дополнительное премиро
вание за экономию средств на 
проведение ремонтов. Расширено 
премирование станочников. 'Уста
новлено дополнительное премиро
вание- рабочих и ИТР за эконо
мию электроэнергии и топлива в 
доменном, мартеновских, обжим
ном, листопрокатных и во многих 
других основных и вспомогатель
ных цехах. 

В результате проделанной ра
боты по устранению причин невы
полнения норм выработки количе
ство невыполняющих нормы 
уменьшилось. / 

На комбинате проводится боль
шая работа по вовлечению трудя
щихся, особенно молодежи, в ве-

работников комбината отдохнули 
в санаториях, 6 тысяч 397 — в 
домах отдыха, 375 — в саиатор-
но-оздоровителыных лагерях, 810 
— в профилакториях, 409 — в ту
ристических путешествиях. Это 
намного больше, чем в нервом 
полугодии прошлого года. 

В течение полугодия израсходо
ваны 2 миллиона 378 тысяч руб
лей из средств социального стра
хования на оздоровление трудя
щихся. 224 тысячи рублей израс
ходовано на оздоровление метал
лургов и членов их семей из фон
да предприятия, 47 'тысяч на до
плату за путевки, 284 тысячи — 
на содержание пионерских лаге
рей, 31 тысяча — на единовремен
ную помощь. Это не считая зато-

БОЛЬШЕ ПРОЯВЛЯТЬ ЗАБОТЫ О ТРУДЯЩИХСЯ 
Из доклада председателя профкома т. Архипова. 

— Важной формой привлечения 
трудящихся к управлению про
изводством, — говорит далее 
т. Архипов, — являются постоянно 
действующие производственные 
совещания. Хорошо работали 
ПДПС в цехах: в первом и в 
третьем мартеновских, подготовки 
составов, ремонта промышленных 
печей, обжимном и во многих 
других. 

За полугодие внедрено 76 про
центов рационализаторских, пред
ложений от общего количества 
поступивших. Эконо(мия от этого 
составила 4,2 миллиона рублей. 
Внедрено и производство 8 изоб
ретений. 

В первом полугодии был из
учен и обобщен опыт работы 
137 новаторов производства, 
бригад коммунистического труда. 
Их опыт осваивали около трех ты
сяч человек. В 32-х школах передо
вых методов труда закончили обу
чение свыше 1 тысячи человек. 

В результате освоения опыта 
сталеваров мартеновской печи 
№ 2 улучшилась работа по зака
зам всех других мартеновских 
печей. 

— Неудовлетворительно выпол-

профсоюзных комитетов, — за
ключает т. Архипов. 

Большую часть доклада т. Ар
хипов посвятил вопросу улучше
ния материального положения и 
культурного обслуживания ме
таллургов. 

— В первом полугодии, — ска
зал он, — продолжалось дальней
шее совершенствование систем 
оплаты труда. Например, на стане 
«300» № 3 введено премирование 
за улучшение качества проката. 
Внесены изменения в Положение 
о премировании мастеров печных 
и разливочных пролетов марте
новских цехов. Для ремонтного 

черние и заочные высшие и сред
ние специальные учебные заведе
ния, а также в средние общеобра
зовательные школы и школы ма
стеров. Шла подготовка рабочих 
кадров. За полугодие подготов
лены к сдаче экзаменов на рабо
чие разряды около 1 тысячи 
500 подростков. Повысили квали
фикацию свыше 7 тысяч метал
лургов-рабочих и более 600 инже
нерно-технических работников. 
330 товарищей закончили обуче
ние в школе мастеров, 358 полу
чили дипломы инженеров и техни
ков. 

' За шесть месяцев 2 тысячи 258 

родных туристических баз отдыха, 
организованных силами цехов в 
Абзаково и в других местах. 
2 тысячи 400 рублей израсходова
ны на лечебное питание. 820 руб
лей выданы в качестве помощи 
низкооплачиваемым рабочим. 

, За полугодие введено в эксплу
атацию свыше 18 тысяч квадрат
ных метров благоустроенного 
жилья. Улучшилось медицинское 
обслуживание металлургов. Улуч
шились условия труда па произ
водстве. В результате резко сни
зилась заболеваемость среди тру
дящихся комбината 

Смех сквозь слёзы 
Из выступления машиниста электровоза железнодо

рожного транспорта т. Кадочникова. 
Мы, железнодорожники, прила

гаем все усилия к тому, чтобы 
помочь металлургам, горнякам, 
коксовикам и работникам других 
цехов комбината как можно ус
пешней выполнить план производ
ства продукция. Мы стараемся во
дить локомотивы на повышенных 
скоростях, затрачивать минималь
ное время на стоянки под погруз
кой, на ремонтах локомотивов 
и т. д. Все наши товарищи пони
мают, что чем быстрее готовая 
продукция будет доставлена на 
товарную станцию Магнитогорск 
Южно-Уральской железной доро
ги, тем быстрее она попадает к 
потребителям. 

Но есть обстоятельства, которые 
здорово сдерживают работу ма
шинистов локомотивов. Я скажу 
больше: тормозят ее. 

Машинисты нашего внутриза
водского железнодорожного тран
спорта имеют Право водить поез
да только по путям комбината. 
Заезд их локомотивов на пути 
станции Магнитогорск-Товарная 
или другой станции Южно-Ураль
ской дороги считается нарушени
ем правил движения локомотивов 
по дороге и нарушитель подверга
ется аресту. Так вот, этими «аре
стантами» нам часто приходится 
бывать, так как мы возим гото
вую продукцию на станции Юж
но-Уральской магистрали или вы
возим с них грузы, поступившие 
в адрес комбината. Нас, машини
стов, не имеющих права заезжать 
на чужие пути, держат под аре
стом по несколько часов. Локомо
тивы наши стоят до окончания пе
реговоров между начальством уз
ла, и руководителями Ж Д Т ком
бината о нашем вызволении. 
Лишь с приездом на станцию на
шего машиниста - инструктора 

ĵ a он приезжает спустя несколько 

часов) железнодорожники узла 
дороги освобождают нас из-под 
ареста и дают «зеленую улицу» 
нашим локомотивам. Смех прямо. 
Но для нас это смех сквозь слезы. 

А получается это потому, что 
дирекция комбината никак не мо
жет договориться с руководителя
ми дороги о проведении экзаме
нов нашим машинистам с целью 
проверки их знаний правил дви
жения локомотивов по дорогам 
Министерства путей сообщения, о 
выдаче нам разрешений на право 
въезда па пути МПС. Пэка ве
дутся такие переговоры, пока 
«утрясаются» эти вопросы, мы пе
ревозим грузы, рискуя попасть в 
«плен» к своим коллегам с Южно-
Уральской дороги. И долго ли так 
будет продолжаться? 

МЕХАНИКИ ДОЛЖНЫ УЛУЧШИТЬ РАБОТУ 
Из выступления мастера мартеновского цеха № 2 

т. Фокина 
Здесь было высказано немало 

претензий в адрес сталеплавиль
щиков второго мартеновского це
ха. Мы с ними вполне согласны. 
Мы не использовали всех име
ющихся у нас резервов. 

Но у нас есть немало трудно
стей, которых мы не можем пре
одолеть без помощи дирекции 
комбината. Уже в течение многих 
лет «узким местом» в цехе явля
ется крановое хозяйство. Для то
го, чтобы нормально обслуживать 
все действующие мартеновские 
печи, нужны пять заливочных 
кранов. У нас же работает только 
четыре. Монтаж пятого крана «за
морожен» работниками управле
ния главного механика комбина
та. Несмотря на наши настоятель
ные требования побыстрее смонти
ровать кран, механики отделыва
ются молчанием. А дирекция к о м 

бината не заставляет их ускорить 
работы. Из-за отсутствия же пя
того крана у нас простаивают 
печи — ждут очереди для залив
ки чугуна. 

Большие претензии у нас и к 
снабженцам. Уже давно руководи
тели отдела снабжения обещают 
обеспечить цех трубами для 
устройства испарительного охлаж

дения на печах, но дальше обеща
ний дело не двигается. А без хо
рошего охлаждения печи горят и 
быстро выходят из строя. Не 
обеспечивают нас снабженцы и 
накатами для механизмов. 

Пора бы уж серьезно заняться 
дирекции комбината ремонтом 
крыши цеха. Она протекает, и во 
время дождей рабочие пролеты и 
складские помещения заливаются 
водой. 

Хорошо трудится коллектив 
двадцать второй мартеновской пе
чи. На свой счет им только с пер-
ных дней августа записано б о л е е 
сотни тонн сверхпланового метал
ла. 

НА С Н И М К Е : подручный ста
левара Виктор Попов ( с л е в а ) , ста
левар Герой Социалистического 
Труда П. И. Федяев и подручный 
сталевара Владимир Санников. 

Фото Н. Нетеренко. 

СУРОВО НАКАЗЫВАТЬ ПРОГУЛЬЩИКОВ 
Наш цех достиг в первом полу

годии производственных успехов. 
Он выпустил дополнительно к пла
ну свыше 8 тысяч тонн продук
ции, сэкономил около 300 тысяч 
рублей государственных средств. 

Конечно, успехи листопрокатчи
ков могли бы быть еще лучше, 
если бы у нас тверже была трудо
вая дисциплина. В своих докла
дах директор комбината и предсе
датель профкома, правда, не упо
минали наш цех в числе тех кол
лективов, где очень много про
гульщиков. Но и у нас много слу
чаев прогулов. И все они связаны 
с пьянками. 

Надо сурово наказывать про
гульщиков. Те меры наказания, 
которые применяются сейчас к 
ним, — это не наказание. Ссылку 
в хозяйственную бригаду на опре
деленный период времени за сю-

Из выступления старшего 
катного цеха 

вершенный прогул нерадивые ра
ботники считают даже счастьем, 
отдыхом, как на курорте. Они по
лучают там по 80—70 рублей, а 
что делают? Да почти ничего. 
Час-два работают (для видимо
сти) во дворе — подметают его, 
собирают металл и т. д. А больше 
занимаются рассказыванием анек
дотов, перекурами, да сидят по 
несколько часов в столовой. Нуж
но наказывать так, чтобы челове
ку неповадно было в другой раз 
делать прогул. 

Хочу подробно остановиться на 
заботе о трудящихся, которые че
стно трудятся на стане, на других 
участках цеха. Мне кажется, что 
администрация цеха, да и комби
ната, профсоюзные организации 

резчика металла листопро-
М 2 т. Серикова. 
смирились со многими ненормаль-
ностями в работе трамвая. Чтобы 
доехать с правого берега до оста
новок Башик или Брусковый, не
подалеку от которых находятся 
проходные листопрокатных цехов, 
надо потратить два, три часа, а 
то и больше. Трамваи идут в ос
новном до остановки «Деревообде
лочный комбинат». Здесь — коль
цо. Доехав до ДОКа, листопрокат-
чики (да и калибровщики) долж
ны ждать другой трамвай. На 
ожидание опять уходит уйма вре
мени. -

Почему-то в самое горячее вре
мя, когда люди едут на работу в 
ночь и с работы в полночь, 
трамвайщики пускают меньше 
поездов, да и те состоят из одно

го вагона. На остановках создает
ся страшная давка, многие пред
почитают идти пешком, чем ви
сеть' на подножках. Надо, нако
нец, навести порядок в трамвай-
пом движении. 

Дорога от остановки «Бруско
вый» до проходной не освещена. 
Люди идут в темноте, ступая но
гами неизвестно куда. 

Наконец, о выдаче зарплаты. 
Финчасть комбината установила 
время выдачи денег рабочим в це
хах с 10 часов утра. Кассиры 
приезжают в цех к 11—12 часам. 
Люди, работавшие в ночную сме
ну, вынуждены находиться в цехе 
еще чешре-пять часов и, не от
дохнув, снова приезжать на ра
боту. Почему бы , не выдавать 
деньги с 8 часов утра? Ведь на 
других заводах так делается. 
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В П О Р Я Д К Е П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я 

АНАЛИЗИРОВАТЬ РАБОТУ ЕЖЕМЕСЯЧНО 
На многих предприятиях нашей страны об

суждается производственно-хозяйственная дея
тельность за каждый месяц. В процессе обсуж
дения подвергается соответствующему анализу 
работа производственных агрегатов^ аглолент, 
коксовых батарей, доменных, мартеновских пе
чей и т. д. Анализируется выполнение произ-. 
водстшенного плана, основные технико-экономи
ческие показатели. 

К сожалению, такая работа у нас на комбина
те не проводится. А ведь какую большую поль
зу принесли бы нам такие подробные ежемесяч
ные анализы работы цехов, агрегатов, участков. 
Они бы имели, прежде всего, огромное воспита
тельное и мобилизующее значение. Данные ана
лизов можно было бы доводить до сведения тру
дящихся при помощи наглядной агитации. Име
лась бы возможность широко пропагандировать 
экономическую деятельность передовых коллек
тивов в печати, в докладах, беседах, на произ
водственных и других семинарах, на техниче
ских совещаниях и конференциях, на занятиях 
межцеховых и межагрегатных школ по распро
странению передового опыта работы, по внедре
нию новых методов в технологии производства 
и т. д. Возникла бы возможность выступать с 
пропагандой опыта передовиков на занятиях 
школ по экономии издержек производства 
(сырья, материалов, топлива, электроэнергии и 
других). Причем, все это делалось бы опера
тивно. ,. 

Такая работа способствовала бы дальнейшему 

развитию научно-технического творчества всех 

наших металлургов и трудящихся других отрас

лей производства, новым достижениям в техни

ческом прогрессе на комбинате. 

Ежемесячный детальный анализ всей работы 
низовых звеньев производства позволил бы бо
лее успешно проводить соревнование за лучший 
агрегат- Такие оперативные экономические по
казатели, как съем агломерата с одного квад
ратного метра аглоленты (в тоннах в час), со
держание железа в агломерате, крепость агломе
рата, минимальное содержание в нем серы, кре
пость, зольность, влажность кокса, его серии-
стость, удельный расход кокса в доменных пе
чах, коэффициент использования полезного объе
ма домен, содержание серы в чугуне, темпера
тура дутья, простои, выдача сверхпланового ме
талла безусловно будут мобилизовывать агломе
ратчиков и доменщиков на еще более экономиче
скую работу. 

В мартеновском производстве такими мобили
зующими показателями являются съем стали с 
одного квадратного метра площади пода печи (в 
тоннах в сутки), расход условного топлива, про
стои, выдача стали сверх плана. 

По примеру других крупнейших промышленных 
предприятий страны для выполнения ежемесяч
ных анализов работы агрегатов можно использо
вать машиносчетную станцию и вычислительный 
центр комбината. Для материального поощрения 
рабочих в целях повышения производительности 
агрегатов, улучшения качества продукции и эко
номии материальных ресурсов надо разработать 
систему премирования (за снижение себестоимо
сти продукции). 

Источником для такого премирования должна 

стать часть получаемой предприятием сверхпла

новой экономии. 

П. БОГАЧЕВ, старший инженер 
отдела технической информации. 

О Т В Е Т Ч И Т А Т Е Л Ю 

ПРОСЬБА 
УДОВЛЕТВОРЕНА 

22 года проработала на внутри
заводском железнодорожном тран
спорте комбината Надежда Яков
левна Романова. Нелегкий труд 
подточил ее здоровье. Врачи приз
нали у нее серьезное заболевание 
сердца. Романова попросила на
править ее на ВТЭК для опреде
ления пригодности к дальнейшей 
работе на производстве. 

Руководители ЖДТ и медсан
части комбината ей в этом отка
зали. С просьбой направить ее на 
комиссию т- Романова обратилась 
в редакцию. Мы направили ее 
письмо начальнику управления 
ЖДТ т. Васильеву, который со
общил в редакцию, что больную 
женщину направили на комиссию. 

Сотни юношей и девушек после окончания средней школы свя
зывают свою судьбу с комбинатом. Молодежь охотно идет в цех 
металлической посуды, где получает рабочие специальности. 

На снимке: инструктор производственного обучения Людмила 
Максименко (вторая слева) и ее ученицы Лена Казаньева, Клав

дия Юрина и Галина Трефилова. Фото Н . Нестеренко. 

Ч И Т А Т Е Л Ь В О З М У Щ Е Н 

НА УЛИЦЕ—МОСТОВОЙ... 
Восьмого августа в пять ноль-

ноль вечера широкую площадь 
заводоуправления пересек тяжело 
нагруженный грузовик, остановил
ся у цветочной клумбы а из кузо
ва прямо на асфальт, исшаркан
ный множеством ног, хлынули 
огурцы. Они рассыпались, подпры
гивая и перекатываясь, чуть ли 
не до трамвайной-линии, затруд
няя проход спешащим пешеходам. 

Здесь у остановки трамвая, 
словно на базаре, выстроились в 
шеренгу лоточницы, бойко торгуя 
яблоками, помидорами, другими 
овощами и продуктами. 

Три тонны огурцов, вываленных 
по приказу директора столовой 
№ 10 В . Сеченых на мостовую, 
расширили их ассортимент. 

Огурцы были симпатичными. У 
лотка продавца Людмилы Матве
евой сразу ж е выстроилась оче
редь. Н о каждый из покупателей 
не преминул выразить ей свое 
возмущение варварским обраще
нием с огурцами и не гигиеничны
ми условиями их продажи. 

противостоять усилиям коллекти
ва цеха благоустройства, направ
ленным на создание образцового 
порядка на Комсомольской пло
щади, У киоска по ремонту обу
ви, где работает Ю , Гасников, ки
оска коопторгов'ского магазина 
№ 4 (продавец М . Кузьмина) , ки
оска магазина № 3 левобережно
го торга (продавец Е . М о р о з о в а ) , 
киоска-павильона ресторана 
«Урал» всегда царит невообрази
мый беспорядок, на радость му
шиному племени, которое здесь 
тучами вьется. Л у ч ш и х условий 
для их процветания, должно быть, 
и нет: рядом с киосками, во вре
мя торговли и после того как 
они прекращают работу, высятся 
кучи мусора, перемешанные с от
бросами, баррикады разбитых 
ящиков; урны, как правило, не 
хлорируются. 

И этот бастион бескультурья 
стоит на пути рабочих к цент
ральной проходной, заводоуправ
лению, гостинице, профкому, вы
зывая грустные размышления. 

Л . Я Н Ч Е Н К О , помощник 
промышленного санитарного 

врача медсанчасти комбината. 

Весной этого года у нас в 
Магнитогорске побывал моло
дой инженер Карагандинского 
завода Алексей Богоцкий. Н е 
давно мы получили от него 
письмо, в котором он расска
зывает о своем заводе. 

*#* 

Получил ваше письмо и с 
удовольствием отвечаю. Я ра
ботаю па Карагандинском ме
таллургическом заводе. Д у м а ю , 
вам будет интересно знать, что 
собой представляет Казахстан
ская Магнитка в настоящее 
время и какой она будет через 
пять лет. 

У нас сейчас действуют две 
доменные печи, две мартенов
ские, слябинг «1150», на ко
тором я работаю инженером-
механиком, агл о м ер а цио и на я 
фабрика, цех обжига руды, 
комплекс ремонтных и транс
портных цехов, теплоэлектро
централь, 'известняково-доломи-
товый и масса других цехов. 
Количество рабочих с пуском 
всех переделов возрастет поч
ти в два раза. 

повышающие температуру 
дутья. 

Много еще можно перечис
лить технических данных, 
очень интересных и поража
ющих дерзновенностью техни
ческого совершенства современ
ной металлургической промыш
ленности. Н о перейду к опи
санию живых создателей всех 
технических новинок металлур
гического гиганта — инжене
ров, техников и рабочих. 

С к а ж д ы м днем радио при
носит радостные вести с пред
приятий молодого города Те-
миртау. Перевыполняется зна
чительно выплавка чугуна. Впе
реди идут мастера .доменного 
цеха Скрябин и др . 

Бригады Султана Какенова, 
Ю р и я Х в а л е в а намного пере
выполнили план по выплавке 
стали. Высоких трудовых пока
зателей добивается смена ин
женера П . М . Часовникова, 
прокатавшая 1400 тн. сверх
планового металла. Есть у нас 
и много других творческих ус
пехов молодого растущего за-

Казахстанская 
Магнитка 

ПЕРЕПИСКА МЕТАЛЛУРГОВ; 
Н а ш завод призван сыграть 

в а ж н у ю роль в увеличении 
производства в С С С Р тонкого, 
главным образом холодноката
ного стального листа и жести, 
в которых особенно нуждают
ся автомобильная, машино
строительная и ряд других от
раслей промышленности стра
ны. Ч у г у н различных марок, 
стальной лист толщиной от 
0.15 до 10 мм и шириной от 
4500 до 1500 мм, белая жесть, 
гнутые профили из листового 
проката, десятки видов хими
ческой продукции — все это 
будет производиться на пашем 
заводе. 

П о своему техническому 
уровню Карметаллзавод явит
ся наиболее передовым пред
приятием в мире. Использова
ние новейших достижений оте
чественной и зарубежной науки 
и техники даст возможность до

лбиться исключительно высоких 
показателей в работе завода 
при полном его цикле. 

После пуска всего завода 
выплавка чугуна и стали на 
одного работающего составит 
такую цифру, которая будет 
гораздо выше чем на крупней
ших заводах С Ш А . Работая 
на полную мощность согласно 
проекту, завод будет давать 
ежегодно сотни миллионов руб
лей прибыли. 

Казахстанская Магнитка бу
дет иметь крупнейшие по объ
ему доменные печи, об их ве
личине можно судить хотя бы 
по такому сравнению: четыре 
казахстанских агрегата по про
изводительности будут равно
значны почти всем домнам 
Мапнитогорского металлургиче
ского комбината. Ввиду боль
шой производительности дом
ны строят с островным распо
ложением: к а ж д а я печь будет 
иметь свои обособленные же
лезнодорожные пути, чтобы не 
зависеть от своих соседок. Та 
ких доменных городков у нас 
будет больше четырех. 

Доменные печи будут рабо
тать да и у ж е снабжаются не 
сырой рудой, а полностью под
готовленной шихтой — так на
зываемым офлюсованным агло
мератом, то есть спекшейся в 
пористые куски офлюсованной 
рудой. 

Чтобы получить значитель
ную экономию топлива в про
цессе выплавки чугуна, а так
ж е для обеспечения равномер
ного хода плавки на домен
ных печах будут применяться 
усовершенствованные конст
рукции воздухонагревателей, 

вода, поднявшегося в степи, 
под знойным казахстанским 
солнцем^ 

Комсомолия завода за
тейник всех трудовых и твор
ческих начинаний. Соревнова
ние за коммунистический труд, 
движение за звание « Л у ч ш и й 
конструктор - общественник», 
творческие бригады рационали
заторов, 1 коллективный отдых 
за городом на лоне природы, 
спорт, ну и, конечно, уче
ба, — вот неполный перечень 
неотложных дел комсомольцев 
завода. 

Неплохо работает заводской 
совет молодых специалистов, 
насчитывающий около 350 че
ловек. Осуществляется воспи
тание подростков, с привлече
нием к этому делу родителей 
и педагогов. Н у , и само собой 
разумеется, в первую очередь 
молодежь заботят производ
ственные задачи и политиче
ское просвещение. Комитет 
комсомола на местах проводит 
выездные заседания комитета 
по решению актуальных вопро
сов комсомольской и общест
венной жизни завода . 

Н а ш город — город молодо
сти и цветов, город романтики 
и славных дел — с к а ж д ы м 
годом становится все 'чище, все 
краше, благодаря активной ра
боте всех общественных орга
низаций. 

М н о г о у нас кинотеатров, 
клубов, 2 дворца, библиотеки; 
отличное водохранилище в 500 
метрах от города служит хоро
шим отдыхам для горожан. 

Дорогие товарищи! Невоз 
можно описать . всестороннюю 
жизнь растущего города К а 
захстана — Темиртау, его лю
дей, его обычаи и т. д. Поэто
му извините меня, пожалуйста , 

' если я что-либо упустил. 
В заключение хочу сказать, 

что поездка в Магнитогорск 
произвела на меня очень хоро
шее впечатление. 

Я полюбил город со славной 
биографией, где закалялись 
наши старшие братья — ком
сомольцы тридцатых годов 
М ы ж е . их младшие братья 
не подвели и не подведем их 
так как мы воспитаны па луч
ших традициях коммунистиче
ской партии и Ленинского ком 
сомола. 

Я обращаюсь к славным ме 
таллургам Магнитогорска: « Д а 
вайте больше производить ме 
талла, улучшать его качество 
чтобы наша Родина стала еще 
богаче, еще мощнее*. 

А, БОГОЦКИЙ. 

— Н а вашего брата не уго
д и ш ь , — б о й к о парировала поток 
замечаний Матвеева , — что вам 
еще нужно? Дешевые огурцы?— 
Дешевые! А г р я з ь — н е сало, — 
потер и отстала. , 

Покупатели подумали, вспомни
ли вдохновенные призывы медиков 
обязательно мыть овощи перед 
употреблением их в пищу и пере
стали роптать. 

Н е все, правда. Более принци
пиальные поспешили к телефону 
и сообщили в соответствующую 
инстанцию о нарушении норм са
нитарии и гигиены. 

Э т о известие нисколько не уди
вило сотрудников кабинета про
мышленной санитарии медсанчас
ти комбината. Они не раз уже де
лали замечания за грубые откло
нения от .норм культуры торговли 
представителям организаций, чьи 
торговые точки группируются у 
трамвайной остановки « К о м с о 
мольская площадь». Но все без 
пользы. Торговые работники, слов
но назло, изо всех сил стараются 
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Ежедневно в цехах и на участ
ках комбината общественные лек
торы заводского общества «Зна
ние» читают трудящимся десятки 
лекций на различные интересую
щие их темы. А интересует трудя
щихся миогое — и международ
ная политика, и перспективы раз
вития черной металлургии страны 
и комбината, и коренные вопросы 
в металлургии сегодняшнего дня. 

Все это доходчиво, в популяр
ной форме многочисленный отряд 
энтузиастов комбината, составив
ших ядро общества «Знание», до

носит до слушателей. Ж и в о и яр
ко они показывают этапы разви
тия нашего государства, их зако
номерность, раскрывают горизон
ты будущего, помогая слушателям 
увидеть величие и неудержимую 
поступь коммунистического стро
ительства. 

Н е один год существует общест
во «Знание». За это время ряды 
его значительно расширились, вы
росло и мастерство лекторов. С о в 
сем недавно на очередном семина
ре лекторов-международников со
стоялось чествование одного из 

опытнейших лекторов комбината, 
инженера-электрика Семема А б р а 
мовича Шейдина. Присутствую
щие на семинаре коллеги Семена 
Абрамовича , представители пар
тийных и общественных организа
ций комбината тепло п р и в е г л в о -
вали ветерана общества с высо
кими наградами. 

Е м у были вручены почетные 
грамоты от общества «Знание» 
Российской Федерации и благо
дарственная грамота от областно
го отделения Всероссийского об
щества «Знание». 

Семен Абрамович заслужил и 
более высокую награду — любовь 
и признание аудитории. Ежегодно 
в цехах комбината он читает до 70 
лекций, которые трудящиеся при
нимают с большим вниманием и 
интересом. Семен Абрамович Шей-, 
дин не держит под апудом свой 
богатый опыт общения г аудито
рией, свои глубокие и разносто
ронние знания. Десятки молодых 
лекторов перенимают у него все, 
что достигнуто им за годы неус
танной, кропотливой и всем -необ
ходимой работы. 

Магнитогорское море — жно содержаться от 8 до 12 мил
лиграммов кислорода. 

А корма рыбе, питающейся рас
тительной пищей и насекомыми, 
хватит. 

Большие перспективы открыва
ются перед магнитогорскими ры
боводами. Сейчас они добывают в 
год 700 тонн мелкопромысловой 
рыбы. А их цель добывать в кон
це пятилетки свыше 17 тысяч 
центнеров рыбы высокосортных 
пород. Это значит, что на душу 
населения города будет приходить
ся в год свыше 6 килограммов 

РЫБНОЕ МОРЕ 
рыбы... Пройдет пять лет. И Маг
нитогорское водохранилище оп
равдает свое название — моря. 

Рыбу, которая будет обитать в 
нем, не всякому рыбаку удастся 
поймать на крючок, ведь вес бе
луги, например, достигает двухсот 
килограммов. Поистине нужно 
гарпунную пушку, чтобы поймать 
такую «рыбешку». 

В . П Е Т Р Е Н К О . 

ва уютное гнездо и охраняет его 
в течение десяти дней. Значит, не 
25 процентов всех мальков сохра
нятся и будут дальше развивать
ся как в первом случае, а как 
нам сказали, примерно в три ра
за больше. 

Рыбоводы, задавшись такой 
целью, продолжают облагоражи
вать Магнитогорское море, разво
дить в нем новые культурные по
роды рыбы. Д л я этого они выжи
вают из моря малопродуктивные 
породы рыб — чебака, окуня, 
ерша. А их место в соседстве с 
судаком заняли недавно приве
зенные из Челябинского водохра
нилища 150—200-граммовые маль
ки леща. Их было выпущено в 
Магнитогорское море около 180 
тысяч штук. Вес этой рыбы при 
полном развитии достигнет 4 ки
лограммов. 

Следующий этап заселения Маг
нитогорского моря — разведение 
в нем осетровой породы рыб. Это 
будет возможным, когда водохра
нилище установится, займет пла
нируемый объем заполнения. Пос
ле того, как будет известно точ
ное содержание кислорода в во
де, — можно будет приступить к 
разведению осетра, стерляди, сев
рюги, белуги. 

В зимнее время, по расчетам 
ихтиологов, для возможности ее 
существования в литре воды дол-

О ЗЕМЛЕ УРАЛЬСКОЙ 
Литературное наследие поэзии наших дней вскоре обогатится 

еще одним сборником стихов, автор которого — магнитогорский 
поэт Владимир Филатов- Небольшого формата, оригинально офор
мленный сборник, в который вошли 40 стихотворений, молодой 
поэт назвал «Возвращение». Он выйдет 10000 тиражом. Его из
даст редакция газеты «Московский рабочий». 

У каждого человека помимо 
основного занятия, есть увлече
ние, которому он отдает все свое 
свободное время. Одни занимают
ся сбором старинных и редких 
монет, другие коллекционируют 
марки, третьи проводят свое сво
бодное время в театре, библиоте
ке или на спортивных площад
ках. И тот, кто всерьез увлечен, 
полюбившимся ему занятием, по
рой доставляет радость не только 
себе, но и окружающим. С боль
шим интересом смотрят друзья, 
знакомые коллекции монет и ма
рок у товарищей, с увлечением 

П О С С О Р И Л И С Ь Ф О Т О Э Т Ю Д Р . Н И Я З Б А Е В А . 

У. Х А Р К Е В И Ч 

Прошли слухи, что я бро
сил курить. 

Распустил эти слухи я сам. 
Хотелось узнать, что будут го
ворить про это мои родные и 
знакомые. 

Не поверили. 
Наперекор неверию я и 

в самом дели решил раз и на
всегда избавиться от вредной 
привычки. 

Бросать курить лучше все
го с утра. Так я и сделал. 
Только перед тем, как лечь 
спать, выкурил подряд три па
пиросы, потому что понимал, 
что они будут последними. 

Утром, проснувшись, я по
тянулся к портсигару, но, 
вспомнив обещание бросить 
курить, неохотно отвел руку. 

Мучаясь, встал я у окна. 
Курить хотелось неимоверно. 
Было еще очень рано, прохо
жих на улице не видно. 

Проснулась жена. 

— Не торчи у окна, — ска
зала она. — Иди на кухню и 
приготовь завтрак. 

— Не нервируй меня! Я 
бросил курить, — ответил я. 

— Не болтай! — отрезала 
жена. — Расскажи это кому-
нибудь другому. 

«Вот как, —- подумал я уди
вленно, — даже жена не хо
чет верить?» 

Настроение сразу испорти
лось. Я взял портсигар и вы
шел на крыльцо. Однажды я 
слышал от соседа, что бросать 
курить сразу вредно. Это мо
жет плохо отразиться на нерв
ной системе- Чтобы этого не 
случилось, я вытащил папи
росу и выкурил ее с неохо
той. 

КАЕ 
БРОСИТЬ 
КУРИТЬ? 

Что ни говорите, а все же 
хорошо некурящему- Дышать 
стало легче, да и настроение 
поднялось. Я просто помоло
дел! 

На работу пришел свежий, 
как огурчик. По дороге встре
тил своего соседа фрезеров
щика Якова- Яков спросил ме
ня: 

— Здорово, Семен! Говорят, 
ты курить бросил? 

— Правильно говорят, — 
ответил я, — и тебе желаю 
расстаться с этой вредной 

привычкой, а то ведь ты весь 
пожелтел от табачного дыма. 
А я уже папиросу и в рот не 
возьму. Нет. Мое слово твер
дое. Сказал — и конец! 

Видать, мои слова подейст
вовали на Якова. Он глядел на 
меня с завистью, как на кос
монавта, только что вернувше
гося на землю. 

— Главное, —сказал я, — 
сила воли! Понял? Меня сей
час й не тянет на курево. Хо
чу курю — хочу нет! Не ве
ришь? Доставай папиросу! Вот 
смотри. 

Я взял у Якова папиросу, 
прикурил, затянулся несколько 
раз, пока не выкурил всю, за
тем с отвращением бросил оку
рок. 

— Вот видишь! А ты не 
верил. Выкурил — и никако
го удовольствия. Волю зака
лять надо, Яков! 

Свое равнодушие к табаку я 
продолжаю демонстрировать 
перед родными и знакомыми. 
Теперь не страдает мой собст
венный бюджет: для демон
страции я одалживаю папиро
сы у знакомых, конечно, без 
отдачи- Так что бросить ку
рить можно. Не верите? Да
вайте папиросу! 

Перевел с белорусского 
Василий СМИРНОВ-

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
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на 1966—1987 учебный год 
по профессиям: 

На базе 10—11 классоз 
Электромонтеры промышленно

го оборудования, машинисты мо
стовых электрокранов, аппаратчи
ки кислородного производства, 
машинисты котельных установок, 
электрогазосварщики. 

На базе 8—9 классов 

Электромонтеры станций, под
станций и сетей, электрослесари 
промышленного оборудования, 
монтеры С Ц Б , слесари теплотех
нических установок, 

В училище принимаются только 
юноши. Окончившие училище на
правляются на работу по специ
альности в цехи металлургическо
го комбината. 

Начало занятий 1 сентября 
1966 года. 

З а справками обращаться по 
адресу: правый берег, Первомай
ская, 9«а» (остановка трамвая 
«Дворец культуры»). 

НОВЫЙ 
ШИРОКОЭКРАННЫЙ 

Новая техника проникает 
во все сферы жизни и де
ятельности магнитогорцев. 
Раньше, например, широко
форматные фильмы можно 
было смотреть в нескольких 
кинотеатрах — кинотеатрах 
«Магнит», имени М. Горько
го, а сейчас широкие экраны 
устанавливаются уже в 
клубах. 

Пришла очередь переобо
рудовать экран для демон
страции широкоформатных 
фильмов и в клубе железно
дорожного транспорта ком
бината. 

И, может быть, сейчас, ко
гда наши читатели знако
мятся с этой информацией, 
такой фильм на новом эк
ране клуба железнодорож
ников уже демонстрируется. 

В. ПЕТРОВ. 

Редактор В. М. ШУРАЕВ. 

Сотрудники проектного отде
ла комбината выносят глубо
кое соболезнование- старшему 
инженеру П. И. Степанову по 
случаю трагической смерти сы
на Саши. 

Левый, берег, ул. Кирова, 97, 

(гостиница, 2-й этаж). Телефоны 

3-38-04. 3-31-33, 3-474)4, 3-07-98. 

слушают их историю; горячо при
ветствуют болельщики на спор
тивных площадках успехи своих 
любимцев. 

Увлечение работника обжим
ного цеха Виктора Завьялова — 
музыка. Его любовь к ней без
гранична. Виктор с большим ма
стерством играет на аккордеоне, 
сам пишет музыку. Многие напи
санные им музыкальные миниа
тюры, польки пользуются боль
шим успехом у слушателей. И 
сегодня Виктор Завьялов занят 
этим серьезным делом- Ему по
любились стихи магнитогорского 
поэта Владилена Машковцева, и 
Виктор задался целью переложить 
их на музыку. Кто знает, мо
жет новые песни полюбятся слу
шателям и займут достойное ме
сто в песенном репертуаре. 

А пока пожелаем молодому 
композитору творческих находок, 
успеха. 
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да они достигнут промыслового 
возраста. Но отлов судака будет 
вестись осторожно, выборочно, 
ведь наступит первый год нереста 
рыбы, появления первого ее по
томства. 

Вот тогда-то у рыбоводов ста
нет легче на душе: опеку над ик
ринками возьмут на себя самцы 
судака. Э т а рыба тем и замеча
тельна, чтэ свивает для потомст-

Новое водохранилище комбина
та, которое сейчас с легкой руки 
рыбаков называют Магнитогор
ским морем, кроме промышленно
го имеет большое промысловое 
значение. 

Одновременно с металлургами 
этот большой водоем начали ос
ваивать рыбоводы Магнитогорска. 
Полтора года назад из далекого 
Калининграда на аэродроме при
землились необычные пассажиры... 
полтора миллиона икринок суда
ка 

Весь этот дальний путь ново
селы преодолели в комфортабель
ных условиях. Они находились в 
специальном ящике из пенопласта. 

После удачной посадки рейс пу
тешественниц продолжался. С 
аэровокзала они направились пря
мым курсом к Магнитогорскому 
морю — на свое новое местожи
тельство. 

Мы интересовались их дальней
шей судьбой. 

— Еще до того, как икринки су
дака были доставлены сюда,—от
ветил нам директор Магнитогор
ского рыбзазода Леонид Павло
вич Соломонов, — наши сотруд
ники тщательно изучили возмож
ности их развития и роста в усло
виях Магнитогорского моря Они 
оказались вполне сносными. Хими
ческий анализ показал достаточ
ное количество кислорода в этой 
воде, ихтиологи обнаружили в во
де изобилие планктона, необходи
мого для первоначальной стадии 
развития судака, а последующее 
формирование и жизнедеятель
ность хищной рыбы обеспечит 
мелкая рыбица, которой также 
много в Магнитогорском море. 

Ожидания сотрудников рыбза-
вода оправдались: сейчас не" уз
нать новоселов. Вес их достиг од
ного килограмма. К очередному 
рыбному сезону вес их удвоится. 
Это будет на третий год их оби
тания в уральских условиях, ког-

РЯДОМ С НАМИ 

'МЕТАЛЛ». 


