
Пролетарии всех стран, соединяйтесь. 

ЛИДЕР - 1 0 - я 
Огненной рекой идет сверхплановый чугун домны-гиганта 

№ 10. С к а ж д о й плавкой все мощнее и тяжеловеснее стано­
вится поток металла флагмана доменного цеха. Сегодня 
сверх задания с начала месяца здесь выплавлено свыше 2000 
тонн чугуна высокого качества. «Новичок» прочно занял ли­
дерство. Д а и это вполне понятно; обслуживают агрегат 
большие знатоки доменного процесса, ветераны цеха Почет­
ный металлург Федор Федотович Ткаченко, Герой Социали­
стического Труда Николай Данилович Кочетков, Петр Марко­
вич Очковский и Николай Николаевич Фут-мен. 

Н а передовиков равняется и коллектив девятой доменной 
печи. Н а этом агрегате с начала месяца выдано 400 тонн 
сверхпланового чугуна. 

Успешно трудятся бригады 5-го и 6-го агрегатов. В . сверх­
плановую копилку они внесли не одну сотню тонн отличного 
металла. 

Сталь в счет сентября 
Все ярче разгорается на комбинате соревнование между 

коллективами агрегатов, участков, цехов за досрочное за­
вершение августовской программы и задания восьми месяцев. 

Первыми на комбинате восьмимесячный рубеж перешаг­
нули бригады сталеплавильщиков мартеновского агрегата 
№ 27. Это свершилось 23 августа в бригаде сталевара Винни-
ченко: выпустив скоростную полновесную планку, этот кол­
лектив первым открыл счет сентябрьскому металлу. 

Мастера скоростного сталеварения тт. Винниченко, Кар-
мановский, Красильников, Романов и руководимые ими брига, 
ды день ото дня увеличивают количество металла, выплавля­
емого ими в счет будущего месяца. Сегодня в фонд задания 
сентября коллектив двадцать седьмого агрегата выдал уже 
около двухсот тонн добротной стали. Передовые сталепла­
вильщики добились большого успеха в освоении скоростных 
методов ведения плавок: по сравнению с соответствующим пе­
риодом минувшего года средняя продолжительность плавки 
на этом мартене сокращена более чем на 20 минут. 

В кроватном 
цехе п о ч т и 
тридцать лет 
трудится Вера 
Алексеевна Ми-
лованова. 

Выполняемая 
ею работа толь­
ко высокого ка­
чества. 

На снимке'-
сверлов щ и ц а 
В- А. Милова-
нова проверяет 
качество изде­
лий. 

Фото 
Н. Нестеренко. 

К Н О В Ы М Р У Б Е Ж А М 
Все больший накал принимает соревнование за право на­

зываться лучшим среди коллективов участков копрового це­
х а . Совсем недавно в авангарде соревнующихся шли бригады 
южного скрапоразделочного участка, а сегодня лидерство у 
« ю ж а н » перенял коллектив новокопрового участка, который 
возглавляет опытный специалист своего дела коммунист А н а ­
толий Михайлович Маракин . Н а сегодняшний день этот кол­
лектив отправил для сталеплавильных и других . агрегатов 
комбината 1131 тонну скрала сверх плана . 

Образцы высокопроизводительного труда показывают, ма­
шинисты электромостювых кранов Анна Бибик, Василий Бо ­
чаров, Александр Ефимов , подкрановые рабочие Андрей С а -
фин, Семен Гусев и другие. Все они ударники коммунистиче­
ского труда. Равняясь на передовиков, коллектив от смены 
к смене преодолевает все новые трудовые рубежи. 

РИТМ И*Т0РМ03 
Уверенно развивают достигнутый успех тридящиеся коксо­

химического производства; на днях они «вышли на план» и 
теперь работают с его опережением. Особенно большой успех 
приходится на долю коллектива первого коксового цеха. За 
23 дня августа он отгрузил для домен комбината более 1000 
тонн кокса. В авангарде соревнующихся идут бригады второ­
го блока коксовых печей, где начальниками участков комму­
нист Михаил Александрович Беляев и Николай Ефимович 
Егоров. 

Однако, результаты работы коксовиков могли быть и луч­
ше, если бы цех своевременно обеспечивался порожняком для 
отправки заказчикам ценного удобрения для полей — суль­
фата аммония. Сегодня все складские помещения заполнены 
этой продукцией под самые стрехи крыш. Трудно вести учет 
производимого сырья. Но не это самое страшное; если в бли­
жайшее время не поступят под погрузку вагоны, то удобре­
ние придется складировать прямо на улице, что крайне не-' 
допустимо. 

Руководству коксохимического производства совместно с 
аппаратом управления железнодорожного транспорта комби­
ната необходимо экстренно разрешить эту проблему, чтобы 
не допустить застоя производства. 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 1 0 1 ( 4 2 2 4 ) 
Год издания- 2 7 - й 

СУББОТА, 2 7 августа 1 9 6 6 года Цена 1 коп . 

Хозяйка путей 
Станция Тонкий лист 

— одна из крупных на 
внутризаводском желез , 
подорожном транспорте 
комбината. О н а обслу­
живает три листопрокат­
ных цеха — первый, вто­
рой и третий. Работы у 
коллектива станции не­
мало. . 

Стрелочник — важная 
ГЖ**^Г**^****** * * * * * * * * * Л 

должность на станции. 
О н , 'стрелочник, должен 
всегда содержать в об-
р а з ц о в о м состоянии 
стрелочное хозяйство, 
чтобы составы шли по 
железнодорожным путям 
без всякой задержки. И 
Л и д и я Ивановна Т и ш к и . 
на отлично оправляется 
с обязанностями 

Вот у ж е почти 33 года 
трудится Л и д и я Иванов­
на на железнодорожном 
транспорте комбината. 
Свой трудовой путь здесь 
она начала с работницы 
на путях. Трудилась хо­
рошо, отдавала делу все 
силы. Послали ее учить­
ся на стрелочницу. Учи­
лась тоже прилежно, и, 
когда стала самостоя­
тельно работать на стрел­

ках, ее хвалили за чест­
ный труд. Много. ра« 
Л и д и ю Ивановну преми­
ровали, награждали , по­
четными' грамотами. 

Через полгода Лидия 
Ивановна собирается уй­
ти на пенсию. И ее, ко­
нечно, проводят тепло на 
заслуженный отдых. Она 
таких проводов з а с л у ж и , 
вает. А . В О Л К О В , 

дежурный по стан­
ции. 

r*****r*f*r*r*rf****** ***£****£ 
% В РЕДАКЦИЮ ПРИШЛО ПИСЬМО 

Четыре месяца прошло с того 
дня, как коллектив нашего цеха 
перешел на новый график пяти­
дневной рабочей недели. Этому 
переходу предшествовали бурные 
общецеховые собрания, разговор 
на которых сводился к одному: 
работать по новому графику так, 
чтобы не снизить достигнутого 
уровня производства, а превзойти 
его. В связи с этим многое было 
пересмотрено, подверглось изме­
нению. И все-таки в первые дни 
работы по-новому шероховатостей 
было немало. Их приходилось 
ликвидировать по ходу дела. В . 
результате усилий всего коллек­
тива цеха уровень производства 
не снизился. Но ведь производи­
тельность должна расти. Однако 
сегодня в цехе наблюдается неко­
торый застой-

Первой причиной атого явля­
ется существенное расхождение 
графиков выхода на работу ин-
Жьнерно-технического персонала и 
рабочих. Рабочие второй смены 
начинают работу с семи часов 
утра, а инженерно-технические 
работники — с половины девя­
того. Полуторачасовое расхожде­
ние между выходом на вахту ра­
бочих утренней смены и инженер-

'но-техничееких работников суще­
ственно тормозит рост производи­

тельности. Для выяснения многих 
вопросов технологии работающим 
с утра приходится по полтора ча­
са проводить в ожидании инже­
нерно-технического персонала. Это 
приводит к частым простоям 
бригад формовщиков и стержен­
щиков, лихорадит участки. 

Так недавно, при изготовлении 
плит для капитального ремонта 
слябинга по заказу 345139 в 
стержневом отделении возникли 

вопросы по технологии изготовле­
ния стержней. Ответ от техноло­
гов был получен только через 
полтора часа. Таким же терпени­
ем запаслись и формовщики при 
формовке корпуса насоса для гор­
но-рудного управления по заказу 
317325, так же и при формовке 
конусов дробилок. Приняв сроч­
ный заказ от цеха механизации 
на изготовление балок, формов­
щики были вынуждены присту­
пить к работам без чертежей, так 
как те находились в планово-рас­
пределительном бюро. А это опять 
же минимум полтора часа ожи­

дания. Риск оказался неоправдая-
ным. В результате семнадцать ба­
лок пошли в брак. Но это еще не 
все. В цехе установлены новые 
формовочные машины, простои ко­
торых из-за ожидания инженерно-
технических работников дорого 
обходятся коллективу. Простаива­
ет и автотранспорт, в котором 
испытывают острую необходи­
мость многие цехи.' 

Есть ли выход из создавшегося 
положения? На наш взгляд, есть-
Необходимо изменить график ра­
боты инженерно-технического пер­
сонала с таким расчетом, чтобы 
они имели возможность контакти­
ровать с рабочими всех трех смен, 
то есть начинать работу в восемь 
часов. Это обеспечит нормальные 
условия работы. 

Администрации цеха необходи­
мо как можно быстрее разработать 
и утвердить предлагаемый гра­
фик, который, на наш взгляд, бу­
дет способствовать росту произ­
водства, позволит нам чаще и 
своевременно встречаться с инже­
нерно-техническими работниками 
по различным вопросам произ­
водства и личным. 

А. Ж У Р А В Л Е В , 
Н. Т Ю Н А В И Н , формовщики 

фасонно-вальце-сталелитейно-
го цеха. 

'Итоги выполнения производственного плана за 21 день августа 196В года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ммк кмк нтмк ммк кмк Н Т М К | ммк кмк нтмк 
4vrvH 99 4 101 0 99 3 ' 
Сталь 96,9 99 6 100Д К о к с " ' 9 1 0 0 - ° \ Агломерат 99,0 97,8 100,8 
Прокат 8б',5 83',7 78!б Р у д а 100,3 84,5 105,2 | Огнеупоры 100,4 100,6 08,8 

ммк 
Доменный цех 99,4 
Мартеновский цех № 2 97,7 
Мартеновский цех № 3 96,6 
Обжимной цех 98,1 
Копровый цех 97,2 
Ж Д Т 95,6 
Доменная Печь № 2 98,7 
Доменная печь № 3 95,3 
Доменная печь № 4 99,6 
Доменная печь № 6 101,1 
Доменная печь № 7 99,8 
Мартеновская печь № 2 97,8 
Мартеновская печь № 3 92,5 
Мартеновская печь № 12 90,6 
Мартеновская печь № 13 103,1 
Мартеновская печь № 25 97,4 
Мартеновская печь № 22 100,6 
Блюминг № 2 96,1 
Бригада № 2 блюминга № 2 91,2 
Среднелистовой стан 99,9 
Стан «600» 94,0 

Н Т М К 
Доменный цех № 1 .... 04,7 
Мартеновский цех № 2 88 ,2 

Копровый цех 102,0 

Доменная печь 4 101,1 

Доменная печь М 8 - 86,4 

Блюминг . 100 
Бригада блюминга 106,5 

Итоги выполнения производственного плана за 21 день августа 1966 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

К М К 

Мартеновский цех № 1 98,6 
Мартеновский цех № 2 100,6 
О б ж и м н о й цех 103,8 
Копровый цех 90 9 
Ж Д Т ПОЛ 
Доменная печь № 1 99,8 
Доменная печь № 3 102,0 

Доменная печь № 2 99,1 

Мартеновская печь № 2 101,9 
Мартеновская печь № 3 100,2 
Мартеновская печь № 10 100,0 
Мартеновская печь № 7 97,5 
Мартеновская печь № 15 98,1 
Мартеновская печь № 8 82,3 

Листопрокатный цех 82,0 
Среднесортный стан 90,8 



27 августа 1966 года «Магнитогорский 
: МЕТАЛЛ» 

Листопрокатчики третьего цеха 
мов олова. Это важный шаг впе­
ред. 

Коллектив цеха постоянно зани-

ПО ПУТИ ПРОГРЕССА 
За истекшие десять лет вся ра­

бота трудящихся нашего цеха бы­
ла направлена на усовершенство­
вание производства, улучшение 
технико-экономических показате­
лей. За прошедшие годы экономия 
от себестоимости выпускаемой 
продукции составила 5 миллио­
нов 230 тысяч рублей. 

Значительно снизился расход 
дорогостоящего олова. Если в 
1957 году на к а ж д у ю тонну про­
дукции мы расходовали по 29 ки ­
лограммов, то в настоящее время 
на эту же операцию требуется 
только 18 килограммоз 850 грам-

мается повышением. производи­
тельности труда. В 1964 году б ы . 
ли взедены в строй новые агрега­
ты. Производительность труда зна­
чительно повысилась. В це­
хе проведены крупные мероприя­
тия, позволившие значительно об­
легчить ручной труд рабочих. Ре­
конструкция хвостовых частей 
агрегатов поперечной резки по­
зволила перейти на сортировку 
жести в потоке. В настоящее вре­
мя ручной сортировке подвергает­
ся только 4—5 процентов от все­
го выпуска черной жести . 

В лудильном отделении осуще­

ствлен переход к отгрузке пачек 
жести весом в одну тонну, вме­
сто 80 килограммов, что облегчи, 
ло работу упаковщиков. 

Перевод лудильных автоматов 
на встроенное травление позво­
лил полностью ликвидировать та­
кой участок как периодическое 
травление. Сейчас на автоматах 
горячего л у ж е н и я установлены ав­
томатические задатчики, И руч­
ной труд при лужении листов 
жести совершенно не применяет­
ся. 

Впервые в Советском Союзе в 
нашем цехе был произведен мон­
таж-наладка агрегатов электро­
литического лужения и оцинкова-
ния. При их освоении рабочие 
встретились с некоторыми трудно­
стями. И все-таки на полную 
мощность агрегаты заработали в 
сравнительно короткий срок. 

За десять лет заметно вырос не 
только цех, но и те, чьими рука­
ми строились и осваивались н о . 
вые агрегаты. Отличным кадро­
вым прокатчиком стал т. Зимин. 
Он прошел путь от подручного до 
старшего вальцовщика пятиклете-
вого стана. Подкранозым рабо­
чим пришел в цех т. Щ у к и н . Сей­
час — это умелый бригадир про­
катного отделения. 

После окончания института при­
шли к нам тт. Радюкевич и Ш а -
киров. Поначалу работали валь­
цовщиками. В настоящее время 
оба они прекрасные специалисты 
производства: Шакиров — на­
чальник прокатного отделения, 
Радкжезич занимает должность 
заместителя начальника четверто­
го листопрокатного цеха. 

Большую неоценимую помощь 
производству оказывают наши 

рационализаторы и изобретатели. 
Среди них бригадир энергетиков 
т. Мингазов, бригадир слесарей 
т. Л и в и ц к и й , слесарь Пых, заме­
ститель начальника цеха т. Ш н и т . 
ман, начальник отделения реку­
перации т. Сулаков и многие дру­
гие. За десятилетие экономиче­
ский эффект от внедрения внесен­
ных предложений составил около 
6 миллионов рублей. 

Дальнейшее увеличение белой 
жести потребует реконструкции 
основного агрегата нашего цеха— 
пятиклетевого стана и строитель­
ства третьего агрегата электроли­
тического обезжиривания. Прове­
дение этих мероприятий будет 
способствовать резкому увеличе­
нию нашего основного продукта— 
белой жести. 

Д. ГАЛКИН, 
начальник цеха. 

На снимке (слева направо), старший резчик Абду-
лазис Харисович, Акчурин, упаковщик Иван Федоро­
вич Орлиогло, старший лудильщик Инсаф Нуреевич 
Гизаткулов, слесарь по смазке Павел Николаевич Но­
сов, бригадир знергетиков Владимир Алексеевич Ше-
лутченко. 

Фото Е. Карпова. 

ГЛЯДЯ ВПЕРЕД 
З а плечами нашего коллектива 10 лет трудовой совместной дея­

тельности. Не скрою, приятно сознавать, что эти годы «прожиты» 
нами неплохо: есть чем гордиться листопрокатчикам третьего — цех 
всегда занимал место среди лучших в соревновании. Отмечая свой 
день рождения сегодня, мы думаем о дальнейших успехах. Они не 
придут сами собой — это всем известно. 

Современные задачи, поставленные партией и правительством 
перед металлургами,-требуют от к а ж д о г о отчетливого знания э коно . 
ми:<н своего предприятия, своего рабочего места, участка. В прош­
лом году у нас в цехе проводились занятия экономистов с инженер­
но-техническими работниками — с начальниками отделений и стар­
шими мастерами. В этом году думаем вовлечь в экономическую 
учебу всех старших рабочих, бригадиров. В занятиях сети полит­
просвещения также будет отведено несколько часов изучению эко­
номики. В дни , ко гда цехи комбината перейдут на новые условия хо­
зяйствования, вся эта теоретическая подготовка несомненно даст 
свои плоды. 

Кое-что делаем мы и на практике — пробуем, экспериментируем. 
Все основные отделения находятся у нас на хозрасчете. У каждого 
свое «личное» планирование фонда заработной платы. 

Большое внимание уделяется экономическим показателям В лу­
дильном отделении, например, ведется тщательный учет результатов 
работы к а ж д о г о автомата. Учитывается все: и расход олова, и ка­
чество продукции, и процент выхода на экспорт... 

Вопросы, касающиеся подготовки цеха к работе по-новому, нахо­
дятся сегодья в центре внимания всех коммунистов цеха. 

Ну и главное, конечно, — люди. Они делают погоду, поэтому 
важно , чтобы коллектив, к а ж д ы й его член в отдельности был здо­
ровым и физически, и политически, и морально. Воспитание именно 
таких людей — святая обязанность партийной организации. Наши 
коммунисты — везде впереди. Они застрельщики хороших начина­
ний и своими делами, своим примером увлекают за собой всех 
трудящихся. Владимир Павлович Сулаков, начальник отделения ре­
куперации, — душа рационализаторов, один из активнейших цехо­
вых искателей; вальцовщик Николай Л я л ь к а — без отрыва от про­
изводства окончил институт и сейчас подменяет мастера прокатного 
отделения, старшие лудильщики тт. Садыков, Неверов, старшие рез­
чики тт. Акчурин и Дунаев, оператор т. Ярчихин... Их очень много 
в цехе, людей без остатка отдающих себя обществу, ж и в у щ и х тру­
довой жизнью коллектива. Они развертывают социалистическое со­
ревнование в цехе, дежурят по вечерам в подшефном микрорайоне, 
ведут антирелигиозную работу по месту жительства, поют и танцу­
ют на сцене в составе художественной самодеятельности, сидят за 
партами в вузах и техникумах.. . 

А как обойти молчанием, не назвать фамилии бойцов нашего от­
ряда пропагандистов? Борис Иосифович Берлин, начальник отделе, 
ния электролужения — лекцию на любую тему он прочтет интерес­
но, с выдумкой, ведет в цехе школу основ марксизма-ленинизма; 
машинист маслоподвала Павел Николаевич Носов и лудильщик Ни­
колай Никифорович Григорьев — активные агитаторы.. . 

Год от года рос и креп наш коллектив благодаря таким людям. 
Отмечая первую юбилейную веху на своем трудовом пути, надеем­
ся, что следующую «круглую» дату встретим новыми достижениями, 
новыми хорошими делами. И, ПАВЛОВ, секретарь партбюро цеха. 

О КРАСНОМ уголке 
и листопрокатчи к о в 

цеха № 3 представлены 
цветные образцы изде­
лий из консервной жести, 
выполненные советскими 
и зарубежным'!! фирма­
ми. 

Эти образцы всегда 
напоминают коллективу 
о необходимости изго. 
тавливать продукцию бо­
лее добротной, дешевой, 
не забывая при этом 
увеличивать количество 

* За последние семь лет вы­
пуск продукции листопрокатного 
цеха № 3 на одного работающего 
увеличился больше, чем на во­
семь тонн. 

* За семь лет заработная плата 
рабочих листопрокатного цеха 
№ 3 увеличилась ,на »,3 процента ii 
и составляет сейчас в среднем 
138,1 рубля в месяц на каждого 
работающего. 

* В третьем листопрокатном це­
хе сейчас работают 75 инженеров-
прокатчиков, 143 техника-прокат­
чика. 118 работников цеха учат­
ся в горно-металлургическом ин­
ституте, 158 человек — в индуст­
риальном техникуме, и общеобра­
зовательных школах и в школах 
мастеров. Многие сотни молодых 
рабочих цеха учатся на заочных 
отделениях различных учебных 
заведений страны. 

листов белой жести. марав, Г. Гриценко, 
С начала этого года И. Павелко и другие 

листопрокатчики повели у м е л ы е лудильщики, 
счет сверхплановых на- Ежедневно этот коллек-
коплений новой пятилет- тив изготавливает 10—15 
ки. процентов жести допол-

Б ПЕРВЫХ РЯДАХ ПЕРЕДОВИКОВ 
В первых рядах бри- нительно к заданию, 

гад, соревнующихся за Высокая производи-
наилучшие успехи в тру- тельность труда лудиль. 
де, идет бригада 2-го ав- тиков дополняется боль-
томата горячего луже- шой экономией олова, В 
ния, где работают Ю. Ко- июле, например Г. Гри-

ценко сэкономил 193 ки­
лограмма цветного ме­
талла, а И. Павелко — 
135 килограммов. 

Коллектив очень тща­
тельно ухаживает за аг­
регатом. Этим он доби-
в а е т с я бесперебойной 
службы механизмов аг­
регата, а следовательно, 
его высокой эффективно, 
сти в работе. 

Б. К Л И М О Н Т О В , 
старший мастер лу­
дильного отделения. 

| _ |АКАНУНЕ XVсъезда ВЛКСМ 
1 1 на комбинате было объявлено 
соревнование за достойную встре­
чу форума ленинского комсомола. 
Тысячи молодых металлургов 
встали на почетную предсъездов­
скую трудовую вахту. 

По инициативе комсомольской 
организации в нашем цехе во всю 
ширь развернулось соревнование. 

И энтузиазм, охвативший всю 
пашу молодежь, принес успех. 
За время вахты, посвященной 
съезду комсомола, наши молодые 
труженики добились отличных ре­
зультатов в соревновании с дру­
гими молодежными коллективами 
комбината. Была достигнута вы­
сокая производительность труда 
среди молодежи, от молодых про­
изводственников поступило много 
рационализаторских предложений. 
Хорошо работал и «Комсомольский 
прожектор». Результат от всех этих 
активных действий получился хо­
роший. Цех сумел сэкономить за 
этот период около 80 тысяч р у б . 
лей государственных, средств. 

За успехи в предсъездовском 
соревновании комсомольская ор­
ганизация нашего цеха была на­
граждена почетной грамотой гор­
кома комсомола, ей было вручено 
переходящее Красное Знамя зав­
кома комсомола и звание «Имени 
XV съезда комсомола». Мы гор­
димся этими высокими награда­
ми и в то же время чувствуем 
огромную ответственность за все, 
что делаем сейчас, и за то, что 
еще предстоит сделать. 

!/• ОМСОМОЛЬЦАМ - ЛИСТО-
Г* ПРОКАТЧИКАМ есть у ко­

го поучиться, перенять молодой 
задор и многолетний опыт. С 
самого пуска цеха, с первых дней 
его работы трудится начальник 
отделения горячего лужения Алек* 
сей Иванович Добронравов. Он 
был первым секретарем комитета 
ВЛКСМ третьего листопрокатного 

рис всегда в цехе, всегда рядом 
оо своими сверстниками-комсо­
мольцами, То репетиция цеховой 
художественной самодеятельности, 
то подготовка к спортивному со­
ревнованию, то заседание бюро 
комитета ВЛКСМ, .незаменимым 
членом которого он был многие 
годы и остался до сих пор. 

...Позади студенческая скамья. 

КОМСОМОЛЬЦЫ ВЕРНЫ 
цеха. Это ему десять лет назад 
было поручено создание комсо­
мольской организации в цехе. И 
хотя Алексей Иванович давно уже 
выбыл из комсомольского возра­
ста, он по-прежнему проявляет 
живое участие в славных делах 
комсомолии, часто помотает нам' 
умными советами или практиче­
скими делами. 

Говоря о комсомольцах нашего 
цеха, нельзя умолчать о молодом 
инженере Борисе Евгеньевиче По­
пове. Поработав несколько лет 
травильщиком, Борис понял, что 
профессия металлурга —' это на­
всегда. Любознательному и пыт­
ливому пареньку нужно было, хо . 
телось энать больше, много. И вот 
он студент вечернего отделения 
горно-металлургического институ­
та. Чего греха таить, трудно при­
ходилось Борису. Днем работа у 
травильных ванн, вечером занятия, 
свободную минуту нужно отдать 
семье. Казалось бы день заполнен 
до отказа. Но не тут-то было. Бо-

Ныне Борис Евгеньевич инженер, 
старший мастер агрегата электро­
лужения, кандидат в члены КПСС. 
И по-прежнему — это активный 
комсомольский деятель, один из 
активистов штаба «Комсомольско­
го прожектора», стоящего на стра. 
же трудовой дисциплины и от­
личного качества продукции, не­
примиримо борющегося против 
прогульщиков, пьяниц, бракоде­
лов. 
t - ЕГОДНЯШНИЕ комсомоль-

цы верны славным трудовым 
традициям комсомолии прошлых 
лет. Нынешние юноши я девушки 
переняли у нее прекрасные ка­
чества; принципиальность, непри­
миримость ко всякого рода беспо­
рядкам, стремление как можно 
больше узнать, достигнуть, сде­
лать. 

Не буду голословным. Несколь­
ко месяцев назад в лудильном 
отделении плохо работал один из 
автоматов, постоянно недодавал 
продукцию. Комсомольцы решили 
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празднуют свой юбилей 
В Т Р Е Т И Й листопрокатный цех 

я пришел задолго до его пу­
ска — весной 1956 года. До это­
го работал, машинистом газоза­
щитной станции. Придя в , цех, 
участвовал в монтаже оборудоаа;-
пия и а освоении его. А когда 
цех был лущен, стал работать от­
жигальщиком, потом — старшим 
отжигальщиком. Им работаю и 
до сих пор. • 

Третий листопрокатный цех 
стал мне родным. Здесь я полу­
чил хорошую рабочую закалку, 
интересную- отличную профессию. 
Без отрыва от производства учил­
ся в горно-металлургической ил. 
ституте и, окончив- его в этом го­
ду, получил диплом инженера-ме­
таллурга по термической обработ­
ке металла. Став инженером, стал 
подменять мастеров производства. 

И как будто бы.подменяю непло­
хо. С обязанностями мастера 
вполне 'оправляюсь. 

В термическом отделении тру­
дятся хорошие товарищи, честные, 
добросовестные работники. Боль­
шинство из них работает с пуска 

так умело, как Василий Данило­
вич, не может вести режим стжи-
га металла, руководить техноло­
гическим процессом. Нередко 
т. Гурьев подменяет старших от­
жигальщиков. 

Отличным работником зареко-

нович Проскурин. Он тоже хоро­
шо освоил специальнось и умело 
ведет технологический процесс. 
Славно работает и молодой тех. 
ник, комсомолец Николай Лев-
чук. Он загрузчик, но успешно 
справляется и с обязанностями от-

10 
ЛЕТ 

Цех стал мне роднЫм 
цеха. Вот, например, Василий Да­
нилович Гурьев. Он, как и я, при­
шел в цех более десяти лет тому 
назад, не имея"* профессии про­
катчика. Здесь Василий Данило­
вич приобрел специальность от. 
жигалыцика. Он — отличный от­
жигальщик. Пожалуй, никто у нас 

меадовал себя загрузчик колиа-
ковых печей Владимир Иосифович 
Нечаев. Он в совершенстве овла­
дел профессией и всегда техноло­
гически правильно производит 
загрузку и выгрузку печей. 

Уже пять лет работает отжи­
гальщиком на печах. Герман Ива-

жигалыцика, оператора, резчика 
на агрегате электролитической 
очистки. Хорошо работая на про­
изводстве, Николай Лев1чук ус­
пешно учится в горно-металлурги­
ческом институте. Он уже окон­
чил без отрыва от производства 
два курса института. Не далек 

тот день, когда Николай станет 
инженером-прокатчиком. 

Н а ш цех — настоящая кузница 
кадров. Он стал родным домом 
для сотен людей — старых и мо­
лодых. Здесь они приобрели про­
фессии, здесь получили хорошую 
рабочую закалку, стали отличны­
ми металлургами. И в день деся* 
тилетнего юбилея мне хочется от 
души поздравить моих славных 
товарищей по труду С большим 
нашим праздником, пожелать всем 
им новых успехов в труде, учебе, 
спорте и в других хороших де­
лах. 

Я. Ю Д И Н , 
старший отжигальщик цеха. 

Многие рабочие нашгго цеха 
работают в нем с начала пуска. 

Но почти каждый из них мно­
гое почерпнул из опыта таких ра­
бочих цеха, как Николай Кузь­
мич Тутов. Это старейшин . лу­
дильщик. До того, как поступить 
в листопрокатный цех № 3, , он 
много лет обслуживал лудиль­
ные агрегаты Лыеьвенокого заво­
да под Свердловском. Многим 
обязаны Николаю Кузьмичу моло­
дые рабочие цеха. Немало их обу­
чил он умению покрывать жесть 

взять его в свои руки. В корот­
кий срок на отстающем десятом 
лудильном автомате были органи­
зованы комсомольско-молодежные 
бригады. Одну из них возгла­
вил активный молодой коммунист 
Василий Кувшинов. 

Старший лудильщик (Василию 
только 24 года) сумел организо­
вать вокруг себя трудолюбивую 

* Без отрыва -от производства 
окончил горно-металлургический 
институт бывший травильщик ме. 
талла Борис Евгеньевич Попов. 
Сейчас он работает старшим ма­
стером отделения электролитиче­
ского лужения. Окончивший также 
без отрыва от производства гор­
но-металлургический институт, ап­
паратчик Николай Александрович 
Кадошпиков выдвинут на долж­
ность мастера производства. Ус­
пешно подменяют мастеров не­
давно получившие инженерное 
образование Ефим Стародубскин, 
Евгений Акулинцев и Яков Юдин. 

* Растет квалификация рабочих 
листопрокатнсго цеха № 3. На­
пример, за последние семь лет 
средний разряд у слесарей повы­
сился на 0,8 разряда. 

В совершенстве овладел мастер­
ством лужения и другой ветеран 
старший лудильщик цеха Алек­
сей Филиппович Шугаев. Он на-

и ЕДИНОЙ 
1 1 ЦЕЛИ 

столько хорошо знает секреты вы­
сококачественного производства 
луженой продукции, что Даже бы­
валые рабочие обращаются к не­
му за советом и помощью. 

Что бы ни происходило в цехе, 
комсомольцы никогда не стоят в 
стороне. Строилась вторая очередь 
— молодежь в первых рядах, за­
кладывается фундамент третьего 
агрегата обезжиривания — на 
строительстве срочно был создан 
комсомольский штаб, призванный 
контролировать работу строите­
лей. 

СЛАВНЫМ ТРАДИЦИЯМ 
молодежь. Рядом с ним работает 
комсомолец Иван Бондаренко и 
другие лудильщики. Все они от­
лично знают свое дело, прекрасно 
справляются со своими обязанно­
стями, дружны. Может быть по­
этому лудильный автомат № 10 
вскоре стал самым передовым. 

Василий Кувшинов успешно за­
нимается на вечернем отделении 
горно-металлургического институ­
та. Совсем недавно ему и еще це­
лому ряду комсомольцев цеха 
завкомом комсомола было присво­
ено почетное звание «Отличник 
учебы — передовик производства». 

Комсомолыжъмолодежный лу­
дильный автомат, успешная уче­
ба в институтах, техникумах, шко. 
лах рабочей молодежи, субботни­
ки на десятой доменной печи, вы­
езд на строительство цеховзго до­
ма отдыха и турбазы, сбор метал­
лолома — все это дела комсо­
мольцев третьего листопрокатного 
цеха. 

Но мы умеем не только хорошо 
поработать. У нас могут и органи­
зованно, полезно отдыхать. Преж­
де всего в выходной день каждая 
бригада едет на турбазу или в 
дом отдыха на Банном озере. 
Днем игры на построенных и обо­
рудованных своими силами спор­
тивных площадках, вылазки в лес, 
на горы. Вечером под звон гита­
ры — веселые песни, танцы. 

Лучшим отдыхом у нас являет, 
ся также спорт. Трудно у нас най­
ти такого парня, который бы не 
увлекался одним из видов его, не 
защищал на заводских, городских 
или областных соревнованиях 
спортивную честь родного цеха. 

Тринадцать кубков имеется в 
«арсенале» прокатчиков, а наша 
команда хоккеистов в этом году 
завоевала переходящий кубок за­
водского комитета комсомола. 
Стены комитета комсомола цеха 
гордо украшают 13 вымпелов — 
результаты спортивных побед про­
катчиков. 

* Только в нынешнем году на 
курортах страны отдохнули и ле­
чились 62 работника третьего ли­
стопрокатного цеха. В домах от­
дыха провели свой отпуск в этом 
году 355 трудящихся цеха, из них 
150 человек — в цеховом доме 
отдыха на Банном озере. В про­
филактории с начала нынешнего 
года -отдохнули 25 работников 
цеха, в семейном доме отдыха — 
81 человек, на туристических ба­
зах и в туристических поездках 
по путевкам провели отпуск 
192 листопрокатчика. В поездках 
за границу по туристическим пу­
тевкам в текущем году побывали 
2 листопрокатчика. 

Алексею Филипповичу поручено 
вести школу передового опыта. 

Накопили богатый опыт « ус­
пешно его распространяют также 
сортировщицы белой жесги Анна 
Александровна Рослякова, Вален­
тина Степановна Стародубцева. 

У всех тружеников цеха цель 
одна — дать стране как можно 
больше нашей продукции. 

В. ГНУСИ Н, мастер 
лудильного отделения. 

Иногда до начала рабочей сме­
ны из красного уголка слышатся 
музыка, песни. Это идет очеред­
ная репетиция. Нередко участ­
ники художественной самодея­
тельности выступают с концерта­
ми перед своими рабочими. Член 
бюро комитета комсомола Костя 
Зеркин — активист самодея­
тельного коллектива. Сортировщи­
ца Галина Балавас, крановщик 
Алексей Рысаев и многие другие 
все свое свободное время отдают 
репетициям и выступлениям. Агит. 
бригада листопрокатчиков стала 
частым и желанным гостем в 
профилактории, домах отдыха, в 
подшефном колхозе, в микрорай­
оне, в красном уголке своего це­
ха. 

Благодаря большой любви на­
шей молодежи к искусству, бла­
годаря упорству и энергии, кол­
лектив художественной самодея­
тельности нашего цеха завоевал 
третье место на недавнем смотре. 

Бурной, интересной жизнью жи­
вут комсомольцы-прокатчики. В 
учебе и в труде, в спорте и в. от­
дыхе, в поисках новых изобрете­
ний, увеличивающих выпуск про­
дукции, в общественных делах 
молодые прокатчики остаются 
верными славным традициям сво­
их старших товарищей, бывших 
воспитанников комсомольской ор­
ганизации . цеха. 

И. З Е Н И Н , 
секретарь комитета В Л К С М 

цеха. 

В ДРУЖБЕ С НОТ 
НОТ... Это короткое слово с первых же дней нашло 

признание в нашем коллективе. Вероятно, потому, что 
наш коллектив как и НОТ, молод и горяч. Таким он 
остается и сегодня. 

Естественно, конечно, желание избавиться от непрсг 
изводительных операций, рациональнее использовать 
свою энергию и механизмы- Первый же опыт убедил нас 
в правильности избранной нами позиции. Автомат-счет­
чик, установленный на агрегате, освободил людей от не­
легкой и утомительной операции — подсчета листов же­
сти при упаковке в крупногабаритные пачки, позволил 
производить травление жести непосредственно на агре­
гате лужения, ликвидировать участок изготовления ящи­
ков. Благодаря этому производительность агрегата уве­
личилась на 41 процент, вдвое сократилась численность 
ручных операций, треть рабочих была переведена на 
другие участки цеха. Результаты окрылили коллектив, 
сомнений не оставалось: НОТ незаменим на производстве. 
К участию в разработке и внедрении планов научной 
организации труда и производства подключились все 
трудящиеся. Большие изменения произошли с тех пор на 
нашем участке. Трудно упомнить все предложения, внед­
ренные в нашем отделении с 1959 года: слишком длин­
ным был бы этот перечень. Да и ни к чему это. 

Лучше и наглядней раскроют картину нашего содру­
жества с НОТ цифры. С того момента, когда мы устано­
вили первый автоматический счетчик, себестоимость од­
ной тонны белой жести снизилась почти на 90 рублей, 
среднегодовая экономия составила 11 миллионов 500 
тысяч рублей, выпуск белой жести первым сортом увели­
чился почти на 7 процентов, производительность труда 
за семилетие возросла более чем в два раза. Все эти 
цифры раскрывают экономическую сторону дела- А ведь 
кроме всего перечисленного мы достигли немалых успе­
хов в улучшении условий труда, ликвидации ручных, 
малопроизводительных операций, значительно улучши­
лась культура и эстетика производства, что является не 
менее'важным фактором. От тяжелой ручной работы за 
это время освободилось свыше 200 человек-

Встречая 10-летие со дня пуска нашего цеха, анали­
зируя пройденный путь, мы убеждаемся, что НОТ — 
наш верный помощник и с ним нам по пути до всех ожи­
дающих нас впереди юбилеев. . 

Б. П О П О В , старший мастер агре­
гата электролужения. 
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АРАКТЕРНАЯ особенность 
нового пятилетнего пла 

на — ускоренное развитие от­
раслей экономики, которые 
служат удовлетворению непо­
средственных потребностей лю­
дей. 

По сравнению с 1965 годом 
выпуск тканей в 1970 году уве­
личится на 32 процента, белье­
вого и верхнего трикотажа — 
почти в два раза, кожаной обу­
ви — на 30 процентов. Наибо. 
лее быстро будет развиваться 
производство товаров, пользу­
ющихся повышенным спросом 
населения. Выпуск легковых 
автомобилей, например, увели­
чится за пять лет почти в 4 ра­
за, телевизоров — в 2—2,1 ра­
за, холодильников — з 3,1— 
3,3 раза, товаров культурно-
бытового назначения и хозяй­
ственного обихода — на 73— 
83 процента, мебели — на 44— 
55 процентов. 

В'.нашей области намечается 
увеличить выпуск бельевого и 
верхнего трикотажа примерно 
в 5—7 раз, обуви — в 2—3 ра­
за, холодильников бытовых — 
в 6 раз, фарфоровой посуды — 
в 2 раза, радиоприемников в 
1,5 раза. Будут построены 
обувные фабрики в Челябинске 
и Магнитогорске, фабрики 
бельевого и верхнего трикота­
жа в Коркино и Еманжелипеке, 
чулочная и текстильная фабри­
ки, а также завод бытовой хи­
мии в Копейске, табачная фа­
брика и крупный пивоваренный 
завод в Челябинске, мясоком­
бинат в Миассе и Кыштыме, 
молокозавод в Челябинске и 
многие другие предприятия. 
Доля предметов потребления 
повысится также и в продук­
ции предприятий тяжелой про­
мышленности, особенно в ма. 
шииостроепин и химии. Будут 
проведены мероприятия по 
обеспечению высокого качества 
продукции. 

На XXIII съезде КПСС от­
мечалось, что надо добиться 
повседневного бесперебойного 
обеспечения населения самыми 
разнообразными высококачест-
зеиным и п родовольс гвэнНЫМ'И 
товарами. Будет увеличено ко­
личество расфасованных това­
ров, улучшено их внешнее 
оформление. Вместе с тем ста­
вится задача повысить пита­
тельные и вкусовые свойства 
продуктов, расширить их ас­
сортимент. Особое внимание 
обращается, в частности, па 
производство продуктов дет­
ского питания, разнообразных 
полуфабрикатов, готовых блюд 
и кулинарных изделий. 

П О С Т ПРОИЗВОДСТВА то-
I варов народного потреб­

ления и реальных доходов на­
селения позволит значительно 
улучшить торговлю. Розничный 
товарооборот государственной 
и кооперативной торговли уве­
личится за пять лет на 45 млрд. 
рублей, или примерно на 43,5 
процента. Значительно улуч­
шится структура потребления 
продуктов питания. Продажа 
тканей, одежды и трикотаж­
ных изделий увеличится в 1,4 
раза, бытовых холодильников— 
в 3,9 раза, стиральных ма . 
шин — на 74,3 процента, теле­
визоров — в 2,3 раза, мебе­
ли — на 45 процентов. 

(Продолжение следует.) 

ОНИ ВСЕГДА ГОТОВЫ 
Уже наступила полночь, когда к дому рабочего сор­

топрокатного цеха Вячеслава Анатольевича Карпова 
подъехала машина скорой помощи. 

— Срочно нужна кровь, — сказала ему врач, — мо­
жете вы помочь человеку, с которым только что произош­
ло несчастье? 

Вячеслава не нужно было об этом спрашивать, он 
уже не первый раз сдает на пункте переливания свою 
к/ювь и при этом безвозмездно- Недаром недавно ему 
вручена медаль «Донор СССР». 

Благороден порыв людей, добровольно ставших доно­
рами. Их помощь оказала неоценимую услугу многим. 
А некоторым спасла жизнь. 

Доноров, людей благородной души, у нас в городе 
много. Среди них немало металлургов-

Недавно, например, когда срочно понадобилось взять 
кровь у 30 человек, на пункт переливания крови явилось 
гораздо больше доноров. В тот же день пришли газовы­
рубщик адъюстажа слябинга Василий Яковлевич Куп­
риянов, посудосборщица общепита комбината Валенти­
на Вощеня, бухгалтер коксохимического производства 
Анна Ивановна Овсянникова-

Е д у т арбузЫ и виноград 
Первые 90 тонн арбузов поступили в магазины Магнитогорска 

из Средней Азии. 
Сейчас ожидается новая большая партия бахчевых культур — 

арбузов и дынь. На подходе к Магнитогорску 7 5 0 тонн яблок, соб­
ранных в садах Украины и Крыма. Вскоре магнитогорцы получат 
на дессерт новые сорта слив и винограда. Свыше 45 тонн этих 
фруктов выслали в адрес металлургов крымские садоводы. 

На к о н к у р с „ Т в о й с о в р е м е н н и к " 

МЕЖДУ РАУНДАМИ. Фото В. Хмелева. 

СПЛЕТНЯ ОКАЗАЛАСЬ СИЛЬНЕЕ 
Из всех информации, которыми 

обменивается человечество в про­
цессе общения между собой, обы­
ватель отдает предпочтение лег­
ковесному слушку, пущенному 
мимоходом кем-либо. При этом 
обывателя мало заботит — до­
стоверен или нет слух, лишь бы 
он был насыщен до предела смач­
ными деталями. В той стремитель. 
ности, с какой всякий слух проле­
тает, обычно теряется из виду его 
первоисточник. Но в маленьком 
коллективе, где каждый, как гово­
рится, на виду, сразу же найдут 
возмутителя спокойствия. Так слу­
чилось в коллективе огнеупорного 
производства. 

Работница Н. возвращалась до­
мой с работы. Ее попутчиком слу­
чайно оказался один из рабочих 
того же участка огнеупорного 
производства. 

Увидела это работница Пика-
лова и сделала для себя вывод. 

Содержание этого вывода на 
следующий день было уже извест­
но всему цеху. 

— Вы только подумайте, — 
притворно возмущаясь, шептала в 
цехе Пикалова, — яе успел у ней 
муж уехать в совхоз, как она 
уже полюбовника завела. А тоже 
мне, строит еще из себя скром­
ненькую. Вот не . зря говорят; в 
тихом омуте — все черти водят­
ся... 

К чести коллектива огнеупорщи-
ков нашлось немало таких, кто 
дал сплетниц* суровую отповедь, 
слишком уж очевидна была ложь 
(мы уже говорили о том, что лю­
ди в коллективе на виду друг у 
друга и поэтому всем было из­
вестно, что из себя представляет 
Пикалова, а о работнице Н. они 
кро:.ме хорошего ничего не могли 
сказать). 

Им бы не ограничиваться раз­
говорами между собой, а выта. 

щить сплетницу на общее собра­
ние и пристыдить за подлость. 
Но товарищи вместо этого пода­
ли Н. дурной совет. 

И та, послушалась их: подошла 
к обидчице и отпустила ей звон­
кую пощечину. 

И сразу же роли переменились. 
Администрация огнеупорного цеха 
не стала разбираться, чем был вы­
зван такой поступок. Учинила дра­
ку на производстве? Учинила! Ну 
и отвечай за это. 

Не у всех стальные нерзы. Н. 
оказалась очень восприимчивой к 
несправедливости. И поэтому со­
вершила вторую ошибку — выпи­
ла сгоряча уксусную, кислоту, что­
бы не присутствовать на •товари­
щеском суде, не слышать повто­
рения грязного слуха о себе. 

Протест женщины против ЕСПИ-
ющей несправедливости, допущен­
ной из-за равнодушия цехового 
начальства, чуть было не стоил 

ей жизни. К счастью, врачи подо­
спели вовремя. Жизнь Н. теперь 
вне опасности. А здоровье? Оно 
подорвано и, может быть, навсег­
да. 

Зато сплетница Пикалова и ее 
невольные помощники находятся 
в полном здравии и, чаверное, 
рассуждают с пафосом о доброте 
сердечной, об отзывчивости к лю­
дям. 

И не в состоянии они понять — 
какой это откровенный цинизм; 
говорить так, а поступать иначе. 

Впрочем для Пикаловой, у кото­
рой давно уже атрафировалось 
элементарное чувство порядочно­
сти, это простительно. А для 
остальных? 

Как могут они терпеть в своих 
рядах бездушного, пустого чело­
века? 

Как могут сами быть равно­
душными к людям? Ведь беда с 
Н. это, хотя и косвенная, но их 
вина. 

В. АГРОНОВ. 

ДОСТОЙНАЯ СМЕНА 
На днях на стадионе «Металлург» состоялась очередная встреча 

по футболу. На этот раз на зеленое поле центрального стадиона 
вышла клубная команда «Металлург».2. Она принимала у себя до­
ма одного из фаворитов областного первенства по футболу команду 
«Горняк» из г. Вишневогорска. Надо отдать признание дублерам: 
несмотря на то, что трибуны не ломились от зрителей, не было мас­
сированной поддержки (что в футболе является немаловажным 
фактором), встречу они провели на высоте. За два периода мяч 
шесть раз побывал в сетке ворот противника и ни разу не побывал 
в воротах хозяев поля. 

По итогам последних трех игр, набрав в сумме наибольшее коли­
чество очков — 19, наши футболисты вышли на первое место в 
турнирной таблице областного первенства по футболу. Из всех про­
веденных встреч они только однажды потерпели поражение и три 
игры закончили с ничейным результатом. Неплохая смена растет у 
старшего «Металлурга». 

Глиссеры рунами спортсменов 
Много есть желающих заниматься водным спортом, поэтому ра­

ботники морского клуба стараются пополнить спортивную базу клу­
ба. Недавно с Лазоревской судоверфи в адрес клуба поступили 
две парусные яхты — так называемые «шестерки». 

Спортсмены клуба и сами заботятся об оснащенности своей ба­
зы. Сейчас они собственными силами изготавливают два глиссера. 

Один глиссер, рассчитанный на одного человека, строит под ру­
ководством работника клуба т. Козуль студент горно.металлургиче­
ского института Павел Селезнев. 

Другой глиссер изготавливает конструктор доменного цеха Бак-
шипов. Он сам сделал чертежи этого плоскодонного скоростного су­
дна Его глиссер будет двухместным, 

Д. ЛЕОНОВ, начальник морского клуба. 

Объявление 
Левобережный Дворец культуры 

металлургов объявляет набор в 
коллективы художественной само­
деятельности: народный театр, 
ансамбль народного танца, эст­
радный оркестр, духовой оркестр, 
ТЮЗ, театр эстрадных миниатюр, 
академический хор, русский на­
родный хор, татаро-башкирский 
коллектив, ансамбль баянистов, 
платную школу баяна, ансамбль 
гитаристов, платную школу гита, 
ристов, изостудию, киностудии^ 
оркестр народных инструментов, 
юношеский хор, юношеский и дет­
ский танцевальные коллективы, 
платную школу фортепьяно, плат­
ную детскую балетную студию. 

Начало занятий во всех кол­
лективах с первого сентября те­
кущего года. Запись проводится 
ежедневно в секторе художествен­
ной самодеятельности на третьем 
этаже левобережного Дворца 
культуры металлургов с 10 до 
14 и с 19 до 22 часов. 

Правление левобережного 
Дворца культуры металлургов. 

СУББОТА, 27 августа 

19.00 — Новости, 19.05 —Ком­
ментарии по международным во­
просам, 19.25 — Киножурнал, 19,45 
— Очерк о Черкасове, 20.25 — Ху­
дожественный фильм «Казаки». 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 28 августа 

11.00 — Передача «Наш двор», 
11.40 — Художественный фильм 
«Десять тысяч мальчиков», 19.00 
— Спектакль «Барабанщица», 
21.00 — Филвм-опера «Царская 
невеста». 

И. о. редактора Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ-

Коллектив трудящихся кок­
сохимического производства 
выражает глубокое соболезно­
вание главному инженеру СЕП-
ПАРУ А. М. по поводу смерти 
его матери. 

Левый берег, ул. Кирова, 97, L 
(гостиница, 2-й этаж) . Телефоиы 
8-38-04. 3-31-33, 3-47.04, 3-07-98. 
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