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© Соревнование 
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• Проблемы 
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• Навстречу 
юбилею Родины 

БОЛЬШЕ МЕТАЛЛА РОДИНЕ/ 
Количество 

плюс качество 
Германская Демократическая 

Республика, Польша , Финляндия 
— страны, заказы которых вы
полняют в этом месяце трудящие
ся листопрокатного цеха . 

Отгрузка стального листа идет 
полным ходом. У ж е отправлены 
крупные партии металла в Гер
манскую Демократическую и 
Польскую Н а р о д н у ю Республики. 

Сверх задания с начала месяца 
отгружено 600 тонн продукции. 

Н а отлично справляется с зада
нием третья бригада адъюстажа , 
руководимая опытным инженером 
Евгением Дмитриевичем Чудиным. 
. Высокую точность работы де
монстрируют машинисты крапов 
этой бригады Александр Пикунов 
и Федор Марьяпков в тесном кон
такте с подкрановыми рабочими 
Ибрагимом Хатыповым и Д а н и л о м 
Бурковым. В своей работе они 
проявляют большое внимание и 
мастерство. 

У АВТОРОВ СЛАВНОГО ПОЧИНА 

Н А Т Р И Н А Д Ц А Т О Й плавка 
близилась к концу. Бригада 

тревожилась; скоро выпускать ме
талл, а ковшей еще нет. 

Сталевар М и х а и л М а н ж у л а , 
обычно веселый, общительный, на 
этот раз был хмур , неразговорчив. 

— Переживает , — заметил пред
седатель цехкома Игорь Констан
тинович Воронов. 

— А что случилось? — поинте
ресовались мы. 

— Д а , собственно, такое бывает 
и у самых опытных сталеваров. 
Плавку на днях недогрел, выпу
стил, ну и ковш в результате 
«закозлил». Н а заседании парт
бюро об этом мы с ним крепко по
говорили. Напомнили, что со ста
леваров тринадцатой — спрос осо
бый. Впрочем, они и сами это по
нимают. А писать о них, конечно, 
стоит. За небывалые рубежи бой 

из этой затеи ничего не выйдет. 
Вот, пожалуйста , — угробили 
печку! 

Х о т я неудача и огорчила стале
варов, но после этого случая они 
еще раз убедились, какая ответ
ственность встала перед ними, как 
важно доказать возможность уве
личения производства стали на 
агрегатах. 

Первый месяц закончили с боль
шим долгом. П р о х о д я мимо Д о 
ски показателей, старались не 
смотреть на нее. Печь продолжала 
капризничать. Как-то вовремя не 
подвезли чугун с миксера. Когда 
его залили, произошла бурная 
реакция, металл хлестнул из 
«окон» на рабочую площадку. Все 
схватили лопаты, стали забрасы
вать пороги доломитом. Работали 
молча, сосредоточенно... 

— Рекорды, значит, ставите?.. 
В его голосе Ю р и й уловил на

смешку, увидел, как из-под лохма
тых бровей сверкнули холодные, 
злые глаза. 

— Ты знаешь, что со своими 
парнями нам подножку подстав
ляешь? — продолжал подручный. 
— Пораскинь умом: если вы вы
полните обязательства, то всем 
нам прибавят план, а в этом мало 
радости. Н а кой черт вам эта сла 
ва? 

— С л а в а не нужна, — сухо , 
едва сдерживая себя, ответил 
Ю р и й . — Стали больше дадим, 
вот что. Только на нашей печи 
прибавка составит двадцать пять 
тысяч тонн. А на комбинате их 
сколько? Вот и считай... 

Ю р и й внезапно оборзал разго
вор, круто повернулся и зашагал 
к печи... 

Дорогу осилит идущий 
ведут. Н е обходится без трудно
стей, срывов... Н о в борьбе м у ж а 
ет, крепнет коллектив... 

Когда в конце прошлого года 
сталевары тринадцатой мартенов
ской печи М и х а и л М а н ж у л а , И в а н 
Березовой, Ю р и й К а р т а ш о з , И в а н 
Сорокин заявили о своем решении 
довести выплавку стали на агре
гате до 310 тысяч тонн в год, эта 
цифра казалась слишком смелой и 
дерзкой. Действительно, такой 
производительности на 400-тонных 
мартенах в Магнитке еще никто 
не достигал. А ведь ста лег-ары 
обязались не просто увеличить вы
плавку металла, но и снизить за
траты на его производство, резко 
улучшить качество. Словом, ро
дился комплексный план повыше
ния эффективности производства. 

По-разному отнеслись в цехе к 
этому начинанию. Н а ш л о с ь немало 
скептиков, утверждающих, что по
тери в мартеновском производ
стве неизбежны, что без примене
ния кислорода печи не могут «вез
ти» больше, чем дают сейчас. Н о 
многие проявили горячую заинте
ресованность, поддержали инициа
торов. Почин их был одобрен 
парткомом комбината. 

С нелегкими испытаниями приш
лось столкнуться на первых ж е 
шагах. В порядке эксперимента в 
свод печи установили горелки для 
подачи топлива сверху, а не с тор
ца, как было прежде. Таким пу
тем намечалось повысить интен
сивность плавления. Н о освоение 
новшества шло трудно. Е д в а вы
дали несколько плавок, случилась 
авария — упал свод. 

Скептики торжествовали: 
— М ы ж е предупреждали, что 

О д н о испытание следовало за 
другим. И кое-кто не выдержал. 
Подручный А м и р Истамбаев , вы
сокий худощавый парень, как-то 
скис в работе, ко всему стал от
носиться спустя рукава . 

— Что с тобой, Амир? — спро
сили его товарищи. 

Тот махнул рукой, а потом зло 
бросил: 

— Х в а т и т с меня. Вкалывать тут 
до седьмого пота, а за что? Забыл 
у ж е , когда премию получал. . 

Потом пришел на работу наве
селе. Предупредили — не помог
ло. Приговор ему вынесли едино
гласно: не место такому на печи,. 

В новом своде установили го
релки измененной конструкции. 
Спустили их чуть ниже, чтобы 
уберечь свод от огромной темпе
ратуры. Д е л а на печи пошли луч
ше. Э т о подбодрило ребят. Р а б о 
тать стали еще более увлеченно, 
с каким-то особым юношеским 
задором. П р и завалке ни одного 
килограмма шихты не оставляли 
на рабочей площадке, экономили 
минуты на к а ж д о й операции, вы
работали наиболее рациональный 
тепловой режим. Вскоре коллек
тив тринадцатой вышел на уро
вень выполнения принятых обяза
тельств. 

О д н а ж д ы , направляясь после 
сменно-встречного собрания при
нимать смену, сталевар Ю р и й Кар-
ташов остановился у Д о с к и пока
зателей.' Приятно было смотреть 
на внушительную цифру — счет 
сверхпланового металла. Тут кто-
то тронул его. за рукав. Оглянул
ся —знакомый подручный стале-
аара с соседнего блока. 

Недавно в цехе подвели итоги 
работы за восемь месяцев. Кол
лектив тринадцатой выплавил с 
начала года 208 тысяч толп стали, 
из них свыше восьми тысяч тонн 
— сверх плана. Э т о самое высокое 
производство, достигнутое на 400-, 
тонных мартенах Магнитки. 
Ш т у р м намеченного рубежа идет 
успешно. 

За счет чего ж е сталевары три
надцатой сумели так резко шаг
нуть вперед? П р е ж д е всего за счет 
увеличения веса плавок и сокра
щения продолжительности всех 
операций. Вес садок доведен до 
420 тонн, а длительность плавки 
на мартене сейчас короче в сред
нем на один час и десять минут/ 
Все это результат творческого/от
ношения к труду, смелых \у на
стойчивых поисков. 

Примечательны и экономические 
достижения к о л л е к т и в а / К а ж д а я 
тонна стали выплавляется сейчас 
со значительно меньшими затрата
ми, чем раньше. /Сэкономлены 
сотни тонн шихты, топлива. Брака 
практически нет, он составляет 
лишь сотые доли процента. 

. . .Последний анализ показал; 
плавка готова, металл в точности 
соответствует заказу . М ы видели, 
как просветлело хмурое, озабочен
ное лицо сталевара М и х а и л а М а н -
ж у л ы . О н кивнул подручным. Те с 
короткими пиками в руках напра
вились к летке. Через минуту свод 
цеха озарился светим 
река хлынула из пе 

Идет сталь! Верится: это сталь 
нового будущего рекорда метал
лургов Магнитки, 

В. З Е М А Н О В , К ЛЬВОВ. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

коллектива мартеновского цеха № 3 

В ЧЕСТЬ Ш-t ГОДОВЩИНЫ 
ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ 

Готовясь достойно встретить всенародный празд
ник, воодушевленные решениями X X I I I съезда 
К П С С , направленными на дальнейшее благосостоя
ние советских людей, коллектив третьего мартенов
ского цеха, вступая в предоктябрьское социалисти
ческое соревнование, берет на себя следующие обя
зательства: 

Выдать сверх плана 2000 тонн стали. 
Снизить брак по сравнению с прошлым го

дом на 10 процентов. 
Добиться снижения расхода металлошихты 

против нормы на 1 килограмм на 1 тонну вы
плавляемой стали. 

Снизить расход условного топлива против 
нормы на 0 ,5 килограмма на 1 тонну выплавля
емой стали. 

Добиться выпуска плавок по заказам в ме
сячном разрезе не ниже 99,0 процента. 

Повысить производительность труда на один 
процент против плана. 

Обязательства обсуждены и приняты 
на рабочих собраниях. 

Инициаторов предоктябрьского соревнования 
горячо поддержали доменщики, листопрокатчи-
ки первого и второго цехов, коллективы марте
новских цехов № № 1 и 2. О н и также приняли 
повышенные обязательства в честь славного 
юбилея Родины. 

ТОН ЗАДАЮТ КОММУНИСТЫ 
Д н е м и ночью по горизонтам рудника горы Магнитной мощные 

электровозы, по спирали взбираясь к вершине котлована, везут тя
желовесные составы, груженные сверхплановой рудой. К а к разбу
женный/ улей, гудит котлован. Глухие взрывы сменяются д р у ж н ы м 
рокотом экскаваторов, протяжными гудками электровозов, мерными 
ударами бурильных станков. 

Вдохновенно работает коллектив коммунистического труда на вах
те в честь приближающейся знаменательной даты — 49-летия Вели
кого Октября . С начала месяца дополнительно к заданию горняки 
добыли и отправили на агломерационные и обогатительные фабрики 
комбината 4500 тонн богатой железной руды и горной массы. В этом 
успехе заложен большой и творческий труд рабочих всех профессий: 
бурильщиков, взрывников, экскаваторщиков. 

Первенство в соревновании бурильщиков уверенно держит ма
шинист станка шарошечного бурения И в а н Иванович Якименко. О н 
обеспечивает взрывников качественными скважинами в любых ус
ловиях работы. С начала месяца им пробурено 94 погонных метра 
скважин сверх задания. Это сотни тонн драгоценной руды, отвое
ванных у природы. 

Среди коллективов экскаваторщиков лучше всех идут дела в 
первой бригаде, где начальником смены опытный инженер-горняк 
коммунист Василий Филиппович Калугин. Д а это и понятно, тон 
здесь задают коммунисты. Только коммунист Николай Егорович Фе
дотов, большой мастер скоростных методов экскавации, добыл и 
отгрузил с начала месяца 1100 тонн руды сверх плана. 

В АВАНГАРДЕ-ДЕВЯТАЯ 
Ровно работает девятая печь-гигант. С каждым днем растет 

сверхплановый вклад коллектива этого агрегата в предюбилеиную 
копилку 50-летия Советского государства. З а прошедшие дни сен
тября бригады, возглавляемые тонкими знатоками доменного про
цесса мастерами Константином Киняпиным, Виктором Волковым, 
Трофимом Бородиным и Геннадием Лежневым, выдали дополнитель
но к программе более 700 тонн высококачественного Чугуна. Успех 
не пришел к ним сам. Его они добились, умело применяя знания и 
опыт, накопленный за годы работы в цехе. 
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В первые дни строитель
ства приехал в Магнитку 
Антон Ефремович Лебедев. 
Молодой деревенский па
рень стал работать земле
копом. На разных участках 
строительства комбината 
трудился он. Потом курсы 
слесарей, токарей... 

Сейчас ветеран Магнитки 
работает токарем в ремонт
ном кусте проката. Специа
лист высокого класса, он 
ежемесячно выполняет нор
мы не менее чем на 150 про
центов. 

На снимке: токарь А. Е. 
Лебедев за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 

Новая форма хозяйствования 
— система планирования и эко
номического стимулирования — 
сейчас вводится на многих -заво
дах, фабриках страны. 

43 предприятия, перешедшие с 
начала года на эту прогрессивную 
форму хозяйственной деятельно
сти, уже рапортуют о первых ус
пехах, пропагандируют преимуще
ства экономического преобразова
ния. 

Всякое новшество на первых 
порах осваивается с трудом. Ре
шение взять в этом году на во
оружение цехам комбината новую 
систему планирования и экономи
ческого стимулирования ставит пе
ред нами, листопрокатчиками, ряд 
пока не совсем ясных проблем. 

В частности, мы недавно полу
чили показатели, по которым бу
дут премироваться инженерно-
технические работники. Нам не 
понятно каким образом удаст
ся вывести плановому отделу 
комбината объем реализации на
шей продукции. 

Какие факторы они учтут при 
составлении этого объема? Если 
объем реализации продукции бу
дет планироваться по сред
ним ценам, независимо от профи
ля проката и марки металла, то 
нас это не устроит. 

Кроме того, существуют откло
нения от ГОСТа, когда по требо
ванию заказчика мы производим 
дополнительную обработку про
дукции или же поставляем, за не
имением технических средств, по
луобрезной, термически необрабо
танный металл. В данном случае 
назначаются приплаты или скидки 
на цены того или иного вида про
ката. 

Это тоже должно учитываться 
планирующей организацией. 

Из присланного нам документа 
не видно, чтобы планирование 
объема реализации продукции 
листопрокатного цеха производи
лось с учетом этой особен
ности нашего производства. По
этому, обсудив документ на со
вещании руководителей цеха, мы 
пришли к решению о необходи
мости ежемесячного планирования 
объема реализации с учетом про-
филеразмеров, марок стали, ски
док и приплат. Работа эта, конеч
но, для планирующих организа
ций очень трудоемкая, но без та
кого учета не обойтись в стремле
нии выработать- у каждого труже
ника заинтересованность в ре
зультатах своего труда. 

Не решено и другое: мы не пред
ставляем, как будет распределять
ся прибыль между нашим цехом 
и цехами комбината, с которы
ми мы взаимодействуем. Ведь, по 
существу, в стоимость конечной 
продукции, которую мы произво
дим, входит стоимость груда, за
траченного многотысячным кол
лективом комбината. 

Новая система планирэзания и 
материального стимулирования 
предполагает усиление и развитие 
хозрасчетных отношений между 
цехами. 

Пока, как переходной этап к но
вой системе планирования и эко
номического стимулирования, у нас 
завязаны такие отношения с це
хом железнодорожного транспор
та комбината. Если цех наш 
служит причиной простоя вагонов, 
приходится платить за это штраф. 
Естественно, мы стараемся не за
держивать вагоны под погрузкой. 

Желательно установить такие 
же расчеты с коллективами об
жимного и мартеновских цехов, 
которые зачастую поставляют нам 
некачественный металл. Одна из 
бед поставки такого металла — не
соответствие слябов определенным 
размерам, которое приводит к 
увеличению расходного коэффи
циента металла, т. е. образуется 
много обрези металла при неиз
менном выходе годного металла. 
Эту обрезь приходится сбывать по 
цене более низкой, чем годную 
продукцию. 

В скором времени эта причина 
не будет влиять на наше произ
водство. Счетно-решающая маши
на, установленная в обжимном 
цехе, позволит им вести раскрой 
металла более оптимально. 

Вынужденная необходимость по
ставлять заказчику необрезную 
продукцию — самое уязвимое ме
сто предприятия. По этой причине 
один из станов листопрокатного 
цеха не в состоянии прибыльно 
сбывать свою продукцию. 

Сейчас у нас устанавливаются 
новые полуавтоматы по огневой 
обрезке металла, и в скором вре
мени появится возможность по
ставлять заказчику больше обрез
ной продукции, цены на которую 
несколько дороже. Все это — нача
ло нашей практической работы 
над повышением рентабельности 
производства, начало подготовки к 
переходу на новую хозяйственную 
систему. 

3. ХОХЛОВА, 
инженер-экономист листопро

катного цеха. 

В ОБЩЕСТВЕ „ЗНАНИЕ" РСФСР 
На днях в городе Москве состоялось заседание бюро президи

ума правления общества «Знание» Российской Федерации, обсу
дившее вопрос «Об усилении лекционной пропаганды, направлен
ной на укрепление общественного правопорядка, социалистической 
законности, государственной и трудовой дисциплины». Сообщение 
по этому вопросу сделал профессор К. А. Мокичев. 

В принятом бюро президиума постановлении указывается на не
обходимость усиления пропаганды правовых знаний, воздействия 
лекционной пропаганды на воспитание советских людей. Основное 
внимание пропаганды должно быть направлено на улучшение рабо
ты по предупреждению и раскрытию хищений народного добра, ху
лиганства, пьянства, на усиление борьбы с правонарушением 'несо
вершеннолетними. 

Большое внимание должно быть уделено вопросам, связанным с 
укреплением трудовой дисциплины. Бюро президиума одобрило при
зыв ветеранов труда тульских заводов: «Объявить всенародную 
борьбу нарушителям трудовой дисциплины — прогульщикам и 
пьяницам, бракоделам и хапугам, носителям пороков, позорящих 
доброе имя советского рабочего». Призвало все организации об
щества «Знание» широко пропагандировать этот призыв в своей 
лекционной работе. 

На заседании бюро была утверждена примерная тематика лек
ций, направленных на укрепление общественного порядка социали
стической законности и дисциплины. Наиболее необходимыми из этой 
тематики являются следующие темы: 

1. «Союз Советских Социалистических Республик — первое в ми
ре государство трудящихся». 

2. «Развитие государства и демократии р период строительства 
коммунизма». 

3. «XXIII съезд КПСС о повышении роли Советов в государст
венной и общественной жизни страны». 

4. «Труд — источник материальных и духовных богатств об
щества». 

5. «Единство прав и обязанностей граждан СССР». 
6. «В. И. Ленин о коммунистической нравственности». 
7. «Человек, коллектив, общество». 
8. «Коллективизм и общественная активность — характерные ка

чества советских людей», 
9. «Хранить и приумножать революционные, трудовые и боевые 

традиции партии и народа». 
10. «О нормах поведения людей на производстве, дома и в об

щественном месте». 
, 11. «Брак и семья в социалистическом обществе». 

12. «Роль семьи, школы и общественности в воспитании детей 
и подростков». 

13. «В .И. Ленин о социалистической законности и правопоряд
ке». 

14. «Охрана социалистической собственности — первейший долг 
граждан СССР». 

15. «Искоренять преступность, укреплять законность — значит 
охранять права и свободу граждан». 

В тематике отдельным разделом выделен цикл лекций для моло
дежи, из которых наибольшую ценность представляют следующие 
лекции: 

1. «Что такое государство?» 
2. «Советский человек — хозяин своей страны». 
3. «Человек и советские законы». 
4. «Правовое положение молодежи в СССР». 
5. «Два мира — две идеологии — два образа жизни». 
6. «Нормы социалистического права и их роль в укреплении 

общественной дисциплины». 
7. «Права и обязанности граждан СССР». 
8. «Что ты знаешь о трудовом кодексе?» 
9. «Советское право о браке и семье». 
10. «Что такое преступление?» 
11. «Непримиримость советской молодежи к хулигане гну, туне

ядству, стяжательству». 
12. «От пьянства к преступлению — один шаг». 
13. «Охрана общественного порядка — дело каждого». 
14. «Внимание, подросток! (Комсомол в борьбе с безнадзор

ностью несовершеннолетних)». 
По всем вопросам, связанным с подбором литературы по под

готовке лекций, указанных в приведенной тематике, можно обра
щаться в организацию «Знание» ММК. 

А. ПРОЗОРОВ, ответственный секретарь 
организации общества «Знание» комбината. 

КАЖДЫЙ—ЭКОНОМНО т 
НА СВОЕМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ А Н А Л И З Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Й 

D решениях XXIII партийного 
с ъ е з д а и сентябрьского 

(1965 г.) Пленума ЦК КПСС под
черкивается значение научного 
подхода к вопросам хозяйствен
ного строительства, глубокого, со 
знанием дела изучения экономики. 

Для того, чтобы добиться пра
вильного и эффективного исполь
зования материальных, трудовых 
и финансовых ресурсов но псех 
звеньях социалистической эконо
мики, надо овладеть искусством 
точного, оперативного и всесто
роннего анализа производственно-
хозяйственной деятельности пред
приятия. 

Технико-экономический анализ 
имеет ту особенность, что он всег
да прямо или косвенно связан с 
хозяйственным планированием, яв
ляется как бы составным его эле
ментом. Это планирование начина
ется, сопровождается и заверша
ется анализом итогов всей дея
тельности предприятия. Требова
ние научной обоснованности пла
нов есть требование глубоких эко
номических расчетов, всесторонне, 
го анализа. Усиление роли пер
спективного планирования вызы

вает необходимость разработки 
методов предварительного анали
за, методов прогнозирования хо
зяйственной деятельности. Повы
шается значение оперативного 
анализа, то есть изучения работы 
предприятия и его подразделений 
за каждый день, неделю, декаду. 

Сейчас наиболее хорошо разра
ботаны методы анализа выполне
ния планов, но и здесь возникают 
новые задачи в связи с переносом 
центра тяжести па другие обоб
щающие показатели хозяйственной 
деятельности с необходимостью 
анализировать реальность и про
грессивность самих планов. Оцен
ка деятельности предприятий про
изводится теперь с точки зрения 
динамики и выполнения планов по 
реализации продукции, прибыли и 
уровню рентабельности. 

Экономический анализ имеет не
посредственное отношение к сорев
нованию, к определению его дей
ственности, эффективности. 

В промышленности соревнуется 
свыше 90 процентов рабочих и 
служащих: Вместе с тем на ряде 
предприятий соревнование носит 
не конкретный, а иногда и фор. 

малыный характер. Не обеспечива
ется подсчет и сравнимость ре
зультатов соревнования между 
коллективами предприятий одно
родного производства, а также 
внутри предприятия. Новые фор
мы социалистического соревнова
ния должны отражаться в эконо
мических показателях. Назрела 
необходимость разработать мето
ды подсчета влияния соревнова
ния на хозяйственные результаты, 
способы определения результатив
ности распространения передового 
опыта. 

Экономический анализ — объек
тивный судья работы коллектива. 
Он должен носить политический 
характер, то есть вестись с пози
ций интересов народного хозяй
ства, задач, которые ставятся пе
ред ним партией и государством, 
быть активной силой в борьбе с 
узковедомственными, местнически
ми интересами, противоречащими 
общей хозяйственной политике. 
Политический характер анализа 
должен проявляться как при из . 
учении жизни отдельных коллек
тивов ,так и при изучении взаи
моотношений между смежными 

предприятиями. Эти взаимоотно
шения порою покоятся только на 
юридических правилах, на дого
ворных условиях и системах санк
ций. 

Иногда отсутствуют подлинно 
товарищеская поддержка и взаим
ная выручка, моральная заинтере
сованность в результатах труда 
предприятий-смежников. Невнима
ние к нравственной стороне дело
вых отношений наносит большой 
ущерб народному хозяйству. 

Сейчас, когда важнейшим пока
зателем деятельности предприятий 
становится реализованная товар
ная продукция, значительно по
вышается роль анализа выполне
ния кооперированных поставок, 
анализа расчетных отношений с 
поставщиками. 

Чтобы справиться с задачами, 
поставленными партией перед эко. 
номистами, нужно постоянно за
ботиться о технической вооружен
ности экономического анализа. Это 
касается, с одной стороны, совер
шенствования технических при
емов анализа, широкого примене
ния математических методов ис
следования экономики и, с другой 

стороны, применения современной 
вычислительной техники вплоть до 
электронных машин. 

Волгоградский завод «Красный 
Октябрь» — крупное специализи
рованное предприятие по произ
водству высококачественного ме
талла. Инженерно-технический со
став завода и многие рабочие за
няты сейчас проблемами совершен
ствования системы управления с 
учетом последних достижений на
уки и техники. На заводе, кото, 
рый перешел на новые условия 
планирования и материального 
стимулирования, создается систе
ма ежедневного контроля и ана
лиза экономики производства с 
использованием электронно-вычи
слительной техники. Внедрено 
калькулирование каждой плавки 
стали, ежедневно учитывается 
расход металла на прокат. Любая 
статья производственных расходов 
подвергается тщательному анали
зу с точки зрения экономии сырья, 
материалов, электроэнергии, заме
ны одних материалов другими, 
внедрения научной" организации 
производства и труда и т. д. Ме
тоды анализа базируются на из-
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ТРУДНОСТИ ПУТЕЙЦЕВ 
Путейцы комбината стремят

ся употребить все свои опыт, 
знания и силы на то, . чтобы 
лучше отремонтировать путе
вое хозяйство- Но нам прихо
дится испытывать большие 
трудности: не хватает людей, 
материалов — шпал, брусьев, 
р ельс о в, окр еп л ей и й. 

Вот возьмем станцию Вход
ная. Как она готова к работе 
в зимних условиях? Перегоны 
В х о д н а я — Сортировочная, 

Входная — Кольцевая требуют 
замены балласта и шпал до зи
мы, но ремонты производить 
некому. На станции Входная 
стрелки 15 переводов требуют 
смены брусьев. Можно было бы 
произвести подъемочный ре
монт, но этого не делается, и 
стрелки остаются к зиме не от
ремонтированными. Это ослож
нит работу станции — при
дется снизить скорость на этом 
участке до 15 километров в 
час. 

Нам пришлось в июне про
изводить укладку железнодо
рожных путей в новом тепля

ке, хотя эту работу должны 
были выполнять рабочие Жел-
дорстроя. В результате, наши 
пути остались не отремонтиро
ванными. 

Сейчас доработались до то
го, что наша дрезина поставле
на на прикол из-за отсутствия 
аккумуляторов. Нам не на чем 
подвезти рельсы и шпалы к 
месту ремонта, не на чем уби
рать старые материалы. Де
сять лет назад нами были по
лучены гидравлические разгон-
щики; сейчас они также не ра
ботают, так как в цехе нет 
запасных частей, отдел снабже
ния нас ими не обеспечивает. 
Зазоры мы разгоняем зубилом 
и кувалдой, что по технике 
безопасности категорически за
прещается делать. 

В нашем околотке не хвата
ет рабочих. Людей сокращают, 
а техники, необходимых нам 
машин мы не получаем — ра
ботаем по-старинке: кувалда, 
зубило, кайло, лопата. 

В этом году я получил все
го 16 переводных брусьев для 

ремонта стрелок, а нам требу
ется в десять раз больше. 

Снабжение с каждым годом 
становится все хуже и хуже, 
но это, видимо, нисколько не 
тревожит дирекцию комбината 
и отдел снабжения. Если мы 
не получим машины для вы
возки балласта, то на кирке и 
лопате железнодорожные пути 
долго держаться не будут, по
тому что балласт сильно засы
пается мусором, в результате 
появляются расстройства пути. 
А убирать все мы не успева
ем... 

Пора бы уже обратить вни
мание на эти нужды путейцев 
дирекции и отделу снабжения 
комбината. На мой взгляд, не
обходимо отделу кадров комби
ната создать курсы по подго
товке бригадиров пути — это
го требуют сегодняшние усло
вия нашего производства. 

П. КОРОТКИЙ, 
мастер цеха пути 
ЖДТ комбината. 

ЭТО НЕОБХОДИМО 
Обширную территорию ком

бината, словно паутина, опута
ла густая сеть железнодорож
ных путей. / По многочислен
ным разветвленным стальным 
магистралям, подобным артери
ям кровеносной системы, денно 
и нощно снуют неутомимые 
локомотивы, доставляющие ад
ресатам сырье, полуфабрика
ты, готовую продукцию. 

Параллельно железнодорож
ным путям серой змеей вьются 
шоссейные дороги. В десятках 
мест они тесно переплетаются 
со Сталиными нитями, что со
здает немалое затруднение в ра
боте обоих видов транспорта. 
Десятки локомотивов без уста
ли курсируют по стальным ма
гистралям. Немалую роль в 
жизни комбината играет и ав
тотранспорт, обслуживающий 
подсобные и ремонтные участ
ки, строительство на террито
рии комбината. 

В отличие от железнодорож
ников, работающих строго по 
графику, работники автотран
спорта трудятся повременно. 

Встречи на переездах неизбеж
ны. Как правило, зеленой ули
цей пользуется железнодорож
ный транспорт. Автомашины, 
уступая ему дорогу, зачастую 
подолгу простаивают на пе
реездах, так как ввиду высо
кой концентрации цехов, а, 
следовательно, малой террито
рии, приходящейся на долю же
лезнодорожных путей, стрелоч
ные переводы для осуществле
ния маневровых работ, распо
ложены именно в местах пе
реездов. 

Случаются здесь и проис
шествия. 

Наиболее узким и опасным 
для водителей местом является 
переезд на станциях Чугунная 
и Разливочная. Здесь располо;_ 
жены десятки стрелочных пе
реводов, и, как бы в дополне
ние к ним, расположилось ве
совое хозяйство для замера чу
гуна. Плюс к этому вплотную 
к переезду примыкают две ду
шевые для охлаждения чугун
ных слитков. Это место в дни 
с низкой температурой возду

ха является своего рода ло
вушкой для шоферов, так как 
конденсация водяных паров в 
этом районе максимально сни
жает видимость. 

Последнее происшествие на 
этом злосчастном участке про
изошло в июле: люди по счаст
ливой случайности остались 
живыми. 

Подобный переезд был на 
подъезде к коксохимическому 
производству со стороны цент
ральной электростанции. Сей
час на месте этого переезда 
построен автомагистральный 
туннель. Движение поездов и 
автомашин здесь идет безоста
новочно и безопасно. 

Пришло время построить 
подземную автомагистраль и в 
районе переезда станций Чу
гунная и Разливочная. Это не
обходимо для нормальной и 
безопасной работы обоих видов 
транспорта. 

В. ГЕРАСИМОВ, 
машинист паровоза. 

Большая ответственность лежит на сортировщиках 
металла проволочно-штрипсового цеха. Своим скромным 
трудом они помогают коллективу поставлять заказчикам 
высококачественный металл. 

На снимке: передовые сортировщики С . П . Петрусе-
вич (слева) и А. Г. Ведерников. Отсортированный ими 
металл не имеет рекламаций заказчиков. 

Фото Н. Нестеренко. 

ПЕРЕДОВИКИ 
ПРОИЗВОДСТВА 

В большом количестве металла, выданном в августе 
коллективом третьего блюминга, есть большой вклад 
смены, руководимой Ф. И. Гуцол. Хорошая организация 
работы позволила коллективу добиться высоких показа
телей в соревновании. 

На снимке: передовые труженики коллектива (слева 
направо) подручный вальцовщика М . А. Станковский, 
вальцовщик Н. А. Зотов и старший вальцовщик А. А. 
Макагонов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И П Р Е Д П Р И Я Т И Я 
учении лучшего отечественного и 
зарубежного опыта. 

Недостаток анализа экономики 
на многих предприятиях, его сла
бость состоят в том, что он часто 
ограничен лишь составлением об
зора цифр показателей. И работой 
этой, как правило, занимаются 
только коллективы плановых от
делов, отделов труда и заработ
ной платы, бухгалтерий. Углубле. 
ние аналитической работы должно 
идти по двум направлениям. Во-
первых, надо привить вкус к ана
лизу, совершенствованию методов 
изучения экономики всем тем, кто 
«по должности» обязан этим за
ниматься. Речь- идет о большой 
армии руководящих инженерно-
технических и экономических ра
ботников. И, во-вторых, необходи
мо добиваться, чтобы весь кол
лектив того или иного предприя
тия изучал, анализировал резуль
таты своего труда. В этом путь 
еще более широкого привлечения 
трудящихся к управлению произ
водством. 

Участие в решении сложных хо
зяйственных задач воспитывает 
чувство ответственности у рабочих 

и служащих за свою работу, рас
ширяет экономический и полити
ческий кругозор. 

«Совершенствование хозяйствен, 
ного управления, — говорил в док
ладе на сентябрьском Пленуме 
Ц К К П С С товарищ А. Н . Косы
гин, — немыслимо без дальнейше
го развития его демократических 
основ, без значительного усилен-
ния участия масс в управлении 
производством. Должна быть вы
соко поднята роль коллективов 
предприятий, заводской общест
венности при решении вопросов 
планирования, мобилизации внут
ренних резервов производства, 
оценки результатов работы и сти
мулирования работников... Надо 
всемерно развивать у всех работ-
пиков чувство хозяина в отноше
нии к производству» 

Знамение времени — широкое 
разитие общественных форм при
влечения трудящихся к изучению 
экономики для выявления и ис
пользования резервов. Тут произ
водственные совещания, обще
ственные нормировочные бюро, 
экономические советы и лаборато. 
рии, общественные ваучно^нссле-

довательские институты. Вовлече
нию трудящихся в управление 
производством служат обществен
ные смотры, экономические конфе
ренции, которые организуются 
профсоюзами и научно-техниче
скими обществами. 

Говоря о роли общественности 
в улучшении постановки делового, 
эффективного анализа хозяйствен
ной деятельности предприятия, 
прежде всего хочется остановить
ся на работе бюро экономического 
анализа. На заводах и фабриках 
их действует сейчас свыше 20 ты
сяч. Огромный отряд доброволь
ных экономистов изучает произ
водство, своей работой не только 
содействует улучшению всех пока
зателей предприятий, но и воспи. 
тывает у советского человека бе
режливое отношение к обществен
ной собственности. 

В связи с переходом многих 
промышленных предприятий на 
новые условия работы возрастает 
роль производственных коллекти
вов, профсоюзных организаций, 
общественных бюро экономическо
го анализа при решении вопросов 
планирования, оценки результа

тов работы и материального сти
мулирования работников. Обще
ственные бюро экономического 
анализа одного из московских за
водов приняли активное участие в 
подготовке к переходу на работу 
по-ново.му. Разработаны и утверж
дены заводские и цеховые поло
жения о фонде материального по
ощрения, выплате вознагражде
ния работникам за общие годо
вые итоги работы, о текущем 
премировании руководящих, инже
нерно-технических работников и 
служащих завода. 

Главное в положениях — это 
связь материального поощрения ра
ботника не только с результатами 
своего труда, но и с результата
ми работы своего цеха и завода в 
целом. Стимулирование осуществ
ляется по наиболее обобщающим 
показателям производетвенно-хо-
зяйственней деятельности; реали
зованной товарной продукции, об
щей сумме прибыли, уровням 
рентабельности, рассчитанным к 
основным производственным фон
дам и оборотным средствам. 

На эти показатели перенесен 
центр тяжести в поисках резервов 

экономистами-общественниками. 
Высокое качество продукции — 

основная направленность в работе 
общественных экономистов. Ведь 
сделать лучше — все равно, что 
сделать больше. Надбавки к цене 
за улучшение качества, повышение 
надежности и долговечности — 
надежный путь повышения рен
табельности производства. 

В Директивах X X I I I съезда за. 
писано, что «Профессиональные 
союзы должны всемерно разви
вать социалистическое соревнова
ние за выполнение и перевыполне
ние производственных планов, бо
роться за внедрение новой техни
ки, научной организации труда, 
повышение производительности 
труда, рентабельность производ
ства, улучшение качества продук
ции...». 

Решить эти задачи профсоюзы 
смогут, лишь опираясь на широ
кие массы общественников эконо
мистов, владеющих знаниями эко
номики своего производства и ме
тодами экономического' анализа. 

А. ШЕРЕМЕТ, 
кандидат экономических наук. 

«Советские профсоюзы», 
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_ «Магнитогорский 
МЕТАЛЛ 

ЗНАКОМЬТЕСЬ: 
ТЮЗ ИЗ ЧЕЛЯБИНСКА 
% нас в городе гастролирует коллектив Челябинского 

театра юных зрителей. 

Н а спектаклях гостей побывали у ж е тысячи юных 
магнитогорцев. И м по душе пришлись спектакли «Пу
зырьки», «Золотой ключик», «Похищение сокровищ», 
«Они и мы». 

Во время выступления, гостей юные зрители неодно
кратно н а г р а ж д а л и их д р у ж н ы м и аплодисментами. 

На снимке: сцена из спектакля «Пузырьки» . В роли 
Скрипициной — артистка Фрида Томилина ( с л е в а ) , в 
роли Кости Узюмова артист Игорь Копченко, в роли 
Ю р ы Узюмова артист Виктор Прусаков , в роли Нечитай-
ло артист Александр Курышкин и в роли Л а п т е в а ар
тист В л а д и м и р Лычагин . , 

Фото Т. Акуньянова. 

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРИ 
g ЛАГОДАРЮ за добрые по-

: *• желания. Одновременно сооб
щаю Вам, что мною направлено 
письмо командующему войсками 
Уральского военного округа о 
выделении для вашего клуба про
симого вами оружия и погон. 

С наилучшими пожеланиями 
вам и всем членам клуба». 

Это ответ маршала Советского 
Союза Кирилла Семеновича Моска
ленко на письмо заместителя ди
ректора Дома культуры трудовых 
резервов нашего города Алексея 
Васильевича Медведева. 

Озабоченность Кирилла Семе
новича понятна, он по решению 
преподавателей и учащихся тру
довых резервов города зачислен в 
члены, недавно организованного 
здесь клуба революционной и тру
довой славы города и Южного 

Этот клуб сформировался ' бы-
«пр»: его участниками в короткое 
время стало около семисот учени
ков технических училищ города. 

Каждый из них горит желани
ем- пополнить историческими ма

териалами музеи не только своего 
училища, но и Дома культуры 
трудовых резервов. Ведь участвуя 
в розысках таких документов, они 
тем самым познают историю свое
го города, края. 

Это как раз и отвечает задачам 
учебной программы коллектива 
преподавателей технических учн-

В городе пятнадцать таких по
исковых отрядов. Часть из них 
вернулась из командировок, поез
док за материалами, другие в ко
мандировках или же разрабатыва
ют маршруты путешествий в исто
рию. 

Благодаря стараниям ребят и 
добровольных их помощников (ко-

вотречах горожан с воспитанни
ком трудовых резервов города 
космонавтом Павлом Поповичем. 

И с т о р и ю индустриализации 
страны, Магнитки иллюстрируют 
материалы, почерпнутые в дни 
проведения в городе встреч двух 
поколений, первых строителей 
Магнитки. 

РЕБЯТА „ПИШУТ" ИСТОРИЮ 
лищ, стремящихся воспитать и 
развить у своих учеников военно-
патриотические чувства, уваже
ние к героическому прошлому род
ного края и глубокое его знание-

Филиалы (будем их так назы
вать) центрального клуба-музея 
революционной и трудовой славы 

—это пункты поисковых отря
дов, разведчиков новых интерес
ных материалов о героях труда, 
гражданской и Великой Отечест
венной войн. Их энергия на этом 
пути неиссякаема. 

торых также немало) музеи обога
щаются все новыми экспонатами. 

Скоро с помощью члена клуба 
маршала Советского Союза Кирил
ла Семеновича Москаленко на 
стендах специальной комнаты До
ма трудовых резервов появится 
набор погон и других знаков от
личия воинских званий всех 
родов войск и морского флота, 
образцы оружия. 

На стенах этой комнаты уже 
висят почти метровой величины 
фотографии, рассказывающие о 

Лепта поисковых отрядов, тех
нических училищ — документы, 
собранные учениками 67-го строи
тельного училища во время по
ездки по местам боевых действий 
дивизии Василия Ивановича Ча
паева. 

Кроме того, по просьбе ребят в 
город к нам обещает приехать 
дочь Чапаева, рассказы которой о 
своем отце помогут им более пол
но восстановить облик Героя 
гражданской войны. 

Обещает быть очень интересной 
и богатой для находок поездка 
группы учеников 19-го городского 
нрофессиояально-техниче с к о г о 
училища в места, где сражался и 
жил Герой Советского Союза Анд-
рейко — бывший воспитанник 
училища, чьим именем оно недав
но названо. 

В этом же училище учениками 
отлиты из чугуна для централь
ного музея барельефы основателей 
революционного учения — Карла 
Маркса и Фридриха Энгельса-

Первый чугун в аг р а н к и 
19-го ГИТУ — тоже их подарок 
музею. 

Ручейки исторических сведе
ний об историческом прошлом го
рода и края, о сегодняшних про
должателях этой славы становят
ся с каждым днем все шире. 

Ребят это волнует. Они прони
каются все большим интересом 
и энергией в процессе создания 
истории города, комбината, Юж
ного Урала. 

В. АГРОНОВ. 

Мартеновцы в обеденный пе
рерыв всегда спешат поесть в 
стояееей Ш 2 треста столовый, 
комбината. Им дорога каждая 
чтут». 

| Ога*ева$, садя за столом, 
волнуется: что там на его пе
чи в этот момент происходит? 
Все ли в порядке? Все может 
быть, предугадать течение 
мартеновского процесса трудно-

Не меньше его тревожатся за 
благополучие на своих участ- . 
ках представители других мар
теновских профессий — раз
ливщики, слесари, электрики. 

А машинистам кранов и за
валочных машин тем более не
когда. Они могут покинуть свои 
кабины не более чем на 
10—^15 минут. 

Коллективу столовой № 2 
проникнуться бы сочувствием 
к мартеновцам, приложить все 
силы к тому, чтобы создать 
все удобства в обслуживании 
работников такого особенно 
важного и ответственного уча
стка на комбинате, каким яв
ляется мартеновское производ
ство, а вместо этого мартенов
цам приходится сталкивать
ся со случаями волокиты, 
недобросовестности со стороны 

обслуживающего персонала 
столовой № 2. 

Как бы ни был голоден че
ловек, как бы он ни торопил
ся — ни за что не станет есть 
из грязной посуды. А такую 
посуду мартеновцам зачастую 
предлагает работница столовой 
Нина Шадрина. Сколько бы ей 
ни делали замечаний — с 

Аппетит . . . 
уходит 

во время еды 
нее, как с гуся вода, не пы
тается работать лучше. Даже 
фельдшеру медицинского пунк
та мартеновского цеха Лидии 
Михайловне Корольковой не 
удалось на нее повлиять. 

Вот какой разговор у них 
произошел: 

— Я вам говорю — пере
мойте посуду. Ее состояние не 
отвечает гигиеническим требо
ваниям-, — строго потребовала 
фельдшер. 

— Тоже мне, еще указ
чица нашлась, — загремела в 
ответ упрямая Шадрина, — 
много вас таких найдется мне 
приказы отдавать. 

И что бы вы думали — так 
и не вымыла посуду. Хотя ее 
уговаривали одуматься даже 
товарищи но работе. И стыди
ли они ее и корили — ни. в 
какую Шадрина, хоть бы что 
ей. 

А между тем хороших ра
ботников в столовой немало. 
Мария Васильевна Самойлова, 
например, по возрасту в мате
ри годится Шадриной. Тоже 
когда-то начинала свой трудо
вой путь в столовой с мойщи
цы посуды. Однако ее двадца
тилетняя трудовая биография 
безупречна. Ее все знают и 
благодарны ей за отличный 
ТРУД 

Вот с таких людей и нужно 
брать пример Шадриной. 

Ошибки, конечно, у каждо
го есть. Но их следует исправ
лять, также как это сделала 
Наташа Лунева, которую ког
да-то тоже критиковали, а не 
скандалить подобно Н. Шадри
ной. 

Б. АЗАРОВ. 

А ДАЛЬШЕ ЧТО? 
С тех пор, как на комбинате 

была создана секция плавания, 
прошло немало лет. За это время 
команда пловцов окрепла, значи
тельно выросла техника и мастер
ство спортсменов. Пловцы комби
ната считаются сильнейшими в го
роде, и по существу представляют 
его сборную. Год от года качест
во подготовки пловцов растет. В 
этом мы можем убедиться, во
скресив в памяти выступления на
ших спортсменов за последние 
три года на первенстве областно
го совета ДСО «Труд». Если два 
года тому назад наши спортсмены 
были пятыми в области, то в 
прошлом году они уже поднялись 
на ступеньку выше. 

На этом их «наступательное» 
движение не остановилось. Участ
вуя в этом году в первенстве об
ластного совета ДСО «Труд» в г. 
Кыштыме, наши пловцы вышли в 
тройку сильнейших команд. 

Многие заняли призовые места. 
Лиля Казакова из эмальцеха ста
ла чемпионкой области в плавании 
на 100 метров стилем брасс, Фе
дор Баталов из газового цеха стал 
вторым брассистом области на 
100-метровой дистанции, вторым в 

области стал и слесарь ЛПЦ-2 
Иван Назаров в заплывах на спи
не на дистанциях 100 и 200 мет
ров, в призовую тройку вышел 
машинист автопогрузчика из цеха 
РПП Александр Щепин, отлично 
выступивший в заплыве на 400 
метров вольным стилем. Те, кто 
хоть .когда-то занимался спортом, 
знают, что" чем ближе к высшей 
ступеньке пьедестала почета, тем 
напряженней и острее борьба. А 
следовательно, нашим пловцам не
обходимо к предстоящим выступ
лениям усиленно готовиться. Но 
где? Плавательный сезон кончает
ся. Наступят холода и занятия 
спортсменов вовсе придется пре
кратить. Ведь плавать-то негде. 

Плавательный бассейн, который 
входит в комплекс строящегося 
стадиона, неизвестно, когда будет 
готов, а в действующем бассейне, 
что находится в помещении Двор
ца пионеров, нашим пловцам 
упрямо не хотят предоставить вре
мя для тренировок. 

Н. МАКАРОВ, 
тренер. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й этаж) . Телефоны 
3-38-04, 3-31-33, 3-47-04, 3-07-98. 
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