
Рассмотрев итоги социали­
стического соревнования кол­
лективов цехов за сентябрь 
1966 года, пленум профкома -
комбината постановил: 

За достижение высоких про­
изводственных показателей и 
выполнение социалистических 
обязательств присвоить первые 
места следующим коллективам: 

П о группе основных участ­
ков горного управления — кол­
лективу железнодорожников 
горного транспорта, выполнив­
шему план по производству на 
103 и по производительности 
труда — на 117,2 процента. 

П о группе прокатных цехов— 
коллективу листопрокатного це­
ха № 3, выполнившему план 
по производству на 103,3 и по 

ПОБЕДИТЕЛИ В СОРЕВНОВАНИИ 
производительности труда — 
на 103,9 процента. 

П о группе вспомогательных 
цехов — коллективу копрово­
го цеха, выполнившему план 
по производству на 100,4 и по 
производительности труда — 
на 106,5 процента. 

П о группе цехов железнодо­
рожного транспорта комбина­
та — коллективу цеха подвиж­
ного состава, выполнившему 
план по производству на 100 и 
по производительности труда— 
на 103,1 процента. 

П о группе цехов главного 
механика — коллективу ко-
тельно-ремонтного цеха, выпол­

нившему план по производству 
.на 102,3 и по производительно­
сти труда — на 110,9 процен­
та. 

П о группе цехов главного 
энергетика — коллективу газо­
вого цеха, выполнившему план 
по производству на 105 про­
центов. 

П о группе вспомогательных 
цехов и карьеров огнеупорных 
материалов горного хозяйства 
— коллективу Еленинского 
карьероуправления, выполнив­
шему план по производству на 
103,8 и по производительности 
труда — на 100 процентов. 

П о группе цехов управления 
коммунального хозяйства — 
коллективу правобережного 
Ж К О № 3, выполнившему 
план по коммунальным услу­
гам на 106,7 и по ремонтам на 
110,3 процента. 

П о группе цехов, внедряю­
щих новую технику, — кол­
лективу Ц З Л , выполнившему 
план по внедрению в производ­
ство исследовательских работ и 
задание по улучшению каче­
ства готовой продукции. 

За высокие показатели по 
изобретательству и рационали­
зации присвоить звание « Л у ч ­

ший цех по рационализации и 
изобретательству» за третий 
квартал следующим коллекти­
вам: 

П о первой группе цехов — 
коллективу листопрокатного це­
ха № 4, выполнившему план 
по внедрению предложений на 
115 и экономии средств на 
357 процентов. 

П о второй группе цехов — 
коллективу фасоннолитейного 
цеха, выполнившему план по 
внедрению предложений на 
132 и по экономии средств на 
358 процентов. 

П о третьей группе цехов — 
колтективу цеха ремонта про­
мышленных печей, выполнив­
шему план по внедрению пред­
ложений на 148 и по экономии 
средств на 223 процента. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Г О Р О Д С К О Г О К О М И Т Е Т А В Л К С М 

И М А Г Н И Т О Г О Р С К О Г О Г О Р О Д С К О Г О С О В Е Т А 
Д Е П У Т А Т О В Т Р У Д Я Щ И Х С Я «О П Р О В Е Д Е Н И И 
С 20 П О 31 О К Т Я Б Р Я Д Е К А Д Н И К А ПО С Б О Р У 

И О Т Г Р У З К Е М Е Т А Л Л И Ч Е С К О Г О Л О М А » 
На основании постановления исполкома Челябинского областно­

го Совета депутатов трудящихся, облпрофсовета и обкома В Л К С М 
от 28 сентября 1966 года, в целях создания зимних запасов метал, 
лического лома на металлургических предприятиях и обеспечения 
выполнения металлургами обязательств по сверхплановому произ­
водству стали, бюро городского комитета В Л К С М и исполкома 
городского Совета депутатов трудящихся постановляют: 

1. Провести с 20 по 31 октяиря 1966 года декадник по сверх­
плановому сбору и отгрузке металлолома. 

2. Установить дополнительное задание к плану октября по сбору 
и сдаче металлолома в количестве 2000 тонн. 

3. Руководство подготовкой и проведением поручить оперативной 
группе при исполкоме горсовета, утвержденной распоряжением 
№ 394 от 18 октября 1965 года. 

4. Обязать руководителей предприятий, секретарей комсомоль­
ских организаций создать штабы, оперативные группы по подготов­
ке и проведению декадника. Организовать массовые субботники по 
очистке территорий предприятий, строительных площадок, улиц, го­
рода от валяющегося металлолома. 

5. Райкомам В Л К С М и райисполкомам привлечь всех комсомоль­
цев, молодежь, пионеров и население города к активному участию 
в декаднике по сбору и отгрузке металлолома. 

в. Предложить заместителю начальника областного управления 
профтехобразования т. Панину и заведующему гороио т. Батехину 
мобилизовать коллективы учащихся училищ и школ на участие в 
декаднике. 

7. Предложить руководителям автотранспортных* хозяйств тт. Во­
робьеву, Петряеву, а также Ж Д Т комбината т. Васильеву и Ж Д Т 
треста «Магнитбстрой» т. Шилову обеспечивать предприятия • я 
организации города необходимым количеством автомобильного 
транспорта и вагонами по вывозке металлолома, 

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возло­
жить на комитет Г К В Л К С М и плановый отдел горисполкома. 

И . Б О С Е Н К О , председатель горисполкома. 
С . К У Ш Н А Р Е В , секретарь Г К В Л К С М . 

С к а ж д ы м 
годом все боль­
ше и больше 
продукции ком­
бината идет на 
экспорт. М е ­
талл Магнитки 
получают де­
сятки стран Ев­
ропы, Азии, 
Африки. 

Высококач е -
ственная про­
дукция Магни­
тогорского ме­
таллургически -
го к о м б и н а т а , 
эк с п о р т и р у-
емая в друже­
ственные нам 
страны, поль­
зуется боль­
шим спросом. 

На снимке: 
готовая про­
дукция третье­
го листопрокат­
ного цеха перед 
отправкой в 
Югославию. 

Фото 
Н. Нестеренко. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 125 (4248) 
од издания 27-й 
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В ОТВЕТ НА ПРИЗЫВЫ ПАРТИИ 
Широкий р а з м а х 

творческой активности 
вызвали Октябрь с к и е 
Призывы Центрального 
Комитета ЁЯСС в кол­
лективе коммунистиче­
ского труда рудника го­
ры Магнитной. 

Все интенсивней по­
ток составов, идущих с 

рудника со сверхплано­
вой рудой. С начала ме­
сяца горняки отгрузили 
на обогатительные и 
агломерационные фаб­
рики комбината 12500 
тонн богатой железной 
руды доголмпельно к 
заданию. 

10000 тонн от общего 

количества готовой про­
дукции добыли и от­
грузили трудящи е с я 
смены инженера Сергея 
Владимировича Моисе­
ева. Отличных результа­
тов добиваются передо­
вые экскаваторщики Ва­
силий Тихонович Овсян­
ников и Владимир Ильич 

Луканин. На счету каж­
дого из них более чем 
по 3000 дополнитель­
ных тонн отвоеванного 
у горы клада-

Смена Сергея Влади­
мировича уверенно не­
сет навстречу предстоя­
щему празднику вымпел 
«Передовик соцсоревно­
вания». 

ПОКАЗЫВАЯ 
ПРИМЕР 

Одним из основных видов сырь­
евого топлива, без которого не­
мыслима работа агрегатов домен­
ного цеха, является металлургиче­
ский кокс. Сотни тонн этого сырья 
в сутки «съедают» домны комби­
ната, «аппетит» которых хорошо 
известен трудящимся коксохими­
ческого производства. С каждым 
днем они уверенно наращивают 
производство. 

На сегодняшний день на бун­
керную эстакаду доменного цеха 
поступили 5400 тонн металлур­
гического кокса дополнительно к 
плану. 

Особенно замечательных успе­
хов по увеличению производства 
добиваются бригады третьего бло­
ка коксовых печей, на сверхпла­
новом счету которых 1500 тонн 
высококачественной продукции. 

В авангарде коллектива по-
прежнему идет вторая бригада, 
возглавляемая мастером коммуни­
стом Дмитрием Васильевичем 
Мельниковым. В этой смене до­
стигнута самая высокая произво­
дительность 

По-ударному трудятся здесь, по 
казывая пример, машинист коксо­
выталкивателя П. Бойко, маши­
нист двересъе.иной машины В. Ле­
сагор, старший люковой М. Чир­
ков и дверевой А. Гусев. 

Каждые сутки плюс к плану 
С удвоенной энергией трудится в преддверии предстоящего 

праздника коллектив агломерационного цеха № 2. Каждые прошед­
шие здесь сутки — это десятки, сотни тонн высококачественного 
агломерата, выданного сверх плана. 

С начала же месяца трудящиеся цеха отправили на домны и 
другие, участки комбината 6969 тонн дополнительной продукции. 
3453 тонны агломерата приходятся на долю коллектива первой бри­
гады, возглавляет которую опытный инженер коммунист Михаил 
Сергеевич Губанов. 

Передовая смена добивается не только высокой производитель­
ности, но и высокого качества доменного сырья. 

Большая заслуга в этом принадлежит рабочим основных про­
фессий, большим мастерам своего дела, старшему агломератчику 
Алексею Дмитриевичу Курохтину и старшему дозировщику шихты 
Федору Владимировичу Филиппову. 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ УСПЕХ 
3365 тонн — такое количество заготовок прокатали сверх плана 

с начала месяца грудящиеся третьего блюминга. 
Каждую смену на сортовые и листовые станы отсюда поступают 

десятки тонн дополнительных заготовок. 
Замечательных результатов добивается третья бригада, возглав­

ляемая опытным специалистом прокатного производства инженером 
Федором Исидоровичем Гуцолом. Дополнительно к заданию двад­
цати дней октября атот коллектив прокатал 2060 тонн стальных за­
готовок. 

Сталевары— 
Октябрю 

По-ударному несет трудовую 
предпраздничную вахту коллек­
тив тринадцатой мартеновской пе­
чи — инициатор соревнования за 
максимальное достижение произ­
водственной мощности мартена. 

За две декады октября на этом 
агрегате выдано 1082 тонны 
сверхпланового металла. Молодеж­
ные бригады, возглавляемые ста­
леварами Михаилом Манжулой, 
Иваном Березовым, Юрием Нарта-
шоаым и Иваном Сорокиным, с 
каждым днем увеличивают произ­
водительность. 

Отвечая на Призывы Централь­
ного Комитета партии, коллектив 
с еще большей активностью тру­
дится в эти дни. Молодые сталева­
ры экономят много топлива, элек­
троэнергии и материалов. 

Не отстают от них и бригады 
сталеплавильщиков одиннадцатого 
агрегата- Они внесли в предпразд­
ничную копилку около 1000 тонн 
сверхпланового металла. 

ВЫсокий ритм 
Уверенно поддерживают и раз­

вивают высокий производственный 
ритм, взятый в начале месяца, 
смены листопрокатного цеха . П р о ­
катчики стана «2350» записали на 
свой сверхплановый счет у ж е свы­
ше 1000 тонн стального листа. П о ­
ловину количества дополнительной 
продукции выдал коллектив луч­
шей на стане бригады № 4, воз­
главляет которую опытный мастер 
Леонид Михайлович Морозов . 

Высокий ритм и точность про­
катанного листа обеспечивает 
старший вальцовщик Маврикий 
Васильевич Б у л д а к о з и другие, 
чей труд является примером для 
коллектива. 
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ДЕ Й С Т В Е Н Н О С Т Ь Р А Б О Т Ы 
агитколлектива зависит пре­

жде ©сего от его состава, от идей­
ной подготовки каждого члена, от 
личных поступков, которые созда­
ют агитатору авторитет среди тру­
дящихся. Обычно принято оцени­
вать агитационную деятельность 
количеством прочитанных лекций 
и проведенных бесед. Массовая ра­
бота дает, конечно, положительные 
результаты' в деле воспитания 
людей, но плохо то, что, уделяя 
ей много внимания, мы часто не 
замечаем, как отходят от коллек­
тива отдельные товарищи, стано­
вятся нарушителями элементар­
ных норм поведения в быту и на 
производстве. Чаще Всего это на­
чинается с пьянства и кончается 
всеми вытекающими отсюда по­
следствиями. 

Повседневная, индивидуальная 
воспитательная работа с людьми 
— вот одна, из самых важных 
задач агитколлектива. Агитатор 
должен хорошо знать характеры, 
привычки, нужды, запросы своих 
товарищей по труду, чтобы в слу­
чае необходимости найти к каж­
дому из них свой особый подход: 
с одним побеседовать без посто­
ронних, с другим — поговорить 
при всех, пристыдить, если нужно. 
Единого рецепта в этой деятель­
ности агитаторов дать нельзя: 
один обладает силой воодушевле­
ния, другой берет на вооружение 
доходчивость и неопровержимость 
доводов, третий использует силу 
личного примера. Но цель у всех 
одна — помочь человеку, напра­
вить его на правильный путь, если 
он споткнулся вдруг, вернуть ему 
веру в свои силы. 

Какова же методика и приемы 
индивидуальной работы по вос­
питанию трудящихся в цехах гор­
ного управления? 

Прежде всего, посещение агита­
торами квартир рабочих, знаком­
ство с членами их семей, бытовы­
ми условиями. Это помогает 
узнать думы, настроения людей, 

их заботы. Во время таких дру­
жеских визитов возникают непри­
нужденные задушевные беседы, 
взаимное доверие и уважение, рас­
крываются неизвестные на произ­
водстве стороны жизни человека. 
Наши агитаторы тт. Мухин, Шал-
кин, Краснов, Дорман, Моисеев, 
Скрыль и многие другие — ча­
стые гости в домах своих товари­
щей по "пруду. Они знают, что от 
такого близкого общения с людь­
ми в быту во многом зависит ус­
пех на производстве. 

Самое главное, конечно, чтобы 
не был допущен формализм в этом 

комсомол, хорошо работает. 
Коммунист-агитатор т. Пина-

шин постоянно держит в поле 
зрения четырех подростков, по-
отечески беседует с ними по всем 
вопросам и не только помогает, но 
и требует. Когда один из парней, 
Калашников, бросил школу рабо­
чей молодежи, т. Пинашия сразу 
же узнал об этом. Выяснилось, 
что Калашникову удобнее учить­
ся в школе Метизного завода. 
Агитатор помог ему оформить .пе­
ревод в эту школу и теперь по­
стоянно контролирует его учебу 
через преподавателей. 

Агитировать—значит 
В О С П И Т Ы В А Т Ь 

деле, чтобы человек видел: ты 
пришел к нему не по поручению, 
а по велению сердца. 

Особенно беспокоят коммуни­
стов цехов подростки. Как до­
биться того, чтобы каждый моло­
дой производственник полюбил 
избранную им профессию, по­
стоянно учился, умел стойко прео­
долевать препятствия, встреча­
ющиеся на жизненном пути? Еди­
ного всеобъемлющего ответа на 
этот вопрос не дашь. 

Конечно, основное внимание 
нужно уделять воспитанию в про­
цессе их работы на производстве. 
Именно так делает агитатор 
т. Карев. Много сил и терпения 
вложил он, чтобы поставить на 
правильный путь молодого рабоче­
го т. Шешняева. Из трудновоспи­
туемого парня, которому ничего 
не стоило побывать в вытрезвите­
ле, т. Шешняав под повседнев­
ным, почти двухлетним влиянием 
агитатора стал полноценным рабо­
чим человеком. Сейчас он принят в 

К сожалению, самым распро­
страненным из всех приемов в 
воспитательной работе среди тру­
дящихся является пока принятие 
мер по следам тревожных сигна­
лов в партийное бюро об амо­
ральном поведении членов нашего 
рабочего коллектива. Это свиде­
тельствует • о том, что далеко не 
все еще делается для предотвра­
щения недостойных поступков. 
Конечно, мы сразу же разбираем­
ся во всех таких' случаях, берем 
нарушителя под особый контроль. 
Но проступок совершен, осталось 
пятно на всем коллективе. Оста­
ется только действенно повлиять 
на виновника, чтобы не повторя­
лись подобные случая. И наши 
агитаторы добиваются этого. 

Велика ответственность руко­
водителя производства за идейно-
политическое воспитание трудя­
щихся. В его деятельности долж­
ны быть неразрывно слиты функ­
ции и администратора, и органи­
затора, и пропагандиста, и агита­
тора. 

\ 
Работнице Р О Ф т. Быковой 

пришлось по состоянию здоровья 
оставить производство. Спустя не­
которое время, она пришла в цех 
и сообщила, что ложится в боль­
ницу в Свердловске — предстоит 
тяжелая операция. Дома остава­
лись двое детей. 

В цехе были приняты все меры 
к тому, чтобы ребятишки не оста­
лись без присмотра. Особую чут­
кость проявил начальник Р О Ф 
т. Воронин. Он писал письма 
т. Быковой в больницу, ходил к 
детям иа квартиру, помогал во 
всем... 

Конечно, такой руководитель 
всегда будет пользоваться автори­
тетом у рабочих, а это помогает 
добиваться успеха и в производ­
ственной деятельности. 

Как-то начальник у ч а с т к а 
т. Скрыль заметил что-то нелад­
ное в отношениях супругов Р., 
работающих под его руковод­
ством. Выяснилось, что глава 
семьи часто пьет, устраивает 
скандалы. 

Много и подолгу беседовал с 
ним т. Сирыль, побывал не раз у 
них дома. В результате налади­
лась нормальная семейная жизнь. 
А не вмешайся он своевременно 
— быть беде, развалилась бы 
семья... 

Все эти примеры еще и еще раз 
убеждают нас в том, что необхо­
димо чаще беседовать с людьми 
по душам, удовлетворять их бы­
товые и производственные запро­
сы, развивать и направлять их 
творческую инициативу. 

Повседневно в труде и в быту 
умело воспитывать каждого нуж­
дающегося в этом человека — 
почетная задача агитатора, руко­
водителя производства. 

В. Б О Н Д А Р Е Н К О , 
заместитель секретаря парт, 
кома горного управления по 

идеологической работе. 

«Магнитогорский 
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„ПОЛИТИЧЕСКОЕ 
САМООБРАЗОВАНИЕ" 

Журнал Центрального Комитета 
Коммунистической партии Совет­
ского Союза. 

Издается е 1957 года. Освещает 
важнейшие проблемы теории и 
практики строительства коммуниз­
ма в нашей стране, развития ми­
ровой системы социализма, меж­
дународного коммунистического, 
рабочего и национально-освободи­
тельного движения на современ­
ном этапе. 

Систематически печатает статьи, 
лекции, консультации, ответы на 
вопросы читателей по истории 
К П С С , внутренней и внешней по­
литике партии и Советского госу­
дарства, марксистско-ленинской 
филисофии, политической эконо­
мии, конкретной экономике про­
мышленности и сельского хозяй­
ства. 

Под рубриками «Методические 
советы», «Проблемы научного 
коммунизма», «Экономические зна­
ния — в массы», «ДлИ изучаю­
щих марксистско-ленинскую фило­
софию»,. «Беседы по эстетике» пу­
бликуются материалы в помощь 
пропагандистам и слушателям си­
стемы политического просвещения. 
Разделы «Методика и опыт поли­
тического просвещения», «Трибу­
на пропагандиста», «Обмен мнени­
ями» и другие посвящены методи­
ке и опыту политического просве­
щения. 

Д л я преподавателей общество­
ведения, руководителей и пропа­
гандистов школ коммунистическо­
го труда даются консультации, 
методические советы. 

Журнал рассчитан на пропаган­
дистов, слушателей системы поли­
тического просвещения, лекторов, 
партийных и научных работников, 
преподавателей высших и средних 
учебных заведений и лиц, зани­
мающихся политическим самообра­
зованием. 

Периодичность — 12 номеров в 
год, подписная плата на год — 
2 руб. 40 коп., цена отдельного 
номера — 20 коп. Издательство 
«Правда». 

Машиниста котельного це-
\ха Евгения Федоровича Гри­
горьева на центральной 
электростанции знают все. 

И не только как лучшего 
производственника, неодно­
кратного победителя в соци­
алистическом соревновании. 
Член партийного бюро стан­
ции Е. Ф. Григорьев умело 
направляет деятельность 
комсомольской организации, 
принимает активное участие 
в жизни цехового комитета-
Это — его партийное пору­
чение. 

ЗАМЕТКИ С ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ 

А НА ПОВЕС THE ДНЯ-ЗИМА 
С утра шел снег. Ледяная кру­

па дробно стучала в овна красно­
го уголка доменного цеха, где соб­
рались коммунисты, чтобы обсу­
дить ход подготовки к зиме. 

После выступления начальника 
цеха Ю. П Волкова, который оз­
накомил коммунистов с положени­
ем дел, выяснилось, что с подго­
товкой к зиме в цехе далеко не 
все обстоит благополучно. 

Этот сезон для доменщиков обе­
щает быть особенно напряжен­
ным. Увеличение грузопотока и 
штата, связанное с вводом в стргой 
действующих десятой домны и ря­
да других мощностей, рост коли­
чества привозного сырья — все 
это явится сервезным испытанием 
для коллектива в зимних услови­
ях работы. Преодолеть ожидаемые 
трудности, о которых в цехе все 
достаточно осведомлены, можно 
только отлично подготовившись к 
ним. Однако из двадцати пяти ме­
роприятий, которые должны быть 
выполнены накануне собрания, 

завершены всего восемнадцать-
Нельзя сегодня полностью ру­

чаться за безаварийную работу 
кранов. Не подготовлена к работе 
в зимних условиях бункерная 
эстакада. Много неполадок на 
энергетической трассе. Вызывает 
опасение и Отделение разливочных 
машин, которое все еще не обеспе­
чивает обработку чугуна по нор­
ме. Много предстоит сделать и 
коллективу участка горна. В пер­
вую очередь ему -нужно изжить 
нарушение технологических ин­
струкций. Часто происходит за-
козление ковшей, что срывает ре­
гулярную, бесперебойную работу 
транспорта, затрудняет действие 
диспетчеров. 

Судя по всему, назревал боль­
шой, серьезный разговор. Но так 
только казалось. 

После выступления' начальника 
цеха наступила тишина. Долгое 
время желающих выступить не 
находилось. И лишь после обра­

щения к коммунистам секретаря 
парторганизации слово ваял на­
чальник участка разливки, Им 
были высказаны упреки в адрес 
электрослужбы, механиков, а 
также сделаны замечания по не­
рациональному использованию 
шлаковоэных ковшей коллективом 
участка горна. Выступили еще не­
сколько человек. Они подчеркну­
ли, что большим тормозом в рабо­
те коллектива служит состояние 
дисциплины на производстве..» 

Около двух часов длилось соб­
рание. А итог? Коммунисты расхо­
дились так и не услышав ни сло­
ва от руководителей служб о том, 
какими путями они намерены лик­
видировать отставание, нужна ли 
помощь парторганизации и в чем 
она конкретно должна выразить­
ся. 

Стоило ли отрывать у десятков 
людей столько времени, чтобы все 
оставить на прежних позициях? 

3. ВЛАДИМИРОВ. 

С Л О В О — 

КАК Я ГОТОВЛЮСЬ 
К ЗАНЯТИЯМ 

В пропагандистской деятельно­
сти я еще, можно сказать, совсем 
новичок. Второй год веду в своем 
цехе занятия начальной политшко­
лы. 

Как я готовлюсь к очередной 
лекции? Д а , наверное, так же, как 
и десятки пропагандистов других 
цехов. С карандашом в руках пе­
речитываю нужные статьи в жур­
налах и газетах, составляю коро­
тенькие наброски, выделяю основ­
ные вопросы. Как правило, при 
объяснении нового материала я не 
пользуюсь никакими «шпаргалка­
ми». Рассказываю устно. Если 
нужно что-то поярче выделить или 
подчеркнуть — цитирую. 

Откровенно говоря, много вре­
мени приходится сидеть за кни­
гой, чтобы с а м о м у доско­
нально разобраться в той или 
иной теме. И не только накануне 
занятия — систематическая, каж­
додневная подготовка дает хоро­
шие плоды: вопросы слушателей 
не застанут врасплох. 

Большую помощь в моей обще­
ственной деятельности оказывает я 

заместитель секретаря партбюро 
по идеологической работе инженер 
Михаил Самойлович Александро­
вич. Он сам один из старейших 
пропагандистов котельно-ремонт-
ного цеха. Этот человек всегда по­
дойдет, поинтересуется: «Ну как, 
Георгий Николаевич, дела? -Как 
прошло занятие?» Начнешь рас­
сказывать. Выслушает до конца, 
а потом подскажет: «Ты, Георгий 
Николаевич, попробуй сделать так-
то и так-то...» 

Учитываю его совет при подго­
товке к следующему занятию и, 
правда, получается лучше. Раньше 
на собеседованиях я стремился к 
тому, чтобы больше было высту­
пающих. Иной товарищ не подго­
товился, но старается все-таки 
что-то вспомнить. В результате — 
только тянем время. Михаил С а - . 
мойлович посоветовал несколь­
ким слушателям давать конкрет­
ные задания. Теперь каждый из 
них на очередном собеседовании 
подробно освещает те вопросы, 
которые были ему поручены. 

На последнем семинарском за­
нятии, например, старший норми­
ровщик Сергей Павлович Хурс 
выступил перед слушателями по 
вопросам воспитания трудящихся 
и подготовки их к работе в новых 
условиях планирования и матери- ' 
ального стимулирования. Нормн- у 
ровщица Анна Прокофьевна М и -
хайличенко рассказала о недостат­
ках действующей системы. Собе­
седование прошло, на мой взгляд, 
живо, интересно. 

Такая постановка занятий за­
ставляет слушателей (тех, кому 
дается задание) серьезно и глу­
боко готовиться к ним, чувство­
вать ответственность. Остальные 
вступают в беседу, дополняют 
своих товарищей, рассказывают об 
интересных фактах из жизни сво­
его участка, цеха. 

Не все еще ладно у вас с по­
сещаемостью. И не потому, что 
слушатели несознательные. О т ­
нюдь нет. Занятия всегда у нас 
проходят только после утренней 
смены. А многие., мастера наше­
го участка работают в вечернюю 
смену. Поэтому, как ни старайся, 
стопроцентной. посещаемости не 
обеспечишь. 

Из создавшегося положения 
как-то надо выходить. И мы вы­
ходим. В день занятий я непре­
менно встречаюсь со слушателями, 
которые не смогут присутствовать 
на них. Обстоятельно разъясняю 
какую тему мы сегодня будем 
проходить и какие материалы 
нужно почитать. Отсутствующий 
товарищ бывает всегда в курсе 
дела. 

А как другие пропагандисты 
решают эту проблему, и в о о б щ е ^ . 
как .проводят они свои занятия ^ * 
начальных политшколах? Хочется)** 
чтобы они поделились опытом. 

Г . К О Н О В А Л О В , старший 
мастер котельно-tpeMOHTHoro 

цеха, пропагандист.. 

П Р О П А Г А Н Д И С Т У 
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ХАЛАТНОСТИ - ЗАСЛОН 
ПЛОХО ГОТОВЯТСЯ СОСТАВЫ ПОД РАЗЛИВКУ СТАЛИ 

Случается, составы из цеха 
подготовки составов (ЦПС) возвра­
щаются обратно по той простой 
причине, что они бывают безоб­
разно подготовлены- Возвращают­
ся составы только тогда, когда, 
вообще невозможно разливать 
сталь в изложницы. Но бывает, и 
очень часто, что приходится раз­
ливать металл в плохо отцентри­
рованные изложницы. Только за 
прошлую неделю контролерами 
третьего мартеновского цеха было 
зафиксировано двенадцать безза­
казных плавок из-за недоброкаче­
ственных составов. Два дня под­
ряд, десятого и одиннадцатого ок­
тября, из ЦПС пришли два соста­
ва ,№№ 34 и 66 с никудышной 
центровкой. Готовила их смена 
мастера т. Кириченко. 

К чему приводит разливка ста­
ли в неотцентрированные излож-

* вицы? 
Вот подан на разливочную пло­

щадку состав. Одна изложница 
сдвинута вправо, другая — вле-

^ во. Машинист крана устанавлива­
ет ковш с огненной ношей точно 
по центру, открываются стопор­
ные механизмы, и из ковша уст­
ремился поток жидкого металла. 
Одна изложница наполняется точ­
но по инструкции, а другая — не 
по центру. Металл на своем пути 
подрезает стенки внутренней ча­
сти изложницы, нарушается нор­
мальная разлиша. Разливщик 
волнуется, переживает, теряет уй­
му полезного времени. 

В стриперном отделении невоз­
можно бывает освободить слиток 
из изложницы. «Эх, работяги!» — 
в сердцах скажут там рабочие. 
И понять их можно легко. Ведь 
приходится ломать изложницу, 
чтобы освободить слиток. А одна 
семитонная изложница стоит 385 
рублей, цена прибыльной надстав­
ки около 55 рублей. Разливка не 
по центру в каждую изложницу 
приводит к потере около пятисот 
рублей. Вот во что обходится ва­
ша невнимательность, т. Киричен­
ко. Потери государственных денег 
при каждом таком «раздевании» 

слитка растут с исключительной 
быстротой-

Плохо бывают сделаны в из­
ложницах пробки. Они должны 
быть тщательно проверены. А 
когда не делают этого, остаются 
зазоры, в которые при разливке 
проходит сталь, размывает днище 
изложницы и выводит из строя 
скаты. Для того, чтобы заменить 
скаты у тележки, нужно затра­
тить около полутора тысяч рублей. 
Вот пример: металл плавки 15779 
(состав № 114) ушел под проб­
ку. 

И не только один т. Кириченко 
страдает халатностью. 18 октября 
на разливочную площадку треть­
его мартеновского цеха был По­
дан состав № 6 с бракованными 
изложницами. В них были и тре­
щины от длительного пользова­
ния, и раковины, и не очищены 
полочки прибыльных надставок. 
А ведь из-за трещин и раковин 
бывает зависание металла, под­
мазка с полочек попадает тоже в 
слиток. Вот и получаются неме­
таллические включения, расслои 
в листах после прокатки. Состав 
был сформирован сменой т. Копы-
рина. Состав № 46 под плавку 
14784, сформированный тоже 
сменой мастера Кошырина, 14 ок­
тября был также забракован ион-
тролерами. Плохого качества со­
ставы поступают и из смен ма­
стеров тт. Гатаулина, Солоха и 
Пиманихина. 

Чтобы не поминали вас недоб­
рым словом мартеновцы, пере­
смотрите свое отношение к рабо­
те, товарищи мастера из цеха под­
готовки составов. Разберитесь, по­
говорите с каждым рабочим. Надо 
заняться вопросом о подготовке 
составов и партбюро ЦПС. Мы 
настаиваем на том, чтобы ваш цех 
не тормозил работы мартеновских 
цехов. 

Н. ЗУЕВ, -контрольный ма­
стер, В. БОГДАНОВ, Н. НИ­

КУЛИН, В. СИДОРОВ, Г. 
ПЛЕТНЕР, контролеры уча­
стие разливки, третьего мар­

теновского цеха. 

Взятые повышенные со­
циалистические обязатель­
ства в честь 49-й годовщины 
Октября успешно выполня­
ются вальцовщиками-пра­
вильщиками котельно-ре-
монтного цеха 3. X. Гиния-
товым и Н. Н. Сарбаевым. 
Ежедневно не менее 135 про­
центов нормы дают передо­
вики соревнования-

НА СНИМКЕ: 3. X. Ги-
ниятов (.слева) и Н. Н. Сар-
баев за работой-

Фото Н. Нестеренко. 

Выписывайте 
журнал 

„Металлург" 
Ортам Государственного ко­

митета по черной и цветной 
металлургии при Госплане 
СССР, Государственного коми­
тета по координации научно'-
исследователыжих работ СССР 
и ЦК профсоюза рабочих ме­
таллургической промышленно­
сти. 

Производственно - массовый 
журнал. Основан в 1956 году. 

(Публикует новейшие матери­
алы по доменному, сталепла­
вильному и прокатному произ­
водствам. Пропагандирует пе­
редовые методы труда, 'произ­
водственные достижения кол­
лективов и новаторов произ­
водства. 

Печатает сообщения о раз­
личных изобретениях и усовер­
шенствованиях; помещает дис-
куссионые статьи и сведения 
по истории техники, популяр­
ные очерки о металлах и акту­
альных проблемах металлур­
гии, ответы на самые разнооб­
разные вопросы металлургиче­
ского производства. 

Рассчитан на самый широкий 
круг читателей—мастеров, «в а -
лифицираваиных рабочих и ин­
женерно-технических работни­
ков металлургических предпри­
ятий, студентов высших учеб­
ных заведений и техникумов. 

Переодичшость — 12 номеров 
в год, подписная плата на год 
— 3 рубля,цена отдельного но­
мера — 25 коп. Издательство 
«Металлургия». 

В ОРГАНИЗАЦИИ КРАСНОГО КРЕСТА КОМБИНАТА 

Наши ближайшие задачи 
Сейчас в организации Красно­

го Креста комбината идет ожив­
ленная работа. В первичных орга­
низациях проводятся отчетно-вы­
борные собрания комитетов, под­
водятся итоги работы актива Крас­
ного Креста за отчетные 1965— 
1966 годы, набирается новый со­
став комитетов. В большинстве 
цехов отчетно-выборные собрания 
в первичных организациях Крас­
ного Креста проходят с большим 
охватом трудящихся и принимают 
маисовой характер. 

В таких цехах, как коксохими­
ческое производство, типография, 
цех^ изложниц, ЦЭС, листопрокат­
ный цех № 2, газоспасательная 
станция и многих дургих работа 
комитетов Красного Креста полу­
чила хорошую оценку. В состав 
комитетов подобраны боевые, ини­
циативные товарищи, многие из 
них избираются вторично. 

Первичные организации Крас-
ного Креста большинство цехов 

.комбината подводят окончатель­
ные итоги по выполнению всех 
плановых заданий за 1966 год. 
Такие цехи, как 1-й, 2-й и 3-й 
листопрокатные, цех изложниц, 
типография, сортопрокатный цех, 

электроремонтный, отдел техниче­
ского контроля и цех механиза­
ции досрочно справились с плано­
выми заданиями. Хорошо порабо­
тали в этих цехах председатели 
комитетов Красного Креста С. С. 
Ронина, А. Т. Кузнецов, И. Я. 
Радченко, А. П. Морозова и дру­
гие-

25 октября 1966 года состоит­
ся отчетно-выборная конференция 
Красного Креста комбината. На 
конференции будут подведены 
итога работы организации Красно­
го,Креста комбината за 1965—66 
годы и будут намечены новые за­
дачи на дальнейшее улучшение 
работы организации Красного Кре­
ста. Послеотчетный период 1966 
год и 1-й квартал 1967 года ста­
нут особенно напряженными и 
оживленными для всех наших ор­
ганизаций комбината. На конфе­
ренции будут приняты обязатель­
ства с более сжатыми сроками вы­
полнения в честь достойной встре­
чи больших, знаменательных дат 
в жизни нашей страны и совет­
ского общества Красного Креста: 
100-летия одной из старейших об­
щественных организаций страны 
— общества Красного Креста» VI 

съезда советского общества Красно­
го Креста, которые будут прово­
диться в мае 1967 года, и 50-ле­
тия Советской власти. 

Для достойной встречи таких 
важных событий в жизни. страны 
и советской) общества Красного 
Креста многочисленному активу 
Красного Креста комбината нужно 
будет особенно усилить свою ра­
боту по выполнению всех задач, 
стоящих перед нашими организа­
циями. Они заключаются в актив­
ной общественной помощи орга : 

нам здравоохранения в улучшении 
и сохранении здоровья и жизни 
советских людей, в борьбе за са­
нитарную культуру производства, 
за улучшение условий труда и 
быта советских людей, за укреп­
ление санитарной мощи страны, в 
оказании общественной взаимопо­
мощи всем нашим людям и наро­
дам других стран, терпящим сти­
хийные или военные бедствия. 

Нет сомнения, что многочилен-
ный актив организации Красного 
Креста комбината не будет по­
следним в выполнении этих боль­
ших и благородных задач. 

Е. КУТНАЯ, 
председатель комитета Крас­

ного Кдост» комбината. 

р Е Й Ч А С , С ПОСТРОЙКОЙ 
крупных предприятий по до­

быче кислорода, последний как 
сильнейший интенсификатор начал 
активное вторжение во все обла­
сти промышленности и особенно 
металлургию. Да это и понятно. 
Представьте себе: о доменную печь 
вдувается воздух с тридцатипро­
центным содержанием кислорода. 
Производительность агрегата од­
на. Стоит увеличить содержание 
кислорода в смеои всего на одну 
сотую долю, как производство 
домны увеличивается на 2,5 про­
цента. Это десятой тысяч тонн до­
полнительного металла, получен­
ные на одном агрегате за год. А 
их на нашем комбинате десять. 
Как видно, агитировать за кисло­
род не надо. 

процесса, при интенсификации про­
мышленного производства полу­
чаемого количества явно не­
достаточно. Коллектив кислород­
ной станции Делает все возмож­
ное для увеличения добычи ценно­
го газа. Проектная мощность стан­
ции уже перекрыта. С двадцатого 
с е н т я б р я значительно увели­
чена производительность первого 
блока. Это достигнуто за счет ис­
пользования для уплотнения за­
зоров в турбокомпрессоре- выбра­
сываемого в атмосферу азота. Как 
это выглядело раньше? 

Турбокомпрессора представляют 
собой центробежный насос, основ­
ной частью которого является вал 
с дисками, вращающимися со 
скоростью до 15000 оборотов в 

ИНТЕНСИФИКА ТОР 
И ЕГО ПРОБЛЕМА 

Современная промышленная ла­
боратория по производству этого 
интенеификагора, на нашем ком­
бинате является четвертая кисло­
родная станция. 

Два мощных турбокомпрессора, 
каждый из которых способен пе­
регонять в час большое количе­
ство смеси под давлением шесть 
атмосфер, нагнетает воздух из ат­
мосферы в блок аппаратов, состоя­
щий из множества сосудов и тру­
бопроводов. Основная задача аппа­
ратчиков — разделить воздушную 
смесь на составные, то есть кисло­
род и азот. Эти два основных 
компонента имеют различную тем­
пературу кипения, что и лежит в 
основе их разделения. Температу­
ра, необходимая для этого, дости­
гается методом перепада давлений 
единственно приемлемого вариан­
та промышленной добычи кислоро­
да, разработанного советским ака­
демиком Капицей. Смесь под дав­
лением 200 атмосфер врывается 
сквозь узкую щель в резервуар, 
где давление всего пять атмосфер. 
Этот резкий перепад и создает 
минусовую температуру, при ко­
торой происходит испарение ком­
понентов. Далее смесь поступает 
в большие сосуды диаметром три 
и высотой шесть метров, называ­
емые нижними колоннами. В них 
происходит частичное обогащение 
смеси, содержание кислорода в ко­
торой уже достигает 35—40 про­
центов. Дальнейшее восстановле­
ние кислорода происходит в двух 
подобных резервуарах — верхних 
ректификационных колоннах — с 
еще большим числом тарелочек, 
в которых происходит окончатель­
ное разделение компонентов. Га­
зообразный азот выбрасывается в 
атмосферу, а жидкий кислород 
оседает на дно колонны до уров­
ня 120—150 сантиметров. Затем он 
поступает в теплообменник (реге­
нератор), где отдает температуру 
для снижения азота, а сам, пре­
вращаясь в газообразное вещество 
(из литра жидкого получается 860 
кубометров газообразного кисло­
рода), идет в компрессорный 
цех, откуда мощными турбоком­
прессорами нагнетается по трубо­
проводам к потребителям. 

Однако при совершенном мето­
де ведения металлургического 

минуту. Концы этого вала выхо­
дят из корпуса компрессора, что 
не позвопяет обеспечить гермети­
ческую изоляцию рабочего про­
странства от внешней среды. 

Это грозит попаданием внутрь 
нагретого машинного масла и дру­
гих веществ, способных вызвать 
воспламенение кислорода. Во из­
бежание этого в зазоры между 
корпусом и валом по трубопрово­
ду подавался технический азот, 
который участвовал в процессе 
восстановления кислорода. Теперь 
же с этой целью стали подавать 
азот, ранее выбрасываемый в ат­
мосферу, что позволило увеличить 
производство кислорода. Деятель­
ное участие в использовании ра­
нее выбрасываемого азота прини­
мали начальник станции Ю. Щер­
бак, старший мастер цеха ком­
прессии Б. Сиротенко при актив-
пом содействии начальника цеха. 

Но при сегодняшнем спросе на 
кислород и этого не достаточно. А 
поэтому начато строительство вто­
рой очереди станции. Здесь будут 
работать три гораздо мощных 
блока, которые позволят увеличить 
производство кислорода более чем 
в три раза. 

Однако есть серьезные опасения, 
что сроки не будут выдержаны. 
1 [ричиной тому—(неувязки с проек­
том, который разработан институ­
том «Гипрокиелород». Прежний 
проект, который обошелся комби­
нату дорого, предусматривал 
монтаж блоков и их работу 
под открытым небом. Но, как по­
казала практика работы такой 
станции в Запорожье, подобный 
метод не оправдал себя. Проект 
был отослан в «Гипрокиелород» 
для пересмотра. Для того, чтобы 
блоки «шести» обратно в здание, 
нужно пересмотреть все соедине­
ния трубопроводов. Это вместе с 
планом корпуса здания обойдется 
комбинату в немалую сумму. 
Но г л а в н о е в том, что гото­
вый проект обещают прислать к 
тому времени, когда первый блок 
должен бы давать продукцию. В 
независимости от этого поступле­
ние оборудования ожидается по 
прежнему графику. Создается уг­
роза опасности, что, пролежав на 
складе ОТО до прибытия проекта, 
оно может изрядно устареть. И 
снова дополнительные материаль­
ные затраты! 
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_ «Магнитогорский 
МЕТАЛЛ» 

(Продолжение. Начало в №№ 
122, 123, 124). 

— А познакомились мы с ней 
случайно. В клубе. . . кино смотре­
ли. Г л я ж у — симпатичная девоч­
ка... П а р у слов кияул.^то да се, 
ну,, естественно, обычный треп. 
После кино проводил. Н а второй 
вечер снова встретились. И с каж­
дым днем все больше и больше 
тянуло к ней, как магнитом каким. 
А перед самым отъездом — не мо­
гу и все. Словно в грудь кто клин 
вбил. Больно. Н оет внутри. Непо­
нятное что-то со мной творилась... 
И любить, ироде, не любил, а ни­
когда в жизни такого не испыты­
вал.. . М о ж е т , она и есть такая, 
любовь-то, когда и объяснить не 
можешь, что с тобой, почему и 
как... Д а что там! У к а ж д о г о , на­
верное, бывают необъяснимые мо­
менты. С к а ж у , старики, откровен-

хлопал его п о ш и н е . — А стреко­
за., это.. . улетела. Сейчас ведь 
зима. 

— Хочешь , мы тебе голубя сде­
лаем? — спросил я . — 

— Ж и в о г о ? 
— И з бумаги, разумеется, 
— Н е хочу из бумаги. 
— А ты кушать хочешь, М и ш у -

ня? — спросил Толька . 
— Д а , — как-то стеснительно, 

присмирев, ответил М и ш а . 
— Ч е м ж е тебя угощать 3 . . . М о ­

лочка надо бы — сокрушенно про­
изнес н а ш папаша . — Ребята, 
одолжите за одним пятерочку до 
получки. 

— Чего городишь? — грубо ото­
звался Петька . — Д о получки, са­
ми знаем. Олег , дуй за молоком. 
Д а не забудь шоколадку захва­
тить, слышишь! 

Н а следующий день смена у нас 

Т. СЕДЫКИН 

СЧАСТЬЕ ТОЛЬКИ ЗУЕВА 
РАССКАЗ 

но: вам боялся об этом сказать, 
думал — опять засмеют, не пове­
рят. А я не знаю, что м о г бы сде­
лать, если бы мне тогда не пове­
рили. Вот и молчал. И у е з ж а л 
каждый выходной Х о т е л женить­
ся. «Привезу, — д у м а ю , — мою 
Верочку, ребята ахнут, умрут от 
зависти...» Н о она асе отнекива- 4 

лась и всегда при этом какой-то 
грустной становилась. А потом 
у ж е сказала , что ей нельзя... за­
м у ж . Что она обречена. Обречена! 
— Толька произнес последнюю 
фразу медленно и потер пальцами 
висок, задумался . А потом, как бы 
встрепенувшись, п р о д о л ж а л : — А 
не поверите, старики, как она ж и ­
ла в последние дни! Какой-то не­
удержимой, нелегкой жизнью, буд­
то и не было у нее ни мужа-под­
леца, ни страшной болезни... Д а ­
же записалась в сельскую дружи­
ну, ходила на дежурства . В клуб 
на спевку бегала. . . с Мишуткой 
вместе... Такой мировой пацан. . . 
О н снова помолчал, посмотрел на 
спящего мальчишку, потом внима­
тельно и грустно — на фотогра­
фию и бережно положил ее об­
ратно в записную книжку: 

Н е знал, не гадал я, п о так 
скоро.. . ее не будет. . . Внутри так 
пусто стало, вроде все вынули. 
В а к у у м какой-то. Бессмысленная 
смерть... Почему? Н у почему, черт 
возьми, в нашем-то веке! — почти 
закричал Толька и грохнул кула­
ком по столу так, что звякнули 
стаканы. И сразу н а д одеялом 
блеснули синие глазенки. Мишут-
ка проснулся. 

Этот маленький человек оказал­
ся в совсем другом для него мире 
среди чужих людей, в чужой не­
знакомой обстановке. Наверное, 
его удивило все это, он медленно 
обвел глазами комнату, увидел 
наши глупо улыбающиеся физио­
номии, и вдруг губы его дрогнули, 
он хотел заплакать, но увидел 
Тольку и как-то стеснительно 
улыбнулся, сел на подушку, по­
терся щекой о свое плечо, с кото­
рого слезла майка. 

— М и ш у н я , проснулся! — с хри­
потой в голосе нежно произнес 
Толька и подсел к нему на кро­
вать, п р и ж а л к себе. — Вот мы и 
приехали. А ты все спал. . . Сейчас 
мы будем умываться, да? 

— А я стрекозу хочу! — сказал 
М и ш у н я и потер кулаком глаза. 

— Д а в а й знакомиться, М и ш у н я ! 
— протянул ему руку Петр, — 
меня зовут дядя Петя , а тебя 
как? 

— Ты ж е сказал как, 
— Я-то? А х да , право . Н о мо­

жет тебя по-другому как называ­
ют, я ж е не знаю? 

— Н е по-другому, — насупился 
М и ш а . 

— О , да ты парень серьезный. А 
сколько' тебе годиков? 

М и ш а молча показал четыре 
растопыренных пальца и, обняв 
Тольку за шею, снова спросил: 

— А где моя стрекоза, дядя 
Толя? 

— Н е дядя Толя , а папа. . . по­
нял? П а - я а ! — Толька нежно по-

началась с утра. Оставив М и ш у т -
ку « а попечение вахтерши тети 
М а ш и , мы Отправились на работу. 

Перед сменой все втроем зашли 
к начальнику цеха . 

— А - а , явился голубчик! — с 
ехидцей в голосе приветствовал 
Тольку начальник и почесал за 
ухом к а р а н д а ш о м . — Так, так... 
Н у - е , рассказывай, где гулял, что 
промышлял? 

Толька, опустив голову, помял 
в руках шапку и тихо отозвался: 

— Иван Васильевич, не могу я 
сейчас рассказывать. . . 

— В о т как! — У С а я х о в а под­
прыгнули брови. — Э т о почему 
ж е ? 

Толька п о ж а л плечами. 
— Так 'вот, дорогой, приказ о 

твоем увольнении у ж е заготов­
лен. 

— Как же так, И в а н Василье­
вич! — вмешался Петька. — Так 
не положено. Без нас, без собра­
ния. Нет, профком разберется. 

— Вот и разберется. Д у м а е ш ь , 
там по головке таких гладят? Д в а 
дня скрывался, понимаешь ли... 
Как в воду канул. С милицией х о ­
тели искать. Разве так можно? 

Д а , друг наш «горел». Н у ж н о 
было как-то спасать его. 

— У человека уважительная 
причина, И в а н Васильевич, — в J 
отчаянии пояснил я. 

— Разберемся без адвокатов. 
М а р ш на рабочие места. А ты, Зу­
ев, садись, рассказывай. И ника­
ких «не могу», — и снова обра­
ти лея к нам, но у ж е не так гроз­
но: 

— Ступайте , ступайте, чего оста­
новились? 

М ы нехотя открыли тяжелую 
дверь. Петька, обернувшись, бро­
сил: 

— Учтите, И в а н Васильевич, 
Тольку в обиду не дадим. 

— Н у , ну... шагайте. 
М ы вышли. В ожидании Тольки 

сели на скамейку у сатураторной 
будки. 

Петька закурил. 
— К а к думаешь, уволят? — 

опросил я, зная крутой прав на­
чальника. 

— Н е позволим! — уверенно от­
ветил Петька . — В с ю бригаду по­
дымем, пойдем в партком, к ди­
ректору, а не позволим. Е м у сей­
час, наоборот, помочь надо. Т я ж е ­
ло парню. 

— Я тоже д у м а ю : не подымется 
рука уволить, если, конечно, 
Толька раскроется. Н е такой у ж 
С а я х о в сухарь. . . Конечно, если об 
этом узнает бригада — будет все 
в порядке. М и ш у т к а будет обе­
спечен всем необходимым: и дет­
ским садом, и няней-пенсио­
неркой, и «машинами» всех марок. 
Ребята у нас что надо! Всей бри­
гадой боремся за звание коммуни­
стической. П р а в д а , у ж е пятый год 
звание' почему-то нам не присваи­
вают, наверное, профсоюзные дея­
тели забыли о нас. 

Н о мы и без этого работаем на 
совесть. ф 

(Продолжение следует). 

Спектакли, достойные времени 
Каждый новый сезон для нас — это ответственный экзамен 

перед зрителем. А нынешний — в особенности. Мы начали его в 
преддверии 50-летия Советской власти. Вся наша страна готовится 
к этому знаменательному событию, и нам, работникам искусства, 
предстоит приложить все свои творческие силы, чтобы отметить ве­
ликую дату действительно достойными, значительными спектаклями. 
Поэтому мы очень взыскательно отнеслись к выбору репертуара. 

«Тяжкое обвинение» — наша первая новая работа. Это острая 
драма, ставящая ряд актуальных проблем, проникнутая глубокой 
верой в человека, его силу, честность и доброту. Спектакль тепло 
принят зрителями. Нас радует и воодушевляет такое удачное на­
чало. 

Мы давно мечтали поставить на сцене театра пьесу, посвящен­
ную нашей легендарной Магнитке, ее первым строителям. И вот в 
скором времени весь коллектив приступит к работе над созданием 

такого спектакля. Это пьеса «Стройфронт» А . Завалишина. Написан­
ная в начале тридцатых годов, она рассказывает о сооружении пер­
вой магнитогорской плотины, вобравшей в себя тысячи кубометров 
бетона и удивительную стойкость, мужество тех, кто ее возводил. 

50-летию Советской власти мы посвящаем спектакль-пьесу 
братьев Тур «Чрезвычайный посол», рассказывающую о замеча­
тельной русской революционерке Александре Коллонтай. 

Включили в репертуарный план и ряд произведений классической 
мировой драматургии. Это — веселая, остроумная комедия Лоне де 
Вега «Чудеса пренебрежения», трагедия В. Шекспира «Ричард III» 
и другие. Театр вновь возвращается к горьковской теме. Будет 
поставлена пьеса «Варвары». 

Таков наш новый репертуар. 
Важное место в своих планах мы отводим расширению связей, 

укреплению дружбы со зрителями, широкой пропаганде искусства. 
Д в а года назад у нас был создан клуб друзей театра. В него вхо­
дят представители от каждого предприятия. Они просматриаают 
новые спектакли, участвуют в их обсуждении, высказывают свои за­
мечания. Нынче мы намерены еще больше активизировать работу 
клуба, установить для предприятий, учреждений, организаций, 
школ постоянные Дни театра. В такие дни после спектаклей мы бу­
дем организовывать зрительские конференции — обсуждения, встре­
чи с артистами. 

Все наши замыслы и планы подчинены одной, главной цели — 
порадовать зрителей своим искусством, духовно обогатить их, соз­
дать спектакли, достойные нашего времени. 

М . П О Л Я К О В , директор 
драмтеатра им. П у ш к и н а . 

ПЕРВЫЙ ВЕЧЕР 
19 октября в правобережном 

Д в о р ц е культуры металлургов с о ­
стоялся первый вечер молодежно­

г о клуба «Прометей». О н был по­
священ творчеству выдающегося 
советского композитора Д . Ш о с т а ­
ковича, шестидесятилетие которо­
го недавно отмечала обществен­
ность нашей страны. 

Л . Ж Е Р Л И Ц И Н А . 

Н А Й Д Е Т С Я Л И Т А К О Й Ч Е ­
Л О В Е К , который от нечего 

делать вздумал бы прыгнуть в 
глубокую яму?. . . 

Вытрезвитель, пожалуй, п о х у ж е 
ямы. Что ж е сюда так влечет не­
которых любителей горячительных 
напитков? П о приблизительным 
подсчетам в правобережном меди­
цинском вытрезвителе ежемесячно 
принимают соответствующие про­
цедуры сотни человек. Н е меньше 
гостей бывает в левобережном 
приемном пункте. 

Нетрудно подвести годовой 
итог. Печальная эта цифра. И она, 
к сожалению, имеет тенденцию 
расти, благодаря стараниям свар­
щика листопрокатного цеха № 4 
Петра Леонтьевича Бородулина, 
двадцатидвухлетнего Валерия Анд­
реевича Десятых — слесаря лабо­
ратории контрольно-измеритель­
ных приборов и автоматики, под­
ручного миксерового мартеновско­
го цеха № 3 Ивана Сергеевича 
Кувшиноаа , токаря основного ме­

ханического цеха М и х а и л а Нико­
лаевича Третьякова и других. 

Все они находят временное 
пристанище в вытрезвителе при 
разных обстоятельствах, но по од­
ной причине. Буйные и наглые, к 
утру, когда исчезает пьяный дур­
ман, они становятся зайцами. У н и -

НЕВОЛЬНИКИ 
СПИРТНОГО 

женно просят работников милиции 
простить им их прегрешения, ула­
дить дело миром. 

Перепад в их настроении поня­
тен: грядущее сулит им малопри­
ятные минуты. Как-никак нужно 
объясняться с администрацией це­
хов, где они работают, а, может 
быть, д а ж е предстать перед кол­
легией товарищеского суда . А 
главное — придется претерпеть 
существенный урон в заработной 

плате, который с действием ново­
го закона увеличился. 

К а к только они ни изворачива­
ются, стараясь замести следы. 

Н о работники медицинских вы­
трезвителей распутывают заячьи 
петли, хотя, признаться, дается 
им это.нелегко. Мнимые Петровы 
и Ивановы получают-таки квитан­
ции за «услуги», оказанные им в 
дорогой «гостинице». 

Утверждать о том, что не были 
пьяны, им тоже не удается. К Делу 
каждого своего клиента работники 
вытрезвителей подшивают неопро­
вержимое доказательство — ам­
пулу с реактивом, который от воз­
действия спиртных паров зеле­
неет. Стоит только эту штуку 
поднести ко рту пьяницы, и улика 
готова. 

Я назвал фамилии нескольких 
пациентов вытрезвителя. Всех 
ведь не перечислишь. Н о каждый 
из них получит по заслугам в сво­
их рабочих коллективах. В этом 
нет сомнения В. А Г Р О Н О В . 

К празднику 
Двести пятьдесят пианино 

с маркой «Дружба» — такой 
подарок к празднику Вели­
кого Октября подготовил 
Магнитогорский штамповоч­
ный завод. 

Хорошая отделка, чистое 
звучание этих инструментов 
снискали им большую по­
пулярность у любителей му­
зыки- На эту крупную пар­
тию пианино уже поступили 
заказы от торгующих орга­
низаций Челябинской обла­
сти, а также Узбекистана, 
Казахстана и Киргизии. 

Кроме того, завод выпу­
стил большое количество 
разнообразной мебели: сто 
пятьдесят платяных и сто 
книжных шкафов, сто двад­
цать двухтумбовых столов 
улучшенной отделки. Освое­
но изготовление тумбочек 
под телевизоры. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ 
Объявлен прием на подготови­

тельные курсы при Магнитогор­
ском горнометаллургическом ин­
ституте. Начало занятий на кур­
сах с 1 ноября с. г. Жела­
ющие поступить на курсы могут 
справиться по вопросу о приеме в 
комнате № 137 главного здания 
института с 9 до 18 часов еже­
дневно, кроме воскресенья. 

Отдел кадров. 
* 

* * 
Во вторник, 25 октября, в 

помещении редакции газеты 
«Магнитогорский металл» 
состоится очередное занятие 
литературного объединения 
«Магнит». 

Начало занятия в 18 ча­
сов. 

Приглашаются желаю­
щие. 

Редактор В. М. ШУРАЕВ. 

Администрация, партийная, 
профсоюзная и комсомольская 
организации заводоуправления 
глубоко скорбят по поводу 
смерти старейшей работницы 
административно-хозяйственно­
го отдела, пенсионерки 

Б О Л Е У Х 
Марии Сергеевны 

и выражают соболезнование 
родственникам покойной. 

Коллективы управления ком­
бината, отдела общепита М М К 
и столовой № 10 глубоко скор­
бят по поводу преждевремен­
ной кончины работницы столо­
вой № 10 

С Е Н Н И К О В О Й 
Марии Александровны 

и выражают соболезнование 
семье и родственникам покой­
ной. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й э т а ж ) . Телефоны 
3-38-04, 3-31-33, 3"-47-04, 3-07-98. 

ФБ16788 г, Магеитогорок. Типография ММК Тираж 3337 Заказ N 6003 

П О С Л Е Т Р У Д О В О Г О дня 
Фото Н, Нестеренко. 


