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В ГОРОДА МИРА 
На днях из Магнитогорска в Москву была отправлена не совсем 

обычная партия грузов. Необычиая потому, что в «посылке» нахо
дились всего лишь образцы различных профилей проката, которые 
с нетерпением ожидали не только в Москве. Оттуда металл Магнит
ки будет отправлен вр многие страны мира, которые в этом году 
станут центрами международных ярмарок и выставок достижений 
науки и техники. 

Бессменным их участником на протяжении многих лет является 
и наш комбинат. Образцам продукции, посланным металлургами 
комбината с последней партией, предстоит длительный вояж: две
надцать стран Европы, Азии, Африки познакомят мир с продук
цией, на которой будет стоять марка ММК. 

Собственно, наша марка совсем небезызвестна на мировом 
рынке. На недавно закончившейся двухнедельной Лейтщиижой яр
марке (ГДР) в широком ассортименте был представлен товарный 
прокат мМк. Зарубежные специалисты дают высокую оценку про
мышленному павильону Советского Союза. 

Несомненно, внимание представителей иностранных фирм было 
приковано и к магнитогорскому металлу. Подтверждением того слу
жит телеграмма с просьбой принять участие в Измирской ярмарке 
(Турция). 

Сейчас полным ходом идет подготовка образцов продукции для 
этой ярмарки. В Иамир будут отправлены оцинкованная листовая и 
полосовая сталь, белая жесть, швеллер различного сортамента, за
готовки для переката и другие виды продукции. 

Ф. РОДИОНОВ, начальник сектора ОТИ. 

КОНЕЧНАЯ Ц Е Л Ь — К О М Б И Н А Т - С А Д 
Начальника цеха благоустройства Бориса Филипповича Иван

ченко в эти дни трудно застать в кабинете. Да это и понятно: вес
на для коллектива цеха —пора больших хлопот. Нужно готовить 
технику, • размечать новые участки озеленения. Везде нужен глаз 
опытного озеленителя — 'смотрителя природных богатств. 

Дел невпроворот. Да вдобавок ко всему трудящиеся выбрали 
Бориса Филипповича депутатом в городской Совет депутатов тру
дящихся. И все-таки разговор состоялся. 

—- Этот год для коллектива нашего цеха, как и для многотысяч
ного коллектива комбината, — год особенный. Готовясь достойно 
встретить 50-летне Советской власти, мы азяли повышенные обя
зательства, — сказал Борис Филиппович. — Конечная их цель — 
комбинат-сад. Скоро наступит время, которое будет серьезным ис
пытанием нашей готовности к весне. Сейчас идет усиленная реви
зия и ремонт дорожных и озеленительных механизмов, заготовка 
саженцев. Коллектив не забывает народную пословицу: «Готовь 
сани летом, а телегу зимой». 

А сделать в юбилейном году предстоит многое. На территории 
комбината и около домов отдыха будут высажены десятки со
тен молодых деревьев и плодово-ягодных кустарников. Эта работа 
началась еще зимой, уже ждут пробуждения более сотни двадцати
летних яблонь. 

Но не только озеленением придется заниматься коллективу. 
Большая работа предстоит и по поддержанию порядка на террито
рии комбината и шоссейных дорогах. 

Коллектив, — сказал в заключение Борис Филиппович, — 
полон решимости выполнить взятые на себя обязательства. 

КАК К ДУТ ДЕЛА В МАРТЕ 
Первые два месяца года многотысячный коллектив трудя

щихся комбината закончил успешно: дополнительно к плану 
Народное хозяйство получило многие сотни тонн чугуна, ста
ли, проката и других видов продукции. 

Как идут дела металлургов в марте? Об этом мы попро
сили рассказать начальника планового отдела комбината 
В. И. Свердловича. 

— В целом по предприятию дела идут хорошо, — сказал 
В. И. Свердлович. — Подавляющее большинство коллективов 
агрегатов, участков, цехов и переделов комбината перевыпол
няют производственное задание. 

27350 тонн готовой продукции сверх плана выдал с нача
ла месяца коллектив коммунистического труда рудника горы 
Магнитной, 3580 тонн валового кокса дополнительно к зада
нию получили от тружеников коксохимического производства 
коллективы доменного и других цехов. В свою очередь до
менщики, в авангарде которых идет коллектив девятого аг
регата, выплавили дополнительно к заданию 5200 тонн чугуна. 

У сталеплавильщиков тон задают коллективы первого и 
третьего цехов, выдавшие с начала месяца сотни тонн сверх
плановой стали. 

На высоком уровне трудятся прокатчики. Впереди идут 
бригады среднелистового стана, второго блюминга, стана 
«500», стана «250» J * 1 и многих других прокатных агрега
тов. 

Пока оставляет желать лучшего работа второго мартенов
ского цеха, агломерационных и обогатительных фабрик. Ду
мается, в ближайшее время эти коллективы ликвидируют за
долженность. 

В целом есть (все предпосылки, что и мартовская про
грамма будет досрочно выполнена трудящимися комбината 
по всему металлургическому циклу. 

Среди агрегатов резки 
адъюстажа четвертого ли
стопрокатного цеха хоро
ших результатов в работе 
добивается коллектив вто
рого агрегата, которому 
за февраль присвоено пер
вое место в цехе. 

Н А С Н И М К Е : коллек
тив передового агрегата 
(слева направо) оператор-
резчик Н . П. Пеньков, 
старший резчик С . А . Жи-
риков, операторы-резчики 
В. С . Шемшуров, А . Я . 
Войтов и Г . П. Немцев. 

Фото Н- Нестеренко. 

Что такое хорошо и что такое плохо 
Работники механической мастерской и электро-

мастерской обжимно-заготовочного цеха — на
род честный, правдивый. На ваш вопрос, как, 
мол, дела в отношении промышленной эстетики, 
они вам откровенно признаются: «Плохо!». 

Но вряд ли они смогут объяснить, почему 
участки содержатся в таком состоянии. Им про
сто нечего сказать. 

А ведь год тому назад коллективы этих мастер
ских не раз хвалили за образцовый порядок, соб
людение санитарно-гагиеяических условий на 
производстве. 

Почему же они так запустили участки? 
А вот работникам цеха металлоизделий крас

неть не придется перед сотрудниками санитар
ной инспекции. Зайдите в отделения этого цеха 
— убедитесь, что оборудование окрашено в 
приятные для глаз цвета, на станках, верстаках 
—. во всем помещении ни пылинки, пешеходные 
дорожки размечены < 

Такой порядок сохраняется в кроватном цехе, 
механической мастерской. 

В особенности рьяно соблюдают условия про
мышленной эстетики в механической мастерской 
— обстановка здесь приближается к домашней. 
Уютно, чисто, много цветов, есть и аквариум. 

Исключение составляет лишь древошерстное 
отделение цеха эмалированной посуды. Работники 
этого отделения с некоторых пор изменили своей 
давней привычке поддерживать порядок и чисто
ту, и тем самым, бросают тень на чистоплотных, 
аккуратных работников цеха металлической по
суды, которые пекутся об интересах производ
ства, понимают, что от условий культуры на 
производстве зависит в конечном счете не только 
качество продукции, но и ее количество. 

Л. ЯНЧЕНКО, нештатный корреспондент 
««Магиитвгвршго металла». 

МЕХАНИЧЕСКАЯ ОБРАБОТКА К О Ш 
На одном из совещаний, проводимых главным инженером ком

бината т. Филатовым, был заслушан доклад руководителя коксохи
мической исследовательской лаборатории Ц З Л И. Ф. Курганова о 
механической обра'ботке кокса на Макеевском коксохимическом за
воде. 

По методу макеевцав обработка кокса производится в барабане 
диаметром 2,7 и длиной 4,4 метра. 

Барабан подвергается вращению, при этом крупные, слабые ку
ски кокса в барабане разрушаются и куски менее 40 миллиметров 
проваливаются в соответствующие круглые отверстия, а более од
нородный по кусковатости и прочности кокс остается в барабане. 
Такой кокс о доменной печи способствует лучшей газопроницаемости, 
что повышает ее производительность и снижает расход кокса. 

В результате применения механически обработанного кокса го
довой экономический эффект в условиях Макеевского коксохимиче
ского и металлургического заводов определен в 910 тысяч рублей. 

Участники совещания обменялись мнениями по данному вопросу. 
Чем больше разница между размерами кусков кокса, тем выше 

потери давления газа, тем хуже работает доменная печь. 
Выгоднее применять кокс с узкими пределами крупности 60—80, 

40—60 и 30—40 миллиметров. 
Наличие мелочи кокса в зоне образования чугуна и шлака при

водит к повышению сопротивления газового потока и ухудшает 
стекание чугуна и шлака в горн. 

Увеличение объема пустот между кусками шихты повышает про
изводительность доменной печи. 

На одном из заводов с применением кокса крупностью 20—40 и 
агломерата 10*—50 миллиметров было достигнуто сокращение расхо
да конса до 30 килограммов на тонну чугуна, с уменьшением вы
носа пыли на 40 процентов и значительным снижением содержания 
^еры в чугуне. 

Во время опытов, проведенных в С Ш А , при увеличении количе
ства кокса крупностью 18—50 миллиметров с 52—58 до 80—86 про
центов производительность доменной печи возросла с 2250 до 2540 
тонн в сутки. _ 

Если учесть, что большие доменные печи на комбинате отличают
ся от малых увеличенными диаметром горна, высотой столба шихты, 
давлением дутья и газа под колошником, то требования к однород
ности и прочности кокса для больших печей повышаются. . 

Ухудшение К И Н О больших доменных печей на 5 процентов по 
сравнению с малыми объясняется частично тем, что применение 
одного и того же кокса в разных печах дает разные результаты — 
в малых печах более лучшие. 

В заключение главный инженер комбината дал указания проек
тировать установку для механической обработки кокса и проводить 
исследования для установления нижнего предела кусковатости кок
са в условиях комбинат». П. БОГАЧ ЕВ, старший инженер ОТИ. 



21 марта 1967 года 

2 страница 
«Магнитогорский 

МЕТАЛЛ» 

ДЕЛО КОЛЛЕКТИВА-ТВОЕ ЛИЧНОЕ ДЕЛО 
«50-летию Родины — личный 

подарок!» — под таким девизом 
несут юбилейную вахту на участ
ках, в цехах, лабораториях тру
женики нашего комбината. 

Третий мартено-ский цех. Паре-
до мной объемистая папка стан
дартных лмстказ бумаги с гри
фом «Навстречу 53-летию». Это 
личные обязательства сталепла
вильщиков.. 

Их мысли, задумки, чаяния от- ' 
вюдь не стандартны. Вот обяза
тельства сталевара двадцатой пе
чи Ивана Алексеевича Гарбузова: 
годозой план .выполнить на 102 
процента, добиться стопроцентно
го выполнения заказов в месяч-
ном разрезе, довести стойкость 
свода до 350 плашек, внести два 
р ацион а л из а то рок их п р е д лож е н и я, 
активно участвовать в обществен
ной жизни цеха. 

Мастер производства Виктор 
Евгеньевич Гаврилов дал слово 
подготовить двух человек к по
вышению разряда, посадить в 
районе дома отдыха Банное озеро 
пять саженцев. 

Разные люди, разные обяза
тельства. Но есть общая черта, 
объединяющая их воедино — 
конкретность. Одни берут шеф
ство над классом, другие обяэу-

О СОРЕВНОВАНИИ В ТРЕТЬЕМ МАРТЕНОВСКОМ > 
ются отработать определенное 
время на строительстве новых 
объектов, третьи—помочь това
рищу в озеленении города. Всего 
не . перечтешь. Каждый берет та
кие обязательства, которые ему 
по силам, в выполнение которых 
он должен вложить не только 
умение, но и душу. В этом их 
жизненность, гарантия выполне
ния. 

— И не только в этом, — го
ворит председатель цехового ко
митета Михаил Андреевич Саф-
ронов. — Успех выполнения при
нятых обязательств обеспечит 
прежде всего соревнование, в ко
торое активно включились наши 
труженики. 

Деловое, творческое соперниче
ство развернулось не только меж
ду отдельными рабочими, но и 
между коллективами агрегатов, 
участков. До этого года, надо 
признать, в практике межцехового 
соревнования этого не было: кол
лектив агрегата брал обязатель
ство и... потихоньку выполнял 
его. В результате отсутствовали 
живинка, творческий огонек, 
стремление быть впереди — кого, 

опрашивается? — • ведь соперни
ков не была 

Сегодня коллективы агрегатов 
работают по-иному. Н а п р и М е р , 
бригады пятнадцатой печи вызва
ли на соревнование своих сосе
дей, сталеплавильщиков шестнад
цатого агрегата, девятнадцатая 
печь соревнуется с двадцать пер
вой, двадцать третья — с двад
цать пятой и так далее. 

Соревнование не носит услов
ного характера, оно подкреплено 
договором. Вот условия соревно
вания между печами № № 15 и 16: 
выдать в юбилейном году 1000 
тонн сверхпланового металла, из 
них к 50-летию страны 800 тонн, 
сократить на 0,5 килограмма рас
ход топлива и на 1 килограмм 
расход ' металлошихты на тонну 
стали, ,ыа 10 процентов по срав
нению с прошлым годом снизить 
брак, обеспечить стопроцентный 
выпуск плавок по заказам в ме
сячном разрезе, довести стойкость 
свода до 360 плавок, добиться 
выпуска 85 процентов плавок по 
графику, содержать агрегат в об
разцовом порядке, направить на 
учебу двух человек. 

...На пятнадцатой печи шла за

валка шихты. Работали две за
валочные машины. Сталевар 
Александр Писарев внимательно 
следил за действиями машиии-
стсо. Работа спорилась. 

— Теперь, не как р а н ь ш е — 
оказал сталевар, — чуть что — 
спешим на помощь друг другу. 
Миром и работается легче. £ о -
решенание— это ж е н е голько по-
туга обогнать соседа, по и помочь 
подсказать, если что... 

Заметно изменилось отношение 
сталеплавильщиков к делу. Преж
де на сменно-встречных собраниях 
не было особого оживления. Те
перь же активность сталеплазиль-
щикоз возросла. Особенно доста
ется тем, кто тормозит, мешает 
делу. Миисеровой Николай Цеух 
не отличался аккуратностью в ра
боте. В цехе нужен чугун, а ему 
ничего не стоило в это время, 
бросив все, уйти на обед или пе
рекур. Почему-то мало кто делал 
ему замечания. Многие же вооб-
ще на его проделки смотрели 
сквозь пальцы. А тут собрались 
и так пропесочили, что теперь.он 
и другим закажет так работать. 

Дело коллектива ' —* тебе лич
ное дело. Этот принцип все глуб

же входит в жизнь и сознание ра
бочих. И ело проводниками явля
ются они сами. 

Администрация и руководство 
Цех» всемерно поддерживают и 
развивают инициативу трудящих
ся. Партийные и профсоюзные 
группы проводят большую работу 
в коллективе. Широко и наглядно 
освещается ход соревнования, 
широкой гласности предаются де
ла передозиков, их имена. С згой 
целью на полную мощность ис
пользуются средства наглядной 
агитации цеха. Стенды и витра
жи, установленные на рабочей 
площадке, в пешеходной гале
рее, что ведет в бытовое помеще
ние, ярко отражают положение 
дел в цехе. 

Широкая пропаганда, гласность 
соревнования, оперативность и 
объективность в .подведении его 
итогов по месяцам, поощрение 
передовиков — все это, способ
ствует развитию социалистиче
ского соревнования в третьем 
мартеновском цехе. 

Можно с уверенностью сказать: 
сталеплавильщики цеха с честью 
выполнят обязательства, приня
тые на юбилейный год, если бу
дут «так держать», 

Э. ВЛАДИМИРОВ. 

НАША ПРОФГРУППА 
наших рабочих не прогуливает, не увлекается спиртными напитка
ми. Не бывает нарушений и ,в быту. 

Во всем этом большая заслуга профорга Владимира Федоровича 
Комарова. Вот уже третий год руководит он профгруппой. Этот 
человек всегда на хорошем счету и как рабочий, и как обществен
ник. Все его касается: как улучшить производительность труда, 
эстетическое воспитание рабочих и многое другое. " 

Владимир Федорович сплотил вокруг себя хороший актив. Хо
рошим общественным инспектором по технике безопасности являет
ся у нас член профгруппы А. Ф. Малиновский. Он следит за тем, 
чтобы рабочие соблюдали все предостсрожлости при обращении с 
электроинструментами, при работе вблизи электролинии. 

Александр Свешников — культерг группы. Он всегда интересует
ся, что бы хотели посмотреть рабочие, куда бы хотели сходить в 
ближайшее время. Посоветовавшись, приобретает билеты в театр 
или в кино. После просмотра нового кинофильма или спектакля 
собираемся .вместе и делимся впечатлениями. 

У Бориса Бурыко другая нагрузка. Он страхделегат профгруп
пы. И если кто-то из рабочих заболеет, он едет к нему домой, узна
ет, как жилет этот человек, спросит, не нужна ли материальная по
мощь. О результатах посещения рассказывает в профгруппе. 

Все в нашем коллективе внимательны друг к другу. Заболел 
недавно электрик Кастерин. Товарищи сразу забеспокоились, соби
раются навестить, и у каждого для него найдется много добрых, 
хороших слов. 

С давних nop s профгруппе укрепилась хорошая традиция от
мечать дни рождения каждого члена коллектива. Надолго запом
нится мне тот день, когда отмечалось мое пятидесятилетие. Това
рищи от души поздравили меня, преподнесли в подарск радиопри
емник. 

Особенно большое внимание в профгруппе уделяется учебе. 
Наш профгрупорг посвящает иногда этому большие беседы. Он уз
нает, кто где желает учиться, дает советы. 

Вскоре же после прихода в цех стал учиться на вечернем отде
лении горнометалдургичеокого института выпускник технического 
училища Юрий Башилов. Задумал поступить в институт и Влади
мир Почтгрев. Сейчас он занимается на подготовительных курсах. 

Все члены профгруппы много занимаются самообразованием. 
Хорошо способствуют расширению кругозора, повышают культур
ный и политический уровень коллективные читки газет, журналов, 
художеств ей ных пр о и зв ед ее и й. 

Положительно сказываются . на здоровье, на работоспособности 
наших электриков загородные прогулки, которые мы часто совер
шаем в выходные дни. Летом многие члены нашего коллектива за
нимаются рыбалкой и другими видами спорта.. 

Есть у нас и любители зимней рыбалки. Нередко проводят свои 
выходные над лункам* мастер И. Т. Падалко, электрик А. Свешни
ков и другие. Потом долго можно слышать их восторженные рас
сказы. Может быть и есть .в них какая-то доля фантазии, .но 
все-таки слушают их очень охотно, завидуют, а пот-ом . сами 
выезжают на рыбалку и убеждаются, что не всегда рыбаки «фан
тазируют». 

А в целом все это помогает нам лучше узнать друг друга, спо
собствует еще большему сплочению нашего коллектива.. 

Ф. КОЗОДОЕВ, старший электрик 
« — ф » с о и и о - ч у г у н о л и т « й н о г о u m . 

Пашке Криворучко не было и 
восьми лет, а уж он «кормил» 
себя , пас у богатого хозяина 
скот. По тому времени — может 
мальчишка держать в руках вож
жи, погонять лошадей, — иди ра
ботай. И «кормилец», которого 
едва было видно в борозде, про
ворно боронил, сеял, косил вме
сте со взрослыми. 

Но недолго божидаровские 
мальчишки гнули спину на богат 
теев. Пришла Созетюкая власть. 
Открывались школы. И Антон 
Криворучко, местный грузчик-бат
рак, не задумываясь, отдал учить
ся своего сына. 

Семья у Антона Криворучко 
Зыла большая, детишки мал-мала 
меньше. Поэтому, когда Павел 
окончил семь классов, батька 
устроил его к местному кузнецу-
единоличнику. 

— Работай, сынку, старайся. 
А когда наступал вечер, вместо 

гого, чтобы идти отдыхать (ведь 
завтра ветшать снова с зарею), 
Павел бежал вместе с деревен
скими комсомольцами созывать 
молодежь на комсомольские сход
ки. 

Вскоре он стал членом крестьян
ского союза «Р.абземлес». Давняя 
мечта работать на заводе не да-
зала покоя. И, когда Павлу ис
полнилось семнадцать лет, он 
вместе с четырьмя своими свер
стниками покинул родную Божи-
даровку. 

...На заводе могли работать 
только те, кто числился членом 
«Рабземлеса». Павла приняли 
сразу: он знал кузнечное дело. 
Направили в котельно-ремонтный 
цех, где он ста.л осваивать спе
циальность монтажника. Здесь же 
Павел Криворучко стал членом 
Ленинского комсомола. 

Крепла Советская .власть — рос 
и ширился Днепродзержинский 
завод. Чтобы в совершенстве ов
ладеть монтажными работами, се
ми классов уже оказалось недо
статочно. Павел поступает учить
ся на рабфак, затем оканчивает 
школу мастеров. 

С детства привыкшему к труду, 
влюбленному в свое дело Павлу 
освоение новой специальности да
валось легко. К нему приходили 
поучиться «секретам» мастерства. 
А секретов-то больших у него не 
было — были лишь ловкие руки 
и смекалистый ум. 

Вскоре Павел Криворучко стал 
бригадиром, затем мастером мон
тажных работ. В 1930 году всту
пил в члены Коммунистической 
партии. На одном из партийных 
собраний опытного монтажника, 

секретарем партийной организа
ции участка... 

Неожиданно грянула война. 
Немцы уже бомбили завод. Каж
дое утро, прийдя на смену, рабо
чие восстанавливали испорченное 
после бомбежки оборудование. 

Мастеру Криворучко было по
ручено возглавить подготовку 
оборудования ремонтного участка 
к эвакуации в Магнитку. 

Павел много слышал об этом 
городе. Уже тогда Магнитогср-

v ' " m . .1 1 — . 

скип металлургический " комбинат 
поражал своим размахом и раз
мерами. И вот довелось лично 
увидеть знаменитый гигант. 

Почти с первых же дней при
ступили к капитальному ремонту 
доменных, .мартеновских печей, 
прокатных станов. Станки для об
работки деталей устанавливали 
прямо на улице под эстакадой. 

Павел Антонович Криворучко 
становился все более опытным и 
умелым мастером. Не случайно 
когда на Нижне-Тагильском заво
де случилась авария — именно 
он со своими бригадами был ко
мандирован на ее ликвидацию. 
Мапнитогорцы успешно справи
лись с ремонтом, и Нижне-Тагиль-
окий завод продолжал работать. 
Тогда же мастер Криворучко был 
награжден «Знаком отличия», а 
коллектив завода подарил ему 
именные часы. 

Когда о к о т и л а с ь война, Павел 
Антонович стал старшим масте
ром ремонтного участка котельно-
ремонтиого цеха.. За добросове
стную работу на трудовом фрон
те он был награжден медалью 
«За победу над Германией» и 
орд«гом « З ш почет*», • 

У Павла Антоновича много вос
питанников. Однажды прикрепили 
к нему группу ребят — выпускни
ков школы ФЗО. Какие беспо
мощные они были сначала! При
шлось повозиться с ними. 

Сам Павел Антонович знает 
работу назубок и молодых стара
ется обучить в том же духе. Не
редко разговоры о производстве 
продолжаются в интернате, куда 
он зашел, или вовремя дежурства 
в подшефном микрорайоне (Па
вел Антонович—/начальник дружи
ны ремонтного участка). Кадро
вый рабочий может часами гово
рить о своей профессии. Потому 
что очень уж любит свое дело, 
хочет, чтоб и другие любили его 
так же. 

Мвстер выдумывать всякие 
новшества Павел Антонович. Он, 
например, предложил произво
дить ремонт оборудования укруп
ненным методом. И первый испы
тал на практике этот метод. По
нравилось! 

Еще бы. Если раньше при ре
монтах, например, клещевых кра
нов нужно было разбирать тележ
ку и шахту по частям и таким 
же образом собирать их, то те
перь оперировали сразу целыми 
узлами. Так были реконструиро
ваны краны на 2-м и 3-м блюмин
гах: заблаговременно собранные 
новые узлы доставлялись наверх 
в два-три приема. Да и времени 
на ремонт ушло гораздо меньше. 

Мастер Криворучко делится 
опытом своей работы не только у 
себя на участке, а и н а других ме
таллургических предприятиях, ку
да его посылают в командировку. 
Был на южных заводах, был и 
в родном Днепродзержинске. 
Умелого рабочего помнят там, 
звали: приезжай, нам такие спе
циалисты нужны. Но Павел 
Антонович крепко «вжился» в 
семью магнитогорских металлур
гов. 

Вчера старшему мастеру ре
монтного участка исполнилось 
60 лет. Товарищи по работе тепло 
поздравили Павла Антоновича, 
вручили приветственный адрес от 
всего коллектива. 

Большой завидный путь прошел 
этот человек, сорок лет жизни 
отдал заводу, работе с большой 
буквы. И хоть Павлу Антоновичу 
шестьдесят — он не собирается 
отдыхать. Потому что не сможет 
прожить без людей, с которыми 
проработал ' столько лет, без лю
бимого дела., которое стало его 
душевной потребностью., 

Т. Д М И Т Р И Е Н К О . 

НА СНИМКЕ: Павел Антонович 

D НАШЕЙ ПРОФГРУППЕ «село 12 человек. Но какой это друж-
ный, сплоченный коллектив! 

Прежде всего мне хочется рассказать о своих товарищах. Все 
они хорошо знают свое дело и работают добросовестно. Если к 
нам ,в цех поступит какая-то новая техника, мы стараемся ее бы
стрее освоить. Много .времени проводим над схемами, изучаем кон
струкцию. Есть в нашем коллективе опытные, пытливые рабочие, 
которые постоянно вникают во все дела на производстве, вносят 
рационализаторские предложения по улучшению производительно
сти и условий труда. 

Соблюдаются всеми правила техники безопасности. В результате 
в. течение вот уже нескольких лет нет у нас ни одного несчастного 
случая. 

Крепка в нашем небольшом коллективе и дисциплина. Никто из 
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|_1 ЕДАЛЕК тот день, когда ком-
П бвнат начнет работать в соот

ветствии с требованиями новой 
системы планирования и эконо
мического стимулирования. Пере
ходу на .новую систему предшест
вует тщательная подготовка во 
всех отделах, цехах, на всех уча
стках нашего предприятия. Без 
этой подготовки новая экономи
ческая жизнь комбината была бы 
немыслима. 

Как же готовится к большому, 
важному событию коллектив ли. 
столрокатного цеха № 4? 

Хотя и не предусматривался 
четвертому листопрокатному план 
по прибылям и по реализации 

чает выигрыш приблизительно 
около 10 рублей. Это значит, в 
месяц доход цеха составляет 
приблизительно до 10 тысяч руб 
лей. 

Есть еще над чем поработать 
прокатчикам, чтобы иметь высо 
кую 'Прибыль, большой фонд пре 
мирования. Одним из неисполь
зованных резервов является со
кращение выхода брака. До сих 
пор еще высеки эти потери. В 
цехе составлен отчет, указываю
щий, сколько, на каких профилях 
проката потеряно металла на ста
не «2500». Вот несколько цифр 
из этого отчета. 

Потери от брака при прокатке 

НА ДОРОГЕ 
К НОВОМУ 

продукции, экономическая служба 
цеха подсчитывала и эти показа
тели работы, чтобы знать, на что 
обратить внимание при переходе 
на новую систему. 

Итак, план по прибылям... Ка
ким было бы выполнение его, 
если бы сегодня цех работал по 
новой системе планирования? 
Низким. Из подсчетов видно, что 
цех из месяца в месяц имел бы 
неполный., фонд премирования 
трудящихся. 

Объясняется это просто; цеху 
не планировались покупные слябы. 
На стане «2500» прокатывается и 
привозной металл, стоимость ко
торого значительно выше стоимо
сти нашего металла. Тонна при
возных слябов спокойной стали 
на 17 рублей 13 копеек дороже 
магнитогорской. Это влияет на се
бестоимость продукции цеха. 

Много ли потребляется привоз
ного металла и в какой мере ели., 
яла его стоимость на выполнение 
плана по прибыли? В январе те
кущего года цехом было проката
но 2185 топи привозного металла, 
а в феврале объем покупных сля
бов составил 25741 тонну. Если 
перевести на деньги, в феврале 
цехом потеряно из-за высокой 
стоимости привозного металла 
около 70 тысяч рублей. 

В .новых условиях хозяйствова
ния при составлении плана по 
прибыли необходимо учесть это. 
Тогда производство продукции из 
дорогостоящего привозного ме
талла не будет влиять на фонд 
накопления цеха. 

План по реализации продукции. 
С этим требованием цех справ
лялся успешно. Реализация гото
вой продукции проходила и про
ходит успешно и вовремя. 

Успешно внедрилась прокатка 
на минусовых допусках. Из сэко
номленного металла, за счет-бо
лее совершенного раскроя слябов 
и прокатки на минусовых допуская 
в январе было прокатано 2100 
тонн листа и продано потребителю 
по теоретическому весу. В февра
ле количество сэкономленного ме
талла составило 1800 тонн. 

Можно сделать несложный 
арифметический подсчет. Тонна 
проката стоит 23 рубля; значит, 
в январе цехом получено более 
48 тысяч рублей экономии, а в 
феврале — около 41,5 тысячи 
рублей. Понятно, что прокатка на 
минусовых допусках будет при. 
носить много пользы и при рабо
те по требованиям новой системы 
планирования. 

Сокращение выхода неконди
ционного металла в четвертом 
листопрокатном цехе является 
одним из основных резервов уве
личения прибыли. На это прокат
чики уделяют много внимания, 
много делается, чтобы увеличить 
процент выхода качественной про
дукции. 

Старания увенчались успехом. 
По сравнению с прошлым годом 
выход некондиционного металла 
сокращен приблизительно на 1000 
тони в месяц. 

Значительная часть некондици-
амного металла разделывается по 
форме «2». Что это дает цеху? 
Снова обратимся к цифрам. С 
каждой тонны металла, шедшей 
в а ш е *, wwwmuwo. щ пчлу-

обыкновенного качественного тон. 
кого листа по плану должны бы
ли составлять в 1£66 году 270 
тонн, фактически потеряно 644 
тонны. Брака при прокатке обык
новенного качественного толстого 
листа совсем не дол'Ж,но быть, од
нако забраковано было по этому 
профилю 913 тонн. Всего по цеху 
допускались потери от брака 823 
тонны, фактическая цифра брака 
составляет 2726 тонн. Если пере
вести это в деньги, убытки от 
«сверхпланового» брака в прош
лом году составили 75340 рублей. 
Цифра, как видно, внушительная. 

В листопрокатном цехе № 4 пе
рерасходуется еще фонд заработ
ной платы. Это, понятно, беспо. 
койт руководство цеха, потому 
что с переходом на новую систе
му перерасход будет отрицатель
но влиять на фонд цеха. 

Чем ж е объясняется перерасход 
фонда заработной платы? Ответ 
напрашивается сам собой: такое 
явление бывает чаще всего, ког
да случается «перебор» штгтов. 
Переукомплектова.п штат марки, 
ровщиц и операторов по выдаче 
слитков, больше положенного бы
ло и вальцовщиков на стане 
«2500». Будь численность рабочих 
нормальной, не было бы перерас
хода фонда заработной платы. 

В настоящее время готовятся к 
внедрению в производство четыре 
системы, которые должны принес
ти в нсвых условиях немалую 
пользу. На первом и третьем аг. 
регатах резки будут введены две 
системы, стимулирующие рост 
средне-сменного производства. 
Разрабатывается система .на вто
ром агрегате резки, которая по
зволит сократить выход неконди
ционного проката. Если эта систе
ма позволит сократить выход не
кондиционной продукции на пол
процента, то и это даст цеху 
прибыль более 2500 рублей в ме
сяц. В настоящее время собира. 
ютея материалы, проводятся ис-
следо'ваиия для разработки си
стем стимулирующей сокраще
ние простоев вагонов парка МПС 
под погрузкой. Возможно, это бу
дет не одна, а сразу три системы, 
применительные к условиям ра
боты каждого железнодорожного 
тупика в цехе. 

Большое внимание в цехе уде
ляется экономической учебе. В 
первичной школе экономистов обу. 
чается более 150 человек масте
ров производства, бригадиров, 
старших вальцовщиков и других 
профессий. Важность пропаганды 
новой системы, обучения рабочих 
новым методам хозяйствования 
неоспорима. Трудящиеся должны 
представлять со всей ясностью, 
что дает новая система, что нуж
но делать, чтобы выполнялись все 
условия для выплаты премий, по
лучить большую прибыль и выпол
нить план по ^реализации... 

Переход на новую систему пла
нирования и экономического сти
мулирования — это важное собы
тие. При подготовке к нему необ
ходимо Шире рассматривать эко
номические связи, выявлять все 
недостатки в производстве и уст
ранять их. 

В. ШУПЛЕЦОВ, заведу
ющий конторой листопрокатно

го, MX! N <« 

На стане «250» № 1 в прово-
лочно-штрипсовом цехе хорошо 
отзываются о работе комсомольца 
вальцовщика по сборке клетей 
Анатолия Жерлицина. 

Еще до призыва в армию Ана
толий работал оператором на этом 
стане, после службы снова вер
нулся в .родной коллектив. Недав
но его перевели на оборку рабо
чих клетей — доверили ему эту 
сложную и ответственную работу. 

Анатолий успешно учится на 
втором курсе заочного отделения 
горнометаллургичеокого института. 

НА СНИМКЕ: Анатолий Жер-
лицин за наладкой клети. " 

Фото Н. Нестеренко. 

В четвертом листопрокатном це
хе возле стана «2500» с изотоп
ным прибором, похожим на кран-
укосину, 'возились двое. Вразвал
ку подошел третий. 

— Никак адскую машину уста
навливаете? — спросил оператор. 
— Эге, да тут дело радиацией 
пахнет. 

— Выходит так,. — отозвался 
инженер Борис Вайяер, — попро
буем замерять толщину металла в 
потоке. 

— Вон оно что, — скептически 
усмехнулся прокатчик, — что ж, 
валяйте. Только прежний способ 
надежнее был: вырезал из рулона 
кусок ленты, замерил микромет
ром и все в порядке... 

Ну, какой же тут порядок? Де
довский прием работы. Хлопот-то 
сколько, да и точности никакой. 
У полосы обычно «головка» и 
«хвост» толще середины получа
ются. Регулирует толщину метал
ла оператор и делает он это «на 
глазок». Вот если бы автоматиче
ски регулировать зазор между 
валками прокатного стана., сколь
ко металла сэкономили бы. Ком
бинату от этого прибыль, да и 
заказчик будет доволен. Войдет 
со временем автоматика в жизнь. 
Москва тоже не сразу строилась. 
А пока надо довести до ума этот 

Деви-Юнайтед». Вон как косо 
смотрят на него прокатчики. Сму
щает их световое табло «Опасно. 
Радиоактивность». Да, не все пре
дусмотрела, английская фирма. 
Хорош прибор, ничего не скажешь, 
только для рабочих опасен. Надо 
обезвредить его, но как? Ведь 
это .не дело, что прокатчик каж
дый раз включает и выключает 
прибор, когда по рольгангам ка
тится полоса. Сколько таких по
лос за смену прокатится! Вот и 
бегай от прибора к пульту как 
маятник. 

— Ребята, эврика! — большие 
черные глаза инженера Галины 
Бричко засветились радостью. — 
Давайте вынесем кнопку от при
бора в будку оператора. 

— А что, это идея, — оживил
ся Борис Вайнер, — что ты дума
ешь по этому поводу, Анатолий? 

Электрослесарь Анатолий Ули-
тин не спешит ставить точку над 
и. За долгие годы работы с при-

К О Л Л Е Г И 
борами он хорошо усвоил истину: 
ничто не совершенно в технике. 
Можно, конечно, вынести кнопку 
куда угодно, но это проблемы не 
решит. Надо развязать руки валь
цовщику, прибор должен служить 
человеку, а не наоборот. 

— Вот если мы фотореле по
ставим, — задумчиво произнес 
электрослесарь. 

— Ну-ну, — заинтересовались 
инженеры. 

— Реле соединим с магнитным 
пускателем и с маелоустаневкой. 
Как только полоса подойдет к 
прибору, фотореле сработает, 

включит пускатель и маслоуста-
но.вку, а они Передадут импульс 
на двигатель, который включит 
излучение. Когда полоса пройдет, 
реле выключит радиацию. 

Вот так родилась идея. Те
перь за дело. Схему разработали 
смеете, а механическую часть взял 
на себя Анатолий Улитин. У него 
к этому замечательный талант. 
И грамотешка-то у него нехитрая: 
семь классов, да ремесленное учи
лище до воины закончил, в сорок 
третьем ходил в школу мастеров, 
но посмотрели бы вы, как прислу
шиваются к мнению электрослеса
ря инженеры. Видно, многому на
учила его жизнь. Когда работал в 
цехе контрольно-измерительных 
приборов, что только ни делал. 
Самые сложные приборы для за
водской поликлиники делал он, 
электрослесарь 8-.ro разряда Ана
толий Улитин. Тонкая это была 
работа., ювелирная. Теперь вот 
сын Юрий постигает премудрости 
точной механики. Вчера, чертенок, 
с работы пришел поздно. Мать 
начала ворчать, что борщ остыл, 
а он в ответ: 

— Ты знаешь, мама, какой мне 
сегодня интересный прибор попал
ся! 

Отец посмотрел на сына с доб
рой усмешкой: ну-ну, расправляй 
крылья, рабочий класс, тебе на 
них в будущее лететь. А у меня 
тоже радость. Сегодня увидел 
оператора, который хотел по-ста-
ринке работать. Спрашиваю: ну, 
как, с прибором лучше? Смеется, 
большой палец показывает, торо
пит, чтобы побыстрее систему ре
гулирования толщины металла в 
потоке освоили. 

Наладкой этой системы заняты 
сотрудники Центральной завод
ской лаборатории автоматизации 
производственных процессов ин
женер Александр Королев и элек
трослесарь Петр Ашихмин. Сдер
жанному и серьезному Александ
ру Королеву от роду двадцать 
пять, год тому назад он закончил 
институт и теперь жадно постига
ет премудрости 'производства. 
Скромный до застенчивости Петр 
Ашихмин двадцать лет носит в 
кармане заводской пропуск, в тон
костях интегрального исчисления и 
теории автоматического регулиро
вания он явно уступает своему 
шефу, но держатся они на рав
ных. Светлой головой называют 
Петра в лаборатории за то, что он 
любит свое дело и работает с 
огоньком. 

Вот и сегодня Петр пришел на 
работу возбужденный, протянул 
инженеру набросанный каранда
шом эскиз одного из узлов систе
мы: 

— Саша, а если, мы сделаем 
та.к. — Инженер и рабочий склони
лись над листом, вырванным из 
ученической тетрадки. Ка'жется, 
Ашихмин что-то не доработал: 
Королев в задумчивости трет под
бородок. Вот он выдвинул ящик 
стола, протянул рабочему завер
нутый в газету пакет: 

— Возьмите, «Детали машин». 
Здесь хорошо оказано о расчете 
шестеренных передач. Ну, а что 
неясно будет, спросите. Думаю, 
что у вас получится. 

(Окончание на 4-й стр.) 

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 

СОВРАТИТЬ ПОТЕРИ СТАЛИ" ft 
В нашей газете за № 26 от 28 февраля 1967 

года была опубликована статья «Сократить по
тери стали», в которой указывалось на большие 
потери металла в мартеновских цехах в текущих 
шлаках. На днях в редакцию пришло два письма 
из первого и третьего мартеновских цехов. 

«Факты, изложенные в статье, имели место в 
мартеновском цехе № 1. Статья обсуждалась на 
сменно-встречных собраниях по бригадам с раз
бором показателей выхода аварийного брака по 
участкам мастеров производства и мастеров раз
ливки. 

В настоящее время все случаи потерь металла 
обсуждаются на рапортах и на еженедельных со
вещаниях по качеству. В цехе повышен спрос к 
нарушителям технологии, разрабатываются систе
мы премирования сталеваров за снижение расхо
да металлошихты и разливщиков за снижение 
потерь металла в недоливках. Внедряется и ряд 
других мероприятий по снижению потерь металла. 

Г. ЗАХАРОВ, начальник 
мартеновского цеха № 1», 

«Ваша газета опубликовала статью под заго
ловкам «Сократить потери стали», В настоящий 

период, когда наше предприятие готовится к пе
реходу на новую систему планирования и эконо
мического стимулирования, вопрос о сокращении 
потерь металла беспокоит нас, как никогда 
раньше. 

Автор статьи делает правильные выводы о 
том, что там, где соблюдают установленную тех
нологию, нет потерь металла. Большие потери 
стали в шлаковые чаши были у нас в январе и 
феврале. Для ликвидации потерь и нормальной 
работы цеха на сменно-встречных собраниях ор
ганизовали повторение технологических инструк
ций, особо нарушавших технологию предупрежда
ли распоряжением по цеху, большую работу про
вели на рапортах, организовали учет нарушите
лей шихтовок плавок, приводящих к попаданию 
металла в шлаковые чаши. В результате приня
тия этих мер, количество потерь стали значитель
но сократилось. 

Но мы считаем, что еще не все сделано для 
уменьшения потери стали, поэтому* непрерывно 
ведем работу с коллективом цеха. 

И, КОСТЕНКО, начальник 
М;ярТ&ир>ВСКОГО Щ ! ,rft Зд, 

О ЛЮДЯХ ПЫТЛИВОЙ 
МЫСЛИ 

http://8-.ro


21 марта 1967 года 

По родной стране 

Каракалпакская АССР. В низовьях Аму-Дарьи развернулось 
строительство третьей очереди Тахиат шнекой ГРЭС. К празднику 
Великого Октября з а р а б о т а е т первый ее блок. С вводом в строй 
всех агрегатов ГРЭС станет крупным энергетическим центром авто
номной республики. Ток от нее получат также промышленные пред
приятия северных районов Туркмении и Хорезмской области . 

НА С Н И М К Е : м о нтаж напорных циркуляционных водоводов . 
Фото А. Х о д а к о в а . Ф о т о х р о н и к а ТАСС, 

ПРЕМЬЕРА 
КАПЕЛЛЫ 

16 марта музыкальная об
щественность Магнитки от
метила 22-летие хоровой ка
пеллы — крупнейшего про
фессионального вокального 
коллектива на Южном Ура
ле. 

В городском театре со
стоялся отчетный концерт. 
Капелла впервые исполни
ла новый лирический цикл 
известного компо зит о р а 
Александра Ленского «Пе
вучая вода»- На концерте 
присутствовал приехавший 
в Магнитогорск автор. 

Были исполнены также 
произведения Дунаевского, 

Лятошинского, Гудкова и 
других композиторов. 

В беседе с нашим коррес
пондентом художественный 
руководитель хоровой ка
пеллы Заслуженный деятель 
искусств РСФСР Семен Гри
горьевич Эйдинон расска
зал: 

— Впереди у нашего кол
лектива — серьезный твор
ческий экзамен. Скоро в 
Ижевске состоится фести
валь музыки, посвященный 
великому русскому компо
зитору Петру Ильичу Чай
ковскому. Магнитогорские 
певцы будут участвовать в 
этом фестивале. Мы гото
вим специальную програм
му из произведений компо
зитора. 

Своими силами 
В середине этого месяца металлурга, отдыхающие в недавно 

отрытом для них профилактории «Южный», решив в меру своих 
способностей повеселить товарищей, подготовили концертную про
грамму. В этом выступлении приняли участие киномеханик лево-
бережного профилактория М. Антонов, работница эмальцеха т. Ки
селева и многие другие из тех, кто отдыхает в профилактории 
«Южный». 

Смешные интермедии сменялись частушками, русские народные 
песни — лирическими. Каждый из участников концерта прибе
рег для слушателей свой коронный номер. Всем отдыхающим очень 
понравился концерт 

Е. ШАРОВА, контролер ОТИ 

К О Л Л Е Г И 
(Окончание. Начало на 3-й стр . ) 

Д о л ж н о п о л у ч и т ь с я . С «Месс-
доэой» вон с к о л ь к о бились . Мно
го н е п р и я т н о с т е й д о с т а в и л и н ж е -

• мерам к о в а р н ы й д а т ч и к , у с т а н а в 
л и в а ю щ и й з а з о р м е ж д у в а л к а м и 
п р о к а т н о г о с т а н а . К а к т о л ь к о пе
р е в а л к а , п р о к а т ч и к и шум подни
мают: о п я т ь « М е с о д о з а » слома
л а с ь . А к а б е л е й с к о л ь к о п о р в а л и , 
когда с н и м а л и д а т ч и к ! М н о г и е ло
мали голову н а д этой проблемой , 
а р е ш и л ее П е т р А ш и х м и н . Ког
да п р о с и ш ь э л е к т р о с л е с а р я рас
с к а з а т ь о творческих поисках , он 
з а с т е н ч и в о у л ы б а е т с я : 

— Н у чего т а м ? Н а д о было 
с д е л а т ь и с д е л а л и . 

—: Он у нас т а к о й , —_кивае1 в 
сторону р а б о ч е г о и н ж е н е р , — из-
за своей скромности ни одно 
п р е д л о ж е н и е не о ф о р м и л как ра
ц и о н а л и з а т о р с к о е . А сколько их, 
П е т р В а с и л ь е в и ч , было? 

- Н е считал , — бросил элек
т р о с л е с а р ь н б у д т о бы по д е л а м 
в ы ш е л из п о м е щ е н и я , до о т к а з а 
н а ч и н е н н о г о электрической аппа
р а т у р о й . 

Э л е к т р о с л е с а р и А н а т о л и й 
Улитин и П е т р А ш и х м и н — это 
люди творческого с к л а д а ума . 
Они не ж д у т , к о г д а и н ж е н е р ы 
р е ш а т к а к у ю - н и б у д ь п р о б л е м у , а 
ищут , п р е д л а г а ю т и у т в е р ж д а ю т 
новое . Т а к и х , как они, м н о г о й ла
б о р а т о р и и , но еще б о л ь ш е на 
к о м б и н а т е . В п р о ш л о м году в 
Б Р И З к о м б и н а т а п о с т у п и л о семь 
тысяч п р е д л о ж е н и й , д в а д ц а т ь 
п р о ц е н т о в из них р а з р а б о т а н ы н а 
и н ж е н е р н о м у р о в н е ч е т ы р ь м я ты
с я ч а м и р а б о ч и х . Э т о сотни тысяч 
рублей экономии! А ведь г о д от 
года поток д е л ь н ы х п р е д л о ж е н и й 
растет , как река в п о л о в о д ь е : за 
последние д е с я т ь лет он увели
чился в три р а з а . П р а в д а , в этом 
потоке , как рыба в реке , б ы в а ю т 
к р у п н ы е и м е л к и е п р е д л о ж е н и я , 
но с к а ж д ы м годом к р у п н ы х ста
н о в и т с я все б о л ь ш е . 

Р а з человек вносит свои по
правки в т ехник у , значит он в со
в е р ш е н с т в е освоил ее. К а н у л а в 
п р о ш л о е пословица «сила есть -
ума не надо». Ч е л о в е к и з испол
нителя постепенно п р е в р а щ а е т с я 

и т в о р ц а , а чтооы творить , н а д о 
многое знать. 

Э л е к т р о с л е с а р ю Федору Коетю-
ченко у ж е за т р и д ц а т ь . Н о по
смотрите , с каким упорство»» 
ш т у р м у е т он высоты н а у к и . Т р у д 
но д а е т с я ему учеба в и н с т и т у т е , 
но р я д о м т о в а р и щ и . И н ж е н е р ы 
Б о р и с Г р и и б л а т и М и х а и л Ш в а р ц -
горн д о б р о в о л ь н о о с т а ю т с я после 
смены, чтобы помочь .студенту-ве
чернику п о д г о т о в и т ь с я к з а ч е т у 
по э л е к т р о т е х н и к е . 

Д е в я н о с т о часов читал д л я ра
бочих л е к ц и и по п р о м ы ш л е н н о й 
э л е к т р о н и к е и н ж е н е р В л а д и м и р 
Урусов . И н а ч е никак н е л ь з я . Тех
ника так с т р е м и т е л ь н о д в и ж е т с я 
вперед , что с т а н о в и т с я немысли
мой р а б о т а без с п е ц и а л ь н о й под
готовки. С е г о д н я на к о м б и н а т е 
с в ы ш е п о л у г о р а тысяч техников 
з а н я т ы на р а б о ч и х мостах. У ж не 
достигли ли мы «перепроизводст 
ва» с п е ц и а л и с т о в ? Н е т , мы под
няли технику д о т а к о г о у р о в н я , 
на к о т о р о м н а ч и н а е т с я з аметное 
с б л и ж е н и е праней между физиче
ским и у м с т в е н н ы м т р у д о м . С а м а 
ж и з н ь з а с т а в л я е т л ю д е й совер
ш е н с т в о в а т ь овою к в а л и ф и к а ц и ю . 

С е м н а д ц а т ь лет н а з а д н а М а г 
нитогорск ом м е т а л л у р г и ч е с к о м 
к о м б и н а т е р а б о т а л о 729 и н ж е н е 
ров и 1063 техника . С е й ч а с в р я 
дах м е т а л л у р г о в н а с ч и т ы в а е т с я 
2265 и н ж е н е р о в и 4495 т е х н и к о в . 
За к а к и х - т о с е м н а д ц а т ь лет толь 
ко на к о м б и н а т е число специали
стов с в ы с ш и м о б р а з о в а н и е м воз
росло в три, а со средним — в 
четыре раза! В о т если бы -каждый 
с п е ц и а л и с т помог х о т я бы о д н о м у 
р а б о ч е м у п о д н я т ь с я д о с в о е г о 
уровня р а з в и т и я . С к о л ь к о Улити-
ных и Ашихминых б ы л о бы на 
к о м б и н а т е , в г о р о д е , в с т р а н е ! 

—Я не могу провести черту м е ж 
ду и н ж е н е р о м и в ы с о к о к в а л и ф и ц и 
р о в а н н ы м р а б о ч и м , —- с о в е р ш е н н о 
и с к р е н и е г о в о р и т з а м е с т и т е л ь на
ч а л ь н и к а Ц е н т р а л ь н о й з а в о д с к о й 
л а б о р а т о р и и автоматизации про
и з в о д с т в е н н ы х процессов Майор 
А л е к с а н д р о в и ч Торчинский, — 
у нас многие рабочие поднялись 
до инженерного у р о в н я . . 

М а й о р А л е к с а н д р о в и ч имеет 
п р а в о т а к г о в о р и т ь . П у т ь от ря
д о в о г о р а б о ч е г о до инженера про
шел электрослесарь В. Есин, д о 

окончания и н с т и т у т а были наз на 
чены н а и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и е 
д о л ж н о с т и р а б о ч и е В . З в е р е в , 
В. М и р о ш н и к о в , А. З а х а р о в , Ю. 
К р е м л е в , В. Л и з о г у б . . . 

Вот оно, веяние времени : рабо
чий-инженер . . Е м у по плечу т р у д 
у м с т в е н н ы й и физический , ему не 
с т р а ш н ы н и к а к и е п р е г р а д ы . 

Н е п р и м е т н о е серое з д а н и е цент
р а л ь н о й з а в о д с к о й л а б о р а т о р и и 
ав тома тнз а ним пр он зв оде тв е ни ы х 
процессов робко п р и с л о н и л о с ь к 
о г р о м н о м у и неопокойному кор
пусу в т о р о г о м а р т е н о в с к о г о цеха . 
Ш е р е н г о й окон л а б о р а т о р и я смот
рит н а ж е л е з н о д о р о ж н у ю насыпь 
и тонко звенит с т е к л о м , когда по 
дороге р я д о м п р о х о д я т грузовики . 

В скором в р е м е н и а в т о м а т ч и к и 
переедут в просторное з д а н и е , а 
пока- они ю т я т с я в н е б о л ь ш и х 
к о м н а т а х , к о т о р ы е т о р о п л и в о вы
б е г а ю т д в е р я м и в длинный и уз
кий к о р и д о р . В одной из л а б о р а 
торий с о б р а л и с ь и н ж е н е р ы и ра
бочие. К т о - т о спорит о высших 
м а т е р и я х , к т о - т о о т р е ш е н н о уста
вился на ш к а л у п р и б о р а , кто-то 
о б с у ж д а е т .маршрут .воскресного 
туристского п о х о д а . М а й о р Алек
с а н д р о в и ч Торчинский д е л и т с я 
в п е ч а т л е н и я м и o r последнего но 
мера ж у р н а л а « М и р о в а я экономи
ка и м е ж д у н а р о д н ы е о т н о ш е н и я » . 

— Вы з н а е т е , — г о в о р и т он с 
ж а р о м , — а м е р и к а н с к и й институт 
Г э л л а п а п р а в е л о п р о с среди н а 
селения о п о с л е д с т в и я х н а у ч н о -
технической р е в о л ю ц и и в С Ш А . 
И что бы вы д у м а л и ? С т р а х пе 
р е д п о с л е д с т в и я м и а в т о м а т и з а ц и и 
з а н и м а е т в А м е р и к е второе место 
после с т р а х а перед в о з м о ж н о с т ь ю 
войны. 

— Т а к то А м е р и к а , — п о д х в а 
тил кто -то из и н ж е н е р о в . — Н а 
ша л а б о р а т о р и я т о л ь к о за годы 
семилетки о с в о б о д и л а от т я ж е л о 
го пруда о к о л о п о л у т о р а тысяч 
человек и н и к т о этого не боится . 
К о г д а техника с л у ж и т человеку , 
груд с т а н о в и т с я у д о в о л ь с т в и е м . 

М а г н и т о г о р с к а м у м ета л л ургиче-
ежому и д е т т р и д ц а т ь шестой 
год. О т д е р е в я н н о й т а ч к и д о 
гигантской д о м е н н о й печи , от п р о 
с т е й ш и х счетов д о с л о ж н е й ш е й 
э л е к т р о н и о в ы ч и с л и т е л ь н о й м а ш и - 1 
ны — к а к о й это п о у ч и т е л ь н ы й , 
в о л н у ю щ и й р ы в о к из п р о ш л о г о « 
н а с т о я щ е е ! А в п е р е д и новые да
ли. Они зовут к себе п ы т л и в ы х , 
•настойчивых, у м е л ы х . 

В. Ш У Р А Е В . 

ВИРТУОЗ-ВАЯНИЯ 
К студентам музыкального 

училища имени Глинки при
ехал один из известных со
ветских баянистов Анатолий 
Сурков. 

Многотембровый баян в его 
искусных руках превращает
ся в целый оркестр. 

Талантливый жузыкант ма
стерски исполняет и сложные 
произведения Чайковского, и 
фрагменты из музыки Дуна
евского к кинофильмам, про
изведения других советских 
авторш. 

Умение Анатолия Суркова 
славится далеко за пределами 
нашей страны. 

Ви рт у оз - ба ним ст выступал 
с концертами в Норвегии и 
Австрии, Чехословацкой Соци
алистической Республике и 
Венгрии. 

В нашем городе Анатолий 
Сурков провел методические 
занятия с баянистами и дал 
сольный концерт в Доме му
зыки. 

ПОЗНАКОМЬТЕСЬ 
С ЛИТЕРАТУРОЙ 

Е ж е д н е в н о в научио-техниче 
окую б и б л и о т е к у к о м б и н а т а обра 
вдаются сотни ч и т а т е л е й за «ни 
гами, ж у р н а л а м и , и н ф о р м а ц и о н 
н ы м и м а т е р и а л а м и по р а з л и ч н ы м 
в о п р о с а м м е т а л у р г и ч е с к о г о произ 
в о д с т в а . Д л я того, ч т о б ы полнее 
р а с к р ы т ь к н и ж н ы е . б о г а т с т в а , в 
библиотеке с и с т е м а т и ч е с к и прово 
д я т с я о т к р ы т ы е п р о с м о т р ы н о в ы х 
поступлений . 

Н а о ч е р е д н о м п р о с м о т р е нови
нок, к о т о р ы й с о с т о и т с я с 21 п о 
23 м а р т а , б у д е т п р е д с т а в л е н о око 
ло 800 н а и м е н о в а н и й книг , пере 
в о д о в , б и б л и о г р а ф и ч е с к и х спи 
с к о в и д р у г и х в и д о в л и т е р а т у р ы , 
п о с т у п и в ш и х в течение диух-^леся-
цев. 

Среди экспонируемых книг вы 
увидите ; 

Гастев А. К. К А К Н А Д О Р А 
Б О Т А Т Ь . Книга п р е д с т а в л я е т со
бой п р а к т и ч е с к о е в в е д е н и е в нау
ку о р г а н и з а ц и и т р у д а . 

Гермаидзе Г. Е . и Фрейндер-
берг А. С. О Б С Л У Ж И В А Н И Е 
М А Р Т Е Н О В С К И Х П Е Ч Е Й . П р е д 
н а з н а ч а е т с я она. д л я .мастеров и 
с т а л е в а р о в м а р т е н о в с к и х цехов, а 
т а к ж е м о ж е т б ы т ь и с п о л ь з о в а н а 
как п о с о б и е д л я у ч а щ и х с я . 

Эминов Е. А. и Козорезова А. А. 
С М А З К А О Б О Р У Д О В А Н И Я 
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Х П Р Е Д -
П Р И Я Т И Й . В книге и з л о ж е н ы 
с в е д е н и я о р а ц и о н а л ь н о й органи
з а ц и и с м а з о ч н о г о х о з я й с т в а и 
п р а в и л ь н о м п р и м е н е н и и смазоч
ных м а т е р и а л о в д л я смазки ма
шин и м е х а н и з м о в 

Ч Е Р Н А Я М Е Т А Л Л У Р Г И Я К А 
П И Т А Л И С Т И Ч Е С К И Х С Т Р А Н 
К О К С О Х И М И Ч Е С К О Е П Р О И З - ' 
В О Д С Т В О , 1966 год и з д а н и я . В 
книге описано современное со
стояние коксохимической п р о м ы ш 
ленности к а п и т а л и с т и ч е с к и х с т р а н . 

Энергетики м о г у т п о з н а к о м и т ь 
ся с 4-м и з д а н и е м « . П Р А В И Л 
У С Т Р О Й С Т В А Э Л Е К Т Р О У С Т А 
Н О В О К » , в к о т о р ы е в к л ю ч е н ы 
д о п о л н е н и я и у т о ч н е н и я , п р и н я 
тые р е ш е н и я м и Технического 
у п р а в л е н и я по э к с п л у а т а ц и и э н е р 
госистем. 

С р е д и п е р е в о д о в с т а т е й из ино
с т р а н н ы х ж у р н а л о в , в ы п о л н е н н ы х 
группой п е р е п о д о в б и б л и о т е к и , бу
дут п р е д с т а в л е н ы : 

Н Е П Р Е Р Ы В Н О Е О Ц И Н К О В А -
Н И Е Ш И Р О К О Й П О Л О С Ы . 

В Л И Я Н И Е Р А З Л И Ч Н Ы Х ПА
Р А М Е Т Р О В Т Е Х Н О Л О Г И И Н А 
С В О Й С Т В А Х О Л О Д Н О К А Т А 
Н О Й С Т А Л Ь Н О Й П О Л О С Ы . 

В б о л ь ш о м количестве получе
ны б р о ш ю р ы п е р е д о в о г о н а у ч н о -
технического и п р о и з в о д с т в е н н о г о 
опыта , и з д а в а е м о г о Г о с у д а р с т в е н 
ным н а у ч н о - и с л е д о в а т е л ь с к и м ин
с т и т у т о м н а у ч н о й и технической 
и н ф о р м а ц и и ( Г О С И Н Т И ) . 

П р и г л а ш а е м в а с , т о в а р и щ и ме
т а л л у р г и , посетить б и б л и о т е к у и 
п о з н а к о м и т ь с я со всеми н о в и н к а 
ми. 

А. О З Д О Б А , 
з а в е д у ю щ а я научно-техниче

ской библиотекой. 

ВНИМАНИЮ РЕДАКТОРОВ 
И ЧЛЕНОВ РЕДКОЛЛЕГИЙ 

СТЕННЫХ ГАЗЕТ 
Опытом, 

КАК Д Е Л А Т Ь 
С Т Е Н Н У Ю ГАЗЕТУ, 

поделятся на очередном се
м и н а р е листопрокатчики 
третьего цеха. 

Семинар состоится 23 мар
та в 17 часов в з а л е заседа
ний парткома комбината . 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
С е г о д н я в 18 часов в п о м е щ е 

нии р е д а к ц и и г а з е т ы «Магнито 
горский м е т а л л » состоится о ч е р е д 
ное з а н я т и е л и т е р а т у р н о й г р у п п ы 
« М а г н и т » . 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
23 марта в зале заседаний 

парткома комбината прово
дится семинар пропаганди
стов школ основ марксизма-
ленинизма. 

Начало в 9 часов. 
Партком. 

Зам. редактора Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ. 

Коллектив цеха К И П и 
автоматики в ы р а ж а е т глубо
кое соболезнование начальни
ку о т д е л а Вдовенкову М. А. 
и его семье по поводу смерти 
матери В Д О В Е Н К О В О Й Ксе
нии Максимовны. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й э т а ж ) . Телефоны 
3-38-04, 3-31-33, 3-47-04, 3-07-98. 
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