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социалистической революции»). 

В праздничный 
фонд 

Больших успехов в 'соревновании в честь 50-летия 
Великого Октября добился коллектив первого марте­
новского цеха металлургического комбината. 

В первой неделе августа сталеплавильщики цеха да­
ли сверх задания около 1700 тонн дополнительного ме­
талла. 

Высоких темпов достигли сталевары двух соседних 
агрегатов — печей М 31 и М 32. За семь дней августа 
они внесли в фонд трудовых подарков великому празд­
нику 1300 тонн сверхпланового металла. 

Л . Б И Н Е М А Н . 

ЗНАНИЯ — СИЛА 
Стремясь достойно встретить 50-летие Совет­

ской власти, большого успеха добился в июле 
"коллектив обогатителей. Месячный план значи­
тельно перекрыт. Выдано сверх плана 92000 тонн 
готовой руды. Хорошо работали все фабрики. Но 
лучшим среди лучших оказался коллектив фабри­
ки сухой магнитной сепарации, выполнивший 
план по производству концентрата на 118 про­
центов. 

Наибольшей производительности добилась здесь 
бригада, руководил которой Вениамин Васильевич 
Комаров. Он исполнял в июле обязанности смен­
ного мастера. Вениамин Васильевич поступил на 
фабрику с дипломом техника, а в этом году за­
кончил без отрыва от производства горнометал­
лургический институт. Своей работой в июле он 
доказал лишний раз, что, имея высшее образова­
ние, легче разрешать сложные технические во­
просы, легче наладить работу. 

С почнЫм 
напряжением 

Жаркое время настало сейчас 
для тружеников Ржавского отде­
ления Молочно-овощного совхоза. 
Еще не закончилась заготовка се­
на, а уж пришла пора убирать 
зерновые. 

Вот о чем говорят цифры. На 
отделении должно быть скошено 
однолетних трав 420 гектаров. 
План уже перекрыт на 50 гекта­
ров. Едва только подсохли валки, 
как на поля выехали стогообразо-
ватели. Проедет такой стогообра-
зователь по полю, и следом оста­
ются готовые скирды. Рабочие 
лишь немного поправляют верши­
ны. Заскирдовано уже 415 тонн 
из запланированных 680. 

Наиболее хорошо на скирдова­
нии работает агрегат тракториста 
Махмута Гумирова. 

Началась также уборка силос­
ных культур. Ее открыл опытный 
механизатор отделения Николай 
Шарков. И вот уже несколько 
дней на поле не умолкает рокот 
мотора комбайна. 130 из 250 гек­
таров гороха скосил на ленту 
комбайнер А. С. Мишин. 

В. ТОМСКИЙ. 

В июле хороших успехов добилась бригада двенадцатого 
агрегата горячего лужения, где старший лудильщик П а в е л 
Смирнов. Высокое качество продукции и экономия дефицит­
ного сырья — основная особенность в их работе. 

Н а снимке: лудильщики (слева направо) В . Дилендик, 
Н . Гречкосеев и старший лудильщик П . Смирнов проверяют 
качество продукции. Фото Н. Нестеренко. 

За тридцать с лишним лет ра­
боты на руднике горы Магнитной 
мастер-электрик П. И. Автономов 
до мелочей изучил все электро­
оборудование рудника. Д л я мно­
гих начинающих электриков он 
был хорошим наставником. Моло­
дой техник.электрик Н. М . Дерев-
сков — один из способных учени­
ков ветерана. 

На снимке представители двух 
поколений: Н. Деревсков (слева) 
и П . И. Автономов. 

Фото Н . Веселова. 

НАРАВНЕ 
С ИНЖЕНЕРАМИ 

Рационализаторы доменного це­
ха вносят значительный вклад в 
дело развития технического прог­
ресса на своем предприятии. В 
рационализаторской работе участ­
вуют здесь наравне с инженера­
ми и рабочие цеха. 

Недавно внедрено предложение 
рационализатора Сергея Тимофе­
евича Волкова. Слесарь предложил 
восстановить и усилить кон­
струкцию вибраторов и дозаторов 
механизации загрузки печей, что 
только на одной печи дает эконо­
мию около тысячи рублей. 

А предложение каменщиков 
Павла Рязанова и Сергея Бело-. 
конь по использованию отсева ша­
мота и глины с участка футеров­
ки ковшей экономит около 160 
тонн огнеупорных материалов на 
сумму более 2,5 тысячи рублей. 

И. МЕЛЕШК0, 
член совета В0ИР. 

С И Г Н А Л Ч И Т А Т Е Л Я 

Цемент... под погрузку 
Второго августа на второй 

блок цеха улавливания N° 1 
коксохимического производства 
под погрузку сульфата аммония 
был подан вагон № 2200159. 
Отнрыли двери коксохимики и 
растерялись: в шестидесяти­
тонном вагоне было тонн двад­
цать хорошего цемента. Вспом­
нили химики, что перепростой 
вагонов — это бич для произ­
водства, ругнулись в адрес не­
рачительных потребителей да 
и за лопаты взялись. А так кан 
цемент был хорошим, чистым, 
то жалко его стало химикам, 
отправили цемент в стройгруп-

пу. 
Шесть часов простоял вагон 

по вине какого-то «хозяйствен­
ника», И это в то время, ког­

да комбинат испытывает не­
хватку крытых вагонов. Дума­
ется, есть необходимость на­
вести строгий контроль за раз­
грузкой вагонов. Сделать это 
нужно, во-первых, для того, 
чтобы сократить их простои, 
во-вторых, чтобы не отвлекать 
людей от основного производ­
ства и, наконец, чтобы покон­
чить с бесхозяйственностью. 
Надеемся, что подобные факты 
вызовут интерес не только у 
народных контролеров желез­
нодорожного транспорта ком­
бината. 

Г. КОГАН, мастер цеха 
улавливания № 1 кок­
сохимического произ­

водства. 

Итоги выполнения производственного плана за июль 1967 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому металлургическим кбмбинатам (в процентах). 

М М К К М К Н Т М К 
За месяц С нач. З а месяц С нач. З а месяц С нач. 

^ : года года года 
Чугун 100,9 101,0 Чугун 100,6 100,3 Чугун 100 9 100,8 
С т а л ь 100,4 100,4 Сталь 97,6 99,4 Сталь 9 9 J 101,4 
Прокат 101,1 101,3 Прокат 100,5 100,6 Прокат 100,1 101,1 
Кокс 102,0 102,8 Кокс 100,4 100,7 Кокс 101,1 101,9 
Р У Д а Ш , 6 107,1 Р у д а 100,1 102,2 Р у д а 104,5 103,9 
Агломерат 100,2 100,7 Агломерат 100,6 100,6 Агломерат 101,1 101,0 
Огнеупоры 103,8 96,0 Огнеупоры 101,4 102,0 Огнеупоры 101,4 101,9 

Итоги выполнения производственного плана за июль 1967 года по цехам и агрегатам (в процентах) 

М М К К М К Н Т М К 
Доменный цех 100,9 Доменный .цех № 1 100,9 
Мартеновский цех № 2 100,1 Мартеновский цех № 1 100,3 Мартеновский цех № 2 100 3 
Мартеновский цех № 3 100,2 Мартеновский цех № 2 94,5 
Обжимной цех 100,2 О б ж и м н о й цех 100,5 
Копровый цех 103,9 Копровый цех 103,1 Копровый цех 101,6 
Ж Д Т 101,1 Ж Д Т 107,0 
Доменная печь № 2 100,1 Доменная печь № 1 100,1 
Доменная печь № 3 102,1 Доменная печь № 3 100'2 
Доменная печь № 4 101,6 Доменная печь № 4 97,9 
Доменная печь № 6 100,3 Доменная печь № 2 100,8 
Доменная печь № 7 101,0 Доменная печь № 3 100,2 
Мартеновская печь № 2 100,1 Мартеновская печь № 2 99,3 
Мартеновская печь № 3 102,1 Мартеновская печь № 3 95,0 
Мартеновская печь № 12 101,0 Мартеновская печь № 10 87,9 
Мартеновская печь № 13 101,9 Мартеновская печь № 7 100,2 
Мартеновская печь № 25 100,2 Мартеновская печь № 15 97,5 
Мартеновская печь № 22 100,1 Мартеновская печь № 3 97,6 * 
Блюминг № 2 99,7 Блюминг 98,0 
Бригада № 2 блюминга № 2 98,7 Бригада блюминга 99,3 
Среднелистовой стан 97,5 Листопрокатный цех 100,5 
Стан «500» 100,0 Среднесортный стан 100,4 
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И КАК ПРЕЖДЕ В С Т Р О Ю 
М ы со старшим мастером Трофимом Евграфовичем Лит-

вяковым идем вдоль разливочного пролета третьего марте­
новского цеха. М а с т е р то и дело останавливается возле ра ­
ботающих людей, расспрашивает их, дает советы, как лучше 
выполнить ту или иную работу. 

П о к а он разговаривает с одной группой рабочих, я под­
х о ж у к другой. 

Д о л г о беседовать нельзя: слишком напряженная работа. 
Огненной, искрящейся рекой течет в огромный ковш сталь. 
М о щ н ы й кран поднимает ковш и начинается новая операция: 
разливка стали по изложницам. 

Н о и немногих слов было достаточно, чтобы понять, как 
сильно у в а ж а ю т рабочие своего мастера. 

Многие в цехе благодарны Трофиму Евграфовичу за то, 
что он вывел их, как говорится, на правильный путь. Среди 
них и мастер Николай Корнильцев.. . 

Работал на первом блоке парень. И к работе относился 
спустя рукава, и в быту поведение было далеко не блестящим. 
Много внимания уделяли ему руководители, да так и рукой 
махнули: ничего, мол, с ним нельзя сделать. 

В это время как раз Трофиму Евграфовичу нужен был 
подручный разливщика. И он попросил отдать ему Корниль-
цева. 

Понимал мастер, какую трудную берет на себя задачу, но 
решил все ж е побороться за этого человека. В рабочее время 
он старался чаще находиться около Николая , чтобы в труд­
ную минуту помочь ему. А после работы заходил нередко к 
нему домой, подолгу беседовал с Николаем и с его женой. 

Но,, заметных результатов добился нескоро. З а ш е л как-то 
к Корнильцевым да так и обмер: на полу валяется куча пор-
ваной одежды жены. С а м а она плачет. Только вошел Трофим 
Евграфович — к нему: 

— Разойдусь я с ним. Н е могу больше. 
Трофим Евграфович просил подождать, а сам с этого вре­

мени стал больше уделять внимания Николаю. |Не раз заво­
дил с ним крепкий разговор, 

И постепенно Корнильцев стал другим человеком. К рабо­
те лучше стал относиться и дебоши дома прекратил. Через 
некоторое время он, у ж е успешно подменял мастера. 

И л и вот еще один — Ушаков Владимир. Н е было ему 
еще и восемнадцати, когда он оступился. В цех его приняли 
третьим подручным разливщика. Никто не напоминал ему о 
его прошлом. Трофим Евграфович помогал ему осваивать 
профессию, а в свободное от работы время вызывал Влади­
мира на откровенные беседы, советовал учиться, 

Владимир стал настойчиво готовиться к поступлению в 
техникум. Когда поступил, вместе с ним порадовался и ма­
стер. 

Теперь Владимир Ушаков работает мастером в одной сме­
не со своим учителем... 

Решил уволиться недавно разливщик Карташов. Заявление 
у ж е было подписано. Н о не хотелось терять Трофиму Евгра­
фовичу опытного рабочего. Побеседовал с ним, постарался 
переубедить. Тот отрезал: 

— Нет, Трофим Евграфимович, я ,твердо решил уйти. 
— А ты все ж е подумай. В коллективе ты на хорошем 

счету. Работать можешь. И еще не известно, как будет на 
новом-то месте. 

Крепко задумался рабочий. И когда второй раз подошел к 
нему мастер, все было у ж е решено. 

— Н у , как, остаешься? — спросил Трофим Евграфович. 
— Остаюсь , — твердо ответил Карташов. . . 
Идет по пролету невысокий пожилой человек, пристально 

смотрит сквозь синие очки на огненную реку стали... 
Н а днях Трофиму Евграфовичу исполнилось 50 лет. Пора 

бы оформлять документы на пенсию, но он еще решил по­
работать год. Его радует, что руководители цеха поддержали 
это решение. Нет, еще не собирается покидать строй ровесник 
Октября Трофим Евграфович Литвяков. 

Ю . М И Ш И Н . 

Накануне 50-й годовщины 
со дня рождения Советской 
власти значительно оживилась 
деятельность работников фрон­
та культуры. Бойцы идеологи­
ческой службы в дни, предше­
ствующие юбилею Родины, 
стремятся как можно больше­
му числу слушателей расска­
зать о лучших людях Комму­
нистической партии, производ­
ства, героях гражданской и 
Великой Отечественной войн. 
В сети политического просве­
щения созданы дополнитель­
ные лектории. Названия этих 
лекториев говорят сами за 
себя. «Гордись, что ты живешь 
и работаешь в Магнитогор­
ске», «Люди с горящими серд­
цами» — вот те широкие те­
мы, в которых с помощью ки­
но пропагандисты сообщают 
факты биографии замечатель­
ных людей города и страны, 
интересные справки из жизни 
нашего комбината и Магнито­
горска. 

Часто на таких встречах 
пропагандистов с горожанами 
присутствуют почетные граж­
дане города, ветераны комби­
ната, передовые производ­
ственники. 

Своими впечатлениями и 
воспоминаниями они дополня­
ют лекции пропагандистов, 
этой же цели способствуют 

дяев и Сопов. 
Хорошим подспорьем в 

культурно-просветите л ь н о й 
работе с р е д и населения 
служат коллективы художе­
ственной самодеятельности. И 
то, что сейчас число таких 
коллективов возросло на ком­
бинате, — весьма показатель­
ный факт. 

выставки фотографий, книг. 
С начала юбилейного года 

магнитогорцам было рассказа­
но о Дзержинском, Блюхере, 
Кирове, Фрунзе, Орджоникид­
зе, они посмотрели фильмы 
«Сережа Костриков», «Желез­
ный нарком» и другие кино­
ленты. 

Перед магнитогорцами вы­
ступали главный сталепла-
вильщин А. Трифонов, Герои 
Социалистического Труда Фе-

Коллективы пополнились 
600 самодеятельными арти­
стами. 

Кружки художественной са­
модеятельности созданы в ли­
стопрокатном цехе № 2 и в 
цехе механизации. В Левобе­
режном Дворце культуры по­
явился еще один самодеятель­
ный коллектив — академиче­
ский хор. 

Работники Правобережного 
Дворца культуры металлургов 

Коллектив второго цеха 
огнеупорного производства, 
встав на трудовую вахту в 
честь 50-летия Великого 
Октября, с каждым месяцем 
улучшает качество продук­
ции и увеличивает ее коли­
чество. 

Особенно хорошо трудит­
ся обжигальщик вращаю­
щихся печей Алексей Серге­
евич Ряхин. Высокое качест­
во выдаваемой им продук­
ции помогает коллективу вы­
полнять повышенные обяза­
тельства. 

На снимке: А. С. Рякин. 

Фото Н. Нестеренко. 

ДОЖСУМЕШТЪ! ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ" 9*, 

Среди изданий, посвященных 50-летию Совет­
ской власти, альбом «Документы Великого Октяб­
ря», выпущенный Политиздатом, занимает особое 
место. В нем собраны важнейшие партийные до­
кументы, рукописи В. И. Ленина, относящиеся к 
периоду апрель 1917 — январь 1918 года. Уни­
кальное издание открывает один из первых порт­
ретов В. И. Ленина, выполненный в 191S году 
художником В. Измаиловичем. Эту работу видел 
Владимир Ильич и поставил на рисунке автограф: 
«В. Ульянов (Ленин) 31 января 1918 года». 

Хронология документов, собранных в альбоме, 
ведется со времени возвращения В. И. Ленина из 
эмиграции в Россию в ночь с 3 на 4 апреля 1917 

года. Для юбилейного издания отобраны и воспро­
изведены странички - произведений, созданных 
Владимиром Ильичем в узловые моменты разви­
тия революции. 

В альбоме помещены копия полосы «Известий» 
с текстом «Декрета о земле», первая страница 
ленинской рукописи «Декларации прав трудяще­
гося и эксплуатируемого народа» и другие мате , 
риалы. 

Историческим документам предпослана вступи­
тельная статья на пяти языках — русском, ан­
глийском, французском, немецком и испанском. 

( Т А С С ) . , 

Магнитогорский металлургиче­
ский комбинат концентрирует в се­
бе новейшие достижения науки и 
техники. И з года в год совершен­
ствуется производство, появляют. 
ся новые машины, новые автома­
тические системы, целые комплек­
сы агрегатов объединяются в еди­
ные автоматические цепи. Появле­
ние на производстве каждой но­
вой машины, улучшающей условия 
труда, повышающей производи­
тельность, встречается в цехах 
комбината, как должное. К а ж д о й 
новой автоматической системе или 
механизму, призванному помочь 
трудящимся, уделяется по-настоя­
щему хозяйское внимание. П р и ­
стально следят рабочие и инже­
нерно-технические работники за 
«поведением» новинок. Если оно 
удовлетворяет все требования про­
изводства, можно услышать « х о ­
рошая машина», а если новинка 
чем-то не удовлетворяет взыска­
тельности эксплуатационников, к 
ней подступают беспокойные, до ­
тошные люди, имя которым - ра­
ционализаторы. 

Армия рационализаторов комби­
ната не только совершенствует су­
ществующие машины, но и созда­
ет новые. Огромный вклад в дело 
технического прогресса вносят 
специалисты комбината, сотруд­
ники лабораторий. 

Н а Всесоюзном совещании по 
научной организации труда в М о с ­
кве главный инженер комбината 
Андрей Дмитриевич Филатов рас­
крыл перед присутствующими яр­
кую картину всего, что сделано 
на комбинате в области механи­
зации и автоматизации производ­
ства в последние годы. 

Значительно повысилась произ­
водительность труда на руднике 
комбината за счет внедрения в 
производство созданного совмест­
но с институтом «Гипромлтобога-
щение» нового бурового станка мо­
дели С Б Ш - 2 5 0 . Внедрение одиннад­
цати таких станков позволило за­
менить 33 станка ударно-канатно­
го бурения, что дало „возможность, 
усовершенствовав организацию 
труда, сократить численность об­
служивающего персонала на 65 
человек. Выход горной массы на 
один горный станок в смену в во­
семь раз больше, чем на старый. 
Стоимость бурения стала ниже, 
резко изменились условия рабо­
ты обслуживающего персонала. 
Экономический эффект от внедре­
ния нового бурового станка со­
ставляет 430 тысяч рублей в год. 

В доменном цехе впервые при­
менена высокопроизводительная 
конвейерная подача шихтозых ма­
териалов от бункеров к скипу, ко­
торая позволила автоматиэиро-

ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 
вать загрузку и создать условия 
для комплексной автоматизации 
управления работой доменных пе­
чей. 

В копровом цехе сейчас успешно 
работают три больших пакетир-
пресса, каждый из которых за­
меняет труд ста- резчиков метал­
лолома. Изготовление на прессах 
тяжеловесных пакетов сократило 
время завалки мартеновских пе­
чей, что дало экономию 130 ты­
сяч рублей в год. 

Большой комплекс мероприятий 
по механизации трудоемких работ 
и совершенствованию организации 
труда выполнен в цехах сталепла­
вильного производства. Механи­
зировано бурение и уборка, шла­
ка из шлаковиков мартеновских 
печей с помощью специальных ма­
шин на базе трактора С-100, что 
позволило высвободить от тяже­
лого труда 50 шлаковщиков. 

Проведение ряда мероприятий 
позволило иметь на 100 тысяч 
тонн стали в цехе ремонта про­
мышленных печей нашего комби­
ната самую низкую численность 
рабочих — 9 человек, в то время 
как на других металлургических 
предприятиях — до 24 человек. 

Механизация и автоматизация 
технологических процессов в огне­
упорном производстве дали годо­
вую экономию 380 тысяч рублей и 
высвободили 52 человека. 

Зачистка поверхностных дефек­
тов заготовок на комбинате про­
изводилась вручную. Применение 
огневого метода зачистки ручными 
газовыми резаками дало некото­
рое повышение производительно­
сти труда на участках зачистки. 
Однако требования к качеству 
возросли, увеличилось и произ­
водство проката. При ручных ме­
тодах зачистки количество выруб­
щиков в связи с этим пришлось 
бы увеличить в 1966 году до полу­
тора тысяч человек. Осуществлен­
ные мероприятия по механизации 
и автоматизации процессов зачи­
стки металла позволили обеспе­
чить возросший объем зачистных 
работ штатом в 411 человек. Глав­
ным из этих мероприятий явилось 
внедрение первой в стране авто­
матизированной машины огневой 
зачистки металла в потоке. 

Сейчас ведется работа по заме­
не существующей машины на но­
вую спаренную машину, которая 
позволит зачищать не только 

блюмсы, но и слябовые заготовки. 
Изготавливается машина огневой 
зачистки для блюминга № 2, бу­
дет также установлена машина и 
на слябинге. 

Изготовление на комбинате боль-
шемерных безобжиговых огне­
упорных блоков для кладки стен 
нагревательных колодцев позво­
лило сократить объем ручного 
труда почти в четыре раза, улуч­
шить условия труда и сократить 
сроки ремонтов. Стоимость ремон­
тов снижается в полтора раза, а 
пропускная способность нагрева­
тельных колодцев увеличивается. 

Внедрение первой в отечествен­
ной металлургии электронной вы­
числительной машины для авто­
матического безотходного раскроя 
заготовок на стане «450» повыси­
ло выход годного металла на 22 
тысячи тонн в год, что соответст­
вует экономии 350 тысяч рублей в 
ГОД. 

Впервые в Советском Союзе на 
комбинате осуществлена автома­
тизация регулирования толщины 
листа на станах горячей прокатки 
«1450»и «2500», на пятиклетевом и 
трехклетевом станах холодной 
прокатки. Э т о позволило вести 

Ровесник Октября 
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содействовали развитию на­
родного творчества и в квар­
талах города. Здесь возникли с 
их помощью к р у ж к и аккордео­
нистов, гитаристов, акробатов, 
чаще и с наибольшим разнооб­
разием организуются и другие 
формы работы по месту ж и ­
тельства металлургов. 

Во многих случаях, напри-

развивают совместные выезды 
работников одного цеха за го­
род. Такие загородные прогул­
ки в последнее время все боль­
ше становятся распространен­
ными, особенно в субботу и 
воскресенье. В это лето новше­
ством можно считать новый 
вид выезда на лоно природы— 
в выходной день металлургов 

мер, жители того или иного 
района Магнитогорска совер­
шенно неосведомлены, кто из 
передовиков производства и 
других знатных и уважаемых 
горожан живет по-соседст-
ву с ними. Ближе познакомить­
ся с этими людьми им помога­
ют вечера-встречи под девиза­
ми «А у нас во дворе», «Кто 
живет с нами рядом». 

Сплоченность, дух коллекти­
визма, чувство товарищества 

доставляют на Богатый остров 
на катере. У ж е испробовали 
этот вид транспорта работники 
аглоцеха № 1 , второго и треть­
его листопрокатных цехов. 

Пробудился у магнитогорцев 
интерес и к своему давнему 
знакомому — парку культуры 
и отдыха. В субботние и воск­
ресные дни его посещают до 
1 5 — 1 8 тысяч металлургов. 
Безусловно, эту тягу к одному 
из давних мест отдыха у маг-

НА СВОЕМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
Компрессорная станция. № 1. Вращаются с бешеной ско­

ростью массивные валы двигателей, пляшут легкие стрелки 
манометров. Жарко пахнет смазкой. 

Их здесь всего двое: Иван Романенко и Николай Евгра­
фов. Оба молодые парни. 

Иван Романенко поступил в компрессорно-мазутный цех 
парокислородного производства в декабре 1963 года, после 
службы в рядах Советской Армии. Три месяца учился он на 
курсах компрессорщиков, с полгода работал помощником ма­
шиниста компрессоров и вот уже три с лишним года работа­
ет сменным машинистом на этой компрессорной станции. Ему 
двадцать пять лет, он коммунист. В цехе вступил в партию. 
А в партию, как известно, принимают лучших, тех, кто чест­
ным трудом завоевал почетное право находиться в первых ря­
дах рабочей гвардии. 

Николай Евграфов — первый и единственный в смене по. 
мощник Романенко. Всего лишь год назад по окончании один­
надцати классов средней школы пришел он в компрессорную. 

...Двое. Каждую смену только они хозяйничают на своем 
рабочем месте. Чуть что случится, никто им не поможет. 

— Когда я в первый раз оказался один-на один с ком­
прессорами, я испугался, — рассказывает Романенко. — 
Всю смену ходил вокруг них, прислушивался, мне постоян­
но мерещились какие-то перебои. Теперь совсем другое дело. 

Всякое бывает во время смены. В летнее время особенно 
часто дают знать о себе воздушные клапана. Приходится ча­
сто менять их, ставить запасные. Обычно минут пятнадцать 
уходит на замену, но бывает, что пригорит, например, кла­
пан, тогда и все полчаса отдашь. А температура в цилиндре 
под 160 градусов, рукавицы не выдерживают такой темпера­
туры. Не так-то просто произвести замену клапанов. 

Бывает и пострашнее. На второй станции у одного из ком­
прессоров треснул однажды шатун, соединяющий кореняой вал 
компрессора с крейцкопфом, уперся при ударе в станину. 
Стацина треснула и порвала шиильки цилиндра. Около двух 
месяцев простоял этот компрессор... 

На первой станции в смене Романенко таких казусов 
не бывает. А. С А Ш И Н . 

нитогорцев вновь развили ра­
ботники Левобережного Дворца 
культуры металлургов, которые 

ежедневно пекутся о том, что­
бы интерес этот не ослабевал. 

Что касается одного из мощ­
нейших резервов воспитания и 
агитации — библиотек комби­
ната и города, то у них в 
юбилейном году достижения. 
С начала 1 9 6 7 года в ле­
вобережной и правобережной 
библиотеках комбината число 
читателей возросло на 15 ты­
сяч, прибавилось около 6 ты­
сяч новых приверженцев чте­
ния . Это ни в коей мере нель­
зя считать стихийным явлени­
ем. Только целенаправленной, 
упорной деятельностью работ­
ники библиотеки добиваются 
успеха. 

К. ПУНЬКАЕВ, 
председатель культкомис-
сии профкома комбината. 

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ 
О Г Н Е Н Н Ы Й К О Н В Е Й Е Р Н А Б И Р А Е Т Т Е М П 

Д о м н а Новолипецкого металлургического завода получила 
усиленный «рацион питания» со второй очереди аглофабрики. 
Монтажники смонтировали здесь самую большую в стране 
машину по спеканию руды. 

С горячего конвейера будут сходить миллионы тонн агломе­
рата. Теперь производительность доменных печей намного 
увеличится. Три домны, переплавившие первые порции нового 
агломерата, у ж е выдали сверхплановый чугун. 

З В Е З Д Ы Н А Д Ш А Х Т А М И 

Сто тысяч горняков Карагандинского угольного бассейна 
несут трудовую вахту в честь 50-летнего юбилея Советской 
власти. Они обещали к 7 ноября дать сверх плана 437 тысяч 
тони угля. В счет этого обязательства добыто 351 тысяча тонн. 

Октябрьские звезды у ж е зажглись на копрах восемнадцати 
шахт бассейна. Это значит, что со своими социалистическими 
обязательствами справились коллективы каждого второго под­
земного предприятия бассейна. 

Б А Ш К И Р С К А Я К Л А Д О В А Я Г А З А 

« С а м о й богатой» в семействе газовых скважин Башкирии 
оказалась четвертая, пробуренная на саратовском месторож­
дении. Ее суточный дебит — около миллиона кубометров. 
П о мнению специалистов, саратовское месторождение газа не 
имеет себе равных в республике и на Ю ж н о м Урале. 

Н Е Ф Т Я Н А Я Ц Е Л И Н А 

Подготовлено к промышленной эксплуатации пятое в У д ­
муртии крупное месторождение нефти. Оно названо Киенгоп, 
что значит «Волчье логово». 

Пробуренные здесь скважины почти нее оказались с фон­
танной нефтью. 

НА НАШЕМ КОМБИНАТЕ 
прокатку на минусовых допусках, 
экономить металл. Новшество да ­
ет экономию свыше одного мил­
лиона рублей в год. Специалиста­
ми комбината разработан, изго­
товлен и внедрен комплекс при­
боров автоматического измерения 
проката в потоке, позволивший 
уже в четвертом квартале прош­
лого года начать поставку сталь­
ного листа потребителям по тео­
ретическому весу. Затраты, свя­
занные с внедрением этого меро­
приятия, окупаются в три-четыре 
дня, а экономия по предваритель­
ным данным только по комбинату 
составит более 6 миллионов руб­
лей в год. 

Большой комплекс научной ор ­
ганизации производства и труда 
осуществлен в листопрокатном це­
хе № 3. Внедрение автоматиче­
ской дефектоскопии и сортировки 
металла в потоке на агрегатах 
поперечной резки и агрегате не­
прерывного электролитического 
лужения позволило высвободить 
более 150 человек сортировщи­
ков, запятых тяжелым физиче­
ским трудом. Проведение этих ме­
роприятий дает годовую экономию 
более одного миллиона рублей. 

Н а агрегатах горячего лужения 
в результате проведенной рекон­
струкции установлены автомати­
ческие датчики карточек жести, 
встроенное травление, механизиро­
ваны подъемные столы. Внедрена 
крупногабаритная упаковка. Про­
веденная реконструкция преврати­
ла полуавтоматы горячего л у ж е ­
ния в полностью автоматизиро­
ванные участки, ликвидировала 
отделение периодического травле­
ния, повысила культуру и эстети­
ку производства, позволила сокра­
тить численность персонала на 215 
человек, увеличить объем произ­
водства на 41 процент, сократить 
расход олова на одну тонну ж е ­
сти до 2,5 килограмма, сэконо­
мить более 1,8 миллиона рублей в 
год. 

Большие изменения произошли в 
системе электроснабжения комби­
ната. В .настоящее время сорок 
подстанций управляются телеме­
ханически с центрального диспет­
черского пункта без постоянного 
дежурного персонала. Это высво­
бодило около 150 работников 
электрбслужбы. 

Н а ш комбинат имеет самую низ . 

кую численность рабочих желез­
нодорожного транспорта на один 
миллион тонн стали среди других 
предприятий черной металлургии 
страны. Э т о достигнуто за счет 
внедрения автоматизации и меха­
низации. 

Одной из крупнейших работ но 
внедрению автоматизированных 
систем управления с применением 
вычислительной техники, намечен­
ных на ближайшее время, являет­
ся автоматизация системы управ­
ления подачей слитков из третье­
го мартеновского цеха на блю­
минг № 3. Эта система разработа­
на Центральным научно-исследо­
вательским институтом комплекс­
ной автоматизации и Централь­
ным проектно-конструкторским 
бюро. Внедрение этой системы 
позволит увеличить производство 
стали приблизительно на восемь 
процентов. 

В целях улучшения руководства 
производством на комбинате ши­
роко используются новейшие уст­
ройства связи, промышленное те­
левидение, 216 установок которого 
действуют в цехах. Успешно внед­
ряется разработанная комбинатом 
новая комплексная система, вклю­

чающая в себя автоматическую те­
лефонную станцию, двухсторон­
нюю громкоговорящую связь и 
двухстороннюю радиосвязь с под­
вижными объектами. 

Д о последнего времени особое 
внимание уделялось производ­
ственным участкам, механизации 
труда инженеров и с л у ж а щ и х 
почти не занимались. В последнее 
время на страницах центральных 
изданий ведется серьезный разго­
вор по этому поводу. Д е л о в том. 
что такое явление наблюдалось не 
только у нас на комбинате. Н а 
современном этапе развития про­
мышленности невозможно добить­
ся быстрого роста производства 
без вооружения инженеров авто­
матикой. 

Сейчас на комбинате принима­
ются меры по созданию на разных 
участках специальных приборов в 
системе регулирования и управле­
ния. 

Совершенно естественно пред­
положить, что с улучшением тех­
нической оснащенности производ­
ства, с внедрением автоматики 
должен возрасти и образователь­
ный уровень трудящихся. В срав­
нении с 1950 годом число рабочих 
со средним образованием зозросло 
почти в 20 раз, количество инже­
нерно-технических работников с 
высадим образованием увеличи­

лось втрое, а техников — более 
чем в четыре раза. 

Особое внимание уделялось и 
уделяется совмещению профес­
сий, расширению зон обслужива­
ния. Это дает возможность допол­
нительно высвободить кадры, 
которые идут на укомплектование 
штатов новых объектов. 

Коллектив комбината, постоян­
но улучшая использование дей­
ствующих агрегатов, совершен­
ствуя технологию, организацию 
производства и труда, добился 
среднегодового прироста произво­
дительности труда за последние 
15 лет на 5,5 процента. За послед­
ние восемь лет производитель­
ность труда повысилась на 45,6 
процента. 

Механизация и автоматизация 
производственных процессов, об ­
легчение условий труда, внедре­
ние технической эстетики — вот 
основное направление, по которо­
му идет развитие на флагмане 
черной металлургии. Много сдела­
но, все проведенные мероприятия 
выразились в миллионы рублей 
экономии, но предстоит сделать 
еще больше. П о л е деятельности 
для специалистов, дл* рационали­
заторов широкое. Задача прежняя 
— дальнейшее совершенствование 
производства. 

М . К О Т Л У Х У Ж И Н . 

Особенно много забот в летний 
период у коллектива цеха пути 
железнодорожного транспорта. 
Труженикам цеха предстоит отре­
монтировать многие десятки ки­
лометров стальных магистралей. 

На снимке: группа передовиков 
цеха, рабочие по ремонту пути 
(слева направо) А. А . Филипце. 
вич, Л . П . Мошкина, бригадир 
С . А. Царев и старшая рабочая 
К. А. Сухарева. 

Фото Н . Нестеренко. 
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М О Й Г О Р О Д . Фото В. Лоскутова. 

Триумф молодых боксеров 
Совсем недавно в спортивных залах города Копейска стихли уда­

ры гонга. Здесь закончились боксерские встречи юношей младшей 
и старшей возрастных категорий на первенство областного со­
вета ДСО « Т р у д » . Юноши младшего возраста боролись за личное 
первенство. В этой подгруппе было представлено 11 номанд из Зла­
тоуста, Копейска, Миасса, Магнитогорска, Коркино, Челябинска и 
других городов области. 

Чемпионом области в весе 4 6 килограммов стал магнитогорец 
Николай Рязанцев. Его земляк Александр Трихнинов ( 5 6 к г ) т а к ж е 
стал призером чемпионата области. Он признан наиболее технич­
ным бойцом среди своих соперников. Это удостоверено специаль­
ной грамотой, врученной ему судейской коллегией. 

Незаурядным можно считать дебют ученика 8-го класса 5 7 - й 
школы г. Магнитогорска Василия Татаркина . Боксом он занимается 
всего лишь два года, но за это время настолько успешно продви­
нулся в мастерстве, что вошел в состав сборной Челябинской обла­
сти и будет участвовать в первенстве Центрального совета ДСО 
« Т р у д » , которое начнется в сентябре в городе Махачкале. 

Наибольшее количество очков набрали во встречах и магнито­
горские спортсмены Александр Катыннин ( 7 2 к г ) и Владимир 
Ануфриев ( 7 4 к г ) . Ануфриев т а к ж е включен в сборную области. 

Таким образом, из шести юных магнитогорских боксеров, участ­
вующих в личных соревнованиях, пятеро вернулись в родной го­
род чемпионами области. 

Менее успешными оназались результаты юных боксеров стар­
шей возрастной группы, боровшихся за командные места в област­
ном первенстве. 

Возможно исход этих встреч мог быть иным, если бы магнито-
горцы сумели выступить в полном составе: вместо 11 весовых 
категорий Магнитогорск представляли спортсмены лишь 8 ве­
совых категорий. 

В итоге номанда юных боксеров Магнитогорского металлурги­
ческого комбината заняла 3-е место. 

Однако несколько спортсменов нашей команды продемонстриро­
вали отличный бокс. Боксер наилегчайшего веса второразрядник 
Александр Блохин, занимающийся в секции третий год, выиграл с 
большим преимуществом у трех перворазрядников. Это дало ему 
право и самому претендовать на первый спортивный разряд. На рин­
ге этот способный спортсмен провел 2 7 боев. Из них только шесть 
закончились не в его пользу. В отличной форме выступил он и на 
областных соревнованиях. Судьи сошлись во мнении, что Блохин в 
своей весовой натогории по техническим данным лучший боксер 
области и, можно надеяться, в будущем сможет выступать на со­
ревнованиях более высокого класса. 

Во втором среднем весе чемпионом области т а к ж е стал магни­
тогорец — Анатолий Левашев. 

В заключение хочется выразить признательность тренеру юных 
бонсеров Виталию Максимовичу Галяндину, отлично подготовивше­
му команду к ответственным соревнованиям. 

А. ШАМРАЙ, наш нештатный корреспондент. 

НА ПУТИ ВО ВЗРОСЛУЮ жизнь 
Н а д е ж д а Ивановна приеха­

ла в наш город после оконча­
ния Челябинско/о педагогиче­
ского училища. В детском са ­
ду № 15, куда она пришла ус­
траиваться на работу, все так 
и ахнули: Совсем еще девчон­
ка! 

С тех пор прошло больше 
десяти лет. Все это время 
Н а д е ж д а Ивановна прорабо­
тала воспитательницей в том 
ж е детском саду. Сколько ре­
бятишек прошло за это время 
через ее руки, сколько душев-^ 
ного тепла было отдано к а ж ­
дому! 

Она работала всегда со 
старшими группами. Основная 
задача заключалась в том, 
чтобы подготовить детишек к 
школе. Как показало время, с 
этим Н а д е ж д а Ивановна П о -
липова всегда справлялась 
отлично. Ее питомцы обычно 
приходят в школу хорошо под­
готовленными, умеющими чи­
тать, писать, и, как правило, 
все они успешно учатся. 

Многие из ее воспитанников 
у ж е давно окончили школу, 
приобрели профессии и сейчас 
добросовестно трудятся на 
производстве. 

Очень теплыми бывают 
встречи Н а д е ж д ы Ивановны 
со своим бывшим воспитанни­
ком Ю р и е м Алехновичем. Н е ­
сколько лет назад он закончил 
техническое училище и одно­
временно вечернюю школу. 
Сейчас Ю р а успешно учится в 
горнометаллургическом инсти­
туте, О садике помнит, неред­
ко заходит сюда, то просто 
так, то, чтобы помочь воспи­
тателям оформить помещение 
к празднику. Л ю б и т Ю р и й ри­
совать, а научился он этому 
здесь, в детском саду. С тех 
пор рисование стало его люби­
мым занятием в свободное 
время. 

Всегда внимательна Н а д е ж ­
да Ивановна к проявлению ка­
ких-то хороших способностей у 
своих воспитанников. 

О д н а из них, А з а Киселева, 
очень любила «музицировать» 
на игрушечном пианино. Часто 
создавала она вокруг себя 
«аудиторию» — рассаживала 
кукол поудобнее и начинала 
играть. 

Подойдет Н а д е ж д а Иванов­
на, остановится в сторонке и 
слушает. Как-то раз спросила: 

—< И кем ж е ты, Азочка, хо­
чешь стать? 

Аза повернула к ней голову 
и, не убирая рук с клавиш, от­
ветила: 

— Музыкальным работни­
ком. 

Очень внимательно отнеслась 
Н а д е ж д а Ивановна к этой 
первой детской мечте, создала 
все условия, чтобы эта девочка 
как можно больше времени 
могла заниматься своим люби­
мым делом. 

Пролетели годы. Аза окон­
чила школу, поступила в му­
зыкальное училище. И вот не­
давно зашла она в детский сад 

0 В О С П И Т А Т Е Л Е 
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радостная, возбужденная: все 
позади, училище окончено. 

Вместе с ней порадовались и 
заведующая детского сада 
Людмила Дмитриевна Башлае-
ва, и воспитатели, но больше 
всех, конечно, Н а д е ж д а И в а ­
новна. 

Вот так детский сад № 15 
становится родным для своих 
воспитанников. 

У ж е с самого раннего воз­
раста заботятся здесь о рас­
ширении кругозора ребятишек, 
готовят их к дальнейшей жиз­
ни, выявляя наклонности, спо­
собности каждого. 

Казалось бы, рано заводить 
с мальчишкой или девчонкой в 
5—6 лет разговор о будущей 
профессии, но здесь это всегда 
делают, и польза от этого, без­
условно, есть. 

Ребятишки с малых лет на­
чинают задумываться о жизни, 
о выборе профессии. 

— Кем ты хочешь стать, 
когда вырастешь? — спросит 
иногда Н а д е ж д а Ивановна ко­
го-нибудь из мальчиков, 

— Космонавтом. 

А ты? 

— Летчиком. 

Послушает Н а д е ж д а И в а ­
новна и скажет: 

— Почему все хотят быть 
космонавтами да летчиками? 
Разве мало на свете дру! их 
интересных профессий? 

И начинается беседа о ме­
таллургах, учителях, строите­
лях. 

А после бесед ребятишки, 
взявшись за руки, идут вместе 
со своей воспитательницей ку­
да-нибудь на экскурсию зна­
комиться с новой профессией. 
К а ж д а я экскурсия оставляет у 
ребят массу впечатлений, яв­
ляется хорошей ступенькой на 
пути познания мира. 

Н о успехов в воспитании 
Н а д е ж д е Ивановне было бы 
невозможно добиться без по­
мощи родителей. 

Как-то заметила воспита­
тельница, что В а л я А . стала 
уносить из детского сада иг­
рушки. Д л я Н а д е ж д ы Иванов­
ны это было настоящим « Ч П » . 
Немедленно пошла она к ма­
тери, рассказала ей все. О н и 
вместе стали внушать девочке, 
что так делать нехорошо. Д у р ­
ная привычка была пресе­
чена в самом начале. 

О б р а щ а ю т с я за помощью к 
ней и сами родители. Пришла 
однажды к Н а д е ж д е Ивановне 
мать Ирочки Мусифулиной: 

— Девочка совсем мне не 
помогает дома. 

Н а д е ж д а Ивановна побесе­
довала с Ирочкой, узнала у 
матери, как та приучает дочь к 
труду. Оказалось, что задания 
порой даются трудновыполни­
мые.,. 

Часто обращалась к Н а д е ж ­
де Ивановне с вопросами о 
воспитании мать Тани М а е в -
ской. И воспитательница охот­
но открывала ей все «секреты». 
Это, безусловно, сказалось на 
воспитании Тани. Результат 
теперь радует обоих: Таня от­
лично окончила первый класс 
и всегда старается помогать 
матери. 

В этом году Н а д е ж д а И в а ­
новна передает школе еще од­
ну свою группу. Н а смену 
«выпускникам» в детский сад 
придут новые мальчишки и 
девчонки. И надо начинать все 
с начала.,. 

В. Т О М С К И Й . 

Молодые рабо. 
чие Владимир Бо­
ярский и Георгий 
Мехтерин живут в 
третьем интернате. 
Они увлекаются 
ваянием. После 
трудовой смены их 
нередко можно 
увидеть в своей 
творческой мастер­
ской. 

Фото 
В. Лоскутова , 

После тяжелой болезни скончал­
ся Константин Федорович Ершов . 

В 1938 году шестнадцатилетним 
юношей он приехал в Магнито­
горск и поступил в школу Ф З У . 

П о окончании учебы, с 1940 года 
и до последних дней своей жизни 
Константин Федорович работал на 
Магнитогорском металлургическом 
комбинате. Сначала фрезеровщи­
ком, затем мастером-механиком в 
горном управлении. 

П о окончании индустриального 
техникума, с 1954 года работал 

мастером-механиком в мартенов­
ском цехе № 1. 

Коммунист К. Ф. Е р ш о в отдавал 
все свои силы и знания обществен­
ной работе. О н неоднократно из­
бирался председателем профсоюз­
ного цехового комитета и секре­
тарем партийной организации 

.мартеновского цеха № 1. 

В коллективе сталеплавильщи­
ков комбината Константин Федо­
рович всегда пользовался боль­
шим уважением. 

Память о дорогом друге и то­
варище Константине Федоровиче 
Ершове надолго сохранится у 
всех, кто знал его. 

Г Р У П П А Т О В А Р И Щ Е Й . 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й этаж) . Теле­
фоны 3-38-04, 3-47-04, 
3-31-33, 3-07-98. 

- 15 А В Г У С Т А - Т И Р А Ж 

П о государственному трехпро­
центному внутреннему выигрыш­
ному займу 1966 года ежегод­
но проводятся 8 тиражей выиг­
рышей. 

15 августа в Волгограде состо­
ится очередной тираж этого зай­
ма. 

В нем на один разряд разыгры­
вается 9400 выигрышей от 40 до 
5000 рублей на о б щ у ю сумму — 
512560 рублей. 

Приобретайте облигации трех­
процентного государственного вы­
игрышного займа. 

С . М Е Р К У Р Ь Е В А , 
заведующая сберкассой. 

Редактор В. М. Ш У Р А Е В . 

Коллектив сектора подготов­
ки кадров выражает глубокое 
соболезнование сотруднице сек­
тора Ершовой О. В. и ее семье 
по поводу смерти мужа 
Е Р Ш О В А Константина Федо­
ровича. 

Администрация, партийная, 
профсоюзная и комсомольская 
организации мартеновского це­
ха № 1 скорбят по поводу 
преждевременной смерти мас­
тера-механика, члена К П С С 
Е Р Ш О В А Константина Федо­
ровича и выражают соболезно­
вание семье и родственникам 
покойного. » 
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К. Ф. Ершов 


