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СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 
• Ритм трудовой вахты 
• Рассказываем об опыте лучшей проф­
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• Рационализаторы — юбилею 
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тов 

среди передовиков оольшого коллектива электровозников цеха 
подвижного состава железнодорожного транспорта называют имя 
старшего машиниста электровоза Ивана Алексеевича Лисачкина. 

Экономия электроэнергии, увеличение межремонтного пробега 
электровоза — таковы итоги работы партгрупорга И . А . Лисачкина. 

На снимке: И. А , Лисачкин (справа) и его помощник Юрий 
Ваганов. 

Фото Н . Нестеренко. 

СОНРАЩАЯ ВРЕМЯ 
Мастера скоростных плавок 

тт. Пономарев, Ракицкий, Торин 
и Евстифеев, работающие на 29-й 
печи первого мартеновского цеха, 
добились отличного использова­
ния своего агрегата. За 20 дней 
августа передовые металлурги 
выплавили дополнительно к зада­
нию 4000 тонн стали. 

Счет времени они ведут на ми­
нуты и даже секунды. Высокий 
темп операций, точность, образ­
цовая взаимосвязь всех членов 
бригад — от сталевара и масте­
ра до машинистов завалочных ма­
шин позволили коллективу до­
биться лучших в цехе показате­
лей по сокращению длительности 
плавок: каждая плавка сейчас на 
53 минуты в среднем короче, чем 
предусмотрено графиком. 

Л. БИНЕМАН. 

НАВСТРЕЧУ ЮБИЛЕЮ 
ЗА ПЕРВОСОРТНУЮ ПРОДУНЦИЮ 

НА 127 ПРОЦЕНТОВ 
В социалистическом соревнова­

нии за достойную встречу юбилея 
Советской власти замечательных 
результатов добился коллектив 
бригады № 1 двора изложниц № 1, 
возглавляют который мастер В и к . 
тор Филиппович Моисеев и брига­
дир двора Алексей Петрович Пряд-
кин. Умелая организация работ 
этими командирами, строгий конт­
роль за качеством подготовки со­
ставов и строгий самоконтроль со 
стороны каждого члена бригады 
позволяют коллективу своевремен­
но отправлять под разливку в 
мартеновский цех № 1 составы с 
отличным качеством и тем самым 
содействовать выполнению произ­
водственного плана сталеплавиль, 
щиками того цеха. Нормы выра­
ботки выполняются бригадой на 
127 процентов и выше. 

А бригада № 4 отделения раз­
девания слитков № 1', намного пе­
ревыполняя нормы выработки, сво­
ей дружной, слаженной работой 
помогает выполнению производст­
венных заданий коллективу сля­
бинга. За пятнадцать дней авгу . 
ста бригадой раздето и подано к 
слябингу дополнительно к зада­
нию 30 плавок с высокой темпера­
турой подаваемых слитков. 

Н. Р О Ж Д Е С Т В Е Н С К А Я , 
нормировщик цеха под. 

готовки составов. 

Они не варят чугун, не следят с тревогой за 
кипящей в мартеновской печи сталью. Их неча­
сто балуют вниманием пресса и радио. Но, тем 
не менее, труд их так же необходим, как и труд 
мастеров мартеновского, доменного, прокатного и 
других основных производственных цехов ком­
бината. Они — выпускают металлическую по­
суду. 

16 августа звено эмалировщиц во главе с 
Т. П. Буряк стало «виновником» сенсационной 
новости. При покрытии эмалью одного из видов 
домашней утвари — баков — члены звена, ра­
ботая по-ударному, перекрыли сменную норму 
выработки более чем в два раза. При норме 700 
штук они сдали на склад 1426 баков и при этом 
не в ущерб качеству: 75 процентов общего ко­
личества продукции, выпущенной работниками, 
пошло первым сортом. Нот имена ударниц цеха 

металлопосуды: Н. А. Андриянова, 3. П. Неме-
шаева, Ф. Т. Ельцова, Г. Н. Гусева, В. Г. Несте­
ренко1, А. А. Тихонова, А. С. Веригина и В. Т. 
Архипова. С начала месяца звено дружных вы­
полняет нормы выработки в среднем не ниже 
чем на 137 процентов. 

В покровном отделении отличных результатов 
добился коллектив печной бригады Л» 4, выпол­
няющий нормы выработки в среднем на 131 про­
цент ежесменно, причем свыше половины всего 
количества продукции — первый сорт. Перво­
сортной посуды выдано за это время на 10 тонн 
больше против плана. Возглавляет бригаду гра­
мотный мастер Галина Владимировна Штепа и 
хороший руководитель производства, активный 
общественник бригадир Михаил Дмитриевич 
Евсеев. Н. СЕНЕЧКИНА, нормировщик 

производства металлоизделий. 

В Ц Е Х Е П О Я В И Л С Я Н О В Ы Й П Р И Б О Р 
^ ч Л Е К Т Р О С Л Е С А Р Ь К И П 
<-* и автоматики Бронислав 

Алешин совместно с начальни­
ком участка Николаем П о л у ­
пановым разработал конструк­
цию прибора для измерения 
веса агломерата. Созданный 
новаторами прибор позволяет 

взвешивать агломерат и сумми­
ровать его вес за короткий 
промежуток времени. Прибор 
работает в комплексе с магни-
тоупругим датчиком веса. 

С внедрением предложения 
появилась возможность учиты­

вать количество выдаваемого 
агломерата с агломашин чет­
вертой аглофабрики. Улучша­
ется учет производительности 
агрегатов, что дает возмож­
ность лучше вести технологи­
ческий процесс. 

Плюсы 
и минусы 

доменщиков 
Пробита летка, и по желобам 

литейного двора домны ,\° 4 ус­

тремились к чугуновозным ков­

шам огненные струи только что 

выпущенного чугуна. За счет уме­

лого использования полезного 

объема агрегата коллектив этой 

печи, возглавляемый сменными 

мастерами тт. Домниным, Бели-

чем, Рыжовым и Горностаевым, 

добился самого высокого в цехе 

результата по выпуску сверхпла­

нового чугуна. За 17 суток авгу­

ста его выдано дополнительно к 

заданию 1479 тонн. 

769 тонн сверхпланового чугу­

на сварили доменщики девятой 

печи, 666 тонн — на счету кол­

лектива доменной печи № 5, бо­

лее 500 тонн дополнительного 

чугуна увезли чугуновозные ков­

ши с десятой домны. 

Но чугун чугуну рознь. Прит­

чей во языцех у всех доменщи­

ков является в настоящее время 

содержание серы в чугуне. Нема­

ло хлопот доставляет им освоение 

использования рудных окатышей 

Соколовско-Сарбайского место­

рождения, содержащих много се­

ры. Особо хвастать пока нечем. 

44,1 процента общего количества 

чугуна, выпущенного в августе 

коллективом домны N5 9, -получи­

ло оценку «хорошо». Это один из 

лучших результатов в цехе. Са­

мого лучшего показателя «по се­

ре» достиг коллектив седьмой 

домны, возглавляемый мастерами 

тт. Ишматовым, Топорковым, Си-

ницыным и Федотовым. С хоро­

шей оценкой прошло 47,3 про­

цента августовского чугуна. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

Недавно на заседании прези­
диума Челябинского обкома проф­
союза рабочих металлургической 
промышленности была отмечена, 
как лучшая, работа профсоюзной 
группы бригадм № 1 стана «300» 
№ 1 сортопрокатного цеха, где 
мастером Г . С . Жестовский, а 
профоргом И . В . Яровой. 

И д я в сортопрокатный, я наме­
ревался встретиться и поговорить 
с профсоюзным вожаком, первой 
бригады И . В . Яровым. Н о оказа­
лось, что он в отпуске. Однако 
сокрушаться о потерянном време­
ни мне не пришлось — я услышал 
толковый и обстоятельный рас­
сказ о работе профгруппы от на­
чальника' смены Петра Дмитрие­
вича Павлова . Немногими корот­
кими, словами его рассказ допол­
нили мастер Геннадий Степанович 
Жестовский и председатель цехо­
вого комитета Семен Васильевич 
Григорчук. В разговоре с ними 

ВСЕГДА ВМЕСТЕ 
постепенно вырисовывалась чет­
кая картина жизни этого рабоче­
го коллектива. 

В основном, все производствен­
ные и бытовые вопросы разбира­
ются прокатчиками первой брига­
ды стана «300» № 1 на сменно-
встречных собраниях, которые 
проводятся у них аккуратно. 

Первостепенное внимание уде­
ляется в бригаде укреплению тру­
довой дисциплины. Стоит только 
заглянуть в журнал опозданий и 
прогулов, ка« сразу становится 
понятно, что работа по предупре­
ждению нарушений прочзводствен-
иой дисциплины ведется немалая 
— за полтора прошедших года ни 
одного прогула, ни одного попада­
ния в вытрезвитель, ни одной 
производственной травмы. 

С о всей строгостью относятся 
здесь к бракоделам и нарушите­
лям техники безопасности. 

Совсем недавно вальцовщик 
Феоктистов, не заметив, что уго­
лок, который сейчас катает брига­
да, переполняет калибр, накатал 
его с подрезом. В результате 
большая партия уголка пошла в 
брак. 

Этот случай был разобран на 
профгруппе. Провинившегося за­
ставили объяснить причины, при­
ведшие к выпуску бракованной 
продукции, и в наказание за до­
пущенную ошибку он единодуш­
ным решением всех членов брига­
ды был переведен на другую ра­
боту на недельный срок. 

И л и другой пример. Один из 
рабочих применял опасные мето­

ды смены муфт, соединяющих 
шестеренную клеть с рабочей 
клетью. Е м у было указано на не­
правильность приема работы, кро­
ме того, была проведена общая 
беседа о правилах техники без­
опасности при работе на клетях, 
которая предупреждала возмож­
ные в будущем нарушения. 

Много ли времени занимают 
сменно-встречные собрания? Боль­
шинство ответит — 15—20 минут. 
Казалось бы, что можно сделать 
за этот короткий промежуток вре­
мени? 

А вот в первой бригаде успача-
ют поговорить на собраниях и о 
вопросах текущей политики, и о 
последних достижениях науки и 
техники,' обсудят новый кино­
фильм, который накануне смотре­
ли всей бригадой, «итают пись­
ма, приходящие с заводов, потреб­
ляющих продукцию сортопрокат­
чиков... 

(Окончание на 2-й стр.) 

И З О П Ы Т А Л У Ч Ш Е Й П Р О Ф Г Р У П П Ы 
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В социалистическом соревнова­
нии в честь 50-летия Советской 
власти успехов добивается кол­
лектив второго двора изложниц 
цеха подготовки составов, руко­
водимый бригадиром Уралом Хай-
руллиным. 

В трудных условиях ремонтов 
коллектив бесперебойно обеспечи­
вал мартеновцев второго цеха со­
ставами. 

На снимке: У. Хайруллин. 
Фото Н. Нестеренко. 

ВСЕГДА ВМЕСТЕ 

у с л о в и я 
СМОТРА-КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ ПОСТАНОВКУ РАБОТЫ 

В ПРОФСОЮЗНОЙ ГРУППЕ 
С м о т р - к о н курс • на л у ч ш у ю 

п о с т а н о в к у р а б о т ы в п р о ф с о ю з ­
ной группе п р о в о д и т с я с I ию­
ня по 1 д е к а б р я 1967 года 

З а д а ч е й с м о т р а - к о н к у р с а на 
л у ч ш у ю п о с т а н о в к у р а б о т ы в 
п р о ф с о ю з н о й группе я в л я е т с я 
м о б и л и з а ц и я т р у д я щ и х с я на 
успешное выполнение решений 
X X I I I с ъ е з д а К П С С , X П л е н у ­
ма В Ц С П С и д о с т о й н у ю встре­
чу п я т и д е с я т и л е т и я Советской 
в л а с т и . 

О с н о в н ы м и п о к а з а т е л я м и 
с м о т р а - к о н к у р с а я в л я ю т с я : 

П о л н ы й о х в а т р а б о т а ю щ и х 
профгруппы и н д и в и д у а л ь н ы м 
социалистическим с о р е в н о в а н и ­
ем и с о р е в н о в а н и е м за к о м м у ­
нистический труд . В ы п о л н е н и е 
всеми с о р е в н у ю щ и м и с я соци­
алистических ' о б я з а т е л ь с т в , 
п р и н я т ы х -в честь 50-летия Ве­
ликого О к т я б р я . 

Р е г у л я р н о е п о д в е д е н и е ито­
гов социалистического соревно­
в а н и я в п р о ф с о ю з н о й группе , 
п р е д с т а в л е н и е м а т е р и а л о в ц е ­
ховому к о м и т е т у и н а ч а л ь н и к у 
цеха на п о о щ р е н и е п о б е д и т е ­
лей в с о р е в н о в а н и и и о п е р а т и в ­
ность в о р г а н и з а ц и и показа 
р е з у л ь т а т о в с о р е в н о в а н и я , пе­
р е д о в и к о в , н о в а т о р о в произ ­
водства , а т а к ж е о р г а н и з а ц и я 
повторения п е р е д о в о г о п р о и з ­
в о д с т в е н н о г о о п ы т а . 

Участие п р о ф г р у п п ы в изу­
чении, о б о б щ е н и и и распро­
странении п е р е д о в ы х м е т о д о в 
т р у д а , п р о я в л е н и е т о в а р и щ е с т ­
ва и в з а и м о п о м о щ и в п о в ы ш е ­
нии п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а . 

Участие т р у д я щ и х с я п р о ф ­
группы в р а ц и о н а л и з а ц и и и 
и з о б р е т а т е л ь с т в е , о б щ е с т в е н ­
ных ф о р м а х у п р а в л е н и я произ 
в о д с т в о м . 

О т с у т с т в и е в б р и г а д е , смене 
на участке нарушений т р у д о ­
вой и п р о и з в о д с т в е н н о й д и с ц и ­
плины и с л у ч а е в н а р у ш е н и й 
о бщественно го п о р я д к а . 

П р о я в л е н и е з а б о т ы и оказа-. 

ние помощи в р а з р е ш е н и и 
н у ж д т р у д я щ и х с я , посещение 
на д о м у всех з а б о л е в ш и х р а б о ­
чих и с л у ж а щ и х п р о ф г р у п п ы , 
о к а з а н и е им н е о б х о д и м о й по­
мощи. П р о я в л е н и е чуткости и 
в н и м а н и я к н а х о д я щ и м с я на 
с т а ц и о н а р н о м лечении. 

О т с у т с т в и е с л у ч а е в произ ­
водственного т р а в м а т и з м а и 
р е г у л я р н ы й к о н т р о л ь о б щ е с т ­
венного инспектора п р о ф г р у п ­
пы за состоянием условий т р у ­
да и техники безопасности в 
бригаде , смене, на участке . 

Стопроцентны й о х в а т р а б о ­
т а ю щ и х р а з л и ч н ы м и ф о р м а м и 
учебы. 

Р е г у л я р н о е проведение сре­
ди рабочих и с л у ж а щ и х проф­
группы читок газет , бесед, п р о ­
с л у ш и в а н и е ими д о к л а д о в , 
лекций, к о л л е к т и в н о е п о с е щ е ­
ние т е а т р о в , кино, участие в 
к р у ж к а х х у д о ж е с т в е н н о й с а м о ­
д е я т е л ь н о с т и . О к а з а н и е помо­
щи м о л о д ы м рабочим в вос­
питании м о р а л ь н ы х качеств 
строителя к о м м у н и з м а . 

О х в а т не менее о д н о й трети 
р а б о т а ю щ и х п р о ф г р у п п ы член­
ством Д С О и н а и б о л ь ш е е чис­
ло т р у д я щ и х с я , з а н и м а ю щ и х с я 
ф и з к у л ь т у р о й и спортом, т у ­
ризмом и п р о и з в о д с т в е н н о й 
гимнастикой . 

С т о п р о ц е н т н ы й о х в а т р а б о ­
т а ю щ и х п р о ф с о ю з н ы м членст­
вом и отсутствие з а д о л ж е н н о ­
сти по членским п р о ф с о ю з н ы м 
взносам . 

О Р Г А Н И З А Ц И Я СМОТРА 

С м о т р - к о н к у р с на л у ч ш у ю 
п о с т а н о в к у р а б о т ы в п р о ф с о ю з ­
ной группе о р г а н и з у е т с я об­
л а с т н о й комиссией обкома 
п р о ф с о ю з а м е т а л л у р г и ч е с к о й 
п р о м ы ш л е н н о с т и . 

О т в е т с т в е н н о с т ь за проведе­
ние и к о н т р о л ь за ходом смот­
ра на п р о м ы ш л е н н ы х предпри­
я т и я х несут с м о т р о в ы е комис­
сии, с о з д а н н ы е по - р е ш е н и я м 
Ф З М К , и ц е х о в ы е к о м и т е т ы 

п р о ф с о ю з а ; з а в о д с к и е , р у д н и ч . 
ные комитеты п р о ф с о ю з а об­
с у ж д а ю т ход с м о т р а не р е ж е 
одного р а з а в к в а р т а л . Ф З М К 
о х о д е с м о т р а - к о н к у р с а отчи­
тывается перед о б к о м о м п р о ф ­
союза в сроки: 15 и ю л я , 15 ок­
т я б р я и по з а к л ю ч и т е л ь н о м у 
итогу. 

П О Д В Е Д Е Н И Е ИТОГОВ 
СМОТРА И П О О Щ Р Е Н И Е 

П О Б Е Д И Т Е Л Е Й 

Итоги с м о т р а - к о н к у р с а в це­
х а х п о д в о д я т ц е х о в ы е к о м и т е ­
ты и в целом по п р е д п р и я т и ю 
— Ф З М К . О б л а с т н а я комиссии 
о б к о м а п р о ф с о ю з а итоги с м о т ­
р а - к о н к у р с а п о д в о д и т в срок 
до 20 д е к а б р я . 

Ф З М К о р г а н и з у е т слет п р о ф ­
групоргов п р е д п р и я т и я , где в 
т о р ж е с т в е н н о й о б с т а н о в к е о б ъ ­
я в л я ю т с я победители смотра , 
о р г а н и з у ю т с я в ы с т у п л е н и я л у ч ­
ших п р о ф г р у п о р г о в и их п о ­
о щ р е н и е почетными г р а м о т а м и 
и д е н е ж н ы м и п р е м и я м и . Побе ­
д и т е л и с м о т р а на п р е д п р и я т и и 
получают, п р а в о на участие в 
о б л а с т н о м слете л у ч ш и х п р о ф ­
групоргов , который будет про­
водиться в я н в а р е 1968 года 

П о б е д и т е л и в о б л а с т н о м 
с м о т р е - к о н к у р с е н а г р а ж д а ю т с я 
почетными г р а м о т а м и обкома 
п р о ф с о ю з а , д е н е ж н ы м и преми­
ями и п а м я т н ы м и п о д а р к а м и . 

ОТЧЕТ 
О С М О Т Р Е - К О Н К У Р С Е 

Отчет о п р о в е д е н и и с м о т р а -
конкурса п р е д с т а в л я ю т все 
Ф З М К в обком п р о ф с о ю з а к 
15 д е к а б р я 1967 г о д а . Отчет 
д о л ж е н с о д е р ж а т ь к р а т к о е 
описание проведенной р а б о т ы 
по ходу смотра (количество 
профгрупп всего на п р е д п р и ­
ятии, в том числе п р и н я в ш и х 
участие в смотре , д а н н ы е , ха­
р а к т е р и з у ю щ и е у л у ч ш е н и е ра­
боты п р о ф г р у п п и д р . ) , список 
победителей смотра — л у ч ш и х 
п р о ф г р у п о р г о в и описание о п ы ­
та их р а б о т ы . 

(Окончание. Нач . на 1-й стр.) 

8 п р о ф г р у п п е первой бригады 
стана у м е ю т и х о р о ш о о т д ы х а т ь . 
Д л я к о л л е к т и в а б р и г а д ы д а в н о 
перестали быть р е д к о с т ь ю с о в ­
местные посещения кино и т е а т р а . 

Сейчас в р а з г а р е летний сезон, 
поэтому грешно было бы все свои 
в ы х о д н ы е дни п р о в о д и т ь в черте 
города . В первой б р и г а д е п р и д е р ­
ж и в а ю т с я такого ж е мнения . Че­
рез о д и н - д в а в ы х о д н ы х о б я з а ­
тельно у с т р а и в а ю т с я в ы е з д ы за 
город всей бригадой . Это . конечно, 
п о л о ж и т е л ь н о с к а з ы в а е т с я на т р у ­
д о в о й активности к а ж д о г о члена 
рабочего к о л л е к т и в а . О б этом 
к р а с н о р е ч и в е е слов г о в о р я т циф­
ры на доске п р о и з в о д с т в е н н ы х 
п о к а з а т е л е й . З д е с ь к о л л е к т и в 
б р и г а д ы по п р а в у з а н и м а е т пер­
вое место не т о л ь к о по п о р я д к о ­
вому н о м е р у , но и по р е з у л ь т а ­
т а м р а б о т ы . С р а в н и в а я п о к а з а т е ­
ли этой б р и г а д ы с п о к а з а т е л я м и 
других , п р и х о д и ш ь к в ы в о д у , что 
не з р я п р о к а т ч и к и первой брига 
ды с ч и т а ю т с я в цехе л у ч ш и м к о л ­
л е к т и в о м . С н а ч а л а года они в ы ­
д а л и сверх плана 2839 тонн гото­
вой п р о д у к ц и и . Р а д у ю т и показа 
тели постоянного с н и ж е н и я вы­
пуска б р а к а . В июле он составил 
всего л и ш ь 0,01 процента , в то 
время , как в о б я з а т е л ь с т в а х з а п и ­
сано в ы д а в а т ь не более 0.1 п р о ­
цента б р а к о в а н н о й продукции . 
П р о и з в о д с т в е н н ы е п о к а з а т е л и вы­
текают , как следствие , из всей 
идеологической работы, к о т о р а я 
ведется в б р и г а д е . 

9 а в г у с т а на з а с е д а н и и цехового 
комитета э т о м у к о л л е к т и в у было 
присвоено з в а н и е « Л у ч ш а я 
б р и г а д а цеха» . 

— Она у нас с л у ж и т м а я к о м , -
с г о р д о с т ь ю о т з ы в а е т с я о первой 
б р и г а д е стана п р е д с е д а т е л ь цех­
кома С. В. Григорчук . 

Ь(а этом ж е з а с е д а н и и многие 
р а б о т н и к и б р и г а д ы получили пра­
во н а з ы в а т ь с я у д а р н и к а м и к о м м у ­
нистического т р у д а . Это почетное 
звание было п р и с у ж д е н о сорока 
одному члену б р и г а д ы , в том 
числе и мастеру Г е н н а д и ю С т е п а ­

новичу Ж е с т о в с к о м у . Уж кто-кто , 
а он-то з а с л у ж и л это з в а н и е . 
О п ы т н ы й п р о и з в о д с т в е н н и к , с т а ­
рый коммунист , т р е б о в а т е л ь н ы ' ! к 
себе п к д р у г и м , Ж е с т о в с к и й по­
л о ж и л н е м а л о т р у д а , чтобы в ы . 
вести б р и г а д у в число передовых . 

М н е д о в е л о с ь н а б л ю д а т ь за 
ним^ во в р е м я р а б о т ы . Он почти 
ни минуты не стоит на месте . 

Б ы с т р о й походкой идет от одной 
клети к другой Ч т о - т о нетерпе­
ливо о б ъ я с н я е т рабочему , энер­
гично ж е с т и к у л и р у я , а через ми 
нуту его м о ж н о видеть у с л е д у ю ­
щей клети п о д т я г и в а ю щ и м гайки 
м а с с и в н ы м к л ю ч о м . 

П о д стать мастеру н п р о ф г р у п ­
орг , б р и г а д и р резки И в а н Ва­
сильевич Я р о в о й . Е м у т о ж е было 
присвоено з в а н и е у д а р н и к а . Р а ­
бочие о т з ы в а ю т с я о нем, как ,о 
д е л о в о м , т о л к о в о м человеке , ду­
ш о й б о л е ю щ и м з а успехи своей 
б р и г а д ы , за успехи к а ж д о г о ее 
члена. 

Т о в а р и щ и по р а б о т е в течение 
более чем пяти лет постоянно 
в ы б и р а ю т его своим в о ж а к о м . 

Р а б о т а всякого р у к о в о д и т е л и 
немыслима без а к т и в н ы х п о м о щ ­
ников . У мастера Г. С: Ж е с т о р -
ского и п р о ф о р г а И . В Я р о в о г о 
н е д о с т а т к а в них нет. П о м о щ н и ­
ком у них м о ж н о считать всю 
бригаду . В б р и г а д е х о р о ш о знают 
и у в а ж а ю т с т а р е й ш е г о работника 
цеха б р и г а д и р а э л е к т р и к о в и парт­
групорга И. К. И в к н н а , члена ц е ­
хового комитета , с т а р ш е г о по ­
садчика Н . А. Я к о в л е в а , м а ш и н и ­
с т а - о п е р а т о р а Г. Ш . Х а б и б у л и н у . 
А м а ш и н и с т - о п е р а т о р Г а л и н а П о ­
с а д с к а я всем известна , как бес ­
сменный о р г а н и з а т о р в с е в о з м о ж ­
ных « в ы л а з о к » за город, на тоно 
природы. . . 

Вот коротко и все о ж и з н и и 
р а б о т е первой б р и г а д ы стана 
«300» № 1 с о р т о п р о к а т н о г о цеха . 

Л . К Р О Х А Л Е В . 

На снимке: Г. С. Жестовский. 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

Л и с т о п р о к а т н ы й цех № 3 
одно из наиболее к р у п н ы х и в а ж ­
нейших п р о и з в о д с т в к о м б и н а т а . 
Его п р о д у к ц и я п о л ь з у е т с я широ­
ким спросом как внутри страны, 
т а к и за границей . П о э т о м у п е р в о ­
очередное в н и м а н и е в цехе уделя­
ется к а ч е с т в у и себестоимости 
п р о и з в о д и м о й п р о д у к ц и и , умень­
шению потерь рабочего времени. 

чЧа о б щ е ц е х о в о м п а р т с о б р а н и и , 
к о т о р о е состоялось в п о с л е д н и х 
числах нюня, им было уделено 
з н а ч и т е л ь н о е место . 

Один из п у н к т о в решения со ­
б р а н и я гласит : « С ч и т а т ь в а ж н е й ­
шей з а д а ч е й п а р т о р г а н и з а ц и и це­
ха м о б и л и з а ц и ю к о л л е к т и в а на 
д а л ь н е й ш е е с н и ж е н и е т р у д о в ы х 
з а т р а т , у м е н ь ш е н и е потерь р а б о ­
чего времени и на этой основе 
увеличение роста п р о и з в о д и т е л ь ­
ности труда» . . . 

В цехе постоянно в действии 

„СЧИТАТЬ ВАЖНЕЙШЕЙ ЗАДАЧЕЙ..." 
строгий к о н т р о л ь ia качеством 
листа . И з пачек готовой ж е с т и 
о т б и р а ю т с я три, которые прохо­
д я т т щ а т е л ь н ы й д о с м о т р . И если 
в пачке п о п а д а ю т с я л и с т ы с д е ­
ф е к т н ы м о л о в я н н ы м п о к р ы т и е м , 
с о р т и р о в щ и ц ы , п р о п у с т и в ш и е в 
пачки брак , п о д в е р г а ю т с я о б с у ж ­
дению на сменно-встречных и тто-
говых месячных с о б р а н и я х . 

Много в н и м а н и я у д е л я е т с я в 
цехе с о к р а щ е н и ю простоев обору­
д о в а н и я , э к о н о м я т с я д о р о г о с т о я ­
щие м а т е р и а л ы . Е ж е м е с я ч н а я эко­
номия о л о в а в этом году была 
около шести тонн, а цинка — о к о ­
ло 40 тонн. К р о м е того, с у щ е с т ­
венную р о л ь в с н и ж е н и и себесто­
имости с ы г р а л о с н и ж е н и е т р у д о ­

вых з а т р а т на единицу п р о д у к ц и и 
на 7 п р о ц е н т о в по с р а в н е н и ю с 
1966 г о д о м . 

С е й ч а с в цехе т р у д н о е п о л о ж е ­
ние с к а д р а м и , не х в а т а е т л ю д е й . 
Вот совсем н е д а в н о на уборку 
у р о ж а я в п о м о щ ь р а б о т н и к а м кол­
хозов и с о в х о з о в было о т п р а в л е н о 
60 человек и е щ е с о б и р а ю т с я от­
п р а в и т ь группу р а б о ч и х человек 
в д в а д ц а т ь . Все это , конечно, с к а ­
з ы в а е т с я на р а б о т е цеха . С о з д а ­
ется н е к о т о р а я н а п р я ж е н н о с т ь . Н о 
л и с т о п р о к а т ч и к и п р и л а г а ю т д л я 
ее у с т р а н е н и я м а к с и м у м усилий. 

В о с н о в н о м . это д о с т и г а е т с я со­
к р а щ е н и е м потерь рабочего в р е ­
мени. Р а н ь ш е н а б л ю д а л а с ь н е р е д ­
ко « р а с к а ч к а » в н а ч а л е смены, в 

обеденный Перерыв кое-кто л ю б и л 
з а д е р ж а т ь с я на 10 15 минут. Т е ­
перь эти н е д о с т а т к и постепенно 
и з ж и в а ю т с я . О них шел р а з г о в о р 
иа п а р т и й н ы х и сменно-встречных 
с о б р а н и я х . И сейчас р а б о ч и е сами 
н а ч и н а ю т с л е д и т ь за н е р а д и в ы м и , 
д е л а ю т им з а м е ч а н и я по-своему , 
по -рабочему , что приносит же­
л а н н ы е р е з у л ь т а т ы . 

В цехе п р о в о д и т с я смотр по 
у м е н ь ш е н и ю т р у д о в ы х з а т р а т на 
единицу продукции . 

Р е ш е н и е п р о в о д и т ь цеховой 
смотр б ы л о п р и н я т о на партийном 
собрании по инициативе самих 
р а б о т н и к о в цеха . О с н о в н ы е з а д а ­
чи смотра — у м е н ь ш е н и е потерь 
рабочего времени, у л у ч ш е н и е ор­

г а н и з а ц и и т р у д а на участке , в 
б р и г а д е и на рабочем месте, н а и ­
более р а ц и о н а л ь н а я р а с с т а н о в к а 
рабочей силы и бесперебойное 
обеспечение т р у д я щ и х с я необходи­
м ы м д л я н о р м а л ь н о й р а б о т ы 
сырьем и м а т е р и а л а м и . 

Р е з у л ь т а т ы смотра к а ж д у ю 
среду з а с л у ш и в а ю т с я на о п е р а ­
т и в к а х у н а ч а л ь н и к а цеха . О них 
д о к л а д ы в а ю т члены с м о т р о в о й ко­
миссии, в к о т о р у ю в х о д я т все н а ­
чальники у ч а с т к о в . З д е с ь ж е рас­
с м а т р и в а ю т с я и п р е д л о ж е н и я , по ­
ступившие от рабочих. . . 

Увеличение п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
труда , с н и ж е н и е т р у д о в ы х з а т р а т , 
успешное выполнение плана — 
нот о с н о в н ы е з а д а ч и , на в ы п о л н е ­
ние к о т о р ы х н а п р а в л е н ы усилия 
л и с т о п р о к а т ч и к о в третьего цеха . 

Г К У Р Г А Н О В . 

По решению партийного собрания 

ИЗ ОПЫТА Л У Ч Ш Е Й П Р О Ф Г Р У П П Ы 
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КА Ж Д О Д Н Е В Н О Е совершенствование производства говорит о 
том, что и мысли рационализаторов становятся совершенней. 

Если какая-нибудь машина удовлетворяла рабочих вчера, то с е г о д ­
ня, проходя мимо нее, многие задумываются , как бы ее усовершен­
ствовать, чтобы она давала больше пользы, чтобы она работала 
лучше. 

Не бывает и дня, чтобы на каком-либо участке, в каком-ни­
будь производстве огромного комбината не было внедрено^ что-то 
новое. Красноречивей слов об этом с к а ж у т цифры. Только в июле на 
комбинате было внедрено 612 рационализаторских предложений, а с 
начала юбилейного года внедрено у ж е 4107 предложений. Подсчи­
таем: выходит, в среднем е ж е д н е в н о на комбинате внедряется по 
двадцать рационализаторских предложений. 

От внедренных в производство новинок в июле о ж и д а е т с я г о д о . 
вая экономия более полумиллиона рублей. Эта сумма несколько ни­

ж е среднемесячной о ж и д а е м о й экономии первого полугодия, в пер­
вом полугодии рационализаторы ежемесячно вносили в среднем но 
777 тысяч рублей экономии. Всего за семь месяцев армия рациона­
лизаторов п о л о ж и л а в юбилейную копилку солидную сумму — пять 
миллионов сто пятьдесят тысяч рублей. На эту сумму м о ж н о по­
строить тринадцать стоквартирных д о м о в . Вот каковы масштабы 
массового движения за технический прогресс, вот каковы результа­
ты. Ими м о ж н о гордиться. 

Совет В О И Р комбината на очередном своем заседании подвел 
итоги соревнования на лучшую постановку рационализации в цехах 
и производствах комбината. В группе основных цехов по-прежнему 
возглавляет соревнующихся коллектив мартеновского цеха № 1. 
З а семь месяцев текущего года в самом мощном в стране сталепла­
вильном цехе внедрено в производство 156 рационализаторских 
предложений с годовой экономией около 640 тысяч рублей. 

Почти на двести процейгтов выполнили план по экономии рацио­
нализаторы первого листопрокатного цеха, внедрив за семь месяцев 
136 предложений, экономия от которых ожидается 402 тысячи руб­

лей. 
В группе цехов главного механика и главного энергетика у ж е не 

первый раз первое место по рационализации присуждается цеху 
вентиляции. Семимесячный план по внедрению люди ищущей мысли 
этого цеха выполнили на 203 процента, а план по экономии выпол . . 
ней на 280 процентов. 

По группе вспомогательных цехов и цехов металлоизделий по 
итогам рационализаторской работы первое место присвоено цеху 
ремонта промышленных печей. Что особо примечательно, в этом 
цехе 95 процентов всех внедренных '"предложений идут с подсчетом 
экономии. « 

Однако общий итог мог быть значительно выше, если бы во 
всех цехах рационализации уделялось д о л ж н о е внимание. Руководи 
ство и общественные организации некоторых цехов д о сих пор мало 
внимания уделяют работе рационализаторов. Это подтверждают 
цифры. 

Например, в таком крупном цехе, как доменный, план семи меся­
цев по внедрению выполнен на 98 процентов, а план но экономии— 
на 81 процент. 

Второй мартеновский цех т о ж е не справился с поставленной за­
дачей, план по внедрению здесь выполнен на 91 процент, а план по 
экономии — на 73 процента, , 

Д о сих пор плохо поставлена работа по рационализации в цехе 
ремонта металлургического оборудования № 1. Здесь за семь меся-j 
цев сумели внедрить только 18 предложений, что составляет лишь 
31 процент к плану. К тому ж е эти предложения мелкие, экономия 
от них незначительная, поэтому план по экономии выполняется все­
го на 13 процентов. 

В р я д отстающих по рационализации цехов м о ж н о списать к у з . 
нечно-прессовый цех, ТЭЦ, фасонно-чугунолитейный и фасонно-
вальце-сталелитейный цехи, цех КИП и автоматики, нарокислород. 
ное производство, управление ж е л е з н о д о р о ж н о г о транспорта, цехи 
благоустройства, вспомогательных материалов и ремонтно-строи­
тельный. 

На заседании Совета В О И Р комбината заслушивался отчет о ра­
боте Совета В О И Р огнеупорного производства. Было указано на 
неудовлетворительную работу по рационализации. Огнеупорное про­
изводство план по внедрению за семь месяцев выполнило только на 
на 67 процентов. По экономии план, правда, перевыполнен, но это 
за счет нескольких крупных предложений, разработанных специали­
стами цеха. Рабочие в рационализации мало принимают участие , . 
хотя производство новое и для творческой мысли работы много. 
Нерегулярно работает технический совет, деятельность рационализа . 
ю р о в не направляется, предложения, принятые к внедрению, г о д а , 
ми не внедряются. Совет В О И Р указал на недостатки и предложил 
начальнику огнеупорного производства т. Крайнему принять необ­
ходимые меры по улучшению рационализаторской работы. 

Все трудящиеся комбината встречают полувековой юбилей стра­
ны небывалым подъемом, высокими трудовыми показателями. Ра­
ционализаторы в эти предпраздничные дни должны объединить свои 
усилия, чтобы умножить достигнутые успехи. 

М. С К О Р К И Н А , и о. н а ч а л ь н и к а О И П , 
М. К О Т Л У Х У Ж И Н , сотрудник газеты 

« М а г н и т о г о р с к и й м е т а л л » . 

В ФОНД ПЯТИЛЕТКИ 
Р а ц и о н а л и з а т о р ы р у д о о б о г а т и т е л ь н о й ф а б р и к и по почину и н ж е ­

неров третьего л и с т о п р о к а т н о г о цеха в зяли на себя личные о б я з а ­
тельства . Н о в а т о р ы Р О Ф а о б я з а л и с ь в н е д р и т ь за п я т и л е т и е 210 ра­
ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й с э к о н о м и ч е с к и м э ф ф е к т о м 150 ты­
сяч рублей в год. Эти о б я з а т е л ь с т в а з н а ч и т е л ь н о п е р е в ы п о л н я ю т с я . 
Только за семь м е с я ц е в юбилейного года внедрено 89 п р е д л о ж е н и й 
с г о д о в ы м экономическим э ф ф е к т о м более 80 тысяч рублей . 

И н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и е р а б о т н и к и р у д о о б о г а т и т е л ь н о й ф а б р и к и 
наметили себе высокие р у б е ж и . П о м о щ н и к начальника по механи­
ческому о б о р у д о в а н и ю И. Л . Антропович о б я з а л с я в н е д р и т ь за 
пятилетие 25 р а ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й с общей годовой 
экономией 20 тысяч рублей . С т а р ш и й механик г и д р о о б о р у д о в а н и я 
д р о б и л ь н о . о б о г а т и т е л ь н о й ф а б р и к и № 5 Э. 11. И о в п к поставил себе 
ц е л ь ю р а з р а б о т а т ь и в н е д р и т ь 15 п р е д л о ж е н и й и сэкономить 15 т ы ­
сяч рублей г о с у д а р с т в е н н ы х средств Д е с я т ь тысяч рублен экономии 
о б я з а л с я д о б и т ь с я от в н е д р е н и я 15 п р е д л о ж е н и й начальник мокрой 
магнитной с е п а р а ц и и № 2 А. П. Б е л я е в . Н а ч а л ь н и к цеха Г. В. 
К р а с н о в з а ш к а л в своих о б я з а т е л ь с т в а х : в н е д р и т ь 20 р а ц и о н а л и з а ­
торских п р е д л о ж е н и й с общей годовой э к о н о м и е й 30 тысяч рублен 

С п р и н я т ы м и о б я з а т е л ь с т в а м и н о в а т о р ы с п р а в л я ю т с я успешно. 
З а о д и н год и семь месяцев новой п я т и л е т к и личный счет А. П. Бе­
л я е в а с о с т а в л я е т 10600 рублей , , он в н е д р и л у ж е 11 п р е д л о ж е н и и . 
Со своими о б я з а т е л ь с т в а м и на пятилетие по э к о н о м и и он у ж е спра­
вился . В н е д р и в в п р о и з в о д с т в о 13 п р е д л о ж е н и й , Э. П. И о в и к сэко­
номил семь с половиной т ы с я ч р у б л е й . Д е в я т ь в н е д р е н н ы х р а ц и о н а , 
л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й на счету Г. В. К р а с н о в а , э к о н о м и я от их 
внедрения с о с т а в л я е т более 12 т ы с я ч рублей . 

М о ж н о с у в е р е н н о с т ь ю с к а з а т ь , что д о п р а з д н о в а н и я з н а м е н а ­
тельной д а т ы ' р а ц и о н а л и з а т о р ы внесут в ф о н д пятилетки е щ е тыся­
чи рублей экономии А. Х А Т У Н Ц Е В А , исполнитель по Б Р И З у 

• р у д о о б о г а т и т е л ь н о й ф а б р и к и . 

С Т Р А Н И Ц А 

Мастера-электрика Л е о н и д а 
Ивановича Хитрина и мастера-
механика Юрия Ивановича С а л о , 
паева из третьего листопрокатно­
го цеха знают не только как хо ­
роших производственников, но и 
как активных рационализаторов 
Поданные ими предложения э к о . 
номят много ценного сырья, улуч­
шают условия труда и техники 
безопасности. 

На снимке нашего фотокоррес­
пондента Н. Нестеренко вы види. 
те их у щеточного контакта, пред­
ложенного ими совместно с груп­
пой рационализаторов цеха ( с п р а . 
ва: д о внедрения предложения — 
ртутный контакт). 

Проблемы разрешаются одна за другой 
В п о в ы ш е н и и п р о и з в о д с т в е н н ы х п о к а з а т е л е й 

цеха п о д в и ж н о г о с о с т а в а ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
т р а н с п о р т а к о м б и н а т а есть тмалая з а с л у г а р а ­
ц и о н а л и з а т о р о в . И д я Навстречу 50-летию С о в е т ­
ской власти , р а ц и о н а л и з а т о р ы нашего цеха в л о ­
ж и л и много труда в у с о в е р ш е н с т в о в а н и е произ­
водства , обеспечение безопасной работы трудя­
щихся З а семь месяцев т е к у щ е г о года они п о д а , 
ли 97 п р е д л о ж е н и й , 85 из которых внедрено в 
п р о и з в о д с т в о и д а с т э к о н о м и ю .43690 рублей в 
год. 

В о т р я д е р а ц и о н а л и з а т о р о в нашего коллектива 
п р а в о ф л а н г о в ы м и стоят токарь з а г о т о в и т е л ь н о г о 
о т д е л е н и я В. Т. Попов , п о д а в ш и й и в н е д р и в ш и й 
пять п р е д л о ж е н и й , б р и г а д и р слесарей по ремонту 
д и з е л е й Д . И. Д о р ф м а н , с л е с а р ь К И П и а в т о м а ­
тики В. Д . Х о д а к о в с к и н и другие . Б о л ь ш о й в к л а д 
:i о б щ е е д е л о вносят м а с т е р Г. Ф. М о н а х о в , на­
чальник участка к о н т а к т н о й сети М. Я. М а з е п а , 
мастер В М. Ф у р м а н , н а ч а л ь н и к вагонного 
участка А. И. Б ы к о в . 

С п о я в л е н и е м новых п р о и з в о д с т в е н н ы х м о щ н о , 
етей, с ростом п р о и з в о д с т в а чугуна, стали, п р о к а ­
та з н а ч и т е л ь н о возросли и г р у з о п е р е в о з к и . Ж е ­
л е з н о д о р о ж н ы е пути, в е д у щ и е к д о м н а м , у ж е не 
у д о в л е т в о р я л и новых технических т р е б о в а н и й . 
Тогда в с т а л вопрос усиления ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
полотна на перегоне « Д о м е н н а я Е ж о в к а » . чтобы 
иметь в о з м о ж н о с т ь водить т я ж е л о в е с н ы е составы 
к д о м е н н ы м печам. П р о е к т на усиление полотна 

был в ы д а н . Н о с реконструкцией ж е л е з н о д о р о ж ­
ного полотна в о з н и к л а т а к ж е н е о б х о д и м о с т ь ре­
конструкции к о н т а к т н о й сети. В а ж н у ю маги­
с т р а л ь н у ж н о было р е к о н с т р у и р о в а т ь в к р а т ч а й ­
ший срок. 

Н а ш и работники совместно с т р у д я щ и м и с я у п . 
равления к а п и т а л ь н о г о с т р о и т е л ь с т в а р а з р а б о т а ­
ли план дешевой и качественной реконструкции . 
Это д а л о в о з м о ж н о с т ь обеспечить бесперебойную 
доставку а г л о м е р а т а в д о м е н н ы й цех и с э к о н о м и ­
ло тысячи рублей государственных" с р е д с т в . 

.Иного хлопот причиняли р е м о н т н и к а м д и з е л ь ­
ные д в и г а т е л и типа У 1 Д 6 и У 2 Д 6 , к о т о р ы е уста ­
новлены па к о н т а к т н о - д и з е л ь н ы х э л е к т р о в о з а х . 
Эти дизели часто в ы х о д и л и из строя , з а в о д с к а я 
конструкция не Предусмотрела к л а п а н запуска 
дизеля . 

Б е с п о к о й н ы е люди, р а ц и о н а л и з а т о р ы , п е р е с м о т ­
рели массу технп :еской л и т е р а т у р ы , о с н о в а т е л ь н о 
изучили другие типы д и з е л е й . Н а к о н е ц , б р и г а д и р 
слесарен Д . И Д о р ф м а н и к о н с т р у к т о р Т. Б . 
Курочкпиа нашли п р и е м л е м о е решение . Теперь 
проблемы нет: в н е п л а н о в ы е р е м о н т ы д и з е л е й ис­
ключены. 

Гак везде и во всем, изо д н я в д е н ь р а ц и о н а ­
л и з а т о р ы цеха п о д в и ж н о г о состава н а х о д я т с я на 
переднем крае борьбы з а технический прогресс . 
г«а новое , совершенное . 

А. К А Ю К О В А , о т в е т с т в е н н а я по Б Р И З у 
ц е х а п о д в и ж н о г о с о с т а в а Ж Д Т . 

В Х И М И Ч Е С К О М Ц Е Х Е 
т е п л о э л е к т р о ц е н т р а л и р а з ­

р а б о т а н о р а ц и о н а л и з а т о р с к о е 
п р е д л о ж е н и е по применению 
подачи р е г е н е р а ц и о н н о г о р а ­
створа па в о д о р о д о - н а т р и е в о -
к а т и о н и т о в ы е ф и л ь т р ы . Изме­
нен р а с п р е д е л и т е л ь о с в е т л е н , 
ной в о д ы , у с т а н о в л е н а в и н и -
п.тастовая т р у б а с о т в е р с т и я м и 
д л я подачи р а с т в о р а . 

С внедрением этого н о в ш е ­
ства э к о н о м и т с я около 20 т ы ­
сяч тонн химически очищенной 
воды, то есть более д в у х ты 
сяч рублей в год. А в т о р этого 

ПРЕДЛОЖЕНО, РАЗРАКОТАНО, ВНЕДРЕНО 
простого , по ценного решения 
и н ж е н е р Е в г е н и я Ф е д о р о в н а 
Б е л я в с к а я . 

| / О М П Л Е К С Н А Я бригада 
* р а ц и о н а л и з а т о р о в котель-

но-ремонтного цеха в составе 
н а ч а л ь н и к а т е х б ю р о А п о л л о н а 
М и х а й л о в а , м а с т е р а Я н к е л я 
Л е й к и н а , и р у к о в о д и т е л я у ч а . 
стка первого м а р т е н о в с к о г о це ­
ха Н и к о л а я Б а х ч е е в а р а з р а б о ­
тала п р е д л о ж е н и е по у с о в е р ­
ш е н с т в о в а н и ю конструкции рам 

з а в а л о ч н ы х окоп м а р т е н о в ­
ских печей. Р а ц и о н а л и з а т о р ы 
изменили с в а р н о й узел соеди­
нения листов в о д о о х л а ж д е н и я 
р а м ы , за счет чего у в е л и ч и л а с ь 
стойкость рам более, чем в д в а 
р а з а . С внедрением нового 
решения резко с о к р а щ а ю т с я 
з а т р а т ы на изготовление в о д о . 
о х л а ж д е н и я рам, что д а е т э к о ­
номию более 3 тысяч рублей в 
год. А к т и в н о е участие при 

внедрении этого п р е д л о ж е н и я 
п р и н я л и ш а б л о п и р о в щ и к Н и к о ­
л а й К у з ь м и н н мастер М и х а и л 
Архипенко . 

П А Ц И О Н А Л И З А Т О Р Ы н а . 
* р о в о з д у х о д у в н о й станции 

И. С, Ч е х м е р , И . И. П и к а л о в , 
и А. М. В о д о п ь я н о в , о б ъ е д и ­
нившись в к о м п л е к с н у ю брига­
ду, р а з р а б о т а л и р а ц и о н а л и з а ­
торское п р е д л о ж е н и е по р е к о н . 
струкции д ы м о с о с о в котлов 
среднего д а в л е н и я второго 

блока . О с у щ е с т в л е н а з а м е н а 
д ы м о с о с о в у с т а р е в ш е й к о н ­
струкции более новыми , и м е ю ­
щими к о э ф ф и ц и е н т полезного 
действия почти в д в о е в ы ш е 
г т а р ы х . Т а к ж е изменена аэро­
д и н а м и ч е с к а я схема р а б о т ы 
а г р е г а т о в д ы м о с о с а , что д а е т 
экономию более д в у х миллио­
нов к и л о в а т т - ч а с о в э л е к т р о ­
энергии. В н е д р е н и е новой к о н ­
струкции д а е т экономический 
э ф ф е к т о к о л о 12 т ы с я ч р у б л е й 

I! ГОД. • 

И. М Е Л Е Ш К О , 
член совета В О И Р . 

„ Н а ш л и " 5000000 рублей 
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РАДОСТНЫЙ ИТОГ 
(ЛЕГКОАТЛЕТЫ МАГНИТОГОРСКОГО 

КОМБИНАТА З А Н Я Л И П Е Р В О Е МЕСТО 
НА ВСЕСОЮЗНЫХ С О Р Е В Н О В А Н И Я Х ) 

В один из дней соревнований на новом стадионе я слышал, как 
старая женщина, обсуждая увиденное, веско заявила своей знако­
мой: 

— Четыре метра — большое дело. Не каждый прыгнет... 
Да, с появлением магнитогорских «Лужников» оживилась Жизнь 

в городе — и спортивная и культурная. Можно сказать, что строите­
лям этого крупнейшего на Южном Урале сооружения мы, любители 
спорта, обязаны большим событием наших спортивных будней — 
первым соревнованием спортсменов металлургических предприятий 
страны. 

Никто не удивлялся частым фальстартам, которые приходи, 
лось наблюдать в первый день, матча — это следствие волнения 
участников ответственной встречи. Проверялись не только крепость 
мышц, но и выдержка. Один из примеров этой нелегкой борьбы - -
состязание женщин в скорости бега на стометровой дистанции. 
У Нинель Яцишиной из Нижнего Тагила в предварительном забеге 

. был третий результат, а в финальной, решающей схватке она первой 
коснулась грудью ленты, пробежав стометровку за 12,9 секунды. Ко­
нечно, это не рекорд, но ее лидерство принесло команде желанное 
количество очков. Надо сразу сказать, что с первых легкоатлетиче­
ских поединков нижнетагильцы дали понять магнитогорцам, что они 
самые серьезные их соперники. 

Среди наших спортсменов героями трехдневного сражения стали 
Владимир Машков и Федор Потапов: у них наибольшее количестзо 
побед. Машков дальше всех прыгнул в длину, первым пришел к 
финишу в предварительном и финальном забегах на стометровой 
дорожке и опередил своих соперников в тройном прыжке. Нашему 
кандидату в мастера спорта Федору Потапову н? было равных в 
беге на полтора километра и восемьсот метров, и в эстафете 4X400. 

Вообще команда нашего комбината проявила отличные бойцов­
ские качества, замечательную организованность — зрители не раз 
были свидетелями как на пьедестал почета становилось двое м а ш и , 
тогорцев. Это произошло после подытоживания показателей в прыж­
ках в длину, где судья объявил победителями Машкова и Паршу-
това, и в спортивной ходьбе, где отличились скороходы — мастер 
спорта СССР Николай Козлов и кандидат в мастера спорта СССР 
В. Мал ков 

Из сюрпризов легкоатлетического турнира запали в память два 
ярких момента. Магнитогорцы Ф. Потапов, Ю. Бронников, В. Не-
мов, Б. Булахов в эстафете 4X400 на секунду улучшили свой преж­
ний рекорд. А нижнетагильского кандидата в мастера спорта СССР 
Лилию Шимченок участники соревнования и болельщики поздрави­
ли с выполнением норматива на право получить звание мастера 
спорта СССР. 

Но большая радость выпала на долю металлургов Магнитки. 
Под занавес Всесоюзных легкоатлетических соревнований Централь­
ного Совета ДСО «Труд» было объявлено о присуждении первого 
места команде Магнитогорского металлургического комбината. Вто­
рое место заняли легкоатлеты НижЯего Тагила, третье — спортсмены 
Новокузнецка. 

В. ПЕТРЕНКО. 

занимались фенологическими на­
блюдениями, открывали для себя 
много новых интересных и таин­
ственных вещей из жизни расте­
ний. 

А у синоптиков была своя за­
бота: предсказывать погоду. На­
блюдая за «поведением» различ­
ных трав- и цветов, учитывая ве-

ЧУДЕСА 
Карагайского 

БОРА 

Г^ОВСЕМ недавно вернулись из 
' творческого похода в район 

Карагайского бора юннаты Лево­
бережного Дворца культуры ме­
таллургов. Задание у них было 
ответственным. Они выполняли 
поручения географического об­
щества по фенологическим наблю­
дениям и особое задание Ташкент­
ского ботанического сада. 

В течение тринадцати дней 30 
юных друзей природы вниматель­
но изучали окрестности своего ла­
геря, который они разбили на бе­
регу пруда, образованного не­
большой плотиной, перегоражива­
ющей речку Кылым. Со всех сто­
рон их окружал сосновый бор. 

Юннаты были разделены на три 
основные группы: ботаников, си­
ноптиков и гидрологов. Каждая 
группа вела наблюдения и иссле­
дования в своей области юннат-, 
ской науки. 

Ботаники подробно изучали 
флору Карагайского бора. Они 
собирали семена дикорастущих ра­
стений Урала для Ташкентского 
ботанического сада. 

Юные натуралисты собрали 
много семян «Медвежьего уха», 
«Купальницы», «Кровохлебки» и 
многих других цветов и трав. Они 

тер, характер облаков, подмечая 
цвет рассветных зорь и закатов, 
юные метеорологи делали точные 
прогнозы. Верные признаки пого­
ды подсказывали им и неутоми­
мые лесные труженики муравьи, 
которых можно смело назвать 
лесным «Бюро погоды». 

А вот измерение площади водо­
ема, определение цвета воды и ее 
температуры было предоставлено 
гидрологам. Они при помощи сво­
их нехитрых приборов «проводи­
ли» в пространстве прямые линии, 
записывали данные себе в блок­

ноты, а затем производили мате, 
м а т . и ч е с к и е расчеты, точно 
определяя длину и ширину пру­
да, площадь его водной поверх­
ности. 

Сбор грибов и ягод тоже вхо­
дил в программу экспедиции. На 
экскурсии за грибами и ягодами 
ребят упрашивать, конечно, не 
приходилось — они летели, как 
на крыльях. Это было одно из са­
мых любимых занятий. А ягод и 
грибов в Карагайском лесу хвати­
ло бы не только на 30, но и на 
300 человек. Особенно вкусной бы-
•ла вишня. Красная, сочная, да и 
вдобавок еще и крупная, она, слов­
но магнитом, притягивала к себе 
ребятишек. 

От похода юннаты были в во­
сторге. Помимо того, что во время 
экспедиции они обогатили свои 
знания по ботанике, дети хорошо 
отдохнули. Необычайно богатый 
по растительному содержанию 
Карагайский лес помог юным на­
туралистам открыть много любо­
пытных тайн из жизни природы. 

В. БАДИЦКАЯ, 
руководитель кружка юннатов. 

Для вас, женщины 
Обычно на вечера отдыха и праздничные вечера приглашают 

жен, детей или родственников главы семейства. На этот раз, то есть 
27 августа, хозяйки положения — женщины: в этот день в парке 
для работниц комбината устраивается вечер, посвященный началу 
учебного года. Начнется он в 17 часов. 

Вечер одинаково будет интересен как младшему, так и старше­
му поколениям жителей Магнитогорска. 

Здесь можно будет получить нужную консультацию у педаго­
гов, врачей и юристов. В зале кинотеатра будут демонстрироваться 
фильмы, рассчитанные и на детскую аудиторию и на людей стар­
шего возраста. 

Множество гостей парка привлекут выставки моделей одежды 
и кулинарных изделий, торговые ларьки сувениров, школьных при­
надлежностей, художественной литературы. 

Малышам откроется волшебный мир в комнате снаэон, они смо­
гут выбрать по вкусу любую из настольных игр. 

В одном из павильонов парка найдут себе «приют» шахматисты 
или же любители сразиться в шашки. 

Кроме того, можно потанцевать на специальных площадках под 
звуки эстрадного оркестра, принять участие в массовых играх, ат­
тракционах, побывать на концерте самодеятельных артистов. 

Голод и жажду можно утолить, посетив летнее кафе. Мороже­
ным и прохладными напитками будут торговать также в ларьках 
парка. 

Научно-техническая библиотека 
металлургического комбината при­
меняет все формы работы с кни­
гой и периодической литературой, 
чтобы оказать посильную помощь 
трудящимся в решении больших 
задач, поставленных перед ком­
бинатом. 

В библиотеке созданы тематиче­
ские выставки «Научная организа­
ция труда», «Черная металлур­
гия — флагман индустрии», 
«50 лет Советской власти», посто­
янно пополняющиеся новыми ма­
териалами. 

Литература, представленная на 
выставке, повествует об истори­
ческих днях Октябрьского воору­
женного восстания 1917 г., о раз­
витии мирового революционного 
процесса под воздействием идей 
Великого Октября и практическо­
го опыта строительства социализ­
ма и коммунизма в СССР, она 
поможет пропагандистам и агита­
торам в их повседневной работе. 

НТБ — МЕТАЛЛУРГАМ 
С выставками и новой литера­

турой читатели смогут ознако­
миться 22, 23 и 24 августа на оче­
редном просмотре. 

Среди экспонируемых книг мо­
жно будет увидеть и выпущенный 
Госполитиздатом каталог-проспект 
«50 лет Октября», в котором дан 
перечень книг и брошюр, вышед­
ших в свет и готовящихся к из­
данию. Несомненный интерес вы­
зовет у читателей и выпущенная 
Госпланом УССР брошюра «Ме­
тодика применения типового се-' 
тевого графика подготовки про­
мышленных предприятий к пере­
воду на новую систему планиро­
вания и экономического стимули­
рования». 

При подготовке этой методики 
использован опыт предприятий, 
уже применяющих эту систему. 

Для широкого круга металлур­
гов предназначена книга «Непре­

рывный сталеплавильный процесс» 
автора Г. Иванцова и др. В кни­
ге описаны опубликованные пред­
полагаемые варианты непрерыв­
ной выплавки стали и дана их 
оценка. Высказаны соображения о 
рациональных путях решения рас­
сматриваемой проблемы. 

Для инженерно-технических ра . 
ботников, занимающихся вопро­
сами автоматизации производст­
ва, получены переводы статей из 
иностранных журналов, выполнен­
ные институтом ВИНИТИ и дру­
гими организациями. Среди них: 
«Управление производственным 
процессом с помощью цифровой 
вычислительной машины» (автор 
Мэрфи), «Скрытые» преимуще­
ства управления технологически­
ми процессами с помощью вычи­
слительных машин». 

В статье «Применение ЭВМ на 
заводах черной металлургии» 

рассмотрены схемы автоматизации 
доменных печей, конвертеров и 
прокатных станов с помощью ЭВМ. 

В статье «Изменение методов 
административного руководства» 
указывается на большое значение 
специальной подготовки руково­
дителей. 

«Применение вычислительных 
машин для коммерческих целей». 
В этой статье освещаются резуль­
таты применения вычислительной 
машины для учета, расчетов зар­
платы, планирования производст­
ва и сбыта и так далее. Перспек­
тивы использования более мощ­
ной машины для экономико-мате­
матического моделирования. 

В статье «Автоматизация кон­
торской работы и роль инженера 
в организации производства» 
рассматриваются вопросы измене­
ния функций конторской работы а 
связи с внедрением средств меха­
низации и автоматизации. 

Библиографический отдел НТБ. 
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МОЙ ГОРОД 
Фото Н. Нестеренко. 

Приходите 
в зооцирк 

На берегу заводского 
пруда появилось красочное 
сооружение, с изображением 
различных зверей на ярко-
синих стенах. 

С утра до вечера около 
билетных касс толпятся 
многочисленные посетители. 
А из-за забора раздается то 
рычание льва, то тоскливое 
подвывание волков. 

Любопытство нетерпели­
вых зрителей понятно. 

Большое количество тро­
пических птиц, зверей, а 
также многих представите­
лей фауны умеренных и по­
лярных широт могут -уви­
деть они в зооцирке, кото­
рый «прибыл и выступает» в 
нашем городе. 

Л . Г Р И Г О Р Ь Е В . 

Зам. редактора Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

Правобережный Дворец куль­
туры металлургов имени Ленин­
ского комсомола объявляет допол­
нительный прием в самодеятель­
ную оперную студию в группу 
голосов: женские — меццо-со­
прано, мужские — тенор, бас. 

Прослушивание состоится по 
вторникам, средам, пятницам и 
субботам с 17_ дп 22»часов в-ком-
нате N° 15. 
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