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Р А З Л И В К А С Т А Л И 
Фото Н . Нестеренко. 

ЕСЛИ ВСЕ БРИГАДЫ... 
Труженики фасонно.вальце-сталелитейного цеха полны решимо­

сти встретить славный юбилей Отчизны хорошими подарками. 
Впереди по заливке идет участок валков. Особенно хорошо здесь 

трудятся бригады тт. Тимова и П о п о в а . И з месяца в месяц 
они 'отличаются своей четкой ритмичной работой. Все литье у них 
только хорошего качества. 

Значительно перевыполняет месячные задания и участок крупно­
го стального литья» Большая заслуга в этом бригад тт. Синюшко и 
Рачинского. 

Если все бригады будут работать так, как эти, можно быть уве­
ренным, что цех достойно встретит юбилей Родины. М . Ю Р Ь Е В . 

Авангард доменщиков 
С с а м о г о н а ч а л а с е н т я б р я д о м е н щ и к и н а ч а л и выда­

вать с в е р х п л а н о в ы й ч у г у н . О с о б е н н о х о р о ш о р а б о т а ю т в 
ц е х е к о м м у н и с т и ч е с к о г о т р у д а б р и г а д ы , о б с л у ж и в а ю щ и е 
девятый и десятый а г р е г а т ы . 

П о д р у к о в о д с т в о м опытных м а с т е р о в П е т р а О ч к о в -
ского , П о ч е т н о г о м е т а л л у р г а Ф е д о р а Т к а ч е н к о , И в а н а 
Л о б а й и Г е р о я С о ц и а л и с т и ч е с к о г о Т р у д а Н и к о л а я К о -
четкова на д е с я т о й д о м н е в п е р в у ю н е д е л ю м е с я ц а в ы д а ­
но с в ы ш е 1400 тонн ч у г у н а с в е р х з а д а н и я . 

Т а к ж е х о р о ш о идут д е л а и у к о л л е к т и в а соседней пе-; 
чи, в о з г л а в л я е м о г о м а с т е р а м и В и к т о р о м В о л к о в ы м , 
К о н с т а н т и н о м К и н я п и н ы м , В и к т о р о м Р о л и к о в ы м и Ген­
н а д и е м Л е ж н е в ы м . З д е с ь в эти дни достигнут п р и м е р н о 
т а к о й ж е у р о в е н ь п р о и з в о д с т в а . 

Н а к о л л е к т и в ы печей-богатырей д е р ж а т равнение 
все д о м е н щ и к и . * ; 

ЗАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА - ЕЕ ЗАБОТЫ 
...Закончена рабочая смена. Выключаются станки, собирается 

инструмент. Теперь можно вытереть натруженные руки, освежить­
ся под душем и отправляться домой отдыхать. Право на отдых за­
работано. 

В прошлом месяце по окончании одной из смен товарищи по 
работе проводили Марию Петровну Остащенко в отпуск. Отдыхая у 
родственников в Запорожье, Мария Петровна не забывала своего 
цехового коллектива, по-прежнему жила- его думами и заботами. 
Узнав, что на тамошнем металлургическом заводе есть цех, подоб­
ный цеху металлоконструкций на комбинате, она решила при пер­
вом удобном случае заглянуть туда, посмотреть, как люди работают, 
и, возможно, поучиться у них кое-чему. А кто ищет, тот, говорят, 
всегда найдет. Возможность вскоре представилась. Мария Петровна 
походила по котельно-ремонтному цеху запорожских металлургов, 
погсворнла с людьми. Приглядывалась к станкам, спрашивала, как 
«ведут» себя они, и сравнивала их работу с работой тех, что в 
своем цехе знала. Делилась опытом. Подсказала, например, запо­
рожцам, что при комплексной организации работ, когда все — и 
автогенщики, и резчики, и рабочие других специальностей — рабо­
тают как бы «в один котел», невозможно оперативно подводить 
итоги и, следовательно, контролировать ход выполнения заданий. 
Немало ценного и для себя извлекла из этой встречи Мария Пет­
ровна. 

Зачем, казалось бы, все это ей? Отпуск есть отпуск, отдыхать 
нужно. 

— Остащенко прогресс любит, — отзывается о ней старший 
мастер И. Комов. 

— Рабата мне нравится, с желанием делаю все, что нужно, — 
говорит сама Мария Петровна. 

...Легкая работа, тяжелая работа. Мы часто употребляем в раз­
говоре эти выражения и имеем в таких случаях в виду, что тяжелая 
работа — значит, связанная с большим физическим или умствен­
ным напряжением, а легкая — с меньшим. Но ведь общеизвестно, 
что любая работа намного легче становится, если по сердцу приш­
лась. 

Есть, правда, и другой «способ» облегчить работу — недобро­
совестно относиться к своим обязанностям, отлынивать. Есть еще, 
к сожалению, такие люди. 

Мария Петровна являет собой пример прямо противоположный. 
Она из тех, кто творчески относится к своим обязанностям, кто сам 
себе «хлопот наживает». Но таких хлопот, которые не только не в 
тягость, а даже в радость, и за которые им спасибо говорят това­
рищи по работе. 

Основная специальность Марии Петровны — разметчик или, 
образно выражаясь, « закройщик по металлу». В ее обязанности 
входит так раскроить металл, чтобы и детали получились какие 
нужно, и отходов как можно меньше было. С этой обязанностью 
она отлично справляется. Об этом красноречиво, свидетельствует ее 
высокий производственный разряд. 

Но не только основную свою специальность отлично освоила 
Остащенко. Ее смело можно назвать универсалом. Она и разметчик, 
и машинист электрокрана, и комплектовщик, и разметчик сбороч­
ных стеллажей, и строгальщик. 

Да, по праву носит профорг участка разметки Мария Пет­
ровна Остащенко звание ударника коммунистического труда. 

А. ЮДИН. 
На снимне: М. П. Остащенко за работой. 

Фото Н. Нестеренко. 

ЭТО В ИХ ПРАВИЛАХ... 
Когда бы ни говорили о коксохимическом производстве Магни­

тогорского металлургического комбината, как обычно, сообщается о 
том, что коллектив этого предприятия выполняет производственную 
программу по всем циклам и успешно пополняет юбилейный фонд 
сверхплановой продукцией. / 

Есть, конечно, у них и свои передовики. За семь суток работы с 
начала этого месяца коллектив 3-го блока цеха N1 1 произвел до­
полнительно к заданию около 400 тонн кокса, план выдачи мине­
ральных удобрений выполнен коллективом 2-го блока цеха улавли­
вания № 1 на 103,3 процента. 

ПРОВОДЫ 
ВЕТЕРАНА 

Красный уголок мартеновского 
цеха № 1. Восьмого сентября сю­
да собрались представители об­
щественности комбината, руково. 
дители цеха; спешат после оче­
редной рабочей смены сталевары 
и их подручные. В этот день Герой 
Социалистического Труда, Почет­
ный металлург Сергей Николаевич 
Вавилов последний раз варил с 
ними сталь, и они провожают его 
на заслуженный отдых. 

Д а , сегодня была его* последняя 
плавка. А сколько их за плечами 
у сталевара Вавилова, сколько со­
тен тысяч тонн металла выплавил 
он за свои тридцать три года «го­
рячего» стажа! 

— Все вы знаете Сергея Нико­
лаевича Вавилова, — сказал и. о. 
начальника цеха Константин Гри­
горьевич Носов, — знаете, как ра­
ботал он, не жалея себя, не жа­
лея сил, учил молодых. От имени 
всего коллектива хочется поже­
лать Сергею Николаевичу долгих 
лет жизни, крепкого здоровья. 

Начальник отдела кадров ком­
бината Борис Иванович Буйвид 
от имени партийного и профсоюз­
ного комитетов комбината выра. 
жает ветерану сердечную благо­
дарность за многолетнюю безуп­
речную работу и вручает ему па­
мятный подарок — наручные ча­
сы. 

Пару хороших сюрпризов приго. 
товил для Сергея Николаевича 
главный сталеплавильщик комби, 
ната Алексей Григорьевич Три­
фонов. Он прочел теплые друже­
ские стихи собственного сочинения 
и вручил ветерану пейзаж, напи­
санный акварелью также им са­
мим. 

— Три с лишним года работал 
я бок о бок с Вавиловым, — ска. 
зал сталевар тридцать пятой мар­
теновской печи Геннадий Кубкин 
— и могу заметить, что он всегда 
работал лучше многих из нас. 
Сегодня он отработал свою по­
следнюю смену, но у него оста­
лось здесь много учеников, 1 кото­
рые продолжают его дело. 

Секретарь цехового партийного 
бюро Иван Моисеевич Лешко за­
читывает и вручает Сергею Н и . 
колаевичу памятный адрес, просит 
его почаще заглядывать в цех, 
учить молодых, по-прежнему ак­
тивно участвовать в жизни цеха. 
А председатель цехового .комите­
та профсоюза Алексей Николаевич 
Жданчиков вручает смущенному 
сталевару еще один подарок — 
паспорт к телевизору «Сигнал-2». 
Телевизор в это время уже дожи­
дался дома своего хозяина. 

После приветствий Сергей Н и . 
колаевич Вавилов, радостный, рас­
троганный проводами, поднялся на 
трибуну, чтобы выразить свою 
признательность и благодарность. 

— Прежде всего благодарю ра­
бочий класс, воспитавший меня,— 
сказал взволнованно старый ста­
левар. — Спасибо большое за все, 
что сделано для меня... Я никогда 
не останусь в стороне от своего 
коллектива; в любое трудное вре­
мя я всегда с вами... 

ЛУЧШИЕ В ЦЕХЕ ПО ЧИСТОТЕ И ПОРЯДИ У 
В коллективе участка разли­

вочных машин доменного цеха 
ведется большая систематическая 
работа по улучшению условий 
труда и производственной санита­
рии. В этих вопросах достигнуты 
уже довольно значительные ре­
зультаты ночти на всех производ­
ственных операциях. 

За последние годы значительно 
увеличена рабочая площадь, * 
улучшено санитарное состояние в 
мастерских и пищевой раздатке. 

Значительная часть территории 
в районе разливочных машин 
очищена от строительного мусора, 
засыпаны большие котлованы, 
произведены планировка, ас­
фальтировка этой территории и 
озеленение. Большая площадь за­
сеяна газонами, проведена эсте­
тичная укладка кирпича на газо­
нах. 

Не затихает работа по благо­
устройству территории и в сен­
тябре. Проводится побелка, окрас­
ка стен производственных зданий 
с наружной стороны. В первую 
очередь нужно, конечно, отметить 
тружеников цеха благоустройства 
мастера т. Кононова и машиниста 
асфальтоукладчика т. Ярыгин'а, 
занимавшихся планировкой и ас­
фальтировкой площадок. Как 
всегда, труженикам цеха благо­
устройства помогал коллектив 
участка разливочных машин. 
Весь коллектив хорошо порабо­
тал. Среди лучших можно назвать 
желобщика М. Назарова, старше­
го мастера М. Яхонтова и маши­
ниста дизельного крана С. Запь-
янцева. Они участвовали в закоп-
ке строительных котлованов, 
уборке мусора, планировке, уст­
ройстве железнодорожных переез­

дов и пешеходных переходов и 
многом другом. Дружно взялся за 
санитарную культуру коллектив 
разливочных машин. 

Активным борцом за системати­
ческое улучшение условий труда 
и производственной санитарии яв­
ляется здесь ветеран цеха на­
чальник участка разливочных ма­
шин Г. Герасимов. Он сам отлич­
но понимает всю важность оздо­
ровления условий труда и других 
может увлечь за собой. 

К этому коллективу пора бы 
попристальнее присмот р е т ь с я 
всем доменщикам. Ведь в домен­
ном цехе на многих участках еще 
далеко не все благополучно с 
производственной Эстетикой и са­
нитарной культурой. 

Л. ЯНЧЕНК0, 
пом. промышленно-
санитарного врача. 
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•Вступающие в партию... 

Р Е Ш И Л И : Д О С Т О И Н ! 
Коллектив 11-й печи — один-из передовых во втором марте­

новском цехе. 
300 тысяч тонн стали взялся выплавить в этом году коллектив 

13-й мартеновской печи. А сталеплавильщики одиннадцатой печи 
решили: мы больше сделаем — и за восемь месяцев выдали 200 
тысяч 500 тонн стали, обогнав 13-ю печь. И только коллектив де­
вятой печи пока идет впереди. 

Хорошо работает бригада, возглавляемая сталеваром Дмитрием 
Митрофановичем Студеникиным. Несколько дней назад члены ее 
переживали радостное событие: первого подручного сталевара Васи­
лия Денисова коммунисты цеха принимали в партию. 

Первым поручился за него сам сталевар, Дмитрий Студеникин. 
Вторую рекомендацию дал мастер Владимир Романов. А третья ре­
комендация была от сталевара соседней десятой печи Ивана Семе-
меновича Глухова. 

Они знали, кого рекомендовать в партию. 
Н. ОРЛОВ. 

и в номсомол 

Все они хорошие ребята 
Закончил работу военно-спортивный лагерь на Соленом озере. 

За три смены в течение месяца там прошли подготовку будущие 
воины Советской Армии. 

Лучшие молодые р а б о ч и е нашего., металлургического 
комбината были приняты за это время в ряды славного ленинского 
комсомола. В шеренгу вновь принятых комсомольцев стали горновой 
шестой доменной печи Анатолий Корин, рабочий глиномешалки 
леточного отделения доменного цеха Геннадий Бичан, подручный 
вальцовщика стана «250» N° 1 проволочно-штрипсового цеха Ва­
лентин Щеков и многие другие ребята, которые зарекомендовали 
себя в лагере исполнительными и дисциплинированными «бойца­
ми». Все они хорошие спортсмены, с отличными результатами вы­
полнившие нормы на значок «Готов к защите Родины». 

Кандидатуры комсомольцев обсуждались на собрании комсо­
мольской организации лагеря, которая была организована как внеш­
татная по месту расположения. Будущим комсомольцам было дано 
указание ознакомиться с Уставом комсомола, а также правами и 
обязанностями каждого члена ВЛКСМ. 

Заместитель секретаря комитета комсомола Аркадий Цыпышев 
прочитал будущим комсомольцам лекцию об истории создания ком­
сомола и о его боевом пути, пройденном за пятьдесят лет Совет­
ской власти. 

При приеме в ряды комсомола нового молодого пополнения при­
сутствовали представители от комитета ВЛКСМ комбината и сек-, 
ретари цеховых комсомольских организаций. 

Парни, принятые в комсомол, услышали напутствие и настав­
ление своих старших товарищей. Л . ГРИГОРЬЕВ. 

Невозможно без восхищения 
следить за работой слябинга. 
Глядя на бегущие по рольгангам 
слитки раскаленного металла, на­
блюдая за тем, как легко канту­
ются и плющатся многотонные 
громадины, подсознательно про­
никаешься уважением к людям, 
управляющим этими сложными 
операциями, подчиняющим своей 
воле сверхмощную мускулатуру 
стальных машин. 

За семь месяцев с начала года 
здесь прокатано на 35800 тонн 
металла больше, чем предусмат­
ривалось планом. 

же довольно прилично — 5 ча­
сов 15 минут. Семь часов сля­
бинг бездействовал!...' 

А если сложить время, поте­
рянное станом - на /устранение 
сравнительно «незначительных» 
поломок, то получилась бы также 
солидная цифра, К разряду «не­
значительных» можно отнести 
такие, например, в результате ко­
торых терялось по 10—15 минут, 
иногда по получасу, а подобные 
случаи регистрировались в боль­
шинстве августовских емен, не 
исключая из общего числа ни 

АВАРИЯМ—СТОП! 
Проверяем выполнение 

юбилейнЫх обязательств 

За семь месяцев листопрокат-
чики пропустили всего лишь 73 
тонны бракованной продукции. 

Хороших результатов добился 
коллектив слябинга в этот пери­
од и по отгрузке товарных сляб. 
За январь—июль листопрокатчи-
ки отгрузили 35360 тонн сверх­
планового металла для заводов-
потребителей. Значительно мень­
ше в этом году выпускается на 
слябинге оплавленных при нагре­
ве И порвавшихся при прокатке 
слитков. 

Снижение на 39 процентов 
против прошлого года выпуска 
второсортной продукции — это 
хороший подарок юбилею Родины. 
За эти успехи коллектив слябин­
га стоит только похвалить.. 

Но вот беда: не все гладко с 
работой слябинга было в августе. 
В августе коллектив будто под­
менили: авария за аварией, ава­
рия за аварией. Большинство по­
ломок случалось мелких, таких, 
из-за которых стан прекращал ра­
боту всего лишь на несколько 
минут. Но были и такие, которые 
вынуждали простаивать по не­
сколько часов. 

Вот взять хотя бы 22 августа. 
В стержне компенсационной об­
мотки первого двигателя ночью 
неожиданно случился пробой. 
Стан пришлось остановить за два 
часа до конца смены. Дневная 
смена провозилась с ремонтом то-

одной бригады. 
А вот еще один пример, кото­

рый красноречиво говорит о том. 
что август был рекордным меся­
цем по числу аварий, таких ава­
рий, за которые несут ответствен­
ность сами прокатчики. 

25 числа «полетел» подшип­
ник редуктора нажимных винтов. 
Несколько дней перед этим в сме­
нах регистрировались случаи за­
клинивания винтов. Может быть, 
стараясь как можно быстрее на­
верстать упущенное время и «по­
догнать» план, на это не обраща­
ли особого внимания, а резуль­
тат самый плачевный — потеря­
но два с лишним часа. 

Говорят, что время — деньги, а 
для прокатчиков время — это 
прежде всего металл. По самым 
скромным подсчетам за август 
прокатчики задолжали более вось­
ми тысяч тонн. Нельзя сказать, 
чтобы эта, круглая цифра зачер­
кивала все предыдущие заслуги 
коллектива слябинга, однако она 
накладывает на них большое тем­
ное пятно, от которого можно из­
бавиться только более ритмичной 
и более напряженной работой в 
последующие два месяца, остав­
шиеся до октябрьских праздни­
ков. 

Отдельные случаи потерь во 
времени и металле можно прямо 
поставить в вину некоторым тру­
дящимся слябинга. 

Однажды был такой, «ротозей-

ский», по словам старшего мастера 
А. Полипова, случай, к.тда опера­
тор Сычев уронил дьа слитка с 
рольганг-тележки. И снова трид­
цатипятиминутный простой. А 
27 августа в бригаде Л5 4 умуд­
рились залить водой двигатель 
второго станинного р о л и к а . 
Причина опять-таки «местного» 
характера — недосмотрел слесарь-
энергетик Баландин. Правда, стан 
не пришлось останавливать —• 
исправили оплошность на ходу,— 
но производство было значитель­
но снижено. 

Два раза за месяц было отклю­
чение автомата главного привода 
в бригаде Л2 3 по вине старших 
операторов Безбородова и Пилип-
чука. 

Все эти мелкие, как казалось 
бы на первый взгляд, пороки в 
работе ощутимо сказались на вы­
полнении плана слябинга в це­
лом за месяц. 

В некоторой степени прокатчи­
ков оправдывает то обстоятель­
ство, что в августе на протяже­
нии всего месяца на слябинг по­
ступали слитки с низкой темпера­
турой. Увеличивалась продолжи­
тельность их нагрева в нагрева­
тельных колодцах, что прямо > 
пропорционально сказывается на 
уменьшении оборота самих колод­
цев и, конечно же, на падении 
производительности стана. 

В сменном журнале стана име­
ются такие записи: «Смена сор­
вана из-за низкой температуры 
поступления плавки». «15 авгу­
с т ! Задержаны плавки в раздева­
нии с печей NsMs 28—29. Про­
стой — 1 час 30 минут». 

И все-таки значительная часть 
металла была потеряна в резуль­
тате частых аварий на самом ста­
не. Только в них причина такого" 
крупного отставания слябинга в 
прошедшем месяце. 

Коллектив слябинга обязался 
выдать к 7 ноября 25000 тонн 
готовой продукции сверх плана. 
Эта цифра была с лихвой перек­
рыта еще в июле, когда на сверх­
плановом счету прокатчиков уже 
числилось 35800 тонн. 

Однако продолжать работу в 
августовском стиле невозможно, 
потому что этим можно не толь­
ко зачеркнуть все предыдущие 
заслуги, но и оказаться в числе 
несиравившихся с обязательства­
ми. 

Л. КРОХАЛЕВ. 

Знакомьтесь; передовик предоктябрьской вахты аппа­
ратчик бензольного отделения коксохимического произ-
\водства Александр Иванович Буздалов. 

Перевыполняя производственный план, он добивает-
\ся наименьших потерь бензола. 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

'По следам опубликованного 

„КАЧЕСТВО, КАЧЕСТВО И ЕЩЕ РАЗ КАЧЕСТВО" 
По статье М. Котлухужина 

«Качество, качество и еще раз 
качество», опубликованной в 
газете «Магнитогорский ме­
талл» X: 97 от 15 августа 
1967 года, сообщаю следую­
щее. 

Качество чугуна за послед­
ние годы ухудшилось. Это вы­
звано, главным образом, не­
обеспеченностью доменного це­
ха подготовленным железоруд­
ным сырьем из-за отставания 
развития Соколовско-Сарбай-
ского горнообогатительного 
комбината. Так, с пуском до­
менных печей 9 и 10 
наш комбинат должен был по­
лучить 4500 тысяч тонн ока­
тышей. Фактически в 1966 
году окатышей поступило 

1536,5 тысячи тонн и в 1967 
году ожидается поступление 
2500 тысяч тонн. Недостаток 
окатышей в шихте восполня­
ется неподготовленными сы­
рыми рудами Атасуйского ме­
сторождения, содержащими до 
0,5 процента серы. По причи-

^не недостатка подготовленного 
•железорудного сырья также не 
производится и отсев мелочи 
из агломерата на доменных 
печах Л11М 9 и 10. Выполне­
ние этого мероприятия наме­
чается осуществить в I квар­
тале 1968 года. Возможность 
вывода из шихты Атасуйской 
руды будет создана только в 
1968 году, когда на комбинат 
будет поступать 4000 тысяч 
тонн окатышей. 

Качество окатышей пока не­
удовлетворительное. Они со­
держат больше серы, чем агло­
мерата, поэтому с увеличением 
их расхода приход серы на 
тонну чугуна увеличивается. 
Комбинат неоднократно обра­
щался к соколовчанам и в Ми­
нистерство черной металлур­
гии с просьбой о снижении 
этой вредной примеси в окаты­
шах, однако работы в этом на­
правлении ведутся крайне 
медленно. В настоящее время 
комбинат подготовил проект 
технических условий на ока­
тыши, предусматривающий 
снижение содержания серы в 
них до 0,05 процента. Указан­
ные .технические условия на­
правлены в Министерство чер­

ной металлургии с подробным 
обоснованием. 

Факты о более низком каче­
стве чугуна на доменных пе­
чах №№. 2 и 8 в сравнении с 
другими печами— правильные. 
На этих печах неудовлетвори­
тельное качество чугуна свя­
зано с неровным ходом и не­
устойчивым газовым потоком. 
На доменной печи № 2 руко­
водством доменного цеха при­
няты меры по усилению кол­
лектива мастеров и более тща­
тельному наблюдению за ходом 
агрегата. Для улучшения ра­
боты восьмой доменной печи 
15 августа заменили засып­
ной аппарат. 

А. ФИЛАТОВ, главный 
инженер комбината. 

После окончания ГПТУ-13 при­
шел работать в обжимной цех 
Юрий Потапов. Подручный свар-* 
щика нагревательных колодцев 
успешно совмещает работу с уче. 
бой в горно-металлургическом ин­

ституте. Ф о т о Н . Нестеренко. 
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Хорошо потрудился коллектив цеха металлических 
конструкций над выполнением срочных заказов для 
строящейся радиорелейной линии Карталы — Магнито­
горск, которая должна вступить в строй к 50-летию Со­
ветской власти. 

НА СНИМКЕ: передовики производства, отличив­
шиеся на сборке мачт для важного объекта, бригада ко­
тельщиков-электросварщиков (слева направо): И. И. 
Мультиков, мастер Я. А. Енборисов, В. И. Калинин, 
Г. П. Елистратов и Ф. Г. Кабиров. 

Фото Н. Нестеренко. 

V * Н О Г О Е делается на комбинате для создания здоровых и без-
опасных условий труда. Во многих цехах устаревшие механиз. 

мы, установки и приспособления заменяются новыми, в полной мере 
отвечающими требованиям техники безопасности. 

Немало сделано в этом отношении в доменном цехе. Особенно 
серьезное внимание уделяется здесь участкам с потенциальной опас­
ностью. А именно такими участками были посты машинистов загруз­
ки. Людям приходилось работать при очень высокой температуре. 
Это безусловно отрицательно сказывалось на их здоровье. 

Для устранения этого недостатка сделан важный шаг: термоизо. 
лированы уже посты машинистов загрузки на печах № 1 и № 6. 
Кроме того, на загрузке этих печей вместо вибропитателей установ­
лены барабанные затворы, что позволило ликвидировать производ­
ственный шум. 

Значительно облегчены горновые работы за счет того, что вокруг 
горна смонтированы монорельсы. Улучшены и условия труда гор­
новых. На их рабочие места с помощью специальных установок по­
дается кондиционированный воздух. 

КАЖДЫЙ ОБЯЗАН... 
Многое делается уже и для того, чтобы обеспечивать подачу кон­

диционированного воздуха на все рабочие места доменного цеха. 
Проекты установок разрабатываются Харьковским научно.исследо-
вательским институтом «Сантехпроект». 

Во всех цехах комбината проведены совещания с инженерно-тех­
ническими работниками, с общественным активом и большинством 
рабочих. Все выступавшие на совещаниях вскрывали недостатки, 
создающие опасные условия работы, вносили ценные предложения. 

На серьезные недостатки указал, например, мастер цеха ремонта 
металлургического оборудования № 1 т. Шикунов. Он с возмущением 
говорил о том, что проход к маршевой лестнице с южного торца 
разливочного пролета мартеновского цеха № 3 сильно захламлен, 
проходные галереи подкрановых балок в мартеновских цехах не ос­
вещены, леса для ремонта электромостовых кранов по акту не при­
нимаются. 

Начальник участка т. Строц отметил, что в мартеновских цехах не 
создается надлежащих условий для работы ремонтников. На ме­
таллоконструкциях печей, экранах, подкрановых балках, а также на 
площадках механизмов обслуживания заслонок и других конструк. 
циях находится большое количество пыли. 

Все указанные факты в результате комиссионной проверки под­
твердились. Сразу же были намечены мероприятия по устранению 
нарушений, назначены ответственные лица за их исполнение, наме­
чены точные сроки. 

Значительно усилен контроль со стороны партийных, профсоюз­
ных и комсомольских организаций за безопасными приемами работ 
и соблюдением производственной дисциплины. Однако нельзя *а-
крывать глаза на то, что нарушения правил техники безопасности 
на комбинате еще очень часты. 

На доменной печи № 10 был выложен перевал из сырого песка, 
произошел взрыв, и брызгами чугуна обожгло горнового Кузнецова. 
На доменной печи № 8 после изготовления горновой канавы 
не был убран сырой мусор. При выпуске чугуна тоже произошел 
взрыв, и брызгами чугуна обожгло горнового Парфирова, который 
находился у электропушки и к тому же не был одет в защитную 
спецодежду. 

Довольно высок еще травматизм в цехах сталеплавильного пере­
дела. Но особенно много нарушений допускается в мартеновском № 2 
и копровом цехах. И, как это ни странно, действенных мер по устра­
нению недостатков не принимается. Администрация мартеновского 
цеха № 2 неудовлетворительно реагирует на замечания отдела тех­
ники безопасности. Несмотря на неоднократные указания, на марте­
новские печи не установлены комплекты термоизоляционных экра. 
нов, не производится приращивание к мартеновским печам стале-
выпускных желобов до слива чугуна в печь. 

Есть у нас претензии и к начальнику мартеновского цеха № 3 
т. Костенко. 26 июня он получил от управления главного энергети­
ка акт проверки технического состояния и эксплуатации кислородно­
го хозяйства цеха, на основании которого должен был принять срочные 
меры по устранению выявленных нарушений. Вместо этого" начальник 
цеха передал акт своему помощнику по оборудованию т. Снеграу. 
Тот, в свою очередь, положил его в папку с бумагами, ничего не 
сказав механику т. Машуку, обслуживающему системы кислородно, 
го хозяйства цеха. В результате прошло несколько недель, а устра. 
нением нарушений правил техники безопасности никто и не думал 
заниматься. 

Такое отношение к вопросам техники безопасности непроститель­
но. Только тогда мы сможем избавиться от травматизма на комби­
нате, когда борьба с нарушениями правил техники безопасности 
станет обязанностью каждого руководителя, каждого рабочего. 

^ Г,. С И Н Ь К О , А . Б О Р О В С К И Й , Э . П О Л К О В О Й , ' 
инженеры отдела техники безопасности. 

Слово предоставляется работникам 
ОТДЕЛА ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ 

БОРЬБА С ВИБРОБОЛЕЗНЬЮ 
Решения партии о коренной 

перестройке технической воору­
женности всех отраслей народно­
го хозяйства С С С Р наряду с ши­
роким внедрением новой техники 
и комплексной механизации и а в . 
томатизации производственных 
процессов предусматривают соз­
дание оптимальных гигиенических 
условий труда, устраняющих 
профессиональные заболевания, 
предупреждающих производствен­
ный травматизм. 

Развитие современной техники и 
оборудования, работающего с но. 
вышенными скоростями, создает 
предпосылки для увеличения ге­
нерируемых шумов и вибраций. 
Вибрацией называется, колебание 
твердых тел или частиц, образую­
щих тело. 

Действие вибрации на человека 
сказывается в нарушении у р а з н о . 
вешенности нервных процессов: 
повышается утомляемость, ослаб­
ляется внимание, появляются го­
ловные боли и боли в зоне ком. 
такта с вибрирующими телами. 
При более длительном воздей­
ствии вибраций отмечаются нару­
шения деятельности сердечно-со­
судистой системы и нервно-мы-
шечного аппарата, которые могут 

привести к заболеваниям отдель. 
ных органов и систем. 

В цехах с преобладающим воз­
действием вибраций на 20—30 
процентов увеличивается о б щ а я 
заболеваемость и на 10—20 про­
центов снижается производитель, 
ность труда. Поэтому борьба с 
непосредственно воздействующими 
вибрациями является борьбой за 
здоровье рабочих, за то, чтобы их 
труд был производительным, а 
качество работы безупречным. 

Н а комбинате для уменьшения 
вибраций ,в настоящее время дей­
ствуют и применяются следующие 
машины и материалы: огнезачист. 
ная машина, которая освободила 
50 вырубщиков, полуавтоматы 
для зачистки заготовок, превра­
тившие тяжелый труд наждачниц 
в труд оператора, приспособление, 
способствующее уменьшению виб-
и^щии при трамбовке, для работа , 
ющих клепальными молотками 
введена резиновая муфта, значи­
тельно сокращают .воздействие 
вибрации виброзащитные ботинки, 
антивибрационные рукавицы. 

Н о наряду с этим от руководи­
телей цехов требуется, чтобы с о б . 
людались и выполнялись правила 
техники безопасности теми, кто 
работает или связан с вибрацией. 

Необходимо следить за тем, что­
бы рабочие работали с виброин­
струментом не более 30 процентов 
своего сменного времени, чтобы в 
перерывах от работы могли по­
греть руки, сделать им массаж, 
принять витамин В , чтобы приме, 
нялись средства, локализующие 
вибрацию — антивибрационные 
рукавицы, ботинки и виброгася-
щие устройства. 

О т самих рабочих, связанных с 
вибрацией, требуется точное в ы . 
полнение инструкций и правил 
техники безопасности при работе 
с виброинструментом. К а ж д ы й ра­
бочий, подвергающийся воздей, 
ствию вибрации (вырубщик, об ­
рубщик, клепальщик, бурильщик, 
наждачник и т. д . ) , обязан систе­
матически проходить медосмотр 
В случае обнаружения первых 
признаков виброболезни необходи, 
мо немедленно переходить на 
другую работу, не связанную с 
действием вибрации. 

Только соблюдая эти санитар­
ные нормы, можно предотвратить 
заболевание наших трудящихся 
виброболеэнью, приводящей к ин. 
валидности. 

В. К А Ш И Р И Н , инженер 
отдела техники безопас. 

ности по шуму и вибрации. 

СРЕД С ТВО ЗА ЩИ ТЫ — РЕС ПИ РА ТОРЫ 
Многие технологические процес. 

сы сопровождаются выделением 
пыли и газов в количествах, пре­
вышающих предельно допустимые 
концентрации. Там, где такие про­
цессы не герметизированы, для 
индивидуальной защиты применя­
ют респираторы, представляющие 
собой полумаску из резины или 
синтетических материалов, кото­
рая укрывает от загрязненной ат­
мосферы органы дыхания. 

Противопылевой респиратор не 
задерживает газа, а газовый в 
случае применения в пыльных 
местах быстро забивается пылью 
и становится непригодным к даль­
нейшему пользованию 

Имеются универсальные респи­
раторы, например Р У - 6 0 , защища­
ющие от газа и пыли одновремен­
но, если концентрации их «ввели , 
ки. 

В полумаске расположены 
фильтры, а у некоторых респира­
торов почти вся полумаска пред­
ставляет собой фильтр. 

У газовых респираторов фильт­
ры-патроны помечены условными 
буквами, указывающими, от каких 
газов защищает этот фильтр. 
Буква « В » говорит, что данный 
патрон пригоден для зашиты от 

сернистого газа, сероводорода, 
окислов азота и т. д.; буквами 
« К Д » метят патроны для защиты 
от аммиака. 

И з противопылевых респирато­
ров наибольшую известность с 
последнее время приобрела серия 
«Лепестков», представляющих 
из себя матерчатый круг, где м е ж . 
ду двумя слоями марли находит­
ся органическое волокно, облада­
ющее способностью притягивать"и 
удерживать пылинки. «Лепесток» 
или Ш Б - 1 обладает высокой за­
держивающей способностью, наи­
более низким сопротивлением ды­
ханию и легкостью. Срок его 
действия от одной до нескольких 
смен. 1В случае нагрева выше 80 
градусов или стирки респиратор 
значительно теряет фильтрующую 
способность. 

У респиратора У - 2 К полумазка 
выполнена из мягкого фильтрую­
щего материала и покрыта поро­
лоном. Его рекомендуют приме­
нять при работе средней тяжести 
и средних . концентрациях пыли. В 
отличие от «Лепестка» У-2>К_.МОж. 
но мыть для очистки от набив­
шейся пыли. 

П р и большой запыленности ре­
комендуется применение респира­

тора Ф - 6 2 Ш со сменным фильт­
ром. 

Все названные типы противо­
пылевых респираторов содержат 
очень мало металла, значительно 
легче своих предшественников 
( П Р Б - 5 , Р П П - 5 7 ) и задерживают 
99,9 процента пыли. 

И з газовых респираторов на 
комбинате применяются Ф-46-К и 
Ф-57 с патронами марки « В » 
О б а обеспечивают надеж н у ю 
фильтрацию воздуха. 

Респираторы требуют очень ма­
ло внимания (беречь от механи­
ческих повреждений и грязи, во ­
время менять фильтры) и обеспе­
чивают н а д е ж н у ю защиту органов 
дыхания от повышенных концент. 
раций вредных веществ в возду­
хе. 

Все трудящиеся, работающие в 
условиях повышенной запыленно­
сти, должны обеспечиваться соот­
ветствующими респираторами, о 
чем должна заботиться админи­
страция цеха, ежегодно давая 
заявку на респираторы отделу 
снабжения в установленные сроки 
с указанием типа респиратора и 
марки фильтра. 

Т. Х О Р О Ш Е В , ч а м . началь. 
ника отдела техники безопас. 

воети комбинат». 
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Тематические 
НЕДЕЛИ 

Накануне празднования зна­
менательной исторической даты 
— 50-летней годовщины Вели, 
ко'го Октября на Магнитогор­
ском металлургическом комби­
нате разработан цикл меро­
приятий, преследующих задачу 
сообщить молодым металлур­
гам о знатных почетных людях 
города и комбината, добиться, 
чтобы молодежь хорошо знала 
историю края и города, с боль, 
шим уважением относилась к 
традициям, рожденным в дни 
становления комбината и в 
наше время. 

Первый цикл этих мероприя. 
тий, так называемая неделя 
революционных, трудовых и 
боевых традиций, уже завер. 

, шен. 
В Левобережном Дворце 

культуры, парке культуры и 
отдыха, на стадионе «Малют­
ка», в красных уголках цехов 
молодые металлурги встреча­
лись с героями труда, граж­
данской и Великой Отечествен, 
ной войн, участвовали в стрел, 
ковых соревнованиях. 

А 11 сентября началась неделя 
спорта. В эти дни молодые ме­
таллурги в общежитии прослу­
шают рассказ тренера ДСО 
«Труд» комбината мастера 
спорта СССР Еоргияди об ус­
пехах советских штангистов на 
мировой арене, посмотрят по. 
казательные выступления сила, 
чей комбината. Спортивная не. 
деля будет ознаменована фут­
больными матчами пяти горо­

дов в Челябинске, многодневной 
велогонкой по -дорогам обла­
сти, показательными соревно. 
ваниями по водно.моторному 
спорту, соревнованиями на 
приз героев Великой Отече­
ственной войны, финальными 
соревнованиями по ГТО на 
первенство комбината между 
цеховыми командами, показа­
тельными выступлениями веду­
щих спортсменов комбината, 
розыгрышем на приз обкома 
металлургов по волейболу, 
ручному мячу, гребле. Запла. 
нированы также проведение 
коллективной уборки стадионов 
и спортивных площадок горо­
да, встреча с ветеранами спор, 
та, спортсменами, участвовав­
шими в Великой Отечественной 
войне, мастерами спорта СССР. 

В ГОСТЯХ У СОСЕДЕЙ 
О своих впечатлениях от поездки в Афганистан 
рассказывает инженер цеха КИП и автоматики 

В. СЕЛЕЗНЕВ 

Прошло два с половиной меся­
ца с того дня, когда я вернулся из 
поездки по Афганистану, но вне. 
чатления об этой малознакомой 
для меня стране еще свежи в па­
мяти. 

С момента, как наша группа ту­
ристов пересела в Ташкенте в са­
молет афганской авиакомпании 
«Ариана» — мы, можно сказать, 
были уже на территории нашего 
южното соседа. Около трех часов 
полета — и Кабул, столица афга-^ 
некого королевства. Туда мы при­
были вечером, когда начала спа­
дать жара. 

Нас встретил мистер Хашим — 
представитель фирмы «Афгинтуи», 
ставший с. этого дня нашим гидом. 

У выхода с аэровокзала нас 
ожидал комфортабельный автобус 
английского производства. Позже 
мы убедились, что в Афганистане 
все завезено из других стран: ма­
шины, предметы домашнего оби­
хода, одежда и многое другое. По 
дороге в гостиницу мы проехали 
мимо одного из лучших зданий 
столицы — здания советского по­
сольства. 

Весь путь в гостиницу занял не 
более получаса. А гостиница «Ка. 
бул» находится в центре города. 
Это уже позволяет судит о разме­
рах города и о численности его 
населения, которое составляет 500 
тысяч человек 

Нам не терпелось посмотреть 
город, и после ужина мы совер­
шили небольшую прогулку по ве­
черним улицам Кабула. 

Это было часов в десять вечера. 
Нас удивило, что на улицах мало, 
людно, хотя, казалось бы, в эти 
часы город должен быть особенно 
оживленным — ведь деловая 
жизнь кончилась. Потом мы выяс­
нили, что это характерно для всех 
городов Афганистана. Город ин­
тенсивно живет только в течение 
рабочего времени. 

Оживление наблюдалось лишь 
возле кинотеатров, где красочные 
афиши крикливо зазывЯли посмот­
реть американские боевики о су. 
першшюне Джеймсе Бонде. На 
этот фильм нам, разумеется, по­
пасть не удалось — слишком ве­
лико было число желающих его 
увидеть. Но мы не жалели об 
этом — пресловутый Джеймс Бон­
де с его элегантными бандитски, 
ми замашками не вызывал у нас 
симпатии. 

Утром следующего дня началась 
наша бурная, расписанная бук­
вально по минутам туристская 
жизнь. Вначале мы познакомились 
с нашим представителем в Афга­
нистане: он коротко рассказал нам 
об обычаях и нравах страны, в 
частности, нам было интересно уз­
нать, что в стране многое сохра. 
пилось от старины: большинство 

женщин носит паранджу, раз­
решено иметь четырех жен, 
если у афганца хватит денег на 
их выкуп и содержание. 

В тот же день мы посмотрели 
первую достопримечательп о с т ь 
Афганистана — исторический му­
зей, где собраны редчайшие па­
мятники далекого прошлого этого 
государства от времен язычества 
до наших дней. «Возраст» некото, 
рых экспонатов музея около 2 ты­
сяч лет. 

Осмотрев музей и пообедав, мы 
продолжали нашу экскурсию. Бы­
ли в Исталифе, пригороде Кабула. 
По дороге в Исталиф мы проеха. 
ли мимо кабульского университе­
та. Он интересен тем, что там 
учатся с первого класса. Курс обу­
чения в университете длится 
16 лет: здесь средняя школа и 
университет взаимосвязаны. Обу. 
чение бесплатное, но и стипендия 
не полагается... 

Исталиф — место отдыха обес­
печенных афганцев. В Исталифе 
находятся роскошные виллы биз­
несменов. А по соседству с краси. 
выми особняками приютились 
глинобитные домики, утопающие 
в зелени — вот это и есть под­
линный Исталиф, 

Вернувшись в Кабул, остав­
шуюся часть дня посвятили более 
подробному знакомству с горо­
дом. 

Мы обратили внимание на боль­
шое количество дуканов — микро­
универмагов, где можно купить 
все, что хочешь — от карандаша 
для бровей, до плаща «болонья». 
Характерно, что стандартных цен 
на одни и те же товары нет. Вы 
можете в одной такой лавочке 
купить шариковую авторучку за 
40 афганей, в другой же вам ее 
предложат за тридцать. 

Две недели мы изучали страну, 
и с каждым днем у нас повышал­
ся интерес к ее своеобразию и 
природным особенностям. Так, на­
пример, проехав 140 километров 
от Кабула, мы попали в субтропи­
ки Джалалобад — местность, где 
построена с участием наших спе 
циалистов самая крупная в стране 
(мощностью 94 тысячи киловатт) 
гидроэлектростанция. С помощью 
этой ГЭС было вырвано у голод­
ной степи 24 тысячи га. Эти земли 
стали плодородными, благодаря 
водохранилищу. В настоящее вре. 
мя гидроэлектростанция обслужи­
вается афганцами, 

(Продолжение следут). 

НА СНИМКЕ: одно из краси­
вейших зданий Кабула. 

НА ОХОТЕ 
Итак, мы едем на охоту. Куда? Пока неизвестно. В кого будем 

стрелять? Неважно. Главное, — мы едем, В ушах стоит тугой звон 
от ветра и обрывки фраз, которыми мы любезно обменялись со 
своими женами накануне отъезда. 

Вот и Башкирское озеро. Французы говорят, что сухой рыбак и 
мокрый охотник выглядят печально. Встречаем охотника. Он промок 
до мозга костей, оттого и ругается довольно квалифицированно. 

— Сбил нырка, — делится он своими горестями, — а он возьми 
да и упади в десяти метрах от берега. Я к нему — и в яму, чтоб 
ее... 

Быстренько надуваем резиновую лодку и отправляемся с Юрой 
Зыковым, мастером первого коксового цеха, на озеро. 

Мне доводилось ходить на океанских кораблях. Это просто де­
лается: взял билет и плыви, куда везут. Однажды с третьей попыт­
ки мне посчастливилось на водной станции металлургов взять лод­
ку и избороздить заводской пруд, а вот на резиновой надувной не 
плавал. Юра берет одно весло, я другое. И р-раз! Лодка идет по 
часовой стрелке. Не так. Вот так надо. Теперь наше судно пошло 
против часовой стрелки. С горем пополам добираемся до камышей. 

— Бах! — это справа. 
— Ба-бах! — это слева. 
— Чик-чик-чик. 
Я встрепенулся: думал утка плещется. Какой там утка, дробь 

шуршит по камышам. При воспоминании о том, что плаваю я, как 
гопор к начинаю чувствовать себя неловко: одной дробинки вполне 
достаточно, чтобы наш «ноев ковчег» лопнул, как мыльный пузырь. 
Но не зря говорят, что охота пуще неволи. Страсть берет верх над 

благоразумием, и мы с завидной настойчивостью дрейфуем возле 
зарослей камыша. 

Летят утки. Их хорошо видно на фоне серой шапки неба. Взве­
ден курок. Выстрел,... Мне кажется, что последняя в клину утка 
ехидно хихикнула над незадачливым охотником. Ладно, мы еще 
посмотрим. 

В первый день мы вытащили на борт... одну лысуху. Так в этом 
году мы открыли сезон на водоплавающих пернатых, 

Начальник участка первого коксового цеха Николай Браун 
встретил нас, как отъявленных неудачников. Пусть поиздевается, из 
человеколюбия предоставим ему такую возможность. 

...Возле разбитой палатки весело горит костер. Когда собираются 
охотники, разве они смогут молчать? Известно, рыбаки, охотники и 
садоводы умеют не только делать свое дело, но и подавать это в 
розовом свете. Мы медведей не убивали, на волков тоже не охоти­
лись, поэтому решили больше слушать и меньше говорить, 

— Вот однажды, — течет у костра беседа, — поехали охотники 
на озеро. Видят — утки плавают. Они к берегу, да крадучись, пе­
ребежками. Только это стрельбу открыли, смотрят — из камышей 
пулей летит охотник, кулаками размахивает: что вы, черти, по чу. 
челам бьете?... 

— Бывает, — снисходительно улыбается невысокий худощавый 
охотник в суконной куртке и рассказывает случай, происшедший с 
его знакомым. Тот поставил чучела, вздремнул в ожидании уток, а 
потом спросонья начал палить, удивляясь при этом, почему они то­
нут.,. 

Рассвет еще не брезжил, когда мы снова двинулись на озеро. И 
опять гремят выстрелы. На сей раз более удачные. 

Возвращаемся домой с трофеями и с 'хорошим настроением. 
Несмотря на то, что перед охотой нас напутствовали зловещим «ни 
пуха, ни пера», мы все-таки поохотились удачно. Чего и вам жела­
ем, если вы любите охоту. В. ИСКРОВ. 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 

(гостиница, 2-й э т а ж ) . Теле­

фоны 3-38-04, 3-47-04, 

3-31-33, 3-07-98. 

И ДРУГ, 
1 СОВЕТЧИК* 
Коллективы заводов, фабрик, 

строек, колхозов и совхозов 
увеличивают выпуск продук­
ции, повышают производитель­
ность труда. Не меньшее место 
в своих делах они отводят 
улучшению условий труда, за­
водского быта. В честь 50-ле­
тия Великого Октября всюду 
на предприятиях развернулось 
движение за высокую произ­
водственную культуру. 

И это не кратковременная 
кампания, а объективная зако­
номерность. Социалистический 
общественный строй, где все 
делается во имя человека, для 
его блага, создал самые благо­
приятные возможности для 
безопасного, здорового и радо­
стного труда. Государство не 
жалеет средств, ассигнуя на 
охрану труда советских люден, 
укрепление их здоровья и ра. 
циональную организацию отды­
ха сотни миллионов рублей 
ежегодно. Особенно широко 
развернулось движение за здо­
ровый труд. 

В промышленности, на тран­
спорте, в сельском хозяйстве 
есть немало предприятий, где 
проблемы охраны труда реша­
ются за счет внутренних резер­
вов четко и продуманно, по 
плану. Помочь обобщить пере­
довой производственный опыт 
лучших коллективов, работа­
ющих без травматизма, аварий, 
несчастных случаев •— эти и 
многие другие задачи призваь 
решать журнал ВЦСПС «Охра­
на труда и социальное страхо 
вание». 

Профсоюзные работники и 
активисты комиссий ФЗМК 
прочтут на страницах журнала 
статьи, заметки, корреспонден­
ции об организации контроля 
за выполнением мероприятий 
по охране труда, записанных в 
коллективном договоре, о дея­
тельности общественных ин­
спекторов, страховых делега­
тов, об исполнении бюджета 
социального страхования. 

Инженеры по технике без­
опасности, конструкторы, про­
ектировщики, мастера, началь­
ники цехов найдут на страни­
цах журнала разнообразную 
информацию об изобретениях, 
усовершенствованиях, облегча­
ющих труд и способствующих 
предупреждению несчастных 
случаев, профессиональных за­
болеваний. Схемы, диаграммы, 
плакаты помогут им наладить 
наглядную агитацию в цехах, 
на рабочих местах, правильно 
оборудовать кабинет по техни­
ке безопасности. 

Медицинским работникам 
предприятий, специалистам са-
нитарно - эпидемиологических 
станций журнал расскажет о 
преимущественном обслужива­
нии производственников, про­
филактике заболеваемости, об 
организации лечения трудя­
щихся в профилакториях и са­
наториях. 

Журнал дает советы по ре­
жиму труда и отдыха работни­
ков различных профессий, пе­
чатает юридические консульта­
ции о порядке приема на рабо­
ту и увольнения, о предостав­
лении отпусков, оплате боль­
ничных листов, льготах по 
вредности условий труда, по­
рядке назначений пенсий, посо­
бий. 

Журнал ВЦСПС «Охрана 
труда и социальное страхова­
ние» — друг всех, кому близ­
ки вопросы безопасной работы 
на производстве, всех, кто бо­
рется за здоровые условия гру­
да и отдыха. 
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