
Л е н и н с к а я в а х т а 
металлургов комбината 
АВАНГАРД ДОМЕНЩИКОВ 

Ширится социалистическое соревнование за достойную встречу 
100-летия со дня рождения В. И. Ленина и за досрочное выполне
ние пятилетки среди доменщиков комбината. За шесть дней послед-
исто месяца юбилейного года они выдали более 1200 тонн сверх
планового чугуна. 

Самое большое количество дополнительного металла — 
513 тонн — выплавлено на печи-гиганте Ms 10, где мастерами 
Петр Очковский, Иван Лобай, Юрий Бушуев и Николай Кочетков. 
Не намного отстают от передовиков коллективы первой и шестой 
домен. На личном счету каждого из них свыше 400 тонн сверхпла
нового металла. 

Весомый вклад в сверхплановую копилку сделали и доменщики 
печи № 9, носящей звание «Агрегат имени 50-летия Советской 
власти». Здесь выплавлено дополнительно к заданию почти четыре
ста тонн чугуна. 

Ю. АЛЕКСЕЕВ. 

„ЕСТЬ ГОДОВОЙ!" — 
РАПОРТУЮТ РЕМОНТНИКИ 

Крупным производственным достижением ознаменовали начало 
ленинской трудовой вахты труженики цеха ремонта промышленных 
печей: в декабря коллектив досрочно завершил годовую программу. 

За одиннадцать месяцев юбилейного года ремонтники сэкономи. 
ли 913 пече-часов, что позволило мартеновцам выплавить дополни, 
тельно десятки тысяч тонн стали. 

Выбрано и повторно уложено в кладку 39 тысяч 402 тонны до. 
рогостоящего огнеупорного кирпича. Это — четвертая часть общего 
расхода огнеупоров. Такого количества кирпича достаточно для про. 
изводства тридцати семи больших холодных ремонтов печей. 

С начала года в цехе сэкономлено около одного миллиона средств. 
Эти успехи достигнуты за счет умелой организации труда, за 

счет трудового энтузиазма ремонтников. 
Особенно хорошо трудится смена, которой руководит старший 

мастер коммунист Владимир Павлович Челноков. За достижение вы. 
соких производственных показателей этому коллективу неоднократ. 

j | f o присваивалось первое место в общецеховом социалистическом со
ревновании. Сам В. П. Челноков немало содействует успехам брига, 
ды: организуемая им грамотная рациональная расстановка сил спо. 
собствует быстрейшему окончанию ремонтов. 

По-ударному, с постоянным перевыполнением сменных заданий 
трудятся бригады каменщиков У. М. Гимаева, Н. А. Пуляева, под. 
ручные, каменщиков М. Н. Татаркина, В. Д. Бражникова 

С огоньком работают и другие смены, В трудовых победах кол. 
лектива большая доля таких передовиков, как каменщики В. Г. Си. 
гай, В. П. Кушнир, В. П. Бибик. Досрочному выполнению задания 
содействовали мастера М. К. Сулима, Р. Сафаргалеев, И. Г. Нечипор 
и другие командиры производства. 

Л . З У Ц , плановик-экономист 
цеха ремонта промышленных печен. 

ДЕВЯТАЯ „ИДЕТ С ПЛЮСОМ" 
В трудовой биографии Магнитки девятая мартеновская печь ос

тавит заметный след. Мы помним, в начале года бригады сталева
ров этой печи Андрея Белоусова, Николая Писарева и Петра Лаза
рева вызвали на соревнование своих коллег с тринадцатой мартенов
ской печи за достижение максимального производства стали. 

За одиннадцать месяцев текущего года достигнут значительный 
прирост производства стали но сравнению с таким же периодом 
прошлого года. Коллектив девятой четырежды в этом году занимал 
первое место в социалистическом соревновании среди агрегатов це
ха. Сталеплавильщики передовой печи приложили немало усилий, 
чтобы достичь намеченный рубеж. 

В последнем месяце этого года коллектив девятой не снижает 
темпов. График опережается уже более, чем на полсуток, на сверх
плановом счету за шесть дней декабря записана уже 521 тонна ста
ли. Это вклад в фонд соревнования в честь 100-летия со дня рож
дения В. И. Ленина. М. ХАЙБАТОВ. 

НОВЫЙ РЫВОК ВПЕРЕД 
С большим подъемом трудится весь этот год коллектив дробиль-

цо-обогатительной фабрики ,№ 5. Он постоянно поддерживает все 
лучшие начинания тружеников комбината и прилагает все силы к то
му, чтобы каждодневным неустанным трудом улучшать свои произ
водственные показатели, множить трудовые победы. Усилия коллек
тива дают свои радостные плоды. За достижение высоких производ
ственных результатов в общекомбинатском социалистическом сорев
новании в честь 50-летия Октября коллективу Д0Ф-5 было дано 
право называть спою фабрику «Агрегатом имени 50-летия Советской 
власти». 

Такую высокую оценку своих усилий коллектив воспринял как 
обязанность впредь трудиться еще лучше, еще настойчивее искать и 
полнее использовать имеющиеся резервы. 

В декабре труженики Д0Ф-5 сделали новый рывок вперед. За 
О дней тглан производства мокрого концентрата намного перевыпол
нен. Дополнительно к заданию выдано 4300 тонн концентрата хоро
шего качества. 
& » Лучше всех сработала в эти дни бригада, руководимая комму
нистом М. А. Хакимзяновым. На ее счету 1300 тонн сверхпланового 
концентрата. 

Маяками социалистического соревнования являются машинист 
дробилки М. И. Шаригин, машинист конвейера 3. С. Ненашева, ма
шинист экскаватора Н. А. Мурашов и концентраторщик 3. Н. Треть
якова. Ю. ВЫСОЦКИЙ. 

D ЧИСЛЕ металлургов, успеш
но выполняющих свои обя

зательства, идет коллектив деся
той мартеновской печи, выдавшей 
с начала года около четырех т ы 
сяч тонн сверхплановой стали. 

НА СНИМКЕ: один из передови
ков дружного коллектива сталевар 
Иван Семенович Глухов. 

Фото Н. Нестеренко. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 
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М О С К В А . 
ПРЕЗИДИУМУ 

В эти дни, как извест
но, в Москве, в Кремлев
ском театре проводит 
свою работу I X съезд 
профсоюза металлургов. 
Среди различных вопро
сов, обсуждаемых на 
съезде, речь будет идти 
и об успехах коллекти
вов страны, участвовав
ших в социалистическом 
соревновании за право 
участия в выплавке 100-
миллионной тонны стали. 

К Р Е М Л 
IX СЪЕЗДА 
На днях в адрес Пре

зидиума съезда коллек
тивом мартеновской пе
чи N» 29 нашего комби
ната отправлена теле
грамма, в которой рас
сказывается о трудовых 
достижениях сталепла
вильщиков агрегата .и 
всего первого мартенов
ского цеха. 

Коллектив 29-й мар
теновской печи на вахте 

Е В С К И Й Т Е А Т Р . 
ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛУРГОВ 
в честь съезда выплавил 
в декабре дополнительно 
к плану 600 тонн стали, 
а всего в юбилейном го
ду в счет 100 миллионов 
выдано сверх плана 
7200 тонн стали. В це
лом в этом году выплав
лено на 110 тысяч тонн 
металла больше, чем в 
прошлом году. 

Ровно работает и весь 
коллектив цеха: с нача
ла юбилейного года им 

выдано свыше 27 тысяч 
тонн стали дополнитель
но к плану. 

«Просим ЦК профсою
за металлургов и Мини
стерство черной метал
лургии, — говорится в 
телеграмме, — доверить 
плавку стомиллионной 
тонны стали. Доверие с 
честью оправдаем. Горя
чо приветствуем делега
тов съезда, желаем пло
дотворной работы!» 

В кроватном цехе хорошо тру
дится коллектив трубоэлентросва-
рочного стана. В числе передови
ков производства — старший 
вальцовщик Михаил Степанович 
Мелешко, которого вы видите у 
пульта управления станом,и валь
цовщик, профорг стана Иван Фе
дорович Бабыкин. Они ежедневно 
перевыполняют нормы и выдают 
продукцию только высокого ка
чества. 

Фото Н. Нестеренко 

БОЛЬШОЙ СНЕГ ЗАСТАЛ ВРАСПЛОХ 
Много времени было у наших путейцев в рас

поряжении, чтобы подготовиться к «встрече» пер
вого большого снега этого года. Но когда выпал 
он, оказалось, что его некому и не с чем встре
чать. Не подготовлены были своевременно снего
очистительные, средства, пневмообдувка стрелок. 
Более того, руководство цеха пути (начальник 
цеха Н. Г. Носов, заместитель Ю. П. Бобырев) 
проявило самоуспокоенность и благодушие даже 
в то время, когда стихия уже заявила о себе. 

2 декабря видно было, что начинается буран, 
нужно было составить график выхода мастеров и 
рабочих на участки. Но названные руководители 
спокойно ушли на «большой выходной», не сде
лав этого. Такое отношение к делу на следующие 

сутки отразилось на движении поездов но мар
шруту Ежовка—Доменная — основной артерии 
комбината. Обеспечение сырьем доменного цеха 
было сорвано. При норме суточного запаса агло- • 
мерата в бункерах доменного цеха 10 тысяч тонн 
осталось только 2 тысячи тонн. Поставлена была 
под угрозу работа всего KO«6nHafa и метизного 
завода. 

Зима только началась, не один и не два снего
пада ожидают нас впереди. Чтобы не повторилась 
печальная история, нужно учесть ошибки и 
впредь своевременно принимать соответствующие 
меры. 

Н. ЗИНОВЬЕВ, старший сменный диспетчер 
железнодорожного транспорта. 
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У Ч И Т Ь С Я 
КОММУНИЗМУ 

Состоялась V отчетно.выбор, 
ная комсомольская конферен. 
ция Левобережного района. С 
докладом выступил первый сек. 
ретарь райкома ВЛКСМ Н. 
Гуржий. 

Первые два года новой пя
тилетки отмечены знаменатель, 
ными событиями: работой 
XXIII съезда Коммунистиче
ской партии, определившего 
конкретные задачи коммунисти. 
ческого строительства в нашей 
стране, XV съезда Ленинского 
комсомола, а также подготов
кой к достойной встрече 50-ле
тия Великого Октября. Это 
вызвало небывалый трудовой 
подъем всего народа, в частно, 
сти, нашей молодежи. 

Интересно, содержательно 
жила эти два года районная 
комсомольская организация. 
Комсомольцы комбината со
ставляют в ней самый много
численный Отряд. Не только чи
слом,'но и делами своими ком
сомольская организация комби
ната заняла ведущее положе. 
ние в районе. Так, комсомоль-
ско.молодежный коллектив три
надцатой мартеновской печи по
ставил своей целью добиться 
значительного повышения про
изводительности печи при ми
нимальных затратах. Этот 
трудный экзамен он выдержал 
с честью. Ценный почин под
держали десятки коллективов 
трудящихся не только на ком
бинате, но и в районе. > 

Готовясь достойно встретить 
полувековой юбилей Родины, 
комсомольско-молодежный кол
лектив двадцать девятой мар
теновской печи объявил ок. 
тябрь месяцем ударной трудо
вой вахты. И этот призыв ста. 
леплавильщиков нашел горячих 
сторонников среди рабочей мо
лодежи города. 

Комсомольцы и молодежь 
многих предприятий района 
трудились вдохновенно и в 
канун ноябрьского праздника 
рапортовали о своих личных 
победах. 

Многое сделано и в воспита
нии младшего поколения на 
славных традициях Магнитки. 

Но эти заслуженные успехи 
не могут заслонить от комсо
мольцев вызывающие тревогу 
факты. Среди рабочей молоде
жи есть еще много прогульщи

к о в , рабов «зеленого змия», ху
лиганов. Некоторые из моло. 
дых рабочих не справляются 
иной раз с производственными 
нормами, нигде не учатся, хотя 
имеют для этого все условия. 
Вот их и должны в первую 
очередь перевоспитывать ком. 
сомольские организации, при. 
общать их к активной произ
водственной и общественной 
работе. 

«Союз молодежи и вся моло
дежь должна учиться комму
низму», — завещал Владимир 
Ильич Ленин. Учиться комму
низму — это должно стать 
главным в работе комсомоль. 
ских организаций, напомнили 
комсомольцам первый секре
тарь Левобережного райкома 
партии Б. И. Аверин, член Со
вета ветеранов 3 . Г. Малина и 
другие старшие товарищи. 

По инициативе комсомольцев 
комбината, молодежь района 
решила продолжать юбилейную 
вахту в честь 50-летия ВЛ КСМ. 
Делегаты от комсомольских ор
ганизаций заявили на конфе. 
ренции о стремлении молодежи 
в юбилейном году добиваться 
новых успехов на фронте тру
да, в учебе, в коммунистиче. 
ском воспитании. 

На конференции был избран 
состав райкома ВЛКСМ. Но. 
вый пленум райкома комсомола 
избрал первым секретарем Ни
колая Гуржий. 

В КАНУН по
лувеков о г о 

юбилея Совет
ской власти 
стал кандида
том в 'члены 
партии разлив
щик фасонно-
вальце - стале
литейного цеха 
Борис Насифу-
лин- Доверие 
коммун и с т о в 
цеха он заслу
жил добросове
стным трудом 
(несколько ме
с я ц е в подряд 
завоевывал в 
соревнов а н и и 
звание лучшего 
по профессии) 
и общественны
ми д е л а м и . 

Коммунисты цеха уверены: «испытательный» год на 
пути в члены КПСС будет для Бориса Насифулина го
дом многих хороших свершений. 

НА СНИМКЕ.Б. Насифулин. 

ООВЫМТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
П Р О И З В О Д С Т В А 

В аглоцехе № 1 состоялось оче
редное партийное собрание. Был 
поднят очень важный вопрос: по
вышение эффективности производ
ства. 

На собрании выступило около 
10 человек. Коммунисты отмечали, 
что многие участки аглоцеха рабо
тают хорошо. Значительно выше, 
чем в прошлом году, стала произ
водительность труда, улучшилось 
качество агломерата, достигнута 
большая экономия государствен
ных средств. Но цех работает еще 
не на полную мощность, имеется 
много неиспользованных резервов. 

В частности, секретарь партбю
ро цеха М. И. Медведев обратил 
внимание коммунистов на то, что 
немалый резерв повышения произ
водительности заключается в пра
вильности применения извести. Не
обходимо вместо 150 тонн в сутки 
использовать извести до 500 тонн 
и больше с тем, чтобы постепенно 
довести суточное потребление до 
1000 тонн. Такое количество изве

сти цеху может поставить доломи-
тообжиговый завод. 

Нужно продумать, как лучше 
хранить известь. Этому важному 
вопросу были посвящены выступ
ления коммунистов тт. Оленчика 
и Балаваса. Они были объективны. 
Не готов цех к приему большого 
количества извести. Не созданы 
безопасные условия работы. На 
складе, где хранится 'известь, мет 
хорошей вентиляции.. В помещении 
много пара, из-за которого портит
ся оборудование. 

Рационально использовать и хо
рошо хранить известь - - это очень 
важно сегодня, потому что после 
применения извести производство 
агломерата на всех аглофабриках 
значительно возросло. 

Коммунисты, со всей серьезно
стью должны взяться за устране
ние выявленных недостатков и 
сделать все для того, чтобы цех в 
кратчайший срок увеличил произ
водство агломерата. Таково было 
решение собрания. 

Ю. МИШИН. 

Звание обязывает 
Когда партийное бюро поручило И. В. Нагаеву, начальнину сме

ны третьего мартеновского цеха, вести занятия в политшколе, он 
согласился сразу. Иначе и быть не могло. Ведь, по мнению Ивана 
Васильевича, каждый инженер должен сам, без лишних напомина
ний, нести в массы политические знания. Нередко выступал он 
перед рабочими своей смены с интересными содержательными бе
седами о важнейших событиях, происходящих в нашей стране и за 
рубежом. Но все-таки быть пропагандистом школы политпросвеще
ния — совсем другое дело. 

Прежде всего, чтобы учить других, нужно самому много знать. 
Знания Иван Васильевич черпает из книг своей личной библиотеч-
ни, из многих газет и журналов, которых ежегодно выписывает бо
лее чем на пятьдесят рублей. Читает он всегда с карандашом в 
руке. Все ценное, интересное пропагандист заносит в свою записную 
книжку. И всегда уверен: эти записи обязательно пригодятся, — 
если не сегодня, то в другой раз. 

Фото Н- Нестеренко. 

ИДУТ ЗАНЯТИЯ В СЕТИ ПОЛИТПРОСВЕЩЕНИЯ 
Слушателей, с которыми приходится Ивану Васильевичу зани

маться, немного — всего десять человек; все — коммунисты... 
Началось очередное занятие. Тема: «Строительство коммунизма 

— продолжение развития великого дела Октябрьской социалисти
ческой революции». Перед Иваном Васильевичем лежат блокноты, 
брошюры. Слушают люди его внимательно. В конспекты пропаган
дист почти не заглядывает. Разве только в случае необходимости 
использовать цитату. Говорит Иван Васильевич свободно, как в то
варищеской беседе. Он часто приводит живые примеры, его р а с с к а з ^ 
захватывает. 

Тема раскрыта правильно: нелегко построить коммунистическое 
общество, сделать это могут только высокосознательные люди. С л у 
шатели задают вопросы. Старший разливщик В. Шкатула интересу
ется: нельзя ли уже теперь вводить какие-то элементы коммунисти
ческого общества? Начать, например, отпускать бесплатно какие-то 
товары? Пропагандист обстоятельно отвечает, выделяя главное: на
до сначала создать хорошую материальную базу. 

Еще вопросы и на каждый—четкие, аргументированные ответы. 
Занятие закончено. Для слушателей стала ясной еще одна тема. 

К т е м е: „ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 
В ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ 

И СЛУШАТЕЛЯМ ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА" 
Статьей 130 Конституции СССР 

установлено, что каждый гражда
нин СССР обязан соблюдать Кон
ституцию, исполнять законы, блю
сти дисциплину труда, честно от
носиться к общественному долгу, 
уважать правила социалистическо
го общежития. 

Трудовая дисциплина представ
ляет собой необходимое условие 
всякого совместного труда. Про
цесс труда невозможен без подчи
нения его участников определен
ному трудовому распорядку и рас
поряжениям руководителей сов
местной работы. 

Правила внутреннего трудового 
распорядка регламентируют права 
и обязанности администрации, ра
бочих и служащих в процессе вы
полнения условий трудового дого
вора. В частности, правила преду
сматривают: порядок приема, 
увольнения, перемещения, основ
ные обязанности администрации, 
рабочих и служащих, рабочее вре
мя и его использование, технику 
безопасности и охрану труда, ме
ры поощрения и меры воздейст
вия в случаях нарушения трудо
вой дисциплины. 

Обязанность соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка 
предполагает обязанность каждо
го рабочего или служащего: 

выполнять и добиваться пере
выполнения установленных норм 
выработки; на тех работах, где 
нормы не установлены, высокопро
изводительно использовать все ра
бочее время; 

обеспечить надлежащее качест
во работы; 

соблюдать установленное распи
сание рабочего времени; 

соблюдать общие правила пове
дения па предприятии; 

бережно относиться к имущест
ву предприятия. 

Администрация в свою очередь 
обязана обеспечить рабочим и 
служащим . надлежащие условия 
труда. 

Добросовестный труд должен 
всемерно поощряться как матери
ально, так и морально. Правила
ми внутреннего трудового распо
рядка предусмотрены следующие 
меры поощрения: 

благодарность; 
награждение почетной грамотой; 
занесение в Книгу почета, на 

Доску почета; 
присвоение звания лучшего ра

бочего по профессии; 
денежная премия; 
награждение ценным подарком. 
Поощрения объявляются прика

зом или распоряжением и зано
сятся в трудовые книги. 

Если добросовестный труд дол
жен всемерно поощряться, то ни 
одно нарушение Правил внутрен
него трудового распорядка не дол
жно оставаться безнаказанным. 

Дисциплинарными взыскания
ми, налагаемыми администра
цией предприятия за нарушение 
трудовой дисциплины, являются: 

замечание (постановка на вид); 
выговор; 
строгий выговор; 
перевод на нижеоплачиваемую 

работу на срок до трех месяцев 
или смещение на низшую долж
ность на тот же срок, 

За прогул без уважительной 
причины, совершенный рабочим 
пли служащим, руководитель 
предприятия применяет одну из 
следующих мер: 

дисциплинарные взыскания, пе. 
речисленные в Правилах внутрен
него трудового распорядка; 

лишение права на получение 
процентной надбавки за выслугу 
лет на срок до трех месяцев или 
снижение единовременного вознаг
раждения за выслугу лет в разме
ре до 25 процентов; 

увольнение с работы с указани
ем в трудовой книжке о том, что 
работник уволен за прогул без 
уважительной причины. 

Руководитель предприятия впра
ве, не применяя мер дисциплинар
ного взыскания, передать матери
ал на прогульщика в товарище
ский суд, который, рассматривая 
материал, может применить к про
гульщику меры воздействия, пре
дусмотренные положением о то
варищеском суде. 

Взыскания налагаются админи
страцией непосредственно за об-
наружением проступка. До нало
жения взыскания должно быть 
затребовано письменное объясне
ние от нарушителя трудовой дис
циплины. 

Не допускается наложение взы
скания по истечении одного меся-, 
ца со дня обнаружения проступ
ка. При этом следует учитывать, 
что во всех случаях дисциплинар
ное взыскание не может быть на
ложено, если со дня совершения 
проступка прошло более шести 
месяцев. 

За каждое нарушение трудовой 
дисциплины может быть наложено 
только одно дисциплинарное взы
скание. Следует иметь в виду, что 
лишение премии, а также возло
жение обязанности возместить ма
териальный ущерб дисциплинар
ными взысканиями не являются. 

Если в течение года со дня на
ложения взысканий рабочий или 
служащий не будет подвергнут 
новому дисциплинарному взыска
нию, то он рассматривается как 
не подвергшийся дисциплинарному 
взысканию. 

Если рабочий или служащий не 
допустил нового нарушения тру
довой дисциплины и притом про
явил себя как хороший добросо
вестный работник, то дисципли
нарное взыскание может быть 
снято с него до истечения года. 

Приказы (распоряжения) о на
ложении взыскания должны быть 
объявлены под расписку. В слу
чае отказа от росписи об этом 
должна быть сделана соответству
ющая отметка на распоряжении. 

В отдельных цехах до сих пор 
все еще имеются случаи наложе
ния дисциплинарных взысканий 
без предварительного получения 
от нарушителя письменного объя
снения и в ряде случаев дисципли
нарные взыскания не объявляются 
под расписку. Согласно с л о ж щ £ 
шейся практике такие дисципли. 
нарные взыскания признаются не
действительными. 

М. Г И Л Л ЕР, начальник 
правового отдела комбината-

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ 



9 декабря 1967 года. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 8 стр. 

Н а у ч а с т о к п р и х о д и т Н О Т 
Коллективы творческих бригад, разрабатывающие пла

ны научной организации труда, основное внимание уде
ляют выявлению на участках скрытых резервов по со
вершенствованию организации труда, технологии произ
водства, работе оборудования, улучшению условий тру
да. Творческая активность трудящихся в разработке 
планов НОТ позволяет при минимальных затратах по
лучить максимальную экономическую эффективность. 

План научной организации труда на адъюстаже_ треть
его 'листопрокатного цеха разработан творческой бри
гадой в количестве тринадцати человек. В нее вошли 
инженерно-технические работники, передовые тружени
ки, экономист, работник бюро технического нормирова
ния. 

Назначение адъюстажа листопрокатного цеха № 3, 
где трудится 136 человек, сложное. Здесь и рассорти
ровка пачек листовой декапированной стали, поступаю
щей с агрегатов резки, и комплектование металла по 
заказам, и порезка заготовок для упаковочных изделий, 
и их изготовление, упаковка готовой продукции, и, на
конец, отгрузка готовой продукции. 

Творческая бригада выявила «узкие места» на участ
ке, наметила основные направления исследования, кон
кретные вопросы, подлежащие рассмотрению, составила 
план работы с указанием сроков и ответственных испол
нителей. 

Было установлено, что операции рассортировки метал
ла, порезки и штамповки упаковочных изделий, несмотря 
на внедрение целого ряда мероприятий по усовершенст
вованию организации и механизации этих операций, яв
ляются все еще трудоемкими и требуют больших затрат 
ручного труда. Кроме того, из-за нерационального рас
кроя листа для упаковочных изделий имел место повы
шенный расход металла. 

Поэтому основной задачей было сокращение затрат 
живого труда на единицу выпускаемой продукции и 
уменьшение расхода металла на упаковку металлопро
дукции. . 

Предварительная подготовка позволила определить 
каждому члену творческой бригады конкретное зада
ние, которое он должен выполнить в процессе проведе
ния исследования. 

А исследованию и анализу были подвергнуты технико-
экономические показатели цеха, начиная с 1964 года, 
организация технологического процесса производства и 
труда на участке адъюстажа, .опыт работы лучших ра

бочих, организация и планировка рабочих мест и участ
ков для приемки, отделки и складирования металла и 
отходов производства, организация заработной платы 
рабочих, санитарно-гигиенические условия на рабочих 
местах, квалификация и общеобразовательный уровень 
грудящихся и участие трудящихся в соревновании и ра

ционализации. На основании глубокого анализа были 
предложены мероприятия по всем вышеперечисленным 
вопросам. '• ; 

Было установлено, что раскрой заготовок производил
ся с большими затратами времени и со значительными 
отходами металла в обрезь. Работу по раскрою загото
вок выполняло шесть человек. 

Творческая бригада предложила более рациональную 
схему раскроя заготовок, позволяющую экономить ме
талл в количестве 1926 тонн в год. 

При раскрое ̂ стандартного листа на нужный размер бо
ковины получалась большая обрезь, которая выбрасы
валась в брак. Учитывая возможность и техническую 
характеристику агрегата резки Л* 1, было предложено 
порезку заготовок производить из листа, который всего 

Мз опыта 

на 100 миллиметров шире и вдвое длиннее прежних раз
меров, что дало возможность получать из одного листа 
две заготовки без обрези. Это позволяет сэкономить 
332 тонны металла в год. Кроме того, порезку заготов
ки для крышки упаковки предложено производить толь
ко на агрегате резки № 1, а не на гильотинных ножни
цах, что также дает экономию металла и высвобождает 
одного резчика. 

Экономический эффект от внедрения данных меропри
ятий составил 86605 рублей. Внедрение их не требует 
затрат и выполняется силами цеха. 

В результате анализа технологического процесса по 
изготовлению уголков, предназначенных для упаковки, 
было предложено две операции — вырезку заготовок 
и штамповку — совместить в одну. Это достигнуто ус
тановкой на гильотинных ножницах специального при
способления в виде Г-образной пластины, крепящейся к 
подвижной части ножниц. Это позволит высвободить 
четыре человека. Экономический эффект составит 
5300 рублей при затратах 30 рублей. 

На участке сортировки декапированного листа рабо
тает двенадцать сортировщиков. Творческая бригада 
проанализировала объем потока металла, поступающего 
на этот участок, и рабочее время, необходимое для пере
работки этого потока. Было выявлено, что внед
рение на других участках цеха мероприятий по улуч
шению качества листа позволит производить сортировку 
его в потоке на агрегате резки № 1 и высвободить 
шесть сортировщиков. Работа сортировщиков будет ор
ганизована теперь в две смены двумя бригадами вместо 

трехсменной четырьмя бригадами. Исключение ночной 
смены и переход на двухбригадный график работы по
зволит высвободить двух машинистов кранов. 

Анализ системы потока металла показал, что из-за от
сутствия необходимых площадей для его складирования 
на адъюстаже имели место нарушения порядка склади
рования металла, перемешивание пачек разных толщин, 
заказов. Это требовало больших затрат времени 
подкрановых рабочих на поиски нужного металла. 

Для лучшей организации труда по приемке и склади
рованию металла было предложено отвести дополни
тельные специальные участки, пронумеровать штабели 
и указать назначение каждого из них. Кроме того, смен
ному мастеру не реже одного раза в смену, а руково
дителям адъюстажа не реже одного раза в неделю вме
нено в обязанность выборочно контролировать правиль
ность приемки и складирования металла с занесением 
результатов в специальный журнал. Выполнение данных 
мероприятий затрат не требует, а дает высвобождение 
четырех подкрановых рабочих. 

По предложению творческой бригады по разработке 
плана НОТ подкрановые рабочие были переведены с 
несовершенной индивидуальной сдельно-премиальной оп
латы труда на коллективную сдельно-премиальную оп
лату. Большое внимание было уделено улучшению ус
ловий труда работников адъюстажа и повышению их 
творческой активности. 

Увеличение высоты стеллажей, на которых произво
дится упаковка листа на 400 миллиметров, уменьшит 
утомляемость упаковщиков. Организовано снаб
жение рабочих мест упаковщиков упаковочными издели
ями, для чего один раз в сутки во вторую смену выде
ляется автопогрузчик. На рабочем месте маляра-трафа
ретчика установлен вытяжной вентилятор, заасфальти
рованы площади погрузочной рампы и мастерской по 
изготовлению тары. 

План научной организации труда предусматривает во
влечение всех трудящихся адъюстажа в соревнование 

. за' звание «Ударник коммунистического труда». В це
лях повышения творческой активности рационализато
ров намечено разработать подробный темник «узких 
мест» участка и ежеквартально заслушивать мастеров 
производства и других руководителей на техническом со
вещании по вопросу их участия в рационализации. 

Внедрение всего комплекса мероприятий плана НОТ 
позволит поднять производительность труда у 136 рабо
чих на 18,2 процента, высвободить 15 человек, сэконо
мить 1926 тонн металла и получить экономическую эф

фективность в сумме 142989 рублей 
М. ХАИБАТОВ. 

О знатных людях Магнитки 
Этих людей с кинокамерами вы встречали в цехах 

комбината, на улицах города. Съемочные группы творче
ского объединения «Огни Урала* Челябинской студии те
левидения создают серии кинорассказов о знатных лю
дях Магнитогорска. Телезрители уже видели на голубых 
экранах киноочерки о знатном доменщике Герое Социа
листического Труда Николае. Ильиче Савичеве, прокатчи
ке М. Черненко. 

Сейчас в планах Челябинской студии киноочерки об 
Андрее Ивановиче Сулимове, человеке, получившем пу
тевку № 1 на Магнитострой, а также о бывшем - латыш
ском стрелке, затем инженере-горняке комбината Яне 
Оттовиче Даргайсе. Намечается также создание кино
очерков и о других знатных людях всемирно известной 
Магнитки. Работа над этими кинорассказами началась. 

В. АГРОНОВ, 

(Отрывок из документальной по
вести «ОРДЕНА ТРУДОВОГО 

КРАСНОГО ЗНАМЕНИ)». 

(Продолжение. Начало в №№ 135, 
136, 140, 142, 143, 146). 

ПЕТР Александрович приехал 
в училище ни свет ни эаря. 

Однако Иван Алексеевич уже си
дел в директорском кабинете. 

— «ЧП»? — вместо приветствия 
спросил он. 

— ЧП. 
Иван Алексеевич согласно кив

нул головой, подавил зевок: 
— Рассказывай. 
Кандыба коротко рассказал. 
— Я же говорил, Юрьева выбе

ри старостой, — заметил он, — те
перь иди сейчас же и заяви в 
милицию. 

Кандыба подумал, вздохнул: 
— Нет, Иван Алексеевич, в ми

лицию я не пойду. Это я вам до
ложил, чтобы и вы были в курсе. 
Нужно разобраться. 

Иван Алексеевич начал крас
неть. Встал. 

«Сейчас гаркнет на меня», — 
ночти весело подумал Кандыба, но 
ошибся. Иван Алексеевич растег-
нул пиджак, потом застегнул его 
на все пуговицы, торопливо сло
жил вдвое лист писчей бумаги, 
провел по кромке своим железным 
пальцем, разорвал и половинку 
подал мастеру: 

— Пиши рапорт. Я сам отнесу, 
коли трусишь... „ 

Кандыба закипел злостью. Это 
он — трусит?! А Иван Алексеевич 
не замечал. Расхаживая по каби
нету, рассуждал: 

— Мы давно догадывались, да 
фактов не было. Теперь одного го
лубчика прижмут, и остальные 
притихнут. Пишешь? Пиши, пи
ши... 

Кандыба молча протянул испи
санный листок, отвернулся, 

— «Директору РУ-13, — бормо
тал Иван Алексеевич, — заявле
ние от мастера Кандыбы. Так. 
«Прощу уволить, поскольку не до-

Н. КУРОЧКИН. 

веряете воспитание учащихся 
группы...» Что!!! В кусты?!! Не 
позволю! . , 

«Ну теперь пусть кричит», — 
облегченно подумал Кандыба. 

— Как раз наоборот, — как 
можно спокойнее сказал .он. — Я 
хочу, чтобы мне доверили группу 
не формально. Я ведь отвечаю. И 
насчет поступка Ковальковского 
есть у меня кое-какие, сображения. 

— Знать не хочу! - Имеешь — 
имей. И в виду имей — будешь 
отвечать! 

Иван Алексеевич успокоился, 
сел за стол. 

— Ладно. Под твою ответствен
ность. Заявление твое будет ле
жать у меня. А рапорт ты все-таки 
напиши. Тоже будет у меня. 

Можешь верить — не отдам без 
твоего ведома никому. 

— Другое дело, Иван Алексе
евич. Пожалуйста. 

Кандыба вынул из кармана ра
порт, подал. 

— Я еще вчера приготовил. А 
сегодня придет Ковальковский, по
говорю. Только вы, Иван Алексе
евич, ничего пока не знаете. Идет? 

— Д а понял я твою политику,— 
засмеялся Ражев. — Но в том и 
дело, что не придет твой Коваль
ковский. 

Углубился в бумаги, ворчал: 
«Тоже Макаренко мне нашелся». 

Кандыба тихо улыбнулся, вы
шел. На душе у него было неспо
койно: *го-то будет? , • . ' * . ь „ 

З В У К РОЖДАЛСЯ где-то" в 
заводских джунглях, подни

мался, плыл над домнами, про
катными станами, переваливался 

через заводскую стену, полз над 
Уралом и городом, проникал 
сквозь окна и двери в квартиры. 
Шесть утра. 

Кандыба сел на койке, недоу
менно почесал затылок: почему это 
он проснулся так рано? Ах, да. 
Ковальковский; Ковальковский вот 
уже два дня как не появлялся на 
занятиях. Неужели грабеж? Неуж
то ошибка? А как же тогда увя
зать замечание Родионова насчет 
«Лидухи» и того, что трамвайную 
девчушку звать Лидой? Кандыба 
тогда проводил ее, и знает это на
верное. Случайность? Или девушка 
сболтнула первое попавшееся 
имя? Но почему она тогда не от
ветила на вопрос, знает ли Ана
толия Ковальковского? Скользну
ла в маленькую калитку дома на 
Крыловском поселке и даже не 
попрощалась. Кандыба на всякий 
случай постарался запомнить дом. 
Ах, если бы пришел Ковальков
ский!.. Если не грабил — должен 
прийти. 

...Утром в мартене ребята встре
тили мастера настороженно: видно 
узнали о происшествии. 

Комсорг Римма Минибаев спро
сил в душевой, когда одевал спе
цовку; 

— Петр Александрович, а где 
Ковальковский? 
• — Болеет, вероятно,- — как 
можно спокойнее ответил Канды
ба. — Он накануне жаловался 
сталевару на недомогание. Д а ' в о т 
и он сам!.. 

Мастер еле сд?ржал ликование: 
«Пришел! Пришел!.,. Значит, не 
грабеж. Тут что-то другое...». . 

(Окончание следует). 

Более трех десятков лет трудится в фасонно-чугунолитейном це
хе слесарь по ремонту оборудования Иван Семенович Нужин. Спе
циалист высокого класса, в совершенстве овладевший своей специ. 
альностью, он производит ремонт оборудования быстро и качественно. 

На снимке И. С. НУЖИН. Фото Н. Нестеренко. 
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П О К А З Ы В А Ю Т 
Ф О Т О Г Р А Ф Ы 
М а г н и т о г о р с к а 

С VI ГОРОДСКОЙ 

ФОТОВЫСТАВКИ. 

КОНКУРСА 

Передо мной список участников 
VI фотовыставки-конкурса. По 
списку двадцать авторов пред
ставили более 160 работ. Для 
обычного статистического отчета 
эта цифра — клад. Но в искусстве 
другая мерка определения крите
риев ценности. художественных 
произведений. Человек, природа, 
жизнь города страны, всего мира— 
если все это отображено с позиций 
социалистического реализма, по-
партийному вдохновенно, остро, 
публицистично, если это нашло от
клик в сердцах зрителей, значит 
труд художника или целого кол
лектива не пропал • даром. VI 
выставка, под девизом «Юбилей
ная», также, как и предыдущие, 
нашла отклик и доброе признание 
в среде ценителей фотоискусства. 

Рассказывать хотя бы о поло
вине всех экспонируемых снимков 
не хватит ни времени, ни газетной 
полосы. Поэтому речь пойдет 
только о тех работах, которые 
производят или очень хорошее, 
впечатление, или же наоборот. 
Оговорюсь сразу: не все читатели, 
побывавшие на выставке, разде
лят мою точку зрения, однако кое-
в чем они, я уверен, со мной со
гласятся. 

Из серии фоторабот Н. Амель-
ченко «Магнитогорские встречи» 
запоминается больше всего порт
рет горнового Филиппенко. Рабо
чий снят в тот момент, когда он, 
закончив работу, закурил. Лицо 
усталое, в капельках пота. Но 
сколько вдохновения, сколько 
энергии в его глазах. Да, человек 
велик й славен трудом! — можно 
сказать, посмотрев на эту фото
графию. Интересно решена работа 
Г. Обрезкова «Студенческий строй-
фронт». Автор нашел такую точку 
съемки, которая позволила просто, 
лаконично, и, в то же время, гран
диозно отобразить на снимке буд
ни студенческих отрядов на строй
ках в совхозах и колхозах. 

«Опасное соседство» — так фо
тограф В. Овчинников назвал 
свою работу. Кошка крадется к 
сидящему на карнизе дома голу
бю. Снимок интересен по сюжету 
и композиции. Недостаток — пло
хая печать. Видимо, сказалось от
сутствие нужных номеров фотобу
маги. Интересна работа А. Аста
фьева «Старый город», выполнен
ная любовно, с настроением. Фото

графия запоминается. Оставляют 
хорошее впечатление снимки В. 
Орлова «Крючок» и «Репортер». 
На первом снимке изображен ры
болов, стоящий по пояс в воде и 
насаживающий на крючок нажи 
ву. Его скрюченная поза, отра 
женная зеркальной гладью воды, 
напоминает большой крючок. На 
втором снимке — фотокорреспон
дент в поисках точки съемки за 
брался на забор. Его длинная, не. 
много нескладная фигура, выгля. 
дит несколько нелепо, вызывает 
добрую улыбку. На снимке М. Ве-
селова «Живые помнят о тебе» 
изображена женщина с ребенком 
на руках, стоящая у вечного огня 
зажженного на могиле неизвестно, 
го солдата. Снимок рассматрива
ется как обобщенный образ наро
да, Родины-матери, всегда помня
щей о тех, кто погиб за нее. Инте 
ресно решен портрет скульптора 
Ф. Д. Дегтярского фотографом 
А. Штодиным. Автор сумел пере
дать молодой задор, энергию, ум 
этого уже довольно немолодого 
человека. 

Много на выставке интересных 
пейзажей, созданных авторами 
A. Штодиным, Е. Прокофьевым, 
B. Тяжельниковым и другими фо
толюбителями. 

Среди фотографий, вызывающих 
недоумение, разочарование —сни
мок В. Овчинникова «Раздумье», 
Он лишен какого-либо содержа
ния, смысла. Эта банальная фото
графия свидетельствует о том, к 
чему может привести бездумное 
отношение к сюжету фотографии. 
Для нее характерно поверхност
ное видение, легковесный отбор. 
То же можно сказать о работах 
В. Покиса, Н. Сафронова, Ю. Брэ
ндовского. 

Художественная фотография — 
это не только переданное и удо
стоверенное эстетическое качество 
вещей и событий. Главный ее 
принцип — повышенная эстетиче
ская действенность, большое ко
личество материала для воспри
ятия и познания. 

Фотография должна стать реа
листической по форме и партий
ной по содержанию. Тогда наши 
выставки будут яркими, актуаль
ными, злободневными. 

В. ЛОСКУТОВ, 
член правления фотоклуба. 

Фотоэтюд Н. Амельченко. 

СТРОИТЕЛИ— 
ДЕТЯМ 

В городе 132 детских сада. 
Скоро число их пополнится. 
В 95—96-м микрорайонах 
строятся здания, в которых 
будут размещены ясли и 
детские сады- В них будет 
находиться около шестисот 
детей. 

I 

ЕЩЕ ОДНО ПОЧТОВОЕ 
ОТДЕЛЕНИЕ 

124-й и 126-й микрорайоны — 
новые уголки города, окраины 
правобережья Магнитогорска, где 
все еще идет строительство, бла
гоустройство. Очередное свиде
тельство развития этой части го
рода — почтовое отделение, кото
рое здесь недавно открылось. По
мещение почты оформлено с уче
том современных требований ар 
хитентуры. 

Д Л Я « Р А З М И Н К И » 
УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 

В пятом задании нашего кон
курса будет дана задача на обрат
ный мат в три хода. 

Обратный мат или кипергань 
(от франц. qui perd gagne — кто 
проигрывает, тот выигрывает), од
на из старейших разновидностей 
сказочных шахмат. Белые начина
ют и заставляют черных дать себе 
(белым) мат в заданное число хо
дов. (В данной задаче — в три 
хода) . L j 

Из и с т о р и и ш а х м а т * 
В рукописи «Истории о четырех сыновьях Эмона» автор 

рассказывает, что как-то после обеда племянник Павла Вели, 
кого — Вертело сел играть с бароном Рено в шахматы: фигу, 
ры были сделаны из слоновой кости, а массивная доска была 
из золота. Вертело выиграл, но Рено заспорил. Тогда Вертело 
ударил последнего по лицу. Оскорбленный Рено схватил шах
матную доску и размозжил ею голову Вертело «до самых зу
бов». 

*** 
Христианский рыцарь Фабер выиграл партию в шахматы 

у сына султана, повелителя Персии." Магометанин пришел в 
ярость и так сильно ударил ладьей по голове Фабера, что 
сломал бывшую на нем корону. Фабер, крайне миролюбивый 
человек, сказал только, что если бы сын султана был христиа
нином, то ему бы не поздоровилось. «Что, угрожаете мне?!» — 
вскричал сын султана и снова ударил добродетельного Фабе
ра. Это было уж слишком! Фабер схватил шахматную доску 
и... «господин султан» тут же упал бездыханным. 

СПОРТ 

СИЛА ЛЛАСТЕРСТВА 
-Тренер по классической вольной борьбе Василий Яковлевич 

Скиба доволен. Его воспитанники — металлурги — на недавнем пер
венстве комбината продемонстрировали высокую технику, выдержку, 
большую волю к победе. 

В общекомбинатском зачете первенствовали спортсмены листо
прокатного цеха № 3. Чемпионами комбината стали работник прово. 
лочно-штрипсового цеха чемпион области по классической, вольной 
борьбе, самбо В. Шаган (легчайший вес), сталевар первого марте
новского цеха Н. Иванов (легкий вес), Л, Власов (полусредний вес), . 
который был победителем областных соревнований по борьбе среди *J 
юношей, а в этом году впервые выступал по другой возрастной 
группе. 

В среднем весе первое место присуждено А. Марченко из ЛПЦ 
№ 3, в полутяжелом — работнику того же цеха А. Агееву, в тяже
лом — работнику обжимного цеха А. Векслеру. 

П О С Л Е Б О Я 
Два дня в спортивном павильоне стадиона имени пятидесятилетия 

Советской власти разыгрывался кубок Челябинской области по спор
тивной гимнастике. За право обладать этим кубком боролось 60 
сильнейших гимнастов. Лаврами победителей в упорном поединке 
спортсменов были увенчаны челябинцы Анатолий Магнитов, Светла, 
на Журкова, Зинаида Шакурова; магнитогорцы Татьяна Султанова, 
Сергей Батехин. 

Интересно сложилась спортивная судьба в первенстве у магни
тогорской гимнастки Татьяны Султановой, выступавшей по програм
ме кандидатов в мастера спорта СССР. 

Вначале можно было подумать, что у этой спортсменки нет ника
ких шансов добиться среди соперников преимущества, но уже на 
следующий день она изменила о себе мнение любителей спорта — 
выполнила ряд упражнений с большим мастерством, и ей по реше
нию судейской коллегии единогласно было присуждено третье место. 

А в программе перворазрядников не имел-себе равных представи
тель комбината Сергей Батехин. Итог соревнований сложился не в 
пользу магнитогорцев — кубок увезли челябинцы. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я 
Школа рабочей молодежи № 11 

объявляет прием учащихся—рабо
чих комбината и других предприя
тий в классы ускоренного обуче
ния 1, 2, 3, 4, 5 семинаров на вто
рое- полугодие 1967/68 учебного 
года, а также в 8—10 обычные 
классы. 

Поступившие на 1-й семестр по
лучат 8-летнее образование за 
2,5 года, поступившие на 2-й се
местр — за 2 года, поступившие 
на 3-й семестр — за 1,5 года и 
т. д. соответственно. 

В классы ускоренного обучения 
1, 2, 3 семестров могут быть при
няты рабочие со стажем 5 лет и 
более без документа об образова
нии. 

Начало занятий — 11 января 
1968 года. 

Адрес школы: остановка трам
вая «Луговая», ул. Труда, дом 28. 
Телефон: 3-31-27. 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й э т а ж ) . Теле
ф о н ы 3-38-04, 3-47-04, 
3-31-3.3, 3-07-98, 3-14-42. 

Товарищи металлурги! 

Знайте, самый лучший отдых — 
отдых на лыжах. Приглашаем вас 
и членов ваших семей в места от
дыха: «Горный воздух», «Горное 
ущелье», «Ново-Абзаково». 

Лыжники-туристы должны за
полнить маршрутные листы в клу
бе «Дружба» Правобережного 
Дворца культуры металлургов. 
Маршрутные листы выдаются по 
вторникам и пятницам с 20-00 до 
21-00. 

За справками обращаться в мас
совый отдел Дворца. Телефоны 
2-12-66 и 2-17-71 (дежурная). 

Редактор В. М. ШУРАЕВ. 

Коллектив листопрокатного 
цеха № 2 выражает глубокое 
соболезнование мастеру т. Пав. 
лютику В. - А. по поводу 
преждевременной смерти мате
ри ПАВЛЮТИНрй Феодосии 
Ивановны. 
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