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регат, изнывая от зноя, освобож. 
дался от тяжелого груза. Меня 
подвели к доске пооперационного 
режима ведения плавки и проком
ментировали записанные там по
следние цифры: плавка выпускает
ся на 1 час 10 минут раньше гра. 
фика. 

Бегут по желобам в огромные 
сталеразливочные ковши огненные 
ручьи. Час к часу растет счет сэко. 
номленного времени и вместе с 
ним появляется сверхплановый 
металл: за одиннадцать месяцев 
в целом по блоку печей достигнут 
прирост производства по сравне-

бы посмотреть состояние подины, 
откосов, передней и задней стенок. 
Вдруг там «карманы» образова
лись или яма в подине. Тогда ме. 
талл может найти «черный ход» и 
уйти под печь. А это уже неприят
ность, авария: и хлопот не обе
решься, и потери металла. А они 
«в копеечку» обходятся. 

Начались заботы о следующей 
плавке. Подручные со сталеваром 
быстро подсыпают пороги. С пуль
та управления помогает им, от. 
крывая и закрывая заслонки за . 
валочных окон, второй подручный 
комсомолец В. Четвериков. Он сту
дент третьего курса вечернего от
деления горнометаллургического 
института. Год назад перевелся с 
дневного — так ближе к специ. 
алькости. 

— Само собой, тяжело дается 
«совмещение», — говорит молодой 
помощник сталевара, — но ничего, 
привыкнуть можно. 

Приведены в порядок пороги, 
' пора загружать металлолом, а его 

нет почему-то. Заминка. Мастер Г. 
Кубкин уходит выяснять причину, 
торопить с металлошихтой. 

Направляюсь к соседям по бло
ку узнать, как у них идет смена. 
На тридцать четвертой сделали за
валку, прогрев, слили чугун. Моло . 
дой сталевар В. Бобков, преемник 
Героя Социалистического Труда 
сталевара С . Г . Вавилова наблю
дает за процессом плавки. 

— Сейчас наша основная зада
ча — как можно быстрее распла
вить металл, — говорит он, — и мы 
для этого даем в факел кислород. 

На тридцать третьей проводится 
прогрев шихты, через полчаса.час 
начнут заливать чугун. 

Словом, все идет, как положено, 
как обычно. А это «обычно» у ста. 
леплавильщиков первого мартенов
ского оборачивается ежемесячно 
тысячами тонн сверхпланового ме
талла. И как бы там ни было, если 
даже не будет оказана им высокая 
честь — варить последнюю плавку 
в счет 100 миллионов, — они до . 
стойные соперники лучшим из луч. 
ших мартеновских коллективов 
страны. 

Ю . А Л Е К С Е Е В . 

нию с прошлым годом более 26 
тысяч тонн стали. 

. . .На 35-й выпушена, полновес
ная скоростная плавка. 

— Это достигнуто за счет ела. 
женности всего коллектива, — 
объясняет мастер блока печей Г. 
Кубкин, — начиная с шихтового 
двора и кончая подручными. Сок
ращены были все операции: и пер
вичные, и доводка. 

В этом заслуга не только брига
ды сталевара К. Г. Демина, вы. 
пускавшей плавку, но и той, у ко
торой принята была смена: брига
да сталевара Б. С . Бахтина хоро
шо зашихтовала плавку, что поз. 
волило .сократить доводку на двад-
цать-тридцать минут. 

В этом году были у коллектива 
тридцать пятой и неудачи: много 
металла потеряно из-за простоев 
во время горячих ремонтов подин 
и сталевыпускного отверстия. 

Памятуя об уроках, теперь «во 
все глаза» следят в коллективе за 
состоянием печи. Вот и сейчас ма
стер прервал беседу для того, что-

...Здесь и зимой Жаркое лето, 
Денно и нощно гудят, выбрасывая 
жадные языки пламени, прожорли
вые мартеновские агрегаты — 
«компактные» вулканы, созданные 
руками человека. То там, то здесь 
открываются заслонки и, громко 
щелкая-контактами, на длинных 
хоботах, как на ухватах, завалоч
ные машины отправляют в печи 
мульды, наполненные различными 
материалами, — новые порции 
«корма» для поддержания деятель, 
ности «вулканов». 

Сталеплавильщики всей страны 
живут в эти дни ожиданием из
вестия, когда будет достигнут сто
миллионный рубеж выплавки ста. 
ли и кому из коллективов доверят 
сварить почетную последнюю плав
ку в счет ста миллионов. Право на 

<©то получат лучшие. Есть надежда 
"Сказаться ими и у сталеплавиль

щиков первого мартеновского. 
Главный претендент у них на по. 
четную роль — коллектив двад
цать девятой печи. Мне, естествен
но, хотелось встретиться именно с 
одной из его бригад. Но агрегат в 
тот день был на ремонте — ветре, 
ча не могла состояться. 

А как дела на других печах? 
Ведь один лидер, каковы бы ни 
были его достижения, не играет 
решающей роли в предоставлении 
почетного права варить последнюю 
плавку. В условиях социалистиче
ского соревнования прямо оговоре
но: достижения лучших должны 
быть подкреплены успехами всего 
цеха. 

Сталеплавильщикам п е р в о г о 
мартеновского есть чем гордиться: 
с начала юбилейного года они вы
дали дополнительно к плану свы
ше двадцати семи тысяч тонн ме
талла. 

В декабре активное наступление 
на стомиллионный рубеж продол
жается: в стальной сверхплановый 
фонд внесены первые тысячи тонн. 
Наибольший вклад внесли пока 
коллективы блока большегрузных 
печей. 

Когда я подошел к комсомоль-
ско.молодежному коллективу трид. 
цать пятой печи, их 900-тонный аг-

К С В Е Д Е Н И Ю ДЕЛЕГАТОВ Л Е В О Б Е Р Е Ж Н О Й Р А Й О Н Н О Й П А Р Т К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 

1 6 декабря 1 9 6 7 года в 1 0 часов открывается IV Левобережная отчетно-выборная районная 
партийная конференция в помещении драматического театра имени А. С. П у ш н и н а (левый берег) . 

Регистрация делегатов с 8 часов 3 0 минут. Райком КПСС. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
26 декабря в актовом зале Ц З Л состоится пленарное заседание общекомбинатского по. 

стоянно действующего производственного совещания. 
На рассмотрение выносится следующий вопрос: «План организационно-технических мероприятий 

на 1968 год и мероприятия по улучшению культурно-бытового обслуживания трудящихся ком. 
бината». 

Докладчик — директор комбината тов. Воронов Ф. Д . 

На заседание постоянно действующего производственного совещания приглашаются все члены 
П Д П С , начальники цехов, председатели цеховых комитетов, секретари парторганизаций и новато
ры производства. Начало заседания в 17 часов. Президиум П Д П С . 

ТРУЖЕНИКИ стана 
«250» М 1 проволочно-

штрипсового цеха выдают 
много проката различного 
сортамента для нужд народ
ного хозяйства-

НА СНИМКЕ: старший 
вальцовщик Н. А. Щукин 
(слева) и мастер П. И. Ша
рапов за замером нового 
профиля проката. 

Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 

В С Ч Е Т 
ТРЕТЬЕГО ГОДА 
П Я Т И Л Е Т К И 

Каждый раз получаем мы 
хорошие вести с рудника горы 
Магнитной. Добытчики ежеме
сячно выдают железной- руды 
больше, чем положено по пла
ну. В последний день первой 
декады декабря коллектив кОм. 
мунистического труда рудника 
завершил выполнение годового 
плана. Н а другой день по 
стальным путям рудника шли 
составы, груженные рудой, до
бытой уже в счет третьего года 
пятилетки. 

Годовой план по производ
ству дробленого доломита и из
вестняка досрочно завершил и 
коллектив Агаповского карьера. 

В горнорудном хозяйстве п о 
лучено свыше пяти миллионов 
рублей сверхплановой эконо
мии. Трудящиеся передового 
коллектива дали слово внести 
еще больший вклад в общую 

"копилку в соревновании за до
стойную встречу 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина. 

Л . Б И Н Е М А Н . 

Итоги не в е з д е радуют 
Смотр по изысканию резервов в повышении производительности 

труда, объявленный на комбинате, приносит хорошие плоды. Ц и ф р ы 
об этом говорят убедительней слов. 

Всего с начала смотра по состоянию на 10 декабря в смотровые 
комиссии цехов подано 4246 предложений, из которых рассмотрено 
3917 предложений и принято к реализации 2578 предложений. О ж и 
даемая экономическая эффективность от внедрения их составит 
135 500 рублей. Будет высвобожден для работ на других участках 
131 человек, потери рабочего времени сократятся на 10 462 челове
ко-дня. 

Много резервов производства выявляется в сортопрокатном це
хе, в с л у ж б е автоматизации и теплотехники, на железнодорожном 
транспорте комбината и в ряде других цехов. 

Н о не везде оправдывается определение смотра — массовый. В о п 
росу организации смотра не во всех цехах уделяется должное вни
мание. О б этом можно судить по такому факту. 

В четвертом листопрокатном цехе подано 92 предложения, из 
этого числа рабочими подано немногим более половины. 

Очень мало рабочих участвует в смотре в цехе ремонта про
мышленных печей. И з 77 предложений, поступивших здесь в смот
ровую комиссию, рабочими подано всего 17 предложений. 

Результаты смотра не могут удовлетворить и с точки зрения са
мого существенного требования экономической эффективности 
предложений. 

П о отчетам смотровой комиссии доменного цеха принято к реали
зации 93 предложения, но ни одно из них не даст экономической 
эффективности, как и в листопрокатном цехе, в листопрокатных це
хах № 1 и № 2, в центральной электростанции, теплоэлектроцентра
ли, цехе металлоконструкций, в огнеупорном производстве. 

Примером неудовлетворительной организации смотра может слу
жить ход смотра в цехе ремонта металлургического оборудова
ния № 2. 

В этом цехе, как показала проверка, нет никакой наглядной аги
тации, нет доски, показывающей ход смотра. Ц е х о в а я смотровая 
комиссия ни разу не собиралась, ограничивается заседаниями участ
ковых комиссий. Председатель цеховой комиссии начальник цеха 
тов. Дощечкин все руководство смотром передоверил механику цеха. 
Общественные организации в смотре никакого участия не при
нимают. 

Здесь на 23 ноября было подано 51 предложение, а в отчете на 
30 ноября показано только 28 предложений. Остальные были скры
ты. Д а л е е в к а ж д о м отчете к 28 предложениям из «резерва» при
бавлялось по нескольку предложений. Вот и весь отчет о ходе смот
ра. М о ж н о позавидовать такой находчивости. 

Недостатки в организации смотра, отмеченные в цехе ремонта 
металлургического оборудования № 2, присущи и другим цехам. 
Д л я оживления смотра необходимо цеховым общественным органи
зациям осуществлять неослабный контроль над ходом кампании. 
Цель должна быть о б щ а я — массовость. Необходимо также улу : 
шить наглядную агитацию, направить внимание "смотровых бригад 
на повышение эффективности предложений. 

В, Г Р И Ц Е Н К О , член общекомбинатской 
смотровой комиссии. 

Р е п о р т а Ж 
из п е р в о г о 
мартеновского 

• И Д Е Т С М О Т Р 



2 с т р . МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 14 д е к а б р я 1967 года. 

ИХ МЕСТО —ВПЕРЕДИ 
Цех ремонта металлургического оборудования N° 2 — один из 

вспомогательных на комбинате. Его основная задача — изготовле
ние запасных частей для прокатных станов. А это важно: от того, 
насколько быстро и качественно будут изготовлены детали, во мно
гом зависит четкая, бесперебойная работа прокатчиков. 

Со своей задачей цех справляется, но возникают еще порой 
трудности, которые мешают своевременно выполнить тот или иной 
заказ. И тогда выходят вперед коммунисты... -

Долгое время узким местом в цехе считалось нузнечное отде
ление. А ведь здесь в основном производились заготовки для дета
лей, необходимых ремонтникам. Тормозили работу кузнечного отде
ления недостатки в организации. Это из-за них несвоевременно 
подавались поковки на механическую обработку. 

Поправилось дело благодаря инициативе молодых коммунистов 
А. В. Карпиченко, И. А. Денежного и В. А. Горюнова. Это они пред
ложили организовать работу кузницы по четырехбригадному гра
фику. 

Партбюро и администрация цеха поддержали инициативу ком
мунистов. Если раньше кузнечное отделение работало по графину 
пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, то nocfte 
введения нового графика стало работать непрерывно. Устранились 
простои нагревательных средств, повысилась ритмичность в работе 
механической мастерской. 

И в труде, как всегда, впереди коммунисты. Бригада, возглав
ляемая коммунистом А. В. Карпиченко, ежедневно выполняет нормы 
выработки на 1 1 5 — 1 2 0 процентов. Сейчас уже есть все основа
ния предполагать, что годовое задание она выполнит досрочно. 

Понимают коммунисты, что очень важно иметь в наше время 
глубокие, разносторонние знания. Сам бригадир учится в универси^ 
тете марксизма-ленинизма, его подручный Валерий Горюнов посе
щает подготовительные курсы в горно-металлургическом институте, 
кузнец И. А. Денежный повышает знания в цеховой начальной 
политшколе. 

Н. БОЧАРОВ, секретарь партбюро цеха 
ремонта металлургического оборудования № 2. 

ЧТОБЫ ВСЕ ЗАМЕЧАТЬ ВОВРЕМЯ 
Мы, коммунисты пер

вой бригады коксового 
цеха № 1, стараемся 
как можно активнее бо
роться со всеми нару
шениями трудовой и тех
нологической дисципли
ны. Есть, конечно, и ка
кие-то успехи, но после 
одного случая я пришел 
к выводу: не на долж-

ремену. Но не заметили: 
привыкли видеть силь
ным человека. Работал 
хорошо, взносы платил 
нормально... 

Такие случаи, к сожа
лению, еще нередки. И 
происходят они не толь
ко у нас на коксохиме. 
Все внимание нередко 

ной высоте еще у нас ооращают на человека, 
воспитательная работа, только когда он начина-

ет «падать». Зачастую о 
На глазах оступился 

вдруг опытный уважае- — t m m m m m ^ т ш т ш 1 Ш ш т т т т _ 
мый всеми рабочий (фа
милию его называть не 
буду. Сейчас у него, вро
де бы, все выправляется: 
и работать стал лучше, 
и поведение в быту из-
менил). Он — наш това
рищ, долгое время был в ч е л о в е к е с у д я т Т О Л Ь к о по 
цехе на хорошем счету. Т 0 М У ) к а к о н работает, 
Избрали его профгрупор- к а к в е д е т с е б я н а п р о . 
гом, доверили ему даже „зводстве. А ведь это в 

взгляд, активу бригады 
надо знать, как люди — 
пусть даже и хорошие 
производственники —ве
дут себя в быту, что их 
интересует кроме рабо
ты. Следовательно, чаще 
надо общаться с ними, 
а для этого чаще устраи
вать различные совмест
ные вечера, загородные 
поездки, ходить «в го
сти» друг к другу. Это 

Т р и 
п а р т г р 

б у н а 
у п о р г а 

корне неверно. Может 
быть так: человек рабо
тает, вроде бы, и неплохо, 

такое важное дело, как 
воспитание молодежи. 

Но нежданно-негадан
но пришло несчастье. 
Надломился человек: за- н о « Р и ч и н а ~ в с е ™ - н а -
пил. Проступки следоза- всего «приличная» зар-
ли один за другим. Вот плата. Естественно, он 
тут мы и забили трево- «будет хорошим» на про-
гу. Стали обсуждать его изводстве, чтобы не рас-
поведение, стали часто ставаться со своим ма-
бывать у него на дому, сериальным благополу-
, чием. А закончится сме-
беседовать с ним. 

на, и он становится дру-
А ведь могли бы мы Г И м . 

заметить раньше эту не- Поэтому-то, на мой 

поможет партгрупоргу, 
профсоюзному работни
ку, руководителю про
изводства лучше узнать 

людей, увидеть их силь
ные и слабые стороны. 

Не имеем мы порой 
значительных успехов в 
воспитательной работе 
еще и вот почему. Если 
совершит проступок мо
лодой рабочий, тут мы 
на него ополчимся. Ока
жись на его месте опыт
ный, много лет прорабо
тавший специалист, — 
может быть совсем дру
гая реакция: простим, 

мол, давно работает. Не 
придаем иной раз значе
ния: дескать, чего там, 
случайность. И подумает 
иной парень, глядя на 
своего старшего товари
ща: ему простили и мне 
простят... 

Не мешало бы и та
кую «воспитательную 
меру» ввести. Всем из
вестно, что в цехи по
ступают из школ сведе
ния о том, как учатся 
дети рабочих и служа
щих. Вывешиваются они 
обычно на видных ме
стах. Так вот хорошо 
бы, по-моему, и из це
хов сообщать в школы о 
том, как работают роди
тели. 

Может быть, у кого-то 
будут другие мнения, 
предложения по вопро
сам воспитательной ра
боты? Вот и хотелось 
бы мне, чтобы партгруп
орги выступили в газе
те, поделились своими 
мыслями, рассказали бы 
о своем опыте. 

И. СИВОЛАП, % 
партгрупорг первой 

бригады коксового 
цеха № 1 . 

В Ш К О Л Е М О Л О Д О Г О К О М М У Н И С Т А 
При партийном комитете комбината действует школа молодого 

коммуниста. Ее цель — дать кандидатам в члены К П С С самые необ
ходимые знания по истории и организационной структуре партии, об 
авангардной роли коммунистов на производстве и в быту, об их 
обязанностях и правах и т. д. У ж е были прочитаны лекции о 
XXI11 съезде К П С С и вопросах партийного строительства, о Прог
рамме и Уставе К П С С . i 

В этот понедельник инструктор парткома А. А . Скулкин провел 
с молодыми коммунистами семинарское занятие на тему: «Органи
зационное строение партии. Сущность демократического централиз
ма». Новички в партии оператор обжимного цеха Г. Михоношин, 
вальцовщик проволочно-штрипсового цеха Н. Скрипченко, токарь 
центральной заводской лаборатории К. Тучибаев, электрик второго 
мартеновского цеха Г. Астафьев обстоятельно, со знанием дела рас
сказывали о внесенных X X I I I съездом партии изменениях в Устав, 
о структуре центральных и местных партийных органов, о сущности 
демократического централизма. 

Проведенный семинар показал, что молодые коммунисты полу, 
чают в школе прочные знания по партийному строительству. 

Т. С Т Е П А Н О В , 

ВЕРНЫЙ ПОМОЩНИК П Р О П А Г А Н Д И С Т А И А Г И Т А Т О Р А 
Впервые в истории отечественной картографии: 
Атлас развития хозяйства и ну льтур ы СССР 

Недавно вышел из печати Атлас 
развития хозяйства и культуры 
С С С Р . Посвященный пятидесяти
летию Великой Октябрьской со
циалистической революции, он по
казывает итоги полувекового раз
витии хозяйства и культуры, эко
номические и социалистические до
стижения Советского государства. 

С вершимы пятидесятилетня, от
мечается в тезисах Ц К К П С С 
«50 лет Великой Октябрьской со
циалистической революции», совет
ский народ осмысливает пройден
ный путь, чтобы еще ycneumee ре
шать новые задачи коммунистиче
ского строительства. Коммунисти
ческая партия во главе с В. И. 
Лениным вооружила советский на

род научным планом построения 
социализма, который предусматри
вал индустриализацию страны, ко
оперирование сельского хозяйства, 
проведение культурной революции. 

Вошедшие в Атлас многочислен
ные карты, схемы, диаграммы, а 
также тексты освещают основные 
результаты экономики и культуры 
Советского Союза, демонстрируют 
братскую дружбу и взаимопомощь 
всех народов нашей Родины. 

Атлас развития хозяйства и 
культуры С С С Р — новое карто
графическое произведение, создан
ное впервые в истории отечествен
ной и мировой картографии. Эко
номика и культура характеризуют
ся в нем по периодам. В качестве 

таких периодов приняты: 1913 г.— 
экономика дореволюционной Рос
сии; 1928 г. — окончание восста
новительного периода: 1940 г. — 
экономика страны накануне Вели
кой Отечественной войны; 1958 г. 
-- базисный год начала семилетне
го плана; 1965 г. — окончание се
милетнего плана; 1970 г. — окон
чание нового пятилетнего плана. 

Больше двух третей атласа за
нимают тематические карты С С С Р 
в целом. Помещены также регио
нальные карты, отображающие ог
ромные успехи в развитии народ
ного хозяйства и культуры райо
нов и республик, многие из кото
рых были отсталыми окраинами 
дореволюционной России. 

Всего Атлас содержит 230 карт, 
которые распределены по следу
ющим семи разделам: природные 
условия и природные ресурсы, ин
дустриализация С С С Р , развитие 
сельского хозяйства, транспорта, 
культурная революция, рост благо
состояния населения С С С Р , мир
ное соревнование двух систем. 

Атлас создан большим коллекти
вом картографов, экономистов, 
географов, специалистов различ
ных отраслей знаний и рассчитан 
на широкий круг читателей, пар
тийных, советских, профсоюзных и 
комсомольских работников. Атлас 
окажет неоценимую помощь про
пагандистам и агитаторам при из
учении исторических итогов пяти
десятилетнего развития С С С Р . 

Пропагандисты и агитаторы мо
гут ознакомиться с Атласом разви
тия хозяйства и культуры С С С Р в 
библиотеке парткома комбината. 

ЗНАКОМЬТЕСЬ: один из луч
ших резчиков-операторов 

агрегата поперечной резки четвер
того листопрокатного цеха Вла
димир Дырда. Сменные задания он 
всегда перевыполняет. 

Хорошо работать — не един* 

ственная заповедь для передовика 

производства. Хорошо учиться — 

это он также считает своим дол

гом. Владимир Дырда — студент^ 

последнего курса горно-металлур-' 
* 

гического института. 

Фото Н. Иесторенко. 

Письмо из парторганизации 

Высокая честь оказана коммунисту Антону Богдано
вичу Ракицкому, сталевару 29-й мартеновской печи: он 
был посланцем Магнитки на IX съезде профсоюза ме
таллургов, состоявшемся несколько дней назад в Мо
скве. 

На снимке: А. Б. Ракицкий. 
Ф о т о Н . Н е с т е р е н к о . 
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Человек красит место 
У каждого поколения подростков свои -мечты: время и прогресс 

накладывают на них свои отпечатки. Валя Краснов мечтал в свое 
время — а было это в годы Отечественной войны — о том, чтобы 
стать железнодорожником, хозяином паровоза. 

В сорок четвертом году сбылась, наконец, мечта Вали Краснова: 
окончено ремесленное училище, он — помощник машиниста парово
за. Хотелось, конечно, сразу на большой, мощный локомотив, но 
пришлось с этим подождать — на маленький поставили вначале. 
Старался изо всех сил: по сердцу ведь сам себе выбрал работу. 
Трудолюбивого паренька заметили: вскоре ему доверили роль по
мощника на более мощном паровозе. Но, увы, радость сменилась 
вскоре огорчением и даже больше — беспокойством за своюсудьбу, 
за свое будущее. Помощникам машинистов приходилось исполнять 
одновременно обязанности кочегаров, должность которых упраздне
на была в трудные военные годы, и он все больше убеждался с хо
лодком в сердце, что плохи его дела, подводит здоровье. 

Да , здоровье подвело. Пришлось ему переходить в мастерские 
слесарем по третьему разряду. Здесь тоже много приходилось рабо
тать: , нужны были паровозы, для быстрейшего окончания ремонта 
часто оставались на две смены. Но все-таки легче немного было. 

По окончании войны вздохнули свободнее, больше появилось 
свободного времени: пошел в школу рабочей молодежи, «добил» 
восьмилетку. Работал, рос. Вступил в партию. И как-то не заметил 
даже, когда «сросся» с новым делом. 

Теперь Валя Краснов стал Валентином Васильевичем Красно
вым — одним из самых уважаемых людей на транспорте. У него 
самый высокий производственный разряд, на рабочую выучку к не
му часто ставят молодых. О нем говорят, как о хорошем воспитате
ле и примерном семьянине. Коммунисты механической мастерской 
второй год подряд избирают его своим вожаком. 

Словом, нашел себя человек на новом месте. 
А. САШИН. 

ПЕРЕДОВИКИ ПРОИЗВОДСТВА 

З А К Р Е П Л Я Я Д О С Т И Г Н У Т О Е , 
В П Е Р Е Д К НОВЫМ УСПЕХАМ! 

На исходе 1967 год — второй 
год пятилетки. Для трудящихся 
нашего комбината, как и для всех 
советских людей, он остается в 

^памяти, как год пятидесятилетия 
2£оветской власти, год боевого со

циалистического соревнования. 
Символом трудовой доблести и 
славы навсегда остается для каж
дого из нас Памятное Знамя Цен
трального Комитета КПСС, Прези
диума Верховного Совета СССР, 
Совета М и н и с т р о в СССР и 
ВЦСПС. 

Закрепляя успехи юбилейного 
соревнования, коллектив комбина
та успешно работал в ноябре. За 
одиннадцать месяцев счет сверх
плановой продукции еще больше 
возрос. С начала года комбинат 
дал народному хозяйству дополни
тельно к плану 84500 тонн чугуна, 
десятки тысяч тонн стали и прока
та. По всем производственным 
переделам достигнут заметный 
прирост производства по сравне
нию с соответствующим периодом 
прошлого года. 

Радуют успехи наших доменщи
ков. Работая в далеко не благо
приятных условиях по сырью, они 
смогли улучшить коэффициент ис
пользования полезного объема на 
всех агрегатах. Особенно заметны 
результаты работы коллектива де
сятой доменной печи, где мастера
ми тт. Очковский, Ткаченко, Кочет
ков, Бушуев. Они сумели в до
вольно короткий срок освоить этот 
сложный агрегат и перекрыть за
дание 11 месяцев на 18 тысяч тонн 
чугуна. Высокое мастерство де
монстрируют коллективы девятой 
и четвертой доменных печей, вы
плавившие соответственно 15800 и 
11300 тонн сверхпланового чугуна. 

Наши доменщики не сдают взя
тых темпов и успешно готовятся 
к работе в новом году. И если в 
целом их производственные пока
затели могут вполне удовлетво
рять, то мы не можем этого еще 
сказать о качестве чугуна, особен
но о содержании в нем серы. Бе
зусловно, у доменщиков имеются 
объективные причины, объясня
ющие трудность снижения содер
жания этой вредной примеси. Но 
надо еще настойчивее осуществ
лять уже намеченные в этой обла
сти мероприятия. Тогда цех смо. 

jfc. кет лучше удовлетворять требова
ния сталеплавильщиков к качеству 
чугуна. Доменщики должны при 
всех условиях обеспечить поставку 
чугуна мартеновским цехам с со-
~,< ржанием серы не выше 0,03 Про
мпта. 

А. ФИЛАТОВ, 
главный инженер комбината 
Могут гордиться своими делами 

в юбилейном году и сталеплавиль
щики. Особенно это относится к 
коллективу первого мартеновского 
цеха. Именно здесь получен основ, 
ной прирост производства стали по 
сравнению с соответствующим пе
риодом прошлого года. Весьма 
примечательно и то, что почти все 
печи первого мартеновского цеха 
работают нынче более ровно и 
устойчиво, нежели в прошлом го-
ДУ-

Высокий вклад в успехи коллек. 
тива цеха внесли бригады 29-й 
двухванной печи, возглавляемые 
сталеварами тт. Пономаревым, 

16-й, 23-й и некоторых других пе
чей. 

Если же посмотреть на дела 
мартеновцев второго цеха в ны
нешнем году, то они заставляют 
желать много лучшего. Руководи
телей этого цеха справедливо кри. 
тиковали на состоявшейся недавно 
заводской партийной конференции. 
Ведь если сравнить нынешние ре
зультаты мартеновцев с тем, как 
они работали год назад, то в гла
за бросается сдвиг в обратную 
сторону. Производство стали за 11 
месяцев уменьшилось на 12 тысяч 
тонн. Все это — результат ослаб
ления внимания к дальнейшему 

В с т у п а я - в т р е т и й 
г о д п я т и л е т к и 

Ракицким, Ториным и Евстифе-
евым. Они успешно освоили техно
логию использования кислорода 
для продувки ванны печи и за счет 
этого увеличили выплавку стали 
по сравнению с одиннадцатью ме
сяцами прошлого года на 10800 
тонн стали. В прошлом месяце, 
например, коллектив 29-й печи вы
плавил 74 тысячи тонн стали. Это 
почти втрое превышает среднеме. 
сячную производительность 400-
тонных мартеновских печей и впол
не отвечает уровню задач, которые 
нам предстоит решать в наступа
ющем году. 

Коллектив 29-й печи сделал доб
рую заявку на право варить по
следнюю плавку в счет 100 мил
лионов тонн стали. И если ему 
предоставят такое право, то можно 
не сомневаться, что оправдает его 
с честью. 

Неплохо идут дела у коллектива 
третьего мартеновского цеха. Здесь 
также большинство коллективов 
печей работает устойчиво и до
стигло прироста производства 
стали по сравнению с прошлым го. 
дом. Особенно внушителен при
рост, достигнутый бригадами 21-й 
печи, работавшей в прошлом не. 
сколько неустойчиво. Слаженно 
трудятся коллективы 14-й, 15тй» 

улучшению работы печей, много, 
численные нарушения технологи
ческой дисциплины. Хотя и здесь 
есть коллективы, которые могут 
служить примером. В частности, 
это можно сказать о бригадах 9-й 
печи, завоевавших звание агрегата 
имени 50-летия Советской власти. 
По сравнению с прошлым годом 
выплавка стали на этом агрегате 
возросла на 16 с лишним тысяч 
тонн. 

Надо надеяться, что сталепла. 
вильщики второго цеха, в прош
лом отличавшиеся умением прео. 
долевать трудности, сумеют вер
нуть себе славу передового кол. 
лектива. 

Успешно завершают год наши 
прокатчики. Во всех прокатных 
цехах комбината соревнование 
оставило заметный след, выража
ющийся тысячами тонн сверхпла. 
новой продукции, дальнейшим 
улучшением ее качества. Внуши
тельного прироста производства 
стального листа достигли листе, 
прокатчики четвертого цеха. Боль
шую роль в этом сыграла борьба 
за освоение прокатки листа на 
минусовых допусках. 

Заметно возросло качество про. 
дукции листопрокатного цеха №3 
— белой желта к оцинкованного 

листа. И, что особенно важно, до
стигнуто это со значительно мень
шими затратами сырья и дорого
стоящих материалов. 

Радуют и достигнутые комбина
том в целом экономические пока
затели. Нынче мы дали народному 
хозяйству намного больше прибы. 
ли, чем год назад. Это, прежде 
всего, результат возросшей хозяй
ственной рачительности, более гра. 
мотного использования экономиче
ских стимулов в борьбе за увели
чение производства продукции и 
улучшение ее качества. 

В наступающем третьем году 
пятилетки нам предстоит решать 
еще более сложные и ответствен
ные задачи. Я не вижу надобности 
подробно на них останавливаться. 
Наши задачи^в основном изложе
ны в обязательствах, принятых в 
честь 100-летия со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина. Хо
чется лишь подчеркнуть, что на
ступающий 1968 год — третий 
год пятилетки — явится для нас 
серьезным экзаменом нашей зре
лости. Ведь с первого января кол
лектив комбината переходит на 
новые условия планирования и ма
териального стимулирования про
изводства. Правда, готовились мы 
к этому ответственному моменту 
длительное время и многое из то
го, что потребуется в новых усло
виях, проверили на практике. Но 
главное, что потребуется от каж
дого члена коллектива — чувство 
личной ответственности за работу 
всего предприятия — еще пред. 
стоит по-настоящему проверить. 
Поэтому, завершая сейчас подго. 
товку к работе в новом году, не
обходимо в каждом цехе, на каж. 
дом участке, в каждой смене, бри
гаде еще и еще раз проверить, все 
ли сделано для высокопроизводи
тельной, четкой работы с первых 
же дней года. Это сегодня одна из 
главных задач не только хозяй
ственных руководителей, команди. 
ров производства, но и партийных, 
профсоюзных и комсомольских ор
ганизаций. Предметом особой за-
боты должно стать обеспечение 
четкого взаимодействия всех пе
ределов, строжайшее соблюдение 
графиков, высокое качество ре 
монтных работ. Опыт предприя 
тий, уже работающих в новых ус 
ловиях, показывает, что там, где 
такая четкость обеспечена, резуль
таты, как правило, выше, и в вы. 
игрыше оказываются все, т. е 
каждый трудящийся, в целом 
предприятие и государство. 

В числе передовых бригад, 
закончивших досрочно план 
1967 года, в цехе металличе
ских конструкций называют 
коллектив, которым руково
дит Владимир АНТОНЮК. 
Досрочное выполнение зада
ний при высоком качестве— 
стиль работы передовиков. 

НА СНИМКЕ: бригада 
котельщиков • электросвар
щиков (слева направо) 
В. АНТОНЮК, В. ЕМЕЛЬ-
ЯНОВ и П. УГРЮМОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

„Внимание, о г о н ь ! 1 

Под таким заголовком была 
опубликована 16 ноября 1967 года 
в нашей газете заметка. В ней го
ворилось о нарушениях техники 
безопасности в листопрокатном 
цехе № 4. Нам отвечают: 

«Заметка «Внимание, огонь!» бы. 
ла проработана на оперативном 
совещании у начальника цеха. 

Начальнику стана «2500» Челен. 
ко В. Ф. указано на недопусти
мость захламления тоннеля. 

Сейчас тоннель очищен от тря
пок и мусора. Очаг возможного 
возникновения пожара ликвидиро. 
ван. 

А. ПРАТУСЕВИЧ, 
начальник листопрокатного 

цеха № 4». 

„ТОЛЬКО ЛИ ПУТЕЙЦЫ?" 
На опубликованную под таким 

заголовком 2 ноября с. г. в нашей 
газете заметку мастера цеха пути 
Ж Д Т комбината П. Короткого 
редакция на днях получила ответ 
от 'начальника коксохимического 
производства т. Дорогобида Г. М. 
Вот что он отвечает на замечание 
мастера о том, что не только од
ни путейцы должны следить за 
чистотой полотна железнодорож
ных линий. 

«Очистка железнодорожных ва
гонов парка МПС после разгруз* 
ки производится персоналом же» 
лезнодорожного транспорта. Су» 
шествующая схема углеобогати
тельной фабрики не позволяет до* 
стигнуть влажности шлама менее 
20 процентов. Для снижения влаж
ности шлама до 8 процентов на. 
мечены мероприятия по термиче* 
ской сушке его в сушильном отде
лении, которые будут выполнены 
в 1968—69 годах. В настоящее вре
мя перевозка шлама осуществля
ете» автотранспортом», . ,,. 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 
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П е р в а я п о б е д а 
Хоккеисты магнитогорского «-Металлурга» — участники 

первенства Челябинской области по хоккею с шайбой — 
провели первую игру на выезде. Спортсмены встретились 
на ледяном поле в Карталах с местным «Локомотивом». 

Не успела в первом периоде секундная стрелка сде
лать первый круг, как магнитогорец Владимир Щербаков 
красиво отправил в ворота «Локомотива» первую шайбу. 
Карталинцы, однако, не растерялись: через несколько 
минут такой же урон был нанесен и магнитогорцам. 
Еще один гол. Со счетом 2:1 в пользу хозяев поля 
закончился первый период игры. 

В начале второго периода положение на хоккейном 
поле резко улучшилось. Магнитогорцы усилили натиск, 
и первым прорвал оборону соперников Геннадий Разум-
няк, сравняв счет. Через минуту Владимир Щербаков 
выводит команду вперед. Во втором периоде счет уже 
был 3:2 в пользу магнитогорских хоккеистов-

Десятиклассница Люба Чуляева живет на самой окраине города, за товарной станцией. Третий период игры можно назвать выдающимся по 
И все же эту ученицу 41-й школы Южно-Уральской железной дороги часто можно видеть количеству забитых Шайб. Было забито четыре шайбы. 
в стрелковом клубе металлургического комбината — девушка хочет научиться метко стрелять. И Из них три посланы рукой магнитогорского игрока Ха-

Тголгода не прошло с того времени, когда Л ю б а впервые взяла в руки спортивную винтовку, а Лима Мингалеева. 
rt_ _ „ „ „ „ „ „ „ „ о Игра закончилась победой магнитогорского «Метал-

уже из 100 очков выбивает 87. Вполне достаточно для получения третьего спортивного разряда. с . я 
JiypcliA* СО LHdTUJn О »Ош 

Фото В. Петренко. А. Ш А М Р А Й , наш нештатный корреспондент. 

НА ПОЛОЖЕНИИ ПАСЫНКА 
(Стрелковому клубу 
комбината срочно 

необходим ремонт) 
Хорошо, что стрелко

вым клубом комбината 
руководит бывший фельд
шер: он может оказать 
первую помощь, когда под 
ногой кого-либо из участ
ников клуба провалится 
подгнившая половица. 

А это рано или поздно 
случится: всякий раз, ког
да спортсмены - стрелки 
направляются к мишени и 
обратно, пол под их нога
ми угрожающе потрески
вает, подламывается. 

Этим, разумеется, не ис
черпывается разговор о 
единственном у металлур
гов стрелковом клубе, по
мещении, которое выпало 
из поля зрения руководи 
телей ремонтно-строитель
ного управления У К Х 
комбината. 

К такому выводу при
ходишь невольно:во вре
мя недавнего ремонта Ле
вобережного Д в о р ц а 
культуры металлургов 
никто из строителей не 
заглянул в стрелковый 
клуб. 

Когда же работники 
стрелкового клуба напом
нили о себе, то услышали 
примерно такой ответ: — 
если вам нужно что-ни
будь покрасить, пожалуй
ста, — мы к вашим услу
гам, а на большее не рас
считывайте. 

Вот почему продолжа
ют гнить доски пола в 
стрелковом клубе, прихо

дят в ветхость и другие 
части помещения. А 
спортсмены обрушивают 
проклятие на «знатоков», 
по недомыслию которых 
помост огневого рубежа 
установлен не на цемент
ном основании, а это — 
одна из причин, меша
ющих стрелку точно при
целиться в мишень. 

Кроме того, помещение 
стрелкового клуба надо 
бы реконструировать, рас
ширить — предоставить 
возможность и пистолет-
чикам упражняться в 
стрельбе. За стеной стрел
кового клуба, есть такое 
помещение, разделенное 
множеством перегородок. 
В нем сейчас пылит
ся .различный реквизит, 
которому при желании 
можно было бы найти 
другое место для хране
ния. И совсем пустяковая 
работа для строителей — 
сделать на линии мише
ней дневное освещение. 

Говорят, в тресте «Маг-
нитострой» есть образцо
вый стрелковый клуб,обо
рудованный по всем пра
вилам. Неужели и метал
лурги не в состоянии обо

р у д о в а т ь точно так же 
свои галереи для стрель
бы? 

Д о каких пор стрелко
вый клуб будет пасынком 
среди других спортивных 
учреждений комбината? 

В. П Е Т Р О В . 

На водных дорожках плава
тельного бассейна Дворца пио
неров и школьников состяза. 
лись в мастерстве юные плов
цы спортивного клуба имени 
Чкалова и Магнитогорска. 

З а право называться силь
нейшим спортсменом области 
боролись команды мальчиков и 
девочек. В заплыве у девочек 
на 100 метров стилем брасс ус
пех сопутствовал пятнадцати
летней кандидатке в мастера 

СОРЕВНУЮТСЯ ЮНЫЕ ПЛОВЦЫ 
спорта С С С Р Ларисе Карпо
вой. Она была первой и на 
двухсотметровой дистанции. 

В заплывах на 100—200 мет
ров для мальчиков приоритет 
был также на стороне спорт
сменов клуба имени Чкалова. 
Лишь в заплыве стилем «дель
фин» на 50 метров юные магни
тогорцы не имели себе равных. 

Призерами здесь стали Люба 
Яровая, Люба Павлова и Вла
димир Прозоров. 

В заплыве на 100 метров на 
спине магнитогорские школьни
ки Анатолий Широковский, 
Виктор Сычев и Владимир 
Скрипочников заняли соответ
ственно 2, 3, 4-е места. 

С . Р У Х М А Л Е В . 

К Т О Б У Д Е Т П Е Р В Ы М ? 

С Е Й Ч А С С Ч Е Т У В Е Л И Ч И Т С Я 
Фото автора. 

У любителей спорта праздник. В Магнитогорске 
проходят крупные волейбольные соревнования — 
первенство Центрального Совета Д С О «Труд». 
Представители одиннадцати городов страны, в 
том числе и Магнитогорска, рвутся к победе. К 
каким же результатам пришли спортсмены за три 
дня упорных поединков в зале_спортивного павильо
на центрального стадиона имени пятидесятилетия 
Советской власти? И, самое главное, чего доби
лись наши волейболисты? 

Картина такая: на старте соревнования вперед 
вырвались волейболисты Ростовской, Новосибир-. 
ской, Куйбышевской областей, свердловчане и 
магнитогорцы. Они соответственно оставили по
зади спортсменов Ангарска, Московской, Горь-
ковской, Челябинской и Пермской областей. 
Второй день волейбольного розыгрыша внес не
которую поправку: на гребень волны на этот раз 
поднялись челябинцы, выиграв встречу у спорт
сменов Иркутской области; команда Московской 
области, обыгравшая горьковчан; увеличили раз
рыв куйбышевцы, одержавшие победу над во
лейболистами Пермской области. И, наконец, 
выступили впервые, сразу завоевав симпатию 
болельщиков, ленинградцы: они вырвали победу у 
новосибирцев. Магнитогорцам же не повезло: 
проиграли ростовчанам. 

Зато на третий день волейбольного матча маг
нитогорцы снова порадовали земляков: со счетом 
3:0 победили челябинцев. В этот день спортивное 
счастье улыбнулось также .свердловчанам, ростов
чанам, ленинградцам и куйбышевцам. 

В. П Е Т Р Е Н К О . 

В Н И М А Н И Е ! 
Спортивно-технический клуб за

водского комитета Д О С А А Ф объ
являет прием на курсы мотоцик
листов, срок обучения 32 дня. 

Обращаться по адресу: Ураль
ская, 44. Телефон 2-17-78. 

Завком Д О С А А Ф . 

Коллектив управления глав
ного энергетика комбината вы
ражает глубокое соболезнова
ние диспетчеру энергохозяйства 
Бочковскому Ивану Яковлеви
чу и его семье по поводу смер. 
ти матери Б О Ч К О В С К О Й Ма
рии Емельяновны. 

Зам. редактора Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ. 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й этаж) . Теле-' 
ф о н ы 3-38-04, 3-47-04, 
3-31-33, 3-07-98, 3-14-42. 

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации гор
ного управления комбината вы. 
ражают глубокое соболезнова
ние старшему экономисту пла
нового отдела Лидии Ивановне 
Дахис по случаю преждевре
менной смерти ее матери 
Д О Р О Ж К И Н О Й Александры 
Гавриловны. 
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