
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

КОЛЛЕКТИВА ТРУДЯЩИХСЯ ОБЖИМНОГО 
ЦЕХА КО ДНЮ МЕТАЛЛУРГА 

Скоро все советские металлурги б у д у т встречать свой 
праздник. 

Коллектив трудящихся о б ж и м н о г о цеха, понимая ответ­
ственность за выполнение Постановления Ц К КПСС и Совета 
Министров СССР о мерах по обеспечению высоких темпов 
развития черной металлургии, воодушевленный решением XXIII 
с ъ е з д а К П С С и постановлением XIV съезда профсоюзов, вста­
ет на трудовую вахту в честь Д н я металлурга и принимает 
на себя следующие обязательства. 

С целью бесперебойного обеспечения прокатных станов и 
создания резерва заготовок на а д ъ ю с т а ж е прокатать на 
блюмингах сверх плана 7 тысяч тонн металла. 

Обеспечить сортовые станы заготовкой согласно графику. 
Выполнить план 1-го полугодия досрочно. 

Д л я выполнения принятых обязательств мы обращаемся к 
трудящимся мартеновских цехов № 2 и № 3, а также к кол­
лективу Ц П С с просьбой обеспечивать блюминги равномерно 
в течение суток необходимым количеством горячих плавок с 
температурой не ниже 815 градусов. 

По поручению трудящихся 

В. К У Д И М О В , н а ч а л ь н и к цеха . 
В. И В А Н О В , с е к р е т а р ь п а р т б ю р о . 

А. П И С А Н Е Ц , предцежкома . 
Г. Д У З Е Н К О , с е к р е т а р ь бюро В Л К С М . 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 58 (4490) 
Год издания 29-й ЧЕТВЕРГ, 16 мая 1968 года Цена 1 коп. 

Успешно справляются с планом мая сталеплавильщики 
комбината. Среди передовых агрегатов идет коллектив 
одиннадцатой мартеновской печи, выплавивший в этом ме­
сяце более 1000 тонн сверхпланового металла. 

НД СНИМКЕ: подручный сталевара передового агрегата 
I!. Л . ДЕНИСОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

• ПЯТИЛЕТКЕ — УДАРНЫЙ ТРУД 

ИДЕТ СЫРЬЕ ДЛЯ МАРТЕНОВ 
Успешно с п р а в л я ю т с я с п р о г р а м м о й м а я т р у ж е н и к и а г л о ц е х а 

№ 2. С л а ж е н н о й р а б о т о й о т л и ч а е т с я смена , в о з г л а в л я е м а я • В я ч е с л а ­
вом А л е к с а н д р о в и ч е м З а й ц е в ы м : за н е п о л н ы е д в е недели этого ме­
сяца она « п р и п л ю с о в а л а » к п л а н о в о м у з а д а н и ю о к о л о 1300 тонн 
с ы р ь я д л я д о м е н и м а р т е н о в . Успех к о л л е к т и в а — это во многом 
р е з у л ь т а т четкого в з а и м о д е й с т в и я с т а р ш е г о а г л о м е р а т ч и к а б р и г а д ы 
А л е к с а н д р а Г а в р и л о в и ч а Ш у л ь г и н а и с т а р ш е г о д о з и р о в щ и к а И в а н а 
Н и к о л а е в и ч а В о с к о б о й н и к о в а . 

М. Р У Д Е Н К О , ' э к о н о м и с т аглоцеха № 2. 

ЛЕТО ИДЕТ 
НА КОМБИНАТ 

Д в а д ц а т ь с е д ь м о г о м а р т а тыся­
ча д е в я т ь с о т ш е с т ь д е с я т восьмого 
года был издан п р и к а з д и р е к т о р а 
м е т а л л у р г и ч е с к о г о к о м б и н а т а о 
с о з д а н и и н о р м а л ь н ы х условий ра­
боты в ц е х а х и п р о и з в о д с т в а х 
к о м б и н а т а в летний период . 

Р а б о т н и к и з д р а в п у н к т о в , сани-
т а р н о - п р о м ы ш л е н н о г о о т д е л а мед­
с а н ч а с т и М М К и п р е д с т а в и т е л и 
о б щ е с т в е н н о с т и ц е х о в к о м б и н а т а 
п р о в о д и л и п р о в е р к у исполнения 
всех п р е д п и с а н н ы х м е р о п р и я т и й в 
период с 29 а п р е л я по 9 м а я . 
Ч т о ж е в ы я с н и л о с ь ? 

Во многих ц е х а х к о м б и н а т а ад ­
м и н и с т р а ц и я серьезно в з я л а с ь за 
приведение помещений и о к р у ж а ­
ющей их п л о щ а д и в п о р я д о к . 
Особенно г о р я ч о к и п е л а эта рабо­
та перед п р а з д н и к о м весны. Хоро­
шо п о т р у д и л и с ь , п р и в о д я свой цех 
в п о р я д о к , р а б о т н и к и ф а с о н н о -
в а л ь ц е - с т а л е л и т е й н о г о цеха . От­
лично с п р а в и л и с ь со своей з а д а ­
чей т р у д я щ и е с я д о м е н н о г о цеха, 
к о к с о х и м и ч е с к о г о п р о и з в о д с т в а , 
многие участки цеха ж е л е з н о д о ­
р о ж н о г о т р а н с п о р т а горного уп­
р а в л е н и я , э л е к т р о м е х а н и ч е с к о г о 
цеха , т р а м в а й н о г о депо № 1 . ли­
с т о п р о к а т н о г о № 2, мебельного и 
многих д р у г и х цехов . 

В этих цехах б ы л а п р о в е д е н а 
б о л ь ш а я и с в о е в р е м е н н а я р а б о т а 
по о к р а с к е и побелке степ, обору­
д о в а н и я , п р о м ы в к и стекол в окоп-
пых п р о е м а х . 

В п е р и о д п р о в е р к и , в этих це­
хах интенсивно п р о в о д и л а с ь реви­
зия и р е м о н т в е н т и л я ц и о н н ы х 
у с т а н о в о к ; в о д я н ы х з а в е с о в и 
устройств т е п л о и з о л я ц и и т а м , г д е 
это н е о б х о д и м о ; р е м о н т и р о в а л и с ь 
с т а р ы е и с т а в и л и с ь н о в ы е с а т у р а -
горные у с т а н о в к и д л я подачи га­
з и р о в а н н о й в о д ы . 

Р а з в е р н у т ф р о н т уборочпо-
о ч и с т и т е л ь н ы х и п о д г о т о в и т е л ь н ы х 
р а б о т в цехе б л а г о у с т р о й с т в а : вы­
возится м у с о р с т е р р и т о р и и з а в о ­
да , п о д р о в н е н ы д е р е в ь я и к у с т а р ­
ники, п о д г о т о в л е н ы и п о д г о т а в л и ­
в а ю т с я ц в е т о ч н ы е к л у м б ы . Все 
это р а д у е т , ч у в с т в у е т с я з а б о т л и ­
в а я х о з я й с к а я р у к а . 

О д н а к о не в е з д е п о д г о т о в к а к 
лету в е д е т с я о д и н а к о в о . В неко­
т о р ы х ц е х а х в п л о т ь д о д е в я т о г о 
м а я к р а б о т а м по у б о р к е и при­
в е д е н и ю их т е р р и т о р и и в н а д л е ­
ж а щ и й п о р я д о к не п р и с т у п а л и . 

Н е у б р а н а т е р р и т о р и я в район 
м а р т е н о в с к о г о цеха № 1. Н а ч и н а я 
от б ы т о в ы х помещ ений и в д о л ь 
всего цеха в а л я е т с я б и т ы й к и р 
пич, о т х о д ы с т р о и т е л ь с т в а — не 
мые с в и д е т е л и н е р я ш л и в о с т и . 

П р и б л и з и т е л ь н о т а к о е ж е поло 
ж е п п е в д в у х о с т а л ь н ы х м а р т е н а х 
в их т о р ц е в ы х ч а с т я х к о р п у с о в 
з а м у с о р е н ы б л и з л е ж а щ и е т е р р и т о 
рии л ю и к е р и т н о г о о т д е л е н и я цеха 
в с п о м о г а т е л ь н ы х м а т е р и а л о в , 
т а к ж е участки ж е л е з н о д о р о ж н ы х 
путей к р а с и л ь н ы х о т д е л е н и й цеха 
п о д г о т о в к и с о с т а в о в . 

К р а й н е н е д о с т а т о ч н о п р о в е д е н а 
у б о р к а т е р р и т о р и и на у ч а с т к а х 
первого о г н е у п о р н о г о цеха и ш л а 
ковых д в о р о в к о п р о в о г о цеха 
Видно , р у к о в о д и т е л е й всех пере 
численных в ы ш е цехов , в к о т о р ы х 
п о д г о т о в к а к р а б о т е в летних ус 
л о в и я х не на вы соком уровне 
м а л о з а б о т и т п р и б л и ж е н и е лета 

О с в е ж и т е л ь н ы е р е м о н т ы в бы 
товых и п р о и з в о д с т в е н н ы х поме 
щ е н и я х п р о в о д я т с я па к о м б и н а т е , 
как п р а в и л о , не р е ж е д в у х раз в 
год, о д н а к о . несмотря па это 
внешний вид п о д а в л я ю щ е г о б о л ь 
ш н н с т в а цехов к о м б и н а т а д о в о л ь 
но непригляден , потому что ре­
монты н а р у ж н ы х степ, их побелка 
и п о к р а с к а не п р о и з в о д я т с я . 

Н е м а л о е облегчение приносят в 
летнее в р е м я , особенно на горячих 
у ч а с т к а х , в е н т и л я ц и о н н ы е , т е п л о 
и з о л и р у ю щ и е и к о н д и ц и о н н ы е 
у с т а н о в к и . Н о в н е к о т о р ы х ц е х а х 
с установкой и н а с т р о й к о й этих 
устройств п о л о ж е н и е неблагопо­
лучное , и особенно на р а б о ч и х 
у ч а с т к а х к а п и т а л ь н ы х и средних 
р е м о н т о в м а р т е н о в с к и х печей, на 
н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц а х блю­
мингов № 1 и JVs 2, где р а б о т а ю т 
к а м е н щ и к и цеха ремонта п р о м ы ш ­
ленных печей, а т а к ж е па клей-
мовке г о р я ч е г о м е т а л л а , па холо­
д и л ь н и к а х п р о к а т н ы х цехов , на 
р а з л и в о ч н ы х п л о щ а д к а х м а р т е н о в ­
ских цехов № № 1 и 2 и на мно­
гих д р у г и х р а б о ч и х у ч а с т к а х . Ес­
ли и есть з д е с ь в е н т и л я ц и о н н ы е 
у с т а н о в к и , то они р а б о т а ю т недо­
статочно э ф ф е к т и в н о . 

Ч т о б ы и з б а в и т ь с я от недочетов 
в п о д г о т о в к е к р а б о т е в летних 
у с л о в и я х , в тех цехах , где они 
есть, их к о л л е к т и в а м н е о б х о д и м о 
п р и л о ж и т ь м а к с и м у м усилий д л я 
у с т р а н е н и я н е д о с т а т к о в в этой 
р а б о т е . И с д е л а т ь это н а д о не­
м е д л е н н о . 

О т того , н а с к о л ь к о б ы с т р о бу­
д у т у с т р а н е н ы перечисленные 
н е д о д е л к и , з а в и с и т у л у ч ш е н и е ус­
ловии т р у д а в летний период . 

Л. Я Н Ч Е Н К О , помощник 
нромышленно-санитарного врача. 

СЕГОДНЯ 
В НОМЕРЕ: 
• О РАБОТЕ В ЛЕТ­

НИХ УСЛОВИЯХ 

• МОЛОДЕЖЬ — ЮБИ­
ЛЕЮ КОМСОМОЛА 

• ПОВЫШАЕТСЯ ЭФ 
ФЕКТИВНОСТЬ РАБО 
ТЫ ЦЭС 

• К ВОПРОСУ О ВО­
СПИТАНИИ 

• ПАРК РАСПАХИВА­
ЕТ ДВЕРИ 

„ЗАПЕВАЛЫ" ОБОГАТИТЕЛЕЙ 
32 тысячи тонн готовой п р о д у к ц и и д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у выда­

ли за о д и н н а д ц а т ь м а й с к и х дней т р у ж е н и к и р у д о о б о г а т и т е л ы ю й 
ф а б р и к и . 

О т л и ч н о г о р е з у л ь т а т а д о б и л с я за это в р е м я к о л л е к т и в ф а б р и к и 
сухой магнитной с е п а р а ц и и , на его с в е р х п л а н о в о м счету у ж е 24000 
топи к о н ц е н т р а т а х о р о ш е г о к а ч е с т в а . Л у ч ш и х п о к а з а т е л е й д о с т и г л а 
з д е с ь б р и г а д а , р у к о в о д и м а я о п ы т н ы м к о м а н д и р о м п р о и з в о д с т в а 

I Л . А. Д м и т р и е в с к о й . С р е д и тех, на кого р а в н я е т с я к о л л е к т и в , ма­
шинист э к с к а в а т о р а Г. Ф. К а н и н и м а ш и н и с т т р а н с п о р т е р а О . П. 
К у т п щ е в а . 

Н а п р о м ы в о ч и о о б о г а т и т е л ы ю й ф а б р и к е , к о л л е к т и в к о т о р о й с 
н а ч а л а месяца в ы д а л д о п о л н и т е л ь н о к з а д а н и ю 11 тысяч тонн вы­
с о к о к а ч е с т в е н н о г о к о н ц е н т р а т а , н а и б о л е е у с п е ш н о т р у д и т с я смена 
Б. К. Б о г о с л а в ц е в а . Д о б р о с о в е с т н ы м исполнением своих о б я з а н н о ­
стей в н о с я т свой п о с и л ь н ы й в к л а д в успехи б р и г а д ы м а ш и н и с т дро­
билок П. С. С я к и н и с т а р ш и й к о н ц е п т р а т о р щ и к С. Т. Б а л а с а н я н . 

А на ф а б р и к е мокрой м а г н и т н о й с е п а р а ц и и топ в т р у д е з а д а ю т 
м а ш и н и с т ы м е л ь н и ц Ф. П. П о д р и з , В. П. Тислин и д р у г и е члены 
б р и г а д ы б о л ь ш о г о з н а т о к а своего д е л а П. И. К о л ь ц о в а . 

Н. Н А У М О В А , экономист РОФ. 

• Д Л Я С Т А Н А «2500» 

З А К А З Ы - В СРОК 
С т р о и т с я с т а н «2500» х о л о д н о й п р о к а т к и м е т а л л а . З а к а з ы этой 

стройки в ы п о л н я ю т с я всеми п р е д п р и я т и я м и в п е р в у ю очередь . 
М а г н и т о г о р с к и й з а в о д ж е л е з о б е т о н н ы х и з д е л и й у ж е более года 

п л а н о м е р н о о б е с п е ч и в а е т с т р о и т е л ь с т в о с т а н а своей п р о д у к ц и е й . 
З а д а н и е на п о с т а в к у к н а ч а л у а в г у с т а с т р о и т е л ь с т в у цеха а в т о м о ­
бильного л и с т а 23 т ы с я ч кубических метроп с б о р н ы х ж е л е з о б е т о н ­
ных к о н с т р у к ц и й к о л л е к т и в з а в о д а в ы п о л н и л па 70 п р о ц е н т о в . 

Технические н о в ш е с т в а — ж е с т к а я о п а л у б к а , сухой п а р позво­
л я т к о л л е к т и в у з а в о д а д о с р о ч н о в ы п о л н и т ь почетный з а к а з . 

Среди передовиков об­
жимного цеха — победите­
лей внутрицехового соревно­
вания часто можно встре­
тить фамилию машиниста 
крана адъюстажа Ивана 
Егоровича Жигарева. 

В совершенстве овладев 
техникой, он работает быст­
ро и без простоев. 

НА СНИМКЕ И. Е- Жи-
гарев. 

Фото Н. Нестеренко. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
21 мая 1968 года в 17 ч. 15 мин. в актовом зале ЦЗЛ состоится пленум 

профсоюзного комитета комбината. 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Итоги работы коллектива комбината за апрель 1968 г. и подведение 
итогов социалистического соревнования коллективов цехов, участков, агре­
гатов, мастеров и рабочих ведущих профессий. 

Докладчики: директор комбината т. ФИЛАТОВ, 
зам. председателя профкома т. НЕВЕРОВ. . 

2. О готовности цехов и производств к работе в летних условиях и 
баз отдыха к летнему оздоровительному сезону. 

Докладчики: гл. инженер комбината т. ОВЧИННИКОВ, 
начальник УКХ т. ЦЫКУНОВ. 
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ИТОГИ МОГЛИ БЫТЬ ЛУЧШЕ 
В сети политпросвещения комбината заканчивается очеред­

ной учебный год. В цехе ремонта промышленных печей уже 
прошло два занятия. Я присутствовал па одном из них, про­
водимом Анатолием Федоровичем Тарасовым. 

А. Ф. Тарасов — пропагандист начальной политшколы вто­
рого года обучения. У него 8 слушателей. На этом занятии 
присутствовало только четверо. Остальные по различным при­
чинам отсутствовали. Причем двое: Павлов и Агапов — по 
уважительным, а Семенов и Гумиров — по неуважительным 
причинам. 

— Семенов готовится идти в отпуск, — пояснил мне про­
пагандист. 

Готовится... Но ведь он еще не в отпуске, никуда не уехал, 
а находится в городе. Разве не мог он прийти? 

Очень несерьезно отнесся к итоговому занятию коммунист 
Гумиров. Когда уже занятие началось, Гумиров в рабочей 
спецовке прошел мимо открытой двери парткабинета, направ­
ляясь в душеную. Пропагандист окликнул его, пригласил на 
занятие. Через некоторое время вновь вспомнили о Гумнро-
вс. На поиски его сначала отправился коммунист Набиулип, 
затем Николенко. Но найти его не удалось. Оказалось, что 
Гумиров ушел домой. Эти факты говорят о серьезных упуще­
ниях в работе пропагандиста. 

Не на должном уровне были и ответы слушателей. Они то­
же показали отношение коммунистов к политучебе. Понравил­
ся мне ответ коммуниста Набиулина. Ему было задано два 
основных вопроса: «Что означает распад колониальной систе­
мы империализма?» и «Какую помощь оказывает СССР сла­
боразвитым странам?». Коммунист Набиулип приступил к от­
вету почти без подготовки. По всему было видно, что он зна­
ет материал. Быстро отвечал он и на дополнительные вопро­
сы. 

Хорошие знания показал в этот день и слушатель полит­
школы Николенко. Значительно ниже оказались знания у ком­
мунистов Сигая и Михеева. Они «плавали» при ответах, слабо 
ориентировались даже в простейших понятиях. Это тоже ми­
нус в работе пропагандиста. 

К следующему учебному году в сети политпросвещения 
нужно учесть все эти упущения и наметить меры по улучше­

нию политучебы в цехе. Ю. МИШИН. 

К С В Е Д Е Н И Ю С Л У Ш А Т Е Л Е Й 
У Н И В Е Р С И Т Е Т А ЗНАНИЙ 

О Ч Е Р Е Д Н Ы Е ЗАНЯТИЯ 
УНИВЕРСИТЕТА Б У Д У Т 
ПРОВОДИТЬСЯ 18 МАЯ ПО 
ФАКУЛЬТЕТАМ: 

МОЛОДОГО РАБОЧЕГО -
В ПРАВОБЕРЕЖНОМ ДВОР­

ЦЕ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУР­
ГОВ С 11 ЧАСОВ. 

ОБЩЕСТВЕННО - П О Л И ­
ТИЧЕСКИХ ЗНАНИИ ВО 
ДВОРЦЕ ПИОНЕРОВ С 10 
ЧАСОВ. 

Л Е Н И Н С К О Г О 
ЛИТЕРАТУРЫ И ИСКУС­

СТВА - В Л Е В О Б Е Р Е Ж Н О М 
Д В О Р Ц Е КУЛЬТУРЫ МЕ­
ТАЛЛУРГОВ С 10 ЧАСОВ, 

НАУЧНО - ТЕХНИЧЕСКИХ 
ЗНАНИИ - В ГОРНОМЕ 
ТАДЛУРГИЧЕСКОМ ИНСТИ­
ТУТЕ С 10 ЧАСОВ. 

ПАРТКОМ КОМБИНАТА. 

Администрация и заводской ко­
митет номсомола проводят кон­
курс молодых рабочих нескольких 
специальностей. Стали известны 
победители конкурса среди тока­
рей и электросварщиков. 

Наш фотокорреспондент Н. Не­
стеренко сделал снимок участни­
ков конкурса электросварщиков— 
победителей цеховых соревнова­
ний по специальности. 

НА СНИМКЕ (слева направо): 
В. ГОНЧАРОВ — участок меха­
низации коксохимического произ­
водства, С. БАКУЛИН — угле­
обогатительный цех, Е. БАРАН-
НОВА — ремонтный участок гор­
ного управления, Г. КОВАЛЕНКО 
— цех металлических конструк­
ций, Р. МУХТАРОВ и А. СЕРЯКО­
ВА — основной механический цех 
и Г. ЩЕРБАКОВА — цех метал­
лических конструкций. 

•Ил опыта р а б о т ы 
стенном галеты 

НАШ „КОКСОХИМИК" 
Неподалеку от здания управления коксохимического производ­

ства стоит стенд! Он предназначен не только для плакатов и дру­
гой наглядной агитации. Это постоянное место газеты «Коксохимик», 
которая выпускается ежемесячно. 

О чем рассказывает газета? Ее задача — помочь администрации и 
общественным работникам организовать коллектив ш высокопроиз­
водительный труд, своевременно обнаруживать недостатки в произ­
водственной и общественной жизни коксохимиков и добиваться их 
устранения, освещать передовой опыт, новаторство, результаты со­
ревнования коллектива коксохимического производства. 

В апрельском номере газеты «Коксохимик», например, сообщалось 
об итогах трудовой деятельности коксохимиков в первом кварта­
ле этого года. Газета также обращает внимание руководителей 
участков на недостаточно добросовестное выполнение их коллектива­
ми мероприятий по подготовке к работе п летних условиях, несоб­
людение условий культуры производства. Труженики коксохимиче­
ского производства, познакомившись с заметками своей газеты, узна­
ют о мерах, предпринимаемых для лучшей организации их отдыха. 
Приток информации в газету обеспечивают члены ее редколлегии. 

Редколлегию газеты представляют работники основных участко:: 
коксохимического производства. Каждому из них вменено в обязан­
ность рассказывать в газете о трудовой н общественно-полезной 
деятельности своих коллективов. 

Мастер коксового цеха № 1 Кузьменко в своих заметках расска­
зывает о передовиках соревнования, сигнализирует о неполадках в 
цехе. Председателю профсоюзного комитета т. Сабодашу поручено 
сообщать о результатах соревнования коксохимиков, о работе проф­
групоргов, учебе, отдыхе и других сторонах общественной жизни 
предприятия. 

Членами редколлегии являются главный инженер т. Сеппар, за­
меститель начальника цеха уг.пеподготовки т. Тонконог, ипженер-
нормировщик т. Распопов. 

Все эти товарищи и корреспонденты стараются, чтобы мате­
риалы стенной газеты были глубокими по содержанию, способствова­
ли росту производства. 

В. ПЕТРОВ, редактор стенной газеты «Коксохимик». 

Магнитогорск — город комсо­
мольской юности наших отцов и 
дедохв. Здесь почти в каждой 
семье есть человек, который пом­
нит первый палаточный городок, 
первые кварталы каменных домов, 
первые субботники на строитель­
стве гиганта-комбината. 

«Магнитострой» — слово Ленин­
ского комсомола. «Магнитострой»— 
строитель Магнитки. Все, что сде­
лано в Магнитке, — сделано рука­
ми магнитостроевцев. И всегда, во 
все годы строительства Магнито­
горска в авангарде шли комсо­
мольцы. 

Праздник 50-летая ВЛКСМ ком­
сомол Магнитки встречает трудо. 
выми успехами. 

Крупнейшей стройкой черной 
металлургии Урала является се­
годня стан «2500» холодной про­
катки. 

Магнитогорские строители се­
годня в большом походе. У пах 
нет более важной задачи, чем ус­
пешное ведение строительно-мон­
тажных работ на стане. По разме. 
рам, объему, сложности работ он 
превосходит все ранее построен­
ное на металлургическом комбина­
те. Но трудности не пугают стро­
ителей. 

Мы знаем, что нашим отцам 
приходилось еще трудней. На на­
шем «Магнитострое». выросли та­
кие герои как Виктор Калмыков, 
Михаил Крутиков, Елена Джапа­
ридзе и многие другие. Комсо­
мольцы 60-х годов воспитывают­
ся на традициях отцов. Первая 
Всесоюзная комсомольская строй­
ка — это «Магнитострой», это 
домна № 2. Она носит имя «Ком­
сомолка». Нет ни одной стройки 
в городе, над которой не шефст­
вовал бы комсомол. 

На строительстве ста на работа­
ют 4500 человек, молодежи боль­
ше половины. Инициаторами всех 
дел на стройке являются комсо. 
мольско-молодежные бригады. В 
настоящее время на стройке 31 
комсомольюко-молодежна я брига­
да. Между ними идет соревнова­
ние за право называться бригадой 
50-летия ВЛКСМ, за поднятие 
флага при окончании строительст­
ва стана. 

В комитете комсомола треста 
«Магнитострой» ежемесячно под­
водятся итоги соревнования. На­
шей гордостью является комплекс­
ная комсомольскомоло д е ж н а я 

Мальчишкой пришел на строй­
ку Зариф Яппаров. Семнадцать 
лет назад, из школы ФЗО. Зате­
рялся в гуще магнитогорцев. Но 
он напористо стремился овладеть 
профессией плотника. Свои зада­
ния молодой строитель выполнял 
безупречно. 

Шли годы. Зариф Яппаров стал 
выделяться не только среди свер­
стников, но и старшие товарищи 
признали в нем равного. А в 1962 
году, когда бригада плотников 
Голенкова распалась на две само­
стоятельные бригады, одну воз. 
главил Зариф. 

Бригада постоянно пополняется 

Навстречу пятшксят ылетию 
Ленинского комсомола 

техникумах и вузах. 
Члены ВЛКСМ будут вести ак­

тивную работу по подготовке мо­
лодежи к вступлению в ряды Ле­
нинского комсомола. 

Комсомольско-мол о д е ж н ы е 
бригады не только выполняют при­
нятые ими повышенные обязатель­
ства, но и перевыполняют. 

Так, в бригадах Николая Закру-

Ю Б И Л Е Й Н О Й Д А Т Е П О С В Я Щ А Е Т С Я 
бригада плотников-бетонщиков За-
рифа Яппарова из строительно­
го управления № 2. 

Этот молодежный коллектив 
выходил победителем на строи­
тельстве стана уже 11 раз. Это и 
понятно. У каждого члена брига­
ды личные обязательства в честь 
50-летия ВЛКСМ. «Подарки ком­
сомольцев трех поколений» — под 
таким девизом работают в этой 
бригаде. Только в прошлом году 
5 человек заслужили звание удар­
ника коммунистического труда, 9 
человек вступили в комсомол. Но 
есди говорить цифрами, то планы 
работ ежемесячно выполняются 
не менее чем на 120—130 процен­
тов, а в апреле этого года пока­
затель выработки был перекрыт 
более чем в полтора раза. Брига­
да Яппарова вновь заняла первое 
место среди комсомольско-моло-
дежных бригад. Но за цифрами 
порой не видят людей. 

новыми кадрами. Ушедшие в Ар­
мию стараются после службы вер­
нуться в свой коллектив. 

На многих стройках прослави­
лась эта бригада. В 1966 году За-
рифа Яппарова награждают орде. 
!Ю.м Трудового Красного Знамени. 
В трудовом коллективе Яппарова 
выросли и воспитались строителн-
высокоразрядники Федор Попов, 
Георгий Синицких, Василий Сте­
панов и многие, многие другие. 

Комсомольске - мол о д е ж н ы е 
бригады, принимая социалистиче­
ские обязательства в честь 50-ле­
тия ВЛКСМ, обязуются: 

Выполнить годовой план к 50-
летию Ленинского комсомола. 

Вести решительную борьбу за 
экономию строительных материа­
лов. Один день в квартал рабо­
тать на сэкономленных материа­
лах. 

Все члены бригад будут учить­
ся в школах рабочей молодежи, в 

жецкого и Петра Филиппова па 
строительстве тоннеля водовода в 
феврале к 50-летию Вооруженных 
Сил Советского Союза выполнили 
апрельский план и работали в 
счет мая. 

Неизвестно, кто написал эти 
стихи, но их знает почти каждый 
молодой строитель стана. 

Юбилейной дате посвящаю 
Трудовые подвиги свои, 
Мы сейчас все лучше понимаем 
Силу нашей боевой семьи. 
Стан растет. И в этом наша 

сила. 
Наша гордость. Наше 

мастерство. 
Каждый подвиг стройки — 

для Отчизны, 
Каждый день ударный — 

для нее! 

Да. Стан растет. Первый лист— 
в декабре! Под таким девизом ра­
ботают все в Магнитогорске. Каж­

дый день на территорию, стана 
приходят посланцы школ, техни­
кумов, институтов, технических 
училищ и предприятий города. 
Каждый комсомолец города в 
своих личных обязательствах в 
честь юбилея комсомола записал: 
«Отработать на ударной стройке 
10 часов». 

21 апреля на воскресник на 
стан вышло более 4000 человек. 

Конечно, не единым хлебом сыт 
человек. И на стан часто прихо­
дят лекторы. Темы лекций очень 
разнообразны, но больше всего 
уделяется внимания комсомоль­
ским темам, истории комсомола, 
заветам Ильича молодежи. 

Прием в комсомол проводится 
па строительной площадке. Рабо­
тает радиоузел, выпускается ком­
сомольская листовка «На ударной 
стройке». 

Очень активным помощником 
строителей является «Комсомоль­
ский прожектор»*4 стройки. Это 
ударная группа комсомольского 
штаба стана «2500». Ничто не ус­
кользает от внимания прожекто­
ристов. Но задача прожектористов 
не только во вскрытии недостат­
ков, по и в активной помощи в их 
устранении. 

Несмотря на трудности, наша 
комсомолия приложит все усилия 
для выпуска первого листа в де­
кабре. 

В. ЯКОВЛЕВ, 
комсорг стана «2500». 
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Массовый рейд по механиза­
ции ручного труда, объявленный 
на комбинате, нашел широкий от­
клик среди трудящихся. В тече­
ние последней декады апреля за­
канчивалось проведение рабочих 
и комсомольских собраний. В 
большинстве цехов имеется уже 
хорошая наглядная агитация, ве­
дется регулярный учет предложе­
ний и их эффективности. 

Проведено около тысячи собра­
ний, созданы сотни рейдовых ко­
миссий а бригад, в которые при­
влечено более дв*ух с половиной 
тысяч человек. Только в апреле в 
цеховые комиссии поступило 
1389 предложений, из которых к 
реализации принято 746. 

2000 
ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

По состоянию на 10 мая было 
подано около двух тысяч предло­
жений, принято к реализации — 
около тысячи. Уже в ходе смотра 
реализуются принятые предложе­
ния. Сейчас на комбинате реали­
зовано 124 предложения. Приня­
тые к реализации предложения 
предусматривают экономию рабо­
чего времени в пересчете на год 
почти 50 тысяч человеко-ча­
сов. Это значит, что сэкономлен 

• ТРУД И РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

труд более двадцати человек в те­
чение всего года. Время это сэко­
номлено за счет улучшения орга­
низации труда и производства и 
за счет устранения потерь, зави­
сящих от трудящихся. 

Активно включились в смотр 
трудящиеся третьего мартеновско­
го, второго мартеновского, обжим­
ного, третьего листопрокатного и 
других цехов и участков комбина­
та. В ходе рейда во многих цехах 
проведены фотографии и самофо­
тографии рабочего дня, что позво­
лило установить причины основ­
ных потерь рабочего времени и 
направить творческую мысль ра­
бочих и инженерно-технических 
работников на их решение. 

На снимке: один из лучших 
электриков третьего листопрокат­
ного цеха комсомолец В. Пузиков. 

ПРОЕКТ ЗАКАЗАН 

Четвертого апреля на страни­
цах нашей газеты выступил на­
чальник участка ремонтов цеха 
водоснабжения М. Беленко. «Нуж­
на автозаправочная станция» — 
такова идея заметки автора. 

На выступление газеты отклик­
нулся начальник проектного отде­
ла комбината Г. II. Саванин. Вот 
что он сообщает: 

«Приказом директора комбина­
та предусмотрено проектирование 
бензозаправочной станции для це­
ха благоустройства. Проектирова­
ние центральной станции прика­
зом не предусмотрено. 

В связи с трудностями с выбо­
ром места для станции на терри­
тории комбината и отсутствием 
типового проекта, проектирование 
станции затянулось. 

Типовой проект заказан. 
После его получения проекти­

рование будет продолжено». 

ИДЕМ ВПЕРЕД 
Высоких производственных по­

казателей добился на предмайской 
вахте коллектив цеха эксплуата­
ции железнодорожного транспор­
та комбината: на несколько про­
центов перекрыт план грузопере­
возок, на 104,5 процента выпол­
нен государственный план погруз­
ки; сверх задания перевезено по­
чти 278 тысяч тонн грузов. Про­
стой вагонов прямого парка сни­
жен против нормы на 2,7 часа, 
что за месяц составило «солид­
ную» цифру — свыше 684 тысяч 
вагоно-часов экономии. 

Кто же внес наибольшую лепту 
в общие достижения? 

Среди районов лучших резуль­
татов в социалистическом- сорев­
новании добился коллектив 8-го 
железнодорожного района (на­
чальник В. К. Курило, председа­
тель участкового комитета И. Г. 
Жилов, партгрупорг А. Р. Тона-
ев). Ему по праву присуждено 
перзсе место. 

При подведении итогов соревно­
вания отмечена хорошая работа 
коллектива 1-го района, успешно 
справившегося с отгрузкой гото­
вой продукции прокатных цехов, 
и 9-го железнодорожного района. 

Среди сквозных транспортных 
бригад первенство завоевала 
бригада, руководимая старшим 
сменным диспетчером С. Т. Вер­
шининым. Она значительно пере­
выполнила планы грузоперевозок 
и погрузки и отлично справилась 
с контактным графиком. 

Победителями социалистическо­
го соревнования по профессиям 
признаны: маневровый диспетчер 
А. Г. Савин, стрелочник 3. В. 
Пашко, оператор О. А. Лефтерева 
(все они со второго района); де­
журный по станции В. А. Сидо-
рец и составитель Н. Н. Гизатку-
лов с 8-го района, а также стар­
ший составитель 6-го района П. В. 
Горматко. 

П. ЛЕБЕДЕВ, предцехкома 
цеха эксплуатации. 

НОВАЯ РЕФОРМА НА ЦЭС 
Центральная электрическая стан­

ция является • важным звеном в 
большом и - сложном хозяйстве 
Магнитогорского металлургическо­
го комбината. Кроме выработки 
электрической и тепловой энергии 
(горячая вода для нужд теплофи­
кации Города и завода и пар для 
коксохимического производства), 
станция отпускает для нужд па-
ровоздуходувной электростанции 
и парокислородного производства 
химически очищенную воду и кон­
денсат. 

Топливно-транспортный ц е х 
станции, кроме переработки твер­
дою гоплива для нужд самой 
станции и других цехов комбина­
та, перерабатывает кокс коксохи­
мического производства, а также 
привозную руду для нужд метал­
лургических цехов комбината. 

В связи с переходом комбината 
на новую систему планирования и 
экономического стимулирования на 
центральной электростанции в 
1967 году был проведен ряд ме­
роприятий, направленных на по­
вышение экономичности станции. 

Реконструкция третьего котла с 
монтажом холодной воронки дала 
годовую экономию 600 тонн ус­
ловного топлива. Монтаж обвода 
скрубберов пятого котла дал эко­
номию 2500 тонн условного топли­
ва. Пересол пятой турбины на ре­
жим работы с противодавлением 
и монтаж дополнительного бойле­
ра в бойлерной установке № 5 
позволили сэкономить четыре ты­
сячи тонн условного топлива. За­
мена сетевого насоса устаревшей 
конструкции позволила сэкономить 
350 тысяч киловатт-часов электро­
энергии. 

Кроме того, были выполнены 

также мероприятия, обеспечива­
ющие повышение надежности ра . 
боты оборудования. Был проведен 
монтаж объединенного щита 
управления задвижками доменного 
и природного газа, введены в ра­
боту 20 электроприводов задвижек 
котельного цеха, шестая турбина 
переведена на гидродинамическое 
регулирование. Проведены и дру­
гие работы. 

В прошлом году капитально от­
ремонтированы пять котлов и че­
тыре турбины, причем каждый из 
агрегатов отремонтирован доероч-

дача персонала электростанции — 
изыскивать собственные резервы, 
то есть выполнять диспетчерские 
графики, добиваться на основе 
правильного ведения режима и 
научной организации труда наибо­
лее экономичной работы агрега­
тов, снижать затраты па собствен­
ные нужды. Необходимо постоян­
но улучшать качество ремонтов аг­
регатов, увеличивая межремонт­
ные периоды, сокращать простои 
на ремонтах турбогенераторов, 
котлов, увеличивать коэффициент 
их использования. 

ГЛАВНОЕ - ПОВЫШЕНИЕ 
эффективности производства 

но, а это значит многое. 
В текущем году планируется 

провести ряд мероприятий, на­
правленных на дальнейшее повы­
шение экономичности агрегатов и 
надежности работы агрегатов 
станции. 

В отличие от других предприя­
тий, перешедших на новую систе­
му планирования и экономически, 
го стимулирования, наша станция 
имеет ряд особенностей. Являясь 
одним из вспомогательных цехов 
комбината, она связана опреде­
ленными ограничениями, например, 
в выборе топлива, в увеличении 
производительности станции. Меж­
ду тем комбинату выгоднее ис­
пользовать свою электроэнергию, 
тарифная стоимость ее в два раза 
ниже электроэнергии, получаемой 
из энергосистемы по оптовой цене. 

Отсюда и вытекает основная за . 

На ЦЭС разработано и подго­
товлено положение о дополнитель. 
ном премировании рабочих из 
фонда материального поощрения 
за сокращение простоя котлов и 
турбогенераторов на плановых ка­
питальных ремонтах. Думается, 
чю это положение будет стимули­
ровать труд рабочих. 

Труднее обстоит дело со стиму­
лированием увеличения выработки 
химически очищенной воды. В 
процессе подготовки к переходу 
на новую систему планирования 
предлагался такой вариант поощ­
рения работников химцеха: За 
каждую тонну увеличения произ­
водительности химводоочисткн — 
определенный процент премии. H:J 
от этого пришлось отказаться. Ес­
ли одна работница в период мак­
симума на станции может дать 
сверхплановую химически очищен­

ную воду, то другая в период ми. 
нимума по независящим от нее 
причинам даст меньше плановой 
нормы. И потом, соревнование за 
увеличение производительности 
химводоочисткн может сказаться 
на надежности работы оборудова­
ния, на качестве воды. Поэтому 
вопрос о премировании работни­
ков химцеха пока остается откры­
ты м. 

На ЦЭС подготовлено положе­
ние о премировании инженерно-
технических работников и служа­
щих за выполнение и перевыпол­
нение производственных и эконо­
мических показателей при новой 
системе планирования. Порядок 
учета выполнения показателей и 
условий премирования выбран. 
Если задаваемые управлением 
главного энергетика графики 
электрических нагрузок станции 
не обеспечивают выполнение пла­
на выработки электроэнергии, то 
при4 премировании вместо выпол­
нения плана принимается выпол­
нение диспетчерских графиков. 

Думается, что разработанные 
положения сыграют положитель­
ную роль в деле повышения эф­
фективности центральной электро. 
станции. 

Прибыль комбината, фонд мате­
риального поощрения создаются 
не только его основными цехами. 
Повышением эффективности про­
изводства, выполнением мероприя­
тий по снижению себестоимости 
продукции достойный вклад в это 
дело внесут центральная электри­
ческая станция и другие - энерго­
цехи комбината. 

А. ШМОРГУНОВ, 
начальник смены турбинного 

цеха ЦЭС. 

В последнее время очень боль­
шое внимание уделяется воспита­
нию человека в духе коммунисти­
ческой морали. И особое значение 
в этом деле придается обществен­
ному мнению, мнению коллектива, 
в котором трудится человек. Мож­
но привести немало примеров, 
когда коллектив положительно по­
влиял на того или иного наруши­
теля, но приходилось мне наблю­
дать и формальное отношение к 
воспитанию. Вспоминается вот та­
кой пример. Работал на ДОФ-5 
дежурным электриком А. Я. Торо-
пов. Пришел в цех он со многими 
товарищами на освоение и пуск 
нового объекта в 1965 году. При­
гляделись к Торопову в коллекти­
ве и заметили: то он придет на ра­
боту с глубокого похмелья, то 
опоздает. 

Ни один случай какого-либо на­
рушения не оставался без внима­
ния. С Тороповым беседовали, уго. 
варивали его не нарушать дисци­
плину. В ответ слышались много­
численные обещания, а за ними 
опять _ следовали нарушения. Тер­
пение людей не беспредельно, и 
решили мы за прогул и пьянку 
уволить Торопова из цеха. Цех­
ком дал согласие на увольнение, 
пригласили па рудком. И вдруг во 
время заседания рудкома по делу 

Взяли на поруки 
Как понимают на ДОФ-5 

роль коллектива в комму­
нистическом воспитании 
трудящихся 

и... з а б ы л и 
прогульщика Торопова пришла вся 
бригада из 14 человек во главе с 
профгрупоргом Д. Л. Леонтьевой. 
Кадровые рабочие В. Е. Горбунов 
и другие заявили, что они реши­
ли взять Торопова на поруки. 

Рудком не мог не посчитаться с 
мнением бригады. Торопова оста­
вили в цехе. Вот тут и прояви­
лось формальное отношение к во­
спитанию человека. Торопов про­
должал пьянствовать. Как-то в 
цеховый комитет поступил такой 
сигнал: бригадир слесарей А. Г., 
Панкеев, являющийся членом ро­
дительского комитета в школе 
№ 63, в которой учится и дочь 
Торопова, пришел и рассказал, что 
Торопов пьянствует, дебоширит 

дома. Жена его не видит покоя, 
Левочка не может нормально 
учиться. Мы побывали дома. Все 
рассказанное Панкеевым подтвер­
дилось. 

Как же случилось, что Торопов, 
которого товарищи взяли на по­
руки, не изменил своего по­
ведения? Созвали бригадное со­
брание. И как показало оно, 
бригада ничего не знает о том, 
что Торопов продолжает пить и 
дебоширить. Спрашивается, а как 
же порука? Ведь порука — это 
же гарантия, а гарантия — это 
ответственность. Что же сделала 
бригада для того, чтобы перево­
спитать Торопова? Да ничего. По­
сле взятия на поруки Тороцова, 

никто им больше не интересовал­
ся, никто не чувствовал ответст­
венности — ни провинившийся, ни 
взявшие его на поруки члены 
бригады. Естественно, большинст­
ву членов бригады пришлось по. 
краснеть за это. Коллектив пере­
смотрел свое отношение к воспи­
тательной работе. На этом собра­
нии буквально все члены бригады, 
а также их мастер Г. П. Одино­
кое, помощник начальника ДОФ-5 
по электрооборудованию И. С. 
Рычков высказались за то., чтобы 
Торопов сам отвечал за свои по­
ступки. Не хочешь честно рабо­
тать, похорошему жить — умей 
за это ответить. 

Не смог больше Торопов рабо­
тать в цехе, наверное, стыдно ста­
ло глядеть своим товарищам в 
глаза за свои многочисленные об­
маны. Но дело не в этом. Я хочу 
сказать другое. За своих товари­
щей надо ручаться, верить им, по. 
мотать, но помогать по-настояще­
му, по-товарищески, с особой от­
ветственностью, добиваясь нужной 
цели, желаемого результата. Без­
ответственность в этом деле похо­
жа на один из вариантов мед­
вежьей услуги, который на первых 
порах может показаться и товари­
щеской помощью.» 

М. КАРТАШОВА, 
председатель цехкома РОФ. 

I НАМ ОТВЕЧАЮТ < 
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ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ! 
Приглашаем металлургов п 

парк. 
18 мая начнутся первые мас­

совые гуляния; будут действовать 
все аттракционы, на открытой 
танцевальной площадке будет иг­
рать эстрадный оркестр. 

Вот план культурно-массовых 
мероприятий в парке культуры и 
отдыха, намеченный на оставшие­
ся дни этого месяца. 

19 мая—кииовечер «Интерес­
ное на экране». 

20 мая — лекторий «Нравствен­
ность .нашего современника». В 
этот день будет прочитана лекция 

па тему « М о л о д е ж ь в борьбе за 
мир». 

22 мая — лекция «Материалы 
апрельского Пленума Ц К К П С С » . 

23 мая — лекторий «Дети — ро­
дителям». 

24 мая — кинофестиваль «Лепи-
ппапа». Первый фильм из серии 
фильмов на эту тему — «Выстрел 
Авроры». 

25 мая — коллективный день от­
дыха. 

26 мая — лекция о междуна­
родном положении. 

28 мая — кинофестиваль «Ле-
пиииана», 2-й фильм — «Знамя 
партии». 

У РАЛ ВЕСЕННИЙ 

ЕСТЬ НАД ЧЕМ 
ПОДУМАТЬ 

Оишбки в воспитании всегда 
трудно- исправить. Порой они при ­
водят к серьезным последствиям. 
Многие в нашем коллективе 
встревожены судьбой молодых ра­
бочих Васи Рудакова и Ю р ы Смо-
родникова. Сколько внимания им 
уделяли! Обоих- прикрепили к пе­
редовым рабочим. За их воспита­
ние личную ответственность нес­
ли мастера. Всегда поддержива-
лась тесная связь со школой, где 
они учились. Проводились регу­
лярно встречи с их родителями. 
Но не оценили ребята как поло­
жено заботу о них , не вняли доб­
рым советам старших товарищей, 
а решили пойти по другому пути , 
поддавшись дурному влиянию у л и ­
ц ы . Оба стали увлекаться водкой, 
бросили учебу, хуже стали рабо­
тать. Посыпались тревожные сиг­
налы от родителей. 

Коллектив настойчиво боролся 

за ребят. Выли случаи , когда В а ­
сю -Рудакова искали до поздней 
ночи. Его старшие товарищи не 
уходили домой до тех пор, пока 
не убеждались в том, . что Вася 
дома. Но не поняли они, видимо, 
что им желают добра. Оба совер­
шили преступления и были нака­
заны по всей строгости закона. 

Для коллектива это было боль­
шое « Ч П » . Н у ж н о было сделать 
так , чтобы другие молодые рабо­
чие извлекли из всего случивше­
гося для себя какой-то урок. С 
этой целью собрали мы всех мо­
лодых рабочих и их руководите­
лей, родителей. Собрание длилось 
два часа. Ребятам говорили о том, 
к чему может привести непра­
вильное поведение. Выступления 
старших товарищей сводились к 
одному: если вас учат — у ч и ­
тесь, советуют — прислушивай ­
тесь, а если вам трудно — помо­
гут. 

После этого собрания было над 
чем подумать и ребятам и их во­
спитателям. 

М. К А Р Т А Ш О В А , 
председатель цехкома РОФ. 

29 мая — вечер поэзии « М а я ­
ковский о Ленине». Стихи М а я ­
ковского будут читать артисты го­
родского драматического театра 
имени А . С . Пушкина . 

30 мая — вечер хроникально-
документальных фильмов. Серия — 
« Н а просторах родины чудесной». 
Зрители совершат путешествие по 
стране: побывают на Камчатке, в 
Прибалтике, на Кавказе , в Сред­
ней Азии н других уголках пашем 
необъятной Родины. 

31 мая — тематический вечер 
«Идеи Ленина живут и побежда­
ют». 

Наступило лето, пора спор­

тивных соревнований по лет­

ним видам спорта. У молодежи 

особенно большою любовью 

пользуется водный вид спорта. 

Многие молодые труженики 

проводят свое свободное время 

на водной станции, занимаясь 

з различных спортивных сек­

циях. 

В минувший выходной было 
проведено соревнование, в ко­
тором приняло участие много 
спортсменов. 

НА С Н И М К Е : яхты на воде. 

Фото Н . Нестереш.-о. 

* * * 

А художник П. Хныкин уви­
дел ту же водную станцию по-
своему. Может быть, потому 
что в другое время оказался 
там, когда на берегу осталось 
только двое — уже не болель­
щики, не спортсмены. Просто 
пришли люди после трудового 
дня отдохнуть. А может быть, 
именно такой он любит водную 
станцию, Урал, свой город. 
Потому и рисует так. 

„СЧАСТЛИВЫЕ-
ЛОТЕРЕЙНЫЕ 
БИЛЕТЫ 

Большим спросом пользуются 

билеты денежно-вещевой лотереи. 

Только за четыре месяца этого 

года горожане выиграли по этой 

лотерее 2 автомобиля «Запоро­

жец» , 9 мотоциклов, 2 пианино, 

14 стиральных машин , 3 6 холо­

дильников и другие ценные ве­

щ и . Среди выигравших мотоцикл 

за 1 2 5 0 рублей сотрудница ком­

бината бытового обслуживания 

Мария Васильевна Бисеркина. 

Сегодня в Липецке состоится 

очередной тираж выигрышей по 

3-му в ы п у с к у этой лотереи. 

Скоро появится таблица выиг ­

рышей и обязательно в Магнито­

горске обнаружится немало счаст­

ливцев. 

В. П Е Т Р О В . 

Наступила пора 
туристских похо­
дов. Уходят в да­
лекий путь экспе­
диции краеведов, 
готовятся к зазое-
ванию вершин аль­
пинисты и скало­
лазы. 

Но можно про­
сто прийти на вок­
зал и взять билет, 
положим, до Бело-
рецка. И выйти 
где-нибудь в Абза-
ково или на Урал-
Тау. 

Хорошо в моло­
деющем, набира­
ющем силу лесу! 

В одну из таких 
вылазок и сделал 
наш х у д ож н и к 
Петр Хныкин эту 
зарисовку. И на­
звал ее - просто — 
« Вершины». 

КИНО 
Э К Р А Н Н Е Д Е Л И 
Со вчерашнего дня в кинотеатре « Д Р У Ж Б А » демонстрируется 

кинофильм « П Р Я М А Я Л И Н И Я » производства центральной студии 
детских и юношеских фильмов имени М. Горького. 

Фильм «Прямая линия» — первая самостоятельная работа уче­
ника С. А . Герасимова молодого режиссера Ю р и я Ш в ы р е в а . 

Сценарий фильма написан Владимиром Маканиным на основе 
его повести, опубликованной в журнале «Москва» и вызвавшей 
широкий отклик читателей. 

— 15 сценарии, — говорит Юрий Ш в ы р е в , — меня прежде всего 
привлекла важность проблем, поставленных в нем, и та серьез­
ность, с которой автор подходит к их разрешению. Это не просто 
рассказ о молодых ученых-математиках , хотя уже сам по себе ма­
териал, выбранный автором, достаточно интересен. Проблема ответ­
ственности человека перед временем — в этом, видно, следует 
искать ответ на вопрос об идее фильма. 

Герои фильма Володя Белов и Костя Князеградский — очень 
разные ю н о ш и : и по характеру, и по степени одаренности, и по ме­
ре ответственности за свои дела. Общее, что их объединяет, — то 
что они оба «рвутся в бой». Им не терпится приняться за крупные 
дела, решать только первоклассные задачи. 

Роль Володи Белова исполняет молодой актер Родион Нахапетов , 
знакомый зрителям по фильмам «Сердце матери» и «Верность ма­
тери» как исполнитель роли В. И. Ленина, а также по картине 
«Пароль не н у ж е н » . Увидят зрители также в фильме популярного 
артиста театра и кино Олега Ефремова.. . 

А в пятницу в кинотеатрах « М И Р » и « К О М С О М О Л Е Ц » можно бу­
дет познакомиться с венгерским фильмом « О Т Е Л Л О В Д Ю Л А Х А З Е » . 

Это интересный рассказ об актерах театра провинциального го­
родка Дюлахаза, о том как искусство из ремесла снова счало искус­
ством благодаря энергичным стараниям нового главного режиссера. 

Вызовет большой интерес у магнитогорцев и греческий фильм 
« С И Р Т А К И » . 15 этом кинополотне много музыки , танцев. Кстати , 
«Сиртаки» — название нового танца , недавно родившегося в Гре­
ции . Этот танец, простой по. исполнению, но очень быстрый, также 
как летка-енька получил широкое распространение. 

15 фильме «Сиртаки» любители танцевального искусства увидят 
этот танец. 

«Сиртаки» появится на экране кинотеатра « М А Г Н И Т » 17 мая. 

18 М А Я начинается всесоюзная неделя показа детских и юно­
шеских фильмов. 

Ю н ы е магнитогорцы с 18 по 2 6 мая увидят фильмы « З О Л У Ш ­
К А » , « О Р Л Е Н О К » , « Т Р И Т О Л С Т Я К А » , « Н А Г Р А Ф С К И Х Р А З В А Л И ­
Н А Х » , « З Д Р А В С Т В У Й , М О С К В А » , « Т А Й Н А П Е Щ Е Р Ы К А Н И Ю Т А » , 
« А Н Ю Т И Н А Д О Р О Г А » и другие фильмы. 

В. А Г Р О Н О В . 

Администрация и обществен­
ные организации листопрокат­
ного цеха № 3 выражают собо­
лезнование работнику цеха 
Власову Михаилу Осиповичу 
по поводу смерти его жены 
В Л А С О В О Й Марии Федоров­
ны. 

Редактор В . Ш У Р А Е В . 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й этаж) . Теле-
ф о н ы 3-38-04, 3-47-04, 
3-31-33, 3-07-98, 3-14-42. 

Коллектив углеподготови-
тельного цеха коксохимическо­
го производства с прискорбием 
извещает о преждевременной 
смерти П О Т А П О В А Леонида 
Васильевича и выражает глу­
бокое соболезнование семье и 
близким покойного. 
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П О С Л Е С О Б Р А Н И Я 


