
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

СТАНА «2500» 

С каждым днем 
ближе к цели 

Каждый новый день прибли­
жает начало эксплуатации стана 
«2500» холодной прокатки. По 
графику это событие должно про­
изойти в нынешнем году. 

На Всесоюзной ударной комсо­
мольской стройке царит трудовое 
напряжение. В . июне вместо 3 
миллионов 350 тысяч рублей бри­
гады монтажников и строителей 
освоили на сооружении стана 
«2500» холодной прокатки три с 
половиной ч миллиона рублей. 
Строительство стана сейчас всту­
пило в такую фазу, когда основ­
ным стал монтаж электрического 
и механического оборудования. 
Так, например, монтажники соби­
рают сейчас четырехклетевой 
стан и другое прокатное оборудо­
вание, желдорстроевцы проводят 
к цеху железнодорожные пути. 

Они взяли высокие темпы труда: 
в прошлом месяце произвели ра­
бот на 68 тысяч рублей больше 
заплайированной суммы. 

Последние кубометры грунта 
вынимают на площадке стана 
землекопы управления «Зем-
строй». 

...Стан по выпуску автомобиль­
ного листа находится в центре 
внимания общественности. Ком­
сомольцы города организуют суб­
ботники по уборке территории це­
ха. А недавно на стройку прибыло 
240 студентов Московского ин­
ститута стали и сплавов. Они вы­
разили желание поработать во 
время летних каникул на стройке. 

В. ПЕТРОВ. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 
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АРТИСТЫ КИНО НА УДАРНОЙ СТРОЙКЕ 
П о п у л я р н ы е к и н о а к т е р ы , з а с л у ж е н н ы е артисты 

Р С Ф С Р В я ч е с л а в Т и х о н о в и З и н а и д а Кириенко 
в п я т н и ц у м и н у в ш е й недели в с т р е т и л и с ь со 
с т р о и т е л я м и стана «2500» х о л о д н о й п р о к а т к и . 

— Д о р о г и е д р у з ь я , — о б р а т и л с я к с о б р а в ш и м ­
ся В я ч е с л а в Тихонов , — д л я нас встреча с в а м и не 
б ы л а н е о ж и д а н н о с т ь ю . М ы готовились к ней е щ е в 
М о с к в е . В а ш а стройка сейчас в центре в н и м а н и я 
всего советского н а р о д а . М ы з н а е м , что вы ве­
л и к о л е п н о т р у д и т е с ь и все д е л а е т е д л я того, что­
бы быстрее з а к о н ч и т ь с т р о и т е л ь с т в о с т а н а . М ы , 
советские к и н о а к т е р ы , с т а р а е м с я в своем твор­
честве р а в н я т ь с я на вас , с троителей ф а б р и л , 
з а в о д о в , г и д р о т е х н и ч е с к и х с о о р у ж е н и й , тех, кто 
своими р у к а м и п р е т в о р я е т в ж и з н ь з а м ы с л ы пар­
тии и п р а в и т е л ь с т в а . 

П о п р а в д е говоря , нам порою стыдно с м о т р е т ь 
вам в г л а з а за брак , п о с т а в л я е м ы й на экраны 
к и н е м а т о г р а ф и с т а м и . Вы б о й к о т и р у е т е эти ф и л ь ­
мы и п р а в и л ь н о д е л а е т е . Т а к вы отнеслись к 
ф и л ь м у « В р е м я , вперед!» , не у в и д е в в нем ничего 
м а г н и т о г о р с к о г о , к д р у г и м , м я г к о г о в о р я , пустым, 
м а л о с о д е р ж а т е л ь н ы м к и н о р а б о т а м . О б и д н о , что 

т а к и е ф и л ь м ы п о п а д а ю т на э к р а н , за а к т е р о в , ко­
т о р ы е в п у с т у ю р а с т р а ч и в а ю т свои силы, т а л а н т 
и в р е м я . С е й ч а с у меня д о м а л е ж и т д е с я т ь сце­
нариев — мне п о н р а в и л с я т о л ь к о 'один, р а с с к а з ы ­
в а ю щ и й о жизни и смерти л е й т е н а н т а Ш м и д т а . 

Я б у д у очень р а д , если мне п о р у ч а т эту роль . 
В ы с т у п л е н и е В. Т и х о н о в а д о п о л н и л а 3 . Кириен­

ко. Она г о в о р и л а о р а б о т е к и н о а р т и с т а , которо­
му по роду его д е я т е л ь н о с т и п р и х о д и т с я высту­
п а т ь в р о л я х людей- с а м ы х р а з л и ч н ы х с п е ц и а л ь н о , 
стей, в том числе и строителей , и д е л а т ь это так , 
чтобы зрители не уличили его в ф а л ь ш и . 

Т я ж е л ы й это т р у д — з а в о е в ы в а т ь с е р д ц а людей , 
но он о к у п а е т с я тем , что зрители п л а т я т б л а г о ­
д а р н о с т ь ю за искусство а к т е р а , за его искрен­
ность. 

В. Тихонов п 3 . Кириенко ответили на мно­
ж е с т в о вопросов . П а м я т ь ю об этой встрече с 
у ч а с т н и к а м и Всесоюзной у д а р н о й стройки д л я 
В я ч е с л а в а Т и х о н о в а и З и н а и д ы К и р и е н к о б у д у т 
г р а м о т ы , к о т о р ы е им б ы л и вручены ш т а б о м 
стройки . 

В. АГРОНОВ. 

В авангарде 
Хорошо начали июль сталевары 

первого и второго мартеновских 
цехов, они выплавили около шести 
тысяч тонн стали дополнительно 
к заданию. 

В авангарде соревнующихся 
коллектив 29-й печи, где сталева­
рами Владимир Пономарев, Ан­
тон Ракицкий, Василий Евстифе. 
ев и Валентин Торин, а также 
бригады 33-го мартена, которы­
ми руководят сталевары Виктор 
Козлов, Константин Демин, Дмит­
рий Пасека и Игорь Зайцев. 

Наша смена 
У нас, в службе СЦБ железно­

дорожного транспорта комбината, 
проходят производственную прак­
тику учащиеся ГПТУ-41. Они 
закреплены за опытными старши­
ми электромеханиками и мастера­
ми, которые помогают им освоить 
устройства СЦБ, приобрести не­
обходимые практические навыки. 

Многие учащиеся добросовестно 
и с желанием трудятся на участ­
ках, стремятся быстрее дойти до 
тонкостей избранной профессии. 

За добросовестное отношение к 
работе во время прохождения 
практики и за хорошую успевае­
мость семи учащимся уже при­
своены рабочие разряды. Среди 
них А. А. Ковпан, Р. М. Садыков, 
В. М. Емельянов и другие. 

В конце июля они закончат 
учебу, и служба СЦБ пополнится 
умелыми молодыми рабочими. 

М. ГАТТАР0В, 
старший электромеханик 

службы СЦБ ЖДТ комбината. 

Коллектив второго цеха огне­
упорного производства успешно 
выполняет план по выпуску про­
дукции. В числе передовых тру­
жеников цеха называют здесь 
поднранового рабочего Л. Т. Во-
лобуеву и машиниста крана М. И. 
Третьякову. 

НА СНИМКЕ: Л. Т. Волобуева 
(слева) и М. И. Третьякова. 

Фото П. Нестеренко. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Рекордные достижения 

Г О Р Н Я К И ШАХТЫ № 55 Джезказганского горнометаллурги" 
ческого комбината добились самой высокой производитель­

ности труда в цветной металлургии страны. Добыча медной руды 
на каждого рабочего в течение смены составила в среднем 12,8 
тонны. Секрет успеха джезказганских горняков — в применении но­
вой технологии. Она основана на использовании подземного самоход­
ного оборудования — буровых кареток, мощных экскаваторов, само­
ходных вагонов и самосвалов, комплекса машин для управления 
кровлей и ее крепления. 

* * * 
[-J А ДЕСЯТОЙ ДОМЕННОЙ ПЕЧИ Днепродзержинского метал 

лургического завода имени Дзержинского установлен новый 
рекорд использования мощности агрегата. 

В течение суток девять раз на домне выдавали чугун, и каждый 
выпуск превышал проектную мощность более чем на сорок тони. 
Сверх суточного задания было выдано 366 тонн чугуна. Такая 
производительность на заводе достигнута впервые. 

Недавно бригады коммунистического труда мастеров I!. Виногра­
дова, И. Леущенко, Н. Постного и И. Усова установили здесь всесо­
юзный рекорд межремонтной работы агрегата. Без капитального ре 
монта второго и первого разрядов домна проработала два срока — 
14 лет и 85 дней. За это время выплавлено 10 миллионов тонн 
чугуна. В честь 100-летия со дня рождения В. И. Ленина бригады 
обязались довести межремонтный срок работы домны до пятнад­
цати лет. 

Вступил в строи 
прокатный стан „250" 

ЧЕЛЯБИНСК. На заседании государственной комиссии по 
приемке стана «250» в торжественной обстановке было официально 
объявлено о его пуске. 

Радостная весть быстро облетела весь завод, все организации, 
принимавшие участие в строительстве стана. В их адрес поступи­
ли первые поздравительные телеграммы. 

Своевременный пуск стана — это настоящий трудовой подвиг 
строителей. 

А на стане начались напряженные будни. Коллектив сортопро-
катного цеха N° 2 включился в социалистическое соревнование за 
достойную встречу приближающегося праздника — Дня металлур­
га. Перед работниками цеха стоит почетная задача — в ближайшее 
время достичь проектной мощности стана. 

(«Челябинский металлург»). 

ТРУДОВОЙ РИТМ БУДНЕЙ 
Участок склада слябов первого листопрокатно­

го цеха. Каскады искр летят из-под резаков. 
Снуют мощные электромагнитные краны, пере­
возя слябные заготовки: одни заняты разгрузкой 
железнодорожных вагонов, другие подают слябы 
на вырубку, третьи заняты подачей на склад. 
Идет обычная трудовая смена. 

Высокий, плотный мужчина внимательно сле­
дит за работой кранов. Это старший бригадир 
склада Иван Гаврилов. Он хорошо знает свое де­
ло. Работает здесь с пуска цеха. Начинал с под­
кранового, затем освоил профессию крановщика. 
А сейчас руководит работой склада слябов. 

Коллектив четвертой бригады в соревновании 
в честь 100-летия со дня рождения В. И. Ленина 
из месяца в месяц добивается хороших производ­
ственных показателей. 

За прошлый месяц, например, крановая брига­
да разгрузила, подала на вырубку и к нагрева­
тельным печам более 20 тысяч условных тонн \ 
слябных заготовок. Крановщики в коллективе 
вес опытные, хорошо владеющие своей профес­
сией. Взять хотя бы В. Бордас, Е. Саломатова. 
Они работают в цехе более десятка лет. Хорошо 
справляется со своими обязанностями и подкрано­
вый рабочий Н. Янин. 

Нодстать крановой бригаде и газовырубщики, 
которые также удерживают первенство в сорев­
новании. Выполнение в смену по полторы нормы 

пало для них обычным явлением. Большими ма­
стерами добротной зачистки металла, удаления 
пороков со слябных заготовок зарекомендовали 
себя И. Мешков и И. Тихонов, работающие в це­
хе с самого пуска. 

...Смена подходит к концу, последние плавки 
сданы на проверку работникам технического 
контроля. Старший бригадир подводит итоги сме­
ны. Его обступили рабочие. 

— Газовырубщики — более 800 тонн слябных 
заготовок сверх сменного задания, крановщики 
тоже не отстали: дневное задание перекрыто 
более чем на 20 процентов, — поясняет Иван 
Гаврилов. 

Усталые, но веселые идут рабочие в душевую. 
А завтра снова обычная трудовая смена. Перед 
началом сменно-встречного собрания кто-нибудь 
из агитаторов В. Бордас., А. Шамиль или Е . Са-
ломатов прочитают что-нибудь интересное из 
центральной газеты. Это стало в бригаде тради­
цией. Затем — деловой разбор прошедшей смены 
с конкретными замечаниями в адрес отдельных 
работников. Ike это проходит просто, ио-делово-
му. После этого бригадир ознакомит с работой 
на предстоящую смену крановщиков и газовыруб­
щиков, расставит людей... И можно с уверенно­
стью сказать, что новая смена принесет новые 
сотни тонн сверхплановой продукции. 

И. ДАВЫДОВ, рабкор. 
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КОНСТИТУЦИЯ 
РСФСР 
К 5 0 - Л Е Т И Ю 

С О Д Н Я П Р И Н Я Т И Я 
Полвека назад, 10 июля 

1918 года, V Всероссийский 
съезд Советоз на своем четвер­
том заседании единогласно 
принял первую Советскую Кон­
ституцию. В ее разработке ру­
ководящая роль принадлежала 
В. И. Ленину. Конституция от­
ражала политические и со­
циально-экономические завое. 
нания Октября и законода­
тельно закрепляла важнейшие 
принципы первого в мире со­
циалистического государства; 
диктатуру пролетариата, союз 
рабочего класса и трудящегося 
крестьянства, равноправие на­
ций, пролетарский интернацио­
нализм. Она устанавливала 
стройную систему организации 
Советской власти в центре и 
на местах, закрепляла самую 
демократическую в то время 
избирательную систему, налага. 
ла на трудящихся республики 
обязанности защищать социа. 
листическое Отечество и тру­
диться на благо общества, в 
связи с чем был провозглашен 
лозунг: «Не трудящийся да не 
ест». Перзая Советская Кон­
ституция носила открыто клас­
совый характер, она обеспечи­
вала демократические права и 
свободу трудящимся, то есть 
подавляющему большинству 
населения. Конституция узако­
нила Российскую Советскую 
Федера изную Социалистиче­
скую Республику как государ-

Iвенную форму диктатуры 
пролетариата и беднейшего 
крестьянства. Она стала образ­
цом для всех конституций 
братских республик Страны С о . 
ветов и оказала большое рево­
люционное влияние на трудя­
щихся капиталистич е с к и х 
стран. С того дня, когда была 
п р и н т а первая Советская Кон-
ституция, наша страна прошла 
большой путь, но нынешние 
дела и свершения не заслоня­
ют от нас величия событий, 
ставших достоянием истории. 

В текст Конституции в каче­
стве ее первого раздела была 
включена «Декларация прав 
трудящегося и эксплуатируе. 
мого народа», написанная 
В. И. Лениным. 

* * * 
При участии В. И. Ленина 

создавался проект герба Совет­
ской республики. В первона­
чальном проекте государствен­
ной печати Р С Ф С Р в рисунке 
советского герба вместе с сер­
пом и молотом был изображен 
меч. В. И. Ленин зачеркнул 
изображение меча. 

* -А * 

В. И. Ленин придавал боль­
шое значение строгому соблю­
дению Конституции Р С Ф С Р . 
По его указанию была издана 
брошюра «Исполняйте законы 
Советской республики», кото­
рую он сам редактировал... 

Трудовыми подарками встреча 
ет коллектив фасонно-вальце-
сталелитейнего цеха День метал­
лурга. Заказы, поступающие в 
цех, выполняются своевременно и 
качественно. 

Среди передовиков производ­
ства называют обрубщика Алек­
сандра Гущина. Полторы нормы 
ежедневно выполняет профгруп­
орг бригады и своим примером 
увлекает товарищей на ударный 

ГРУД. 

НА СНИМКЕ: А. Гущин. 

Фото Н. Нестеренко. 

П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь 

ТолЬко достойнЫх 
Боевитость партийной орга­

низации, степень ее влияния на 
дела коллектива во многом зави­
сят от инициативы, активности 
каждого коммуниста. В партии не 
должно быть балласта — пассив­
ных, равнодушных к делу людей. 
Этим-то требованием и руковод­
ствуется наша партийная органи­
зация при пополнении своих ря­
дов. 

Расскажу о том, как мы гото­
вим будущих коммунистов. Преж­
де всего вопрос о росте партий­
ной организации ставим на заседа­
нии партийного бюро. Один из 
важнейших этапов в работе — 
тщательная проверка человека. 
Мы спрашиваем у начальников 
смен, у мастеров, как человек ра­
ботает, как относится к обще­
ственной работе, если же он ком­
сомолец, сразу узнаем, как проя­
вил себя в комсомоле. Затем кто-
то из коммунистов беседует с ним 
о роли Ленинской партии в нашей 
стране. Партгруппа определяет, 
насколько полезен будет тот или 
иной человек в партии, выявляет 
степень его готовности к приему 
в партию, затем будущего канди­
дата в члены КПСС приглашают 
на партбюро. 

Xdpouio помогает узнать буду­
щего кандидата в члены КПСС 
данное ему задолго до приема 
специальное поручение... 

Анатолия Андреева знали мы 
как хорошего работника, всегда 

досрочно выполняющего производ­
ственные задания, успешно совме­
щающего основную работу с об­
щественной, а также с учебой... 

Заметной была его работа в 
комсомольской организации. Как 
член бюро, он возглавлял спор­
тивный сектор. С делом этим 
справлялся, и прежде всего пото­
му, что умел находить общий 
язык, с молодежью цеха. Ребята 
понимали его, как говорится, с 
полуслова и охотно шли за ним. 
Во многих спортивных состяза­
ниях наши спортсмены добива­
лись хороших мест, получали по­
четные грамоты, вымпелы и т. д. 

Все это характеризовало Ана­
толия как активного общественни­
ка. 

Однако партийное бюро сов­
местно с цеховым комитетом соч­
ло нужным дать ему еще и пар­
тийное поручение. Теперь Анато­
лий возглавил профгруппу смены. 
Мы наблюдали, как же он проявит 
себя в этом деле. Наши, надежды 
оправдались. Анатолий, работая в 
тесном контакте с мастером и на­
чальником смены, немало сделал 
для повышения производительно­
сти труда в коллективе, для соз­
дания безопасных условии работы, 
улучшения трудовой дисциплины. 
В смене давно нет ни одного про: 
гула, ни одного случая тпавма-
тизма. 

Коллектив смены два месяца 
подряд в этом году занимал первое 
место по условиям соцсоревнова­
ния. Так Анатолий показал себя 
еще в одном деле. Теперь уже ни­
каких сомнений не возникало, и 
коммунисты решили единогласно: 
принять. 

Время показало, что очень мно­
гое в деле подготовки будущих 
кандидатов в члены КПСС зави­
сит от коммунистов, от их заботы 
о росте своих рядов, непосредствен­
ного участия в подготовке людей 
для приема в партию. Лучше все­
го с этим обстоит дел# в ремонт­
ной бригаде. За последнее время 
количество членов партии здесь 
заметно возросло. Причем, в пар­
тию вступают только достойные 
люди. 

Но плохо еще с ростом партий­
ных рядов в смене № 1 . На про­
тяжении уже нескольких лет 
здесь не было принято ни одного 
человека. Серьезный упрек сле­
дует высказать в адрес коммуни­
стов смены тт. Голубцова а За­
рубина, которые слабо занимаются 
подготовкой молодежи к вступле­
нию в партию. 

В нынешнем ГОДУ кандидатами 
в члены КПСС стали еще 5 чело­
век из нашего цеха. Это немного. 
Но радует то. что все они до­
стойные люди. 

Г. МЕДВЕДЕВ, секретарь 
партбюро кузнечно-прессо-

вого цеха. 

Здесь только что было жарко, 
горновые и сейчас не совсем оп­
равились от напряжения, которое, 
сопутствовало выпуску чугуна: 
капельки пота блестят на их раз­
горяченных лицах. 

Выпуск закончен, летка забита, 
можно и отдохнуть. Первый гор­
новой Павел Васильевич Мамаев, 
его помощники Леонид Крылосов и 
Борис Черкасов отошли в сторон­
ку от пышущей еще жаром летки, 
чтобы перевести дух. 

— Работа у нас, конечно, жар­
кая, — вытирая вспотевшее ли­
цо, говорит бригадир. — Но ра­
ботать у домны последние годы 
стало намного легче. Когда я при­
шел на третью печь в сорок ше­
стом году после технического 
училища, там ведь еще паровой 
пушкой летку забивали, а рыча­
гами у лее двигать да двигать на­
до было. Сейчас иное дело — 
электричество приводит в дей­
ствие пушку и бур. Им вот застать 
уже не пришлось, когда летчу 
вручную открывали, — показыва­
ет Павел Васильевич на горно­
вых, — а я пробовал. 

Да, им застать уже не при­
шлось, хотя Борис Черкасов рабо­
тает в цехе, двенадцатый год. 

...В помещении, где располо­
жен пульт управления, — про­
хлады не чувствуется, хотя струя 
воздуха из мощного вентилятора 
шелестит бумагами, лежащими на 

ЖАРКАЯ РАБОТА 
полированном столе, и дверь в ка­
бину открыта настежь. 

За, столом газовщик Виктор 
Ташлинцев, Но вот появляется и 
мастер, он был на литейнем дворе. 

— Ну все, пропали мы, Вик­
тор; раз нами заинтересовалась 
пресса, значит, жди на печке ка­
кой-нибудь неприятности, — го­
ворит он, хитро прищуриваясь и 
улыбаясь. — Как-то получается, 
что только о нас напишут, сразу 
происшествие, прямо-таки наваж­
дение, — поясняет Валентин Ми­
хайлович. — Как работаем? Да 
ничего, с планом справляемся, а 
хвалиться особенно нечем. За 
полгода у нас всего около трех с 
половиной тысяч тонн сверх пла­
на, на других печах есть и боль­
ше. 

Валентин Михайлович Ерохин 
работает в цехе уже двенадцатый 
год. Около двух лет он — мастер 
четвертой бригады комсомольско-
молодежной печи Л1 2. Три года 
В. М. Ерохин — пропагандист 
начальной политшколы, которую 
ведет в своей бригаде и по сей 
день. Сейчас он обучает в техшко-
ле, организованной при цехе, мо­
лодых рабочих, недавно пришед­

ших в цех, профессии горновых— 
это его общественное поручение. 

Горнометаллургический инсти­
тут Валентин Михайлович закон­
чил еще в 1956 году. Газовщик-
Виктор Ташлинцев и второй гор­
новой Леонид Крылосов скоро то­
же получат дипломы — они пя­
тикурсники. В нынешнем году со­
бираются поступать в институт 
водопроводчик Анатолий Макаров 
и горновой Иосиф Котвицкий. 

Учеба в бригаде поставлена на 
должный уровень. Как видно, в 
целесообразности ее тут убеж­
дать не надо долго, агитирует са­
ма окружающая обстановка: пульт 
управления — это сложный сгу­
сток электронных приборов, а 
ведь их работу доменщику надо 
знать обязательно, чтобы, только 
взглянув на них, сказать, как 
идет процесс плавления. 

Начинания молодых поддержи­
вают добрыми словами и «стари­
ки» бригады: Павел Васильевич 
Мамаев и машинист загрузки Иван 
Михайлович Вепрев, который, 
кстати говоря, пришел в доменный 
в одно время с первым горновым. 

Вот, например, второго горно­
вого Леонида Крылосова в прош­
лом году в бригаде представили к 
значку «Ударник коммунистиче­
ского труда». 

Сам первый горновой был на­
гражден Почетной грамотой пар­
тийного, профсоюзного комитетов 
и управления комбината за отлич­
ные показатели в труде и без­
упречное соблюдение технологии 
выпуска чугуна. 

— Жаль только вот, что мы в 
этом году автоматически выбы­
ли из социалистического соревно­
вания — сказал в заключение ма­
стер В. М. Ерохин.—Подрезал нас 
затянувшийся на девять месяцев 
ремонт каупера. Из-за4 недостатка 
температуры дутья мы не укла­
дываемся в расход по коксовому 
топливу. В этом деле, видно, тре­
буется помощь дирекции комбина­
та, чтобы она поторопила ремонт­
ников со сдачей в эксплуатацию 
воздухонагревательной установки. 

...Домна дышала ровно, «пере-
вад)ивала» в своей тысячекубо-
метровой утробе многотонный со­
став шихты, превращая его в чу­
гун, столь необходимый странэ. 
Люди внимательно наблюдали за 
ходом печи... 

Л. КРОХАЛЕВ. 

„НАША СТЕПАНОВНА" 
Ежедневно вечером в штабе 

дружины 112-го квартала можно 
увидеть небольшого роста пожи­
лую женщину, которая приезжа­
ет сюда с левого берега, чтобы по­
мочь в организации дежурства в 
квартале. Это — Татьяна Степа­
новна Евстикова. В прошлом году 
она переехала на левый берег, но со 
штабом народной дружины 112-го 
квартала связь не порвала, так 
как она член штаба. Более того, 
несмотря на свой преклонный воз­
раст (ей 68 лет), она активно 
участвует в общественной жизни 

квартала. Примеров для подтвер­
ждения этого можно привести не­
мало. 

Однажды в штаб дружины при­
бежала женщина со слезами: муж 
напился, поднял скандал в квар­
тире. Люди тогда только что стали 
собираться на дежурство. Татьяна 
Степановна пригласила с собой 
двух мужчин н смело направилась 
к этой квартире. 

Строгий разговор подействовал, 
дебошир перестал шуметь. На 
другой день наведывалась Татья­
на Степановна в эту квартиру, 

скандала больше не было. Ее ува­
жают в квартале и зовут просто: 
«Наша Степановна». Есть, правда 
люди, которым не нравится, что 
она не дает «разгуляться» после 
принятия спиртного. 

Владимир Тонких, работающий, 
дежурным электриком в огнеупор­
ном производстве, однажды в пья­
ном виде поднял скандал, оскорб 
лял окружающих. Уговоры в шта­
бе дружины не помогли. Татьяна 
Степановна вынуждена была выз­
вать оперативную милицейскую 
машину и отправить его в мед­
вытрезвитель. За хулиганство 
В. Тонких был осужден на 15 су­

ток. Как говорится, что заслужил, 
то и получил. 

Многим выпивохам после таких 
«процедур» приходится задумы­
ваться и сдерживать себя. А вот 
В. Тонких еще ершится. При 
встречах с Татьяной Степановной 
старается всячески ее оскорбись, 
даже угрожает. Но Татьяна Сте­
пановна продолжает заниматься 
своим делом, не отступает перед 
угрозами хулигана. 

И думается, что пока есть та­
кие, как Татьяна Степановна, ху­
лиганам и пьяницам не будет JO-
ли и пощады. . 

М. ГАТТАРОВ, рабкор. 

Юбилейная строка 
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И с к л ю ч и т е л ь н о е з н а ч е н и е д л я 
- технического прогресса па комби­
нате имеет в н е д р е н и е в п р о и з в о д ­
с т в о изобретений и р а ц и о н а л и з а ­
торских п р е д л о ж е н и й , р а з р а б о т а н ­
ных не т о л ь к о своими а в т о р а м п , 
но и з а и м с т в о в а н н ы х из о п ы т а 
других з а в о д о в . С в е д е н и я о по­
следних п е ч а т а ю т с я в « С б о р н и к а х 
р а ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й 
и изобретений , в н е д р е н н ы х в про­
изводство» . Эти сборники рассы­
л а ю т с я г л а в н ы м с п е ц и а л и с т а м , 
н а ч а л ь н и к а м цехов и о т д е л о в . 
Н а с к о л ь к о ценны п р е д л о ж е н и я , 
внедренные на д р у г и х п р е д п р и я ­
тиях , п о к а з ы в а ю т с л е д у ю щ и е при­
меры. 

На Ю ж н о м г о р п о о б о г а т и т е л ь -
ном к о м б и н а т е внедрено изобрете­
ние 186521 « А г л о м е р а ц и о н н а я те­
л е ж к а » . О т л и ч и е п р е д л о ж е н н о й 
т е л е ж к и з а к л ю ч а е т с я в том , что с 
целью у м е н ь ш е н и я к о л и ч е с т в а 
вредных прососов в о з д у х а и уве­
личения о б ъ е м а с п е к а е м о й ш и х т ы 
н и ж н я я часть ее б о р т о в на у р о в ­
не к о л о с н и к о в в ы г н у т а по р а д и у с у . 
Э к о н о м и ч е с к и й э ф ф е к т от внедре­
ния и з о б р е т е н и я с о с т а в и л 123 ты­
сячи рублей в год. 

Н а К р и в о р о ж с к о м м е т а л л у р г и ­
ческом з а в о д е в н е д р е н о изобрете ­
ние 162561 «Способ н а г р е в а метал ­
ла в р е к у п е р а т и в н ы х к о л о д ц а х » , 
о т л и ч а ю щ и х с я тем, что с ц е л ь ю 
у м е н ь ш е н и я о к а л и н о о б р а з о в а н н я и 
получения р а в н о м е р н о г о н а г р е в а 
м е т а л л а часть г а з а п о д а ю т через 
н а к л о н н ы е щ е л е в ы е о т в е р с т и я в 
верхней части стен н а д с л и т к а м и . 
Б о л е е 94 тысяч рублей в год д а е т 
в н е д р е н и е этого н о в ш е с т в а . 

На Ч е р е п о в е ц к о м м е т а л л у р г и ч е ­
ском з а в о д е внедрено И з о б р е т е н и е 
160514 « У с т р о й с т в о д л я п о д о г р е в а 
в о з д у х а при а г л о м е р а ц и и » , улуч­
ш и в ш е е к а ч е с т в о а г л о м е р а т а и 
с н и з и в ш е е р а с х о д т в е р д о г о топли­
ва. 

Т а к и х ценных изобретений пуб­
л и к у е т с я много. О д н а к о у нас на 
к о м б и н а т е о п ы т д р у г и х з а в о д о в 
по в н е д р е н и ю изобретений и ра­
ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й 
изучается с л а б о , и з о б р е т е н и я с 

д р у г и х з а в о д о в в п р о и з в о д с т в о , 
как п р а в и л о , не в н е д р я ю т с я . Д о ­
с т а т о ч н о с к а з а т ь , что в ц е х а х гор­
ного у п р а в л е н и я за 1967 год не 
б ы л о в н е д р е н о ни одного изобре­
тения — ни своего , пи з а и м с т в о ­
ванного . 

О п ы т ы по п р о в е р к е и испыта­
нию изобретений , особенно «чу­
ж и х » , п р о в о д я т с я у нас очень мед­
ленно . Н а многих м е т а л л у р г и ч е ­
ских п р е д п р и я т и я х , в том числе и 
на з а в о д а х качественной стали , 
в н е д р е н о изобретение 178948 « П а ­
ста д л я р е м о н т а и з л о ж н и ц » . В иа-

Э т о не е д и н с т в е н н ы й случай за­
д е р ж к и в н е д р е н и я в п р о и з в о д с т в о 
ценных изобретений . При м о н т а ж е 
цеха и з л о ж н и ц было с м о н т и р о ­
в а н о «Устройство д л я у д а л е н и я 
т о н к о д н с п е р с п ы х ф р а к ц и й » , з а щ и ­
щенное а в т о р с к и м с в и д е т е л ь с т в о м 
117865. К о м б и н а т и з р а с х о д о в а л на 
приобретение о б о р у д о в а н и я и мон­
т а ж б о л ь ш и е средства . Но до сих 
пор это ценнейшее о б о р у д о в а н и е 
под р а з л и ч н ы м и п р е д л о г а м и не ис­
п о л ь з у е т с я , и зобретение не в н е д р я -
ется . 

Д и р е к т о р к о м б и н а т а А. Д . Фи-

„Чужое" должно 
с т а т ь н а ш и м 
На комбинате плохо используется передовой 
опыт других заводов по внедрению ценных 
изобретений 

чале 1967 года цех подготовки 
составов начал применять эту но­
винку. Сталеплавильной лабора­
тории Ц З Л было поручено прове­
сти исследование. Но исследова­
ние д о сих пор не закончено, и 
изобретение не внедрено. Начать-
ник цеха подготовки составов Ни­
колаев А. Г. пишет по этому по­
воду: 

«В результате применения пасты 
увеличилась стойкость изложниц 
на 3—5 наливов. Н о в настоящее 
время цех подготовки составов не 
имеет права ремонтировать излож­
ницы пастой, так как в Ц З Л (т. Лн_ 
мин) д о сих пор не составлен от­
чет о проведенной работе и не да­
но заключения о возможности ис­
пользования данного изобретения 
на М М К » . 

В результате комбинат ие полу­
чает экономию, которую могло бы 
дать изобретение. 

латов, ж е л а я п р и в л е ч ь в н и м а н и е 
г л а в н ы х с п е ц и а л и с т о в , н а ч а л ь н и ­
ков цехов к вопросу использова ­
ния изобретений и р а ц и о н а л и з а ­
торских п р е д л о ж е н и й , р а з р а б о т а н ­
ных и в н е д р е н н ы х на д р у г и х заво ­
дах , с а м п е р е ч и т ы в а е т информа­
цию, н а п е ч а т а н н у ю в с б о р н и к а х , 
д а е т р е к о м е н д а ц и и , что н а д о про­
читать , изучить и как и с п о л ь з о в а т ь 
изобретение или р а ц и о н а л и з а т о р 
ское п р е д л о ж е н и е . Т а к и е рекомен­
д а ц и и были д а н ы г л а в н о м у и н ж е ­
неру горного у п р а в л е н и я И. М. 
Костину , н а ч а л ь н и к у с т а л е п л а в и л ь ­
ного п р о и з в о д с т в а .В-. Г. Антипину , 
з а м е с т и т е л я м г л а в н о г о м е х а н и к а 
к о м б и н а т а А. П. В о л к о в у , К. Я . 
Ф н л я ш н н у . Л . 3 . Л е щ и н с к о м у , на­
чальнику ц е х а , и з л о ж н и ц П. II . 
Д а н ч е н к о , з а м е с т и т е л ю н а ч а л ь н и к а 
Ц З Л А . . М . Узиенко и д р у г и м . 

Если директор комбината нахо­
д и т время для изучения материа­

лов , н а п е ч а т а н н ы х в с б о р н и к а х 
изобретений и р а ц и о н а л и з а т о р с к и х 
п р е д л о ж е н и й , то тем более это 
д о л ж н ы д е л а т ь , не д о ж и д а я с ь 

. у к а з а н и й , г л а в н ы е с п е ц и а л и с т ы , на­
ч а л ь н и к и цехов и все и н ж е н е р н о -
технические работники- Н а д о до ­
биться того , чтобы все г л а в н ы е 
с п е ц и а л и с т ы и все инженерно-тех ­
нические р а б о т н и к и д о с к о н а л ь н о 
з н а л и , что в н е д р я е т с я на род­
ственных п р е д п р и я т и я х . Все цен­
ное д о л ж н о быть п р о в е р е н о и ис­
п о л ь з о в а н о на н а ш е м к о м б и н а т е . 

В к а п и т а л и с т и ч е с к и х с т р а н а х в 
ц е л я л к о н к у р е н т н о й борьбы фир­
мы д е р ж а т в секрете сноп техни­
ческие н о в ш е с т в а . У нас, наоборот , 
все з а в о д ы о х о т н о д е л и т с я своим 
опытом в о б л а с т и технического 
прогресса . Б о л е е того , п р е д п р и я ­
тие , в н е д р и в ш е е н а и б о л ь ш е е ко­
личество новшеств , с т а н о в и т с я ма 
яком, с а м ы м п е р е д о в ы м п р е д п р и я ­
тием с т р а н ы . В этом отношении 
х а р а к т е р н ы м и я в л я ю т с я д о с т и ж е ­
ния ч е р е п о в е ц к и х д о м е н щ и к о в . 

Ч е р е п о в е ц к и е д о м е н щ и к и пол­
ностью и с п о л ь з о в а л и о п ы т н а ш е г о 
к о м б и н а т а по п р и м е н е н и ю о ф л ю ­
с о в а н н о г о а г л о м е р а т а , в ы п л а в к е 
м а л о м а р г а н ц е в и с т о г о чугуна , по 
работе, д о м е н н ы х печей на высо­
ком д а в л е н и и газа под колошни­
ком и т. д. К р о м е того, они раз ­
р а б о т а л и свое ценное н о в ш е с т в о 
по п р и м е н е н и ю в д о м е н н ы х печа"х 
р а с с о р т и р о в а н н о г о а г л о м е р а т а . 
Все это и с д е л а л о их л у ч ш и м и до 
менщикамп- с т р а н ы 

Та ж е картина и в с т а л е п л а 
вильном, п р о к а т н о м и других ви­
д а х п р о и з в о д с т в а . Стоит не за ме­
тить, п р о г л я д е т ь внедрение какого-
л и б о ценного новшества на дру­
гом п р е д п р и я т и и , как н е м е д л е н н о 
с т а н о в и ш ь с я о т с т а ю щ и м в техни­
ческом прогрессе . 

Н а д о полнее и с п о л ь з о в а т ь опыт 
д р у г и х з а в о д о в по техническому 
прогрессу , по внедрению изобре­
тений н р а ц и о н а л и з а т о р с к и х пред­
л о ж е н и й . 

В. Г О Л Ч И Н , н а ч а л ь н и к 
отдела изобретательства и 

патентования. 

ИЛИ ВЫ ОТДЫХАЕТЕ? 
Пятидневка подошла к концу. Завтра у тебя или твоего товари­

ща два свободных дня. Как ты отдохнешь, организуешь свободное 
время зависит от тебя самого и от руководителей обществен­
ных организаций, администрации цеха тоже . 

Сортопрокатчикам, как и многим другим металлургам, есть где 
отдохнуть. К их услугам территория у озера Банное. Что называет 
ся «закрепились» металлурги и в другой загородной базе отдыха —-
«Абзаково», могут выезжать они и к Магнитогорскому морю. 

Где ж е сортопрокатчикам больше нравится находиться в часы 
осуга, в каком из этих мест? Этот вопрос был з а д а н нескольким 

рабочим сортопрокатного цеха. 
Габидуллин Габдрахман Каримович, бригадир вырубщиков 

а д ъ ю с т а ж а : 
—- Я люблю сидеть у воды с удочкой, побродить по лесу. Мы с 

сыном исходили, м о ж н о сказать, все окрестности Магнитогорска. 
Были на Мохнатой горе, на Богатом острове, выезжали к Магнито­
горскому морю. 

Смирнов Михаил Никитович, бригадир вырубщиков а д ъ ю с т а ж а . 
Банное и Абзаково — мои любимые места. Едва выдается 

свободное время, я спешу туда отдыхать. П о - м о е м у , лучше этих 
уральских уголков не найдешь. 

Прель Иван Яковлевич, мастер участка наждаков: 
— В минувшие с у б б о т у и воскресенье мы выезжали отдыхать а 

Абзаково всей бригадой. Позагорали, наигрались в футбол и волей­
бол, в шахматы, привезли домой букеты цветов. В Абзаково мы, 
сортопрокатчики, обосновались прочно. У нас здесь два домика, 
несколько палаток: сто человек вполне могут быть устроены. 

Если бы еще в Абзаково был хороший водоем, чтобы можно 
было поплавать или половить рыбу, мы, наверное, приезжали бы 
сюда каждый выходной день. А такой пруд в Абзаково можно с о з ­
дать, если попытаться запрудить горный ручей. 

Морозов Иван Николаевич, вырубщик; 
— Я был в этот раз с товарищами по работе в Абзаково. Непло­

хо мы разместились. В палатках места всем хватило. Не скучали. 
Сражались в настольный теннис с доменщиками, чей палаточный 
городок находился неподалеку от нашего, гоняли мяч по полю, 
взбирались на горы. Н о боюсь, что этот отдых пошел насмарку. 
П р и е з ж а я на отдых вместе с семьями, мы навьючиваем себя дт 
предела различными необходимыми в дороге вещами, посудой, про­
дуктами. Если бы все это имелось в прокатном пункте в Абзаково, 
в магазинах, можно было бы добираться д о Абзаково и возвра­
щаться оттуда налегке... 

Поездка за город, совместные походы в кино, театр, концерт, 
позволяют членам производственного коллектива лучше узнать друг 
друга, крепче сдружиться . Ведь с б л и ж а е т людей общность не толь­
ко производственных, но и других интересов. 

. . .Сортопрокатчики, как выяснилось из разговора с ними, впустую 
не тратят времени, мало кто из них остается д о м а в выходные дни. 

В, ПЕТРОВ. 

В кроватном цехе комбината с уважением говорят о 
подручном сварщика Анатолии Мироновиче Острейкине. 
Старейший труженик цеха своим ударным трудом помо­
гает коллективу выполнять повышенные обязательства, 
принятые в честь традиционного праздника Дня метал­
лурга. 

НА СНИМКЕ: A. M. ОСТРЕИКИН за работой. 
Фото Н. Нестеренко. 

Завод и школа 

В КОТОРЫЙ PAS.. . 
О том, как идет набор в школы 

рабочей м о л о д е ж и , у ж е писали. 
Нельзя сказать, чтобы изложенные 
ранее факты говорили в пользу 
руководства многих цехов комби­
ната. Казалось бы, товарищи мог­
ли с тех пор сделать для себя 
кое-какие выз^ды, тем более что 
времени с момента напечатания 
статьи директора школы рабочей 
молодежи № 1 В. А. Рузанова и 
завуча этой ж е школы А. А. Што-
кало «Молодеж: , д о л ж н а учиться» 
прошло достаточно — почти ме­
сяц. 

Но ничто не изменилось к луч­
шему. Наоборот, у цехов, которые 
в июне имели нужные списки, сей­
час они куда-то исчезли. 

Подавали списки в школу р а б о . 
чей м о л о д е ж и № 1 четвертый ли­
стопрокатный цех, куст-мартсн-
прокат.электрикоз , сортопрокат­
ный цех. А когда такие ж е спи­
ски понадобились 11-й школе, их 
почему-то не оказалось. 

Вот и получается — гозорим, 
говорим, а дело ни с места! 
Сколько еще времени предполага­
ют «раскачиваться» руководители 
цехов? Ведь 25 мая все списки 
трудящихся, не имеющих аосьми. 
летнего и среднего образования, 
они должны были сдать. Еще 25 
мая! А их нет д а ж е сегодня. 

Школа рабочей молодежи № 11 
д о л ж н а набрать в но?.ом учетном 
году 537 учащихся. Сейчас июл „ 
а заявлений подано только 83, из 
них 62 — с комбината. 

Как, интересно чузствовали се­
бя товарищи из о.тжимного цеха и 
цеха механизации, когда учитель­
ницы Зинаида Александрозна 
Шерстнева и Евдокия Михайлов­
на Сергеева, у которых, очевидно, 
истощились все запасы терпения, 
сами стали составлять списки и 
отмечать адреса людей, чтобы по­
том прислать им на дом открытки 
с приглашением прийти в школу? 

И снова (в который раз! ) х о ­
чется обратиться к самим рабочим 
комбината. Не ж д и т е , когда к 
зам придут и станут уговаривать 
)читься. Вы должны понять и по­
чувствовать сами, что в наше вре­
мя человек, не обладающий зна­
ниями хотя-бы в пределах средней 
школы, рано или поздно б у д е т вы­
ну жден восполнить этот пробел. 

Ведь не побоялся ж е большого 
перерыва в учебе тридцатичеты­
рехлетний слесарь о б ж и м н о г о це­
ха С. П. Головлев, подавший за­
явление в 5-й класс Ш Р М № П . 
В 8-й класс хочет поступать ли­
тейщик фасонно-вальце-сталели-
тейного цеха И. П. Резеткин, и 
9-й — дежурный слесарь фасон 
но-чугунолитейного „ цеха Ю. И. 
Стоценко, в 10-й — помощник м а . 
шиниста паровоза Ж Д Т А. В. 
Кухнин, в 11-й — каменщик цеха 
ремонта промышленных печей 
Ю. А. Андрианов.. . 

Что ж е у д е р ж и в а е т остальных? 
Неужели боязнь трудностей? Д а , 
никто .не скрывает от вас, что бу­
дет нелегко. Но есть и своя ра­
дость в узнавании, в сознании то­
го, что перед тобой поставлена 
твердая цель, после достижения 
которой откроется новый путь. 

Е. Т К А Ч Е В А . 

НА ВСЕРОССИЙСКИХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЧТЕНИЯХ 
На недавно состоявшихся в Сверд­

ловске V Всероссийских педагогиче 
ских чтениях по профессионально-тех­
ническому образованию Урало-Сибир 
ского и Дальневосточного куста педа­
гогические коллективы Магнитогор­
ских профтехучилищ были представле­
ны делегацией в количестве трех чело­
век- С докладом на тему: «Опыт из­
готовления и использования новых 
электрифицированных наглядных посо­
бий на уроках технического черчения* 
от магнитогорцев выступил заслужен­
ный у ч и т е л ь профтехобразования 
Р С Ф С Р , преподаватель технического 

черчения Магнитогорского городского 
профессионально-технического учили­
ща № 15 Виталий Павлович Удалов. 

Доклад его был выслушан с боль­
шим вниманием на секции технических 
средств и программированного обуче­
ния представителями 43 областей Рос­
сийской Федерации и получил высокую 
оценку. В августе доклад В. П. Удало-
ва выйдет в свет отдельной брошюрой. 

Всего было заслушано 89 докладов, 
в числе которых семь докладов сдела­
ли педагоги Челябинской области. 

В. ОСТАПЕНКО, 
заместитель директора ГПТУ № 1 5 , 
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ПУТЕШЕСТВИЕ 
В СТРАНУ „ПИОНЕРИЮ" 

С Е Г О Д Н Я М Ы Р А С С К А З Ы В А Е М О Т О М , 
К А К О Т Д Ы Х А Ю Т Д Е Т И М Е Т А Л Л У Р Г О В 
В П И О Н Е Р С К О М Л А Г Е Р Е « Г О Р Н Ы Й 
В О З Д У Х » 

«Газик» подпрыгивал на тря­
ской дороге и, наконец, остано­
вился. Четыре девчушки в белых 
испанках, с красными звездочками 
на груди (дежурный отряд) друж­
но налегли на ворота, они распах­
нулись и пропустили нас на тер­
риторию пионерского лагеря «Гор­
ный воздух». 

Последний раз я была здесь пять 
лет назад. Еще пышнее разрослась 
зелень. По бокам асфальтовых 
дорожек появились стенды с пи­
онерскими лозунгами и девизами. 
Турники, скамейки и беседки окра­
шены в яркие синие и красные 
тона. И очень «смотрятся» вы­
глядывающие из густой зелени 
веселые, освещенные жарким лет­
ним солнцем дачи, в которых раз­
мещаются пионерские отряды. 

Мы ходили по лагерю и не ус- • 
тавали восхищаться окружающей 
нас красотой. Мы — это заведую­
щий отделом культуры обкома 
профсоюза Виктор Александрович 
Тимофеев и я. Все, кто видел этот 
лагерь, не может не согласиться с 
тем, что более красивое место 
трудно выбрать. Лес, горы и пре­
красный воздух, которым хочется 
не просто дышать, а пить его, как 
какой-то драгоценный напиток. 
Кроме того, чрезвычайно удачна и 
сама планировка лагеря — при­
рода в ее естественном состоянии 
почти не тронута, только в центре 
территорию пересекают неширокие 
асфальтовые дорожки. Сделал шаг 
в сторону — и ты уже стоишь на 
таинственной тропинке, ведущей 
куда-то в глубь леса. 

Для меня все это, правда, уже 
не было открытием. А вот Виктор 
Александрович, объехавший перед 
этим почти все лагеря комбината, 
не переставал повторять,, что по 
природным условиям, планировке 
и оформлению это первый настоя­
щий лагерь, который он увидел у 
нас в Магнитогорске. 

Но мы понимали, что пока это 
все внешнее. Правда, и за этим 
внешним чувствовалась уверенная 
хозяйская рука, чувствовалась за­
бота о детях. Везде чистота — 
в спальнях, в столовой, на кухне, 
около дач и на центральной тер­
ритории лагеря. Веселые яркие 
краски радуют глаз. Недалеко от 
лагерной линейки стоит прекрас­
ное капитальное здание клуба, то­
рец которого еще предстоит офор­
мить. 

В лагере две баскетбольных 
площадки, шесть волейбольных л 
футбольное поле за территорией 
лагеря. Если учесть, что 500 
детей — октябрята и что ла­
герь не специализируется по спор­
ту, этого вполне достаточно. 
Тем более, что около многих дач 
стоят теннисные столы, есть бад­
минтон. У отрядов есть волей­
больные мячи, и желающие могут 
поиграть в кругу, на лесной по­
лянке. А такие «свои» уголки в 
лесу есть у каждого отряда. 

Вообще все здесь приспособлено 
для отдыха, для того, чтобы лет. 
ние дни в лагере не были для ре-
('ят продолжением школьных «ме­
роприятий». Это не значит, что 
организация детского отдыха здесь 

пущена на самотек. Нет, все про­
думано и делается не по-казенно­
му, с большой любовью к детям. 

30 июня в лагере был большой 
праздник — открытие ленинского 
шалаша. И вот теперь на этом по­
четном посту, у бюста В. И. Лени­
на, дежурят пионеры. А у подно­
жия лежат букеты полевых цве­
тов. 

Три с половиной часа ходили мы 
по лагерю, заглядывая во все 
его уголки. Уже кончился сончас, 
и лагерь наполнился обычным шу­
мом. Мы разговаривали с ребята­
ми, с вожатыми отрядов и лиш­
ний раз убеждались в том, что в 
втом лагере детям действительно 
хорошо. 

Но... что это за странные со­
оружения около дач? Казалось бы, 
эти строения должны защищать 
от солнца, но у них нет крыш! 
Идем за справкой к начальнику 
лагеря Зинаиде Борисовне Шкля-
вер. Оказывается, мы угадали вер­
но: это навесы от солнца. А по­
крытия Зинаида Борисовна зака­
зала давно, но почему-то с этим 
делом не торопятся. 

Около лагеря нет реки. Может 
быть, это и к лучшему — спокой­
нее и родителям, и воспитателям, 
и вожатым. Но все же в жаркий 
день без воды плохо. А в бассей-
ве, который имеется в «Горном 
воздухе», уже начинают расти во­
доросли. 

Когда 20 марта 1968 года Зина­
ида Борисовна обратилась по это­
му вопросу в завком комбината, 
ей показали приказ, подписанный 

еще т. Вороновым. В нем предла­
галось начальнику ремонтно-стро­
ительного управления У К Х комби­
ната П. П. Староверову и прора­
бу 3-го участка Ю . П . Беляеву 
обеспечить ремонт бассейна. Но в 
ремонтно-строительном цехе УКХ 
комбината исправлять бассейн от 
казываются и по сию пору, моти­
вируя это тем, что в следующем 
году будет капитальный ре>онт. А 
что должны делать дети в этом 
году? Бассейн протекает, вода в 
него не набирается. Правда, приез­
жали рабочие и немного заделали 
течь, но этого хватило ненадолго, 
так как починка требуется основа, 
тельная. 

Если перегруженность и тесноту 
в спальнях можно все-таки оправ­
дать тем, что слишком много же­
лающих по сравнению с количе­
ством лагерей, то отсутствие на­
весов и неисправность бассейна 
никакому оправданию не подле­
жат. И сколько еще заявок долж­
на подать Зинаида Борисовна, 
чтобы добиться положительных 
результатов? 

Детям нравится в лагере. Мно­
гие не хотят уезжать, они с удо­
вольствием остались бы здесь еще 
на одну смену. А это значит, что 
им в «Горном воздухе» весело, ин­
тересно, что вожатые, воспитатели 
и весь персонал лагеря не теряют 
зря ни одной минуты из своего 
двадцатичетырехчасового рабоче­
го дня. 

И. КРУЧИНИНА. 

В жаркий летний _день 
приятно поплескаться в про­
хладной воде. 

Этот ручей не идет в срав­
нение с большой рекой >или 
озером, но ребята из пионер­
ского лагеря «Горный воз­
дух» рады и ему. 

Детям весело 
Еще замечательный педагог 

А. С. Макаренко говорил о том, 
что в занятия с детьми всегда 
нужно вносить элемент игры. 
Самое обычное, будничное за­
дание можно преподнести так, 
что оно будет выглядеть инте­
ресным, привлекательным. Эту 
цель мы и преследуем в на­
шей работе. Мы хотим, чтобы 
ребятам у нас было весели. 

Каждый отряд имеет свой 
профиль. «Юные корреспонден­
ты» сообщают в стенную пе­
чать о всех интересных делах 
лагеря. 

«Друзья природы» оформили 
уголок юннатов — собрали гер­
барии, коллекции насекомых. 

«Туристы» научились хо­
дить с компасом, ориентиро­
ваться в лесу по деревьям, бы­
стро разжигать костер даже в 
дождливую погоду. 

«Друзья книги» помогают в 

лагерной библиотеке, а она 
не маленькая — девять тысяч 
книг! 

Вот пример того, как инте­
ресно можно провести самое, 
казалось бы, заурядное «меро­
приятие». 20 июня мы прово­
дили «трудовой десант». Как 
.что выглядело? В 11 часов ут­
ра на линейку выстроились все 
отряды, каждый в своей рабо­
чей форме, у каждого — свой 
трудовой девиз. После того, как 
были даны зашифрованные за­
дания, работа закипела. По 
окончании работы командиры 
отрядов сдавали рапорта. А 
на другой день на утренней 
линейке лучшим «десантнл-
кам» были выданы книжечки 
«Ударник труда». 

23 июня у нас был День 
здоровья. Мы провели спортив­
но-медицинскую эстафету, где 
ребята неожиданно даже для 

нас самих проявили немалые 
знания и навыки. 

И, конечно, большое место 
в жизни нашего лагеря зани­
мает спорт. Мы провели обще­
лагерную эстафету под деви­
зом «И ты можешь стать олим­
пийцем», спартакиаду (четы­
рехборье и прыжки в высоту), 
ходили в поход, провели воени­
зированную игру. 

Все, о чем я сейчас расска­
зала, делается по лагерю в 
целом. А какая большая работа 
проводится помимо этого з 
каждом пионерском и октяб-
рятском отряде! 

Нам, вожатым и воспитате­
лям, самим весело участвовать 
в ребячьих делах. Мы хотим, 
чтобы дети с удовольствием 
вспоминали о днях, проведен­
ных в нашем лагере. 

Т. КИСТЕР. 
старшая пионервожатая 

лагеря «Горный воздух». 

ТЕМ, КТО С О Б И Р А Е Т С Я 

В Д О Р О Г У 

АККРЕДИТИВ— 
лучший способ хранения денег 
в пути. Это именной документ, 
по которому деньги, внесенные 
в сберегательную кассу, могут 
быть получены их владельцем 
в сберкассе любого города или 
района. 

Аккредитивом удобно поль­
зоваться при поездиах в ко­
мандировку, на курорт или в 
отпуск. 

В сберкассе можно полу­
чить аккредитив на любую 
сумму до 500 рублей. Сущест­
вуют также аккредитивы на 
суммы в 300 и 500 рублей. 
Аккредитив состоит из двух 
частей — аккредитива и конт­
рольного листа к нему. Эти до­
кументы следует хранить в 
течение четырех месяцев со 
дня его выдачи. Оплата аккре­
дитивов производится сберкас­
сой по предъявлении владель­
цем паспорта или заменяющего 
его документа. 

Аккредитив является очень 
удобной и выгодной формой 
хранения денег в пути. 

Пользуйтесь аккредитивами 
сберегательных касс! 

С. МЕРКУРЬЕВА, 
зав. сберкассой. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
гостиница, 2-й этаж) . Теле-

ф о н ы 3-38-04, 3-47-04 
3-31-33, 3-07-98, 3-14-42. 

К ВАШЕМУ 
СТОЛУ 

На юге страны начался сбор 
первого урожая фруктов и овощей. 
Эти дары лета уже украшают сто­
лы магнитогоцев. 

На открытых прилавках и в-
магазинах работники местной ко­
операции продают черешню, пер­
сики и помидоры. 

Уже продано около 30 тонн 
южных фруктов и овощей. В этом 
месяце садоводы и овощеводы 
Крыма и Средней Азии отправят в 
Магнитогорск около 90 тонн аб­
рикосов, слив, яблок, черешни. 

Товарооборот предприятий го­
родской кооперативной торговли 
возрастает. В прошлом году ра­
ботники кооперации продали 
фруктов, овощей, сухих и консер­
вированных продуктов на сумму в 
два миллиона рублей. В этом го­
ду товарооборот увеличивается 
на 150 тысяч рублей. 

В. ПЕТРОВ. 

ЧТОБЫ 
ТЕЛО И ДУША 
БЫЛИ МОЛОДЫ.. . 

Сейчас профком, комитет ком­
сомола и заводской совет «Труд» 
проводят на комбинате смотр-кон­
курс на лучшую постановку физ-
культурно-оздорови т е л ь н о й 
и спортивно-массовой работы. 

Коротко расскажу о том, что 
делается у нас в аглоцехе. Преж­
де всего, мы стараемся добиться 
того, чтобы как можно больше 
трудящихся принимало участие в 
спортивно-массовых мероприя­
тиях. В цеховой спартакиаде уча­
ствовало более 800 человек — 
соревнования проводились по 
шахматам, настольному теннису, 
по штанге и туризму. 

Более восьмисот человек во­
влечено в члены ДС0 «Труд». В 
цехе подготовлено четыре перво­
разрядника, 25 второразрядников 
-I 73 третьеразрядника. 

Очень хорошо работает фут­
больная секция. На днях наши 
футболисты одержали большую 
победу: впервые цех получил ку­
бок комбината по футболу. 

Неплохие показатели имеют 
наши спортсмены и в летней 
спартакиаде. Мы заняли первое 
место в эстафете на приз газеты 
«Магнитогорский металл», первое 
место по гребле, 4-е по туризму. 

В нашем цехе любят спорт и 
свою любовь передают младшим 
друзьям. Пять комплектов город­
ков сделано цехом для подшефной 
школы ,М 8. 

Не все могут серьезно- зани­
маться спортом — одни вышли из 
«спортивного» возраста, другим 
здоровье не позволяет или време­
ни нет. А хорошо отдохнуть, на­
браться сил хочет каждый. И по­
этому очень часто мы выезжаем 
за город. Например, недавно 
отдыхала на Банном озере четвер­
тая бригада. И, конечно, не обо­
шлось без спортивных игр — 
волейбола и футбола. 

Пройдено несколько этапов 
спартакиады. Предстоит напря­
женная борьба за кубок, и нам 
очень хочется выйти из этой 
борьбы победителями. 

В. САМ0ДЕЛ0В, 
член заводского 

совета ДС0 «Труд». 
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