
В конце юбилейного 1967 го­
да металлурги Магнитки, за­
крепляя успехи социалистиче­
ского соревнования по достой-

'•ной встрече 50-летия Великого 
Октября, приняли на себя по­
вышенные обязательства в 
честь 100-летия со дня рожде­
ния В . И . Ленина и на 1968 
год. 

Трудовые усилия металлур­
гов комбината, направленные 
на успешное выполнение при­
нятых обязательств, дают хоро­
шие результаты. За истекшие 
пять месяцев народное хозяй­
ство страны получило допол­
нительно десятки тысяч тони 
руды, чугуна, стали и проката. 
Сверх плана реализовано про­
дукции па несколько миллионов 
рублей. 

Отвечая на призыв челябин­
ских тракторостроителей о 
дальнейшем развитии социали­
стического соревнования, кол­
лектив металлургов Магнитки, 
пересмотрев ранее принятые 
обязательства на 1968 год и в 
честь 100-летия ' со дня рожде­
ния В . И . Ленина, обязуется 
дополнительно к плану: 

СТОЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ В. И. ЛЕНИНА —ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ! 

К 100-летию со дня рожде­
ния В. И. Ленина выплавить 
80 тысяч тонн чугуна, в том 
числе во втором полугодии 
1968 года — 40 тысяч тонн. 
Сварить 50 тысяч тонн ста­
ли, в том числе во втором по­
лугодии 1968 года — 30 тысяч 
тонн. 

План 1970 года по добыче 
руды выполнить к 53-й годов­
щине Великого Октября. 

В год 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина довести 
долю агломерата и окатышей 
в шихте доменного цеха до 98 
процентов. 

З а счет увеличения произво­
дительности труда получить 
81 процент всего прироста объ­
ема производства, запланиро­
ванного на пятилетку. 

Выполнить пятилетний план 
по производительности труда 
досрочно. 

За счет механизации и авто­
матизации производственных 
процессов высвободить 3300 че­
ловек промышленного персона­
ла. 

Обеспечить разработку и 
внедрение 200 комплек с н ы х 
планов научной организации 
труда и производства, что по­
зволит высвободить и напра­
вить на вновь вводимые объек­
ты свыше 1700 человек. 

З а счет повышения экономи­
ческой эффективности произ­
водства получить прибыль, 
равную полученной в предыду­
щей семилетке. 

Широко распространяя ини­
циативу бригад -и участков по 
состоянию планов 2-летки по­

вышения культурно-техническо­
го уровня и социальной актив­
ности трудящихся, направить 
на учебу в вечерние и заочные 
учебные заведения в 1968 — 
69 учебном году 2700 работни­
ков комбината, подготовить 
2000 новых рабочих, повысить 
квалификацию 9500 рабочим и 
экономические знания 1500 ин­
женерно-техническим работни­
кам. 

Оказать пяти подшефным 
средним школам города по­
мощь в переходе на кабинет­
ную систему обучения путем 
выделения необходимых прибо­
ров и оборудования для осна­
щения кабинетов. 

К 100-летию со дня рожде­
ния В. И. Ленина завершить 
строительство: 

плавательного бассейна и 
плоскостных сооружений цент­
рального стадиона; 

Д о м а культуры металлургов 
на 1200 мест; 

противотуберкулезного про­
филактория и лечебного корпу­
са больницы медсанчасти ком­
бината. 

В Верхнем Абзаково по­
строить пионерский лагерь на 
500 мест. 

Расширить пионерский ла­
герь «Горное ущелье» до 1100 
мест. 

Начать строительство базы 
отдыха в районе Верхнеураль­
ского водохранилища. 

Запроектировать и создать 
мемориальные комплексы в па­
мять о воинской и трудовой 
славе металлургов Магнитки. 

Директор комбината 
A . Ф И Л А Т О В . 

Секретарь парткома 
Ю . Я К О В Л Е В . 

Председатель профкома 
B . А Р Х И П О В . 

Секретарь комитета В Л К С М 
В . С М Е Ю Щ Е В . 

В СЕМЬЕ 
71 ЧЕЛОВЕК 

За Первое полугодие текущего 
года коллектив второго листопро­
катного цеха выдал дополнительно 
к плану 9 5 6 8 тонн продукции 
вместо 5 0 0 тонн по обязательст­
вам. Выход продукции вторых сор­
тов составил 0 , 3 1 процента, тогда 
к а к за такой же период прошлого 
года выход вторых сортов соста­
вил 0 , 3 9 процента. Большая рабо­
та проведена по сокращению объ­
ема беззаказной продукции, выход 
ее сократился с 0 , 7 7 процента в 
прошлом году до 0 , 6 2 процента. 

В общем успехе — немалый 
вклад комсомольцев цеха, которые 
на трудовой вахте в честь полуве­
кового юбилея Ленинского комсо­
мола работают с большим подъе­
мом. Семьдесят один комсомолец в 
цеховой организации, каждый из 
них с полной отдачей трудится на 
своем участке. 

В комсомольской организации 
второго листопрокатного цеха, по­
ж а л у й , самый высокий средний 
общеобразовательный уровень, 6 3 
человека из 7 1 имеют высшее, 
средне-техническое или среднее 
образование. Тяга к знаниям в 
комсомольской семье цеха ярко 
выражается в этом году: 1 6 че­
ловек взяли направления в цехе в 
горно-металлургический институт 
и индустриальный техникум. Уче ­
ба поможет комсомольцам в труде. 
Работая с молодым задором, при­
меняя полученные знания, комсо­
мольцы принесут еще большую 
пользу. 

В. ГИЛЛЕР, 
секретарь комсомольской 
организации ЛПЦ М 2. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 82 (4514) 
Год издания 29-й Ч Е Т В Е Р Г , 11 июля 1968 года Ц е н а 1 к о п . 

НАКАНУНЕ ПРАЗДНИКА 
Х о р о ш о начал новый месяц коллектив участка 

шлаковых чаш и мульд фасонно-вальце-сталели-
тейного цеха. Ответственные заказы мартеновцев 
здесь выполняются в срок и качественно. 

Слаженностью действий особенно отличаются на 
участке бригады, возглавляемые опытными, зна­
ющими формовщиками тт. Антоновым и Рачин-
ским. Они выдают только добротное литье. 

По-прежнему среди лучших в цехе бригада т. С и -
нющко с участка крупного стального литья. О н а 
в прошлом месяце выполнила план на 120 процен­
тов и в июле идет на том ж е уровне. Успехи кол­
лектива объясняются тем, что здесь самым серьез­
ным образом отнеслись к вопросу правильного ис­
пользования формовочных машин, к организации 

их высокопроизводительной работы. 
П а обрубном участке тоже на отстают. Несмот­

ря на то, что на участке не хватает людей, кол­
лектив его трудится достаточно высокопроизводи­
тельно. О н берет не числом, а уменьем, и можно 
надеяться, что участок не подведет, обрубщики 
сделают все, чтобы цех справился с июльским за­
данием. 

А пока в цехе горячая пора: ведь нужно под­
готовить хорошую трудовую встречу праздника 
металлургов и, кроме того, навести порядок на 
рабочих местах, чтобы ко Д н ю здоровья сделать 
цех одним из лучших в отношении эстетики про­
изводства. 

Ю . С А Ш И Н . 

Доменщики комбината успешно справились с вы­
полнением плана первого полугодия. Н а трудовой 
вахте в честь Д н я металлурга ими выдано с начала 
месяца более 1500 тонн чугуна в счет выполнения 
своих обязательств. 

Н А С Н И М К Е : мастер Ю . И . Б У Ш У Е В у прибо­
ров, контролирующих работу доменной печи. 

1 Фото Н . Нестеренко. 

НА ДЕСЯТЬ ДНЕЙ 
РАНЬШЕ 

Все заказы, поступающие к нам 
с важных строительных объектов, 
мы стараемся выполнить досрочно. 

Напряженная пора сейчас у на­
ших кузнецов М и х а и л а Семенови­
ча Панкова и Василия Гаврилови­
ча Тарасова . У обоих срочные за­
казы — траверзы для стана «2500» 
холодной прокатки. Работа слож­
ная. Нечасто приходится выпол­
нять такую. Н о можно надеяться: 
кузнецы выполнят ее хорошо. Ведь 
и Тарасова и Панкова в нашем 
коллективе знают как высококва­
лифицированных рабочих, отличив, 
шихся при выполнении срочных 
июньских заказов. И х ежедневная 
выработка составляла 120—130 
процентов. 

Получив заказы, они немедлен­
но приступили к изготовлению 
специальных приспособлений, не­
обходимых для выполнения рабо­
ты. 

Работа с самого начала идет 
быстро. Сколько умения, смекалки 
проявляют при этом кузнецы! Оба 
решили сделать все для того, что­
бы заказы были выполнены на 
10 дней раньше срока. 

П. Б А Р К О В , 
старший мастер кузнечно-

прессового цеха. 

ВАГОНЫ 
ПОДАЮТСЯ 

В СРОК 
П л а н грузоперевозок — на 103 

процента, вывоз готовой продук­
ции — на 101 процент, оборот ва­
гонов прямого парка ниже нормы 
на 0,9 часа — таковы основные 
итоги работы в июне цеха э к с . 
плуатации Ж Д Т . 

Особенно хорошо показали себя 
в борьбе за выполнение июньской 
программы коллективы 1-го и 2-го 
районов. Железнодорожники пер­
вого района, где начальником 
Анатолий Васильевич Костин, от­
лично справились со своей задачей 
по обслуживанию прокатных це­
хов южного блока, несмотря на то, 
что коллектив цеха пути закрывал 
три станционных пути для замены 
рельсовых звеньев и шпал. А кол­
лектив второго района, руководи­
мый Николаем Яковлевичем Х а л е -
зиным, хорошо обеспечивал про­
катные цехи порожняком для от­
грузки готовой продукции. 

П. Л Е Б Е Д Е В , 
предцехкома цеха эксплуата­

ции Ж Д Т . 

УСТРЕМЛЕННЫЕ 
К ПОБЕДЕ 

Горняки горы Магнит­
ной из месяца в месяц до­
биваются все новых трудо­
вых побед, хотя и нелегко 
они им порой достаются. В 
июне, например, до послед­
них дней месяца план на­
ходился под угрозой, но 
коллектив нашел в себе си­
лы и не только справился 
с июньским заданием, но и 
значительно перекрыл его. 

Уверенно начали горня­
ки вторую половину пяти­
летки. Дополнительно к 
плану отгружены у ж е пер­
вые тысячи тонн руды. П о 
выдаче готовой продукции 
впереди идет смена горно­
го инженера С е р г е я Влади­
мировича Моисеева , 

М а я к а м и социалистиче­
ского соревнования за до­
стойную встречу Д н я м е ­
таллурга на экскаваторном 
участке являются машини­
сты экскаваторов А . Я . 
Болдырев и ' 'А. П . С а в е л ь 
ев, а на буровом . участке 
тон в труде задают маши­
нисты станков шарошечно­
го бурения Н . М- Бугреп-
ков и И . Ф . Головань. 

А . П Л Е С К А Ч Е В А , 
пом. начальника руд­

ника по производству. 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
КОЛЛЕКТИВА ТРУДЯЩИХСЯ 

МАГНИТОГОРСКОГО МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМБИНАТА 

ЮБИЛЕЙНАЯ СТРОКА 
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У С Л О В И Я В С Е С О Ю З Н О Г О 
КОЛЛЕНТИВОВ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
В сбязи с п е р е в о д о м многих п р е д п р и я т и й и о р г а н и з а ц и й черной 

м е т а л л у р г и и на н о в у ю систему п л а н и р о в а н и я а э к о н о м и ч е с к о г о с т и ­
м у л и р о в а н и я , а т а к ж е изменением п о р я д к а ф о р м и р о в а н и я п л а н о в ы х 
и отчетных п о к а з а т е л е й д р у г и х п р е д п р и я т и й К о л л е г и я М и н и с т е р с т в а 
черной м е т а л л у р г и и С С С Р и П р е з и д и у м Ц е н т р а л ь н о г о комитета 
п р о ф с о ю з а рабочих м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н н о с т и 

П О С Т А Н О В Л Я Ю Т : 
1. У т в е р д и т ь У с л о в и я Всесоюзного с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревнова ­

ния к о л л е к т и в о в п р е д п р и я т и й , о р г а н и з а ц и й и цехов М и н и с т е р с т в ' ! 
черной м е т а л л у р г и и С С С Р с о г л а с н о п р и л о ж е н и ю . 

2. М и н и с т е р с т в у черной м е т а л л у р г и и У к р а и н с к о й С С Р , г л а в н ы м 
у п р а в л е н и я м , у п р а в л е н и я м , о б ъ е д и н е н и ю « К а з ч е р м е т » , р у к о в о д и т е , 
л я м о б ъ е д и н е н и й , п р е д п р и я т и й и о р г а н и з а ц и й , р е с п у б л и к а н с к и м , 
к р а е в ы м , о б л а с т н ы м , г о р о д с к и м , з а в о д с к и м , р у д н и ч н ы м и местным 
к о м и т е т а м п р о ф с о ю з а ; 

ш и р о к о о з н а к о м и т ь рабочих , и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х р а б о т н и к о в 
и с л у ж а щ и х с У с л о в и я м и Всесоюзного с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревно­
в а н и я ; 

обеспечить п р е д с т а в л е н и е в сроки , п р е д у с м о т р е н н ы е У с л о в и я м и 
с о р е в н о в а н и я , н е о б х о д и м ы х ' д а н н ы х о р а б о т е к о л л е к т и в о в п р е д п р и я . 
тий, о р г а н и з а ц и й и цехов, д о б и в ш и х с я высоких п о к а з а т е л е й во В с е ­
союзном с о ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а н и и . 

3. Считать у т р а т и в ш и м и силу У с л о в и я Всесоюзного социалисти­
ческого с о р е в н о в а н и я к о л л е к т и в о в п р е д п р и я т и й , о р г а н и з а ц и й и ц е ­
хов, у т в е р ж д е н н ы е п о с т а н о в л е н и е м К о л л е г и и М и н и с т е р с т в а черной 
м е т а л л у р г и и С С С Р и П р е з и д и у м а Ц К п р о ф с о ю з а р а б о ч и х м е т а л л у р ­
гической п р о м ы ш л е н н о с т и от 11 ф е в р а л я 1966 г. № 4 /7 , а т а к ж е 
п о с л е д у ю щ и е изменения и дополнения , ' внесенные в эти У с л о в и я . 

Заместитель Министра Председатель 
черноЛ металлургии СССР Ц К профсоюза рабочих 

металлургической промышленности 
А. Б О Р И С О В . И. К О С Т Ю К О В . 

В ц е л я х успешного выполнения 
п о с т а в л е н н ы х п а р т и е й и п р а в и ­
тельством 4 з а д а ч но систематиче­
скому у в е л и ч е н и ю п р о и з в о д с т в а 
черных м е т а л л о в , р а с ш и р е н и ю их 
с о р т а м е н т а и у л у ч ш е н и ю к а ч е с т в а 
ма основе более полного и с п о л ь ­
з о в а н и я п р о и з в о д с т в е н н ы х м о щ н о ­
стей, п о с т о я н н о г о роста произво ­
д и т е л ь н о с т и т р у д а и с н и ж е н и я з а ­
т р а т на п р о и з в о д с т в о п р о д у к ц и и и 
д л я о с у щ е с т в л е н и я з а д а н и й , пре­
д у с м о т р е н н ы х п о с т а н о в л е н и е м Ц К 
К П С С и С о в е т а М и н и с т р о в С С С Р 
от 20 июля 1967 г. «О мерах по 
обеспечению высоких темпов р а з ­
вития черной м е т а л л у р г и и в соот 
ветствии с Д и р е к т и в а м и X X I I I 
с ъ е з д а К П С С по п я т и л е т н е м у пла­
ну р а з в и т и я н а р о д н о г о х о з я й с т в а 
на 1966—1970 гг.», М и н и с т е р с т в о 
черной м е т а л л у р г и и С С С Р и Ц К 
п р о ф с о ю з а р а б о ч и х м е т а л л у р г и ­
ческой п р о м ы ш л е н н о с т и у с т а н а в ­
л и в а ю т с л е д у ю щ и е У с л о в и я Все ­
союзного с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соргв -
и о в а н и я д л я к о л л е к т и в о в п р е д ­
приятий , о р г а н и з а ц и й и ц е х о в чер­
ной м е т а л л у р г и и : 

I О С Н О В Н Ы Е У С Л О В И Я 
С О Р Е В Н О В А Н И Я 

Д л я промышленных предприятий 
и горнорудных трестов 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы п р е д ­
п р и я т и й ( т р е с т о в ) , к о т о р ы е в от­
четном к в а р т а л е в с р а в н е н и и с 
д р у г и м и к о л л е к т и в а м и д о б ь ю т с я 
н а и л у ч ш и х ' р е з у л ь т а т о в по с л е д у ­
ю щ и м п о к а з а т е л я м ; 

а ) в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по: 

— п р о и з в о д с т в у в а ж н е й ш и х е н ­
дов п р о д у к ц и и в н а т у р а л ь н о м вы­
р а ж е н и и ; 

— о б ъ е м у р е а л и з а ц и и продук­
ции; 

— п р и б ы л и по б а л а н с у ( с н и ж е ­
ния у б ы т к о в п р о т и в п л а н а на 
п л а н о в о - у б ы т о ч н ы х п р е д п р и я т и ­
я х ) ; J ! 

— расчетной р е н т а б е л ь н о с т и ; 
— к о о п е р и р о в а н н ы м п о с т а в к а м 

п п о с т а в к а м на экспорт ; 
— в н е д р е н и ю новой техники и 

технологии ; 
— о с в о е н и ю п р о и з в о д с т в а но­

вых в и д о в п р о д у к ц и и ; 
— о с в о е н и ю в н о в ь введенных 

в э к с п л у а т а ц и ю п р о и з в о д с т в е н н ы х 
м о щ н о с т е й ; 

б) рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у . 
да по с р а в н е н и ю с с о о т в е т с т в у ю ­
щ и м п е р и о д о м п р е д ы д у щ е г о г о д а 
(на п р е д п р и я т и я х г о р н о р у д н о й и 

нерудной п р о м ы ш л е н н о с т и — ис­
х о д я из в а л о в о й п р о д у к ц и и , а на 
других п р е д п р и я т и я х — из о б ъ е м а 
р е а л и з а ц и и п р о д у к ц и и ) и обеспе­
чение н е о б х о д и м о г о с о о т н о ш е н и я 
с ростом средней з а р а б о т н о й пла­
ты п р о м ы ш л е н н о - п р о и з в о д с т в е н н о -
го п е р с о н а л а ; 

в) с н и ж е н и е з а т р а т на 1 рубль 
т о в а р н о й п р о д у к ц и и против соот­
в е т с т в у ю щ е г о п е р и о д а п р е д ы д у щ е ­
го года ; 

г) у л у ч ш е н и е к а ч е с т в а п р о д у к ­
ции и с н и ж е н и е потерь от б р а к а 
в с р а в н е н и и с п р е д ы д у щ и м к в а р ­
т а л о м ; 

д) с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

II. Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Е 
У С Л О В И Я С О Р Е В Н О В А Н И Я 

Д л я металлургических, 
горнорудных, гернообогатительных 

и нерудных предприятий 
и трестов 

Д о с т и ж е н и е в отчетном к в а р т а ­
ле л у ч ш и х в с р а в н е н и и с планом 
и д р у г и м и п р е д п р и я т и я м и ( о р г а н и ­
з а ц и я м и ) п о к а з а т е л е й ; 

— к о э ф ф и ц и е н т и с п о л ь з о в а н и я 
полезного о б ъ е м а д о м е н н ы х печей; 

— ч а с о в а я п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
и съем стали с к в а д р а т н о г о метра 
п о д а м а р т е н о в с к и х печей; 

— с р е д н е с у т о ч н а я в ы п л а в к а 
стали с о д н о й тонны емкости кон­
верторов ; 

— в ы п л а в к а с т а л и в к а л е н д а р ­
ные сутки на 1000 ква установлен­
ной мощности т р а н с ф о р м а т о р а на 
э л е к т р о п е ч а х ; 

— с н и ж е н и е простоев д о м е н н ы х 
печей, с т а л е п л а в и л ь н ы х а г р е г а т о в 
н п р о к а т н ы х с т а н о в ; 

— с о д е р ж а н и е м е т а л л а в т о в а р , 
ной р у д е и к о н ц е н т р а т а х ; ' 

— извлечение м е т а л л а из р у д ; 
— с о д е р ж а н и е ж е л е з а в а г л о м е 

рате и его основность; ' 
— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л п е . 

пне п л а н а г е о л о г о р а з в е д о ч н ы х , 
г о р н о к а п и т а л ь н ы х , подготовитель ­
ных и в с к р ы ш н ы х р а б о т ; 

— у д е л ь н ы й р а с х о д э л е к т р о ­
энергии на в ы п л а в к у пазовой тон­
ны ф е р р о с п л а в о в . 

III. О С Н О В Н Ы Е У С Л О В И Я 
С О Р Е В Н О В А Н И Я Ц Е Х О В 

Доменные цехи 

П о б е д и т е л я м и в - с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы ц е ­
хов, к о т о р ы е в отчетном к в а р т а л е 
собьются по с р а в н е н и ю с д р у г и ­
ми к о л л е к т и в а м и н а и л у ч ш и х р е ­

з у л ь т а т о в по с л е д у ю щ и м п о к а з а ­
т е л я м : 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а в ы п л а в к и чугуна уста 
иовленного к а ч е с т в а и с о р т а м е н т а ; 

— к о э ф ф и ц и е н т и с п о л ь з о в а н и я 
п о л е з н о г о о б ъ е м а д о м е н н ы х печей 
в с р а в н е н и и с п л а н о м ; 

— у м е н ь ш е н и е р а с х о д а кокса и 
рудной ш и х т ы п р о т и в п л а н о в ы х 
н о р м ; 

— с н и ж е н и е простоев д о м е н н ы х 
печей; 

— освоение проектной мощности 
печей; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а п р о т и в с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по с н и ж е н и ю с е б е с т о и ­
мости чугуна и с о к р а щ е н и е п о т е р ь 
от б р а к а ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Сталеплавильные цехи 

П о б е д и т е л я м и в т с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы мар­
теновских , к о н в е р т о р н ы х и э л е к ­
т р о с т а л е п л а в и л ь н ы х цехов , кото­
рые в отчетном к в а р т а л е д о б ь ю т ­
ся в с р а в н е н и и с д р у г и м и коллек­
т и в а м и н а и л у ч ш и х р е з у л ь т а т о в по 
с л е д у ю щ и м п о к а з а т е л я м ; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а в ы п л а в к и с т а л и уста­
новленного к а ч е с т в а и по з а к а з а м ; 

— ч а с о в а я п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
и съем с т а л и с к в а д р а т н о г о метра 
п л о щ а д и пода м а р т е н о в с к и х пе ­
чей; 

— с р е д н е с у т о ч н а я в ы п л а в к а 
с т а л и с одной тонны емкости к о н . 
в е р т о р о в ; 

— в ы п л а в к а с т а л и в к а л е н д а р ­
ные сутки на 1000 ква мощности 
т р а н с ф о р м а т о р а э л е к т р о с т а л е п л а ­
вильных печей; 

— в ы х о д г о д н о г о по с р а в н е н и ю 
с п л а н о м ; 

— э к о н о м и я чугуна , м е т а л л о л о ­
ма , т о п л и в а и электроэнергии про­
тив п л а н о в ы х н о р м ; 

— с н и ж е н и е простоев с т а л е п л а ­
вильных а г р е г а т о в ; 

— освоение проектной м о щ н о ­
сти с т а л е п л а в и л ь н ы х а г р е г а т о в ; 

— выполнение и п е р е в ы п о л н е ­
ние плана по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а против с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости стали и с о к р а щ е н и е потерь 
от б р а к а ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а п 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Прокатные и трубные цехи 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы ц е ­
хов, к о т о р ы е в отчетном к в а р т а л е ' 
в сравнении с д р у г и м и к о л л е к т и в а ­
ми д о б ь ю т с я н а и л у ч ш и х результа ­
тов по с л е д у ю щ и м п о к а з а т е л я м : 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а п р о и з в о д с т в а п р о к а т а и 
т р у б по з а к а з а м у у с т а н о в л е н н о г о 
к а ч е с т в а ; 

-— освоение новых экономич­
ных п р о ф и л е й п р о к а т а и т р у б ; 

•— э к о н о м и я м е т а л л а , т о п л и в а и 
электроэнергии против п л а н о в ы х 
норм; 

— освоение проектной м о щ н о с т и 
п р о к а т н ы х и т р у б н ы х с т а н о в ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
груда (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
труда против с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости п р о д у к ц и и и с о к р а щ е н и е 
потерь от б р а к а ; 

— состояние о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Копровые цехи 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы цехов , 
к о т о р ы е в отчетном к в а р т а л е 
д о б ь ю т с я в с р а в н е н и и с д р у г и м и 

коллективам*! н а и л у ч ш и х р е з у л ь ­
т а т о в по с л е д у ю щ и м п о к а з а т е л я м : 

— в ы п о л н е н и е п л а н а переработ­
ки м е т а л л о л о м а и бесперебойного 
с н а б ж е н и я пм м е т а л л у р г и ч е с к и х 
ц е х о в ; ' 

— п о в ы ш е н и е веса м у л ь д (объ­
емного веса п е р е р а б о т а н н о г о ло­
м а ) по с р а в н е н и ю с п р е д ы д у щ и м 
п е р и о д о м ; 

— выполнение- и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а против с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
п е р и о д а п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости п р о д у к ц и и ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Шахты и карьеры 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы ш а х т 
и к а р ь е р о в , к о т о р ы е в отчетном 
к в а р т а л е в с р а в н е н и и с д р у г и м и 
к о л л е к т и в а м и д о б ь ю т с я наилуч­
ших р е з у л ь т а т о в по с л е д у ю щ и м 
п о к а з а т е л я м : 

— в ы п о л н е н и е п л а н а добычи 
руд и д р у г и х и с к о п а е м ы х установ ­
ленного с о р т а м е н т а и к а ч е с т в а ; 

— в ы п о л н е н и е п л а н а по горно­
к а п и т а л ь н ы м , г о р н о п о д г о т о в и т е л ь ­
ным и в с к р ы ш н ы м р а б о т а м ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а ' п р о т и в с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

-— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости п р о д у к ц и и ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Обогатительные фабрики 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы ф а б ­
рик* к о т о р ы е в отчетном к в а р т а л е 
д о б ь ю т с я в с р а в н е н и и с планом и 
д р у г и м и к о л л е к т и в а м и н а и л у ч ш и х 
р е з у л ь т а т о в по с л е д у ю щ и м . пока­
з а т е л я м : 

— выпуск к о н ц е н т р а т а установ ­
ленного к а ч е с т в а ; 

— извлечение м е т а л л а из р у д ; 
— в ы п о л н е н и е и перевыполне­

ние плана по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а против с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости п р о д у к ц и и ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы груда и 
техники б е з о п а с н о с т и ; 

— н а и б о л ь ш а я э к о н о м и я элек 
троэнергип против п л а н о в ы х норм. 

Агломерационные фабрики 
и фабрики окомкования 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т считаться к о л л е к т и в ы ф а б ­
рик, к о т о р ы е в отчетном к в а р т а л е 
д о б ь ю т с я в сравнении с д р у г и м и 
к о л л е к т и в а м и н а и л у ч ш и х резуль ­
татов по с л е д у ю щ и м п о к а з а т е л я м : 

— выполнение плана п р о и з в о д ­
ства а г л о м е р а т а у с т а н о в л е н н о г о 
качества ( с о д е р ж а н и е ж е л е з а и 
о с н о в н о с т ь ) ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а но п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а п р о т и в с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а с н и ж е н и я себестоимости 
п р о д у к ц и и ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и ; 

— н а и б о л ь ш а я экономия топли­
ва и электроэнергии п р о т и в п л а ­
новых норм. 

Коксохимические и .огнеупорные 
производства (цехи) 

металлургических предприятий 
П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 

б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы про­
изводств ( ц е х о в ) , к о т о р ы е в от­
четном к в а р т а л е д о б ь ю т с я в срав­
нении с д р у г и м и к о л л е к т и в а м и н а ­
илучших - р е з у л ь т а т о в по с л е д у ю ­
щ и м п о к а з а т е л я м : 

— выполнение плана производ­

ства п р о д у к ц и и у с т а н о в л е н н о г о 
с о р т а м е н т а и к а ч е с т в а ; 

— в ы п о л н е н и е з а д а н и й по по­
с т а в к а м в а ж н е й ш и х в и д о в п р о ­
д у к ц и и ; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а п р о т и в с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е н и е 
п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости п р о д у к ц и и ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Теплоэлектровоздуходувные 
станции 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы стан­
ций, к о т о р ы е в отчетном к в а р т а л е 
д о б ь ю т с я в с р а в н е н и и с д р у г и м и 
к о л л е к т и в а м и н а и л у ч ш и х резуль ­
т а т о в по с л е д у ю щ и м п о к а з а т е л я м : 

— в ы п о л н е н и е п л а н о в ( г р а ф и ­
ков) в ы р а б о т к и э л е к т р о э н е р г и и 
при б е з а в а р и й н о й р а б о т е ; 

— б е с п е р е б о й н о е обеспечение 
м е т а л л у р г и ч е с к и х цехов всеми ви­
д а м и энергии ( э л е к т р и ч е с к а я , воз­
дух, п а р ) ; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а против с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— с о к р а щ е н и е р а с х о д а т о п л и в а 
на п р о и з в о д с т в о э л е к т р о э н е р г и и , 
т еплоэнергни и д о м е н н о г о д у т ь я по 
с р а в н е н и ю с п л а н о в ы м и н о р м а м и ; 

— в ы п о л н е н и е и ' п е р е в ы п о л п е . 
ние п л а н а по с н и ж е н и ю с е б е с т о и . 
мости п р о д у к ц и и ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Ж е л е з н о д о р о ж н ы е цехи 
П о б е д и т я л я м п в с о р е в н о в а н и и 

б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы же­
л е з н о д о р о ж н ы х цехов , к о т о р ы е в 
отчетном к в а р т а л е в с р а в н е н и и с 
д р у г и м и к о л л е к т и в а м и д о б ь ю т с я 
н а и л у ч ш и х р е з у л ь т а т о в по следу­
ю щ и м п о к а з а т е л я м ; 

— в ы п о л н е н и е плана п о г р у з к и 
вагонов М П С и к о н т а к т н о г о г р а ­
ф и к а в н у т р и з а в о д с к и х перевозок 
при б е з а в а р и й н о й р а б о т е ; 

— с н и ж е н и е п р о с т о е в в а г о н о а 
М П С , прогни у с т а н о в л е н н ы х н о р м : 

— ^выполнение п л а н а ремонта 
л о к о м о т и в о в , в а г о н о в и путей; 

— выполнение и перевыпо ше-
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
труда (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а против с о о т в е т с т в у ю щ е г о * 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е н перевыполпе-"*' 
пне п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости п е р е в о з о к ; 

— состояние о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . 

Цехи по производству товаров 
народного потребления 

П о б е д и т е л я м и в с о р е в н о в а н и и 
б у д у т с ч и т а т ь с я к о л л е к т и в ы це­
хов , к о т о р ы е в с р а в н е н и и с дру­
гими д о б ь ю т с я в отчетном к в а р т а ­
ле н а и л у ч ш и х р е з у л ь т а т о в по еле 
д у ю щ и м п о к а з а т е л я м : 

—- выполнение п л а н а п р о и з в о д ­
ства и отгрузки п р о д у к ц и и уста­
новленного с о р т а м е н т а и к а ч е с т в а ; 

— освоение новых л у ч ш и х ви­
д о в изделий в у с т а н о в л е н н ы е сро­
ки; 

— в ы п о л н е н и е и п е р е в ы п о л н е ­
ние п л а н а по п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
труда (рост п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
т р у д а против с о о т в е т с т в у ю щ е г о 
периода п р е д ы д у щ е г о г о д а ) ; 

— в ы п о л н е н и е и перевыполне­
ние п л а н а по с н и ж е н и ю себестои­
мости п р о д у к ц и и ; 

— с о с т о я н и е о х р а н ы т р у д а и 
техники б е з о п а с н о с т и . . 
IV. У С Л О В И Я С О Р Е В Н О В А Н И Я , 

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О 
У Ч И Т Ы В А Е М Ы Е 

ПРИ П О Д В Е Д Е Н И И И Т О Г О В 
С О Р Е В Н О В А Н И Я 

К О Л Л Е К Т И В О В 
П Р Е Д П Р И Я Т И Й , 

О Р Г А Н И З А Ц И Й И Ц Е Х О В : 
в ы п о л н е н и е п р и н я т ы х к о л л е к т и ­

вом ' социалистических о б я з а ­
тельств ; 

в в о д в д е й с т в и е о б ъ е к т о в жн-

У С Л О В И Я 
Всесоюзного социалистического соревнования коллективов 
предприятий, организаций и цехов Министерства черной 
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лнщного и к у л ь т у р н о - б ы т о в о г о 
с т р о и т е л ь с т в а (в с р а в н е н и и с пла 
н о м ) ; 

состояние т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы 

с о б л ю д е н и е ч л е н а м и к о л л е к т и в а 
п р а в и л п о в е д е н и я в о б щ е с т в е ; 

в ы п о л н е н и е п л а н а сбора и еда 
чи л о м а н о т х о д о в черных и цвет-
пых м е т а л л о в ( р а з д е л ь н о ) . 

К о л л е г и е й М и н и с т е р с т в а и П р е ­
з и д и у м о м Ц К п р о ф с о ю з а р а б о ч и х 
м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н н о 
сти при подведении итогов с о ц и а ­
листического с о р е в н о в а н и я могут 
т а к ж е у ч и т ы в а т ь с я и д р у г и е пока 
з а т е л й р а б о т ы к о л л е к т и в о в : вы 
в о л н е н и е п л а н о в н а у ч н о й - о р г а н и ­
з а ц и и т р у д а , с о с т о я н и е р а б о т ы по 
техническому о б у ч е н и ю р а б о ч и х и 
по р а с п р о с т р а н е н и ю п е р е д о в о г о 
п р о и з в о д с т в е н н о г о опыта , органи­
з а ц и я р а б о т ы к о л л е к т и в а в усло­
виях новой системы п л а н и р о в а н и я 
и экономического с т и м у л и р о в а н и я 
и др . 

V. 

Д л я п о о щ р е н и я к о л л е к т и в о в - п о ­
бедителей во Всесоюзном социа­
листическом с о р е в н о в а н и и поста­
н о в л е н и я м и С о в е т а М и н и с т р о в 
С С С Р п Всесоюзного Ц е н т р а л ь н о ­
го С о в е т а П р о ф е с с и о н а л ь н ы х Со­
юзов от 22 я н в а р я 1966 г. № 52 и 
Г о с у д а р с т в е н н о г о к о м и т е т а Сове-
га М и н и с т р о в С С С Р по в о п р о с а м 
т р у д а и з а р а б о т н о й п л а т ы п П р е ­
з и д и у м а Всесоюзного Ц е н т р а л ь н о ­
го С о в е т а П р о ф е с с и о н а л ь н ы х Со­
юзов от 26 я н в а р я 1966 г. 
№ 38/11-3 у ч р е ж д е н ы : 

19 п е р е х о д я щ и х К р а с н ы х Зна­
мен С о в е т а М и н и с т р о в С С С Р и 
В Ц С П С с первыми д е н е ж н ы м и 
п р е м и я м и ; 

30 п е р е х о д я щ и х К р а с н ы х Зна­
мен М и н и с т е р с т в а черной метал­
лургии С С С Р и Ц К п р о ф с о ю з а 
рабочих м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о ­
мышленности с п е р в ы м и д е н е ж ­
ными п р е м и я м и , 32 вторых и 44 
третьих д е н е ж н ы х премий. 

VI . 

Д е н е ж н ы е премии по итогам 
Всесоюзного социалистического со­
р е в н о в а н и я в ы п л а ч и в а ю т с я за 
счет с в е р х п л а н о в о й п р и б ы л и (или 
с в е р х п л а н о в о й экономии от сни­
ж е н и я себестоимости п р о д у к ц и и ) , 
полученной д а н н ы м п р е д п р и я т и ­
ем ( ц р г а н и з а ц и е й ) с н а ч а л а ка­
л е н д а р н о г о года . П о п р е д п р и я ­
т и я м , п е р е в е д е н н ы м на новую си­

с т е м у п л а н и р о в а н и я и экономиче­
ского с т и м у л и р о в а н и я , при недо­
с т а т о ч н о с т и у к а з а н н ы х с р е д с т в 
премии Могут быть в ы п л а ч е н ы за 
счет с в о б о д н о г о о с т а т к а п р и б ы л и 
п р е д п р и я т и я , п о д л е ж а щ е г о взносу 
в б ю д ж е т . 

И з о б щ е й с у м м ы премии на вы­
д а ч у и н д и в и д у а л ь н ы х премий ра­
бочим, инженерно-техническим ра­
ботникам н с л у ж а щ и м , о т л и ч и в ­
ш и м с я в с о р е в н о в а н и и , м о ж е т 
быть и с п о л ь з о в а н о ; в с л у ч а я х , 
когда премия с о с т а в л я е т не более 
2 тысяч рублей — д о 100 процен­
тов в ы д е л е н н о й с у м м ы , к о г д а об­
щ а я с у м м а премии п р е в ы ш а е т 
2 тысячи рублей — д о 60—70 про­
центов от этой с у м м ы , а о с т а л ь ­
ная часть премии используется на 
у л у ч ш е н и е к у л ь т у р н о б ы т о в о г о об­
с л у ж и в а н и я р а б о т н и к о в , строи­
тельство ж и л и щ н к у л ь т у р н о - б ы ­
товых о б ъ е к т о в . 

С р е д с т в а , н а п р а в л е н н ы е па ин­
д и в и д у а л ь н о е п р е м и р о в а н и е , рас­
п р е д е л я ю т с я м е ж д у к а т е г о р и я м и 
р а б о т а ю щ и х (рабочие , и н ж е н е р н о -
технические р а б о т н и к и и с л у ж а ­
щие) с о о т в е т с т в е н н о р а с п р е д е л е ­
нию м е ж д у ними общего ф о н д а 
з а р а б о т н о й п л а т ы (с учетом вы­
плат из ф о н д а м а т е р и а л ь н о г о по­
о щ р е н и я ) . 

П р и п р и с у ж д е н и и п р е д п р и я т и ю 
первой премии д и р е к т о р , г л а в н ы й 
и н ж е н е р и г л а в н ы й б у х г а л т е р мо­
гут б ы т ь п р е м и р о в а н ы в р а з м е р е 
то 50 процентов , второй — до 
40 п р о ц е н т о в и третьей премии — 
до 30 п р о ц е н т о в месячного д о л ж ­
ностного о к л а д а . П р и наличии 
з н а ч и т е л ь н ы х упущении в о б л а с т и 
о х р а н ы т р у д а п техники безопас­
ности, выполнении з а д а н и й по ко­
о п е р и р о в а н н ы м п о с т а в к а м , по по­
с т а в к а м продукции на экспорт , в 
•адзоре за состоянием а г р е г а т о в , 

з д а н и й и с о о р у ж е н и й и д р у г и х 
у п у щ е н и я х в р а б о т е у к а з а н н ы е 
р а б о т н и к и л и ш а ю т с я премии по 
итогам с о р е в н о в а н и я полностью 
пли частично . К о н к р е т н ы е разме­
ры премий этим р а б о т н и к а м уста­
н а в л и в а ю т с я с о о т в е т с т в у ю щ и м 
г л а в н ы м у п р а в л е н и е м , Министер­
ством черно:"! металлургии Украин­
ской С С Р , о б ъ е д и н е н и е м « К а з -
[ермет». » 

Р а б о т н и к а м , не с о с т о я щ и м в 
ш т а т е п р е д п р и я т и я , о р г а н и з а ц и и , 
треста, премии не могут выплачн-

аться . 
П р е м и р о в а н и е о с в о б о ж д е н н ы х 

п а р т и й н ы х , п р о ф с о ю з н ы х и комсо­

мольских р а б о т н и к о в п р е д п р и я т и й 
— п о б е д и т е л е й во Всесоюзном со­
ц и а л и с т и ч е с к о м с о р е в н о в а н и и про­
и з в о д и т с я в п о р я д к е , у с т а н о в л е н ­
ном п о с т а н о в л е н и е м Ц К К П С С и 
Совета М и н и с т р о в С С С Р от 7 ап­
реля 1967 г. № 303. w 

С р е д с т в а , п р е д н а з н а ч е н н ы е н а 
и н д и в и д у а л ь н о е п р е м и р о в а н и е ра­
бочих и с л у ж а щ и х , а т а к ж е на 
у л у ч ш е н и е их к у л ь т у р н о - б ы т о в ы х 
и ж и л и щ н ы х условий , р а с п р е д е ­
л я ю т с я совместно с к о м и т е т а м и 
п р о ф с о ю з а , и их р а с х о д о в а н и е 
о ф о р м л я е т с я п р и к а з о м руководи­
теля п р е д п р и я т и я ( о р г а н и з а ц и и ) . 

В с л у ч а я х п р и с у ж д е н и я премии 
тресту вопрос о с у м м е , в ы д е л я е ­
мой д л я п р е м и р о в а н и я р а б о т н и к о в 
у п р а в л е н и я треста , р е ш а е т с я глав ­
ным у п р а в л е н и е м (по подчиненно­
сти) по с о г л а с о в а н и ю с соответ­
с т в у ю щ и м п р о ф с о ю з н ы м о р г а н о м . 

V I I . 
Итоги с о ц и а л и с т и ч е с к о г о сорев­

нования к о л л е к т и в о в п р е д п р и я т и й 
И о р г а н и з а ц и й п о д в о д я т с я е ж е ­
к в а р т а л ь н о Коллегией Министер­
ства черной м е т а л л у р г и и С С С Р и 
П р е з и д и у м о м Ц К п р о ф с о ю з а рабо­
чих м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н ­
ности в третьей д е к а д е месяца , 
с л е д у ю щ е г о за отчетным к в а р т а ­
лом. 

П о к а з а т е л и в ы п о л н е н и я Условий 
с о р е в н о в а н и я п р е д с т а в л я ю т с я на 
основе б у х г а л т е р с к о й и статисти­
ческой отчетности . 

П р е д с т а в л е н н ы й м а т е р и а л дол ­
жен х а р а к т е р и з о в а т ь выполнение 
к о л л е к т и в о м за истекший к в а р т а л 
всех п о к а з а т е л е й , п р е д у с м о т р е н ­
ных У с л о в и я м и с о р е в н о в а н и я , а 
сравнении с планом о т ч е т н о ю пе­
риода и в п р е д у с м о т р е н н ы х слу­
чаях — с п о к а з а т е л я м и р а б о т ы 
за п р е д ы д у щ и й к в а р т а л , а т а к ж е 
— с п о к а з а т е л я м и за соответству­
ющий период п р о ш л о г о года . 

К м а т е р и а л а м д о л ж н а о б я з а ­
тельно п р и л а г а т ь с я с п р а в к а о чуч-
пшх л ю д я х — н о в а т о р а х и пере­
д о в и к а х п р о и з в о д с т в а , а т а к ж е 
к о л л е к т и в а х о т д е л ь н ы х бригад , 
участков , цехов и д р у г и х п о д р а з ­
делении, достигших н а и л у ч ш и х по­
к а з а т е л е й в р а б о т е и обеспечив­
ших выполнение в отчетном к в а р ­
т а л е у с т а н о в л е н н ы х условии Все­
союзного с о ц и а л и с т и ч е с к о г о сорев-
пования в целом по п р е д п р и я т и ю , 
о р г а н и з а ц и и , цеху (с у к а з а н и е м 
ф а м и л и й и и н и ц и а л о в р а б о т н и к о в , 
профессии или з а н и м а е м о й д о л ж ­
ности, п о к а з а т е л е й их р а б о т ы за 

отчетный к в а р т а л , а т а к ж е тех­
нической х а р а к т е р и с т и к и обслу­
ж и в а е м ы х ими а г р е г а т о в и обору­
д о в а н и я ) . 

П р е д с т а в л я е м ы е д а н н ы е д о л ж н ы 
быть п о д п и с а н ы д и р е к т о р о м пред­
п р и я т и я , с е к р е т а р е м партийного 
к о м и т е т а , п р е д с е д а т е л е м к о м и т е т а 
п р о ф с о ю з а , с е к р е т а р е м комитета 
В Л К С М , а ц и ф р о в ы е п о к а з а т е л и , 
к р о м е того, — г л а в н ы м б у х г а л т е ­
ром и н а ч а л ь н и к о м п л а н о в о г о от­
д е л а п р е д п р и я т и я . 

М а т е р и а л ы по итогам социали­
стического с о р е в н о в а н и я п р е д с т а в ­
л я ю т с я п р е д п р и я т и я м и и органи­
з а ц и я м и в г л а в н ы е у п р а в л е н и я 
М и н и с т е р с т в а черной м е т а л л у р г и и 
С С С Р , М и н и с т е р с т в о черной ме­
т а л л у р г и и У к р а и н с к о й С С Р и о б ь -
единение « К а з ч е р м е т » <не п о з д н е е 
17 числа месяца , с л е д у ю щ е г о за 
о т ч е т н ы м п е р и о д о м . 

Д а н н ы е , п р е д с т а в л е н н ы е после 
у с т а н о в л е н н ы х с р о к о в , а т а к ж е 
и м е ю щ и е о ш и б к и , и с к а ж е н н ы е по­
к а з а т е л и и неточности , при подве­
дении итогов с о р е в н о в а н и я не 
р а с с м а т р и в а ю т с я . 

Г л а в н ы е у п р а в л е н и я , Министер­
ство черной м е т а л л у р г и и Украин­
ской С С Р и о б ъ е д и н е н и е « К а з ­
чермет» (совместно с р е с п у б л и к а н ­
скими к о м и т е т а м и п р о ф с о ю з а ра­
бочих м е т а л л у р г и ч е с к о й промыш­
ленности) р а с с м а т р и в а ю т показа­
тели р а б о т ы , отбираютт в соответ­
ствии с У с л о в и я м и с о р е в н о в а н и и 
к о л л е к т и в ы , и м е ю щ и е н а и л у ч ш и е 
р е з у л ь т а т ы , и п р е д с т а в л я ю т их с 
н е о б х о д и м ы м и п о к а з а т е л я м и не 
позднее 21 числа месяца , следую­
щ е г о за отчетным к в а р т а л о м , в 
У п р а в л е н и е о р г а н и з а ц и и т р у д а , 
з а р а б о т н о й п л а т ы и р а б о ч и х к а д ­
ров М и н и с т е р с т в а черной метал­
лургии С С С Р д л я п о д г о т о в к и сов­
местно с О т д е л о м п р о и з в о д с т в е н 
ной работы н з а р а б о т н о й п л а т ы 
Ц К п р о ф с о ю з а проекта постанов­
ления . Коллегии Министерства и 
П р е з и д и у м а Ц К п р о ф с о ю з а . 

При подведении итогов соревно­
в а н и я н а ч а л ь н и к и г л а в н ы х у п р а в 
лений, М и н и с т е р с т в о черной ме­
т а л л у р г и и У к р а и н с к о й С С Р и объ­
единение « К а з ч е р м е т » а н а л и з и р у ­
ют причины н е в ы п о л н е н и я п л а н а 
о т д е л ь н ы м и п р е д п р и я т и я м и (орга­
н и з а ц и я м и ) и п р и н и м а ю т меры по 
о к а з а н и ю им н е о б х о д и м о й помо­
щи. 

П е р е х о д я щ и е К р а с н ы е З н а м е н а 

в р у ч а ю т с я к о л л е к т и в а м - п о б е д и т е ­
л я м во В с е с о ю з н о м с о ц и а л и с т и ч е ­
ском с о р е в н о в а н и и членами Кол­
легии М и н и с т е р с т в а , членами 
П р е з и д и у м а ЦК п р о ф с о ю з а или 
по п о р у ч е н и ю Коллегии и Прези­
д и у м а д р у г и м и р у к о в о д я щ и м и ра­
б о т н и к а м и М и н и с т е р с т в а , ЦК 
п р о ф с о ю з а , р е с п у б л и к а н с к и х , крае­
вых и о б л а с т н ы х к о м и т е т о в проф­
с о ю з а . ^ 

П е р е х о д я щ и е К р а с н ы е З н а м е н а 
в р у ч а ю т с я на о б щ и х с о б р а н и я х 
к о л л е к т и в о в п р е д п р и я т и й или на 
с о б р а н и я х х о з я й с т в е н н о - п р о ф с о ю з ­
ного а к т и в а , к о т о р ы е п р о в о д я т с я в 
д в а д ц а т н д н е в н ы й срок после при­
л и т и я р е ш е н и я о п р и с у ж д е н и и 
знамени . 

К о л л е к т и в ы п р е д п р и я т и й , орга ­
низаций и цехов , у д е р ж и в а ю щ и е в 
течение четырех к в а р т а л о в отчет­
ного года п е р е х о д я щ и е К р а с н ы е 
З н а м е н а С о в е т а М и н и с т р о в С С С Р 
и В Ц С П С , п р е д с т а в л я ю т с я к на­
г р а ж д е н и ю Почетной г р а м о т о й 
В Ц С П С . 

К о л л е к т и в ы п р е д п р и я т и й , орга­
низаций п цехов , у д е р ж и в а ю щ и е 
в течение года п е р е х о д я щ и е Крас ­
ные З н а м е н а М и н и с т е р с т в а черной 
м е т а л л у р г и и С С С Р и Ц К проф­
союза рабочих м е т а л л у р г и ч е с к о й 
п р о м ы ш л е н н о с т и , н а г р а ж д а ю т с я 
Почетной г р а м о т о й М и н и с т е р с т в а 
черной м е т а л л у р г и и С С С Р и Пре­
з и д и у м а Ц К п р о ф с о ю з а . 

П р е д л о ж е н и я о н а г р а ж д е н и и 
Почетными г р а м о т а м и в н о с я т с я 
г л а в н ы м и у п р а в л е н и я м и , Мини­
стерством черной м е т а л л у р г и и 
Украинской С С Р и о б ъ е д и н е н и е м 
« К а з ч е р м е т » . 

* * * 

М и н и с т е р с т в о черной м е т а л л у р ­
гии С С С Р и Ц К п р о ф с о ю з а р а б о ­
чих м е т а л л у р г и ч е с к о й п р о м ы ш л е н ­
ности п р и з ы в а ю т х о з я й с т в е н н ы е , 
п р о ф с о ю з н ы е о р г а н и з а ц и и и всех 
р а б о т н и к о в черной м е т а л л у р г и и 
р а з в е р н у т ь с о ц и а л и с т и ч е с к о е со­
р е в н о в а н и е за д о с т о й н у ю встречу 
столетия со д н я р о ж д е н и я велико­
го в о ж д я и учителя В. И. Л е н и н а 
н досрочное в ы п о л н е н и е з а д а н и й 
пятилетки , д о б и в а я с ь у в е л и ч е н и я 
п р о и з в о д с т в а . м е т а л л о в и д р у г о й 
п р о д у к ц и и , р а с ш и р е н и я сортамен­
та и з д е л и й и у л у ч ш е н и я их каче­
ства , у с к о р е н и я роста производи­
тельности т р у д а и в с е м е р н о г о по­
в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о с т и п р о и з в о д ­
ства . 

Широк ассор­
тимент товаров 
народного по­
требления, вы­
пускаемых на 
нашем комби­
нате. Среди них 
есть и кровати. 

Коллек т и в 
кроватного це­
ха выпускает 
продукцию, ко­
торая идет в 
разные уголки 
нашей страны и 
поль з у е т с я 
большим спро­
сом у населе­
ния. Магнито­
горские крова­
ти имеют хоро­
шую отделку ц 
высокое каче-

тво. 
Трудящиеся кроватного цеха прилагают много сил 

для.того, чтобы изготовить как можно больше продук­
ции хорошего качества. Тон ударного труда 'задают пе­
редовики производства. В числе лучших называют и 
сборщицу кроватей Лидию Ивановну Горчакову. 

НА СНИМКЕ; Л. И. ГОРЧАКОВА за работой. 
Фото Н. Нестеренко. 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 1 РЕФОРМА 
Фонд зарплаты — это сумма 

средств, которую предприятие име­
ет право израсходовать на оплату 
труда С В О Р Г О персонала (рабочих, 
ИГР, служащих и др.), включал 
премии, всякие доплаты, надбавки, 
оплату за время отпусков, возна­
граждение за выслугу лет и т. д., 
кроме премий из «фонда пред­
приятия» и из других специаль­
ных источников. Плановый фонд 
зарплаты устанавливается пред­
приятию вышестоящим органом 
(министерством, ведомством) на 
каждый год, квартал, месяц. 
Если предприятие перевыполнило 
или недовыполнило план по реа­
лизации за месяц, то определяется 
так называемый относительный 
плановый фонд зарплаты путем 
увеличения или уменьшения аб­
солютного фонда на установлен­
ный правительством процент (нор­
матив) за каждый процент пере­
выполнения или недовыполнения 
плана по реализации. 

Относительный плановый фонд 
зарплаты определяется только для 
промышленно - производственного 
персонала предприятия по всем 

категориям вместе взятым (рабо­

чих, ИТР, служащих, МОП, охра­

ны, учеников) без фонда на воз­
награждение за выслугу лет. а 
фонд зарплаты непромышленных 
частей предприятии не пересчи-
тывается, так как его расход не 
зависит от перевыполнения или не­
довыполнения плана производства 
и реализации продукции. Таким 
образом, общий относительный 
фонд зарплаты предприятия в це­
лом есть сумма относительного 
фонда промышленно-производст-
венного персонала плюс сумма аб­
солютного фонда непромышленно­
го персонала. 

Относительные плановые фон­
ды зарплаты определяются также 
по отдельным цехам и частям 
предприятия, где оплата труда 
(т. е. сдельная зарплата и пре­
мии) зависит от перевыполнения 
и недовыполнения цеховых и уча­
стковых производственных пла­
нов. 

Контроль за расходованием фон­
дов зарплаты предприятий осуще­
ствляется постоянно местными от­
делениями Госбанка. Они выдают 
предприятию деньги на выплату 
зарплаты лишь в пределах его от­
носительного фонда зарплаты. Ес­
ли сумма начисленной зарплаты 

всем работникам предприятия за 
данный месяц или квартал превы­
шает этот фонд, то банк может 
выдать деньги на сумму перерас­
хода лишь при наличии разреше­
ния вышестоящего органа (мини­
стерства, ведомства), но предприя­
тие обязано возместить этот перо-
расход путем создания экономия 
фонда зарплаты за один-два следу­
ющих квартала. Перерасход фонда 
на более двух процентов баня 
может'выдать без разрешения вы­
шестоящего органа, при условии, 
если предприятие не имеет невоз-
мещенного перерасхода фондов за 
прошлое время. Экономию относи­
тельного фонда зарплаты, достиг­
нутую за период с начала теку­
щего календарного года предприя­
тие имеет право использовать на 
выдачу зарплаты и. премий в по­
следующих кварталах и месяцах 
этого же года (т. е. обратить эко­
номию за прошлое время на воз­
мещение перерасхода в дальней­
шем). При отсутствии перерасхо­
да фонда зарплаты по»предприя-
тию в целом оно имеет право спи­
сать невозмещенный перерасход 
фондов за прошлый период, име­
ющийся у отдельных цехов. 

Экономические знания—каЖдому 
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ПРАЗДНИК ДРУЖБЫ 
11 июля исполняется 47 лет по­

беды революции в Монголии. Мон­
гольская Народная Республика — 
вторая страна в мире, вступившая 
вслед за Советским Союзом на 
путь социалистического строитель, 
ства. Это стало возможным бла­
годаря героическому труду мои. 
гольского народа и братской по­
мощи первого в мире социалисти­
ческого государства — Советско­
го Союза. 

За 47 лет народной власти 
Монголия превратилась из отста­
лой феодальной в аграрий-индуст­
риальную социалистическую стра­
ну. В стране созданы многочис­
ленные отрасли' современной оте­
чественной индустрии. 

Д р у ж б а советского и монгольско­
го народов, у истоков которой сто­
яли Владимир Ильич Ленин и 
Сухэ-Батор, крепнет и развивает­
ся из года в год. 

Примером расширения сотруд­
ничества в области экономики и 
роста помощи, оказываемой Совет­
ским Союзом Народной Монголии, 
может служить дружба Магнито­
горска с Монгольской Народной 
Республикой. 

В Монгольской Народной Рес. 
публике доброй славой пользуют­
ся изделия металлургического 
комбината, калибровочного, метиз­
но-металлургического заводов, за . 
вода горного оборудования и кра­
нового завода. 

В Монголию поступают из М а г . 
нитки сортовая сталь, толстый и 
тонкий лист, белая жесть, сталь­
ные канаты, проволока, стальная 
лента, крепежные изделия, гвозди, 
станки ударного бурения, мосто­
вые краны ^ д р у г и е изделия. 

В Монголии, где с каждым го­
дом все более широкий размах по­
лучает капитальное строительство, 
большое внимание уделяется под­
готовке квалифицированных на­
циональных кадров строителей. 

В стране создано за последнее 
время шесть профессионально-тех­
нических училищ, специализиро­
ванный техникум и строительный 
факультет при Монгольском ю с у . 
дарственном университете. 

Магнитогорское городское про­
фессионально-техническое училище 
№ 15 стало постоянной кузницей 
национальных кадров для Монго­
лии. 

За последние два года, т. е. с 
момента первого выпуска в нашем 
училище, в Монголии число строи­
тельных рабочих увеличилось в 
два с половиной раза. 

Вот унСе четыре года, как впер 
вые появились монгольские юноши 
и девушки в нашем училище. За 
этот срок училище выпустило бо 
лее шестисот молодых квалифи 
цированных рабочих, овладевших 
четырнадцатью строительными и 
строительно-монтажными профес 
сиями. 

Они возвратились к себе на ро. 
дину квалифицированными рабочи­
ми; обжигальщиками извести, сле­
сарями-монтажниками контрольно, 
измерительной аппаратуры, столя. 
рами, плотниками, арматурщика 
ми, малярами и специалистами по 
другим профессиям. 

З а успешную подготовку нацио­
нальных кадров и интернациональ. 
ное их воспитание магнитогорцы 
часто слышат слова благодарно­
сти и любви^ к советским б р а т ь я м -
педагогам, инженерам, техникам, 
рабочим, партийным, советским 
комсомольским работникам, сту­
дентам и учащимся техникумов и 
средних школ. 

В конце августа училище гото­
вится принять новое пополнение 
монгольских юношей и девушек. 
Приедет их около двухсот человек. 

В училище имеются все необхо. 
димые условия для успешней под­
готовки монгольских рабочих: про­
сторные, хорошо оборудованные 
мастерские и учебные кабинеты, 
общежитие, помещение для веде 
ния спортивной и культурно-вос. 
питательной работы с учащимися. 

Готовятся к приему строи 
тельные управления и предприятия 
города. Большое значение в деле 
качественной подготовки специа­
листов имеет сложившееся за че. 
тыре года душевное отношение к 
монгольским учащимся рабочих, 
мастеров, прорабов, главных ин­
женеров и начальников строитель­
но-монтажных управлений и цехов 
треста «Магнитострой» и других 
организаций города, где наши 
учащиеся проходят производствен­
ную практику в составе рабочих 
бригад. 

Магнитогорск — не только го 
род металла. Он широко известен 
и как крупнейшая кузница совет­
ских и иностранных кадров. Он 
был, есть и будет одним из цент­
ров интернациональной дружбы 
народов. 

Праздник наших монгольских 
друзей — это и наш праздник, 
праздник советских людей. 

В . О С Т А П Е Н К О . 

Б Е Р Е З Ы . ФОТО Н. Н Е С Т Е Р Е Н К О . 

Б Ы Т М О Л О Д Ы Х 

КОГДА НУЖНО ОБЪЯТЬ НЕОБЪЯТНОЕ 
Правобережный Д в о р е ц культу­

ры металлургов стоит, как гово­
рится, на «бойком» месте. С п р а в а 
— интернат молодых рабочих № 2 , 
слева, — № 3. Интернат № 1, 
правда, несколько в отдалении, но 
все равво всего в какой-нибудь 
сотне шагов. 

Так что работать есть с кем — 
вокруг молодежь, которая только 
и ждет, когда ее начнут «охваты­
вать» культурно-массовыми «меро­
приятиями». Поле деятельности 
самое обширное — тут и органи­
зация выходных дней металлургов 
в связи с пятидневной рабочей 
педелей и в связи с посменной ра­
ботой, и теснейшая связь все с 
теми же интернатами, й работа в 
микрорайонах. А занимается всем 
этим один человек — Ирина Федо­
ровна Назарова , заведующая 
культурно-массовым сектором. Н а 
этой должности она всего четыре 
месяца энергии у нее хоть от­
бавляй, умение тоже есть, а вот 
рук иногда на все не хватает. 

Сейчас во Д в о р ц е большое вни­
мание уделяется отдыху за горо­

дом. И как-то так получилось, что 
выделились на комбинате цехи, 
постоянно принимающие участие в 
этих выездах. Это 2-й и 3-й листо­
прокатные, цех металлической п о . 
суды, цех механизации. Ездят пре­
имущественно па Богатый остров, 
едут с ночевкой, берут с собой ба­
яниста и массовика. Почему не 
выезжают коллективы других це­
хов? Очевидно, как и интернаты, 
предпочитают организовывать по­
добные поездки своими силами. 
Н у , а те, кто ездят от Д в о р ц а п о . 
стоянно, бывают всегда довольны, 
и в определенные дни сами изъяв­
ляют желание поехать. 

К а ж д ы й вторник проводятся ве­
чера отдыха в подшефных микро­
районах, читаются там лекции. 

А вот на стадионе «Малютка» 
дела идут неважно. Н е затянешь 
туда молодежь. Н е привлекают ни 
танцы, ни выступления спортсме­
нов, ни концерты художественной 
самодеятельности. Почему? Это и 
для самой Ирины Федоровны яв­
ляется загадкой. Быть может, 
нужно открывать и закрывать 

« М а л ю т к у » позже, так как основ­
ной поток посетителей бывает где-
то после девяти часов? 

В о Д в о р ц е считают, что неплохо 
налажена связь с интернатами. 
Так, например, 2-й интернат помо­
гал готовить Д в о р ц у вечер «Чело­
век — это звучит гордо»; 2-й и 
3-й интернаты принимали участие 
в конференции по кинофильму 
«Принимаю бой». Были проведены 
вечера-конкурсы «Береги рабочую 
честь» (интернат № 3) и « В чем 
красота человека?» (интернат 
№ 2) . Н о почему никто не пришел 
на вечер 3 июля, и он был сорван? 

Неоценимую помощь в культур­
но-массовой работе мог бы ока­
зать директор Дворца А . И . Бого­
молов, человек, опытный и зна­
ющий это дело. А его ни разу не 
видели на оперативках в интерна­
тах, где он смог бы получить наи­
более ясное представление о том, 
что именно нужно сейчас молоде­
жи. 

Но раз уж речь зашла об ин­
тернатах, лучше всего предоста­
вить слово тем, кто там работает. 

А ОНИ 
ГОВОРЯТ 
ВОТ что 

АДРЕС: УЛИЦА ЩОРСА, ПРОФИЛАКТОРИЙ 
Улица Щорса — прямая и длинная. И но 

обеим сторонам шоссе растут такие огромные де­
ревья, которых вы не увидите в центральной ча­
сти Магнитки. Нужно идти все прямо и прямо. 
Асфальтовый тротуар сменится каменными плита­
ми, и вскоре вы увидите темно-розовое здание 
профилактория. Оно . стоит на возвышенности,-а 
за ним... за ним уже нет города, есть только не-' 
высокие горы и сбегающие с них там и сям де­
ревья. 

В эти дни в профилактории «Березки» тихо и 
пусто. И напрасно предупреждает табличка в ве­
стибюле: «Внимание! Соблюдайте тишину: отды­
хает ночная смена». Ни шуметь, ни отдыхать 
пока некому. Заезд кончился седьмого июля, 
а очередной начнется только пятнадцатого. И 
сейчас в профилактории идет «генеральная убор­
ка» — проводятся санитарные дни. 

Вскоре сверкающие чистотой палаты будут го­
товы принять новую партию отдыхающих. 135 
человек займут свои места в процедурных каби­
нетах, в столовой, в кинозало. Одни будут прихо­
дить с работы, другие — собираться туда, третьи 
—• отдыхать после смены в уютных, по-современ­
ному обставленных комнатах. 

Здание, в котором с 1960 года размещается 
профилакторий, не строилось специально для 
этой цели. Однако сейчас там все прекрасно 
приспособлено для лечения и отдыха. Оборудова­
ны всеми нужными аппаратами врачебные каби­
неты, есть удобный зал для отдыха на втором 
этаже, где желающие могут посмотреть програм­
му по телевизору. Скоро будет и свой спортивный 
зал — в помещении бывшей библиотеки. А к ус­
лугам любителей хорошей книги всегда есть 
передвижная библиотека. 

Систематическое лечение, хороший уход, покой, 
чистый воздух оказывают благотворное влияние 
на здоровье людей. 

— Трудно, конечно, хвалить учреждение, 
где работаешь сам, но, по-моему, еще ни один от­
дыхающий не был недоволен чем-нибудь. И здо­
ровье у всех заметно поправляется,— говорит 
и. о. заведующей профилактория Тамара Андре­
евна Мороз. 

Пройдет несколько дней, и профилакторий при­
мет отдыхающих очередного заезда. А пока дела­
ется все, чтобы встретить их, как полагается. 

И. К Р У Ч И Н И Н А . 

Н. А. Александрова, директор интерната № 3 : Мы не чувствуем 
тесной связи с Дворцом, не чувствуем с их стороны заинтересован­
ности нашей жизнью, нашими делами. Мы очень редко делаем все 
вместе, как это было когда-то. Почему сорвался вечер 3 июля, ко­
торый, кстати, Дворец тщательно готовил? Вечер был для выпуск­
ников школ рабочей молодежи и профессионально-технических учи­
лищ, а нас даже не предупредили заранее, чтобы мы могли выбрать 
лучших из своих ребят, вручить им на этом вечере подарки за ус­
пешное окончание учебы. 

Г. К. Манько, директор интерната № 2 : Я присоединяюсь к ело 
вам Нины Александровны, и хочу сказать дополнительно о стадионе 
«Малютка». Почему туда не ходит молодежь? Да потому что там пег 
никакого порядка. Массовики заглядывают туда очень редко, и пуб­
лика стала собираться там довольно подозрительная. Поэтому даже 
тогда, когда на стадионе затевается действительно что-нибудь инте­
ресное, туда не идут.. 

М. Д . Ширяева, заместитель директора интерната № 2 по куль­
турно-массовой работе: Нам трудно работать совместно с Дворцом, 
потому что они очень неохотно «идут на сближение». На оперативки 
к себе нас не приглашают и помогают в чем-либо только после дли­
тельных уговоров. Единственно, что они делают безотказно, это дают 
нам массовика и баяниста для поездок за город. Но ведь этого так-
мало!.. 

Да, этого, действительно, очень мало. А ведь связь с интерна­
тами раньше была, и очень тесная. И, мне кажется, если приложить 
все силы, можно (и нужно!) наладить ее опять. 

Е. Т К А Ч Е В А . 

Вниманию мегНаллургов 
Сегодня, 11 июля, трудящиеся 

комбината смогут встретиться в 
поликлинике № 1 с ведущими 
специалистами медсанчасти, полу­
чить консультации по всем инте­
ресующим их вопросам. Работники 

медсанчасти комбината будут про­
водить «день открытых дверей». 
Этот «день» продлится с пяти до 
восьми часов вечера. 

А 13 июля магнитогорцы от­
празднуют в'парке культуры и от­
дыха металлургов День здоровья. 
Праздник начнется в 11 часов ут-щ 
ра. 

Л е в ы й берег , у л . К и р о в а , 97 
(гостиница , 2-й э т а ж ) . Теле -

ф о н ы 3-38-04, 3-47-04 
3-31-33, 3-07-98, 3-14-42. 
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