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Пролетарии всех оран, соединяйтесь! 

ОТВЕЧАЯ ЗАПСИБУ 
В марте 1 9 6 8 года коллектив доменной печи № 1 0 вы­

ступил с ценной инициативой — развернуть соревнование 
за полное освоение проектных мощностей металлургических 
агрегатов. Примеру этого иоллентива последовали коллекти­
вы 9 ' й доменной печи и 4 - й агломерационной фабрики. 

Доменщики 1 0 - й печи практически освоили проектную 
мощность своего агрегата к июню. В частности, этот коллек­
тив обязался выплавить сверх годового плана 1 5 . 0 0 0 тонн 
чугуна . За полугодие он выплавил дополнительно к плану 
свыше 9 7 0 0 тонн ч у г у н а . 

Коллектив 9"й печи, отзываясь на призыв своих соседей, 
также обязался к концу года перекрыть проектную мощность 
по выплавке ч у г у н а . В настоящее время практически девятая 
печь по суточному производству вышла на проектную мощ­
ность. 

Следуя примеру доменщиков, коллектив 4 -й агломераци­
онной фабрики настойчиво работает над освоением проектной 
мощности. Достигнута у ж е проектная мощность по производ­
ству доменного' агломерата, за полгода выдано дополнитель­
но к плану 1 6 0 0 0 тонн агломерата. 

В ответ на призыв металлургов Западно-Сибирсного ме­
таллургического завода коллектив листопрокатного цеха № 4 
т а к ж е принял обязательство по освоению проентных мощно­
стей станов «Слябинг» и « 2 5 0 0 » н столетию со дня рожде­
ния В. И. Ленина . 

По мере ввода в эксплуатацию вновь строящихся объек­
тов и агрегатов на нашем комбинате ведется тщательная под­
готовка к их быстрейшему освоению. 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 91 (4523) 
Год издания 29-й 

Ч Е Т В Е Р Г , 1 августа 1968 года Ц е н а I к о п . 

На ленинской трудовой вахте 

НАДЕЖНЫЙ ОН ЧЕЛОВЕК 
Второй мартеновский цех. Над рабочей площадкой плывет ров­

ный гул; позванивая, над головой проползает массивный мостовой 
кран. 

Сегодня вахту у одиннадцатой печи несут сталевар Николай 
Анисимов и его подручные. Николай спокойно стоит на рабочей 
площадке, наблюдая за процессом плавления. 

Тринадцать лет назад совсем еще мальчишкой пришел он в цех, 
стал работать подручным сталевара. Нелегки обязанности подручно 
го: то нужно заправлять откосы магнезитом, то трамбовать порога, 
спускать шлак после слива жидкого чугуна или разделывать и за­
крывать сталевыпускное отверстие. Все это требует большого на­
пряжения сил. Смекалистый, смышленый паренек учился терпеливо 
и настойчиво, постигая тайны своей профессии. 

Отсюда Николай ушел в армию, а отслужив, снова вернулся в 
цех. в котором получил путевку в трудовую жизнь. 

«Всяк человек у дела познается» — гласит народная пословица. 
У горячего мартена характер человека, его суть познаются быстрее. 
И, видимо, не случайно то, что через год после возращения из армии 
Николаю предложили работать самостоятельно. Став сталеваром, он 
отлично освоил агрегат. Добрым словом вспоминает Анисимов своих 
первых наставников: известного сталевара Степана Никитовича Ба-
дина и Геннадия Алексеевича Резанова. Многому у них научился, 
обогатил свой опыт. То были хорошие университеты. 

Немало лестных слов я услышала об Анисимове. 
— Наш лучший сталевар, —- сказал секретарь партбюро 

Александр Владимирович Чечеткин. А мастер производства Геннадий 
Алексеевич Резанов коротко заметил: «Если бы все сталевары бы­
ли такие, как Анисимов, мастеру легче было бы работать. Чувство 
ответственности развито у непТсильно; надежный он человек». 

С начала третьего года пятилетки коллектив одиннадцатой не 
чи выплавил около трех тысяч тонн стали сверх плана. Отличными 
результатами встретил он День металлурга. В этом большая заслуга 
сталевара Николая Анисимова и его напарников Дмитрия Студени-
кина, Александра Рубанова и Павла Богачева. 

Коммунист Николай Анисимов и его товарищи не сдадут доспи 
нутых рубежей, и во второй половине пятилетки мы еще услышим 
о трудовых победах экипажа одиннадцатой мартеновской печи. 

С. СТАРОСТИНА, диитор 
заводского радио. 

Отлично, 
доменщики! 

ОТЛИЧНО потрудились в июле 
доменщики комбината. До конца 
месяца оставалось еще двое суток, 
а на сверхплановом счету коллек­
тива коммунистического труда бы 
ло у ж е около 1 2 6 5 0 тонн чугун-) . 

Лидерство в социалистическом 
соревновании за достойную встре­
чу 1 0 0 - л е т и я с о - д н я рождения 
В. И. Ленина до последних дней 
месяца удерживал коллектив дом­
ны № 3 , возглавляемый опытны­
ми мастерами доменного дела Н и ­
колаем Феофановым, Алексеем 
Базулевым, Дмитрием Карпетой и 
Петром Савениовым. Умело ис­
пользуя полезный объем своего 

агрегата, коллектив внес в обще­
цеховой сверхплановый фонд бо­
лее 3 8 0 0 тонн металла. 

Есть чем похвалиться и сосе­
дям — доменщикам печи № 4 , где 
мастерами Игорь Румянцев, Фи­
липп Рыжов, Иван Белич и Васи­
лий Горностаев. Они тоже создали 
в июле солидный «запас прочно­
сти» . За двадцать девять дней 
коллектив, обслуживающий этот 
агрегат, перекрыл задание на 
3 , 5 тысячи тонн чугуна . 

Ориентируясь на лучших, до­
менщики уверенно взяли иурс на 
выполнение производственной 
программы следующего месяца 
третьего года пятилетки. 

Ю. САШИН. 

СТАЛЬ СВЕРХ ПЛАНА 
Только в первом мартеновском 

цехе за июль было выплавлено 
дополнительно к заданию свыше 
12,5 тысячи тонн стали. Замеча­
тельный результат! Среди особо 
отличившихся в этом цехе — 
коллектив печи N° 27. Бригады 
сталеваров Владимира Виниченко, 
Михаила Силютина, Ивана Кра-
сильникова и Евгения Супруна 
выдали на своем агрегате сверх 
плана более 1100 тонн металла. 

Внушительную прибавку к про­
грамме месяца сделали сталепла­
вильщики второго мартеновского 
цеха — около 7100 тонн метал­
ла. Успешно справился с июль­
ским заданием и коллектив мар­
теновского цеха ,N° 3. 

К) . В Ы С О К И Й ! * . 

Трудящиеся цеха подготовки составов успешно несут 
вахту в честь столетия со дня рождения В- И. Ленина. 
Они своевременно обеспечивают мартеновцев составами 
и подают прокатчикам Хорошо прогретый металл. 

НА СНИМКЕ- группа передовых тружеников второго 
двора (слева направо) бригадир каменщиков В. И. Су­
ханов, машинисты крана С. Г- Колесников, П. П. Моча-
лин и формовщик М. К. Мосолов. 

Фото Н. Нестеренко, 

ВКЛЮЧАЙТЕСЬ В ПОХОД ЗА ЭКОНОМИЮ ЭНЕРГИИ 
По инициативе общественных организаций с 15 августа по 

15 ноября 1968 года на комбинате будет проводиться конкурс на 
лучшие предложения по экономии электрической и тепловой энер­
гии. 

Конкурс ставит задачей привлечение широкого круга работников 
комбината к разработке и внедрению средств наиболее рациональ­
ного расходования электрической и тепловой энергии за счет: 

рационализации энергопотребления в технологических процессач 
производства, в коммунально-бытовых и других видах потребления; 

внедрения в производство прогрессивной технологии, новых 
средств механизации и автоматизации, невысокопроизводительных 
машин и оборудования, более экономичных режимов работы, повы­
шения коэффициента полезного действия энергоемких агрегатов и 
коэффициента мощности электросиловых установок; 

сокращения потерь в электрических и тепловых сетях, электро­
транспорте, электропечах и других энергоустановках; 

использования вторичных энергоносителей (тепла, отходящих ра­
зов, воды, пара и т. д.); 

усовершенствования существующего энергооборудования электри­
ческих печей, тепловых агрегатов, электроприводов, аппаратов, при­
боров и схем управления; 

создания более экономичных электрических, электроосветительных 
приборов и аппаратов, изыскания новых, более совершенных изоля­
ционных,, светотехнических и других материалов; 

улучшения эксплуатации и контроля за техническим состоянием 
энергооборудования и электроустановок. 

Участники конкурса не лишаются права на получение авторского 
свидетельства и соответствующего вознаграждения за изобретение и 
рационализаторское предложение, согласно действующим законам. 

Авторы премированных предложений получат вознаграждение от 
20 до 100 рублей. Нет никакого сомнения, что намеченный конкурс 
еще более усилит работу по экономии энергии. Ведь каждые сэко­
номленный киловатт-час электрической и гикалория тепловой 
энергии являются новым источником для развития промышленности-, 
выпуска дополнительной продукт-я, повышения материального и 
культурного уровня населения. 

Субботник 
на стане 
„2500" 

27 июля на строительство стана 
«2500» холодной прокатки пришли 
две группы молодых рабочих це­
хов комбинат,-] под предводитель­
ством своих комсомольских вожа­
ков — секретаря комитета комсо­
мола кроватного цеха Н а д е ж д ы 
Головизниной и секретаря комсо­
мольской организации ремонтно-
строительного цеха управления 
коммунального хозяйства Евгения 
Тимрюкова. Они решили отдать 
несколько часов своего субботнего 
отдыха Всесоюзной ударной строй­
ке. 

Порученные задания были вы­
полнены ими на «отлично». Н а 
техническом этаже № 3 ребята 
убрали мусор, подмели - короче, 
сделали все по подготовке этого 
объекта к сдаче. 

П р о р а б строительного управле-
1Я № 3 Федор Иванович Ряпаеов 

остался очень доволен этим хвл-
зи.том». 

Товарищи металлурги! Всесоюз­
ной ударной стройке нужны рабо­
чие руки. Каждый субботник — 
это ваша конкретная помощь 
строителям! В . Т А Р А С О В , 

комсорг на строительстве 
стана «2500». 
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Недавно коллектив доменного 
цеха в честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина взял обя­
зательство довести выплавку чугу­
на с с о д е р ж а н и е м серы ниже 
0,03 процента д о 70 процентов от 
общего о б ъ е м а металла. 

Скоро б у д е т пущен стан «2500» 
холодной прокатки. Д л я выпуска 
автомобильного листа потребуется 
металл высокого качества, а вы­
сокое качество металла должны 
закладывать доменщики. Поэтому 
коммунисты цеха решили подго­
товиться к работе в условиях вы­
соких требований заранее 

Начали с партийных собраний, 
где наметили пути повышения ка­
чества чугуна, определили цель, 
разработали конкретные задачи. 

Решено , было на основе глубо­
кого анализа факторов, влияющих 
на качество металла, принимать 
меры по снижению с о д е р ж а н и я 
серы в чугуне. 

Сложная з а д а ч а не могла быть 
решена без квалифицированной 
помощи специалистов. Были при­
влечены технологическая группа, 
экономист цеха. Д л я ведения ана­
лиза работы печей, бригад, об­
с л у ж и в а ю щ и х домны, было выде­
лено из коммунистов д в а челове­
ка, технически грамотных, прин-' 
циПиальных. Иван Григорьевич 
Кубасов занят сейчас специально 
ведением ежесуточных анализов 
по цеху и анализов по домнам. 
Михаил Михайлович Лысенко по­
могает ему. 

На к а ж д о й доменной печи сей­

час имеется книга анализов по 
улучшению качества чугуна. Она 
станет настольной книгой масте­
ров. В ней мастер находит анализ 
сырья, видит приход серы в сырье, 
видит анализ работы печи, откло­
нения от нормального х о д а агре­
гата. Исходя из этих данных ма­
стер выбирает нужный режим ве­
дения доменного процесса, прини­
мает оптимальное решение с тем, 
чтобы снизить с о д е р ж а н и е серы в 
металле. 

ству чугуна и влияющим на него 
факторам. Читать лекции пригла­
шались специалисты Магнитогор­
ского горно-металлургического ин­
ститута и Челябинского инсти­
тута черных металлов. Лекции 
и доклады были не отвлеченными, 
а основанными на анализе работы 
наших доменных печей, нашего 
цеха. Интерес доменщиков к с о о б ­
щениям специалистов был велик, 
они старались почерпнуть макси­
мум пользы. 

Коммунисты в борьбе 

за качество чугуна 
Д л я более объективной оценки 

работы печей и цеха в целом ча­
сто брали контрольные пробы чу­
гуна и в миксерах мартеновских 
цехов. 

Технологическая группа цеха, 
рассматривая совокупность всех 
данных, делает комплексный ана­
лиз, исходя из него подсказывает, 
какие факторы, общие и частные, 
влияют на качество чугуна. 

Партбюро, коммунисты цеха ре­
шили, что доменщиков необходи­
мо обогатить еще и теорией. В 
цехе по бригадам была прочитана 
серия лекций и докладов по каче-

В конце мая в красном уголке 
цеха проходила конференция тех­
нологов цеха по снижению со­
держания серы в чугуне, органи­
зованная администрацией, партий­
ным бюро и партгрупоргами цеха. 

Коммунисты, коллектив домен­
ного цеха обратились к горнякам, 
обогатителям, агломератчикам с 
призывом сократить приход серы 
в сырье. Это обращение доменщи­
ков не осталось без внимания. 
Трудящиеся горного управления 
приняли меры по снижению со­
держания серы в сырье. З а полу­
годие приход серы сократился с 

4,67 килограмма на тонну чугун; 
д о 4 килограммов. Такого сниже 
ния с о д е р ж а н и я серы в сырье не 
было с 1960 года. 

В марте—июне выпущено чугу­
на с с о д е р ж а н и е м серы ниже 
0,03 процента 50—63 процента к 
общему о б ъ е м у выплавленного чу­
гуна. Больших успехов в повыше­
нии качества металла достигли 
коллективы первой, третьей, девя­
той и десятой доменных печей. В 
настоящее время уделяется осо- ^ 
бое внимание работе мастеров' 
второй, четвертой, пятой и шестой 
доменных печей, где выплавка вы­
сококачественного чугуна на срав­
нительно невысоком уровне. Ма­
стера как технологи во многом 
определяют качество металла, по­
тому именно на их работу обра­
щается сейчас внимание. 

З а сравнительно короткий про­
межуток времени доменщики с у ­
мели значительно повысить каче­
ство чугуна. Но на достигнутом 
никто не собирается останавли­
ваться, б у д у т вскрываться новые 
возможности повышения качества 
чугуна. Поэтому в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина 
и взяли доменщики высокие обя­
зательства. Д у м а е т с я , что они бу­
дут выполнены. 

м. Я Х О Н Т О В , 
з а м е с т и т е л ь секретаря 

партбюро д о м е н н о г о цеха . 

К о л л е к т и в основного механиче 
ского цеха т р у д и т с я н а д в ы п о л н е 
нием з а к а з о в цехов к о м б и н а т а 
Особо с р о ч н ы е з а д а н и я п о р у ч а ю ! 
л у ч ш и м с п е ц и а л и с т а м цеха , сред ! 
к о т о р ы х т о к а р ь Василий М и х а й . 
лович Б е л о в . 

НА С Н И М К И : В. М. Б Е Л О В . 

Этот р а з г о в о р з а ш е л неожи­
д а н н о на п а р т и й н о м собрании 
в д о м е н н о м цехе . Н а повестке 
д н я были итоги р а б о т ы цеха за 
п о л у г о д и е . В ы с т у п л е н и я носили 
чисто « п р о и з в о д с т в е н н ы й » ха­
р а к т е р , и к о г д а на т р и б у н у 
в ы ш е л Ф е д о р Алексеевич Ко-
р а б л и н , с к а з а н н о е им п р о з в у ч а ­
ло н е с к о л ь к о н е о ж и д а н н о : «Вы 
знаете , что я з а м е т и л у ж е д а в ­
но? Л у ч ш е всего р а б о т а идет у 
тех, кто у ж е п о л у ч и л о б р а з о 
ваНие или учится . Эти л ю д и 
о т н о с я т с я к п р о и з в о д с т в у серь-
е з н е й и д а ю т ему г о р а з д о боль­
ше». С о б с т в е н н о , о т к р ы т и е м 
эти с л о в а , наверное , ни д л я ко­
го не были. И н т е р е с н ы м пока­
з а л о с ь то, что Ф е д о р А л е к : е -
евич непоср ед с твенно с в я з а л 
удачи и неудачи в р а б о т е цеха 
с теоретическим б а г а ж о м тех, 
кто т р у д и т с я в нем. 

М а ш и н ы не д е й с т в у ю т сами 
по себе — ими у п р а в л я ю т лю-

*3а учебу! 

ЗВЕНЬЯ ОДНОЙ ЦЕПИ 
ди. И от того , н а с к о л ь к о глу­
боко з н а е т ч еловек свое д е л о , 
з а в и с я т р е з у л ь т а т ы его т р у д а . 

Конечно , есть у нас на ком­
б и н а т е п р е к р а с н ы е р а б о ч и е без 
с в и д е т е л ь с т в а об о к о н ч а н и и 
в ы с ш е г о или с п е ц и а л ь н о г о 
среднего учебного з а в е д е н и я . 
Они — т о л ь к о п р а к т и к и . Н о 
т а к и х е д и н и ц ы , это , к а к гово­
рится , м а с т е р а « м и л о с т ь ю бо-
ж и е й » , л ю д и т а л а н т л и в ы е в 
своем деле , к а к б ы в а ю т та­
л а н т л и в ы е певцы, м у з ы к а н т ы , 
х у д о ж н и к и . . . Они у ж е много 
лет р а б о т а ю т па к о м б и н а т е . До 
тонкостей з н а ю т свое дело , п. 
п о ж а л у й , могут п о т я г а т ь с я с 
теми, у кого в к а р м а н е дип­
лом. Им не п р и ш л о с ь с и д е т ь в 
а у д и т о р и я х института или тех­
никума , они с а м и п о д ч а с раз­

б и р а л и с ь в сложной п р е м у д р о ­
сти расчетов и формул. 

Но. . . во -первых, п о в т о р я ю , 
таких немного . А во-вторых , 
кто знает , начинай они свою 
р а б о т у на к о м б и н а т е сейчас , а 
не п я т н а д ц а т ь - д в а д ц а т ь лет на­
з а д , быть м о ж е т , не смогли бы 
обойтись без систематической 
учебы. В р е м е н а т а л а н т л и в ы х 
с а м о у ч е к о т х о д я т в о б л а с т ь 
п р е д а н и я . Все т р у д н е е и т р у д ­
нее с т а н о в и т с я человеку , если 
его п р и р о д н ы е способности и 
приобретенное умение не под­
к р е п л я ю т с я с о о т в е т с т в у ю щ и м и 
з н а н и я м и . Т а к о в у ж наш век: 
в с е п р о н и к а ю щ а я мысль челове­
ка д е л а е т чудеса , и техниче­
ский прогресс п о д н я т на т а к у ю 
высоту , о к а к о й т о л ь к о могли 
м е ч т а т ь 30- 40 лет н а з а д . 

Учится человек или нет — 
этим в некоторой степени 
м о ж н о о п р е д е л и т ь его л ю б о в ь 
к своей профессии . В с а м о м 
деле : если мне не н р а в и т с я моя 
р а б о т а , з а ч е м я буду корпеть 
н а д ч е р т е ж а м и , ч т о б ы о т к р ы т ь 
какие-то тайны в известном, 
к а з а л о с ь бы, ремесле? Ну , а 
того , кто учится , сам процесс 
п о з н а н и я з а с т а в л я е т п р о н и к а т ь 
в с а м ы е глубины, и чем боль­
ш е он у з н а е т , чем б о л ь ш е воз­
м о ж н о с т е й р а с к р ы в а е т с я п е р е д 
ним, тем б л и ж е с т а н о в и т с я 
ему р а б о т а , з а х в а т ы в а е т чело­
века ц е л и к о м и з а с т а в л я е т ис­
к а т ь все новые и новые пути к 
ее с о в е р ш е н с т в о в а н и ю . П р а к ­
тика и з н а н и я , з н а н и я — и 
п р а к т и к а . Вот д в е силы, кото­
рые не могут с у щ е с т в о в а т ь 

одна без д р у г о й . Н е д а р о м пре­
п о д а в а т е л и н а ш е г о горно-ме­
т а л л у р г и ч е с к о г о института го­
ворят , что д и п л о м н ы е р а б о т ы 
з а о ч н и к о в и вечерников (осо­
бенно вечерников ) н а м н о г о от­
л и ч а ю т с я от р а б о т с т у д е н т о в 
дневного о т д е л е н и я . Н е в оби­
ду « д н е в н и к а м » б у д е т с к а з а н о , 
но о т в е т ы их р а б о ч и х коллег 
отмечены вескими и более со­
лидными в своем профессиона­
л и з м е а р г у м е н т а м и . З д е с ь яр­
кий п р и м е р того, к а к п р а к т и к а 
приходит на п о м о щ ь теории , а 
т еория д о п о л н я е т п р а к т и к у . 

В н а ш е в р е м я , при нынеш­
нем р а з в и т и и техники , рабочий 
не изучивший д о с к о н а л ь н о 
свое п р о и з в о д с т в о , никогда не 
л о б ь е т с я м а к с и м а л ь н о й о т д а ч и . 
В п о н я т и е «гармонически раз ­
в и т а я личность» «ходит т а к ж е 
и безупречное о в л а д е н и е прак­
тической стороной своего дела 
плюс прочные, г л у б о к и е з н а н и я 
в о б л а с т и теории. 

И. К Р У Ч И Н И Н А . ~ ^ 

Действовать, чтобы потом не сожалеть 
«Да. . . М о л о д о с т ь н а ш а — т р и д ­

ц а т ы е годы. Ж а д н о р а б о т а л и . Н е 
с о г о н ь к о м — с огнем! Н о р м д л я 
нас не с у щ е с т в о в а л о . Б ы в а л о и 
т р а н ш е ю , в д в о е р а н ь ш е с р о к а зы-
р ы т у ю . стол под к р а с н о е сукно -— 
в ы х о д и , з е м л е к о п ы , вперед . 
У р - р а - а ! — в сто глоток . 

Д а л е е ночью с п е р е х о д я щ и м 
з н а м е н е м не р а с с т а в а л и с ь : спали-
то всей б р и г а д о й в одном б а р а к е , 
а о н о с т о я л о в г о л о в а х у брига ­
д и р а , п о л и н я в ш е е от в е т р о в и 
д о ж д е й боевое знамя. . .» 

П о м н ю , л и ц о с т а р о г о м а с т е р а 
цеха в о д о с н а б ж е н и я Н и к о л а я И в а ­
новича К а р и п а н о в а осветилось 
в о с п о м и н а н и я м и , п о м о л о д е л о . В 
р а с с к а з е в е т е р а н а г о р д о с т ь за 
д е л о рук своих , большое , т р у д н о е 
дело , и... е д в а з а м е т н ы е нотки со­
ж а л е н и я : м о л о д е ж ь нынче не та­
к а я , п о с л а б е е м о л о д е ж ь п о ш л а . 

Н о почему п о с л а б е е ? К т о ж е в 
т а к о м с л у ч а е з а с о е в а л п а м я т н о е 
з н а м я Ц К В Л К С М в предок­
т я б р ь с к о м с о р е в н о в а н и и ? 

...В г о д ы п е р в ы х п я т и л е т о к мо­
л о д ы е н а ш и о т ц ы на « М а г н и т о -
строе» о ж е с т о ч е н н о бились с 
т р у д н о с т я м и , к о т о р ы е з а х л е с т ы в а ­
ли л ю д е й , не д а в а л и п е р е д ы ш к и . 
С л а б ы е у х о д и л и . Кое -как т я н у в . 

3 а м. е m к и о в о с п и т а н и и с м е н Ы 
ших « п о д б а д р и в а л и » т я ж е л ы м и 
к о л л е к т и в н ы м и с л о в а м и на с о б р а ­
ниях и митингах . . . 

А в ы б о р профессии з а м е н я л о 
тогда с е м н а д ц а т и л е т н и м энтузиа­
стам к о р о т к о е , к а к выстрел , суро­
вое : н а д о ! М а с т е р - д о м е п щ и к И в а н 
П а в л о в и ч Б у д а н о в р а с с к а з ы в а л 
мне: « Б ы л к а м е н щ и к о м . П е р в ы е 
кирпичи первого д о м а на первой 

Пионерской улице — к л а с т ь до­
велось. . . П о т о м д о м е н щ и к о м с т а л . 
М а л о з н а л в техникум пошел . 
В к а б и н е т а х т а г о д о у п р а в л е п п я за­
н и м а л и с ь после р а б о т ы . м а к а л и 
перья в о б щ у ю чернильницу. . .» 

П о м н ю , И в а н П а в л о в и ч все по­
г л я д ы в а л на часы — т о р о п и л с я па 
смену. С м е н я л он в тот д е н ь свое­
го сына Семена Б у д а н о в а . 

С ы н о в ь я встают р я д о м с о т ц а ­
ми,- з а м е н я ю т в е т е р а н о в у токлр-
ных с т а н к о в и п р о к а т н ы х клетей , 
у м а р т е н о в и д о м е н н ы х печен ме­
т а л л у р г и ч е с к о г о гиганта . С е г о д н я 
им не н у ж н о приносить в ж е р т в у 
б у д у щ е м у ж и з н е н н ы е б л а г а , не 
п р и х о д и т с я и с п ы т ы в а т ь л и ш е н и я , 

с у р о в о е «надо!» с т а л о много 
мягче , спокойнее . 

П е р е д тем, к а к в с т у п и т ь на 
т р у д о в у ю стезю, они имеют п р а в о 
в ы б р а т ь , кем быть : на все четыре 
стороны м о ж е ш ь идти со школь­
ного к р ы л ь ц а . В ы б о р профессий 
богат , и... м а н я т к у д а - т о неизве­
д а н н ы е д а л и , а то , что близко , 
р я д о м , к а ж е т с я у ж е з н а к о м ы м , 
неинтересным - «не тем». И не 
з н а ю т с е м н а д ц а т и л е т н и е , что же­
лание д о л ж н о быть по с и л а м , 
д о л ж н о р е г у л и р о в а т ь с я способно­
с т я м и и н а к л о н н о с т я м и человека , 
что б л и з к о е порой л и ш ь к а ж е т с я 
у ж е з н а к о м ы м и неинтересным. 

П о д г о т о в и т ь юношей к «взрос­
лой» ж и з н и , с ф о р м и р о в а т ь их ж е ­
лание о б я з а н ы в з р о с л ы е . Они дол­
ж н ы п о з а б о т и т ь с я о том, чтобы 
р а б о ч а я п р о ф е с с и я п о л ь з о в а л а с ь 
у в а ж е н и е м в р я д у д р у г и х и в ы ­
з ы в а л а з а к о н н ы й интерес у па­
ренька , с т о я щ е г о в р а з д у м ь е па 
ш к о л ь н о м к р ы л ь ц е . 

Р а б о т н и к и о т д е л а к а д р о в ком­
б и н а т а п р о в о д и л и в п р о ф т е х у ч и л и ­

щ а х небольшие , но интересные со ­
циологические и с с л е д о в а н и я . Н а 
анкетный вопрос «кто помог з ы -
б р а т ь специальность?» , з а д а н н ы й 
270 у ч а щ и м с я сорок первого учи­
л и щ а , 31,5 п р о ц е н т а о п р о ш е н н ы х 
ответили — р о д и т е л и , 3,5 — пре­
п о д а в а т е л и , 6,4 — р а б о ч и е п р е д ­
п р и я т и я , 18 — т о в а р и щ и , 16,6 про­
цента о п р о ш е н н ы х в ы б р а л и спе­
ц и а л ь н о с т ь с а м о с т о я т е л ь н о и 24 
процента у ч а щ и х с я з а т р у д н и ­
лись ответить . 

Л е г к о «подсчитать» силу, вер­
нее слабость , в л и я н и я в з р о с л ы х . 
Р о д и т е л и , п р е п о д а в а т е л и и р а б о ­
чие п р е д п р и я т и я не п о м о г л и и п о ­
ловине всех о п р о ш е н н ы х р е б я т вы­
б р а т ь с п е ц и а л ь н о с т ь . П о д р о с т к и , 
о б д у м ы в а л и ж и т ь е с а м о с т о я т е л ь н о 
или вкупе с о своими с в е р с т н и к а ­
ми, и — естественно — многие вы­
брали профессию н а о б у м , не з н а я 
голком ее. О б этом с в и д е т е л ь с т в у ­
ют ответы на вопрос , з а д а н н ы й 
у ч а щ и м с я т е х у ч и л и щ № № 4 1 , 19 
п 13: « К т о н е у д о в л е т в о р е н про­
фессией и д у м а е т ее сменить?» 

Ж е л а ю щ и х о б н а р у ж и л о с ь соот ­
ветственно 25, 48,7 и 18,3 про­
цента всех о п р о ш е н н ы х . 

Степень р о д и т е л ь с к о г о в л и я н и я 
на в ы б о р п о д р о с т к о м профессии 
с а м а я высокая. Честь и х в а л а от­
ц а м , которые м о л о д е ю т , расска ­
з ы в а я с ы н о в ь я м о своей работе , 
п е р е д а ю т им с в о ю л ю б о в ь к р а б о ­
чей профессии . П л о х о , если взрос­
л ы е о с т а ю т с я в с т о р о н е от д у м и 
п о м ы с л о в юноши. Н о б о л ь ш а я бе­
да , если сила р о д и т е л ь с к о г о воз­
д е й с т в и я о б р а щ е н а во в р е д . И н ы е 
о т ц ы п р и х о д я т в отдел к а д р о в 
к о м б и н а т а и просят п р и с т р о и т ь сы­
новей « к у д а - н и б у д ь » л и ш ь бы 
полегче , почище, повыгоднее . С а м и 
они о с в а и в а л и М а г н и т к у , м е т а л л у р ­
ги д о мозга костей и г о р д я т с я этим, 
С ы н о в е й ж е хотят «пристроить» 
л и ш и т ь с ч а с т ь я быть г о р д ы м и за 
свое ремесло . 

Степень у ч и т е л ь с к о г о в л и я н и я 
на выбор п о д р о с т к о м профессии 
самая н и з к а я ! П о ч е м у ? Л и б о н е , 
а в т о р и т е т н ы советы учителей , сла­
ба их в о с п и т а т е л ь н а я и организа ­
т о р с к а я д е я т е л ь н о с т ь в этом на­
п р а в л е н и и , либо они, « з а в л е к а л » 
р е б я т — всех, life у ч и т ы в а я способ­
ностей и наклонностей к а ж д о г о , — 
р о м а н т и ч е с к и м и профессиями гео-
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Его ВЕТЕРАНЫ 
В СТРОЮ 

трудовая тропа 
В тихой Карагайке, расположенной в лесах, 

пожалуй, не было семьи, которой так или иначе 
не коснулась бы война, но в Магнитогорске Коля 
Брябрин почувствовал фронт. Линия фронта про" 
ходила в цехах металлургического комбината, там 
люди совершали подвиги, представлялись к на­
градам. 

Пятнадцатилетний парнишка Коля Брябрин 
приехал в Магнитку, как и сотни деревенских 
мальчишек и девчонок, не по годам повзрослев­
ших, чтобы приобрести специальность в школах 
фабрично-заводского обучения, а потом встать в 
строй бойцов трудового фронта. Учился на свар­
щика нагревательных печей. Когда ходил на 
практику в цех, приноравливался к нелегкой ра­
боте, получал первые практические навыки, ло­
вил себя на мысли, что не очень-то нравится 
ему будущая профессия. Не мог привыкнуть к 
грохоту стана, к гудению жарких печей, к скуч­
но-серому звонкому металлу. 

1! сорок пятом пришел в сортопрокатный цех. 
Хотя и закончилась уже война, но трудовой на­
кал оставался прежним. От молодых рабочих тре­
бовалось большое напряжение сил, и физических 
и духовных, чтобы работать наравне со всеми. 
Они попадали в испытанную рабочую семью, 
крепкую, дружную; им давали понять сразу же 
серьезную ответственность не только перед собой 
и товарищами, но и перед страной. 

Николай Федорович Брябрин сейчас с благодар­
ностью вспоминает старых, кадровых рабочих, 
которые воспитывали в нем, и в его товарищах 
стойкость, силу воли, рабочую гордость. 

:..На расширенном пленуме профкома, где 
утверждалось присвоение высоких звании «Агре" 
гатов имени 50-летия Советской власти», при­
сутствовал старший сварщик нагревательных пе­

чей стана «300» М° 1 Николай Федорович Бряб 
рин. Он также волновался, как и все другие из 
их коллектива. 

Думал, утвердят или не утвердят стану «300» 
Ms 1 это звание. Производственных показателей 
в социалистическом соревновании в честь юбилея 
коллектив стана добился высоких, были выпол­
нены и другие пункты принятых обязательств — 
все за то, чтобы присвоить стану высокое зва­
ние. Сам Брябрин немало сил вложил в общее де­
ло. 

Теперь на стане, где работает Николай Федоро­
вич, на видном месте красуется: «Агрегат имени 
50-летия Советской власти». 

— Вот уже двадцать три года работаю я здесь, 
возле печей. Многое изменилось за УТИ Г О Д Ы , сей­
час нагрев металла идет быстрее, потому что 
вместо доменного и коксового газа природный газ 
применяем, контроль и управление нагревом 
стали проще, на помощь приходит автоматика, — 
рассказывает Николай Федорович. 

За многое отвечает старший сварщик нагрева" 
тельных печей: он контролирует подачу металла, 
нагрев и выдачу. Надо добиваться, чтобы все зги 
операции выполнялись четко, ритмично, чтобы 
стан не имел задержек из-за отсутствия нагрето­
го металла. Дело свое Брябрин знает отлично, 
школа практическая за его плечами большая, с 
работой он справляется хорошо. 

Из тех, кто учился вместе с, Николаем Федоро­
вичем еще в годы войны, в цехе осталось немно­
го. Сварщиком нагревательных печен работав! 
Анатолий Самохин, на стане «500» сварщиков 
трудится Александр Иванов, во второй бригаде га 
стане «300» Ms 1 старшим сварщиком Николай 
Подполов — вот, пожалуй, и весь список. Всех 
их отличает высокое мастерство, серьезное отно­
шение к работе. 

А Николая Федоровича Брябрина товарищи по 
работе уважают не только за мастерство, но и за 
простоту, за доброе сердце. 

М. ХАЙБАТОВ. 

Коллектив стана «300» 
№ 3 сортопрокатного цеха 
справился с заданием перво­
го полугодия и успешно про­
должает трудиться во вто­
ром полугодии. 

НА СНИМКЕ: одна из пе­
редовых тружениц цеха ма­
шинист-оператор К. Д. СИТ­
НИКОВ А. 

Фото Н Нестеренко: 

лога, летчика, археолога it т. Д., 
непростительно забывают об метни 
но «магнитогорских», не менее по­
четных и интересных специально­
стях слесаря, подручного сталева­
ра, горнового, токаря... Видимо, 
мало или совсем не рассказывают 
педагоги ребятам о том, что ди­
ректор нашего крупнейшего в 
стране металлургического пред­
приятия был когда-то учеником 
ФЗУ. что выпускники училища ма­
шинист-оператор Александра Цы-
6а и сталевар Павел Федяев ста­
ли Героями Социалистического 
Труда, что десятки наших метал 
лургов направляются за рубеж для 
оказания помощи дружественным 
странам, что в известном телеви­
зионном фильме «Летопись поту-
века. Год 1942» снимался у марте­
на пятнадцатилетний ученик стале­
вара Ванька Лешко, ныне секре­
тарь партийной организации пер­
вого мартенопского цеха Иван 
.Моисеевич Лешко, что... Не хватит 
и десятка газетных полос, чтобы 
вкратце рассказать о наших слав­
ных рабочих и их делах. Они ве­
лики, о них непременно должны 
знать магнитогорские мальчишки, 
дети и смена металлургов. Здесь ч 
шефы-металлурги призваны обяза­
тельно сказать свое слово. 

Ежегодно на комбинат приходят 
1000—1200 молодых рабочих из 
четырех технических училищ. Есть 
среди них такие, которые так и не 
находят своего места на своем ра­

бочем месте. Либо им не нравится 
профессия, либо они просто равно­
душны к своему — случайному — 
делу. А им еще семнадцать. А они 
уже самостоятельны. Начинаются 
прогулы, выпивки — ложный при­
знак «взрослости», прочие бедовые 
дела. 

Немало таких парией приходят 
на комбинат, во всяком случае 
не единицы. Они наносят сущест­
венный урон и производству, п се­
бе лично. 

Слышу уже вопрос: «А куда 
смотрит рабочий коллектив?» Кол­
лектив — последняя «инстанция» 
— не остается, как правило, и 
стороне. Но ему с первых дней 
приходится заставлять таких ра­
ботать, одновременно прививая им 
любовь к профессии. А это трудно 
совместить. Поэтому процесс «ис­
правления» очень и очень затяги­
вается, а иной раз и не приводит к 
положительным результатам. 
Упущенное вначале всегда трудно 
наверстывать. 

Нельзя обойти молчанием еще 
одно положение. Лет около двад­
цати назад мы с товарищем за­
кончили школу ФЗО «на электро­
сварщика». Прибыли на предприя­
тие работать, прямо-таки горели 
желанием «поварить» на совесть. 
А нам: нет работы. Болтались без 
дела. Потом услали нас в Коман­
дировку в Свердловск. Там заста­
вили дом строить. В качестве раз­
норабочих. Сбежали мы оттуда, 

озлобленные на все и на всех. 
Много воды утекло с тех пор, а 

встречается еще такое. Приходит 
молодой специалист с желанием 
работать, а его приставляют к 
метле. .Мыкается он по цеху, вы­
полняет отнюдь не благодарную 
работу — кто куда пошлет. А ему 
семнадцать лег, у него—гордость. 
И бывает, что паренек не прихо­
дит в цех в одну из очередных 
смен... 

Разные бывают прогульщики 
среди подростков, разный нужен 
подход к ним, разное наказание. 
Но подход и наказание обязатель­
ны, потому Что прогул одного —-
это промах коллектива, это нару­
шение трудовой дисциплины, это 
шаг по дороге, которая ведет п ту­
пик. 

...Заканчивая эти заметки, небу, 
ду делать традиционных выводов. 
Естественно, в густом, крепком 
молодом лесу больное дерево бро­
сается в глаза каждому. И только 
сожалеть — мало. Нужно дейст­
вовать, чтобы предотвратить бо­
лезнь, В семье, в школе, в учили­
ще, на заводе каждому и последо­
вательно нужно воспитывать у 
подростков уважение к рабочей 
профессии, любовь к нелегкому, 
но почетному труду металлурга. 

Л. ЮРСКИЙ. 

А НА СКЛАДА НЕ СПЕШАТ... 
В декабре нынешнего года стра­

на ожидает от стана «2500» хо­
лодной прокатки металла первую 
продукцию: лист для тольяттин-
ского автозавода на Волге. Пол­
ным ходом идет строительство це­
ха автомобильного листа. Если 
разделить все строительство ста" 
на на этапы, то сейчас можно 
сказать, что начинается заключи­
тельный момент — монтаж обору­
дования цеха-гиганта. 

Иод монтаж переданы машин 
ный зал и другие участки цеха. 
Сегодня очень важно чтобы под­
воз оборудования был равномер" 
ным. 

Однако бригады прокатмонтая;-
ников переживают сейчас такую 
пору, когда их то и дело останав­
ливает нехватка оборудования. А 
различные механизмы, в которых 
нрокатмонтажники так остро нуж 
даются, лежат себе преспокойно 
на складе .отдела технического 
оборудования управления капи­
тального строительства комбина­
та. 

До 20 июля со склада на мон­
тажные площадки стана «2500» 
холодной прокатки металла требо­
валось отправить 900 тонн обору­
дования, а вывезено около 350 
тонн. Электродвигатели, кото­
рые уже необходимо устанав 
ливать на одном из агрегатов, по­
ступили с опозданием. Сейчас 
на стане производится монтаж 
оборудования хвостовой части тра­
вильного отделения. А головную 

часть ооорудования нрокатмонтаж­
ники также получили несвоевре­
менно. Не подается на ре­
визию оборудование дрессировоч­
ного стана «2500». Из 476 тонн 
этого оборудования прокатмонтаж -

ники получили только 95 тонн. 

Склад находится в черте горо­
да. А машины, предназначенные 
под загрузку оборудования, совер­
шают всего лишь один рейс. 

На складе отдела технического 
оборудования такая неупорядочен­
ность с отгрузкой сохраняется с 
давних дней. Набралась большая 
кипа жалоб строителей на работ­
ников отдела технического обору­
дования, а положение с постав­
кой на стройку оборудования поч­
ти не изменилось. 

Другое дело — цехи главного 
механика. Здесь заказам стана 
«2500» дана зеленая улица. Цех 
металлоконструкций, основной ме­
ханический и кузнечно-прессовый 
цехи изготавливают и отправляют 
оборудование по графику. В этих 
цехах шесть раз в месяц собирают­
ся за круглым столом начальники 
производства и одной из основных 
тем разговора и проверки стано­
вятся заказы стана «2500» хо­
лодной прокатки металла. 

В. ПЕТРОВ. 

„Сталь" № 7 
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вопросам улучшения качества 
продукции и открывается пере­
довой статьей «Народнохозяй­
ственная эффективность повы­
шения качества черных метал­
лов». 

В разделе «Доменное произ­
водство» опубликованы статьи 
«О роли вращающегося рас­
пределителя шихты доменной 
печн по окружности», «Работа 
промышленных барабанных 
окомкователей на Соколовско-
Сарбайском горнообогатптель-
ном комбинате», «Исследова­
ние распределения серы между 
чугуном и шлаком при выпл №-
ке литейного чугуна» и «Глу­
бокая десульфурация доменно­
го чугуна цериевыми сплава­
ми». 

Для сталеплавиль щ и к о в 
представляет интерес материал 
о влиянии основных технологи­
ческих параметров на окислеп-
ность металла при кислородно-
конвертерном процессе, об эф­
фективности вдувания в мар­
теновскую ванну порошкооб 
разной извести и известняка в 
струе кислорода, о предотвра­
щении искажения профиля не­
прерывного слитка легирован­
ной стали, об улучшении ра­
боты сталевыпускных желобов 
мартеновских печей. Здесь же 
опубликована информация о 
межвузовской научной конфе­
ренции по интенсификации и 
автоматизации мартеновского 
процесса. 

Раздел «Ферросплавы» пред­
ставлен статьей «Рафинирова­
ние ферроникеля от примесей». 

Статьи «Снижение продоль­
ной разнотолщинной полосы с 
помощью устройства Для рас* 

нора подушек опорных вал­
ков», «Улучшение качества по­
верхности холоднокатаных ли­
стов», «Опыт упрочнения ли­
стовой иизкоуглеродистой ста­
ли в процессе прокатки» и 
«Улучшение качества продук­
ции сортопрокатного ц е х а 
ММК» опубликованы в разде­
ле «Прокатное производство». 

Вопросы металловедения и 
термической обработки освеща­
ются в статьях «Влияние бора 
па структуру и свойства низ­
колегированной малоуглероди­
стой стали», «Свариваемая го­
рячекатаная арматурная сталь 
для эксплуатации при низких 
температурах и динамических 
нагрузках», «Исследование ус­
ловий получения нестареющей 
стали 08Ю» и «Фотографиче­
ское исследование изменений 
излома стали 38ХМЮА при на­
греве». 

Экономистов может заинте­
ресовать материал об учете в 
новых ценах повышенного ка­
чества продукции черной ме­
таллургии, об укреплении и со­
вершенствовании прямых свя­
зей металлургического завода 
с потребителями. 

Об улучшении качества на­
грева слитков в регенератив­
ных колодцах, об интенсифика­
ции теплообмена в многозои-
ных методических печах, отап­
ливаемых природным газом, 
сообщается в разделе «Метал­
лургическая теплотехника». 

В журнале опубликована 
также статья «Уменьшение 
разнотолщинностн ленты при 
прокатке на 20-в9лковом ста­
не» и краткие сообщения о но­
вых исследовательских рабо­
тах, проведенных лаборатория­
ми и институтами. 

ЗАНАЗАНЯ С Т А Н А „ 2 5 0 0 " -
З Е Л Е Н У Ю УЛИЦУ! 
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| Ы В А Ю Т Л Ю Д И , но бпогра 
фии к о т о р ы х , м о ж н о прося*-

. дить ' весь х о д исторических с о б ы ­
тий в . ж и з н и того или. иного горо­
да , а. п о д ч а с ; ' целого ' райотга: В 
с у д ь б е т а к и х л ю д е й , как в зерка ­
ле о т р а з и л и с ь н а и б о л е е яркие , наи­
более х а р а к т е р н ы е черты '. н а ш е ­
го времени : л о м к а с т а р ы х ж и з ­
ненных у б е ж д е н и й и привычек , 
т ехническая р е в о л ю ц и я в м а ш н н о -

. строении и т р а н с п о р т е , г р а н д и о з ­
ный р а з м а х и н д у с т р и а л ь н ы х но­
востроек . 

А л е к с а н д р А п д р и а н о в и ч С а в е н ­
ков относится к этой категории 
людей . Его с у д ь б а тесно перепле­
л а с ь с М а г н и т к о й . Н е т , он не 
строил с а м домен и мартенов , не 
з а к л а д ы в а л фунда .мента з д а н и й 
социалистического г о р о д а . О н — 
ш о ф е р . И по роду своей р а б о т ы 
был в с ю д у , и т а м , где с т р о и л с я 
первый к а п и т а л ь н ы й д о м , и гам, 
где среди п а л а т о к и б а р а к о в , из 
черной, п е р е л о п а ч е н н о й з е м л и под­
н и м а л и с ь к небу м е т а л л и ч е с к и е 
корпуса д о м е н н ы х печей. А л е к ­
с а н д р А п д р и а н о в и ч н а ч а л с в о ю 
с о з н а т е л ь н у ю д е я т е л ь н о с т ь в те 
д а л е к и е годы, на з а р е Советской 
власти , к о г д а н а ш а с т р а н а б ы л а 
очень бедна м а т е р и а л ь н о , но бога­
та, г о р а з д о богаче л ю б о й д р у г о й 
с т р а н ы мира э н т у з и а з м о м н а р о д а , 
силой его веры в п р а в о т у и не­
о б х о д и м о с т ь всех начинаний и 
д е л , п р о в о д и м ы х с т р а н о й . Вот 
э т а - т о у б е ж д е н н о с т ь и привела 
С а ш у С а в е н к о в а , осенним вече­
ром 1929 года к п о д н о ж ь ю горы 
Атач . 

ПА Р О В О З н а т р у ж е н н о про­
скрипел т о р м о з а м и и, в ы п у ­

стив к л у б ы белого п а р а , остано­
в и л с я . А л е к с а н д р в ы г л я н у л в ок­
но. В о к з а л а не б ы л о видно . Го­
р о д а — т о ж е . П о е з д с т о я л возле 
с т а р е н ь к о г о т о в а р н о г о вагона с 
о б л у п и в ш е й с я к р а с к о й на боках , с 
в ы в е с к о й « С т а н ц и я М а г н и т о г о р ­
с к а я » . 

— К а ж е т с я , п р и е х а л и ! — ска 
з а л он своему д р у ж к у Алексею 
П е т р о в у . [«и». , - ым» 

Они п о д х в а т и л и узелки и з а ­
с п е ш и л и к в ы х о д у Всех п р д б ь г а ^ 
ших в р е м е н н о поместили в строя ­
щ и й с я в о з л е самой горы к л у б . 

Ч е р е з три д н я в к л у б вошел 
м у ж ч и н а . 

НА КОНКУРС „50 ЛЕТ ВЛКСМ" 
— К т о з д е с ь по п у т е в к а м ком* 

с о м о л а ? 
— М ы ! , - в один голос ответи­

ли С а в е н к о в и П е т р о в . 
—t П о ш л и в о б щ е ж и т и е на 4-й 

участок! 
О с т а н о в и л и с ь возле -длинно­

го, п р и з е м и с т о г о б а р а к а : 
— Вот в а ш д о м ! 

Вечером р е б я т а , кинув на топ» 
чаны в ы д а н н ы е им м а т р а ц ы , н а ' 

5. ЛОСКУТОВ 

В е т е р а н 
армии 

ш о ф е р о в 
ОЧЕРК 

битые соломой , з а с т е л и в б е л ы е ? 
п а х н у щ и е мылом и х л о р к о й , п р о ­
стыни, з а б р а л и с ь под о д е я л а и за­
тихли . В б а р а к е с т о я л р а з н о г о л о у 
сый шум. Г д е - т о в д а л ь н е м у г л у 
пели песни под а к к о м п а н е м е н т 
б а л а л а й к и , - кто-то спорил с сосе- , 
дом , г д е - т о играли в д о м и н о , , 
г р о м к о стуча по д о щ а т о м у топча­
ну к о с т я ш к а м и . Н о даж 'е если б ы 
вдруг н а с т у п и л а м е р т в а я т и ш и н а ! 
то е д в а ли они могли бы у с н у т ь . : 
С л и ш к о м тмного б ы л о за эти дни 
у в и д е н о и у с л ы ш а н о . 

М ы с л и н е в о л ь н о унесли Савеи-* 
кова в п р о ш л о е , в свое родное. : 
село Великопетровское . . . 

— К а к - т о т а м б р а т ь я и с е с т р ы ? ! 
— д у м а л С а ш а . — Успеют ли о н и ! 
п о д г о т о в и т ь с я к зиме , з апасти* 
д р о в , к о р м у д л я скота . Ведь 
к а к - н и к а к па * одного р а б о т н и к а 
с т а л о м е н ь ш е в семье . М о ж е т , на­
п р а с н о о н . п о е х а л с ю д а ? М о ж е т 
быть,. луГше б ы л о п о е х а т ь а 
С в е р д л о в с к , куда п*ЧЦ|$глашал его-
з н а к о м ы й л е с р у с т р о и у л ь . С а в е н - | 

. к о н часто Б зимнее в р е м я р а б о т а л 
в Анненском л е с п р о м х о з е : к о л о л , 
пилил, возил лес. Энергичного , 
т р у д о л ю б и в о г о п а р н я з а м е т и л ле-
с о у с т р о и т е л ь и п р е д л о ж и л ему 
е х а т ь в С в е р д л о в с к , па курсы ле 
с о р у б о в . С а в е н к о в у очень хоте­
лось уехать , но что-то его з а д е р ­
ж и в а л о . Какой- то внутренний го­
лос говорил ему; « П о г о д и , не 
спеши с ответом!» 

Как-то летом к С а в е н к о в у по­
д о ш е л с е к р е т а р ь деревенской ком­
сомольской ячейки Ф е д о р Под-
с т а в к и н : 

— С л у ш а й , А л е к с а н д р , ты по­
чему не в с т у п а е ш ь в к о м с о м о л ? 
И л и к у л а к о в б о и ш ь с я ? 

Н е т , А л е к с а н д р к у л а к о в не бо­
я л с я . А почему не вступил , он и 
сам не з н а л . П о с л е этого р а з г о в о ­
ра с П о д с т а в к и н ы м он с т а л 
в н и м а т е л ь н е е п р и с м а т р и в а т ь с я к 
д е р е в е н с к и м к о м с о м о л ь ц а м . Их 
было немного . П о они всегда и 
всюду были имеете: и в поле , и 
на г у л я н к а х . К о м с о м о л ь ц е в по­
б а и в а л и с ь , но и у в а ж а л и . У в а ж а ­
ли за с м е л о с т ь , за в н и м а н и е к 
о д н о с е л ь ч а н а м . 

И С а в е н к о в иступил в комсо­
мол. Это б ы л о летом 1928 года . 
С т р а н а ж и л а н о в о с т р о й к а м и . Д о 
деревни д о х о д и л и слухи о гигант ­
ских с т р о й к а х в Кузнецке , па Ук­
раине , в С в е р д л о в с к е . И вот еще 
новость — н е д а л е к о от их села , 
в о з л е горы М а г н и т н о й , б у д у т 
строить огромный з а в о д и город 

О д н а ж д ы его в ы з в а л и в ячейку 

к о м с о м о л а . 

— С а в е ю й в ! Поедешь на Маг-
нитострой? О р г а н и з у ю т с я курсы 
гам б у д е ш ь к в а л и ф и ц и р о в а н ­
ным рабочим! . . 

И в о т ' о н в М а г н и т к е , в о б щ е ж н 
тип. Кругом т а к и е ж е парни, его 
сверстники . З а в т р а — п о с л е з а в т р а 
начнутся з а н я т и я , а потом. . . 

( О к о н ч а н и е с л е д у е т ) 

Лето в самом разгаре. 
Раздолье мальчишкам и девчон­

кам: хочешь — в пионерский ла­
герь поезжай, хочешь — в гости 
к бабушке. Да и дома можно не­
плохо отдохнуть. 

Можно и футбол погонять вдо­
воль, и все новые кинофильмы 
пересмотреть, и в поход по родно­
му краю сходить — выбирай за­
нятие по душе! 

У каждого — свое пристрастие. 
Первокласснику больше по ду­

ше пионерский лагерь, каждый 
пятикласснин обязательно — фут­
болист или аквалангист, восьми­
классники — те все больше на 
педали велосипедов нажимают. 

Но есть и общие пристрастия у 
ребят. Кто ж е , право, откажется 
в ж а р к и й июльский день иску­
паться в прохладном Урале. . . 

И нонечно — к н и г и . Ногда же , 
нак не в каникулы, начитаться 
всласть! 

И как не поделиться радостью 
ткрытия с подружкой! 

Фото Н. Нестеренко. 

То, что изображено на 
этой линогравюре П. Хныки-
на, видел каждый, кто ездит 
по Южному переходу-

В ясную погоду, в любое 
время года любители рыбо­
ловного спорта «на посту». 

«Энтузиасты» — так и на­
звал свою новую работу 
наш художник. 

Учителя школ рабочей молоде­
жи знают, наверно, все ходы-вы­
ходы на комбинате не х у ж е , чем 
дорогу к себе на работу. «Что 
здесь удивительного? — могут 
возразить мне. — Такая у ж их до­
ля, обязаны они бывать на работе 
у своих настоящих и б у д у щ и х уче­
ников». Что ж, это верно. Учителя 
всегда д о л ж н ы быть желанными 
гостями на комбинате, потому "то 
они выполняют большое и- нуж­
ное д е л о . Учителя д о л ж н ы встре­
чать с а м у ю горячую п о д д е р ж к у 
во всем со стороны руководства 
цехов, партийной и комсомольской 
организаций. Но так ли бывает 
на самом деле? 

Листаю тетрадь, которую мне 
предложили посмотреть в школе 
рабочей м о л о д е ж и № 1, и читаю, 
например, следующее: «Копровый 
цех. 11/VII . Договорилась ветре-

ХОЖДЕНИЕ ПО МУКАМ 
титься 16/VII с тов. Курдюко-
вым М. М. 16/VI1. Была в цехе.. 
Но, несмотря на договоренность, 
на месте никого не оказалось. 
Парторг Булычев Ю. А. сказал^ 
что списки рабочих, не имеющих 
образования, потеряны. Обещал 
сделать все к 26 VII». Подпись — 
учительница Н. И. Мельник. Но 
когда двадцать шестого числа 
Н. И. Мельник опять пришла в-
цех, то оказалось, что не сделано 
абсолютно ничего и ей просто-на­
просто заявили, чтобы больше она 
с ю д а не приходила, пока ей не 
позвонят, а сейчас, мол, приходить 
все равно бесполезно. Коммента­
рии, как говорится, излишни. 

Или такая запись. Ее сделала 
учительница Н. П. Пискунова по­
сле посещения цеха ремонта обо­
рудования № 2, в котором ни один 
человек не подал заявления в 
Ш Р М № 1. «Сообщение мое, что в 
нашу школу не поступил еще ни 
един рабочий, никого не удивило, 
так как в этом цехе вообще никто 
не брал путевок в ШРМ». Идем 
дальше. Мартеновский цех № 1. 
«Списки б у д у т готовы не раньше 
15(! ) августа». Мартеновский цех 
№ 2 — «Взял направление в на­
шу школу всего один рабочий — 
•тов. Карпов». 

М о ж н о было бы продолжить 
дальнейший список «штрафников». 

Но ведь обо всем этом у ж е гово­
рилось, и говорилось не раз! Kaf 
приятно, например, читать такун 
запись: «18/V11 — Была в Ц Р М 0 1 . 
Работа по набору ведется хоро­
шо. Ответственный тов. Васильев 
проводит индивидуальные беседы 
К. М. Мигас». Или — «Сортопро­
катный цех. Списки готовы. Пу­
тевки взяли 43 человека, из них'-
8 в нашу школу. Работа ведется» 

Оказывается, хорошо работать 
можно , было бы только желание 
и чувство ответственности. А каг 
быть, если у руководителей неко 
горых цехов это чувство д о сих 
пор не пробудилось? Очевидно, 
здесь д о л ж е н вмешаться кто-го 
«свыше» и потревожить это сонное 
царство. 

Е. Т К А Ч Е В А . 

Лсный берег, ул. Кирова , 97 
(гостиница, 2-й э т а ж ) . Теле-
ф о и ы 3-38-04, 3-47-04 
3-31-33, 3-07-98, 3-14-42. 

ЗНАКОМТЕСЬ: 
МАГНИТОГОРСК! 

Н е д а в н о М а г н и т о г о р с к о е экскур­
сионное бюро н а ч а л о с в о ю р а б о т у 
в к р а с и в о м , е т д е л а н н о м стекло­
п л а с т и к о м с а л о н е на о с т а н о в к е 
« К и н о т е а т р « М а г н и т » . 

З д е с ь вы м о ж е т е в о ж и д а н и и 
а в т о б у с а посидеть за с т о л и к а м и . -
п о с м о т р е т ь газеты млн ж у р н а л ы . 
А з а т е м вам п р е д л о ж а т трехчасо ­
вое п у т е ш е с т в и е по г о р о д у с мар­
ш р у т о м п р о т я ж е н н о с т ь ю 34 кило­
метра . 

Вы п о б ы в а е т е о к о л о п а м я т н и к а 
В л а д и м и р у И л ь и ч у Л е н и н у , у горы 
Магнитной , п о с м о т р и т е н о в ы е мик­
р о р а й о н ы и д р у г и е д о с т о п р и м е ч а ­
тельности н а ш е г о г о р о д а . 

Э к с к у р с о в о д ы - с т а р о ж и л ы города 
тт. К о р н и л о в , М е д в е д е в , Зникин . 
ж у р н а л и с т М. Е. Ч у р и л и н позна­
к о м я т в а с с историей М а г н и т к и . 

400 э к с к у р с а н т о в у ж е п о б ы в а л и 
•в р а з л и ч н ы х местах М а г н и т о г о р ­
ска — гости из О р е н б у р г а , Е р е в а ­
на... да и сами м а г н и т о г о р ц ы . 

Помнят 
учителя... 

В т р и д ц а т ы е годы п р и е х а л в 
Лагнитку И в а н И в а н о в и ч Г а л к и н . 
1нем р а б о т а л с т р о г а л ь щ и к о м , а 
э г е т е р а м веселил т о в а р и щ е й иг­

рой на г а р м о н и и . 

П р и м е т и л и м у з ы к а н т а в кл\-бе 
металлургов и п р и г л а с и л и р у к о а о 
т и т ь , к р у ж к о м . Т а к до пенсии и 
р а б о т а л там И в а н И в а н о в и ч . 

Сейчас д е с я т к и его учеников 
стали п р е п о д а в а т е л я м и или руко­
в о д и т е л я м и с а м о д е я т е л ь н о с т и . Это 
Борис Синицкий , Д м и т р и и Р а с с о ­
хин, Л и я С п и в а к и другие . . . 

И з р а з н ы х г о р о д о в с т р а н ы идут 
к И в а н у И в а н о в и ч у письма и фо­
тографии. П р и ш л о с ь с т а р о м у му­
з ы к а н т у к у п и т ь а л ь б о м . Н о скоро 
-I его б у д е т м а л о — часто пишут 
ученики своему учителю. 

Н. П У Т А Л О В . 
наш нештатный корреспондент. 

Редактор Ю. А. Л Е В И Ц К И Й . 

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации от­
дела технического контроля 
комбината глубоко скорбят по 
поводу преждевременной смер­
ти старшего контрольного ма­
стера ОТК Н Е С Т Е Р О В А Дмит­
рия Ивановича и выражают 
искреннее соболезнование семье 
и родственникам покойного. 

Коллектив отдела с б ы т а 
ММК выражает глубокое со­
болезнование старшему инже­
неру Колосок Прасковье Мат­
веевне по поводу смерти ее 
матери Крайневой Дарьи Тро­
фимовны. 
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