
Конференция 
трудящихся 
комбината 

Н а 2-й и 3-й с т р а н и ­
ц а х с е г о д н я ш н е г о номе­
ра г а з е т ы о п у б л и к о в а н ы 
м а т е р и а л ы к о н ф е р е н ц и и 
т р у д я щ и х с я к о м б и н а т а 

по и т о г а м в ы п о л н е н и я 
к о л л е к т и в н о г о д о г о в о р а 
з а п е р в о е п о л у г о д и е , ко­
т о р а я с о с т о я л а с ь в ми­
н у в ш и й ч е т в е р г в пра­

в о б е р е ж н о м Д в о р ц е 
к у л ь т у р ы м е т а л л у р г о в . 
С д о к л а д а м и п е р е д со^ 
б р а в ш и м и с я в ы с т у п и л и 
и с п о л н я ю щ и й о б я з а н н о ­
сти д и р е к т о р а к о м б и н а ­

та Г. Е. О в ч и н н и к о в и 
п р е д с е д а т е л ь п р о ф к о м а 
В . М. А р х и п о в . В пре ­
н и я х у ч а с т в о в а л и п р е д -

с т а в и т е л и р а з л и ч н ы х це­
хов к о м б и н а т а . 

Коллектив доменного цеха комбината успешно трудится в 
третьем году пятилетки. На его сверхплановом счету имеется 
много тонн высококачественного чугуна. 

В общий успех заметный вклад внесли доменщики десятой 
печи. Только за одиннадцать дней августа дружный иоллен-
тив 10-й доменной печи выплавил 444 тонны чугуна сверх 
задания. 

НА СНИМКЕ: горновой Геннадий ФИЛИМОНОВ (слева) и 
старший горновой Борис ШЕСТОПАЛОВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

ДРУЖНЫЙ КОЛЛЕКТИВ 
В сравнении с м а с ш т а б о м цеха и з л о ж н и ц станочное отделе. i ; ie 

цеха н е в е л и к о , но р а б о т у оно в ы п о л н я е т б о л ь ш у ю и очень в а ж н у ю 
З д е с ь п р о в о д я т с я з а к л ю ч и т е л ь н ы е о п е р а ц и и по о б р а б о т к е и з л о ж н и ц . 

О с н о в н ы е м е х а н и з м ы в о т д е л е н и и — ф р е з е р н ы е станки , с д е л а н ­
ные в свое в р е м я по с п е ц з а к а з у в Г о р ь к о м . Вес их — 140 тонн 
Управление- т а к и м с т а н к о м п р о и з в о д и т с я через п о д в е с н ы е пульты 
с о д е р ж а щ и е более трех д е с я т к о в кнопок . Р у ч н ы х о п е р а ц и и почти 
нет, р а з в е что н е к о т о р ы е второстепенные , с в я з а н н ы е с подготовкой 
к о б р а б о т к е . 

— Э т и станки , — с к а з а л м а с т е р о т д е л е н и я И. И. Д р е м а , — 
основа н а ш е г о у ч а с т к а . Е с л и д р у г о й с т а н о к простоит какое -то вре­
мя, на плане это с у щ е с т в е н н о не о т р а з и т с я , а вот если ф р е з е р н ы й 
о с т а н о в и т с я , то с д а ч а п р о д у к ц и и резко упадет . 

. . .На о д н о м из с т а н к о в т р у д и т с я Б о р и с Федорович Ш у ш к о в . Ве­
теран , р а б о т а е т в цехе с м о м е н т а пуска ф р е з е р о в щ и к о м . О н обра 
б а т ы в а л п е р в у ю и з л о ж н и ц у , с д е л а н н у ю в цехе . 

Б о р и с Ф е д о р о в и ч р а б о т а е т без спешки , суеты так что со сто 
роны м о ж е т п о к а з а т ь с я б у д т о с п р о х л а д ц е й относится к д е л у , но в 
конце смены всегда п о л у ч а е т с я в ы п о л н е н и е нормы на 130—140 про 
центов . Л иной м о л о д о й , п о с м о т р и ш ь , весь день бегает, суетится , но 
в ы р а б о т к а н и ж е . С е к р е т в том, что без л и ш н и х д в и ж е н и й р а б о т а ­
ет Ш у ш к о в , р а с ч е т л и в о , э к о н о м н о р а с х о д у е т силы. А это у ж е пока­
з а т е л ь к л а с с н о с т и , в ы с о к о г о м а с т е р с т в а . 

Е щ е и года не р а б о т а е т на у ч а с т к е молодой ф р е з е р о в щ и к Ва­
лерий К у з о в л е в , но у него у ж е ясно н а м е т и л с я свой почерк. Ему 
д о в е р и л и с а м о с т о я т е л ь н о е о б с л у ж и в а н и е с т а н к а в первые ж е меся 
,цы обучения . 

Ну, а н о р м а л ь н а я р а б о т а о б о р у д о в а н и я отделения — это з а б о т а 
р и г а д и р а с л е с а р е й - р е м о н т н и к о в В л а д и м и р а Ф е д о р о в и ч а С а м а т о в а . 

Он сам по с п е ц и а л ь н о с т и ф р е з е р о в щ и к , учился в свое в р е м я в про­
ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к о м у ч и л и щ е по этой специальности . А в 
п р о ш л о м году з а к о н ч и л ш к о л у м а с т е р о в . Б о л ь ш о е влияние имеет 
в своем к о л л е к т и в е . А в т о р и т е т з а с л у ж и л тем, что прекрасно знает 
о б о р у д о в а н и е . К о г д а у с т а н о в и л и в цехе ф р е з е р н ы е станки, никто 
т о л к о м не з н а л ни р е ж и м а работы, ни того , как р е м о н т и р о в а т ь их 
Во всем ему п р и ш л о с ь с а м о м у р а з б и р а т ь с я . Б ы в а л о , сутками стоя­
ли из-за к а к о й - н и б у д ь мелочи, п о т о м у что не знали причины непо­
л а д к и . Теперь э т о у ж е у ш л о в п р о ш л о е . 

П о д с т а т ь своему б р и г а д и р у с л е с а р и Виктор Георгиевич Ю л ы м о в 
и В л а д и м и р Л е о н т ь е в и ч Ч е р н е в , Они т о ж е хорошо з н а ю т свое де­
ло, д о тонкостей изучили с т а н к и . 

В июне и в п р о ш л о м м е с я ц е на у ч а с т к е не было ни одного часа 
простоя . П о и т о г а м июля к о л л е к т и в о т д е л е н и я я в л я е т с я претенден­
том № 1 на п о б е д у во в н у т р и ц е х о в о м с о ц и а л и с т и ч е с к о м соревно­
вании. Ю. С А Ш И Н . 

У инициаторов славного почина 
Недавно коллектив седьмой доменной печи выступил с инициа­

тивой разработки на каждом агрегате конкретного плана техни­
ческого прогресса. Доменщики обязались увеличить производство 

• чугуна за счет выполнения этого плана. 
В том, что данное слово будет выполнено, не приходится сомне­

ваться. Уже сейчас за счет умелого ведения доменного процесса, 
использования резервов производства бригады мастеров Николая 
Футмана, Чулпана Ишматова, Павла Синицына и Валерьяна Федото­
ва ежесуточно выдают дополнительно к заданию десятки тонн ме­
талла. За 11 суток августа на седьмой доменной печи выплавле­
но 1500 тонн сверхпланового чугуна, 

С начала месяца ведет сверхплановый счет коллектив третьей 
доменной печи имени газеты «Правда». Здесь за 11 суток августа 
выпущено 500 тонн чугуна дополнительно к заданию. 

Пролетарии, всех стран, соединяйтесь 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургичесиого комбината 

№ 9 6 (4528) 
Год издания 29-й ВТОРНИК, 13 августа 1968 года Цена I коп. 

Н А С Т Р А Ж Е З Д О Р О В Ь Я Языком цифр 
У Н а т а л ь и П е т р о в н ы З и н к о в с к о й с к р о м н а я п р о ф е с с и я : она гру­

дится п р о б о о т б о р щ и ц е й на г а з о с п а с а т е л ь н о й станции . У ж е второй 
десяток л е т д о х о д и т с тех пор, как п р и ш л а она в к о л л е к т и в газо­
с п а с а т е л е й , з а м е н и в на этом посту м у ж а , погибшего во в р е м я З е -
ликой О т е ч е с т в е н н о й войны. 

К а ж д о е утро о т п р а в л я е т с я Н а т а л ь я П е т р о в н а на коксохимичес­
кое п р о и з в о д с т в о д л я того , чтобы о т о б р а т ь пробы в о з д у х а в тонне­
лях к о к с о в ы х печей п е р в о г о и второго б л о к а . З а т е м д о с т а в л я е т про­
бы в л а б о р а т о р и ю с т а н ц и и . Т а м они о б р а б а т ы в а ю т с я , в с л у ч а е 
повышенной к о н ц е н т р а ц и и опасного д л я ж и з н и л ю д е й газа оки­
си у г л е р о д а — п р и н и м а ю т с я с р о ч н ы е меры по у л у ч ш е н и ю в о з д у ш ­
ной среды тех р а б о ч и х мест, где были ^ т о б р а н ы пробы. 

С а м а по себе, как видите , р а б о т а не с л о ж н а я , но т р е б у е т она 
честности, б о л ь ш о й ответственности за порученное дело . Ведь н 
лонном с л у ч а е от в н и м а н и я и д о б р о с о в е с т н о с т и одного человека в 
прямой з а в и с и м о с т и н а х о д и т с я ж и з н ь многих л ю д е й . 

На п р о т я ж е н и и многих лет в тоннелях и на печах коксохими­
ческого п р о и з в о д с т в а не б ы л о ни одного с л у ч а я о т р а в л е н и я г а з о м . 
В этом не п о с л е д н ю ю роль сы грала и Н а т а л ь я П е т р о в н а , хотя она 
сама и н е з а н и м а е т с я у с т р а н е н и е м утечек г а з а . б 

Н. Б У Р Ц Е В , начальник газоспасательной станции. 

НАГРЕВ ДУТЬЯ 
Через д в а года и с п о л н я е т с я сто 

летие с м о м е н т а пуска па С о р м о в ­
ском з а в о д е первой в России мар­
теновской печи. П о я в л е н и е марте­
новской печи с т а л о в о з м о ж н ы м с 
изобретением р е г е н е р а т о р о в , кото­
рые п о з в о л и л и нагреть в о з д у х и 
газ д о п о с т у п л е н и я их в м а р т е н о в ­
скую печь и д о с т и г н у т ь н у ж н о й 
т е м п е р а т у р ы д л я получения ж и д ­
кой стали . 

З а т е м нагретый воздух нашел 
применение в д о м е н н о м производ­
стве . П о д а в а е м ы й в о з д у х начали 
п о д о г р е в а т ь в к а у п е р е и достигли 
значительной экономии топлива и 
увеличения п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
доменной печн. "• 

И д е я подогрева в о з д у х а , пода­

ваемого в д о м е н н у ю печь, разви­
в а е т с я и в н а с т о я щ е е время . Так , 
в Ф е д е р а т и в н о й Р е с п у б л и к е Гер­
мании п р е д л о ж е н способ п о д а в а т л 
нагретый воздух к г а з о в ы м горел­
к а м к а у п е р о в . П о д а ч а горячего 
в о з д у х а в ф а к е л горения газа поз­
волит повысить т е м п е р а т у р у его 
н а с а д к и , что , в свою очередь , поз­
волит з а т е м повысить и темпера ­
т у р у горячего д у т ь я . Д о сих пор 
в о з д у х для г а зовых горелок ка­
у п е р о в п о с т у п а е т из а т м о с ф е р ы не 
п о д о г р е т ы м . С о г л а с н о патенту , 
п р е д л а г а е т с я о т в о д и т ь часть на­
гретого воздуха от к а у п е р а , стоя­
щего «па дутье» , к г а з о в ы м го­
релкам к а у п е р о в , п о с т а в л е н н ы х на 
нагрев . 

Если воздух в к а у п е р е нагре­
в а т ь в ы ш е 1000 г р а д у с о в и часть 
его с такой т е м п е р а т у р о й пода­
вать в горелку , то п р о д у к т ы сгора­
ния б у д у т иметь т е м п е р а т у р у не 
н и ж е 1600 г р а д у с о в , и ' н а с а д к а 
к а у п е р о в будет нагрета в верхней 
части в ы ш е 1500 г р а д у с о в . Поэто ­
му в о з д у х будет н а г р е в а т ь с я при­
мерно до 1400 г р а д у с о в . Высокий 
нагрев д у т ь я в д о м е н н о й печи сок­
ратит р а с х о д кокся , до некоторой 
степени увеличит п р о и з в о д и т е л ь ­
ность печи, у л у ч ш и т у с л о в и я ра­
боты горна н повысит д е с у л ь ф у р а -
цию и качество чугуна . К р о м е то­
го, повышение нагрева д у т ь я по­
высит д о л ю р а с х о д а природного 
газа. 

Д л я н а с а д к и к а у п е р а с л е д у е т 
п р и м е н я т ь в этом с л у ч а е высоко-
огнеупорный н а с а д о ч н ы й кирпич и 
упрочнить к о н с т р у к ц и ю . Н а д этим 
вопросом следует п о р а б о т а т ь кон­
с т р у к т о р а м , и с с л е д о в а т е л я м , ог-
н е у п о р щ и к а м и т е х н о л о г а м . П о д о ­
грев в о з д у х а д л я г а зовых горелок 
к а у п е р о в — это один из к р у п н ы х 
ш а г о в технического прогресса в 
доменном п р о и з в о д с т в е , к о т о р ы й 
безусловно будет о п р а в д а н повы­
шением технико-экономических по­
к а з а т е л е й р а б о т ы д о м е н н о й печи. 

П. БОГАЧЕВ, 

ст. инженер ОТИ. 

В э л е к т р о р е м о н т н о м 
к у с т е м а р т е н о в с к и х и 
п р о к а т н ы х ц е х о в тру­
д и т с я много м о л о д ы х 
р а б о ч и х . М н о г и е из них 
т я н у т с я к з н а н и я м , к по­
в ы ш е н и ю к в а л и ф и к а ­
ции. 

В н а с т о я щ е е в р е м я 
п р о д о л ж а ю т у ч е б у в ин­
с т и т у т е 1 3 ч е л о в е к , в 
и н д у с т р и а л ь н о м техни­
к у м е - 8 , в ш к о л а х ра­
бочей м о л о д е ж и — 16. 
в с р е д н е й ш к о л е м а с т е ­
ров — 5 р а б о т н и к о в це­
ха. 

З а к о н ч и л и в этом го­
д у ш к о л ы р а б о ч е й м о л о ­
д е ж и 2 3 ч е л о в е к а , д в о е 
п о л у ч и л и с в и д е т е л ь с т в а 
в ы п у с к н и к о в ш к о л ы ма­
стеров . Б р и г а д и р э л е к ­
т р о с л е с а р е й В- А . М а з , 
м а с т е р - т е х н о л о г В . С. 
З а х а р и ч е в и м а с т е р -
э л е к т р и к А . К. П е с т о в 
з а щ и т и л и д и п л о м ы ин­
ж е н е р о в в г о р н о - м е т а л ­
л у р г и ч е с к о м и н с т и т у т е . 
А б р и г а д и р э л е к т р о с л е ­
с а р е й F . П л а н к о в и сле ­
с а р ь - м е х а н и к В. Н. Кле-
щ е в - з а к о н ч и л и инду­
с т р и а л ь н ы й т е х н и к у м . 

И. К б Р Н Е Е В , 
председатель цехового 

комитета КМПЭ. 
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В Ы П О Л Н Е Н И Е К О Л Л Е К Т И В Н О Г О Д О Г О В О Р А — 
ИЗ ДОКЛАДА И. 0 . ДИРЕКТОРА КОМБИНАТА Г. Е . ОВЧИННИКОВА 

Металлурги Магнитки добились 
с отчетном полугодии больших 
грудовых успехов. Установленный 
государственный план по произ­
водству основных видов продук­
ции выполнен. По сравнению с 
первым полугодием прошлого го­
да возросло производство основ­
ных видов продукции. 

Однако отдельные агрегаты не­
довыполнили государственный 
план, в частности мартеновские 
печн №№ 17, 18, 28, 20, 5, прокат­
ные станы «250» № 1, «4500», 
«500», «2500», «300» № 2 и 
«2350». 

По сравнению с первым полуго­
дием прошлого года производи­
тельность труда возросла на 7,1 
процента, заработная плата за 
эТо время в целом по комбинату 
возросла на 5,3 процента, в том 
числе рабочих — на 5,7 процента. 

Взятые коллективом комбината 
обязательства по сверхплановому 
производству чугуна, стали, агло­
мерата, добыче железной' руды, 
реализации товарной продукции и 
прибыли выполнены. 

Выполнены обязательства по 
развитию рабочего изобретатель­
ства и рационализации - внедре­
но в производство 4002 предложе­
ния, получена экономия от внед­
рения этих предложений 5,86 млн. 
руб'лей, при плане на год 8,1 млн 
рублей. 

Все обязательства по подготов­
ке и повышению квалификации 
кадров, по обеспечению выпуска 
работников комбината из учебных 
заведений выполнены. 

Для улучшения качества подго­
товки новых рабочих и повыше­
ния квалификации кадров закон­

чено оборудование технического 
кабинета в копровом цехе, утвер­
жден проект здания учебно-кур­
сового комбината. 

Всем работникам, обучающимся 
без отрыва от работы в учебных 
заведениях, создаются необходи­
мые условия для успешного сов­
мещения работы с учебой — ус­
пешно обучающимся предоставля­
ются дополнительные отпуска с 
сохранением заработной платы 
для сдачи зачетов и экзаменов. 

За отчетный период изучен и 
распространен опыт работы 118 
передовиков производства. Их 
опыт изучили 2034 человека. 

Успешно проведена школа по 
изучению опыта работы горновою 
т. Амосова И. Д. В школе обу­
чено 40 человек горновых. В ре­
зультате улучшилась организация 
работы на горне, повысилась про­
изводительность труда На 0,72 
процента, улучшилось выпотче-
иие графика выпуска чугуна. 

В мартеновском цехе № 2 про­
ведена школа но изучению опыта 
работы коллектива мартеновской 
иечн № 0, которой руководил ста~ 
тезар т. Белоусов А. Л. В шко-
ie обучено 9ii человек. В резуль­
тате применения передового опыта 
повысилась производительность 
груда на 2,9 процента, снизился 
зыход брака. 

Всего в 32 школах передового 
опыта закончили обучение 900 '-е-
ловек. 

Для изучения передового опыта 
на других металлургических пред­
приятиях было командировано 
196 рабочих к инженерно-технн-
lecKiix работников комбината. 

Проводилась работа по дальней 

шему совершенствованию систем 
оплаты. В частности, премирова­
ние старших сварщиков и маши­
нистов клещевых кранов нагрева­
тельных колодцев блюмингов и 
слябинга за выполнение плана 
увязано с затратами времени на 
посад • слитков в колодцы, что 
способствует повышению темпе­
ратуры посада. 

В соответствии с постановлени­
ем Совета Министров СССР с 
1 января 1968 года увеличены ми­
нимальные размеры заработной 
платы работающих до 60 рублей 
в месяц и повышены тарифные 
ставки и оклады отдельным кате­
гориям работников до 70 рублей 
з месяц. Ставки, оклады повыше­
ны у 15 тыс. человек. 

С марта повышены на И) про­
центов тарифные ставки у 8"тысяч 
рабочих, занятых па ремонте тех­
нологического оборудования в ос­
новных цехах комбината. 

С 1 июня с. г. введены новые 
тарифные ставки для станочников 
металлорежущих станков. Ставки 
станочникам в количестве 1,5 ты­
сячи человек повышены в среднем 
па 15 процентов. 

Проводилась работа по совер­
шенствованию и уточнению систем 
премирования рабочих, ИТР и 
служащих из фонда материально­
го поощрения. 

Отделом научной организации 
труда и производства системати­
чески проводятся проверки пра­
вильности применения норм, рас­
ценок, тарифных ставок, установ­
ления разрядов работ и рабочим,, 
применения положений об оплате 
труда, соблюдения трудового за­
конодательства, премирования и 
прочее, 

На мероприятия по улучшению 
охраны труда и техники безопас­
ности, промсанитарии за полуго­
дие израсходовано 2,7 млн. руб­
лей; на приобретение спецодежды 
и спецобуви — 1,1 млн. рублей; 
на спецпитание, молоко и витами­
ны — 602 тыс. рублей. 

Из 29 мероприятий по даль­
нейшему снижению травматизма, 
профессиональных заболеваний и 
улучшению условий труда, преду­
смотренных комплексным планом, 
срок выполнения которых уста­
новлен в первом полугодии, пол­
ностью выполнено 27 мероприя­
тий. 

В результате производственный 
травматизм в отчетном полуго­
дии снижен на 23 процента про­
тив соответствующего периода 
прошлого года. 

Во втором полугодии перед кол­
лективом комбината стоят боль­
шие и ответственные задачи. И 
главные из них — ' э т о дальней­
шее улучшение использования обо­
рудования, всемерное повышение 
производительности труда и рен­
табельности производства, 

С первого июля коллектив на­
шего комбината перешел на но­
вые условия планирования и 
экономического стимулирования 
производства. Это накладывает 
на каждого из нас новую ответст­
венность за состояние экономи­
ки, за рациональное расходование 
каждого килограмма сырья, топ j 
лива, вспомогательных материа­
лов, каждого киловатт-часа элек­
троэнергии. Мы должны помнить, 
что каждый сбереженный рубль 
оборачивается дополнительными 
фондами развития производства, 
улучшения быта и культуры, а 

также материального поощрения. 
• Особой заботы требует улучше­

ние использования проектных 
мощностей. Центральный Комитет 
КПСС, Совет Министров СССР и 
ВЦСПС в своем Постановлении 
высоко оценили инициативу кол­
лектива Западно-Сибирского ме­
таллургического завода ио до­
срочному освоению проектных 
мощностей агрегатов. Наш с 
вами долг — поддержать это на­
чинание. 

Наши доменщики и агломерат­
чики имеют все необходимые ус­
ловия для того, чтобы в нынеш­
нем .году достигнуть и даже прев­
зойти проектные мощности. 

Для дальнейшего увеличения 
производства стали мартеновцам 
необходимо добиться еще более 
четкой, безаварийной и высоко 
производительной работы каждо­
го агрегата, строжайшего соблю­
дения графиков. 

Другой не менее важной зада­
чей является приведение в дейст­
вие резервов дальнейшего позы-
шення производительности труди. 
А их у нас немало. Сейчас в це­
хах идет разработка комплексны" 
планов механизации трудоемких 
операций. Это большая и ответ 
ствепная работа, к выполнению 
которой следует привлечь всех ла-
бочих, инженеров и техников. 

Задачи, стоящие перед нами, 
сложны н ответственны. Выпол­
ним мы их значит еще больше 
умножим свой вклад в осуществ­
ление решений ХХШ съезда пар­
тии, а следовательно приготовим 
достойный подарок 100-летию со 
дня рождения Владимира Ильича 
Ленина. 

Ш ДОКЛАДА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФКОМА КОМБИНАТА В . М. АРХИПОВА 
Главным в организаторской ра­

боте профсоюзного комитета ком­
бината, всех комитетов профсо­
юза цехов и производств по обе­
спечению выполнения обяза­
тельств по коллективному догово­
ру за 1 полугодие 1968 года яви­
лась мобилизация трудовых 
усилий н творческой инициативы 
коллективов трудящихся всех уча­
стков, агрегатов, цехов и хозяйств 
на успешное выполнение и пере­
выполнение государственного пла­
на и социалистических обяза­
тельств по производству основных 
видов продукции, на достижение 
высоких технико-экономических 
показателей. 

Испытанный метод коммунисти­
ческого строительства — социали­
стическое соревнование получило 
дальнейшее свое развитие и расши­
рение. Все коллективы цехов и 
производств приняли на себя по­
вышенные обязательства па 1968 
год и в честь 100-летия ' со дня 
рождения В. И. Ленина. 

Проявляя постоянную заботу о 
всемерном развитии социалист че-
'ского соревнования и совершенст­
вовании его форм, профсоюзный 
комитет и администрация 1 комби­
ната пошли по пути расширения 
прав непосредственно цехов и про­
изводств в подведении результа­
тов соревнования и определения 
его победителей. На основе усло­
вий соревнования по комбинату в 
каждом цехе разработаны свои 
внутрицеховые условия. Для по­
ощрения победителей в соревно­
вании каждому цеху выделены 
денежные средства. Всего за 6 ме­
сяцев победителям выплачено бо­
лее 75 тыс. рублей. Шире стали 
использоваться моральные формы 
поощрения победителей в соцсо­
ревновании. 

Однако в организации социали­
стического соревнования имеются 
серьезные'' недостатки, и прежде 
всего - - слабое участие в- органи­

зации социалистического соревно­
вания инженерно технических и 
руководящих работников. 

Нередко хозяйственное руковод­
ство и комитеты профсоюза не 
проявляют должной заботы о со­
здании всех условий для успеш­
ного выполнения обязательств, не 
нацеливают коллективы агрегатов 
и участков на достижение наилуч­
ших результатов. Этот упрек мо­
жно отнести целиком и полностью 
к мартеновским цехам. С конца 
1966 года организовано соревно­
вание между коллективами мар­
теновских печей за сокращение 
длительности плавок. За полуго­
дие из 35 мартеновских печей 
только три печи (№№13, 21 и 25) 
выполнили условия соревнования. 

Комитетам профсоюза цехов 
нужно установить более действен­
ный контроль за разработкой и 
внедрением планов НОТ. 

Профсоюзный комитет комбина­
та совместно с администрацией 
осуществлял постоянный контроль 
за соблюдением трудового законо-
тательства, применением положе­
ний об оплате труда, начисления 
заработной платы и удержаний, 
за разработкой и внедрением ме­
роприятий, направленных на по­
вышение производительности гру­
да и заработной платы. 

Общественными организациями 
и хозяйственным руководством 
цехов и производств проводится 
работа по отбору и направлению 
на учебу трудящихся в школы ра­
бочей молодежи, мастеров, техни­
кумы и институты. 

Но надо отметить, что размах 
этой работы явно недостаточен. 
В таких цехах как третий мар­
теновский, к о п р о в ы й , листо­
прокатный ,N° 1, ТЭЦ, чугуно­
литейный, производство металло­
изделий и в других организацион­

н а я работа по отбору и направле­
нию на учебу трудящихся проно-

| днтся слабо. 
Важное место в организатор­

ской работе профсоюзного комите­
та, цеховых комитетов занимали 
вопросы оздоровления рабочих и 
служащих. Обязательства в части 
обеспечения путевками трудящих­
ся в санатории и дома отдыха, 
оздоровления в профилакториях 
и санаториях, расходования 
средств на лечебное питание вы­
полняются полностью. 

За полугодие профсоюзный ко­
митет и администрация стреми­
лись полнее удовлетворить жи-
лищногбытовые и культурные за­
просы трудящихся. Все цехи и 
участки, базы отдыха обеспечи­
ваются питанием, в больнице и 
профилактории по решению проф­
кома и администрации выделяет­
ся бесплатное молоко в расчете 
0,5 Литра на одного человека, от­
дельным категориям рабочих вы­
даются бесплатные обеды. Однако 
в столовых общепита имеются 
еще серьезные недостатки: нека­
чественное приготовление обедов, 
обвесы и обсчеты, неудовлетвори­
тельное содержание, предприятий 
общепита. 

Культурно-массовая и воспита­
тельная работа была направлена 
на достойную встречу 50-летня 
Ленинского комсомола и 100-ле­
тня со дня рождения В. И. Ле­
нина. В цехах прочитано более 
4600 лекций на различные темы, 
которые прослушали 245 тысяч 
человек. Участниками художест­
венной самодеятельности метал­
лургов было дано свыше 500 кон­
цертов, которые посетило 220 ты 
сяч трудящихся и членов их се­
мей. В коллективах художествен­
ной самодеятельности занималось 
более 6000 человек. В красных 

уголках цехов регулярно демон­
стрировались кинофильмы. Книж­
ный фонд библиотек пополнился 
на 18 тысяч книг, число читате­
лей в библиотеках выросло на 
1750 человек. Созданы два фили­
ала библиотек и 10 кинопередви­
жек в цехах и по месту житель­
ства. По субботам и воскресень­
ям организуются коллективные 
выезды трудящихся и членов их 
семей на отдых за город. 

Однако в постановке культур­
но-воспитательной работы имеют 
ся недостатки. В некоторых цехах 
трудящиеся не привлекаются к 
участию в художественной само­
деятельности. 

В ряде не.хов помещения крас­
ных уголков находятся в плохом 
состоянии и требуют ремонта, как 
например, в обжимном, марте­
новском № I. листопрокатном 
,N"5 1. в цехе ремонта промышлен­
ных печей, в аглоцехе и др. Надо 
следовать замечательному при­
меру руководства Л П Ц № 3, 
Л П Ц № 2, КХП. СПЦ. марте­
новскою цеха .V» 2 и др., которые 
проделали большую работу по ре­
монту и художественному офор­
млению красных уголков, по акти­
визации их работы. 

В спартакиаде и соревнованиях 
ежегодно участвует более 40 ты­
сяч человек. 

В конце июня состоялся сов­
местный президиум комитетов 
профсоюза треста «Магнитострой» 
и металлургического комбината: 
«О мерах по выполнению плана 
строительства жилья, детских са­
дов, культурно-бытовых и физ­
культурных сооружений, преду­
смотренных колдоговором». Орга­
низован постоянный обществен­
ный контроль за ходом и качест­
вом строительства и ремонта 
жилья. Однако положение на 
строительстве указанных объектов 
почти не изменилось. 

На наш взгляд, администрация 
в лице ответственного заказчика 
УКСа комбината не проявляет 
должной в этих случаях настойчи­
вости к выправлению создавшего­
ся положения, а в некоторых слу­
чаях и сама тормозит строите ть-
ство. Так, выполняемые работы 
стройцехом УКСа на бытовом по­
мещении известкового карьера ве 
дутся крайне медленно. По вние 
УКСа не начато строительство 
противотуберкулезного профилак­
тория, т. к. не подготовлена для 
этого площадка и т. д. 

Во втором полугодии всему кол 
лективу комбината предстоит по­
работать над выполнением кол­
лективного договора, который яв­
ляется важным политическим до­
кументом, отражающим главную 
задачу всемерное удовлетворе­
ние все возрастающих потребно­
стей всех трудящихся. Это можно 
решить только при всемерном по­
вышении производительности тру­
да и рентабельности производства. 
Переход комбината на новые ус­
ловия планирования и материаль­
ного стимулирования накладывав! 
еще большую ответственность за 
рациональное расходование сырья, 
материалов, топлива, электро­
энергии и финансов. Особой забо­
ты требует развитие соцсоревно­
вания и инициативы трудящихся 
за улучшение использования про­
ектных мощностей, за внедрение 
технического прогресса в соответ­
ствии с постановлением ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС по инициативе Западно. 
Сибирского комбината, а также 
почина нашей доменной печи № 7 , 

Это осуществимо только при 
условии постоянного совершен­
ствования организации труда, 
улучшения трудовой и технологи­
ческой дисциплины,* а также бо­
лее широкого внедрения механи­
зации трудоемких процессов. 
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ВАЖНЕЙШАЯ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ЗАДАЧА ПРОФСОЮЗОВ 
ПОЧИН ПОДДЕРЖИВАЕМ 

З а п р о ш е д ш и е м е с я ц ы этого го­
да н а ш к о м с о м о л ь с к о - м о л о д е ж н ы й 
к о л л е к т и в , — с к а з а л в с в о е м выступ­
лении сталевар мартеновской печи 
№ 2 9 т. Ракицкий, — в ы д а л во 
с е м ь с , п о л о в и н о й т ы с я ч тонн ста­
ли сверх п л а н а . 

С о в с е м н е д а в н о на к о м б и н а т е 
с т а л о известно о з а м е ч а т е л ь н о м 
почине д о м е н щ и к о в с е д ь м о й печи, 
с о с т а в и в ш и х к о н к р е т н ы й п л а н тех­
нического прогресса на своем аг­
регате . В с л е д за д о м е н щ и к а м и в 
н а ш е м цехе т а к о й п л а н с о с т а в и л и 
с т а л е п л а в и л ь щ и к и 31-й печи. 

П о д д е р ж и в а я ценное н а ч и н а н и е 
д о м е н щ и к о в , к о л л е к т и в н а ш е й пе­
чи т а к ж е р е ш и л в к л ю ч и т ь с я в это 
д в и ж е н и е . Д у м а е м з а счет неис­
п о л ь з о в а н н ы х в о з м о ж н о с т е й и со­
в е р ш е н с т в о в а н и я своего а г р е г а т а , 
у л у ч ш е н и я технического п р о ц е с с а 
у в е л и ч и т ь п р о и з в о д с т в о с т а л и до 
д е с я т и п р о ц е н т о в . 

К о н к р е т н ы й п л а н технического 
прогресса п о м о ж е т н а м д о б и в а т ь ­
ся е щ е л у ч ш и х п р о и з в о д с т в е н н ы х 
п о к а з а т е л е й . 

В з а к л ю ч е н и е оп о с т а н о в и л с я 
На п у н к т а х , к а с а ю щ и х с я п е р в о г о 
м а р т е н о в с к о г о цеха , к о т о р ы е 
включены в к о л л е к т и в н ы й дого ­
вор, но еше не в ы п о л н е н ы . Гак, 
не о т р е м о н т и р о в а н а к р ы ш а цеха , 
в плохом состоянии н а х о д я т с я 
ж е л е з н о д о р о ж н ы е пути в ш и х т о ­
вом о т к р ы л к е . 

V ЧЕБА М Е Т А Л Л У Р Г О В , подго-
товна квалифицированных, 

образованных кадров — один из 
важнейших моментов в работе ад­
министрации и общественных ор­
ганизаций цехов. О том, к а к об­
стоят дела с набором трудящихся 
комбината в учебные заведения, 
рассназал собравшимся З А М Е С Т И ­
Т Е Л Ь Н А Ч А Л Ь Н И К А ОТДЕЛА 
КАДРОВ т. ПРОХОРЕНКО. 

Если в техникумы и институты 
направлено металлургов на учебу 
из цехов номбината больше, чем 
предусматривалось' планом, то 
в школы рабочей молодежи и ма­
стеров — всего 1 0 — 1 2 процен­
тов от числа намеченного количе­
ства трудящихся. Несмотря на то, 
что план набора был известен в 
цехах еще в марте, что учителя 
повседневно ведут разъяснитель­
ную работу на номбинате, что 
учебу пропагандирует заводское 

радио и газеты — несмотря на 
все это положение с набором в 
школы создалось критичесное. 

Причины? Одна причина: адми­
нистрация, общественные органи­
зации цехов непростительно слабо 
ведут индивидуальную разъясни­
тельную работу. Если и середине 

— на инженеров по труду (нак 
это было, например, во втором 
мартеновском цехе) . 

В листопрокатном и сортопро­
катном, да и в других цехах спи­
ски неучащейся молодежи нахо­
дятся у секретарей комсомольских 
организаций, а у начальников 

Учеба , у ч е б а и е щ е р а з уч^еба 

августа прошлого года мы напра­
вили в учебные заведения из це­
хов комбината 1 6 0 0 человек, то 
в этом году — 1 1 0 0 человек. 
Контроль за направлением на уче­
бу должны осуществлять непо­
средственно начальники цехов, 
однако они нередко перекладыва­
ют это дело на плечи руководи­
телей бюро техничесного нормиро­
вания, а те, в свою очередь, 

цехов их нет. На комбинате ред­
ко встретишь стенд или плакат , 
агитирующий за учебу. Даже в 
таком передовом производстве, 
наким является коксохим, рядом 
с ударнииами труда не увидишь 
на стенде отличников учебы, нет 
броского, так нужного сейчас 
призыва, «подтолкнувшего» бы 
молодых рабочих н школе. 

Совсем мало у нас таких цехов, 

к а к четвертый листопрокатный, 
где по-настоящему озабочены уче­
бой рабочих. Здесь составлен гра­
фик проведения собраний, посвя­
щенных набору в шнолы. Из 15 
намеченных собраний 1 2 уже 
прошло... 

В наших молодежных общежи­
тиях проживает 1 3 0 0 рабочих, 
которые нигде не учатся, причем 
немалое число их не имеет вось­
милетнего образования. Разве мо­
жно мириться с этим? 

Администрации, обществен­
ным организациям цехов нужно 
взять под строжайший и неослаб­
ный контроль набор в школы ра­
бочей молодежи и мастеров, н у ж ­
но повседневно и действенно а г и ­
тировать трудящихся за учебу, 
разъяснять терпеливо и убеди­
тельно всю важность ее, необхо­
димость. 

Знакомьтесь: токарь меха­
нической мастерской цеха под­
вижного состава Ж Д Т Иван 
Иванович Зимин. Носит высо­
кое звание «Ударник комму-
нистичесиого труда» . Сменные 
задания выполняет до 1 5 0 про­
центов. 

ЧТОБЫ РАЗВИТЬ УСПЕХ 
Х о р о ш о п о р а б о т а л и и первом 

п о л у г о д и и к о к с о х и м и к и . Они на­
много п е р е к р ы л и п л а н о в о е з а д а 
ние по п р о и з в о д с т в у к о к с а , доби­
лись у с п е х о в | В б о р ь б е за к у л ь т у ­
ру п р о и з в о д с т в а , 

В к о л л е к т и в е н а ш л и о т к л и к при­
з ы в ы с т а л е п л а в и л ь щ и к о в , л и с т о -
п р о к а т ч и к о в , д о м е н щ и к о в повы­
ш а т ь к у л ь т у р н о - т е х н и ч е с к и й уро-

ень т р у д я щ и х с я , н а м е т и т ь кон-
ретиые п л а н ы технического нро-

гресса на к а ж д о м а г р е г а т е к при­
с т у п и т ь к их о с у щ е с т в л е н и ю . О д ­
ним из первых п р и н я л в с л е д за 
д о м е н щ и к а м и седьмой печи о б я з а ­
тельства к о л л е к т и в к о к с о в ы х (бз-

I а рей № № 9 и 10. Третья брига 
да смолоперегонного цеха, на­
пример , о б я з а л а с ь н а п р а в и т ь в 
ш к о л ы и техникумы не менее 20 
процентов своего состава. . . 

Так н а ч а л свое выступление 
бригадир з а г р у з к и коксохимиче­
ского производства т. Воронин. 
Но, г оворя об успехах , продол­
ж и л он, нельзя з а б ы в а т ь и о том, 
что м е ш а е т р а з в и в а т ь их. Произ­
в о д с т в о в какой-то степени сдер­
ж и в а е т отсутствие необходимой 

ремонтной б а з ы , н у ж н о побыстрее 
з а к о н ч и т ь с т р о и т е л ь с т в о ремонт-
пых мастерских . О т д е л с н а б ж е ­

ния к о м б и н а т а плохо обеспечива­
ет нас т р у б а м и ; м е т и з а м и . 

Упрек ж е л е з н о д о р о ж н и к а м не­
своевременно п о д а ю т с я вагоны 
под погрузку . Причем, мало того, 
вагоны п о л а ю т с я частенько 
«больные» •- без к р ы ш , без две­
рей. В р е з у л ь т а т е т а к о г о отноше­
ния к д е л у со стороны о с м о т р щ и ­
ков, вагоны со станции Ю ж н о -
У р а л ь с к о й ж е л е з н о й дороги воз­
в р а щ а ю т с я к нам для- перегруз 
ки... 

Устранив все эти недочеты, мак­
с и м а л ь н о используя резервы новы 
шения э ф ф е к т и в н о с т и п р о и з в е д е т , 
ва, мы без сомнения успешно вы­
полним план третьего года пяти­
летки по всем п о к а з а т е л я м . 

СтоловЬш нуЖна пол\ощЬ 
Т р у д я щ и е с я к о м б и н а т а м н о г о 

ж а л о б и з а м е ч а н и й в ы с к а з ы в а ю т 
I! а д р е с рабочих с т о л о в ы х . В о 
многих с т о л о в ы х еще к о р м я т не­
вкусными о б е д а м и : щ а м и из к в а ­
шеной к а п у с т ы (и это сейчас . 

:когда на п р и л а в к а х м а г а з и н о в и в 
М о л о ч н о - о в о щ н о м с о в х о з е д а в н о 
у ж е есть с в е ж и е о в о щ и ) , биф­
ш т е к с а м и да к о т л е т а м и , к о т о р ы е 
о т л и ч а ю т с я д р у г от д р у г а л и ш ь 
по ф о р м е и в цепе. 

Н е и з ж и т ы еще в р я д е столо­
вых г р я з ь и неуют . С л у ч а ю т с я так­
ж е о б в е с ы и обсчеты т р у д я щ и х с я , 

з а в ы ш е н и е цен. .Обо всем этом 
(рассказал на к о н ф е р е н ц и и предсе­
датель комиссии общественного 
контроля при профкоме к о м б и н а - , 
та т. Чекмарев. 

В чем ж е причины т а к о г о поло 
ж е н и я в с т о л о в ы х к о м б и н а т а ? Во-
первых, говорил в ы с т у п а в ш и й , в 
текучести к а д р о в . К у х о н н ы е ра­
ботники у х о д я т , т а к к а к в р я д е 
с т о л о в ы х очень плохие у с л о в и я 
т р у д а . В одной столовой б ы л а от­
мечена с е м и д е с я т н г р а д у с н а я тем­
п е р а т у р а в восьми метрах от ку­
понной плиты — з д е с ь не установ ­
л е н ы в е н т и л я т о р ы . 

Во-вторых , в столовых почти 
нет м е х а н и з м о в , к о т о р ы е облегча­
ли бы т р у д р а б о т н и к о в обществен­
ного п и т а н и я . Р у к о в о д и т е л и неко­
т о р ы х цехов мало у д е л я ю т внима­
ния своим столовым, не з а б о т я т с я 
о б у л у ч ш е н и и условий труда ра­
б о т н и к о в о б щ е п и т а . 

Тов. Ч е к м а р е в привел д е л е г а т а м 
к о н ф е р е н ц и и пример из поездки за 
границу , о том, что в Ф и н л я н д и и 
с т о л о в у ю на 350 п о с а д о ч н ы х мест 
о б с л у ж и в а ю т всего 12 человек . 
Т а м почти все т р у д о е м к и е процес­
с ы ' в ы п о л н я е т техника . В нашей 
с т р а н е т а к ж е в ы п у с к а ю т различ­
н ы е а г р е г а т ы и м е х а н и з м ы , облег­
ч а ю щ и е т р у д р а б о т н и к о в общест­
венного питания . Н а д о эту техни­
ку п о к у п а т ь и ш и р о к о п р и м е н я т ь 
в с т о л о в ы х к р м б и н а т а . 

Н а м н у ж н ы т а к ж е специализи­
р о в а н н ы е цехи. Н у ж н ы холо­
д и л ь н и к и и п о м е щ е н и я д л я хране­
ния п р о д у к т о в . 

О т д е л у о б щ е с т в е н н о г о п и т а н и я 

и р у к о в о д и т е л я м цехов надо вме­

сте р е ш а т ь н а б о л е в ш и е вопросы 

по у л у ч ш е н и ю условий т р у д а ра­

б о т н и к о в столовых , 

В том . что многие п о л о в ы е ра­
ботают сегодня не на д о л ж н о м 
уровне , виновны, конечно, и сами 
работники о б щ е п и т а . Есть среди 
них о т д е л ь н ы е недобросовестные , 
нечестные т о в а р и щ и . В с т о л о в о й 
№ 19 С и д о р о в о б с ч и т ы в а л тру­
д я щ и х с я . Члены комиссии общест ­
венного к о н т р о л я п р е д у п р е д и л и 
его, но С и д о р о в вновь з а н и м а л с я 
обсчетом. И это. к с о ж а л е н и ю , не 
единичный ф а к т . 

В о т д е л е о б щ е п и т а к о м б и н а т а 
з н а ю т об этом, п р и н и м а ю т соот­
в е т с т в у ю щ и е а д м и н и с т р а т и в н ы е 
меры.. . по картина м я л о изменяет­
ся к л у ч ш е м у не х в а т а е т квали­
ф и ц и р о в а н н ы х к а д р о в . Н а д о по­
мочь о б щ е п и т у у к р е п и т ь с т о л о в ы е 
д о б р о с о в е с т н ы м и , к в а л и ф и ц и р о ­
в а н н ы м и к а д р а м и . 

С о з д а н и е б л а г о п р и я т н ы х усло­
вий т р у д а р а б о т н и к а м столовых , 
у к р е п л е н и е о б щ е п и т а к в а л и ф и ц и ­
р о в а н н ы м и к а д р а м и п о з в о л и т рез­
ко у л у ч ш и т ь т а к о е в а ж н о е госу­
д а р с т в е н н о е д е л о к а к п и т а н и е 
т р у д я щ и х с я . В этом д о л ж н а быть 
з а и н т е р е с о в а н а вся обществен­
ность нашего к о м б и н а т а . Ч т о б ы 
о р а б о т е с т о л о в ы х м е т а л л у р г и го-
ворили т о л ь к о с б л а г о д а р н о с т ь ю . 

НАДО БЫ БЕЗ ПОМЕХ 
М а с т е р доменного цеха т. Базу-

лев с к а з а л па к о н ф е р е н ц и и , что 
д о м е н щ и к и с п р а в и л и с ь со своими 
о б я з а т е л ь с т в а м и по к о л л е к т и в н о ­
му д о г о в о р у . 52100 тонн чугуна 
сверх плаца , н а и л у ч ш е е по срав­
нению с" п р о ш л ы м и годами К П П О 

- 5 7 0 , меньше на 9 к и л о г р а м м о в 
р а с х о д кокса па тонну чугуна 
т а к о в ы их п р о и з в о д с т в е н н ы е до­
с т и ж е н и я в первом полугодии . 

Особое в н и м а н и е т. Б а з у л е в 
у д е л и л р а з н о г о рода помехам в 
р а б о т е к о л л е к т и в а . 

П о с т у п а е т еще к нам плохое 
сырье , с к а з а л он. -— Р у д а 2-го 
сорта — это по сути д е л а вода и 
глина, к о т о р а я , о с т а в а я с ь на ко­
л о ш н и к а х , з а д а е т много хлопот 
р а б о ч и м . 

А г л о м е р а т ч и к и б р а л и о б я з а ­
тельства о б е с п е ч и т ь нас д в у х к о м -
понентным сырьем , о д н а к о полу­
чаем мы его с трех ф а б р и к , иной 
раз д о семи к о м п о н е н т о в . С е й ч а с 
качество чугунов , а соответствен­
но и сталей у л у ч ш и л о с ь : серы 
с т а л о меньше . М а р т е н о в ц ы теперь 
не в о б и д е на нас . А ' вот если бы 

а г л о м е р а т ы б ы л и ровные , было 
бы еще л у ч ш е качество . 

Б о л е е - м е н е е у р а в н о в е с и л о с ь , по­
л о ж е н и е с к а д р а м и . Т о л ь к о вот 
ч е т в е р т ы е горновые это отступ­
ные к а д р ы : .меняются без конца . 
П о т о м у что т р у д т я ж е л ы й . Ч и с л о 
горновых с 1942 года о с т а е т с я не­
изменным на печах, а количество 
в ы п у с к о в чугуна у в е л и ч и л о с ь с 6 
до 8, и еще б о л ь ш е будет . А это 
значит хлопот б о л ь ш е . Н а д о бы и. 
людей п о б о л ь ш е на печи. 

II еще. В д о м е н н о м цехе с в ы ш е 
1300 человек р а б о т а е т . Б ы л у д о ­
м е н щ и к о в к о г д а - т о «свой» в р а ч в 
медсанчасти — т. З а к . Х о р о ш и й 
врач . У с п е в а л а всем помочь , кто 
н у ж д а л с я в ее п о м о щ и . А сейчас 
нет у нас цехового в р а ч а . И н о й 
раз в п о л и к л и н и к е на прием к 
т е р а п е в т у н е в о з м о ж н о п о п а с т ь . 
На п р а в о м берегу т о л ь к о с тем­
п е р а т у р о й п р и н и м а ю т , а нет тем­
п е р а т у р ы - е з ж а й т е , г о в о р я т , на 
левый.. . | 

Н а д о п о л а г а т ь , а д м и н и с т р а ц и я 
к о м б и н а т а , п р о ф с о ю з н ы й комитет 
учтут эти з а м е ч а н и я , помогут н а м . 

ЭТО ВЫЗЫВАЕТ БЕСПОКОЙСТВО 
План первого п о л у г о д и я кол­

л е к т и в цеха п о д г о т о в к и с о с т а в о в 
выполнил , — с к а з а л в своем вы­
ступлении машинист крана Ц П С 
т. Замесин, - нет сомнения , вы­
полним и годовой . Н а с в о л н у е т со­
стояние техники б е з о п а с н о с т и . 
П р а в д а , в этом году с л у ч а е в т р а в 
м а т и з м а не было , но могут быть , 
если у з к и е в этом отношении ме­
ста о с т а н у т с я узкими и после кон­
ференции . 

П е р в о е : у с т а р е в ш и й строгаль ­
ный станок в первом д в о р е из­
л о ж н и ц . Е щ е в 1961 году комис­
сия у с т а н о в и л а , что станок этот 
непригоден к э к с п л у а т а ц и и . В 1965 

году был п р и к а з д и р е к т о р а ком­
бината п е р е д а т ь о б р а б о т к у и з л о ж ­
ниц в цех и з л о ж н и ц , потому что 
на нашем с т а н к е нельзя р а б о ­
т а т ь . О д н а к о , с е годня мы в ы н у ж ­
дены вновь « з а о с т р я т ь » этот 
у с т а р е в ш и й вопрос . 

В т о р о е : , б ы т о в ы е п о м е щ е н и я . 
Д о к а к и х пор мы будем к о ч е в а т ь 
по д у ш е в ы м к о м б и н т а ? Н а м к р а й ­
не н е о б х о д и м о свое б ы т о в о е з д а ­
ние. 

Третье : д в о р № 1 з а в а л е н . Кра­
ны за ш т а б е л я чуть не з а д е в а ю т . 
Пора бы у ж е построить с к л а д д л я 
слитков. , . 

Н А КОНФЕРЕНЦИИ выступили председа­
тель профкома УКХ т. Ибатулин, предста­

витель Молочно-овощного совхоза т- Сазонов, 
заведующий отделом тяжелой промышленности 
горкома КПСС т. Пятунин, машинист экскавато­
ра Агаповского известняково-доломитового карь­
ера т- Козырев, начальник цеха технологиче 
ской диспетчеризации т. Еременко, бригадир 
слесарей рудообогатительной фабрики т. Гри­
ценко. 

Конференция признала выполнение кол­
лективного договора по итогам первого полуго 
дня удовлетворительным. Было принято поста­
новление, предусматривающее: устранение недо­
статков с учетом высказанных на конференции 
предложений и замечаний, дальнейшее разви­
тие производства, улучшение условий труда и 
быта металлургов, успешно несущих вахту в 
честь славного юбилея — 100-летия со дня рояг 
дення В. И. Ленина, , 
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С ШЕФАМИ НАМ ПОВЕЗЛО 
Человек должен любить и понимать красоту, стремиться нести 

ее в свою жизнь. Приучать к этому нужно с самого раннего детстзч. 
Поэтому мы уделяем большое внимание тому, в какой обстановке 
находятся у нас дети, какие предметы их окружают. М ы стараемся 
сделать так, чтобы все оформление детского сада воспитывало у 
наших питомцев эстетический вкус, было красивым и удобным. 

В этом нам очень много помогают наши шефы сортопрокатчи­
ки. Они шефствуют над нами у ж е больше десяти лет, и не было 
еще ни одного случая, чтобы они отказали нам в какой-нибуд,, 
просьбе или не выполнили нашего заказа. Председатель цехкома 
Семен Васильевич Григорчук часто сам первый звонит к нам, узн.к 
ет, не нужно ли чего, не требуется ли помощь. Н е забывает о нас л 
начальник сортопрокатного цеха Анатолий Иванович С у д а к о в . 

Второй год наши игровые площадки держат первое место среди 
детских садов комбината. И здесь опять не обошлось без шефов. 
Это они сделали прекрасное спортивное о б о р у д о в а н и е , 
качели, домик для игр. Э т о их умелые руки соорудили две .любовно 
раскрашенные арки и бордюры, ограждающие цветочные клумбы и 
наш небольшой огород. Ч а щ е всего у нас работает бригада из че­
тырех человек под руководством Леонида Матвеевича Деморецкого. 
Как тщательно выполняют они свою работу, сколько души вклады­
вают в это дело! 

Весь наш коллектив считает - с шефами нам очень повезло. 
Правда , мы стараемся не остаться перед ними в долгу: наши воспи­
татели выступают перед рабочими цеха с лекциями о воспитании 
детей дошкольного возраста. 

. . .Красиво и удобно у нас на площадках, с удовольствием игра­
ет там детвора. За все это большое спасибо шефам! 

Л . Б А Ш Л А Е В А , зав . детским садом № 15. 

Н А З А В О Д С К О М П Р У Д У . Линогравюра П. Хныкина-

ХудоЖники 
предлагают 

Из художественных фондов 
Москвы, Ленинграда, Ростова-на-
Дону в художественный салон на­
шего города поступило несколько 
контейнеров с богатым выбором 
изделий художников — мастеров 
прикладного искусства. 

Любители изящного могут при­
обрести в салоне шкатулку, изго­
товленную палехскими мастерами, 
вазу художественной выделки — 
керамическую или фарфоровую, 
скульптурные портреты писателей 
и революционных деятелей, изде­
лия из кости, дерева, камня, эс­
тампы, работы маслом, краски, 
подрамники и многое другое. 

Так строилась Магниткщ 
(Окончание. Нач. в № 95). 

Встречаю его в Москве . О н при­
ехал с представителями иностран­
ной фирмы. Вот — выходят все, 
а Бориса Петровича нет. Волну­
юсь, и вдруг — он! Н о совсем 
другой. В с е одеты в широкие 
брюки и какие-то шляпы-зонтики. 

• И мой, молодой, красивый! Ну, 
конечно, объятия, поцелуи. Борис-
Петрович, представил меня, ушел 
устраивать американцев. Они бы­
ли приветливы, очень любезны, и 
я осталась дожидаться пока все 
устроятся. 

Борис Петрорич привез с собой 
четыре чемодана. Ну , думаю, что-
то для меня. Во-первых, он ока­
зал: «Ты, как деввчка, в коротком 
платье, да еще стриженая, загоре­
лая. Женщины должны одеваться 
элегантнее». Ну , думаю, ладно, 
оденусь. А в чемоданах оказа­
лись... одни бумаги, чертежи. 
Впрочем, он мне привез флакон­
чик духов . Вроде было немножеч­
ко обидно. Н о я быстро успокои­
лась, стало смешно. Ведь люби­
мый, дорогой человек со мной! 

М ы поехали в Магнитогорск по­
ездом, американцы были в отдель­
ном вагоне. В Свердловске Борис 
Петрович сделал доклад. Зал был 
переполнен. Всем было интересно 
узнать о строительстве металлур­
гического гиганта у горы Магнит­
ной. Перед свердловчанами вы­
ступили и американские специалн 
сты. Борис Петрович переводил по 
ходу их выступления. О н знал ла­
тынь, французский, перед отъез­
дом год изучал английский. Но 
если я вам скажу , как и где он 
изучал иностранные языки, вы, по­
ж а л у й , не поверите: в ванной. 
После , став профессором, круп­
ным ученым, он вспоминал об 
этом с улыбкой. Н о более тихого 
места тогда найти было невоз­
можно. 

Горняки жили в бараках. Насту­
пили холода, и возник вопрос о 
воде. Воду возили с реки У р а л , а 
это в трех километрах, и давали 
вдосталь американцам, а нам — 
по одному ведру. Когда приезжал 
возница с бочкой, то ему предла­
гали все: горячие щи, сало, вино. 
Только дай хоть одно маленькое 
ведерко! 

—- Нет, не могу, мне не при­
казал начальник 

Н о , бывало, и даст ведра два. 
Тогда праздник: приборка, мытье, 
стирка. 

Современникам, которые сегод­
ня не могут жить без горячей во­
ды, трудно поверить, что одно-два 
ведра воды были счастьем. Н о ни­
когда мне не приходилось слы­
шать, что живется очень плохо, 
трудно. Конечно, много было лю­
дей, которых такая обстановка не 
устраивала, и они сбегали. Н а та­
ких смотрели как на дезертиров. 

Борис Петрович у е з ж а л на ра­
боту в 8 утра, а приезжал в 9 ве­
чера, валился с ног и спал сном 
богатыря. Выходных дней не бы­
ло. Текучесть кадров была огром/ 

ПОВЕСТЬ 

заходил и в бараки, где его сов­
сем не ожидали. 

В один из воскресных дней к 
нам — звонки. Поздравляют, а 
мы ничего не знаем. Бориса Пет­
ровича наградили орденом Трудо­
вого Красного Знамени. Награди­
ли тогда многих. О т души нас 
поздравил и Завенягин, он жил 
вместе с нами. Авраамий Павло­
вич видел, что Борис Петрович 
очень изматывается на работе, 
почти не спит, не отдыхает. О д ­
нажды Завенягин вызвал Бориса 
Петровича: 

О ДОРОГОМ ЧЕЛОВЕКЕ 
Т. БОГОЛЮБОВА 

пая, но работа шла, и трудности 
преодолевались. 

В первые годы было трудно 
особенно тем, кто с детьми. Не 
было овощей, д а ж е морковь по­
сылали из Свердловска и Москвы. 
Сколько мы ни уговаривали каза­
чек, они не соглашались заводить 
огороды. Говорили, что им это не 
нужно. 

Иностранцы были устроены на­
илучшим образом. Д л я них вы­
строили двух- п четырехквартир 
ные коттеджи. Д л я них работала 
отдельная столовая. Там питались 
американцы, итальянцы. немцы. 
Отношение американцев к нам 
было простое, радушное, зато нем­
цы с нами не здоровались и не 
имели ничего общего, да и италь­
янцы также держались от нас в 
стороне. 

Запомнился мне приезд на Маг­
нитку Серго Орджоникидзе . Это 
было что-то необыкновенное. Во-
первых, сам все проверит, пого­
ворит по д у ш а м . Очень его люби­
ли рабочие. Борис Петрович вол­
новался, о ж и д а я прихода Серго 
на рудник. И вот Серго О р д ж о ­
никидзе на горе. 

Н у , теперь работа начинает 
налаживаться, а скажи, товарищ 
Боголюбов, руду па Кузнецк 
дашь? Н а Магнитку, конечно, 
дашь, а вот на Кузнецк? - -
спросил Серго Орджоникидзе. 

Осмотрев рудник, нарком по 
ехал в Соцгород, заехал в ясли. 

- Завтра в отпуск, приказ под­
писан, путевка есть! И точка! 

Как-то к нам приехал академик 
Ферсман. Веселый, энергичный, он 
заполнил пашу комнату смехом 
и миллионом рассказов. Перед 
сном он сказал: 

-— М н е завтра нужно па гору 
в 7 утра. Будьте все готовы. 

Утром к 7 часам все готово, 
всех кормлю, но он не смог есть, 
ему по болезни нужны были суха­
ри. Я очень расстроилась, но Фер­
сман успокоил меня, мол, не в 
первый раз. 

Сколько мы узнали от Ферсма­
на нового о камнях, экспедициях, 
о людях, которые работали на С е ­
вере. 

. . .В 1937 году в Москве состо­
ялся мировой геологический кон­
гресс. Часть делегатов поехала на 
юг, а часть на восток, к нам в 
Магнитогорск. Н а м поручили ор­
ганизовать встречу получше. С о ­
зывается совет жен И Т Р и реша­
ет, что делать и кому. Мне , как 
всегда, питание в ресторане, и— 
у ж а с подумать — банкет. Другим 
поручили оборудовать гостиницу 
и прочее. Деньги и продукты да­
вались для этого без ограничения,-
Главное — не осрамиться, пока­
зать, что мы умеем быть гостепри­
имными. Времени на подготовку 
— две недели. Как-будто все ясно. 
Н о вот проблема: как обслужить 
иностранцев «на высоком уровне»? 

Борис Петрович бывал за грани­
цей, кое-какие советы он мне дал. 
Н о в конце концов признал, что 
несведущ в этом вопросе. Кто-то 
вспомнил, что на стройке работа­
ют бывшие царские повара. М ы 
обратились к ним за консультаци­
ей. М о л , давайте, постарайтесь в 
интересах социализма, но чтоб 
все было по-царски, д а ж е лучше! 
И вот — все сверкает, накрахма­
лено. Официантки одеты в шелко­
вые салатного цвета платья. Н а 
столах севрюга, птица, икра, шам­
панское, редкие вина. Иностран­
цы были поражены. 

. . .Юмористических ситуаций бы­
ло много, иногда с горьким от­
тенком. Помнится, мы организо­
вали для детей елку. После песен 
и плясок малышей подводили к 
столу и давали подарки. Конечно, 
удивление, звонкий смех, радость. 
Дети тут ж е начинают смотреть: 
а что в пакетике? Каково ж е наше 
удивление! Дети ели конфеты, а 
мандарины выбрасывали. О н и ни­
когда не видели их! Н и уговоры, 
ни объяснения не помогали. Н е 
понравились им эти «желтые мя­
чики». 
, ...Бориса Петровича, как кр>п 
ного специалиста, часто вызывали 
из Магнитки на сибирские рудни­
ки и Север. И он ездил, никогда 
не отказывался от трудных по­
ручений. 

О д н а ж д ы ему предложили ме­
сто заведующего кафедрой в 
свердловском институте. К науч­
ной работе он тянулся всем серд­
цем и душой. Н о разве можно 
было бросить начатое дело? И 
Борис Петрович ответил: 

— С л о в нет. ваше предложение 
очень и очень интересное, но Маг ­
нитку не променяю ни на что! 

...Уехать из Магнитогорска нам 
все ж е пришлось, в 1938 году. 
Время было сложное и тревожное. 
Много было неприятностей. Н о 
они не могут перечеркнуть те свет­
лые и великие дни, которые во­
шли в историю пашей страны. 
Борис Петрович, став профессо­
ром, ученым, никогда не забывал 
Магнитогорска, гордился, что был, 
участником больших событий. 

В Москве Борис Петрович ра­
ботал очень много. Серебро седи­
ны рано проступило на его ви­
сках. Вся его жизнь была горени­
ем, служением Родине. И горько, 
что такие люди сгорают прежде­
временно, уходят от нас очень и 
очень рано. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й э т а ж ) . Теле-
ф о н ы 3-38-04, 3-47-04 
3-31-33. 3-07-98, 3-14-42. 

По Волге-реке 
Пароход — дом отдыха. 

Пароход, останавливаю­
щийся у старинных русских 
городов. О таком время­
провождении давно меч­
тали юные умельцы из 
кружков правобережного 
Дома юных техников. 

Красива столица Башки­
рии Уфа. Осмотрели 1 досто­
примечательности этого го­
рода ребята и отправились 
в путь на пароходе по раз­
дольным рекам Белая, Ка­
ма, Волга. 

Их ждет много интерес­
ных впечатлений в Казани, 
Угличе, Костроме, Ярослав­
ле, Горьком, Москве, древ­
ние памятники культуры, 
которых предстоит магнито­
горским школьникам уви­
деть. 

Мастера искусных поде­
лок заслужили это бес­
платное для них путешест­
вие. На выставках детского 
технического творчества в 
Магнитогорске, Челябинске, 
Москве многие их работы 
получили высокую оценку. 

В. А Г Р О Н О В . 
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Фильмы недели 
С понедельника в кинотеатре 

« М а г н и т » демонстрируется цвет­
ной широкоэкранный француз­
ский фильм «Фантомас против 
Скотланд-Ярда». 

В кинотеатрах « М и р » и « К о м ­
с о м о л е ц » смотрите ленту производ­
ства «Норма-фильм» (Греция) «Ан­
тигона». Фильм поставлен по тра­
гедии древнегреческого писателя 
с'офокла. «Антигона» снята из­
вестным греческим режиссером 
Георгосом Дзавелласом. На наших 
экранах демонстрировался его 
фильм «Фальшивая монета». 

Роль Антигоны исполняет гре­
ческая актриса, знакомая нашим 
зрителям по фильму «Электра», 
Ирена Папас. 

Во время фашистского переворо­
та в Греции Папас находилась за 
ее пределами. Актриса отказалась 
вернуться на родину, пока у вла­
сти там будет фашистская хунта,' 
отказалась от роли в фильме, ко­
торый должен был сниматься в 
Греции. На пресс-конференции 
в Риме Ирена Папас говорила о 
произволе, творимом хунтой, ко­
торая к инакомыслящим отнесла 
даже Софокла, Аристотеля и 
Еврипида, запретив ставить на 
сцене некоторые из их произве­
дений. 

Р е д а н т о р Ю . А . Л Е В И Ц К И Й . 
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