
Н А П О Р О Г Е — Г О Д У Ч Е Б Н Ы Й ! 

До начала учебнвго года осталось ровно пол
месяца. Что же можно сказать о работе по набо
ру молодежи комбината в вечерние и заочные 
учебные заведения? 

По плану на 1968—69 учебный год в инсти
тут и техникумы должно поступить по 300 че~ 
ловек трудящихся комбината, в школы мастеров 
— 500 человек, в школы рабочей молодежи — 
1600. 

В горно-металлургическом институте и техни
кумах заканчивается прием документов. Впере
ди — вступительные экзамены. На вечернее o r 
деление института их будут сдавать 445 метал
лургов, а в индустриальном и строительном тех
никумах — 467. Как видите, с высшим и сред
ними учебными заведениями дело обстоит хоро
шо. 

Иная картина в школах рабочей молодежи. 
Из положенных по плану 1600 заявлений по' 
ступило всего 520, то есть меньше половины. По" 
ложение поистине угрожающее. Чем это можно 
объяснить? 

Результаты проверки показали, что основной 
недостаток — слабая индивидуальная работа с 
молодежью в цехах, которая ведется крайне не
систематически. Примером тому могут служить 
первый и второй листопрокатные цехи. Вообще 
очень трудно назвать такой цех, в котором вся 
работа по вовлечению молодежи в школы велась 
бы согласованно, были четко распределены обя" 
эанности и происходил регулярный обмен ин
формацией по ходу набора. В основном механи
ческом цехе, например, всей работой по набору 
в вечерние учебные заведения занимается толь
ко цеховая комсомольская организация. Спраши
вается, почему партийный и цеховой комитеты 
решили остаться в стороне? 

По тем же причинам неблагоприятно обстоят 
дела в таких цехах, как доменный, где пока в 
базовые школы комбината подано всего лишь два 
заявления вместо положенных сорока, мартенов
ский цех № 1 (одно вместо сорока), коксохимиче
ское производства (девять вместо девяноста пяти), 
листопрокатный цех № 1 (два вместо тридцати), 
листопрокатный цех № 2 (три вместо тридцати), 
цех технологической диспетчеризации (ни одного, 
а нужно двадцать пять), кузнечно-прессовый цех 
(одно вместо двадцати), мебельный цех (ни одно" 
го, а нужно тридцать пять), производство метал
лоизделий (три вместо ста двадцати) и другие. 

Сказать, что планы направления на учебу за
вышены, нельзя. Так, не имеют среднего обра
зования в возрасте до тридцати лет в доменном 
цехе 290 человек, в мартеновском цехе № 1 — 
216 человек, на производстве металлоизделий — 
свыше 650 человек, в первом листопрокатном— 
свыше 90 человек, в мебельном цехе — 143 че" 

"яовека. Допустимо ли, что на таком всемирно 
известном, прекрасно оснащенном технически 
предприятии, как наш комбинат, большое чис
ло людей не имеет десяти классов образования! 

Недалек день, когда гостеприимно распахнут
ся двери институтов, техникумов, школ. Надо 
приложить максимум усилий к тому, чтобы ни 
одно место в классах не пустовало, чтобы моло
дежь не теряла бесцельно драгоценного времени. 

Ю. ГУСЕВ, инженер по вечернему 
и заочному обучению отдела кадров 

комбината. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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П о Л о ж е н и е 
дел с н а б о р о м 
в в е ч е р н и е 
у ч е б н ы е заве
дения о б с у ж д а 
л о с ь на з а с е д а 
нии п а р т к о м а 
к о м б и н а т а , на 
с о в е щ а н и и 
представителей 
ц е х о в , ш к о л и 
интернатов мо
л о д ы х р а б о ч и х 
I смотрите на 
2-й с т р . ) . 

Победители во Всесоюзное соревновании 
Рассмотрев итоги ра

боты бригад рабочих ве
дущих профессий пред
приятий черной метал
лургии СССР, < Коллегия 
Министерства черной ме
таллургии СССР и Пре. 
зидиум Центрального Ко
митета профсоюза рабо
чих металлургической 
промышленности в сво
ем постановлении «Об 
итогах Всесоюзного с о . 

циалистического соревно
вания бригад рабочих 
ведущих профессий пред
приятий Министерства 
черной мет а л л у р г и и 
СССР за первое полуго
дие 1968 года» присуди
ли первое место и зва
ние «Лучшая бригада 
горновых» бригаде пер
вого горнового третьей 
доменной печи В. М. Ан
дреева. Первому горно . 

вому В. М . Андрееву 
присвоено звание «Луч
ший горновой». Размер 
премии, выделенной кол
лективу, — 375 рублей. • 

Первое место и зва . 
ние «Лучшая бригада 
экскаваторщиков» прису
ж д е н ы бригаде машини
ста экскаватора ЭКГ'4 
горнорудного управления 
Н. А. Пугачева. Ему 
присуждено з в а* н и е 
«Лучший экскаватор

щик». Размер выделен
ной бригаде премии — 
275 рублей. 

В постановлении от
мечена хорошая работа 
бригады сталевара М. К. 
Дороша мартеновской 
печи № 30. 

Поздравляем коллек. 
тивы победителей во 
Всесоюзном социалисти
ческом соревновании с 
большой победой! 

Простои, простои,.. 
На 15 августа коллектив второго блюминга 

имел долг к плану около трех тысяч TOIAI заго
товок. Почему сложилось критическое поло
жение на блюминге? С таким вопросом мы об
ратились к и, о. начальника стана Ф, И. Гуцолу, 

—- Большие потери производства мы получили 
из-за аварии на манипуляторной линейке, из-за 
того, что плановый ремонт 12 августа был про
веден за 31,5 часа вместо 28 часов по графику. 

Однако 14 августа блюминг простоял полтора 
часа из-за задержек плавок №№ 010433, 12414, 
012414. На следующий день, 15 августа, блюминг 
потерял 2 часа: задержана была подача плавок 
.\»№ 1427, 26612, 8445... 

Серьезность создавшегося положения очевид
на. Коллективам Ц П С , железнодорожного тран
спорта и второго мартеновского цеха надо по
мочь ликвидировать угрозу срыва плана коллек
тиву второго блюминга. 

На станции За
падная работает 
составителем уже 
много лет Лев 
Иосифович Дум
ский. Один из 
лучших составите
лей, прекрасно 
знающий свое де 
ло, так отзываю г-
ся о нем в цехе 
э к с п л у а т а ним 
ЖДТ. 

HS снимке Л. И. 
Думский. 

... Р Е К О Р Д Н А Я С М Е Н А 
Первое стрипперное отделение цеха подготовки составов — это 

связующее звено между первым мартеновским цехом и слябингом. 
Задача коллектива отделения — бесперебойное снабжение слябинга 
горячим металлом. 

Особенно хорошо со своими обязанностями справляется четвер
тая бригада первого стрипперного отделения. В ночную смену 13 ав
густа этот коллектив «раздел» и отправил на слябинг 20 плавок 
вместо 12,6 запланированных. В эту ночь стрипперное отделение бы
ло похоже на поточную линию, все было четко, ритмично, отлаже
но. Герои, установившие рекорд, — старший рабочий стриппера 
Вячеслав Железное, рабочий стриппера Василий Фокин, машини
сты стрипперных кранов Борис Двойников и Яков Захаров. Непо
средственным участником рекордной смены был диспетчер ЦПГ 
Иван Иванович Маслихов. 

А. ПЕРСОВ, председатель цехкома 
цеха' подготовки составов. 

Ударным трудом четвертая бригада обеспечила высокопроизво
дительную работу слябинга. Позже в редакцию сообщили оттуда: 
в ночную смену 13 августа было прокатано 500 тонн, а в утрен
нюю — 800 тонн заготовок сверх плана. 

Итоги выполнения производственного плана за 11 дней августа 1968 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

М М К кмк Н Т М К I ммк кмк нтмк ммк кмк Н Т М К 

Чугун 100,4 101,6 98,4' Кокс 100.5 100,2 100,1 Агломерат 101,5 100,5 101,9 
Сталь 100,9 98 6 94,5 ; Руда 95*6 101,2 91,8 Огнеупоры 101*7 77 6 94,0 
Прокат 89,1 77'3 68,1 I 

Итоги выполнения производственного плана за 11 дней августа 1968 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

» 
ммк кмк нтмк 

Доменный цех 100,4 Доменный цех № 1 98,1 
Мартеновский цех № 2 102,8 Мартеновский цех № 1 105,2 Мартеновский цех № 2 97,3 
Мартеновский цех № 3 98,0 Мартеновский цех № 2 92,4 
Обжимной цех 97,5 Обжимной цех 98,0 
Копровый цех 105,6 Копровый цех 100,1 Копровый цех 103 1 
Ж Д Т 106,6 Ж Д Т 93,4 
Доменная печь № 2 97,7 Доменная печь № 1 102,9 
Доменная печь № 3 102,4 Доменная печь № 3 99,1 
Доменная печь № 4 100,8 Доменная печь № 4 100,3 
Доменная печь № 6 101,9 Доменная печ* № 2 101,0 ' ••: 
Доменная печь N° 7 105,9 Доменная печь № 3 99,8 
Мартеновская печь № 2 101,3 Мартеновская печь № 2 99 ,̂5 
Мартеновская печь № 3 96,5 Мартеновская печь № 3 91*,3 
Мартеновская печь № 12 100,8 Мартеновская печь № 10 ' .81 ,8 
Мартеновская печь № 13 101,8 Мартеновская печь № 7 106,2 
Мартеновская печь № 25 95,3 Мартеновская печь № 15 ЛОЗА 
Мартеновская печь № 22 86,1 Мартеновская печь № 8 102,4 
Блюминг № 2 99,2 Блюминг 100,9 
Бригада № 2 блюминга „Ч»2 101,6 , Бригада блюминга 102,7 
Среднелистовой стан 97,3 Листопрокатный цех 58,5 . 
Стан «500» 99,6 Среднелистовой стаи 79,8 
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В парткоме комбината 

У Ч Е Б Е — О С О Б О Е В Н И М А Н И Е ! 
Н а очередном заседании парт

кома комбината рассматривался 
вопрос: « О р а б о т е п р о и з в о д с т в е н 
н ы х п а р т к о м о в по н а п р а в л е н и ю 
т р у д я щ и х с я н а у ч е б у в в е ч е р н и е 
школь ) р а б о ч е й м о л о д е ж и и ш к о 
лы м а с т е р о в » . t Были заслушаны 
отчеты секретарей парткомов г о р . 
ного управления, коксохимическое 
го производства, желе 'знодорож. 
ного транспорта и управления 
коммунального хозяйства тт. Гра-
добика, Скоркина, Соколова и 
Головачева. 

В цехах горного управления, 
вместо 200 человек по п л а н у взя
ли направление в школы рабочей 
молодежи 121, причем только 41 
человек из них подали заявление 
в школу. Еще х у ж е обстоят дела 
с набором в школу мастеров. И 
это в то время, когда примерно 
1000 горняков в возрасте до 35 лет 
не имеют никаких оснований для 
того, чтобы не учиться. 

Вызывает тревогу , крайне не
удовлетворительное положение 
« у ч е б н ы х дел» у к о к с о х и м и к о в . 
Здесь из 95 ч е л о в е к по п л а н у н а 

бора в школы рабочей молодежи 
взяли направление лишь 11, а в 
школу мастеров из 45 человек — 
только 4. Н е лучше выглядят н 
этом отношении железнодорожни
ки и коллектив управления ком
мунального хозяйства. 

Партийный комитет комбината 
отметил, что основная причина 
плохого набора в вечерние школы 
рабочей молодежи и школы ма
стеров заключается в том, что 
парткомы и партийные бюро, 
профсоюзные и комсомольские о р . 
ганизацин, а также руководители 
цехов и отделов ведут агитацион
ную и разъяснительную работу не . 
систематически, сводя ее зача
стую к общим призырам, допуская 
бесконтрольность за ходом набо
ра. 

Оставляет желать мПого л у ч ш е , 
го индивидуальная работа непо

средственно с теми трудящимися, 
кому необходимо повысить свой 
общеобразовательный уровень. В 
беседах с ними об учебе мало 
принимают участия хозяйствен
ные, партийные, профсоюзные ру
ководители. 

В ряде uexqs и производств от
сутствует конкретная наглядная 
агитация по вечернему обучению. 

Партийные и комсомольские 
организации направляют на учебу 
в вечерние и заочные учебные за
ведения далеко не всех ком
мунистов н комсомольцев, не 
имеющих восьмилетнего и средне
го образования. 

П а р т и й н ы й комитет комбината 
п о с т а н о в и л : 

о б р а т и т ь с а м о е с е р ь е з н о е в н и 
м а н и е с е к р е т а р е й п а р т к о м о в гор
ного у п р а в л е н и я , к о к с о х и м и ч е с к о 
го п р о и з в о д с т в а , ж е л е з н о д о р о ж 

ного- т р а н с п о р т а и у п р а в л е н и я 
к о м м у н а л ь н о г о х о з я й с т в а на к р а й 
не н е у д о в л е т в о р и т е л ь н ы й х о д н а 
б о р а у ч а щ и х с я в в е ч е р н и е ш к о л ы 
и ш к о л ы м а с т е р о в на 1968—1969 
у ч е б н ы й год ; , 

о б я з а т ь с е к р е т а р е й п а р т к о м о в 
и п е р в и ч н ы х п а р т и й н ы х о р г а н и 
з а ц и й , п р е д с е д а т е л е й ц е х к о м о в 
в з я т ь под с т р о г и й п о в с е д н е в н ы й 
к о н т р о л ь всю р а б о т у по н а п р а в 
лению т р у д я щ и х с я в у ч е б н ы е з а 
в е д е н и я и п о с е щ а е м о с т ь з а н я т и й , 
с и с т е м а т и ч е с к и о б с у ж д а т ь в о п р о 
сы у ч е б ы в п а р т и й н ы х и профсо
ю з н ы х о р г а н и з а ц и я х , з а с л у ш и в а т ь 
п р е д с е д а т е л е й цеховых комиссий 
по о б у ч е н и ю ; 

в целях в ы п о л н е н и я п л а н а по 
н а б о р у у ч а щ и х с я на 1968—1969 
у ч е б н ы й год в с р о к д о 1 с е н т я б 
р я п р о в е с т и и н д и в и д у а л ь н ы е бе

седы с к а ж д ы м т р у д я щ и м с я , и м е 
ю щ и м н и з к о е о б р а з о в а н и е , о б р а т 
т и в о с о б о е в н и м а н и е по н а п р а в 
лению н а у ч е б у к о м м у н и с т о в и 
к о м с о м о л ь ц е в ; 

п р е д л о ж и т ь с е к р е т а р я м п а р т 
к о м о в и п а р т и й н ы х б ю р о , н а ч а л ь 
н и к а м цехов и о т д е л о в , предсе
д а т е л я м ц е х к о м о в и с е к р е т а р я м 
к о м с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и й п р и 
н я т ь личное у ч а с т и е в б е с е д а х с 
т р у д я щ и м и с я о п о в ы ш е н и и ими 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о у р о в н я ; 

п а р т и й н ы м к о м и т е т а м и п а р т и й 
ным б ю р о в к р а т ч а й ш и й с р о к 
о ф о р м и т ь н а г л я д н у ю а г и т а ц и ю по 
о б у ч е н и ю т р у д я щ и х с я ( х о д н а б о 
р а в у ч е б н ы е з а в е д е н и я по ц е х а м , 
у ч а с т к а м , с м е н а м , п о к а з л у ч ш и х 
у ч а щ и х с я и т . д . ) ; 

п а р т и й н ы м , п р о ф с о ю з н ы м , к о м 
с о м о л ь с к и м о р г а н и з а ц и я м п р о и з 
в о д с т в , ц е х о в и х о з я й с т в е н н ы м 
р у к о в о д и т е л я м п р о в е с т и с о о т в е т 

с т в у ю щ у ю р а б о т у по н а п р а в л е 
нию на у ч е б у м о л о д ы х р а б о ч и х , 
п р о ж и в а ю щ и х в и н т е р н а т а х к о м 
б и н а т а . 

ОБЪЕДИНИТЬ УСИЛИЯ 
Тринадцатого августа в красном уголке третьего интерната со

стоялось совещание представителей администрации и обществен
ных организаций цехов, школ рабочей ^молодежи и школ мастеров 
ио вопросу набора молодых рабочих в вечерние учебные заведения. 

Заместитель директора комбината по кадрам Ф . И. Пивоваров, 
выступая на совещании, отметил, что по крайней мере семь тысяч 
трудящихся комбината могут и должны учиться в школах рабочей 
молодежи и в школах мастеров. Однако комбинат не послал на 
учебу даже того небольшого количества рабочих, которое намечено 
но плану. Почти во всех цехах плохо ведется агитационная работа 
среди рабочих, которым необходимо продолжать учебу. Результат 
налицо: нет почти ни одного цеха, который выполнил бы план на
бора. 

Заместитель начальника отдела кадров А. П. Прохоренко отметил, в 
частности, что число увольнений среди рабочих, которые учатся , 
значительно меньше, чем среди тех, кто не учится. Значит, учеба 
способствует и укреплению кадров. Нарушение трудовой дисципли
ны среди учащихся в 1 0 раз ниже, чем среди тех, кто не учится. 

0 том, какая ведется работа среди молодых рабочих, рассказал 
зам. начальника Ж Е 0 по интернатам Э. П. Ватутин. Набор молодых 
рабочих в вечерние учебные заведения в этом году идет значи
тельно хуже, чем в прошлом. Если в 1967 году в школы рабочей 
молодежи и школы мастеров было подано к этому времени 2 4 1 
заявления, /го в этом году только 147 . 

Э. П. Ватутин сетовал на то, что в разъяснительной работе с 
молодыми рабочими не оказывают помощь администрации и обще
ственные организации цехов. Однако сам он очень неясно говорил 
о том, что делается в интернатах, чтобы установить тесный кон
такт с цехами, чтобы объединить усилия в общей очень нужной ра
боте. Какие формы наглядной агитации взяты на вооружение в бе
седах с молодыми рабочими? Об этом т. Ватутин ничего не сказал. 
Каковы объективные причины слабого хода набора учащихся? Из 
выступления т. Ватутина тоже нельзя было понять. 

Выступивший позже председатель профкома комбината В. М. 
Архипов сказал, что причины плохого хода набора в вечерние шко
лы кроются не только в слабой помощи цехов, но и в кеудовлет 
ворительно поставленной воспитательной работе в интернатах. Р у 
ководство интернатов не стремилось наладить контакт с админи
страцией и общественными организациями цехов. 

— В интернатах молодых рабочих мы проделываем малоэффек
тивную работу, — сказала в своем выступлении преподаватель 
школы рабочей молодежи М 1 Н. К . Гнедкова, — из-за того, что 
нам не представлены списки тех жителей, которым необходимо 
продолжать обучение. Приходится «вслепую» ходить по всем ком
натам в поисках ребят, с которыми надо побеседовать и привлечь 
в школу. , 

Своим опытом работы по мобилизации рабочих на учебу поде
лился на совещании начальник первого огнеупорного цеха Н. К . 
Мартьянов. 

— У себя в цехе мы, кажется , сделали все, чтобы направить 
рабочих на учебу, — рассказывал он, — составили списки тех, 
кто не имеет среднего образования, побеседовали с ними. К нам 
приходили преподаватели школ мастеров. С каждым работником 
цеха, которому надо учиться, мы вели беседу «общими силами». 

Помогло. В школы мастеров направили уже 14 человек. Оказа
лось, что при желании можно достичь значительных успехов. 

...До начала нового учебного года остались считанные дни. 
Администрации, общественным организациям цехов, руководству 
интернатов нужно приложить максимум усилий, чтобы направить 
на учебу как можно большее количество молодых рабочих комби
ната . , М. КОТЛУХУЖИН. 

Что читает эта женщи
на? Интересный роман или 
увлекательную повесть? А 
быть может, это,не повесть 
и не роман, а учебник по 
геометрии или истории, и 
молодую мать ожидает 
очередной экзамен... Кто 
знает. Она никого не слы
шит и не видит, не будем 
мешать ей расецросами. 

Фото Е . Прокофьева. 

ВОЗВРАЩАЯСЬ И НАПЕЧАТАННОМУ 

ВОПРЕКИ ЛОГИКЕ 
П е р в о г о а в г у с т а 1968 г о д а в газете была опуб

ликована заметка под названием « Х о ж д е н и е по 
мукам», в которой говорилось о работе цехозых 
организации по 'набору молодежи в вечернюю 
школу № 1. В частности, упоминалось плохое по
ложение дел в копровом цехе. Недавно редак
ция получила ответное письмо, подписанное за
местителем секретаря партбюро этого цеха 
т. Мординым. Я не буду приводить текст письма 
полностью. Постараюсь прокомментировать лишь 
те отрывки, которые представляют собой прямее 
возражение напечатанному 

Читаем: « С п и с к и р а б о т н и к о в цеха , не имеющих 
8-летнего о б р а з о в а н и я , в цехе и м е ю т с я , е с т ь они 
и в Ш Р М № 1 ( в ы д а н ы б ы л и в н а ч а л е 1968 го
д а ) . , . С п и с к о в лиц, к о т о р ы м т . Ш и н к а р е в в ы д а л 
н а п р а в л е н и я на у ч е б у , т . Б у л ы ч е в , н а в е р н о е , не 
н а ш е л » . 

Э т о у ж е не ответ, а целый ребус. Насколько 
мне известно, не только «в начале 1968 года», по 
и а июне этого года никаких списков из копро
вого цеха в Ш Р М № 1 и в помине не было. 
Кстати, как могло случиться, что т. Булычев 
«не нашел», где записаны имена людей, получив
ших направления на учебу? Как т. Булычев, сек . 
ретарь партийной организации, контролирует на
бор в школу, не имея у себя перед глазами- этих 

Списков? Значит, выходит так: направления по
лучили — и все. А пойдет ли человек с этим на
правлением в школу, этого никто не проверяет. 

« В о п р о с у н а п р а в л е н и я т р у д я щ и х с я н а у ч е б у 
а д м и н и с т р а ц и я и о б щ е с т в е н н ы е о р г а н и з а ц и и цеха 
у д е л я ю т с е р ь е з н о е в н и м а н и е » . А конкретно? В 
чем это «серьезное внимание» выражается? И не 
благодаря ли ему на 12 августа из положенных 
35 человек в школы рабочей молодежи посту
пил., всего один? Вы же , т. Мордип, с гордостью 
пишете, что «в н а с т о я щ е е в р е м я н а п р а в л е н и я в 
р а з л и ч н ы е у ч е б н ы е з а в е д е н и я г о р о д а у ж е п о л у ч и 
ли 30 человек» . Р а с ш и ф р у е м эту расплывчатую 
формулировку «различные учебные заведения»: 
два человека поступают, в институт, семь — в 
техникумы, двое — в школу мастеров и один — 
в Ш Р М . Эти сведения взяты у инженера по ве
чернему и заочному обучению отдела кадров 
комбината Ю . М . Г у с е в а . Значит, восемнадцать 
человек направления взяли, но никуда с ними не 
пошли. 

Х о р о ш о , когда на критический материал, поме
щенный в газете, приходит отпет. Ответ, а не 
отписка, вызванная желанием оправдаться и 
«обелить» себя, как получилось на сей раз. 

Письмо т. Мордина заканчивается словами: 
« Р а б о т а по в о в л е ч е н и ю т р у д я щ и х с я н а у ч е б у 
п р о д о л ж а е т с я » . Что ж, в добрый час! Н о только 
проводите ее не так как делали это до сих пор. 

Е . Т К А Ч Е В А 

Чем. ЖивешЬ, 
человек? 

Бродят по улицам парни с ги
тарами. У них сгорбленные фигу
ры, неопрятные длинные космы 
волос и брезгливо'скучающее вы
ражение лиц. Поют они нарочи" 
то козлиными голосами какие-то 
подобия песен, ибо песней нель
зя назвать этот унылый речита
тив под однообразные гитарные 
аккорды. И становится обидно за 
гитару — прекрасный инстру
мент, а как его опошлили! Обид
но за этих ребят — неплохие, 
наверное, парни, а как себя и з у 
родовали! Подойдите к ним, 

спросите: «Ребята, чего вы сло
няетесь, как неприкаянные?» O r 
ветят: «А что делать?» 

У человека выходной день. 
Ему бы отдохнуть как следует. 
А он набирает целую батарею 
бутылок и «наотдыхается» тан, 
что иногда и рабочий день при
хватывает. Спрашиваешь: «Ты 
что, по-другому не мог свобод
ный день провести?» И слышишь 
все тот же ответ: «А что де
лать?» 

Как же получилось, что 18 — 
20-летнего (а то и старше) моло

дого человека до сих пор ничто 
не «зацепило за душу?». Эти лю
ди в большинстве своем не лоды
ри, не тунеядцы, нет, они рабо
тают, и многие работают непло
хо. Но ведь старинная мудрость 
гласит, что не хлебом единым жив 
человек. Ну, отработал смену, а 
потом? 

Многим и многим юношам и 
девушкам в голову не приходит, 
что может быть скучно жить на 
свете. Одни увлекаются спортом, 
другие — художественной само
деятельностью, третьи — книга-
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НА УДАРНОЙ СТРОЙКЕ 

Все ближе к цели 
Километровой длины стан 

« 2 5 0 0 » холодной прокатки , стро
ящийся сейчас в Магнитогорске, 
приобретает законченные очерта
ния . Осталось смонтировать се
верный торец корпуса . Эти рабо
ты выполняют по графику брига
ды управления «Уралстальнонсг 
р у к ц и я » . Их задача в сентябре 
дать возможность другим строи
тельным участкам подготовить 
цех к работе в холодное время. 
М о н т а ж н и к и обязались справить
ся с заданием в недельный срок. 

В сентябре, таким образом 
большая часть почти шеститы
сячного коллектива строителей 
стана будет работать внутри це
ха. 

Наступил определяющий пери
од в сооружении ударного объ
екта пятилетки — монтаж обору
дования, отделка помещений це
ха. 

Часть механизмов стана не 
только испытана, но у ж е исполь
зуется строителями в работе. В 
каждом пролете стана действуют 
по 2 — 3 мостовых нраиа. С по
мощью 'этих подъемных механиз
мов строители устанавливают ма
шины, транспортируют строи
тельные материалы. 

Боевые участки цеха — ма
шинный зал и четырехклетевой 
стан. Здесь трудятся наиболее 
в ы с о к о к в а л ифицированные и 

опытные кадры строителей про
мышленных объектов. Комсомоль' 
ско-молодежная бригада под руко
водством Николая Гульдинеева 
ежедневно в полтора раза боль
ше, чем это предусмотрено зада
нием, устанавливает в машинном 
зале электромоторов и электро
приборов. 

Три нормы в день — такой 
обычай установился в бригаде 
Гисматуллина. Этот коллектив за
нимается сборкой основного обо
рудования стана — его прокат
ных агрегатов. 

Отлично зарекомендовавшие 
себя на ведущих стройнах страны 
бригада арматурщиков заслужен
ного строителя РСФСР Алексея 
Парамонова, бригады плотников-
бетонщиков Николая Оленича и 
Михаила Баля, монтажников ме
таллических к о н с т р у к ц и й 
Аленсея Каткова и Алексея Трук* 
танова и другие коллективы так
же оперативно выполняют все за
дания ударной стройки. 

План строительно-монтажных 
работ этими и другими коллекти
вами строителей стана в июле пе
ревыполнен. Освоено около 4 мил
лионов рублей. Это вселяет уве
ренность, что цель к о л л е к т и в а — 
добиться, чтобы в этом году со 
стана сошел первый холоднока* 
тайный лист — будет достигнута. 

В. ПЕТРЕНКО. 

щ По родной стране 

Тысячи трудящихся Сибири увлекаются туризмом. Только в Ом
ской области к концу 1968 года будет 570 туристских секций и 42 
туристских клуба. Тысячи трудящихся пройдут в походах хо
рошую школу товарищества, закалятся, укрепят свое здоровье и 
отдохнут. Большинство из них получит значки «Турист СССР», а 
лучшим б у д у т присвоены спортивные разряды, 

НА СНИМКЕ: туристы у залива Иртыша, 

Фото М. Б а р а б а и о в а , ( Т А С С ) . 

Т В О Е Р А Б О Ч Е Е М Е С Т О 

Как небо о т земли... 

в * ц и 

ИГ" 

П о ч е м у б ы в а е т т а к : 
и п р о ф е с с и я о д н а и та 
ж е , и у с л о в и я р а б о т ы 
к а к б у д т о о д и н а к о в ы е , а 
р а б о ч е е место отличает
ся о д н о от д р у г о г о , как 
небо от з е м л и ? 

В с т е р ж н е в о м отделе
нии ф а с о н н о - ч у г у н о л и 
тейного цеха р а б о т а ю т 
«днем с огнем» . И все 
р а в н о з д е с ь т е м н о и 
мрачно . Т о л с т е н н ы м сло
ем черной пыли покры
ты п л а к а т ы с инструк
ц и я м и , т а к а я ж е п ы л ь 

сто осела на стенах и 
кнах , часть к о т о р ы х не 

з а с т е к л е н а . « Е с л и з а с т е 
клить — ж а р к о » — гово
рит б р и г а д и р Ф. И. 
В е л ь д я н с к и й . — В о т мы 
и не стеклим их, чтобы 
в о з д у х о м д ы ш а т ь » . Н о 
п о н я т и е « д ы ш а т ь возду
хом» в д а н н ы х услови
ях весьма о т н о с и т е л ь н о , > 
т а к к а к д ы ш а т стер
ж е н щ и к и , в основном, 
пылью, к о т о р а я несется 
к ним с соседнего ших
тового д в о р а . К о г д а т а м 
н а ч и н а е т р а б о т а т ь ш а р о 
в а я мельница или обруб_ 
щики п р о и з в о д я т о б д у в 
ку, света белого не вид

но. К а к о й у ж там «све
ж и й в о з д у х » ! 

П р а в д а , сейчас в стер
ж н е в о м п р и д у м а л и х и т . 
р у ю ш т у к у — поставили 
п р и м и т и в н у ю вентиляци
онную у с т а н о в к у без вы
т я ж н о г о устройства , ко
т о р а я только «отдува 
ет» пыль . Вот и получа
ется у них с ш и х т о в ы м 
д в о р о м что-то в р о д е иг
ры в волейбол — пере
п а к о в ы в а ю т пыль друг 
другу , а в р е з у л ь т а т е и 
те, и д р у г и е р а б о ч и е ды
ш а т н е о ч и щ е н н ы м воз
д у х о м , не г о в о р я у ж е о 
том, какой из-за этого 
внешний вид п о м е щ е 
ния . Тем не менее, вы
т я ж н у ю в е н т и л я ц и ю все 
т о л ь к о о б е щ а ю т устано 
вить . 

«Тесно у нас, — ж а л у 
ется с т е р ж е н щ и ц а А. Л . 
Ж е л е щ и к о в а . — П о в е р 
нуться негде». Д е й с т в и 
тельно , н е в о з м о ж н о по
нять , где к о н ч а е т с я о д н о 
рабочее место и начина
ется д р у г о е . « О т т о г о и 
и модели л е ж а т , к а к по
пало , и ф о р м ы в куч> 
с в а л е н ы » , — з а м е ч а е т 
о б щ е с т в е н н ы й инспектор 

По технике оезопасностн 
Н. С. М а т в е е в а . Г р о м а д 
ную п л о щ а д ь з а н и м а е т 
т р а н с п о р т е р д л я п о д а ч и 
м а т е р и а л о в на р а б о ч е е 
место Н о г л а в н а я беда 
в том, что он д а в н ы м -
д а в н о не р а б о т а е т , пото
му что не д е й с т в у е т пес
кометное устройство . В 
р е з у л ь т а т е р а б о т ы вы
п о л н я ю т с я н а п о л о в и н у 
вручную: м а т е р и а л ы 
т р а н с п о р т и р у ю т с я в ко
робках , о т т у д а высыпа
ются на стол , а т а м у ж е 
п р и м е н я е т с я т а к а я «мощ 
ная техника» , как лопа
ты. Д о к а к и х пор будет 
б е з д е й с т в о в а т ь т р а н с п о р 
тер? Э т о г о в с т е р ж н е в о м 
не з н а ю т . А пока что, 
вместе с пескометом , он 
только з а н и м а е т место . 
Мостовой э л е к т р о к р а н 
о к р а ш е н почему-то в 
т р а у р н ы й цвет, от кото
рого в отделении к а ж е т 
ся еще темнее . Т е к у щ а я 
уборка т о ж е п р о в о д и т с я 
крайне н е у д о в л е т в о р и 
тельно , 

М н е могут в о з р а з и т ь : 
мол, к а к у ю и д е а л ь н у ю 
чистоту и щ е т е в ы в стер

ж н е в о м о т д е л е н и и ? 
З д е с ь у с л о в и я этого не 
п о з в о л я ю т . Х о р о ш о . П е 
ред н а м и д р у г о й п р и м е р 

- с т е р ж н е в о е о т д е л е н и е 
ф а с о н н о - в а л ь ц е -сталели
тейного цеха . П р о ф и л ь 
р а б о т ы тот ж е . помеще
ние д а ж е теснее, но со
вершенно нет з а г р о м о ж -
денности , 1 к а ж д а я де
т а л ь на своем месте, 
светло , чисто, стены под
белены р у к а м и самих 
с т е р ж е н щ и ц , нет пыли 
на п л а к а т а х . Вот только , 
по с л о в а м б р и г а д и р а 
А. И. Скребец , плохо , 
что с к л а д д л я я щ и к о в и 
моделей д а л е к о располо
ж е н , из-за этого они ча
сто с к а п л и в а ю т с я на 
территории о т д е л е н и я . 

В о з д у х з д е с ь намного 
чище, чем в чугуноли
тейном. П р а в д а . окна 
в ы х о д я т п р я м о на ули
цу, а не на ш и х т о в ы й 
д в о р , как там . Н о ведь 
д е л о не только в этом. 
Ч у в с т в у е т с я ж е л а н и е са
мих с т е р ж е н щ и ц , руко
водства цеха о р г а н и з о 
вать как м о ж н о л у ч ш е 
рабочее место, с д е л а т ь 
его чистым И у д о б н ы м . 
«Тесновато , п р а в д а , — 

говорит мастер П. М. 
Ч у н т о п о в . — О б е щ а л и 
о с в о б о д и т ь д л я нас уча
сток валков,, поставили 
т у д а м а ш и н у д л я жид
к о - п о д в и ж н ы х составов , 
но она пока что не ра
б о т а е т —- условия не 
п о з в о л я ю т . А ж а л ь : она 
намного у п р о с т и л а бы 
груд с т е р ж е н щ и ц по 
набивке . Я видел подоб
ную у с т а н о в к у в дейст
вии на м е т а л л у р г и ч е с к о м 
з а в о д е в Д н е п р о п е т р о в 
ске - облегчение от нее 
большое» . 

В отделении н а ч а т ре
монт к р ы ш и , произво
дится устройство в ы т я ж 
ной в е н т и л я ц и и , так что 
и зимой, когда о т п а д е т 
в о з м о ж н о с т ь о т к р ы в а т ь 
окна , воздух , все р а в н о 
будет чистым. 

Мне д у м а е т с я , не п у ж . 
по к о м м е н т и р о в а т ь ска
занное . Хочется вторич
но з а д а т ь вопрос : поче 
му при о д и н а к о в ы х ус-
ювиих р а б о т ы по-раз

ному в ы г л я д я т д в а стер
ж н е в ы х о т д е л е н и я ? 

Л. ЯНЧЕНКО, 
помощник пром. сани

тарного врача мед
санчасти ММК. 

ми, четвертые — рыбной ловлей, 
пятые собирают всевозможные 
коллекции, кто-то занят учебой, 
кто-то с головой ушел в комсо
мольскую и общественную рабо
ту. Да мало ли интересных дел! 

Не до с к у к и оператору-валь-
овщику третьего листопрокатно

го цеха Борису Трофимову, одно
му из лучших спортсменов, во
лейболисту, теннисисту, любителю 
ручного мяча. Успевает учиться 
в институте, заниматься спортом, 
писать в стенную газету и пере
давим соревнования в честь пяти

десятилетия ВЛКСМ, техник-кон
структор проектного отдела ком
сомолец Александр Penrtx. Туризм 
стал любимым Занятием лаборан
та центральной заводской лабора
тории Раи Доровсних. Учится в 
институте, занимается спортом и 
выпускает «Комсомольский про
жектор» вальцовщик третьего ли
стопрокатного цеха Вячеслав Лев-
ч у к . Некогда слоняться без дела 
и помощнику машиниста электро
воза цеха подвижного состава 
комбината, члену бюро комсо
мольской организации цеха Бори

су Истомину — он ответственный 
за спорт в коллективе, учится в 
университете марксизма-лениниз
ма. 

. . .А рядом сидит Человек и уг
рюмо бубнит: «А что мне де
лать? Чем заняться?» Некоторые 
из таких довольно своеобразно 
проводят свободное время — на
носят визиты работникам меди
цинского вытрезвителя. Четвер
того августа, например, в право
бережном вытрезвителе «гости
ли» электрик первого мартенов
ского цеха Владимир Демин и 
работник трамвайного парка Ва
лерий Колосовский, пятого — 
Геннадий Пуниаев (доменный 

ц е х ) , седьмого — каменщик це
ха промышленных печей Алек
сандр Тарадеев, восьмого — Ана
толий Распопов ( Г Р У ) и маши
нист-оператор листопрокатного 
цеха Ш 4 Виктор Афонин, девя
того — слесарь цеха подвижно
го состава комбината Владимир 
Козлов, десятого — заливщик фа
сонно-чугунолитейного цеха Алек
сандр Поляков. 

Эти люди, сами того не пони
мая, обкрадывают себя, трат-ят 
впустую время. Время, которому 
нет цены.. . 

В. ВОЗНЕСЕНСКИЙ, 
член комитета ВЛКСМ комбината. 

И. КРУЧИНИНА. 

НАШИ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ 

В а п р е л е нынешнего г о д а на 
к о м б и н а т е в честь п я т и д е с я т и л е 
тня В Л К С М о б ъ я в л е н к о н к у р с на 
л у ч ш е г о м о л о д о г о р а ц и о н а л и з а 
тора и л у ч ш е е р а ц и о н а л и з а т о р 
ское п р е д л о ж е н и е . ' 

С р о к к о н к у р с а п о д х о д и т к кон
цу, В с е н т я б р е у ж е б у д у т п о д в о 
диться о к о н ч а т е л ь н ы е итоги. К а к 
ж е п р о х о д и л он в н а ш е м цехе? 
П р е ж д е всего успех з а в и с е л от 
хорошей о р г а н и з а ц и и д е л а . Вско
ре ж е после о б ъ я в л е н и я к о н к у р с а 
в ы ш л о р а с п о р я ж е н и е н а ч а л ь н и к а 
цеха , была с о з д а н а ц е х о в а я к о м и с 
сия, в к о т о р у ю в о ш л и п р е д с т а в и 
тели а д м и н и с т р а ц и и , н а ч а л ь н и к и 
у ч а с т к о в , к о м с о м о л ь ц ы . О р г а н и з а . 
т о р с к у ю р а б о т у в б р и г а д а х б ы л о 
поручено провести к о м с о р г а м . 

Вся эта р а б о т а п р и в е л а к поло
ж и т е л ь н ы м р е з у л ь т а т а м . В кон
курсе п р и н я л и участие 50 моло
д ы х рабочих , 22 из них — к о м с о 
мольцы Всего было п о д а н о 
85 п р е д л о ж е н и й , из к о т о р ы х 29 
у ж е внедрены в п р о и з в о д с т в о с 
о ж и д а е м о й экономией 35000 руб
лей. 

Н а з о в у несколько к о м с о м о л ь ц е в , 
п р и н я в ш и х а к т и в н о е у ч а с т и е в 
конкурсе . О д и н из них Б о р и с Тры-
ков. Ч е т ы р е его п р е д л о ж е н и я с 
экономическим э ф ф е к т о м 1000 руб
лей у ж е в н е д р е н ы в п р о и з в о д с т в о , 
Б о р и с П и н т я п о д а л 12 п р е д л о ж е 
ний. Все они т а к ж е б у д у т внедре 
ны в п р о и з в о д с т в о . О ж и д а е м ы й 
экономический э ф ф е к т 3000 руб
лей. Но особо хочется с к а з а т ь о 
молодых к о н с т р у к т о р а х комсо
мольцах В и к т о р е К р ы л о в е и Б о 
рисе. М а р с у в е р с к о м . Вместе со 
своими с т а р ш и м и т о в а р и щ а м и — 
к о м м у н и с т а м и они р а з р а б о т а л и 
к о н с т р у к ц и ю нового ж е л о б а д л я 
р а з л и в к и чугуна . Н о в ш е с т в о внед
рено в п р о и з в о д с т в о на 7-й до
менной печи. О ж и д а е м а я э к о н о 
мия 20.000 рублей . Комиссия кон
курса п р и з н а л а это п р е д л о ж е н и е 
л у ч ш и м . 

М. ЛЫСЕНКО, 
секретарь комитета ВЛКСМ 

доменного цеха. 

Юбилейная строка 



4 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 17 августа 1968 года 

П Е Р Е Д Г Р О З О Й . Линогравюра П. Хныкина-

Советы воспитателя 

В дохме р а с т е т р е б е н о к 
Бережливость воспитыва

ется у детей в семье с само
го раннего возраста. Нельзя 
проходить мимо проявления 
детьми расточительности-
поломал игрушку, испортил 
книгу и т. д. Все это не та
кие уж мелочи, как может 
показаться на пер в ы й 
взгляд, и попустительство
вать им нельзя. Но как, в 
какой форме выразить ре
бенку, подчас совсем еще 
маленькому, свое порица
ние? 

Для сына или дочери, ко
торые привязаны к своим 
родителям, их суровый 
взгляд, нахмуренные брови, 
один неодобрительный жест 
уже окажут действие. Мож
но выразить свое недоволь
ство и в более категориче
ской форме — не ласкать 

ребенка, разговаривать с 
ним сухим, официальным 
тоном. Такую перемену -в 
отношении очень чутко 
улавливают не только стар
шие дети, но и двух-трехлет-
ние малыши, которые тот
час начинают ласкаться, 
стараясь завоевать располо
жение дорогих ему людей. 
Чувствительной мерой нака
зания для ребенка может 
явиться запрет заниматься 
любимым делом. Так, на
пример, в детском саду мож
но отстранить от дежурства, 
подчеркнув, что ответствен
ную работу нельзя доверить 
тому, кто не умеет себя ве
сти. Дома можно запретить 
пользоваться игрушками, ес
ли ребенок нарочно их ло
мает. Это действует даже 
на самых маленьких. 

Иногда не в меру расшу
мевшегося малыша, не под
дающегося никаким угово
рам, хорошо посадить на 
стул (ненадолго, конечно), 
изолировать его от других и 
сказать ему: «Посиди и ус
покойся». 

Правильное воспитание — 
воспитание без наказания. 
Надо учить ребенка отве
чать за своп действия и по
ступки, но, в то же время, 
необходимо уважать его, не 
ущемлять детское самолю
бие. Это значит — нужно 
быть с ребенком строгим и 
чутким, знать, чем он жи
вет, каковы его интересы, 
что происходит в его душе, 
быть его лучшим другом. 

М . А Л Е К С Е Е В А , 
воспитатель детского 

сада № 91. 

„Я БЫЛА СЧАСТЛИВА ЗДЕСЬ 
В кинотеатрах «Мир» и « К о м 

сомолец» с понедельника будет 
демонстрироваться фильм «Я бы
ла счастлива здесь» производства 
«Партизан фильм», «Рэнк органи-
зейшн», Англия. 

В основу этой работы положено 
произведение известной ирланд
ской писательницы Эдпы О. Брай 
ен «Женщина у моря». Выбор не 
случаен. Эдна О . Брайен популяр
ная писательница. О н а получила 
широкую известность благодаря 
роману « Д е в у ш к а с зелеными 
глазами», по которому режиссёр 
фильма « Я была счастлива здесь» 
Десмонд Дэвис несколько лет на
зад поставил нашумевший в Анг
лии фильм. 

«Я была счастлива здесь» — ро
мантическая драма о нескольких 
годах жизни ирландской девушки 
Кэсс. Ее роль исполняет .двадца
ти шестилетня я С а р а Майлс, кото , 
рая за последние годы признана 
одной из самых одаренных моло
дых театрал!,пых и киноактрис п 
Англии. 

Д ж у л и а н Главер — исполни 
гель другой центральной роли в 
фильме - воспитанник Королев
ской академии драматического ис
кусства. Д в а года он работал в 
шекспировской труппе Стрпсфор 
да .на-Эвоне и принимал участие 
в ее турне по пашей стране 

З А В Т Р А Д Е Н Ь В О З Д У Ш Н О Г О Ф Л О Т А С С С Р 

МОГУЧИЕ КРЫЛЬЯ РОДИНЫ 
Г О Д О Т Г О Д А все шире размах крыльев нашей Родины — 

великой авиационной державы. Воздушный Флот, созданный 
по указанию В. И. Ленина для защичы завоеваний Великого Ок
тября, на всех этапах развития Советского государства достойно 
выполнял свой долг перед народом. Красные военлеты бесстрашно 
шли в бой за власть Советов в годы гражданской войны. Навечно 
остались в памяти народа челюскинская эпопея, беспосадочные пе
релеты через Северный полюс в С Ш А , установление многих миро
вых рекордов в 30-е годы. Бессмертными подвигами крылатых за
щитников Родины ознаменовались сражения Великой Отечественной 
войны. Могучим взлетом азиационной науки и- техники отмечены 
послевоенные годы. От самолетов с поршневыми двигателями авиа
ция шагнула к реактивным машинам, легко преодолевающим зву
ковой барьер и быстро поднимающимся в стратосферу. Совре
менная в о е н н а я а в и а ц и я — реактивная, с в е р х з в у к о 
вая, ракетоносная, всепогодная — приобрела совершенно новые 
боевые свойства, позволяющие успешно решать как тактические, 
так и оперативно-стратегические задачи в деле защиты Отечества 
от любого агрессора. Гражданский воздушный флот С С С Р , рас
полагающий новейшими лайнерами и вертолетами, достиг больших 
успехов во многих отраслях народного хозяйства. Среди праздников 
Советской Страны День Воздушного Флота — один из самых лю
бимых. В этот день советские люди славят труд ученых и конструк
торов, рабочих и инженеров отечественной. авиационной индустрии, 
летное мастерство покорителей высоты и скорости. 

Н а ч а л о созданию Красного воз
душного флота было положено 
указанием В . И . Ленина в ноябре 
1917 года о формировании 1-го 
социалистического авиационного 
отряда. 

За мужество и героизм, прояв
ленные в боях с интервентами и 
белогвардейцами в годы граждан
ской войны, 235 летчиков были 
награждены высшей для того вре
мени наградой - орденом Крас

ного Знамени, 16 из них этот 
орден получили дважды ( Ю . А . 
Братолюбов, И . У . Павлов, П . X . 
М е ж е р а у п , Г . С . Сапожников и 
др.) . 

В создании замечательных об
разцов советской авиационной 
техники выдающихся успехов д о 
бились конструкторские коллек
тивы, возглавляемые А . Н . Тупо
левым, С . В . Ильюшиным, С . А 
Лавочкиным, А . С . Яковлевым 

О. К. Антоновым, А- Ч Микоя
ном, Н . И . Камовым, А . М. 
Люлькой, П . О . С у х и м , Г , М . Бе-
риевым, М . Л . М и л е м , С . К. Т у -
м.апскнм, А . Г . Ивченко, Н . д . 
Кузнецовым и другими талантли
выми конструкторами. 

У ж е в первый день войны пет-
чики Д . В . Кокорев. Л . Г Буге 
лип, И . И . Иванов , А . И . Мокляк, 
А. С . Данилов , П . С . Рябцев, из
расходовав, боеприпасы, таранили 
вражеские самолеты. В течение 
войны свыше двухсот раз летчики 
шли па таран фашистских само
летов, а Б . Ковзан четырежды 
тиранил самолеты врага. 

П о примеру Н . Гастелло более 
ста летчиков в критические мину
ты направили свои машины в 
скопление вражеской техники, 
живой силы 

В славной когорте Героев С о 
ветского С о ю з а летный отряд - -
самый многочисленный. Первыми 
звания Героя Советского С о ю з а , 
учрежденного 16 апреля 1934 го
да, были удостоены за спасение 
челюскинцев летчики М . В . В о 
допьянов, И . В. Доронин, Н . П . 
Каманин. С . А . Леваневский, 
А . В . Ляпидевский, В . С . Моло
ков и М . Т. Слепнев За подвиги 
в Великой Отечественной войне 
2420 летчикам было присвоено 
звание Героя, более 70 удостое
ны этой награды дважды, а А . И . 

Покрышкпн и И . Н . К о ж е д у б на
граждены тремя медалями «Золо
тая Звезда». 

Внушительной демонстрацие]" 
достижений советской авиацш. 
явился воздушный парад юбилей
ного года в Москве на аэродроме 
в Домодедове 9 июля. Были по
казаны новые вертолеты М И - 2 
конструкции М . Миля и М И - 1 0 
(«летающий кран») , трехдвига-
тельный пассажирский реактивный 
ЯК"40, межконтинентальные пас
сажирские лайнеры И Л - 6 2 . И з 
военных машин показан самолет 
амфибия Г. Бериева. самые боль
шие в мире транспортные само
леты А Н - 2 2 О . Антонова и новин
ки - самолет вертикального 
взлета и посадки, сверхзвуковые 
ракетоносцы, самолет с изменяе
мой в полете геометрией крыла и 
многое другое. 

Гражданский воздушный флот 
С С С Р создан 9 февраля 1923 го
да по инициативе В . И . Ленина. 
Первая в Советском С о ю з е регу
лярная воздушная линия по мар
шруту Москва—Нижний Новго
род была открыта 15 июля 1923 
года. Сейчас Аэрофлот — круп 
нейшая в мире авиакомпания, вы
полняющая 20 процентов мировых 
воздушных перевозок. 

В 1968 году планируется пере 
везти 62 миллиона пассажиров. — 
на 8 миллионов больше, чем в 
минувшем. 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й этаж-). Теле-
ф о н ы 3-38-04. 3-47-04 
3-31-33, 3-07-98, 3-14-42. 

НА ПАРУСАХ. Фотоэтюд. 

СЧАСТЛИВЫЕ 
БИЛЕТЫ 
МАГНИТОГОРЦЕВ 
Много приятных неожиданно

стей принесла магнитогорцам де
нежно-вещевая лотерея 1968 го
да. Не одна семья выиграла по 
«счастливому» билету холодиль
ник или мотоцикл. 

За семь месяцев этого год! 
сберегательными кассами города 
оплачено выигрышей на сумму 
199 тысяч рублей, а продано w 
терейных билетов на 262 тысячи 
рублей. 15 числе крупных выиг
рышей можно назвать пять ав
томашин, четырнадцать мотоцик
лов, восемь ковров, . двадцать 
одну стиральную машину, шесть
десят два холодильника и другие 
ценные вещи. 

В ноябре в нашем городе со
стоится тираж седьмого выпуска 
денежно-вещевой лотереи. Магни-
тогорцы смогут ознакомиться с 
процессом проведения розыгрыша 
денежно-вещевой лотереи. 

' 0. КРЮКОВА, инспектор 
центральной сберегательной 

кассы. 
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