
РЕПОРТАЖ 

УМЕНИЕМ И ЗНАНИЯМИ 
Прогревая металлолом в пе-

щ, я могу дать разное количе­
ство газа, —-говорит сталевар 
Чумерин, — предел: четыре-
шесть тысяч «кубиков». По опы­
ту знаю, что нет смысла давать 
больше, достаточно четырех. 

Приборы, обостряющие слух и 
зрение работников, " есть почти в 
каждой отрасли производства^ 
Сталеварам эти электронные'слу-
ги помогают рационально расхо­
довать топливо и кислород, руко­
водить процессом. Однако управ­
ление печью пока полуавтомати­
ческое, приборы в основном'-
регистраторы процесса. Сколько 
дать .газа, кислорода, в какой мо­
мент включить эти системы — за­
висит от сталевара. 

Геннадий Чумерин — способный 
ученик Владимира Пономарева и 
других мастеров скоростного ста­
леварения первого мартеновского 
цеха. Недаром именно ему на 
время отпуска Пономарева пору­
чено руководить бригадой, кол­
лективом, у которого замечатель­
ный послужной список. 

На 29-й печи усилиями этой и 
других бригад за 7 месяцев вы­
плавлено сверх плана около 9 ты­
сяч тонн стали. Значительно^воз-
росло производство стали по' 
сравнению с таким же периодом 
прошлого года. 

1ЧЩ Если одна плавка весит 280 
"jOHH, то за счет сокращения вре-

_ "ени на операциях бригады 29-й 
печи ежесуточно как бы приплю-

_ совывают к ней еще десятки тонн 
стали. 

Как это делается? Получить 
ответ на этот вопрос я и пришел 
в бригаду Геннадия Чумерина. 
Была еще причина, приведшая 
меня к ним. Сталеплавильщики 
29-й, следуя почину доменщиков 
седьмой печи, разработали на 
своем агрегате конкретный план 
технического прогресса. 

В обязательстве комсомольско-
молодежной печи № 29 восемь 
пунктов. Все они тщательно про­
думаны, обсуждены на собрании. 

Главная задача — добиться 
последовательного, бесперебойно­
го проведения всех операций на 
обеих ваннах. За счет этбго ста­
левары 29-й печи рассчитывают в 
1970 году, к столетию со дня 
рождения Владимира Ильича Ле­
нина увеличить производство ме­
талла на 10 процентов. 

Смена 15 августа была не очень 
удачной. По причинам, не зави­
сящим от коллектива, па час с 
лишним позже были загружены 

Р̂Ме, ванны. Час — это потеря де­
сятков тонн металла. Значит. 

обязавшись экономить время па 
операциях, сталевары 29-й печи 
будут требовать от коллектива 
шихтового двора, виновников вы­
нужденного простоя печи 15 ав­
густа, организации бесперебой­
ной доставки скрапа и других ма­
териалов. 

Что касается Геннадия Чуме­
рина и его помощников — под­
ручных Виктора Мешкова, Алек­
сандра Кретинина, Евгения Фе­
дотова, Геннадия Станковского— 
они в совершенстве владеют на­
выками в обслуживании агрега­
та. 

Пока еще автомат по регули­
ровке погружения кислородных 
фурм в наладке. Но бригада — у 
них это записано в плане — учит­
ся управлять им. Сталевары сей­
час «на глазок» устанавливают 
кислородные фурмы на уровне 
металла. Наблюдение за фурмами 
отнимает у бригады много време­
ни. Автомат их выручит, позво­
лит сосредоточить внимание на 
других операциях. 

...Металл слит в ковши, печь 
пуста. В считанные секунды стру­
ей обожженного доломита из за­
правочной машины Чумерин зале­
чил язвы на стенках ванны. Ин­
тервалы между операциями соб­
людаются четко; действия каж­
дого подручного отработаны -
ни одного лишнего движения: не­
сколько бросков лопатой — и ста­
леплавильщики закрыли сталевы. 
пускное отверстие слоем агломе­
рата. Сразу же, как только за­
гружен металлолом и прогрет, 
установлены кислородные фур­
мы, быстро возводятся и затрам­
бовываются пороги. Каждая из 
технологических операций доведе­
на до совершенства. 

Но одной слаженности в дей­
ствиях сталеварам сегодня мало. 
И члены бригады знают об этом. 
Поэтому сталевар Геннадий Чу­
мерин продолжит учебу в инсти­
туте, Виктор Мешков и Алек­
сандр Кретщшп в недалекого бу­
дущем получат дипломы техни­
ков, неда-вно вернувшийся из ар­
мии Александр Станковский, а 
также Федотов и недавний вы­
пускник технического училища 
Архипов будут повышать свои 
технические знания. 

Поэтому в конкретном плане 
технического прогресса, который 
они приняли сегодня, появится 
еще много поправок. Сталепла­
вильщики добьются к' 1970 году 
увеличения производства стали. 
В этом смысл плана, составлен­
ного ими. 

В АГРОНОВ. 

Пролетарии в№ сгрйн, шдиняйпЫ 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 99 (4531) 
Год издания 29-й В Т О Р Н И К , 20 августа 1968 года Цена 1 коп. 

Ю ж н ы й и С е в е р н ы й 
н а о д н о м н а п р а в л е н и и 

Август можно назвать 
месяцем высоких произ­
водственных показате­
лей копрового цеха. За 
первую половину месяца 
копровики разделали и 
отправили в мартенов­
ские цехи почти 5600 
тонн металлического ло­
ма дополнительно к за­
данию. Не один десяток 
завалок могут сделать 
сталеплавильщики этой 
сверхплановой металло-
шихтой. 

Ровно и высокопро­
изводительно работают 
Южный и Северный 

участки копрового цеха. 
Труженики Северного 
скрапораздел о ч н о г о 
участка отправили уже 
мартенам десятки ваго­
нов, груженных сверх­
плановым ломом. Здесь 
разделано 3350 тонн 
металлолома дополни­
тельно к плану 15 дней 
августа. 

Особенно отличаются 
высокими достижения 
ми бригады, обслужива­
ющие большой пакетир-
пресс Б-101 .№ 2. Но 
и среди бригад передо­
вого агрегата выделяет­

ся ударным трудом 
экипаж, который рабо­
тает во второй бригаде. 
С т а р ш и й машинист 
Б. Т. Бородин, машини­
сты электромостовых 
кранов Ю. Г. Клещев и 
А. Н. Попков, гродкрано-
вый рабочий В. Т. Со­
ловьев умело использу­
ют все резервы произ­
водства, добиваются на 
пакетир-прессе ритмич­
ной высокопроизводи­
тельной работы. 

На Южном скрапо-
разделочном у ч а с т к е 
грузят металлошихту 

прямо в мульдовые со­
ставы: здесь мартенов­
ские цехи недалеко. Бо­
лее 1300 тонн сверх­

планового металлолома 
отправлено уже стале­
плавильщикам за 15 
дней августа. 

По-ударному трудятся 
здесь на ленинской тру 
довой вахте машинисты 
эдектромостовых кра­
нов Н. И. Новгородов и 
М. Газзалов, резчик ло­
ма Н. К. Губанов. 

И. САМАРКИНА, 
учетчик производства. 

Хорошо трудятся на ленинской 
вахте сталеплавильщики первого 
мартеновсного цеха, выдавая 
многие и многие тонны сверхпла­
нового металла. 

Сталевары и их подручные 
прилагают много усилий, чтобы 
добиться новых трудовых успе­
хов в третьем году пятилетки. 

На снимке: подручные стале­
варов первого мартеновсного це­
ха Е. Федотов, А. Богачев и 
А. Кретинин. 

Фото Н. Нестеренко. 

ДОМЕНЩИКИ НАРАЩИВАЮТ ТЕМПЫ 
. За первую половину 

Августа доменщики Маг­
нитки выплавили допол­
нительно к плану около 
двух тысяч тонн чугуна. 
С каждым днем растет 
сверхплановый с ч е т 
коллектива десятой до­
менной печитиганта. 

Здесь иод руководством 
опытных мастеров до­
менного производства 
Почетного металлурга 
Федора Ткаченко, Петра. 
Очковского, Героя Соци­
алистического Т р у д а 
Николая Кочеткова и 
Ивана Лобая выданы 

1432 тонны чугуна до­
полнительно к плану 15 
суток августа. , 

По-прежнему высокие 
темпы производства со­
храняются на третьей 
доменной п*ч и имени 
газеты «Правда», где 
руководителями бригад 
Николай Ф е о ф а н о в , 

Алексей Базулев, Дмит­
рий Карпета и Петр 
Савенков. Дополнитель­
но к плану первой поло­
вины месяца за счет 
умелого использования 
мощности агрегата вы­
плавлено более тысячи 
тонн металла. 

ОТСТАВАНИЕ 
ЛИКВИДИРУЕТСЯ 

В эти у дни в четвертом листопрокатном цехе са­
мым «горячим» участком является слябинг- В е с ь 
коллектив стана мобилизован сейчас на ликвидацию 
отставания от плана. 

— Такого сложного положения с самого начала 
месяца коллектив слябинга еще никогда не пережи -

вал, — говорит и. о. начальника слябинга Василий 
Григорьевич Дубинин. — Н а собраниях партгрупп 
основное внимание было нацелено на ликвидацию 
прорыва. Коллектив цеха подготовки составов тоже 
был поставлен в известность, с ним мы всегда рабо­
таем в тесном контакте. В первом мартеновском це­
хе тоже знают о нашем положении. С е й ч а с нам помо­
гают и сталеплавильщики и коллектив первого стрии-
перного отделения Ц П С . 

Н а 16 августа отставание от плана составляло 
3800 тонн. Р а з р ы в значительно сокращен; вначале 
мы имели задолженность 9 — 1 0 тысяч тонн металла. 
Особенно ударными были 13, 14, 15 августа. В с е 
трудились отлично, металл шел на слябинг широким 
потоком, ровно, ритмично. В связи с ремонтом одной 
из мартеновских печей поставка металла с 16 авгу­
ста несколько сократилась. Н о мы надеемся, что пре­
одолеть отставание коллективу слябинга удастся . 
В этом нам помогут и сталеплавильщики первого 
мартеновского цеха и подготовители составов. 

ЧЕРЕПОВЕЦ ОТВЕЧАЕТ ЗАПСИБУ 
На Всесоюзной ударной комсомольской стройке — четвертой 

домне в Череповце трудовую эстафету от монтажников металлокон-
трукций приняли мастера огнеупорной кладки. Для этой «ювелир­

ной» работы из Новокузнецка прибыла бригада Семена Ротаря, на 
счету которой уже более полутора десятков домен. Полутораметро­
вые блоки надо подогнать с особенной точностью. 

Для участия в кладке домны-гиганта приехали также бригады 
из Москвы, Магнитогорска, Липецка. Вместе с коллегами из Чере­
повца им предстоит только на самой домне уложить 1 779 кубомет­
ров огнеупоров. 

ОТКЛИКАЯСЬ НА ПРИЗЫВ ЗАПСИБ0ВЦЕВ, БРИГАДЫ ДАЛИ 
СЛОВО СОКРАТИТЬ СРОК РАБОТ: МОНТАЖ БЛОКОВ'ОНИ РЕШИЛИ 
ПРОИЗВЕСТИ ЗА ПЯТНАДЦАТЬ СУТОК ВМЕСТО ДВАДЦАТИ ПО 
НОРМЕ. , , 

Более ста предприятий нашей страны участвуют в создании по­
вой домны на Череповецком металлургическом заводе. Ее проектная 
мощность — 1 миллион 800 тысяч тонн чугуна в год. 

• ОБЖИМНЫМ СТАНАМ — 
РАБОТАТЬ БЕСПЕРЕБОЙНО 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
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Учебные планы для системы 
партучебы на 1968-69 учебный год 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ 
СЕМИНАРЫ 

ПО ИСТОРИИ КПСС 

Проблема: «Работа В. И. Лени­
на «Государство и революция» и 
современность». 

Темы для занятий: 
1. Разработка В. И. Лениным 

научного плана построения со­
циализма в СССР. 

2. Борьба КПСС за осуще­
ствление ленинской политики со­
циалистической индустриализации 
страны. 

3. Ленинская программа со­
циалистического преобразования 
сельского хозяйства и борьба 
КПСС за ее осуществление. 

4. Культурная революция 
составная часть ленинского плана 
построения социализма. КПСС — 
организатор культурной револю­
ции в СССР. 

5. Осуществление ленинской 
программы по национальному во­
просу в СССР. 

0. В. И. Ленин о задачах дик­
татуры пролетариата и руководя­
щей роли Коммунистической пар­
тии в строительстве социалисги-
iecKoro общества. 

7. Всемирно-историческое значе­
ние победы социализма в СССР. 

ПО ПОЛИТЭКОНОМИИ 

Проблема: «Основные экономи­
ческие закономерности перераста. 
ния социализма в коммунизм» 
(рассчитана на два учебных года) 

Темы для занятий: 
1. Марксизм-ленинизм о двух 

фазах коммунистического обще­
ства и закономерностях перера­
стания социализма в коммунизм, 

2. Материально-техническая ба­
за коммунизма — новая ступень 
в развитии производительных сил 
общества, 

3. Размещение • производитель­
ных сил в период развернутого 
строительства коммунизма. 

4. Достижение наивысшей а ми­
ре производительности труда -
главное условие построения ком­
мунизма. 

5. Развитие социалистической 
общественной собственности и пе­
рерастание ее в единую комму­
нистическую собственность. 

6. Планомерное развитие социа­
листического общественного про­
изводства и повышение его эф­
фективности в период перехода к 
коммунизму. 

7. Основные тенденции разви­
тия общественного разделения 
труда в период построения ком­
мунизма и проблемы перераста­
ния социалистического труда в 
коммунистический. 

ПО ФИЛОСОФИИ 
Для 1-го года обучения: «Ди­

алектический материализм». 
Темы для занятий: 
1. Марксистско-ленинская фило­

софия и ее роль в развитии обще­
ства. 

2. Философское учение о мате­
рии и его значение для современ­
ной науки. • 

3. Проблема сознания в фило­
софии и современном естествозна­
нии, 

4. Законы и категории матери­
алистической диалектики. 

5. Марксистско-ленинская тео­
рия познания. 

ПО НАУЧНОМУ 
КОММУНИЗМУ 

Проблема: «Строительство ком­
мунизма и раввитие личности». 

Темы для занятий: 
1. Программа КПСС и XXI11 

съезд партии о задачах по строи­
тельству коммунистического об­
щества 

2. Марксизм-ленинизм о взаи­
моотношениях личности, коллек­
тива и общества. 

3. Всестороннее, гармоническое 
развитие личности в процессе по­
строения коммунистического об­
щества. 

4. Воспитание коммунистиче­
ского отношения к труду — осно­
ва всестороннего развития лично­
сти. 

5. Личность и нравственное 
воспитание, 

6. Марксизм-ленинизм о демо­
кратии, свободе и ответственности 
личности, 

7. Воспитание нового человека 
высокой коммунистической убеж­
денности, непримиримая борьба с 
буржуазной идеологией — важ­
ное условие построения комму­
низма. 

Проблема: «Мировая система 
социализма и проблемы ее разви­
тия».. (Для семинара по между­
народным отношениям). 

^ Темы для занятий: 
1. Мировая система социализма 

и ее место в современном мире, 
2. Некоторые вопросы социали­

стического и коммунистического 
строительства в странах социа­
лизма на современном этапе. 

3. Создание нового типа меж­
дународных отношений — дости­
жение мирового социализма. 

4. Воздействие мировой систе­
мы социализма на развитие сов­
ременного мирового революцион­
ного процесса. 

5. Сближение стран, вступив­
ших на путь социализма, укреп­
ление единства мировой социали­
стической системы — интерна­
циональный долг коммунистиче­
ских и рабочих партий, 

6. Соревнование двух систем 
• мирового хозяйства и неизбеж­
ность победы социализма в мир-
пом экономическом соревновании. 

Проблема: «В, И. Ленин о ли­
тературе и искусстве. Роль со­
ветского искусства в борьбе за 
коммунизм». 

Темы для занятий: 
1. Марксизм-ленинизм о приро­

де, искусства и его месте в обще­
ственной жизни.. 

2. Ленинская теория отражения 
и специфика искусства как формы 
познания объективной действи­
тельности. 

3. В. И. Ленин иб пскусстае 
как социальном явлении, средстве 
идейно-эстетического и нравствен, 
лого воспитания трудящихся. 

4. Социалистическое искусство 
п Коммунистическая партия. 

5. Социалистический реализм — 
творческий метод социалистиче­
ского искусства. 

6. В И. Ленин о новом типе 
художника. Художник и обще­
ство. 

7. Традиции и новаторство со­
циалистического искусства. 

8. Роль советской литературы и 
искусства в борьбе за коммунизм. 

Темы для занятий: 
1. Развитие В. И. Лениным 

.марксистской теории о происхож­
дении и сущности государства. 

2. В. И. Ленин об исторической 
неизбежности и условиях победы 
социалистической р е в о л ю ц и и . 
Развитие КПСС и другими мар­
ксистско-ленинскими партиями те­
ории социалистической революции 
в современных условиях. 

3. Марксистско-ленинская тео­
рия диктатуры пролетариата. Ру­
ководящая роль коммунистиче­
ской партии в системе диктатуры 
пролетариата. 

4. Развитие В. И. Лениным 
марксистского учения о двух фа­
зах коммунистического общества., 

5. Развитие социалистической 
государственности в п е р и о д 
строительства коммунизма. 

(i. Всестороннее развитие и со­
вершенствование соцналистнче 
ской демократии в период раз­
вернутого строительства комму 
низма. 

Проблема: «Книга В. И. Ленина 
«Детская болезнь «левизны» в| 
коммунизме» и вопросы стратегии 
и тактики мирового коммунист 
ческого движения на современном 
этапе». 

Темы для занятий: 
1. В. И, Ленин о международ­

ном значении Великой Октябрь­
ской социалистической революции. 

2. В. И. Ленин о диктатуре 
пролетариата, ее сущности и не 
торической роли 

3. Разработка В. И. Лениным 
важнейших принципов стратегии 
и тактики Коммунистической пар­
тии и их дальнейшее развитие в 
документах мирового коммуни­
стического движения. 

4. Основные направления стра­
тегии и тактики коммунистиче­
ских и рабочих партии в совре­
менных условиях. 

5. Борьба В. И. Ленина против 
«правых» и «левых» оппортуни­
стов и ее значение в современных 
условиях. 

6. Единство коммунистических 
и рабочих партий на принципах 
марксизма-ленинизма — залог ус­
пехов мирового коммунистическо­
го движения. 

Школы основ 
марксизма-
ленинизма 
1-го года обучения 

ИСТОРИЯ КПСС 

1. Что изучает история КПСС. 
Создание марксистско-ленинской 

партии в России 
•2. Образование РСДРП. 
Возникновение боЛьш с и и з м а 

,; 1883—1904 гг.). 
Борьба партии за свержение 

царизма. 
3. Партия в годы первой рус­

ской революции (1905— 1907 гг.). 
4. Партия в годы реакции и 

нового революционного подъема 
(1907-1914 гг.) . 

5. Партия в период первой ми­
ровой войны. 

Вторая революция в России 
(1914— февраль 1917 г.). 

Борьба партии за победу со­
циалистической революции и за­
щиту ее завоеваний^, 

6. Партия - вождь Октябри 
(март--октябрь 1917 г.). 

7. Борьба партии за развитие 
социалистической революции и 
упрочение Советской в л а с т и 
(октябрь 1917 г. — июль 1918 г.). 

8. Партия в период • интервен­
ции и гражданской войны (1918 
— 1920 гг.) . 

Школы основ 
марксизма-
ленинизма 
4-го года обучения 

Основы философии 

' 1, Что такое философия. 
2. Материя и сознание. 
3. Законы материалистической 

диалектики 
4. Категории материалистиче­

ской диалектики. 
5. Как человек познает окру­

жающий мир. 

Знакомьтесь: Евгений Сергеевич Карпачев. Работает на стаке 
«300» № 3 сортопрокатного цеха сварщиком нагревательных пе­
чей. Нередко подменяет старших сварщиков. Один этот факт гово­
рит о том, что он опытный, высококвалифицированный работник. 

На снимке: Е. С. Карпачев, Фото Н. Нестеренко! 

•В подшефном микрорайоне 

ЧТОБЫ ВО ВСЕМ БЫЛ ПОРЯДОК 
125-й квартал вырос совсем недавно. В новые благоустроенные 

дома вселились сотни магнитогорцев. Для того, чтобы жизнь в но-jy 
вом микрорайоне текла по правильному руслу, в квартале созданы*-!»^ 
многие общественные организации. Вся их работа направляется 
советом общественности, который был создан полгода назад. Cpoi; 
небольшой, но сделать мы уже успели многое. ' 

Налажена тесная связь со школой № 39 и с детским клубом 
«Юбилейный». Совет общественности с самого начала взял на себя 
оформление наглядной агитации в микрорайоне, оборудование дет­
ских игровых и спортивных площадок. 

Перед жильцами микрорайона было прочитано несколько лек" 
ций на разные темы. Большой интерес вызвали вечера, посвящен­
ные жизни и деятельности В . И. Ленина, читательская конферен­
ция по книге Прилежаевой «Удивительный год». 

Многих домохозяек привлек проводившийся специально для 
них вечер под названием «За чашкой ч а я » . Домохозяйки благода­
рили совет общественности за оказанное им внимание. 

Значительную работу проводит в микрорайоне секция охраны 
общественного порядка. Видную роль в воспитании трудящихся 
играет товарищеский суд. Он занимается не только разбором тех 
пли иных уже совершившихся проступков, но и «профилактиче­
ской» работой. Члены суда берут на учет отдельных лиц, склон­
ных к нарушениям общественного порядка, бывают у них на дому, 
беседуют с ними. 

Особенно следует отметить работу председателя товарищеского 
суда пенсионера Ф . Т. Баталова. Только за последние 4 месяца он 
рассмотрел 8 судебных дел. И всегда Федор Терентьевич неприми­
рим по отношении! к нарушителям общественного порядка. 

Ксть в совете общественности и другие активисты, инициатив­
ные, искренне болеющие душой за то, чтобы в микрорайоне всегда 
был порядок. Таков Дмитрий Игнатьевич Матвеев, который J; I - > 
короткое время' сумел подобрать и привлечь к штабу народно*; 
дружины 14 общественников. Большинство из них теперь уделяют 
общественной работе значительную часть свободного времени. Их 
можно часто видеть в штабе, проверяющими выход дружинников 
на дежурство. 

К числу наиболее активных общественников относится и заве­
дующая детским клубом Валентина Михайловна Дорохина. Много 
у нее забот. Ведь клуб стал любимым местом отдыха ребят. К а ж ­
дый может здесь найти дело по душе. В клубе работают фотокру­
жок, драматический и другие. Немало заботы проявляет она о том, 
чтобы клуб был хорошо оборудован, чтобы не было срывов в рабо­
те кружков . Всегда находит Валентина Михайловна время и на то, 
чтобы организовать игры, выезды ребят за город. В июле она про­
вела с ними несколько дней на Банном озере. 

Недавно клуб посетила делегация работников культуры из го­
рода Омска. У членов делегации осталось хорошее впечатление о 
работе клуба «Юбилейный». 

На заседаниях совета общественности периодически заслуши­
ваются доклады председателей лекций совета о проделанной работе, 
о тех недостатках и трудностях, которые были во время про­
ведения тех или иных мероприятий. На заседаниях пристуствуюг 
представители шефов, школы MS 39, домоуправляющий. Здесь же 
предъявляются претензии от школы, от домоуправления шефствую­
щему огнеупорному цеху. На заседаниях заслушиваются жалобы 
жильцов микрорайона на лиц, склонных к пьянству и к амораль­
ным поступкам. 

Большую помощь оказывает нам партийная организация микро­
района. Так, в состав всех секций введены коммунисты-пенсионе" 
ры.. Они помогают организовать то или иное мероприятие. Пенсио­
нер П. В. Агапитов, например, читает в клубе «Юбилейный» лек­
ции о международном положении. Кстати, по инициативе комму­
нистов был создан товарищеский суд. 

Но-.не все еще у нас хорошо. Не налая;ена, например, связь t 
депутатской группой, и депутаты пока помощи нам не оказывают. 

Слабовато действует пока стенная печать, нет витражей для 
вывешивания газет. Цех поможет нам в этом деде. 

Р. ХАБИРОВ, начальник техотдела 
огнеупорного производства, председатель совета 

общественности. 
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ИНТЕРЕСЫ ЦЕХА — 
ТВОИ ИНТЕРЕСЫ 

Новая техника, приемы труда — не приносят 
д о л ж н о г о эффекта, если люди, о б с л у ж и в а ю щ и е 
агрегаты, холодны к своим обязанностям, выпол­
няют работу, вроде, качественно, но без д у и н . 

Ключ к высокой производительности — глубо­
кая заинтересованность рабочего в результатах 
своего труда , когда он не простой исполнитель, а 
хозяин на предприятии, в цехе, на участке. 

Есть на стане «300» № 3 сортопрокатного цеха 
вальцовщик Петр Иванович Башков. Он работает 
здесь более двадцати лет. Слывет умелым рабо­
чим. Однако на комбинате немало рабочих с та­
ким опытом и высокой квалификацией. Что ж е 
отличает Башкова от некоторых из них. 

Вот он поднял И б е р е ж н о положил около кле­
ти деревянную чурку. Зачем? Пригодится. И в 
самом деле , во время одной из перевалок дере­
вяшке этой нашлось применение. 

Д р у г и е вальцовщики, поставив новый п о д м е ­
ной подшипник, старый тут ж е выбрасывают. 
Заметит это Башков, спрячет износившуюся де­
таль. Подшипнику найдется новое дело . Не го­
дится на подвеске, пойдет под накладку, чтобы 
нижний валок не поднимало. 

Есть такая категория бракованной продукции — 
недокат. Само это слово говорит за себя. Когда 
по какой-либо причине металл после обработки 
имеет небольшое нарушение в конфигурации, не 
равен д о конца по калибру, вальцовщики, зача­
стую, подцепив краном уродливую «штуку», спи­
сывают ее в металлолом. 

Одна такая заготовка весит не меньше 150 ки­
лограммов. Зачем ж е , не считаясь с затраченным 
на ее прокатку и удаление с рольганга временем, 
терять такое количество металла? Простая опе­
рация: обрезать заготовку — и отправить в печь 
на подогрев. В брак уходит небольшая часть 
этой штуки, остальная пойдет в дело . Так рас­
с у ж д а е т и делает так вальцовщик Башков. 

Рачительный и беспокойный страж интересов 
цеха кадровый специалист — бригадир электри­
ков Василий Николаевич Ерпылев. Сейчас Ерпы­
лев в отпуске. И на стане сказывается его от­
сутствие. У ж е четыре часа простоя «накопили», а 
при нем было бы в два' раза меньше. Знает опыт­
ный электрик, как свои пять пальцев, электрохо­
зяйство. Голову не ломает, где произошла неис­
правность, о б н а р у ж и т с закрытыми глазами. 

Вышел из строя ролик, не крутится. Некоторые 
электрики не обращают на это внимание: осталь­
ные-то ролики вращаются, что с того, что один 
застрял. А Ерпылев эту поломку не считает пу­
стяком. Ролик истирается, снова его по этой при­
чине у ж е нельзя будет использовать. Л у ч ш е у ж 
повозиться, но заставить неисправный ролик ра­
ботать... 

Оборудование на стане «300» № 3 разделено по 
бригадам, т. е. к а ж д о й бригаде поручен у х о д за 
какой-то частью о б щ е ю электрического и меха­
нического хозяйства. И бывает: вышли из строя 
2—3 ролика^ на рольганге, а членов бригады это 
не волнует, если данный участок не в их, так 
сказать, ведении. Придут сменщики — их это 
забота . 

Василий Николаевич Ерпылев в таких случаях 
без раздумий устраняет неполадку. Пусть уча­
сток не свой, но страдает-то общее дело . 

Н у ж н о — и после смены останется. Не любит 
он, да и считает накладным для производства, 
когда затор в работе механизмов, возникший в 
одной смене, вынуждены ликвидировать работни­
ки другой бригады. 

Ерпылев еще известен на стане как хороший 
рационализатор. Немало усовершенствований он 
сделал на своем участке. Раньше рольганги при­
водили в действие работники машинного зала. 
Ерпылев предложил установить контроллер по 
включению и выключению рольгангов в будке 
оператора. Это д а л о немалую экономию электро­
энергии. 

Небольшое переустройство на участке печей, 
произведенное по замыслу Ерпылева, увеличило 
нагрузку на работавшие нередко вхолостую части 
рольгангов. Это увеличило баланс экономии 
электроэнергии, продлило срок службы подшип­
ников. 

Бережливости, хозяйственному отношению к 
работе Ерпылев так же , как и Башков, учит моло­
д е ж ь . Владимир Объедков, Л е в Степанов, Сима 
Колесников во всем следуют примеру своего быв­
шего учителя. 

Конечно, Башков и Ерпылев — не исключение. 
Об интересах производства с такой ж е заботой 
пекутся и другие рабочие первой бригады. Этим 
объясняются успехи коллектива. Полугодозой 
план бригада выполнила на 101,6 процента. Пока­
затель качества продукции лучше, чем преду­
сматривалось обязательствами. 

А в минувшем месяце производственное зада­
ние первая бригада выполнила на 102,8 процента, 
выдав крайне минимальное по сравнению с допу­
стимой цифрой количество низкосортной продук­
ции. 

М. Ч Е К М А Р Н В . мастер 
стана «300» ,\s 3. 

МАСЛО В ТУПИКЕ 
Н а ш м е т а л л у р г и ч е с к и й к о м б и н а т п о л у ч а е т е ж е г о д н о в б о л ь ш о м 

к о л и ч е с т в е п а л ь м о в о е м а с л о . О н о п о с т у п а е т в ц и с т е р н а х на с к л а д ­
с к о й с е к т о р . В июле к нам из д а л е к о й И н д и и , где з а к у п а е т с я п а л ь ­

мовое масло , п р и б ы л и 28 ц и с т е р н . 
Ч т о б ы слить- его, н е о б х о д и м о цистерну р а з о г р е в а т ь в течение 

3 4 суток в с п е ц и а л ь н о й к а м е р е р а з о г р е в а . З а весь и ю л ь нам уда­
лось р а з о г р е т ь и слить м а с л о т о л ь к о из шести цистерн . Сейчас 
с т о я т в о ж и д а н и и р а з г р у з к и 17 цистерн, а на счетчике простоя 
в а г о н о в р а с т е т с у м м а ш т р а ф а . 

Н а п р а ш и в а е т с я з а к о н н ы й вопрос , почему ж е за весь июль б ы л о 
о с в о б о ж д е н о т о л ь к о 6 цистерн? Э т о м о ж н о о б ъ я с н и т ь х а л а т н ы м от ­
ношением к своим о б я з а н н о с т я м р а б о т н и к о в ж е л е з н о д о р о ж н о г о 
т р а н с п о р т а . Р а з г р у з к у в а г о н о в з а д е р ж и в а ю т на с т а н ц и и З а п а д ­
ная , к о т о р а я о б с л у ж и в а е т с к л а д № 4, куда п о с т а в л я е т с я п а л ь м о ­
вое м а с л о . 

Вот несколько ф а к т о в . 
В 15 часов 55 минут 22 июля на с к л а д была п о д а н а цистерна 

№ 7561248 с м а с л о м « В а й о р » . Ч т о б ы слить густое м а с л о , необхо­
д и м о р а з о г р е т ь его. О с в о б о д и л и к а м е р у р а з о г р е в а , у б р а в о т т у д а 
цистерну с п а л ь м о в ы м м а с л о м . М а с л о « В а й о р » было слито 23 июля 
в 6 часов (для его р а з г р е в а • т р е б у е т с я м е н ь ш е в р е м е н и ) , но п о -
п о р о ж н я я цистерна п р о с т о я л а в к а м е р е р а з о г р е в а почти сутки , д о 
4 часов 45 минут 24 июля , пока не п о д а л и под слив ц и с т е р н у 
№ 7466308 с ц и л и н д р о в ы м м а с л о м . П о с л е д н ю ю цистерну мы освобо­
дили в т о т ж е день у ж е к 10 часам , но у ж е пустая она п р о с т о я л а 
в к а м е р е р а з о г р е в а д о 16 часов 25 и ю л я . 31 июля в 8 часов мы 
з а к о н ч и л и р а з о г р е в цистерны № 7308419 с п а л ь м о в ы м м а с л о м и 
п е р е а д р е с о в а л и д л я слива во второй л и с т о п р о к а т н ы й цех. Н о не 
с р а з у . у ш л а по н а з н а ч е н и ю цистерна , она п р о с т о я л а в к а м е р е д о 
18 часов 1 а в г у с т а . 

М о ж н о было бы п р о д о л ж и т ь , по приведенных в ы ш е ф а к т о в , нам 
к а ж е т с я , вполне д о с т а т о ч н о . Из них видно, как « з а б о т я т с я » о сок­
ращении простоя в а г о н о в р а б о т н и к и станции З а п а д н а я . Д о р о г о 
ж е обойдется комбинату пальмовое масло: д а ж е без этих простоев 
иена тонны пальмового масла — ,1218 рублей. 

К о л л е к т и в с т а н ц и и З а п а д н а я ' м о ж е т х о р о ш о р а б о т а т ь . П о м н ю , 
в а в г у с т е 1966 года мы р а з о г р е л и и слили 16 цистерн п а л ь м о в о г о 
м а с л а . А р а з в е сейчас так нельзя р а б о т а т ь ? ' 

Р а б о т н и к и четвертого с к л а д а обеспокоены тем, что п а л ь м о в о е 
м а с л о в «тупике» . Н а ч а л ь н и к у ж е л е з н о д о р о ж н о г о т р а н с п о р т а 
т. В а с и л ь е в у н а д о бы п р и н я т ь меры к тому , чтобы с о з д а т ь на 
станции З а п а д н а я т а к и е у с л о в и я р а б о т ы , при к о т о р ы х м о ж н о 
вести б е с п р е р ы в н ы й р а з о г р е в и слип п а л ь м о в о г о м а с л а . 

С. Ш М А Р И Н , старший десятник складов 
складского сектора комбината. 

За высокую 
культуру 
производства 

В честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина прово . 
дится Всесоюзный обществен­
ный смотр-конкурс культуры 
производства. Цель его — ши­
рокое привлечение трудящихся 
к осуществлению мероприятий, 
обеспечивающих: 

повышение производительно, 
сти труда; 

широкое внедрение комплекс­
ной механизации и автомати­
зации производственных про­
цессов; 

улучшение качества выпу­
скаемой продукции; 

совершенствование техноло­
гии и организации произведет , 
ва; 

ликвидацию тяжелого ручно . 
го труда; 

механизацию инженерного и 
управленческого труда; 

улучшение организации ра­
бочих мест, с о д е р ж а н и е о б о ­
рудования и цехов в соответ­
ствии с требованиями промыш. 
ленной эстетики. 

По комбинату итоги смотра-
конкурса подводятся ежеквар­
тально. Д л я поощрения кол­
лективов цехов, участков и о т . 
делов, занявших призовые ме­
ста по итогам смотра.конкур­
са за год, учреждены денеж­
ные премии от 100 д о 1500 р у б . 
лей. 

Трудящиеся к о м б и н а т а ! 
Включайтесь во Всесоюзный 
общественный смотр-конкурс 
культуры производства. Ваши 
предложения б у д у т приняты и 
рассмотрены цеховыми с м о т . 
ровыми комиссиями. 

Н а Д н е п р о п е т р о в с к о м э л е к т р о в о з о с т р о и т е л ь н о м з а в о д е создам 
новый л о к о м о т и в «ПЭ-2» м о щ н о с т ь ю с в ы ш е шести тысяч к и л о в а т т . 
П р е и м у щ е с т в о « П Э - 2 » перед с у щ е с т в у ю щ и м и м а ш и н а м и з а к л ю ч а ­
ется в том, что д в а собственных д у м п к а р а л о к о м о т и в а имеют мощ­
ные т я г о в ы е д в и г а т е л и , к о т о р ы е п о в ы ш а ю т о б щ у ю м о щ н о с т ь элек­
т р о в о з а . Тяга на к р ю к е у него с о с т а в л я е т 67 тонн — в д в а с поло­
виной р а з а больше, чем у любого с у щ е с т в у ю щ е г о л о к о м о т и в а . 

Н о в ы й электровоз будет р а б о т а т ь па С о к о л о в с к о - С а р б а й с к о м 
г о р н о о б о г а т и т е л ь н о м к о м б и н а т е . 

Н а снимке: л о к о м о т и в «ПЭ-2». 
Фото А, Запары. ( Т А С С ) , 

Приглашаем 
к разговору: 
КПД инженера 

С Р А З В И Т И Е М технического 
прогресса в нашей с т р а н е 

меняется и п р е д с т а в л е н и е о ме:-те 
и н ж е н е р а на предприятии . Х о з я й ­
с т в е н н а я р е ф о р м а с ее курсом на 
э ф ф е к т и в н о с т ь п р о и з в о д с т в а , д в и ­
ж е н и е за н а у ч н у ю о р г а н и з а ц и ю 
т р у д а п р е д ъ я в л я ю т к инженерно-
техническим р а б о т н и к а м все боль­
ше т р е б о в а н и й как к о р г а н и з а т о ­
рам п р о и з в о д с т в а . . 

В с р а в н и т е л ь н о небольшом г о . 
р о д е Ф е р г а н е н а с ч и т ы в а е т с я око­
ло тысячи и н ж е н е р о в . Они т р у д я т ­
ся на -стройках , н е ф т е п е р е р а б а т ы ­
в а ю щ е м з а в о д е , на текстильном и 
м а с л о - ж и р о в о м к о м б и н а т а х и по­
чти на четырех д е с я т к а х других 
п р е д п р и я т и й . 

К а к о в «коэффициент полезного 
д е й с т в и я » и н ж е н е р о в ? Все ли они 
д е л а ю т д л я п о д ъ е м а экономиче­
ской э ф ф е к т и в н о с т и п р о и з в о д с т в а ? 
Н а эти вопросы не т а к просто 
ответить . О б ы ч н ы е проверки пред­
приятий , п р о в о д и в ш и е с я Ферган­
ским г о р к о м о м К П С С , о х в а т ы в а л и 
л и ш ь ограниченный к р у г л ю д е й и 
не д а в а л и д о с т а т о ч н о г о м а т е р и а ­
ла д л я а н а л и з а и о б о б щ е н и й . 

И вот в Ф е р г а н е р е ш и л и при­
бегнуть к уже испытанному мето-

...А КАК ДУМАЕТ ИНЖЕНЕР? 
ду к о н к р е т н ы х социологических 
и с с л е д о в а н и й . Анкета , р а з р а б о т а н ­
ная г о р к о м о м , так и н а з ы в а л а с ь : 
« К П Д и н ж е н е р а » . В исследовании 
у ч а с т в о в а л о , з н а ч и т е л ь н о е число 
с п е ц и а л и с т о в . Они помогли горко­
му в с к р ы т ь в а ж н ы е резервы ""ин­
ж е н е р н о г о т р у д а . 

П р е ж д е всего исследование по­
казало, что специалисты глубоко 
^ и н т е р е с о в а н ы в успехах произ­
водства. О д н а к о в к л а д в о б щ е е 
д е л о многих не у д о в л е т в о р я е т . 
Н а вопрос а н к е т ы : « К а к вы оце­
ниваете К П Д своего т р у д а ? » — 
т о л ь к о д е с я т ь п р о ц е н т о в опро­
шенных ответили , • что он равен 
ста п р о ц е н т а м . Е щ е д е с я т ь про 
центов оценили его в три четвер­
ти в о з м о ж н о с т е й . О с т а л ь н ы е — 
н а п о л о в и н у или д а ж е м е н ь ш е . 

( I Т О Ж Е м е ш а е т с д е л а т ь груд 
* специалиста м а к с и м а л ь н о 

э ф ф е к т и в н ы м ? С а м и и н ж е н е р ы 
д а л и н е м а л о о с т р о у м н ы х и глубо­
ких ответов на этот вопрос . С у т ь 
их с в о д и т с я вот к чему. 

Во-первых , на п р е д п р и я т и я х 
т р у д и н ж е н е р а плохо о р г а н и з о в а н . 
И н ж е н е р з а в а л е н п р е с л о в у т о й 
«текучкой» , «го о т в л е к а ю т на ис­
полнение несвойственных ему 

с н а б ж е н ч е с к и х ф у н к ц и и , в р е м я 
его не берегут , т р а т я т на бес­
смысленные вызовы по п у с т я к а м , 
на обилие с о в е щ а н и й и з а с е д а н и й . 

Н а многих п р е д п р и я т и я х нет 
д о с т а т о ч н о й четкости в распреде ­
лении о б я з а н н о с т е й м е ж д у и н ж е ­
нерно-техническими р а б о т н и к а м и . 
В у п р а в л е н ч е с к о м а п п а р а т е спе­
циалисты з а г р у ж е н ы писаниной 
м а л о п о л е з н ы х б у м а г — справок , 
отчетов , и н ф о р м а ц и и и т. д. К а к 
о р г а н и з а т о р о в п р о и з в о д с т в а их 
и с п о л ь з у ю т едва ли н а 25—30 
процентов . 

Во-вторых, в о с п и т а н и е м специа­
листа, его творческим ростом на 
некоторых п р е д п р и я т и я х з анима­
ются непростительно м а л о . Твор­
ческое о б щ е н и е и н ж е н е р о в , обмен 
опытом о р г а н и з а т о р с к о й р а б о т ы , 
обмен технической и н ф о р м а ц и е й — 
явление к р а й н е редкое , 

В-третьих, м а т е р и а л ь н а я заин­
тересованность инженерно-техни­
ческих р а б о т н и к о в в конечной эф­
фективности п р о и з в о д с т в а на не­
которых п р е д п р и я т и я х пока е щ е 

. о с т а е т с я п р о б л е м а т и ч н о й . Н а п р и ­
м е р , с п е ц и а л и с т ы со средним тех- , 
ническим о б р а з о в а н и е м , р а б о т а ю ­
щ и е у станка, отказываются идти 

на и н ж е н е р н у ю д о л ж н о с т ь масте ­
ра, поскольку з а р а б о т о к з д е с ь ни­
же, чем у к в а л и ф и ц и р о в а н н о г о ра­
бочего, 

С д р у г о й стороны, в д о л ж н о с т ­
ных о к л а д а х и н ж е н е р о в пока 
е щ е н е м а л о у р а в н и л о в к и . Т а л а н т ­
л и в ы й специалист , г л у б о к о з н а ю ­
щий свое д е л о , п о л у ч а е т п о д ч а с 
столько же , с к о л ь к о в равной 
д о л ж н о с т и п о л у ч а е т р а б о т н и к м е . 
нее способный или менее к в а л и ­
ф и ц и р о в а н н ы й . 

П о мнению у ч а с т н и к о в опроса , 
н а с т а л о в р е м я по -новому подойти 
к о п л а т е т р у д а и н ж е н е р а : зара­
боток с т а в и т ь в з а в и с и м о с т ь от 
к в а л и ф и к а ц и и и н ж е н е р а , э ф ф е к ­
тивности его в к л а д а в п р о и з в о д ­
ство . М н о г и е , в частности , п о д ­
д е р ж а л и и н и ц и а т и в у з а в о д а «Сиб-
э л е к т р о т я ж м а ш » , где д л я и н ж е н е . 
ров введены три к в а л и ф и к а ц и о н ­
ные к а т е г о р и и — чем в ы ш е к а т е ­
гория , тем в ы ш е о п л а т а , н е з а в и ­
симо от р а в н о й д о л ж н о с т и . Такая 
ф о р м а с т и м у л и р о в а н и я з а с т а в л я е т 
человека д у м а т ь о своем т в о р ч е ­
ском росте , с т а р а т ь с я б о л ь ш е 
д а т ь п р о и з в о д с т в у . 

. А . К О М А Р О В С К И Й , 
«Экономическая газета». 

(Печатается в сокращении). 

^Тревожный сигнал 
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„МАГНИТОГОРСКИЙ 
МЕТАЛЛ" 

ВЫПИСЫВАЙТЕ И 
ЧИТАЙТЕ! ЭТО ВАША 
ГАЗЕТА, МЕТАЛЛУР­
ГИ. 

На одной из страниц газе­
ты появилась рубрика «Нам 
отвечают» или «По следам 
опубликованного» — значит, 
устранен еще один недоста­
ток', мешающий металлургам 
нормально жить и работать. 
Вы у ж е заметили, наверное, 
что почти в наждом номере 
«Магнитогорского металла» пу­
бликуются под этими рубрика­
ми ответы на критические вы­
ступления корреспондентов, 
рабкоров, на письма читате­
лей, написанные по тому или 
иному поводу. 

К следующему году — не 
без вашей активной помощи, 
металлурги, — редакция ду­
мает повысить действенность 
газеты. 

На любой вопрос, представ­
ляющий общественный инте­
рес и заданный по телефону 
3 3 1 - 3 3 , вам ответит «Спра­
вочное бюро « М М » — колон­
ка под таким заголовком ско­
ро появится, ей регулярно бу~ 
дет отводиться место на стра­
ницах «Магнитогорского ме­
талла». 

Партийные, профсоюзные и 
комсомольские активисты! 
Опытом политино"массовой и 
воспитательной работы с кол­
лективом вы можете обменять­
ся через свою газету. 

Пропагандисты, агитаторы, 
политинформаторы! Тематику 
и материал для выступлений 
перед трудящимися вы найде­
те в газете «Магнитогорский 
металл». 

Тем, кто пробует свей силы 
на литературном поприще! В 
газете «Магнитогорский ме­
талл» регулярно к вашим ус­
лугам — «Литературная стра­
н и ц а » . Проводятся конкурсы 
на лучшие очерки, стихотво­
рения, рассказы, фотографии. 

О том, к а к начиналась Маг 
нитка , к а к трудятся металлур­
ги сегодня, на вахте в честь 

1 0 0 - л е т и я со дня рождения 
В. И. Ленина, о лучших кол­
лективах, о передовиках про 
изводства — ваших товари­
щах вы можете рассказать са­
ми и прочитать зарисовки, 
корреспонденции, репортажи 
рабкоров и литературных ра 
ботников вашей газеты «Маг­
нитогорский металл». 

О том, к а к отдыхают метал­
лурги, об их иультурной ж и з н и , 
увлечениях, о спорте и о 
спортсменах комбината вам, 
читатели, расскажут материа­
лы четвертой страницы «Маг­
нитогорского металла». 

«МАГНИТОГОРСКИЙ 
МЕТАЛЛ» МОЖНО ВЫ­
ПИСАТЬ У ОБЩЕСТ­
ВЕННЫХ РАСПРОСТ­
РАНИТЕЛЕЙ В ЦЕХАХ. 
ПОДПИСНАЯ ЦЕНА НА 
ГОД — 1 рубль 56 коп. 

В номере нашей г а з е ­
ты от 23 июля 1968 года 
было н а п е ч а т а н о письмо 
диспетчера б р и г а д стан­
ции С т а л ь н а я М. Га пси­
на под з а г о л о в к о м «Где 
ж е в ы х о д ? » и ответ на 
пего д о в е р е н н о г о в р а ч а 
к о м б и н а т а А. И С т а р и ­
ковой «А в ы х о д очень 
простой» . 

Н е с к о л ь к о дней н а з а д 
на эти д в е к о р р е с п о н ­
денции пришел встреч­
ный м а т е р и а л от предсе­
д а т е л я ж е л д о р к о м а 
В . М а н я н о в а с просьбой 
о п у б л и к о в а т ь его в газе­
те. 

Н е п р и н и м а я ни о д н о , 
го упрека в свой адрес , 
т. М а н я н о в о б в и н я е т во 
всем А. И. С т а р и к о в у . 

Н о в письме т. М а н я н о ­
ва эмоций больше , чем 
п р о в е р е н н ы х ф а к т о в , А 
мы, п о м е щ а я о т в е т А. И. 
С т а р и к о в о й , пользова ­
лись именно т а к и м и ф а к ­
т а м и . « Н а п а д а я » на д о ­
веренного врача , т. Ма­
нянов тем с а м ы м косвен­
но о б в и н я е т в необъек­
тивности и р е д а к ц и ю г а . 
з е т ы , поскольку мате­
р и а л ; не п о я в л я е т с я у 
пас «сам по себе» 
п р е ж д е чем о п у б л и к о ­
вать , мы п р о в е р я е м его 
д о с т о в е р н о с т ь . 

П о л у ч и в письмо т. Ма­
н я н о в а , мы проверили 
все вторично , и от и м е ­
ни Алевтины И в а н о в н ы 
С т а р и к о в о й и от нашего 
имени з а я в л я е м , что 
критика в а д р е с предсе­
д а т е л я ж е л д о р к о м а бы­
ла а б с о л ю т н о верной. 

П о я с н и м па п р и м е р а х . 

причины в ы д а ч и к а ж д о ­
го листа п о з ж е п о л о ж е н ­
ного срока . Р а з о б р а т ь с я -

ВО всем ЭТОМ, ВЫЯСНИТ!) , 

что п о д л е ж и т о п л а т е , а 
что нет, д о л ж е н был 
именно он и н и к т о - д р у ­
гой, поскольку пункт 
119 р а з д е л а восьмого 
« П о л о ж е н и я о п о р я д к е 
н а з н а ч е н и я п в ы п л а т ы 

стном к о м и т е т е проф­
союза с о г л а с н о « П о л о 
ж е н и ю о комиссии по 
с о ц и а л ь н о м у с т р а х о в а ­
нию» от 5 я н в а р я 1962 г. 
я в л я е т с я п р е д с е д а т е л ь 
ф а б р и ч н о г о , з а в о д с к о г о , 
местного к о м и т е т а п р о ф ­
союза , п р е д с е д а т е л е м ж е 
цеховой комиссии — 
п р е д с е д а т е л ь , ц е х о в о г о 

ТОВ. МАНЯНОВ 
„ОПРОВЕРГАЕТ" 

А в т о р письма М и х а и л 
И в а н о в и ч Г а й с и н ни 
вопрос , к а к о г о р о д а слу­
чаи в ы д а ч и бюллетеней 
з а д н и м числом п р е о б л а ­
дают , ответил , что боль­
ш и н с т в о из них б ы в а е т 
при р а б о т е в вечернюю 
смену . П р о с м о т р к а р т о ­
чек в п о л и к л и н и к е № 1 
п о д т в е р д и л это. Тов . Ма­
нянов ж е у т в е р ж д а е т , 
что «примеры, приведен­
ные т. Гайсиным, край­
не редки». Это говорит 
о том, что он так и не 
р а з о б р а л с я в н и м а т е л ь н о 
в той пачке больничных 
л и с т о в , к о т о р ы е просила 
его принести д о в е р е н н ы й 
врач . Н о т о л ь к о прине­
сти не д л я того, чтобы 
она с а м а «уладила это 
недоразумение через гор-
здравотдел» , а д л я того , 
чтобы он о б ъ я с н и л ей 

пособий по г о с у д а р ­
ственному и с о ц и а л ь н о ­
му с т р а х о в а н и ю » от 22 
я н в а р я 1955 года (с из­
м е н е н и я м и и дополнени­
ями на 1 д е к а б р я 1967 
года ) гласит : «Если при 
назначении пособия или 
у с т а н о в л е н и и с т а ж а ра­
боты р а б о ч е г о или слу­
ж а щ е г о д о п у щ е н ы нару­
шения д е й с т в у ю щ е г о за ­
к о н о д а т е л ь с т в а или до ­
к у м е н т ы , п р е д с т а в л е н н ы е 
к о п л а т е , о ф о р м л е н ы 
н е п р а в и л ь н о , то г л а в н ы й 
( с т а р ш и й ) б у х г а л т е р 
п р е д п р и я т и я пли у ч р е ж ­
дения о б я з а н в о з в р а т и т ь 
их без о п л а т ы , комиссии 
по с о ц и а л ь н о м у страхо ­
в а н и ю с письменным из­
л о ж е н и е м д о п у щ е н н ы х 
н а р у ш е н и й » . 

А п р е д с е д а т е л е м ко 
миссии по с о ц и а л ь н о м у 
с т р а х о в а н и ю при фаб­
ричном, з а в о д с к о м , ме-

комнтета п р о ф с о ю з а , 
т. е. в д а н н о м с л у ч а е 
сам т. М а н я н о в . Д о в е ­
ренный врач о б я з а н . у к а ­
зать н а р у ш е н и я , р а з ъ я с ­
нить в о з м о ж н ы е в а р и а н ­
ты, а « н а х о д и т ь в ы х о д » , 
как этого требует т. М а ­
нянов , у ж е не в ее ком­
петенции. 

Есть в письме е щ е 
один ф а к т , д о в о л ь н о 
странный. Тов . М а н я н о в 
пишет, ч т о «выдача 
больничных листов зад­
ним числом» н а ч а л а с ь 
после перехода поликли­
ник на работу с двумя 
выходными днями. В 
субботу и воскресенье 
регистратура не работа­
ет, а болезнь, как из­
вестно, выходных не зна­
ет». О т к у д а Вы взяли 
это , т. М а н я н о в ? В суб­
боту в п о л и к л и н и к а х ра­
ботают все к а б и н е т ы , а 

в воскресенье есть де­

журный р е г и с т р а т о р и 
д е ж у р н ы й в р а ч , к о т о р ы й -
в с л у ч а е н е о б х о д и м о с т и 
в ы д а е т б о л ь н и ч н ы е лис-
ты^ Э т о п о д т в е р д и т Вам 
з а в е д у ю щ и й г о р з д р а в о т -
д е л р м Е. Г. В и н н и к о в и 
г л а в н ы й врач поликли­
ники № 1 м е д с а н ч а с т и 
к о м б и н а т а М. С. Ф р а д к о - • 
ва. 

К о г д а Вы у п о м и н а е т е 
о в ы с т у п л е н и я х т. Ста­
риковой на с е м и н а р а х по 
поводу н е п р а в и л ь н о й оп­
латы больничных листов , 
Вы п р о и з н о с и т е т а к у ю 
п ы ш н у ю ф р а з у : « Д а не 
д а д у т мне с о л г а т ь во­
с е м ь д е с я т п р е д с е д а т е л е й 
ц е х о в ы х к о м и т е т о в » . Зву­
чит, конечно, в н у ш и т е л ь ­
но. Д о б а в и м т о л ь к о , что 
ни один из этих восьми­
д е с я т и п р е д с е д а т е л е й не 
д о с т а в л я е т с т о л ь к о хло­
пот д о в е р е н н о м у врачу , 
своей б у х г а л т е р и и и, на­
конец , своим р а б о ч и м , 
с к о л ь к о Вы. 
• О ч е в и д н о , д е л о все-

т а к и не в ком-то посто­
роннем, а именно в Вас , 
т. М а н я н о в , в В а ш е м 
у п о р н о м н е ж е л а н и и ра­
з о б р а т ь с я в п р о с т ы х в е ­
щ а х . Вместо того , чтобы 
у с т р а н и т ь волокиту с 
больничными л и с т а м и 
(чего требуют , в первую 
о ч е р е д ь , интересы рабо­
чих Ж Д Т к о м б и н а т а ) , 
вы п р е д п о ч и т а е т е всту­
п а т ь в никому не нуж­
ные дискуссии с д о в е ­
ренным в р а ч о м . 

Ш А Х М А Т Ы После ничЬей — победа 
Н а ч а л о т о в а р и щ е с к и м в с т р е ­

чам ш а х м а т и с т о в н а ш е г о ком­
бината с ш а х м а т и с т а м и М и а с -
ского а в т о м о б и л ь н о г о з а в о д а 
б ы л о п о л о ж е н о о к о л о м е с я ц а 
Назад . Тогда в Миас'се эта б о р ь ­
ба п р о ш л а под з н а к о м равен­
ства . О н а о к о н ч и л а с ь со сче­
том 6 : 6. 

А в М а г н и т о г о р с к е миасецам 
не повезло . М е т а л л у р г и Маг­
нитки п р о д е м о н с т р и р о в а л и 
л у ч ш и й стиль игры. В с у б б о т у 
м и н у в ш е й педели ш а х м а т и с т ы 
города М и а с с а п о з н а л и горечь 
п о р а ж е н и я . 8 : 4 в пользу на­
ших ш а х м а т и с т о в — т а к о в 

был итог ш а х м а т н о г о поедин­
ка . 

Б о й ц о в с к и е качества , умение 
с о з д а в а т ь интересные и гроз­
ные к о м б и н а ц и и п о к а з а л и мно­
гие с п о р т с м е н ы к о м б и н а т а . Ве­
теран ш а х м а т н о г о спорта в 
М а г н и т к е с т а р ш и й и н ж е н е р 
Г и п р о м е з а Виктор Р у с а н о в по­
бедил в д в у х встречах : выиг­
р а л в М и а с с е и здесь . Выну­
дили с о п е р н и к о в с д а т ь с я ин­
ж е н е р п р о е к т н о г о о т д е л а ком­
б и н а т а Виктор С т у к а н о в с к и й , 
н а ч а л ь н и к о т д е л а ц е н т р а л ь н о й 
з а в о д с к о й л а б о р а т о р и и , канди­
д а т технических наук А. З б о ­
ровский, и н ж е н е р д о м е н н о г о 

п р о и з в о д с т в а И . К у б а с о в . 
П е р в ы м о т к р ы л счет очков в 

пользу к о м б и н а т а работник 
ф а с о н н о - вальце -сталелптейпо-
го цеха В . ' Б а р к а л о в . На 2 Г м 
ходу он к р а с и в о з а в е р ш и л за­
д у м а н н у ю к о м б и н а ц и ю . 

Вничью с ы г р а л и представи­
тели к о м а н д ы к о м б и н а т а Н. 
Кузнецов , Н. Л а п ш и н . А. Ле­
в а ш о в и чемпион города по 
ш а х м а т а м среди юношей А. 
Б о г д а н о в и ч . 

И. К О Л О М Е Е Ц , 
судья соревнований. 

R0KC В П Е Р Е Д И Н О В Ы Е Б О И 
15 августа боксеры секции 

при ц е н т р а л ь н о м с т а д и о н е ме­
т а л л у р г о в р а б о т н и к к а л и б р о ­
вочного з а в о д а к а н д и д а т в ма­
стера спорта С С С Р В л а д и м и р 
Щ е л о к о в и р а б о т н и к л и с т о п р о ­
катного цеха № 3 п е р в о р а з 
р я д н и к В а л е р и й Ч и ж о в верну­
лись из П е т р о з а в о д с к а , где 
у ч а с т в о в а л и в ф и н а л ь н ы х 
встречах сильнейших боксеров 
России . 

Н а ш и ребята на т а к о е круп­
нейшее с о р е в н о в а н и е попали 
в п е р в ы е и, д о с т и г н у в четверти 
ф и н а л а , д а л ь ш е не продвину­
лись. У к а ж д о г о из них было 
по д в а боя . П е р в ы е их пое­
динки на ринге были удачны­
ми, вторые з а к о н ч и л и с ь д л я 
них п о р а ж е н и е м . Щ е л о к о в и 
Ч и ж о в з а н я л и 5-ые места . Тем 
не менее это х о р о ш е е н а ч а л о , 
ведь были на первенстве Рос-

А третьего с е н т я б р я в Кас­
пийске с о с т о я т с я ф и н а л ь н ы е 
встречи по боксу на первен­
ство Ц е н т р а л ь н о г о Совета 
Д С О «Труд» . Н а эти соревно­
в а н и я поедут к а н д и д а т ы в ма­
стера спорта С С С Р А. П у д о в 
н Р . Агеев , п е р в о р а з р я д н и к и 
О. Ю с у ф ь я н о в и В М а л я с о в . 

В. Г А Л Я Н Д И Н , 
тренер ЗС Д С О «Труд». 

З А Д У М А Л А С Ь . . 
Ф о т о э т ю д В, Я к у ш е в а , 

ФУТБОЛ ЕЩЕ ОДНА НИЧЬЯ 
Ш е с т н а д ц а т о г о августа л ю б и т е л и ф у т б о л а и 

д а в н и е б о л е л ь щ и к и нашей к о м а н д ы б ы л и оче ­
в и д ц а м и очередного поединка во втором к р у г е 
первенства С С С Р по ф у т б о л у к о м а н д второго 
э ш е л о н а к л а с с а «А». Магнитогорский « М е т а л л у р г » 
на этот р а з п р и н и м а л на своем поле ф у т б о л ь н у ю 
к о м а н д у « Ш и р а к » из города Л е н и н а к а н а . О ж и д а ­
ние л ю б и т е л е й ф у т б о л а было н а п р я ж е н н ы м : л е -
н и н а к а н ц ы в н а ч а л е ф у т б о л ь н о г о сезона испыты­
в а л и силы магнитогорских ф у т б о л и с т о в , 
это д о л ж н о б ы л о п р и д а т ь их сегодняшней встре­
чу особую остроту . И г р а действительно б ы л а за ­
х в а т ы в а ю щ е й , но д в а очка , несмотря на упорное 

ж е л а н и е игроков обеих к о м а н д з а б и т ь гол, они 
не принесла ни « М е т а л л у р г у » , ни « Ш и р а к у » . 
С т о л к н у л и с ь д в е р а в н ы е силы в обороне и н а п а ­
дении . Это о п р е д е л и л о исход борьбы ф у т б о л ь н ы х 
к о м а н д : когда р а з д а л с я свисток судьи , и звеща­
ющий о конце матча , против н а з в а н и й к о м а н д 
о с т а л и с ь и з н а ч а л ь н ы е ц и ф р ы — 0 : 0 . 

Ч т о - ж , у « М е т а л л у р г а » неплохой б а л а н с : бо­
лее чем в четверти игр второго круга ф у т б о л ь н о ­
го м а р а ф о н а — н и одного п р о и г р ы ш а . Н о в о е очко 
д а е т п р а в о нашей к о м а н д е у л у ч ш и т ь свое поло­
ж е н и е в т а б л и ц е . 

Левый берег, ул. Кирова, 97 
(гостиница, 2-й этаж*). Теле-
ф о н ы 3-38-04, 3-47-04. 
3-31-33, 3-07-98, 3-14-42. 

Редактор Ю. А. Л Е В И Ц К И Й . 

Коллектив ОНОТиУ комби­
ната выражает глубокое собо­

лезнование начальнику бюро 
технического нормирования об­
жимного цеха Фейгину Влади­
миру Евсеевичу по поводу 
смерти матери Ф Е Й Г И Н О Й 
Эсфири Вульфовны, 

Администрация, партийная я 
профсоюзная организации д о ­
менного цеха глубоко скорбят 
по поводу преждевременной 
смерти бывшего старшего гор­
нового З А П А С К О В С К О Г О 
Григория Петровича и выра­
ж а ю т соболезнование семье и 
родственникам покойного. 
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