
К новым 
успехам, 

комсомолия 
Магнитки! 

Надолго он запомнится маг­
нитогорским комсомольцам, 
день 50-летия В Л К С М . В этот 
день состоялась грандиозная 
манифестация по случаю на­
граждения комсомолии высо­
кими орденами. 

Когда я сел в автобус, что­
бы проехать к месту манифе­
стации, к площади В. И. Ле­
нина, кондуктор предупредил 
сразу: автобус идет в объезд, 
на площади народу — видимо-
невидимо. 

Действительно, в 5 часов пе­
ред памятником Ленину уже 
выстроились ряды колонн ком­
сомольцев, пришедших на ма­
нифестацию. А колонны все 
шли и шли. 

Под развернутыми знамена­
ми, с поднятыми лозунгами и 
плакатами колонны идут под 
звуки торжественных маршей, 
которые разносят с площади 
вдоль всего проспекта Ленина 
мощные динамики громкогово­
рителей. 

Вот идет колонна комсо­
мольцев нашего орденоносного 
металлургического комбината. 
Впереди ее Памятное знамя 
ЦК В Л К С М несет Володя Дро-
бышев, секретарь комсомоль­
ской организации горного уп­
равления. Колонна выстраива­
ется почти напротив трибуны. 
Перед трибуной выстраиваются 
студенты, школьники, комсо­
мольцы метизного и калибро­
вочного заводов, комсомольцы 
треста «Магнитострой». 

Комсомолия Магнитки собра­
лась на площади имени В. И. 
Ленина. Плечом к плечу сто­
ят строитель и металлург, 
школьник и студент. Орден 
Ленина, присвоенный магнито­
горской комсомольской органи­
зации — это плод их совмест­
ного труда на благо Родины, 
это итог их деятельности и ком­
сомольцев отшумевших лет. 

Комсомольцы встретили свой 
юбилей славными делами, в 
юбилейный трудовой подарок 
входят и дела минувших дней: 
возведение первых домен, мар­
тенов, прокатных станов; как 
неотъемлемая часть вписывает­
ся в юбилейные страницы стой­
кость и самоотверженность, не­
преклонная воля и стремление 
к победе героев-комсомольцев 
времен Великой Отечественной 
войны. 

50-летний юбилей комсомо­
ла — это праздник всех поко­
лений комсомолии. Недаром 
здесь, на площади, рядом с ли­
цами школьников, студентов, 
молодых металлургов видны 
лица старших товарищей, ком­
сомольцев со стажем, ветера­
нов, которые тоже пришли сю­
да. 

У микрофона секретарь го­
родского комитета комсомола 
Владислав Кушнарев. Открычая 
митинг, он поздравил славную 
комсомолию Магнитки с юби­
леем. 
. Следом за ним берет слово 
секретарь гордского комитета 
партии Константин Николаевич 
Сидоров. От имени старших 
товарищей-коммунистов он 
поздравляет городскую комсо­
мольскую организацию с на­
граждением ее орденом Лени­
на. 

В заключение митинга секре­
тарь Левобережного райкома 
комсомола Николай Гуржий 
зачитал обращение участников 
юбилейной манифестации ко 
всем комсомольцам и молоде­
жи города. 

Звучит величественная мело­
дия «Интернационала». Ми­
тинг окончен. 

Молодежь Магнитки вступи­
ла в 51-й год своей комсомоль­
ской жизни! 

Л . К Р О Х А Л Е В . 

На снимке: комсомоль­
цы и коммунисты, моло­
дежь и ветераны пришли в 
этот день на площадь 
им. В. И. Ленина. 

Фото Н . Нестеренко. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

№ 130 (4562) 
Год издания 29-й Ч Е Т В Е Р Г , 31 октября 1968 года Цена 1 коп. 

В Н И М А Н И Е . К О Н К У Р С ! 
В положении о присвоении почетно­

го звания «Ветеран Магнитки» преду­
смотрено, что работникам, которым 
присвоено это звание, вручается по­
четный значок. 

У П Р А В Л Е Н И Е , ПАРТКОМ И 
ПРОФКОМ КОМБИНАТА ОБЪЯВ­
ЛЯЮТ ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС НА 
Л У Ч Ш И Й ЭСКИЗ ПОЧЕТНОГО 
ЗНАЧКА. 

В конкурсе могут принять участие 
профессиональные и самодеятельные 

художники комбината и города. 
Последний срок представления про­

екта значка в редакцию «Магнитогор­
ского металла» — 20 ноября 1968 го­
да. 

За лучшие проекты почетного знач­
ка установлены три премии: 

первая — 100 рублей; 
вторая — 75 рублей; 
третья — 50 рублей. 

Отдел кадров комбината. 

Трудящиеся Сошсного 
С о ю з а ! О з н а м е н у е м 
100 летне со дня рож­
дения Владимира Ильина 
Ленина но.ыми победами 
в борьбе за претворение 
в жизнь планов ком-
мунистического с т р о и -
тв л ь е т в а, намеченных 
П р о г р а м м о й п а р т и и 
и XXIII съездом HiijjCj 

(ИЗ ПРИЗЫВОВ ЦК 
КПСС К 51-И ГОДОВ­
ЩИНЕ ВЕЛИКОГО ОК­
ТЯБРЯ). 

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
с н и щ и й 

во всесоюзном 
СиШШАШ! 

В канун праздника — 51-й годов­
щины Великого Октября — в ад­
рес коллектива железнодорожного 
транспорта Магнитогорского ме­
таллургического комбината при­
шла правительственная телеграм­
ма: 

«Решением Коллегии Министер­
ства черной металлургии С С С Р , 
Президиума Ц К профсоюза рабо­
чих металлургической промыш­
ленности коллектив железнодо­
рожного транспорта Магнитогор­
ского металлургического комбина­
та по итогам Всесоюзного социа­
листического соревнования за тре­
тий квартал 1908 года признан 
победителем с присуждением ему 
третьей денежной премии. 

Горячо поздравляем трудящих­
ся с победой во Всесоюзной со­
циалистическом соревновании и с 
наступающим праздником Вели­
кого Октября! Желаем дальней­
ших трудовых успехов! 

Зам. министра Б О Р И С О В . 
Председатель Ц К профсоюза 

К О С Т Ю К О В . 

Правительственную телеграмму 
аналогичного содержания получил 
и коллектив третьего мартеновско­
го цеха, также признанный побе­
дителем во Всесоюзном соревно­
вании с присуждением ему треть­
ей денежной премии. 

Пионер скал 
плавка 

У учеников магнитогорских 
школ понедельник был не­
обычным днем: в первый мар­
теновский цех поступил ме­
таллолом, который ребята со­
брали в этом году — 1593 
тонны. Это их подарок юби­
лею Ленинского комсомола. 
Для перевозки «клада» пона­
добилось около 26 вагонов. 
Из этого металла на 29-й пе­
чи в смене сталевара Антона 

Ракицкого сварена плавка. 
Сталевары назвали ее пионер­
ской. 

Пионеры наблюдали за вы­
пуском этой плавки. Они 
преподнесли сталеплавильщи­
кам вымпел «Лучшему ком-
сомолъеко-молодежному кол­
лективу от пионерии города». 
Сталевары не остались в дол­
гу — подарили ребятам вой­
лочные шляпы и очки. 

В. П Е Т Р Е Н К О . 

Соревнование продолжается 
С большим подъемом трудятся в этом месяце доменщики комби­

ната. Широко развернув социалистическое соревнование, они с 
каждым днем улучшают свои технико-экономические показатели. К 
50-летию Ленинского комсомола коллектив коммунистического тру­
да дал Родине 9 тысяч тонн чугуна сверх плана, что на 4 тысячи 
тонн больше той цифры, которая записана в обязательствах домен­
щиков, принятых на этот месяц. 

Лучшего коэффициента полезного объема агрегата добился ком-
сомольско-молодежный коллектив домны № 2, руководимый масте­
рами Валентином Ерохиным, Петром Платоновым, Александром Сач-
ковым и Петром Дмитренко. Совместными усилиями бригад, обслу­
живающих этот агрегат, выдано 1400 тонн металла дополнительно 
к заданию. Есть сверхплановый чугун и на всех остальных печах. 

Впереди — 51-я годовщина'Октября. Соревнование продолжает­
ся. Доменщики полны решимости не только удержаться на завое­
ванных позициях, но и добиться еще больших производственных 
результатов. ю. выеотскии. 

С В Е Р Х ОБЕЩАННОГО 
Поставщики промышленного топлива — труженики коксохими 

ческого производства оперативно и с большой требовательностью 
к себе выполняют заказы. Строгое соблюдение технологического ре­
жима позволяет коксохимикам ежемесячно изготавливать дополни­
тельно к производственному заданию сотни тонн продукции. 

Прибавка валового кокса в этом месяце у трудящихся коксохи­
мического производства равна 3500 тоннам. Это на 500 тонн пре­
вышает цифру, указанную в обязательстве коксохимиков к 51-й 
годовщине Октября. 

А если учесть, что обещание свое они выполнили на неделю 
раньше, то предпраздничный подарок приобретет по истечении 
последних дней месяца еще большую весомость. 

Успеха достигли коксохимики благодаря развернувшемуся меж­
ду коллективами участков соревнованию за образцовые показатели 
труда, выполнению каждым из них личных обязательств, внедре­
нию новой техники, умелому и бережному обращению с механиз­
мами. 

Возглавляют сейчас соревнующихся бригады второго и третьего 
блоков коксового цеха № 1, которыми руководит Павел Сергеевич 
Буханец. Сверх программы 23 дней октября этот коллектив вы­
работал свыше 1300 тонн валового кокса. 

На одиннадцать дней ранЬше 
20 октября коллектив огнеупорного цеха № 2 завершил про­

грамму десяти месяцев. 
В оставшиеся до конца месяца дни труженики цеха изготовили 

дополнительно для нужд сталеплавильного производства свыше 
4 тысяч тонн огнеупоров. 

Лучшей в цехе считается вторая бригада, ноторой» руководит ма­
стер Тамара Сергеевна Бережная. План десяти месяцев этой брига­
дой выполнен на 106,9 процента. 

А. БРИЧК0, ст. электрик огнеупорного цеха № 2. 
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В Е Т Е Р А Н 
; Артем Григорьевич Николаев — руководитель 

большого дружного коллектива цеха подготовки 
составов. Знают его на Магнитке очень многие 
Люди. 

В 1933 году комсомолец Артем Николаев на­
писал в областную молодежную газету « Н а сме­
ну!»: « Д а ю согласие сменить должность мастера 
на рабочее место у доменной печи № 3 Магни­
тогорского металлургического комбината. Прибы­
ваю молодых специалистов Урала последовать 
моему примеру». Призыв без ответа не остался. 
Вместе с Николаевым приехали многие, .кого се­
годня уважительно величают ветеранами М а г ­
нитки. 

Знают коммуниста Николаева многие сегод­
няшние комсомольцы. О н помогает им во многих 
молодежных долах. Вместе со всеми с молодой 
энергией. готовился к золотому юбилею В Л К С М . 

Знают начальника цеха подготовки составов хо­
зяйственные работники. Ц П С — неотъемлемая 
часть мартеновских цехов, падежная часть. 

Изобретателям и рационализаторам комбина­
та инженер Николаев известен как смелый ищу­
щий .локатор... . 

Паренек из белорусской деревни с комсомоль­
ской путевкой прошел большой путь. А . Г. Нико­
лаев награжден двумя орденами Трудового Крас­
ного Знамени, двумя орденами «Знак почета», 
медалями, 'значками отличника социалистического 
соревнования. — 

Завтра Артему Григорьевичу исполняется 60 
лет. Все , кто знает его, говорят: «Поздравляем 
сердечно!. Крепкого здоровья, молодой энергии и 
счастья В а м на многие годы!». 

ОБЩИЙ ЯЗЫК НАЙДЕН 

Н а с н и м к е : А . Г. Н И К О Л А Е В . 

О Т Ч Е Т Ы И В Ы Б О Р Ы В П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х О Р Г А Н И З А Ц И Я Х 

ЗА Н О В Ы Е Д О Б Р Ы Е Д Е Л А ! 
Закончилась ночная смена, но 

никто из второй бригады стана 
«300» № 3 не ушел домой. Все 
собрались в красном уголке, где 
в этот день проводилось отчетно-
выборное профсоюзное собрание. 
И хоть много добрых дел на сче­
ту профгруппы, волновался проф­
групорг Евгений Сергеевич Кар-
пачев: как оценят товарищи 
профсоюзную работу в бригаде? 

Доклад все слушали вниматель­
но. Профгрупорг приводил циф­
ры, факты, характеризующие ра­
боту профгруппы, 

Профгруппа всегда активно 
вторгается в производство, а та­
ких проблем, как несвоевремен­
ная уплата „членских взносов, 
здесь никогда не возникает. 

Особенно работа оживилась, 
когда профгрупоргом был избран 
Евгений Сергеевич Карпачев. 
Произошло это в прошлом году, 
Профгрупорг, чтобы оправдать до­
верие товарище^., горячо взялся 
за дело, проявлял во всем иници­
ативу, находчивость. И товари­
щи довольны его,работой. 

Но вряд ли достигла бы проф­
группа успехов, если бы органи­

затором добрых дел был один Кар­
пачев. Профгруппа имеет широ­
кий актив. Хорошо справляются 
со своими обязанностями страхде­
легаты А. П. Труханова, Ю. И. 
Бухвалов. Если кто-то из брига­
ды заболеет, он никогда не по­
чувствует себя оторванным or 
коллектива. Придут к нему на 
дом, в больницу ли, поделятся 
новостями, окажут моральную 
поддержку. 

Большим уважением пользует­
ся в профгруппе инспектор охра­
ны труда Алексей Михайлович 
Швыдко. Непримирим он к нару­
шителям. И если у ж заметит ка­
кие недостатки, то обязательно 
добьется их устранения. За ак­
тивность Алексей Михайлович 
был премирован директором ком­
бината именными часами. 

Не обошлось на собрании и 
без критики . Особенно много кри­
тических замечаний высказыва­
лось в адрес культорганизатора 
А. В. Чернявской и физорга 
И. А. Шевчука. Из-за пассивно­
сти культорганизатора культурно 
массовая работа несколько ослаб­
ла. Не организовывались ни кол­

лективные выезды за город, пи 
культпоходы. 

Физорг критиковался за то, что 
мало занимается организационной 
работой в коллективе. В бригаде 
есть все возможности для дости­
жения высоких спортивных успе­
хов, нужно только создать друж­
ные, боеспособные команды. 

После того, как отчитались ак 
тивисты и была обсуждена их ра­
бота, приступили к выборам. В 
основном весь актин остался 
прежним. Переизбрали только 
культорганизатора. Вместо Чер­
нявской культорганизаюром бу­
дет теперь молодая сортировщица 
Л . Б. Ильиных. Нравится она то­
варищам по бригаде за живой, ве­
селый характер. 

Трех профсоюзных активистов 
- Карпачева, Бахвалова и Тру-

ш г о в у — бригада наградила па ; 

м я т ы м и подарками. 
У цехового комитета есть уве­

ренность, что профгруппа не 
остановится на достигнутых успе­
хах, будет повышать уровень сво­
ей работы. . С. ГРИГОРЧУК, 

председатель цехкома 
сортопрокатного цеха. 

„ПОСЛЕ ПЕРВЫХ 
: ЗАНЯТИЙ" 

1 <н< называлась заметка, опу­
бликованная в номере нашей га­
зеты за 19 октября. 

« З а м е т к а , — ответил редакции 
секретарь партбюро т.. М а с к а е в , -

о б с у ж д е н а со в с е м и п р о п а г а н д и с т а ­
м и . К о м м у н и с т ы , не я в и в ш и е с я н а 
з а н я т и я , п р е д у п р е ж д е н ы . П р о п а ­
г а н д и с т ы , к о т о р ы е о т с у т с т в о в а л и 
н а 3 - д н е в н ы х с е м и н а р а х , 22 о к т я б ­

ря п р о с л у ш а л и м а г н и т о ф о н н у ю з а ­
пись л е к ц и и « М а т е р и я и с о з ч а -
н и е » . В д а л ь н е й ш е м з а н я т и я б у ­
д у т п р о х о д и т ь с т р о г о п о г р а ф и к у » . 

„СЕРЕДИНКА 
НАПОЛОВИНКГ 

В корреспонденции под таким 
заголовком был высказан ряд кри­
тических замечаний по поводу 
шефской работы партийной орга-

•НАМ ОТВЕЧАЮТ 
ннзации листопрокатного цеха № 4 
и микрорайоне. 

« К о р р е с п о н д е н ц и я , — п и ш е т се­
кретарь партбюро Л П Ц - 4 т. М а с ­
каев, — о б с у ж д а л а с ь на п а р т и й ­
ном б ю р о . 23 о к т я б р я было п р о в е ­
дено о т к р ы т о е п а р т и й н о е с о б р а ­
ние с п о в е с т к о й д н я « О р а б о т е 
п а р т и й н о й о р г а н и з а ц и и Л П Ц - 4 в 
п о д ш е ф н о м м и к р о р а й о н е » . П р и н я ­
ты к о н к р е т н ы е р е ш е н и я д л я у л у ч ­
ш е н и я р а б о т ы в м и к р о р а й о н е » . 

Четвертый листопрокатный цех 
получает некоторое количество 
слябов для стана «слябинг» с Но­
во-Липецкого металлургического 
завода. Оно не так уж мало: око­
ло двадцати тысяч тонн ежеме­
сячно, а если перевести тонны в 
вагоны, то получится круглень­
кая цифра — свыше трехсот 
тридцати. 

В вагоны парка МПС, после вы­
грузки слябов, полученных из 
Липецка, мы грузим свою про­
думаю, которую отпраьлягм 
предприятиям-заказчикам в р а з ­
личные города страны. 

Все казалось бы нормально: из 
Липецка отправляют вагоны нам, 
мы — другим, то есть и они и 
мы стараемся полнее использо­
вать дефицитный сейчас у нас в 
стране полезный транспортный 
объем. 

Однако до недавних пор это 
было не совсем тан. Представим 
себе такую картину. Ставим мы 
вагоны, пришедшие из Липецка в 
тупик для разгрузки. Железнодо­
рожники нам установили предел: 
разгружать вагоны парка МПС 
не более четырех часов. Хорошо. 
Мы за это время успеваем спра­
виться с разгрузкой слябов. Иног­
да даже сокращаем это время. 
Но... 

Вот тут у нас всплывало со­
лидное «но» в виде глины, щеб­
ня, металлолома и всякого проче­
го мусора, который приезжал к 
нам «в гости» с Ново-Липецкого 
завода. Обычно около тонны та­
ких «гостинцев» на дне каждого 
вагона мы находили постоянно. 
Особого восторга мы при этом, ко­
нечно, не испытывали. Дело в 
том, что Ново-Липецкий завод от­
гружает нам слябы по теорети­
ческому весу, а мы, отправпяя 
вагоны с продукцией, должны 

предварительно взвешивать их, 
чтобы заказчик получил от нас 
чистый вес. 

Поэтому, разгрузив пять-девять 
вагонов, которые обычно ставят­
ся в тупик для разгрузки, за гри-
четыре часа, мы вынуждены бы­
ли снимать людей с участков и 
бросать их еще и на очистку ва­
гонов, а она редко обходилась нам 
дву^я-тремя часами. 

Вот и считайте. Чтобы только 
разгрузить и очистить вагоны, мы 
тратили почти рабочую смену, да 
кро.ме этого получали дополни­
тельную нагрузку краны, трати­
лись впустую средства. 

А скольких затрат это стоило 
железнодорожникам! В месяц, ес­
ли собрать весь мусор в кучу и 
разложить в порожние вагоны, 
они привозили нам около трех 
полных вагонов хлама... 

Так было на протяжении почти 
двух лет. В начале этого года ад­
министрация нашего цеха обрати­
лась к поставщику с просьбой 
присылать чистые вагоны. Оттуда 
пришло письмо, что «меры при­
няты, виновные наказаны, вагоны 
будут чистыми». Вагоны прихо­
дили, а нам по старой привычке 
снова приходилось бросать лопа­
той хлам. 

Решил дело только народный 
контроль. Наша цеховая комис­
сия народного контроля во главе 
с председателем А. П. Черятье-
вым послала письмо липецким на­
родным контролерам. Одно пись­
мо, второе... В это дело вмеша­
лись комиссии народного контро­
ля Магнитогорска и Липецка. В 
конце концов, мы стали получать 
вагоны чистыми. 

И слябы присылают хорошие, 
и вагоны готовить под погрузку 
почти не надо. В. САВЕНКОВ, 

ст. бригадир адъюстажа. 

Т р у ж е н и к и элек ­
т р о р е м о н т н о г о ц е ­
х а п р и к л а д ы в а ю т 
м н о г о у с и л и й к т о ­
м у , ч т о б ы п о с т у ­
п а ю щ е е в р е м о н т 
о б о р у д о в а н и е о т ­
п р а в и т ь з а к а з ч и к у 
д о с р о ч н о и с вы­
с о к и м к а ч е с т в о м 
р е м о н т а . 

С р е д и б о л ь ш о г о 
к о л л е к т и в а т р у ж е ­
н и к о в н а з ы в а ю т 
п е р е д о в о г о э л е к ­
т р о с л е с а р я А л е к ­
с а н д р а Л а в е л и н а , 
к о т о р ы й е ж е д н е в ­
но в ы п о л н я е т до 
п о л у т о р а с м е н н ы х 
з а д а н и й . 

Н а с н и м к е : 
А. Л А В Е Л И Н >а 
р а б о т о й . 

Фото 
II . Нестеренко 

В правобережном Д в о р ц е куль­
туры металлургов состоялась от­
четно-выборная конференция орга­
низации Красного Креста комби­
ната. 

С докладом за отчетный период 
на конференции выступила пред­
седатель комитета, организации 
Красного Креста комбината Е . С . 
Кутная. В докладе были отмечены 
важнейшие события, происшед­
шие за два года со времени по­
следней отчетно-выборной конфе­
ренции. В частности, организация 
Красного Креста комбината дея­
тельно готовилась и встречала 
хорошими результатами своей ра­
боты 50-летие Советской власти и 
100-летие Красного Креста и Кра­
сного Полумесяца . Хорошим под­
тверждением этому может с л у : 

жить тот факт, что организация 
Красного Креста комбината в про-

ПОВЫШАТЬ АКТИВНОСТЬ постоянно 
шлом году впервые за последние 
пять лет заняла первое место в 
смотре среди городских районных 
организаций. 

Работа организации Красного 
Креста основана па добровольном 
участии в ней широких слоев тру­
дящихся . Поэтому в докладе бы­
ли отмечены лучшие первичные 
организации и активисты Красно­
го Креста. Организации коксохи­
мического производства, листопро­
катных цехов № 2 и № 3 были 
названы первыми. Вот у ж е не­
сколько лет эти три первичные ор­
ганизации выходят в число пере­
довых. 

О с о б о была отмечена роль 
работников з д р а в п у н к т о в 
и медиков медсанчасти ком-

бината, которые энергично привле­
кали санитарный актив цехов к 
проведению саннтарно-оздорови-
тельных мероприятий и выступали 
перед трудящимися с лекциями и 
докладами на медицинские темы. 

В докладе были указаны также 
и недостатки, которые имели мес­
то в работе организаций Красно­
го Креста. В частности, было ска­
зано, что комитет Красного Крес­
та комбината недостаточно опи­
рался на свой актив во время 
проведения мероприятий, которые 
были намечены в планах органи­
зации. Опыт лучших организаций 
почти не пропагандировался. М а ­
ло внимания уделялось работе 
первичных организаций Красного 
Креста в жилых кварталах, на 

этом факте заостряли внимание 
нее делегаты, выступившие от 
имени этих первичных организа­
ций. 

Главный врач медсанчасти ком­
бината С . Л . Аронов, выступив­
ший на конференции, сделал об­
щ у ю оценку деятельности органи­
зации Красного Креста и ее ак­
тивистов. Он сказал, что за по­
следние годы уровень активности 
организации поднялся. Н о почи­
вать на лаврах не время, надо 
еще работать и работать. 

Н а конференции выступили мно­
гие делегаты. В их речах звучала 
и критика, и добрые слова в ад­
рес тех, кто заслужил и.х. 

Одновременно с конференцией 
работников и активистов Красно­

го Крестя комбината проводился 
областной п л е н у м общества. Н а 
конференцию с пленума был нос-
тан специальный представитель, 
заместитель председателя обкома 
общества Красного Креста Н . П . 
Тюрин, который выступил в за­
ключение конференции. О н сказал, 
что организация Красного Креста 
комбината считается одной из 
лучших в области и сообщил, что 
она награждена «Юбилейным 
вымпелом» общества Красного 
Креста, учрежденным в честь 50-
летия Советской власти. 

Н а конференции были приняты 
решения и намечены конкретные 
мероприятия по достойной встрече 
100-летия со дня рождения В . И . 
Ленина, избран новый состав к о ­
митета и делегаты на " г о р о д с к у ю 
отчетно -выборную к о н ф е р е н ц и ю . 

'НАРОДНЫЙ КОНТРОЛЬ В ДЕЙСТВИИ 
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А Р М И Я Н О В А Т О Р О В 
В Н А С Т У П Л Е Н И И 

Замечательный подарок подготовили рационализаторы и изобре­
татели комбината 51-й годовщине Октября. Почти 5900 предложе­
ний внедрено в производство за девять месяцев текущего года, го-
дзвая экономия их подсчитана, она составляет 10 миллионов 300 
тысяч рублей. Сэкономлено 8127 тонн условного топлива, 11 мил­
лионов 700 тысяч киловатт-часов электроэнергии, 9342 тонны ме­
талла, 2176 тонн огнеупоров, более 93 тонн олова и многое дру­
гое. Внедрение находок рационализаторов дало рост производства 
стали и проката на десятни тысяч тонн, увеличение выхода флото-
исицентрата на 10 тысяч тонн, кокса почти на 30500 тонн. 

Успешно выполняются принятые рационализаторами обязатель­
ства на пятилетку и в честь столетия со дня рождения В. И. Лени­
на. ' 

Очень показательны успехи рационализаторов листопрокатных 
цехов №№ 1, 2, 3 и 4, доменного, первого и третьего мартенов­
ских, обжимного цехов, аглоцеха № 2, цеха подготовки составов и 
других производственных участков. Понятно, что такие высокие 
результаты, какие приведены выше, можно достигнуть только при 
четкой организации новаторской мысли, при участии широких масс 
грудящихся. Соревнование между коллективами рационализаторов 
является мощной движущей силой в техническом прогрессе. 

На днях совет ВОИР комбината подвел итоги социалистического 
соревнования по рационализаторской работе. Звание «Лучший цех 
комбината по рационализации и изобретательству» за девять меся­
цев текущего года с вручением переходящего Красного знамени при­
суждено: по группе основных цехов — коллективу обжимного цеха, 
по группе цехов главного механика и главного энергетика — коп-

\ лективу цеха вентиляции, по группе вспомогательных цехов и це-
*-хов металлоизделий — коллективу управления коммунального хо-

/ зяйства. Это самые достойные коллективы новаторов, внедрившие 
в производство гораздо больше предложений, чем положено по пла­
ну, и сэкономившие огромные средства. 

Крупные 507 предложений с годовым экономическим эффектом 
4 миллиона 756 тысяч рублей разработаны комплексными бригада­
ми рационализаторов за 9 месяцев этого года. Из этого видно, на­
сколько эффективны комплексные бригады, им под силу решение 
больших сложных задач. Одна только работа по изменению техноло­
гии извлечения олова комплексной бригады новаторов третьего ли­
стопрокатного цеха приносит более 47 тысяч рублей экономии в 
год. Творческая бригада рационализаторов четвертого листопрокат­
ного цеха, разработав предложение по устранению аварий при вы­
работке подовых брусьев на методических печах стана «2500», 
принесла комбинату около 16 тысяч рублей ежегодной экономии. 
Таких примеров можно привести много. 

В армии рационализаторов комбината можно назвать правофлан­
говыми бригадира слесарей обжимного цеха А. Т. Малышева, масте­
ра первого мартеновского цеха М. А. Феофанова, начальника уча­
стка листопрокатного цеха N° 2 В. А. Павлютина, слесаря третьего 
листопрокатного цеха А. П. Ильина и многих других активных, ре­
зультативных рационализаторов. 

Заметна творческая активность молодежи. Участвуя в конкурсе 
на звание «Лучший молодой рационализатор» и «Лучшее рациона­
лизаторское предложение молодого рационализатора», молодые ра­
бочие, инженеры и техники подали за 9 месяцев этого года.782 ра­
ционализаторских предложения, из которых принято к внедрению 
671 предложение. Внедрено уже 534 предложения с общей годовой 

^экономией 258 тысяч рублей. Оригинальными творческими наход­
ками отличились из молодых мастер четвертого листопрактного це­
ха В. А. Абросимов, слесарь первого листопрокатного цеха В. К. Чу-
фистов, инженеры доменного цеха В. Н. Крылов и Б. А. Марсувер-
ский и многие другие. 

По итогам рационализаторской работы за первое полугодие те­
кущего года нашему комбинату присуждено первое место среди 
предприятий ГУМПа и премия в сумме 1000 рублей. За 9 месяцев 
этого года по сравнению с таким же периодом прошлого года эконо­
мия средств при расчете на 100 работающих в нынешнем году вы­
росла на 5,7 тысячи рублей, от 14 тысяч рублей в прошлом го­
ду, до 19,7 тысячи рублей. Выросло также число авторов в расчете 
на 100 поданных предложений. 

Следует, однако, отметить, что не во всех цехах комбината дела 
обстоят благополучно. Крайне неудовлетворительные показатели по 
внедрению в производство рацпредложений за 9 месяцев в ремонт­
ном кусте горного управления, в цехе механизации № 3, ЦЗС, 
ТЭЦ, кроватном, в цехе вспомогательных материалов. Руководители 
этих цехов и профсоюзные организации мало уделяют внимания та­
кому важнейшему вопросу, как внедрение предложений в производ­
ство. 

Искусственно снижается экономическая эффективность внедрен­
ных предложений из-за оплаты их без подсчета экономии. 

Во всех цехах комбината имеются неиспользованные возможно­
сти для выполнения и перевыполнения намеченных планов как по 
внедрению предложений в производство, так и по экономии средств. 
Для этого надо мобилизовать трудящихся на творческую работу, 
постоянно поддерживать инициативу рационализаторов, помогать 
им разрабатывать и внедрять в производство рационализаторские 
предложения, проявлять к ним постоянную заботу. 

В. ГОЛЧИН, начальник отдела изобретательства 
и патентования комбината. 

Знакомьтесь: новаторы четвер­
того листопрокатного цеха элек-
тронаплавщик А. Ф. Диких (сле­
ва) и бригадир слесарей Е. И. 
Рекунов. Ими поданы десятки ра­
ционализаторских предложений, 
позволивших сэкономить тысячи 
рублей и улучшить условия труда 
рабочих. 

Фото Н. Нестеренко. 

Из месяца в месяц 
рационализаторы цеха 
вентиляции в соревнова­
нии среди других кол­
лективов занимают пер 
вые места. Может быть, 
в этом цехе особенные 
условия для новаторст­
ва, может быть, эти ус­
ловия создаются искус­
ственно? Нет, условия 
такие же, как в любом 
цехе. А успехи рациона­
лизаторов цеха вентиля­
ции можно объяснить, 
очевидно, только их ста­
ранием, большим внима­
нием администрации и 
общественных организа­
ций к важному вопросу. 
Налицо результаты. 

За 10 месяцев подано 
уже 71 предложение, 
внедрено 63. Подсчитан 
экономический эффект, 
он составляет более 36 
тысяч рублей в год. 

Тридцать три челове 
ка в составе отряда ра­
ционализаторов ц е х а 
вентиляции. Это люди, 
которые живут постоян­
ным стремлением совер­
шенствовать старое, ис­
кать и находить новое. 

Больших успехов до­
биваются рационализа­
торы участка холодиль­

ной техники. Все новые 
предложения находят 
свое применение в про­
изводстве. 

В горячих цехах те­
перь холодильная техни­
ка — не новинка. Об­
служивая эту технику, 
рационализаторы цеха 
вентиляции б о л ь ш о е 
внимание уделяют улуч­
шению условий труда 

ТРВ-5 машинист крана 
оставался без кондицио­
нера, работал при высо­
кой температуре в ка­
бине. А что могли поде­
лать наладчики холо­
дильной техники, если 
заменить вышедший из 
строя узел кондиционе­
ра нечем? Очень уж они 
дефицитные. 

Теперь совсем другое 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАДУЮТ 
рабочих горячих цехов, 
экономии средств за 
счет замены дорогостоя­
щих дефицитных узлов, 
деталей оборудования ыа 
более простые, дешевые. 

Мастер Василий Пет­
рович Осипов и слесарь-
наладчик Николай Геор­
гиевич Огставнов пред­
ложили . использовать 
автоматический датчик 
АДТ-25, недостатка н 
которых нет, вместо гер-
морегулирующих венти­
лей ТРВ-5. Это дает воз­
можность быстро отре­
монтировать кондицио­
нер в случае выхода 
его из строя. При выхо­
де же из строя вентилей 

дело: можно просто запе­
нить автоматический 
датчик. Экономия от это­
го предложения невели­
ка, 400 рублей. Но ма­
шинисты кранов доволь­
ны. Достигнуто, пожа­
луй, самое главное — 
улучшение условий тру­
да рабочих. 

Эти же новаторы при­
меняют сейчас спе­
циальное приспособле­
ние, сконструированное 
ими, для проверки рабо­
ты сифонного сальника в 
компрессорах холодиль­
ных машин. Теперь 
можно следить за на­
дежностью работы саль­
ника, как говорится, на 

ходу, и качество провер­
ки ничуть не хуже. 

Слесарь-наладчик Ми­
хаил Сергеевич Денисов 
внес небольшие поправ­
ки в конструкцию тер-
морегулирующего венти­
ля ТРВ-20 и «заставил» 
его работать вместо тер-
морегулирующих венти­
лей ТРВ-6 в холодиль­
ных машинах. Ликвиди­
рован острый дефицит, 
а работа холодильных 
машин в вычислитель­
ном центре улучшена. 

Нормальную, работу 
кондиционеров на мо­
стовых кранах третьего 
мартеновского цеха обес­
печил слесарь-наладчик 
Василий Гаврилович Фа-
рион, внедрив несколько 
своих предложений. 

Можно было бы про­
должить рассказ о поис-. 
ках и даходках людей 
творческой мысли из це­
ха вентиляции. Многие 
труженики цеха венти­
ляции вносят свой по­
сильный вклад в дело 
технического прогресса, 
серьезно относится к ра­
ционализации и гордо 
носят звание новатоооп. 

И. ДАВЫДОВ, 
рабкор. 

Предложено, 
разработано, 

внедрено 
U А П Я Т О Й доменной печи 
• ' удалось повысить температу­

ру горячего дутья, а это значит, 
что снижен расход кокса более 
чем на 8 тысяч тонн в год и по­
вышено производство чугуна. А 
достигнуто было это за счет уве­
личения диаметра штуцеров газо­
вых горелок в воздухонагревате­
лях. Газа, естественно, теперь 
можно сжигать больше за едини­
цу времени, чем до проведения 
этого мероприятия. 

Свыше 150 тысяч рублей госу­
дарственных средств, такова «це­
на» удачного рационализаторского 
предложения. Разработали новше­
ство инженеры доменного цеха 
Юрий Денисов, Евгений Торопов, 
Анатолий Семенов и старший ма : 

стер Александр Иванов. 

РА Ц И О Н А Л И З А Т О Р цеха из­
ложниц Владимир Михайло­

вич Фарафонов разработал новую 
технологию формовки пробочного 
отверстия в глуходонных излож­
ницах. Деревянные стержневые 
ящики новатор предложил заме­
нить металлическими. Новые 
ящики гораздо долговечней, зна­
чит, сэкономлено немало рабо­
чего времени, которое шло на со­
оружение деревянных ящиков. 
Экономятся сейчас и лесоматериа­
лы. Внедрение мысли Фарафоно-
ва дало 2900 рублей экономии. 

После окончания 
ГПТУ-19 пришел в 
фасонно - вальце-
сталелитейный цех 
Василий Кулинич. 
За эти годы он в 

совершенстве овла­
дел специально­
стью слесаря по 
ремонту оборудо­
вания. Передовой 
труженик, комсо­
молец В. Кулинич 
внес много рацио-
нализат о р с ь и х 
пред л о ж е н и й, 
улучшивших усло­
вия труда работ­
ников землеприго-
товительного отде­
ления цеха. 

НА С Н И М К Е : 
В. Кулинич. 

Фото Н . Несте­
ренко , 

Ц А К А Ж Д О М толкателе ме 
А ' талла по две зубчатые рейки. 

Нагрузка на эти рейки велика, 
ведь именно за Счет реек толка­
тель движется и проталкивает пз 
нагревательной печи раскаленные 
заготовки к валкам стана. Недол­
го служат «трудяги»-рейки, сги­
баются под давлением титаниче­
ского труда. А править их т а к -
нелегкая задача. 

Решением этой проблемы за­
нялся старший мастер кузнечно-
чр?осов»го чех» Петр Харлампче-

вич Барков. С делом этим нова­
тор справился отлично. Теперь в 
сортопрокатном цехе знают, что 
зубчатые рейки толкателей пра­
вятся под прессом мощностью 
2250 тонн. Для правки дорого­
стоящих деталей Барковым раз­
работана технология и специаль­
ные приспособления. Внедрение 
предложения старшего ма.тера 
дает в год семь с подрвиной ты­
сяч рублей- экономии, 

И. МЕЛ ГШ КО, 
член совета ВОИР^ 
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Слет юных 
«. . .С песней веселой мы выступаем за комсомолом!» — пела и 

поет наша пионерия. Комсомол всегда был лучшим другом и стар­
шим братом беспокойного пионерского племени. 

С комсомольцев берут пример мальчишки и девчонки, чтобы, 
повзрослев, прийти им на смену. 

29 октября пионерия Магнитки собралась в здании нового театра 
на слет под символическим названием — «Смена смене идет». С в о й 
слет пионеры посвятили 50-летию Ленинского комсомола. 

Представители всех пионерских дружин города были здесь в этот 
день. Пионеры с гордостью и радостью за своих старших друзей по­
здравляли их с высокой наградой — орденом Октябрьской Револю­
ции. 

Пройдет несколько лет •—и"нынешние пионеры станут комсомоль­
цами. И х примет в свои ряды комсомольская организация Магнито­
горска, которую сейчас они поздравляют с присвоением ордена Л е ­
нина. 

Е. Т К А Ч Е В А . 

СПОРТ 

М О Т О К Р О С С 
В минувшее воскресенье го­

родской комитет ДОСААФ про­
водил мотокросс на лично-ко­
мандное первенство по городу, 
посвященный пятидесятилетию 
ВЛКСМ. 

В мотокроссе приняли уча­
стие две команды мотоцикли­
стов ДОСААФ комбината. 
Команда под предводительст­
вом капитана, кандидата в ма­
стера спорта В. Курицына 
(мартеновский цех № 1, ма­
стер по разливке) заняла в 
этих соревнованиях первое ме­
сто, ей был вручен вымпел 
горкома ВЛКСМ. Сам Курицын 
тоже занял первое место в 
личном первенстве по классу 
мотоциклов 350 кубических 
сантиметров и получил Дип­
лом "первой степени и памят­
ный подарок. 

И . ВИХРОВ, 
председатель спортивно-

технического клуба ДОСААФ 
' комбината. 

Итоги лета 
На днях в спортивном па­

вильоне стадиона имени 50-ле­
тия Великого Октября состоял-
лось собрание актива, на кото­
ром были подведены итоги до­
стижениям спортсменов комби­
ната в летнем спортивном се­
зоне. Победителям спартакиа­
ды вручены кубки, вымпелы и 
грамоты. 

Спортивные активисты, чем­
пионы, спортсмены, выполнив­
шие нормативы кандидатов и 
мастеров спорта СССР, на­
граждены ценными подарками 
и грамотами заводского совета 
ДСО «ТПУД». 

Среди награжденных работ­
ник аглоцеха № 1 В. Самоде-
лов, работница цеха металли­
ческой посуды Г. Самарина, 
работник проволочно-штрипсо-
вого цеха А. Молостов и дру­
гие товарищи. Всего награж­
дено 74 человека. 

В. Л Е В Ч Е Н К О , 
заместитель председателя 

заводского совета ДСО « Т р у д » . 

Цветы к празднику 
Вдоль территории от 5-й до 6-й проходной, на внешней 

стороне, выстроились друг за дружкой 50 деревьев. Число 
их символично — по числу лет Ленинского комсомола. Д е ­
ревья эти посадили в честь праздника работники цеха бла­
гоустройства комбината. 

Накануне праздника цеху благоустройства выпала роль 
хозяйки, наводящей блеск у себя дома. С помощью комсо­
мольцев профессионально-технического училища № 13 бы­
ла приведена в порядок Комсомольская площадь, работни­
ки цеха покрасили алюминиевой краской пешеходные мо­
сты, прибрали дорогу и площадку на территории комбина­
та. 

Заранее готовясь к пятидесятилетию В Л К С М , в цехе 
благоустройства весной, летом и осенью выращивали цве­
ты, чтобы отправить их потом в другие цехи для украше­
ния торжественных собраний и вечеров. И. КОГУТ. 

В ноябре — тираж 
Облигации Государственного 

трехпроцентного внутреннего вы­
игрышного займа 1966 года — 
удобная и выгодная форма хра­
нения денежных сбережений. П о 
этому займу ежегодно проводят­
ся 8 тиражей выигрышей: 15 фев­
раля, 30 марта, 15 мая, 30 июня, 
15 августа, 30 сентября, 15 нояб­
ря и 30 декабря. Выигрыши по 
займу установлены в размерах: 
5000, 2500, 1000, 500, 100, и 40 руб­
лей. 

Вероятность выигрыша по об­
лигациям займа увеличивается с 
к а ж д ы м тиражом, поскольку ко­
личество выигрышей, разыгрыва­
емых в тиражах , остается неиз­

менным до конца срока займа, а 
выигравшие облигации погашают­
ся при выплате выигрышей. 

Облигации трехпроцентного зай­
ма свободно продаются и поку­
паются сберегательными кассами. 
П р о д а ж а их производится по це­
нам, установленным Министерст- * 
вом финансов С С С Р , а п о к у п а ю т - - 1 
ся они по нарицательной стоимо­
сти. 

Очередной тираж состоится 
15 ноября 1968 года. Спешите 
приобрести облигации трехпро­
центного займа. 

М . К У Р Б А Т О В А , 
.зав. сберегательной кассой. 

В Москве на ВДНХ скоро закончит свою работу Цен-\ 
тральная выставка технического творчества молодежи, по-
священная 50-летию Ленинского комсомола. Каждый день 
сюда приходит много посетителей, чтобы ознакомиться с 
лучшими работами молодых новаторов страны. 

На снимке: павильон «КОСМОС». 

О ж и в ш и е с т р а н и ц ы и с т о р и и 
История комсомола — в био­

графии многих металлургов. 
—- В мое время, — сказал па 

вечере молодежи центральной за­
водской лаборатории старший ин­
женер М . Игонькин, — часто мож­
но было услышать куплеты: « К о м ­
сомольцы — наши дети — мир 
увидят в новом свете». С л о в а эти 
оказались пророческими. З а со­
рок с лишним лет неузнаваемо 
изменились условия жизни в на­
шей стране. Н о всякий раз, когда 
я слышу о новых трудовых успе­
хах комсомольско-молодежных 
бригад, вспоминаются наши удар­
ные бригады 20-х годов. М ы с 
большим энтузиазмом выполняли 
поручения любой сложности, го­
рячо откликались на к а ж д о е по­
литическое событие. 

' Были у нас к а ж у щ и е с я сейчас 
смешными предрассудки К лю­

дям, надевшим галстук, или с порт­
фелем в руках мы относились от­
чужденно, называли их чуть ли 
не буржуями . П о з ж е мы переме­
нили свой взгляд на интеллиген­
цию. 

Представитель поколения ком­
сомольцев первых пятилеток ин­
женер А . Макарычев рассказал об 
особенностях того времени. В чис­
ле 25 тысяч комсомольцев он был 
мобилизован на работу в сель­
скую местность. М о л о д ы м людям, 
выпускникам школ, поручено бы­
ло наладить учет продуктов сель­
ского хозяйства. О н и были счето­
водами и сельскими рабочими. А 
позже учились в высших учеб­
ных заведениях, чтобы пополнить 
кадры инженеров различных от­
раслей промышленности. 

М о л о д ы м работникам централь­
ной заводской лаборатории, по­

чти каждый из которых учится в 
техникуме или институте, было 
интересно узнать, что в тридца­
тые годы в В У З а х существовал 
бригадный метод обучения. С т у ­
денты разбивались по бригадам. 
К а ж д о й из таких бригад препо­
даватель давал задание. И спра­
шивал одного за всех. Если отве­
тил этот парень на пятерку — 
пятерки проставляли против фа­
милии к а ж д о г о члена бригады... 

Комсомолец 50-х годов ме'ханик 
Е . Ж а р к о в открыл одну из стра­
ниц истории комсомольской орга­
низации Ц З Л . Э т о был период ее 
подъема. Легкоатлеты лаборато­
рии в спартакиадах и эстафетах 
впервые заняли призовые места. А 
хоровой коллектив вышел на пер­
вое место в общекомбинатскэм 
конкурсе. 

Сегодняшнее поколение комсо­

мольцев центральной заводской 
лаборатории упрочило эти успе­
хи. 

Комсомольцы — рабочие и ин­
женеры — к юбилею Ленинского 
комсомола выполнили свои коллек­
тивные и личные обязательства. 
Команда спортсменов лидировала 
среди команд 1-й группы в ком­
бинированной эстафете. 

В этот день на собрании в Ц З Л 
комсомольцев нескольких поколе­
ний были названы имена награж­
денных грамотами и значками 
Ц К и обкома комсомола. 

Среди этих активистов комсо­
мола Н . Бродянская, Т. Борисова 
и другие комсомольцы Ц З Л . „ 

Комсомольцы и молодежь этой 
организации намерены развивать 
традиции своих предшественников. 
В письме верности партии они по­
клялись добиться еще больших ус-
цехов в труде и в комсомольской 
работе. 

В. А Г Р О Н О В . 

Левый берег, ул. Кирова, 97, 
(гостиница, 2-й этаж). Телефо­
ны 3-38-04, 3-47-04, 3-31-33, 
3-07-98, 3-14-42. 

Объявления 
Столовые отдела общественного 

питания комбината 5 и 6 ноября 
проводят выставки-продажи ку-
линарно-кондитерских изделий. 

Посетите наши выставки. 
Столовые № № 5, 7, 10, 14, 17, 

18 и 19 принимают заказы на из­
готовление кулинарно-кондитер-
ских изделий. 

Пользуйтесь услугами столо 
вых! 

Левобережный Д в о р е ц культу­
ры металлургов объявляет допол­
нительный набор в татаро-башкир­
ский драматический коллектив. 

Д н и занятий: вторник, среда, 
пятница, суббота. Н а ч а л о в 19 ча­
сов. Руководитель — Рафаэль 
Гиньятович Рахматуллин . 

Зам. редактора 
Ю. С. Ч Е Р Е Д Н И Ч Е Н К О . 

Коллектив У К С а комбината 
выражает глубокое соболезно­
вание инженеру отдела обору­
дования Синельниковой К. И. 
по поводу смерти отца З О Б О -
В А И. 3 . 
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В эти дни у всех комсомольцев и молодежи страны 
праздничное настроение — В Л К С М награжден шестым 
орденом: орденом Октябрьской Революции. У комсомолии 
Магнитки вдвойне праздник — на ее знамени сверкает 
орден Ленина. 

На снимке: манифестация на площади Ленина. 

Ф о т о Н . Нестеренко. 


