
Коллектив второй домен­
ной печи успешно справляет­
ся с заданием последнего 
месяца третьего года пяти­
летки. Дополнительно к за­
данию выданы сотни тонн чу­
гуна. 

Н А С Н И М К Е одна из 
бригад передового агрегата 
(слева направо) : м а с т е р 
В. М. Е Р О Х И Н , водопро­
водчик А . В. М А К А Р О В , 
горновой Б. С. Ч Е Р К А С О В , 
газовщик В. П. Т А Ш Л И Н -
Ц Е В , машинист загрузки 
И. М. М О Щ Е Н К О В , стар-
шии горновой Л . П. К Р Ы ­
Л О В , горновой Ф . К. К А ­
Ш И Н , машинист загрузки 
И. М. В Е П Р Е В . 

Фото Н, Нестеренко. 

„ПЛАН-68" 
ВЫПОЛНЕН! 

О Г ДЕКАБРЯ смена Вячесла-
ва Александровича Зайце 

ва выдала последние тонны аг­
л о м е р а т а в счет 1968 года, тем 
rte&MbiM завершив выполнение 
1 производственного плана треть-
* его года пятилетки во втором 

аглоцехе. 
Новогоднюю трудовую вахту, 

которую открыли агломератчи­
ки второй бригады, продолжа­
ли коллективы первой р четвер­
той бригад, руководимые Ми­
хаилом Сергеевичем Губановым 
и Адипом Мусалимовичем Сюн-
дюковым. Шесть с половиной 
тысяч тонн агломерата — та­
кой предновогодний подарок от­
правили доменщикам трудящи­
еся этих двух бригад в остав­
шееся время суток. 

М. РУДЕНКО, 
экономист аглоцеха № 2. 

К ОЛЛЕКТИВ трудящихся 
сортойрокатного цеха в, 

предновогодние дни работает с 
особым подъемом. 

Трудящиеся стана «300» № 3, 
которым руководит' начальник 
Виктор Николаевич Есаков и 
старший мастер Сергей Михай­
лович Ахматов, завершили го­
довой план по выдаче сортово­
го проката в начале суток 25 
декабря. Бригада начальника 
смены Владимира Акимовича 

f ^eflbfliuepoBa и • мастера Миха-
ла Тимофеевича Чекмарева 
ервой в цехе рапортовала о за­

вершении годового плана еще 
двадцать второго декабря. 

Вторым финишную черту 
производственного 1968 года 
пересек коллектив трудящихся 
стана «300» № 1, который но­
чью двадцать шестого декабря 
завершил производственную 
программу третьего года пяти­
летки. 

Ведущей на этом стане яв­
ляется также бригада № 1, ру­
ководимая начальником 1 смены 
Петром Дмитриевичем Павло­
вым и мастером Геннадием 
Степановичем Жестовским. 

В. МОЛЧАНОВ, 
секретарь партбюро сор­

топрокатного цеха. 

М ИНУВШАЯ СРЕДА для 
коллектива трудящихся 

коксового цеха № 1 ознамено­
валась новым производственным 
рубежом — выполнена годовая 
государственная программа по 
производству валового и метал­
лургического кокса. Коксовики 
цеха продолжают работать в 
счет нового года. 

В социалистическом соревно­
вании неоднократно занимала 
первое место по цеху и по про 
изводству бригада Виктора Ва­
сильевича Ермолина, которая 
работает на пятой и шестой 
коксовых батареях цеха, поэто­
му в числе передовых в цехе 
называют именно этот коллек­
тив, ровно работавший на про­
тяжении всего года. 

Хорошо трудится и смена 
Андрея Васильевича Посадско 
го, обслуживающая седьмую и 
восьмую батареи. 

Л. ГРИГОРЬЕВ. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

СЕГОДНЯ 

В Н О М Е Р Е 

• ЦЕХИ РАПОРТУЮТ: ГОДОВОЙ ПЛАН ВЫ 
ПОЛНЕН ДОСРОЧНО! 

• ЗАКАНЧИВАЮТСЯ ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В 
КОМСОМОЛЕ 

• ПАРТИЙНЫЕ РЯДЫ пополняются до­
стойными 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА - РАСТИ! 

• ЮБИЛЕИ ИЗОСТУДИИ 

• ФИЛЬМЫ ДЛЯ ВАС, ШКОЛЬНИКИ! 

ф ЗА ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ПРОГРЕСС 

Отрадные 
перемены 

Двадцать лет прошло с 
тех пор, как я начал трудить­
ся на стане «250» № 1 про-
волочно-штрипсового цеха. 
Немало отрадных перемен 
произошло за это время, на 
стане. На моих глазах из го-, 
да в год улучшались условия 
труда, появлялись новые, бо­
лее совершенные механиз­
мы, с освоением которых 
улучшалось качество продук­
ции, уходили в прошлое тя­
желые и опасные профессии. 

Самым тяжелым участком 
на стане был участок рабо­
ты вальцовщиков-петельщи-
ков. По собственному опыту 
могу судить о том, в каких 
опасных И тяжелых условиях 
трудились люди этой профес­
сии. Полосу металла, нагре­
тую до 1100—1150 градусов 
и идущую со скоростью до 
7 метров в секунду, вальцов-
щнк-петельщик брал, вернее 
ловил, клещами при выходе 
из одной клети и, быстро раз­
вернувшись на 180 градусов, 
задавал ее в следующую 
клеть. Большая, прямо-таки 
артистическая ловкость нуж­
на была, чтобы проделать 
операцию: маленький про­
мах — и раскаленная по­
лоса шла в брак. Поэтому 
для работы вальцовщиком-
петелыциком отбирали лю­
дей сильных, ловких, здоро­
вых. На стане существовало 
две петли, и обслуживали их 
28 человек. 

Никого, конечно, такое по­
ложение не удовлетворяло. 
Диктовали перемены и за­
боты об увеличении произ­
водительности стана. Увели­
чение производительности 
должно было решаться уве­
личением скорости прокатки 
и быстрой задачей полосы в 
клеть. Последнее зависело 
от людей, от их физических 
возможностей, а они не бес­
предельны. Инженерно-тех­
нические работники стана и 
цеха пошли по пути ликвида­
ции тяжелого физического 
труда. В начале пятидеся­
тых годов их усилия увенча­
лись успехом: началось ос­
воение созданного ими пер­
вого на стане обводного ап­
парата для передачи раската 
полосы с девятой на десятую 
клеть. 

(Окончание на 3-й стр.). 

ВАГОНЫ, ВАГОНЫ!.. 
Год подходит к концу, и 

своевременная отгрузка готовой 
продукции сейчас, естественно, 
— важнейшая задача. Во вто­
ром листопрокатном цехе хоро­
шо подготовились к ее выпол­
нению. Вагоны в цехе подолгу 
не задерживаются, металл гру­
зится в них быстро, и перепро­
стоев, как правило, не бывает. 
Прибывающие вагоны всегда 
ждет на погрузочной рампе за­
ранее приготовленный металл, а 
когда он «под рукой», его быст­
рее можно взять и положить. 

Так что по внутрицеховым 
причинам задержек не было. А 
вот по причинам извне бывают 
простои. 

Вагоны, предназначенные для 
отгрузки экспортной продук­
ции, должны быть особенно чи­
стыми, я для того, чтобы при­
вести их в надлежащий вид, 
приходится тратить немало вре­
мени на очистку их от снега и 
различного мусора. Но это еще 
полбеды. Главное: были бы ва­
гоны. Их подают явно недоста­
точно. Например, 23-го декабря 
в ночную смену вагонов совер­
шенно не было. Днем, в конце 
смены, подали только один ва­
гон и больше даже не обещали. 
Это усложняет условия работы 
цеха, особенно тяжелое положе­
ние в отделочном отделении. 

23 декабря в цехе ждали ва­
гонов 4 тысячи тонн продукции, 
в том числе и экспортный ме­
талл. Е. РЯБИНИН, 
и. о. начальника отделочного 

отделения ЛПД № 2. 

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня декабря 1968 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому металлургическим комбинатам (в процентах) 

ММК КМК НТМК | ММК КМК НТМК ММК КМК НТМК 

Чугун 99,9 99,4 90,6 | П р о к а т 97,8 88,1 72,3 Кмер;г| ^ Щ 
Сталь 100,1 94 ,2 86,0 Кокс 100.6 98,9 97.3 Огнеупоры 99,3 88,5 91,2 

Итоги выполнения производственного плана за 22 дня декабря 1968 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

М М К КМК НТМК 
Доменный цех 99,9 Д о м е н н ы й цех № 1 89,6 
М а р т е н о в с к и й цех № 2 100,1 М а р т е н о в с к и й цех № 1 98,9 М а р т е н о в с к и й цех № 2 85,9 
М а р т е н о в с к и й цех № 3 99,8 М а р т е н о в с к и й цех № 2 89,4 
Обжимной цех 97,2 О б ж и м н о й цех 97,7 
К о п р о в ы й цех 84,4 К о п р о в ы й цех 98,9 Копровый цех 70,3 
Ж Д Т 85,7 Ж Д Т 97 ,4 ' 
Д о м е н н а я печь № 2 101,0 Д о м е н н а я печь .№ I 99 ,9 
Д о м е н н а я печь № 3 99,6 Д о м е н н а я ночь № 3 104,2 
Д о м е н н а я печь № 4 98,0 , Д о м е н н а я печь № 4 94,4 
Д о м е н н а я печь № 6 98,8 Д о м е н н а я печь № 2 92,3 
Д о м е н н а я печь № 7 100,4 l Д о м е н н а я печь Л» 3 89,7 
М а р т е н о в с к а я печь № 2 94,5 М а р т е н о в с к а я печь № 2 95,8 
М а р т е н о в с к а я печь № 3 90,2 М а р т е н о в с к а я печь № 3 98,9 
М а р т е н о в с к а я печь № 12 96,3 М а р т е н о в с к а я печь № 10 91,1 
М а р т е н о в с к а я печь № 13 94,1 М а р т е н о в с к а я печь № 7 92,8 
М а р т е н о в с к а я печь № 25 ' 94,2 М а р т е н о в с к а я печь № , 15 93,3 \ 
М а р т е н о в с к а я печь № 22 104,9 М а р т е н о в с к а я печь № 8' S9.8 
Блюминг № 2 98,8 Б л ю м и н г 49,8 
Бригада № 2 блюминга № 2 100,6 Бригада блюминга . ' 87,2 
Среднелистовой стан 101,8 Л и с т о п р о к а т н ы й цех 91,9 
Стан «500» 102,9 Среднесортный стан 86,6 

Цена 1 коп. СУББОТА, 2 8 декабря 1968 года № 153 (4585) 
Год издания 30-й 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
а ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината 
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Д В А С В И Д Е Т Е Л Ь С Т В А 
На моем рабочем столе лежат зеленая ученическая тетрад­

ка и блокнот с переписанными объяснительными записками, 
которые я принес из цеха механизации. 

...Токарь Кузнецов тщательно готовился к отчетно-выбор­
ному комсомольскому собранию. Сказать хотелось о многом. 
Не доверяя памяти, которую может подвести волнение (страх 
перед трибуной испытывают многие из нас), Николай будущее 
выступление записал в тетрадку. Когда дали слово, он так с 
ней и вышел. 

План выполняем, говорил Кузнецов, это хорошо. Но этого 
мало. Комсомольцам до всего должно быть дело. Случается, 
что ученик не получает разряд в положенный срок. Комитету 
комсомола необходимо вести особый учет новичков в цехе, а го 
даже не сразу выясняется: комсомольцы они или нет. 

Работать и учиться очень трудно. Многие не выдерживают 
я бросают учебу. И м надо помогать. 

Надо проводить между бригадами и сменами дискуссии, 
К В Н , наладить клуб интересных встреч. Комсомольцам преды­
дущих лет есть что рассказать. Кузнецов и Анатолий Еремин 
хотели бы создать драматический коллектив и ставить спек­
такли. г 

О многом еще написаио в ученической тетрадке. Все о 
жизни цеха, комсомольской организации. Выступление Кузне­
цова зал слушал с доброй заинтересованностью. 

А вот другая запись из блокнота. Зал шумно возмутился, 
когда Валя Бакаева, что называется, сгорая от стыда за авто­
ров объяснительных, зачитала: 

« Я , Воробьева, не могу прийти на собрание, потому что мне 
с четырех на примерку»... « Я , Шахмуратова, не приду на ком­
сомольское собрание, потому что у меня выходной день и у 
меня свои личные дела». 

И еще несколько объяснительных с подобным содержанием. 
Секретарь партбюро Галина Наумовна ГриценКо рассказала, что 
делегация из девяти комсомольцев ходила с такими записками 
к начальнику цеха, требуя освободить их от комсомольского 
собрания. 

Понятно возмущение и Гриценко, которая не один десяток 
лет отдала общественной работе, и Бакаевой — отличной работ­
ницы, активной комсомолки, и всех присутствовавших на соб­
рании... 1 

Тетрадка и объяснительные. Два свидетельства различного 
отношения к жизни. Две жизненные позиции: заинтересован­
ность, личная ответственность за все, что вокруг тебя, и равно­
душие, отвратительное в каком бы то ни было проявлении. 

Думается, на ближайшем комсомольском собрании ребята 
начнут разговор по большому счету. Разговор о мировоззре­
нии и жизненной позиции подлинных строителей коммунизма. 

Ю . А Н О С О В . 

Педагогический коллектив 
нашего училища в своей ра­
боте по воспитанию и подго­
товке молодых рабочих для 
комбината систематически, 
практикует встречи учащихся 
с ветеранами труда. 

В первом-полугодии 1968— 
69 учебного года в гостях у 
ребят побывали Герой С о ­
циалистического Труда ста­
левар, выпускник училища 
Павел Иванович Федяев, на­
чальник отдела кадров ком­
бината Борис Иванович Буй-
вид. 

Н а днях в актовом зале 
училища состоялась встреча 
с выпускницей училища знат­

ной стерженщицей комбината 
В . Гавриловой. С большим 
вниманием, затаив дыхание* 
слушали ребята р а с с к а з 
В. Гавриловой о том, как 

ВСТРЕЧИ 
С ВЕТЕРАНАМИ 

ТРУДА 
она училась в стенах этого 
училища, как осваивала про­
фессию, как коллектив ком­
бината помог ей стать масте­
ром своего дела и за что она 
была удостоена высокой пра­

вительственной награды 
ордена Ленина. 

Н е менее поучительными 
для ребят были выступления 
выпускников училища, вете­
ранов труда старшего мастера 
участка фасонно-чугуноли­
тейного цеха И . Синицкого, 
знатного формовщика комби­
ната П . Оболонкова, мастер» 
фасонно-вальце-сталелитейно-
го цеха П . Бабина и других. 

Педагогический коллектив 
училища благодарит ветера 
нов труда за помощь препо­
давателям в воспитании и 
обучении молодых рабочих 

П. БЫСТРОВ, преподава­
тель ГПТУ № 19. 

В вальцетокарном отделении сортопрокатного цеха все хо­
рошо знают Ивана Дмитриевича Зобнина, проработавшего мно­
го лет вальцетокарем. Ударник коммунистического труда, пере­
довой труженик, выполняющий нормы на 115 процентов, он 
обеспечивает успешную работу сортовых станов. 

На снимке: И . Д . Зобнин за работой. 
, Фото Н . Нестеренко. 

•Вступающие в партию 
Очередное партийное собра­

ние. Коммунисты цеха электро­
сети рассматривают вопрос о 
приеме в партию новых членов. 
Высокий, атлетически сложен­
ный молодой человек смущенно 
рассказывает свою биографию, 
волнуясь, а поэтому подчас 
сбиваясь, отвечает на много­
численные, порой неожиданные 
вопросы... 

Сравнительно недавно при­
шел в наш цех выпускник тех­
нического училища" № 41 Ни­
колай Никитович Огородник, но 
за скупыми стереотипными 
фразами его биографии кроет­
ся сложный, насыщенный труд­
ностями путь молодого рабочего 
к знаниям, к совершенствова­
нию своей профессии. 

Сотни километров насчиты­
вают кабельные трассы нашего 
цеха. Густой разветвленной 
сетью пролегают они в тунне­
лях и блоках под цехами ме­
таллургического гиганта, под 
площадями и бульварами ог­
ромного города. Обслуживает 
это хозяйство сплоченный опыт­
ный коллектив участка высоко­
вольтных кабельных сетей во 
главе с коммунистом Андреем 
Васильевичем Ковалевским. 
Здесь,; в этом коллективе, и на­
чалась трудовая биография Ни­
колая Огородника. Новичок с 
интересом и усердием с первых 
дней принялся за работу. 
Сколько кабельных муфт, и 
концевых и соединительных, вы­
пало ему смонтировать за годы 
работы в сетях, трудно сказать. 
И все это нередко в условиях 
тесноты и неудобств кабельного 
колодца, в условиях зноя мар­
тенов или лютой уральской сту­
жи. Молодой электромонтер ни­
когда не упускал подходящего 
случая, чтобы поближе «поте­
реться» рядом с . кадровиком, 
уяснить секреты нажитой года­
ми, прямо-таки артистической 
быстроты и сноровки в выпол­
нении различных трудовых опе­
раций. И кадровик всегда шел 
ему навстречу. 

Нелёгкий труд кабельщика, 
пример и поддержка товари­
щей закалили характер юноши, 
выработали в нем упорство и 
настойчивость, умение доводить 
всякое дело до конца. И как 
эти качества пришлись ему 

кстати в будущем! 
У ж е в то время Николай все 

чаще и чаще стал задумывать­
ся над тем, как ему продол­
жить свое образование, хватит 
ли у него сил и выдержки, 
окончив рабочий день,, садиться 
по вечерам за студенческий 
стол. 

После недолгих, но глубоких 
раздумий Николай основатель­
но берется за учебники, сдает 
вступительные экзамены и ста­
новится студентом-вечерником 
горно-металлургического инсти­
тута. 

Лиха беда начало. Как раз в 
это время в цехе широким фрон­
том проводился перевод элек-

или иного оборудования, изу­
чить уйму электросхем. Поми­
мо того, требовалось овладеть 
специальностью шофера: для 
оперативности обслуживания 
разбросанных по всему городу 
подстанций электромонтерам 
были приданы «газики». 

Трудолюбие и упорство сде­
лали свое дело. Николай ста'л 
квалифицированным электро­
монтером Д П (как теперь крат­
ко называли центральный ди­
спетчерский пункт) и к тому же 
заправски водил автомашину 
Новая профессия привила ему 
и новые качества характера: 
постоянную бдительность и 

Н Е Л Е Г К И Й П У Т Ь , 
С Ч А С Т Л И В Ы Й П У Т Ь 
троподстанций на телемехани­
ческое управление. С подстан­
ций снимались дежурные, объ­
екты один за другим закрыва­
лись на замок, а управление и 
контроль за ними выводились 
на центральный диспетчерский 
пункт. Вместо целой армии де­
журных новая техника позволи­
ла обслуживать эти объекты 
горстке людей. Однако от эгих 
людей требовались. большие 
знания и опыт, умение быстро 
и четко ориентироваться в лю­
бой обстановке. Профессия де­
журного электромонтера ди­
спетчерского пункта давала воз­
можность освоить разнообраз­
ное оборудование, сложные схе­
мы электроснабжения, открыва­
ла широкие горизонты техниче­
ского роста и совершенствова­
ния. Вместе с тем это была но­
вая профессия. 

Николай Огородник в с е м 
своим существом понял, что его 
место — на диспетчерском 
пункте. ' 

Ему предстояло за короткое 
время познать особенности каж­
дого закрытого объекта, постичь 
«больные» места в работе того 

внимание, умение быстро ориен­
тироваться в сложной ситуации 
и принимать нужное решение. 

В прошлом году сбылась 
долгожданная мечта Николая 
Никитовича. Он получил дип­
лом инженера-электрика. 

...Яркие цветные линии мне­
монических схем растекаются 
по панелям диспетчерского 
пункта. Светятся на планшетах 
бесчисленные сигнальные лам­
пы. Измерительные приборы 
чутко реагируют на малейшее 
изменение режима работы си­
стемы. Помощник начальника 
цеха по производству Н . Н . 
Огородник непрерывно следит 
за сигнализацией щита управ­
ления. Приборы регистрируют 
могучее и ритмичное биение 
пульса металлургического испо­
лина. Мощные агрегаты, слож­
нейшая аппаратура подопечных 
электрообъектов действуют 
слаженно и безотказно. 

Це успокаиваться на достиг­
нутом, не стоять на месте — 
это требование времени стало 
девизом Н . Огородника. На те­
оретической конференции моло 
дых специалистов комбината ок 

выступил с докладом «Пути 
снижения затрат на распреде­
ление и преобразование элек­
троэнергии в системе снабжения 
Магнитогорского узла». Глубо­
кая разработка темы вызвала 
большой интерес аудитории. 
Активный участник конферен­
ции Николай Огородник был 
награжден директором комбина­
та ценным именным подарком. 
Сейчас, готовясь .к очередной 
конференции, он усиленно ра­
ботает над темой «Устойчи­
вость системы Магнитогорского 
узла при коротких замыканиях 
в сети 110—220 киловольт». 

Рекомендовавший 7 Николая 
Огородника в партию А . В . Ко­
валевский хорошо знает его. 
Когда-то они, оба электромон­
теры-кабельщики, бок о бок 
трудились на прокладке и раз­
делке кабелей, делились между 
собой' сокровенными ' думами. 
Андрей Васильевич за эти го­
ды теже вырос до руководите­
ля и в скором времени будет 
защищать диплом инженера. 

Сегодня на собрании он ска­
зал: 

— Г о д назад я рекомендовал 
Николая Огородника кандида­
том в члены К П С С . Тогда мы 
дали ему строгий наказ про­
должать учиться, ближе быть к 
общественной жизни цеха. Счи­
таю, что наш наказ он выпол­
нил. Товарищ Огородник про­
должает совершенствовать свои 
знания, сейчас он слушатель 
факультета научно-техническо­
го прогресса в университете Ле-, 
нинских знаний; как ^член цех­
кома, возглавляет работу культ­
массовой комиссии, неплохо ор­
ганизует отдых трудящихся. Я 
надеюсь, что он оправдает вы­
сокое звание коммуниста. 

Собрание целиком поддержа­
ло мнение А . Ковалевского. А 
у Николая Никитовича недавно 
прибавилось еще забот и хло­
пот по дому: в семье у него ро­
дились близнецы... 

Для Н . Н . Огородника, на­
пористого и жадного до знаний, 
пришедшего к телемеханиче­
скому планшету от .молотка и 
зубила, преодолимы нее труд 
ности и преграды. 

А . В О Т И Н О В , 
секретарь партбюро 

цеха электросети. 

Цех 
начинается 

со столовой 
Автоматизация и механиза­

ция в цехе — великая вещь. 
Но... ведь цех начинается со 
столовой! Большая роль цехо­
вых столовых в общем процессе 
производства признана оконча­
тельно и бесповоротно. За по­
следнее время со стороны ди­
рекции комбината и отдела 
общественного питания столо­
вым уделяется все больше и 
больше внимания. Соответст­
венно стала относиться к ним 
и администрация цехов. 

Сейчас, например, цеховые 
столовые начали получать по­
судомоечные комбайны. Значе­
ние этого новшества переоце­
нить трудног — все знают, ка­
ково приходится посудницам в 
часы «пик». 

— В ы не можете себе пред­
ставить, как обрадовались мы 
все, когда позвонил из общепи­
та Валерий Борисович Поля­
ков и сообщил, что завтра мы 
можем оформлять документы 
на получение посудомоечной ма­
шины, — говорит заместитель 
директора столовой № 15 при 
первом мартеновском цехе Зоя 
Ивановна Васильева. — Ведь 
это такое облегчение! Я видела 
машину в столовой калибро­
вочного завода, и всегда восхи­
щалась ее работой. Вообще ме­
ханизация в столовых необхо­
дима. Мы, правда, пожаловать­
ся не можем — не так давно U 
установлены у нас два автома­
тических пищеварочных кот­
ла, обещают механическую 
хлеборезку. С доставкой про­
дуктов на место тоже хлопот 
нет — установлен лифт; 

У директора столовой № 2 
Алексея Гордеевича Баланди­
на (второй мартеновский цех) 
лежит на столе длинный список 
—• перечень технических нови­
нок, которые появились за по­
следнее время и которые мож­
но и должно применять на пра­
ктике. 

—Посудомоечную машину мм 
тоже скоро получим, - гово­
рит Алексей Гордеевич. — Это, 
конечно, будет большой помо­
щью нашим людям. Но мне хо­
чется сделать гораздо больше. 

Вообще в наших условиях, 
когда в одно и то же время 
скапливается очень' много на­
роду, механизация просто необ­
ходима для быстрого и каче­
ственного обслуживания. 

К сожалению, у нас пока нет 
возможности использовать мно­
гие Технические достижения 
— мало места, негде ставить. 
Так что нам придется начинать 
с расширения площади. Это 
вполне возможно, и я уверен, 
что цех нам в этом поможет... 

Итак, за механизацию трудо­
вых процессов в столовых, ка­
жется, взялись всерьез. Посу­
домоечные машины привезены 
уже в седьмую, пятую, один­
надцатую/ двадцать пятую, де-
штнадцатую, первую столовые-
Остальные — на очереди в са­
мое ближайшее время. 

И. КРУЧИНИНА. 
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Непременное условие 
За одиннадцать месяцев 

этого года по сравнению с та­
ким же периодом прошлого года 
производительность труда в ос­
новном механическом цехе по­
низилась на 4,5 процента. Это 
факт, факт непривлекательный 
и обидный. 

Экономист цеха Мария Вла­
димировна Синева рассказала, 
что главное - план по станко-
часам выполняется, заказы то­
ле выполняются своевременно, 
задержки не? бывает, а что до 
производительности труда, так 
понижение ее можно объяснить. 

— План цеху дается в тонна­
же. Этот план из года в год 
растет, только с 1961 года он 
вырос от 20670 тонн до 26800 
тонн. А количество станочни­
ков, дающих производство в 
тоннаже, — продолжает, объяс­
нение М . В . Синева; — из года 
в год уменьшается. За тот же 
период с 1961 года по теку­
щий, число станочников сокра­
тилось на 182 человека. Из ра­
ботающих сейчас станочников 
— 30 низкоквалифицированных 
рабочих по второму году обу­
чения. Как известно, производи­
тельность станочников с малым 
стажем невысокая. 

Инженер по труду Валерий 
"Сергеевич Пономарев добавля­
ет о других причинах снижения 
производительности труда. 

Значительный ущерб произ­
водству наносит высокая теку­
честь кадров. Много молодых 
рабочих уходит по призыву в 
армию, ветераны уходят на 
пенсию. Но только за 10 меся­
цев этого года из цеха уволи­
лось более 160 человек по дру­
гим самым различным причи­
нам. 

Нельзя обойти стороной изъ­
яны в планировании. Большому 
механическому цеху для высо­
копроизводительной работы не­
обходима равномерная и полная 
загрузка станочного парка. А 
что получается на самом деле? 

Начальник второго станочно­
го отдела А . И . Васин говорит: 

—Д«я того, чтобы была 
полностью загружена группа 
продольно-фрезерных станков, 
объем работы должен быть дан 
на 835 часов. Однако в декаб­
ре на эти станки запланировано 
работы всего на 303 часа. На 
другую группу из пяти станков 
.запланировано, наоборот, боль­
ше работы, чем положено: вме­

сто 860-часового объема 1300-
часовой. Недогружен зубофре-
зерный станок, почти совсем 
незагружен зубошлифовальный 
станок... Примеров неравномер­
ной загрузки станочного парка 
можно привести много. 

Такое планирование ведет к 
простою оборудования и, глав­
ное, станочников. Кроме того, 
усложняется руководство уча­
стком, возникает необходимость 
в перераспределении работ. На 
участках, конечно, стараются 
преодолеть эти искусственные 
барьеры, созданные неравно­
мерным номенклатурным пла­
нированием. На перегружен­
ных станках вводится трехсмен­
ная работа. Рабочие переводят-

в О С Н О В Н О М 
М Е Х А Н И Ч Е С К О М Ц Е Х Е 

С Н И З И Л А С Ь 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 

ТРУДА 

ся на обслуживание 2—3 недо­
груженных станков. Но все это 
в какой-то степени лихорадит 
производство. 

Выходит, налицо три основ­
ные причины неуспеха основно­
го механического цеха в деле 
повышения производительности 
труда: увеличение плана и 
уменьшение количества станоч­
ников, текучесть кадров, недо­
статки в планировании. Но все 
ли сделано в цехе для того, 
чтобы обеспечить успех? 

Рост потребностей развиваю­
щегося комбината диктует не­
обходимость обязательного по­
вышения плана для всех под­
собных и обслуживающих це­
хов, в том числе и для основно­
го механического. Любое про­
изводство из года в год должно 
совершенствоваться, с учетом 
возможностей совершенствова­
ния h повышается производ­
ственное задание. Значит пер­
вая причина — не повышение 
плана, а недостаточное исполь­
зование резервов, обеспечив­
ших бы его -выполнение. 

В основном механическом це­
хе плохо обстоит дело с разра­
боткой планов научной органи­
зации труда: после- внедрения 
одного плана Н О Т на участке 
по производству ножей для про­
катных цехов в 1966 году в це­

хе не разработано больше ни 
одного плана. 

—Большие разервы произ­
водства есть на любом участке 
основного механического цеха, 
— говорит руководитель груп­
пы лаборатории Н О Т отдела 
научной организации труда и 
управления комбината В . П . 
Аркадьев, — но эти резервы 
остаются неиспользованными, 
поскольку разработке планов 
Н О Т в цехе уделяется мало 
внимания. 

Об эффективности планов 
Н О Т в основном механическом 
цехе хорошо знают, потому что 
внедренный в 1966 году план 
позволил намного увеличить 
производительность труда на 
ножевом участке, там было вы­
свобождено 11 человек. Тем 
более непонятно промедление 
руководителей цеха в решении 
важного вопроса. 

В вопросах закрепления кад­
ров велика роль общественных 
комиссий по кадрам. Такая ко­
миссия в основном механиче­
ском цехе есть, но она не пол­
ностью использует свои возмо­
жности, поэтому работа ее не 
приносит должного эффекта. В 
деле улучшения трудовой дис­
циплины (а равно и закрепле­
ния кадров) есть в цехе опыты, 
достойные примера. Почему 
бы широко не распространить 
многолетний опыт хорошего ма­
стера - воспитателя молодежи 
Екатерины Григорьевны Бори-
сенко? В коллективе, кото­
рым она руководит, нет 
нарушений трудовой дисци­
плины, люди работают с ду­
шой... Несомненно, что адми­
нистрация, общественные орга­
низации цехов могут и должны 
улучшить работу по закрепле­
нию кадров, их воспитанию. 

В управлении главного меха­
ника и основном механическом 
цехе наверняка знают, что улуч­
шение номенклатурного плани­
рования, упорядочение работы 
планово - распределительного 
бюро цеха позволит сократить 
потери рабочего времени. Надо, 
очевидно, больше внимания уде­
лять этим вопросам. 

Непременным условием лю­
бого социалистического произ­
водства является неуклонный 
рост производительности труда. 
Именно нй это должен быть на­
целен коллектив основного ме­
ханического цеха. 

М . К О Т Л У Х У Ж И Н . 

Заканчивается 1968 год — 
третий год пятилетки. С ра­
достью подводят итоги прожи­
того года советские люди. 

В стране выросли новые жи­
лые дома, колхозные фермы, 
Дворцы культуры, новые цехи 
и заводы. 

В будущем году вступит в 
строй автомобильный завод в 
Тольятти. Сотни тысяч , совет­
ских людей смогут приобрести 
легковые машины, сделанные 
на этом заводе. 

Стан «2500» холодной про­
катки — звено, без которого 
сделать новый автомобиль не­
возможно. Наш нештатный кор­
респондент В . Л О С К У Т О В по­
бывал на днях на строительст­
ве стана. Один из снимков, сде­
ланных В . Лоскутовым на удар­
ной стройке пятилетки, мы и 
публикуем сегодня. 

«О ТАЗИКАХ И О БЕСПЕЧНОСТИ 
НЕКОТОРЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ» 

Под таким заголовком была 
опубликована статья промышлеи-
но-санитарного врача медсанча­
сти Л . Янченко. 

Вот что ответил на выступление 
газеты начальник Ж Д Т комбина­
та т. К А В Е Р З И Н . 

«По душевым, упомянутым в 
статье, сообщаем следующее. Кор­
пус душевой на станции Отваль­
ная действительно принят на со­
хранность под расписку в 1965 
году. Руководитель работ по стро­
ительству душевой — управление 
капитального строительства ком­

бината. После принятия корпуса 
под расписку строительство ду­
шевой по вине УКСа прекрати­
лось. 

Душевая участка погрузки-
выгрузки будет ликвидирована с 
окончанием строительства быто­
вых помещений коксохимического 
производства. Все рабочие, поль­
зующиеся данной душевой, будут 
переведены в новые бытовые по­
мещения. 

Нарушения санитарных норм, 
отмеченные в статье, имеют место 
и будут устранены • ближайшее 

время. Начальнику бюро погрузки-
выгрузки т. Колесникову дано 
указание навести в душевой по­
рядок». 

И еще один ответ — начальни­
ка цеха К И П и автоматики 
т. П И О Т Р К О В С К О Г О : 

«Помещение цеха К И П и авто­
матики не приспособлено для раз­
мещения всего работающего пер­
сонала, из-за этого не все рабо­
чие обеспечены местами в душе­
вой. В 1965 году началось строи­
тельство цеха К И П и автоматики, 
которое «тянулось на-аа отвдече-

Коллектив цеха подвижного состава добился в этом году 
хороших производственных показателей. 

В числе передовых производственников — машинист элек­
тровоза Николай Никитин. 

К производственным показателям добавились и успехи в 
спорте. Дружная команда футболистов цеха добилась первен­
ства среди производственных коллективов города и награждена 
грамотой городского Совета союза спортивных обществ и ор­
ганизаций. Большая заслуга в этой победе тренера команды 
машиниста электровоза Николая Никитина. 

На снимке Н . Н И К И Т И Н . 

Отрадные перемены 
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.) 
Нужно отдать должное 

бывшему старшему мастеру 
стана Георгию Антоновичу 
Галушкину, ныне пенсионе­
ру, и бывшему начальнику 
этого стана, а теперь на­
чальнику производственного 
отдела комбината Семену 
Борисовичу Гуну. Это они 
положили начало ликвида­
ции ручного труда вальцов-
щиков-пете л ьщи ков. 

После этого коллектив стал 
настойчиво бороться за уп­
разднение ручного труда на 
передаче раската с одиннад­
цатой на двенадцатую клеть, 
то есть на чистовую линию. 
В конце апреля этого года 
ручной труд вальцовщиков-
петельщиков был полностью 
ликвидирован. 

Приведу еще один при­
мер. На участке съема бун­
тов в потоке в свое время ра­
ботало в каждой смене по 
5—7 человек. Рабочие сбра 
сывали горячие бунты вруч 
ную на участок гладкого по 
ла, где еще двое рабочих ло­
вили их специальными крюч­
ками и пакетировали в пач­
ки. И здесь коллектив стана 
нашел выход. Были сконст­
руированы и изготовлены 
специальные машиносъемы, 
на которых в смене работа­
ют теперь всего-навсего по 
два человека. Так исчез еще 
один тормоз в повышении., 
производительности. 

Но коллектив стана про 
должает поиски путей для 
ликвидации участков с тяже 
лым ручным трудом. Два 
месяца назад начала рабо­
тать (правда, пока еще не на 
полную мощность) новая ли­
ния по уборке металла в 
бунтах из-под круговых мо­
талок и перевязке горя­
чих бунтов. 

Все новинки, появившиеся 
на стане за последние двад-

ния строителей на другие объек­
ты. По заверению управления ка­
питального строительства оконча­
ние строительных работ планиру-

цать лет, пожалуй, и не при­
помнишь. В смысле техниче­
ского прогресса стан изме­
нился до неузнаваемости. 
Много было сделано и в от­
ношении увеличения произ­
водства продукции и по улуч­
шению ее качества. 

В настоящее время кол­
лектив работает над внедре­
нием в производство армату­
ры качения на 2-й, 4-й, 5-Й. 
6-й и 8-й клетях. Это улуч­
шит культуру обслуживания 
рабочих клетей, эстетику 
производства и, конечно же, 
положительно скажется на 
качестве продукции. 

Сейчас на стане идет пол­
ным ходом освоение новой 
линии транспортировки бун­
тового металла и увязки его 
в бунтах машинами. Коллек­
тив занимается также меха­
низацией посадки металла в 
печь. Заготовка пока канту­
ется на посадочный рольганг 
вручную, а в перспективе — 
автоматическая кантовка. 
Эти две весьма важные за­
дачи должны быть решены в 
первой половине первого 
квартала следующего года. 
Так запланировано в кон­
кретном плане технического 
прогресса. Справиться с ни­
ми — дело чести, коллекти­
ва. 

* 

Коллектив на стане подоб­
рался дружный, проверен­
ный во многих трудностях, и 
я уверен в том, что он 'ус-
пешно справится со всеми 
задачами по претворению в 
жизнь конкретного плана 
технического п р о г р е с с а . 
Пользуясь случаем, хочется 
от всей души поздравить 
весь коллектив стана с на­
ступающим Новым годом и 
пожелать ему новых успехов 
в труде. 

Н . К И В А , 
старший мастер стана 

«250» № 1 П Ш Ц . 

ПРОГУЛАМ — НЕТ! 
Н а выступление газеты от тива цеха. Коммунистами цеха 

3 декабря «Слушается дело о намечены конкретные меро-
прогульщиках» сообщаю, что приятия, направленные на сок-
администрацией, партийной и ращение прогулов. В настоя-
профсоюзной организациями щее время дело пошло лучше, 
принимаются меры по закрепле- так, в ноябре в цехе совершен 
нию кадров и сокращению про- всего один прогул, 
гулов. На эту тему проведено Н . Т О Н К О Н О Г О В , 
открытое партийное собрание, секретарь партбюро второго 
Проведено также собрание т листопрокатного цеха 

НАМ ОТВЕЧАЮТ 
ется на 1969 год. С вводом цеха 
в строй все рабочие будут обеспе 
чены душевыми согласно сани­
тарным нормам» 
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НАРОДНОМУ КОЛЛЕКТИВУ ИЗОСТУДИИ ЛЕВОБЕРЕЖНОГО ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ — 30 ЛЕТ 

Б У К Е Т Ц В Е Т О В 
Экспонировались рисунки ме­

стных худозкников-люби гелей. 
Известный немецкий кинодоку­
менталист Торндайк, который в 
то время снимал в столице ме­
таллургов страны кадры к 
фильму «Русское чудо», обра­
тил внимание на небольшое по­
лотно с изображением букети­
ка полевых цветов. 

Торндайк не мог сдержать 
восхищения: 

— Ч ь я зто работа? - спро 
сил он, — кто этот человеку 

Ему ответили, что автор ри­
сунка Анатолии Андреевич 
борский — шофер по профес­
сии. 

Торндайк «загорелся» . В нем 
заговорил режиссер , и он ска­
зал , как бы дополняя сценарий 
своего будущего кинополотна 
о России прошлого и настояще­
го; «У этого рабочего большие 
мозолистые руки, сильные, 
пропитанные бензином и мазу­
том пальцы. И вот этими рука­
ми он берет кисть и рисует бу­
кет цветов, которые пахнут 
уральской степью.. . Какой за­
мечательный типаж! Где он, 
этот человек, познакомьте меня 
с . н и м » . 

Анатолия Андресви la Замор­
ского не оказалось в Магнитке. 
Он как раз ушел в отпуск. Л 
то бы, вероятно, в эпизодах 
фильма, рассказывающих о лю­
дях нашего города, мы могли 
увидеть и этого самодеятельно­
го художника. 

Анатолий Андреевич на своей 
машине доставляет на различ­
ные стройки железобетонные 
панели. И когда их погружают 
или разгружают, он достает из 
кармана блокнот, карандаш. 

Так появляются наброски о 
буднях строительства. 

А его иллюстрации к пове­
стям Грина.. . Человек, который, 
можно сказать , специализиро­
вался на сюжетах строитель­
ства, увлекся п р и в е д е н и я м и 
писателя-романиста и создал 
благодаря этому, на мой взгляд, 
обаятельные, достоверные обра­
зы. 1 , 

К У Д А ПОЗОВЕТ СЕРДЦЕ 
Отпуск. Взять бы путевку в 

дом отдыха или можно мах-
путь всей семьей в сторону юж­
ную, на песочке поваляться, по­
барахтаться в теплых волнах 
моря.. . 

Многие накануне отпускной 
поры вынашивают такие заман­
чивые планы. 

А Вячеслав Аристов отправ­
ляется в Суздаль . Может быть, 
у заместителя начальника цеха 
электросети в этом городе род­
ственники? Д а ж е знакомых нет. 
Аристова привлекла архитекту­
ра древнего русского города. 
Он жадно делает наброски 
узорчатых башенок, монасты­
рей. „,{ 

истратит не один лист матери­
ала. 

Ю В Е Л И Р 
Это искусство редкое, ужас­

но кропотливое. Нет, нет, речь 
идет не о камнерезах , граниль­
щиках алмазов , мастерах все­
возможных драгоценных поде­
лок. О художнике, работаю­
щем в необычном жанре . Во­
образите ровную деревянную 
доску, типа чертежной. Рядом 
с нею кучки шпон — тонень­
ких пластинок различных пород 
деревьев. Разные по оттенкам, 
эти кусочки художник тщатель­
но наклеивает , разглаживает , 
держит под прессом. Проходит 
месяц за месяцем, прежде чем 
на поверхности доски возник­
нет законченная мозаичная кар­
тина. Цветные кусочки дерева, 
тщательно отшлифованные и 
потом покрытые лаком, слива­
ются в один рисунок — изящ­
ный по исполнению и цветовой 
гамме. • 

Мозаичное полотно « Н а за­
водском пруду» произвело 
большое впечатление в Москве 

все художники-любители свое­
образны по творческому письму, 
трактовке темы. Ш к о л а само­
деятельных художников Маг­
нитки формировалась в годы, 
когда город и комбинат строи­
лись. Темой строительства про­
никнуты полотна одного из пер­
вых руководителей изостудии 
старейшего городского худож­
ника заслуженного деятеля ис­
кусств Р С Ф С Р Георгия Яков­
левича Соловьева, энтузиаста, 
воспитавшего целую плеяду 
художников-любителей, став­
ших впоследствии профессио­
нальными мастерами кисти и 
резца . Вообще за время своего 
существования изостудия выве­
ла на большую дорогу не один 
десяток таких начинающих ху­
дожников. Виктор Суворов, по­
лучив специальное образование, 
сейчас работает в местном ху­
дожественном салоне. Быв­
шая работница цеха эмалиро­
ванной посуды, староста изо­
студии Неля Семенова закон­
чила высшее Ленинградское ху­
дожественно-промышленное учи­
лище имени Глинки. Сейчас 

ШКОЛА Х У Д О Ж Н И К О В 
Но чаще всего в дни отпуска 

самодеятельного художника мо­
жно увидеть в одном из башкир­
ских поселков. Его знают здесь, 
приглашают в гости. 

Впечатления от путешествии 
з рисунках, которые потом 

лож; тся в основу лучших его 
линогравюр. Недаром эти рабо­
ты высоко оценены искусство­
ведами. Вячеслав Аристов — 
лауреат прошлогодней Всесо­
юзной выставки творчества на­
родных художников. Его луч­
шие линогравюры показаны бы­
ли в рабочих клубах Франции 
Болгарии. 

Аристов любит свою специ­
альность; он на хорошем счету 
в цехе — опытный, знающий 
инженер, умеющий найти всег­
да правильное решение слож­
ной задачи. Живопись — не 
увлечение: скорее вторая про­
фессия. И одно другому не ме­
шает, Oil переполнен творче­
скими планами. Пробует, экспе­
риментирует, ищет свое слово 
в искусстве. Каждая его новая 
гравюра - попек еще никем 
не решенной темы, испытание 
найденного композиционного 
приема. 

У художника, в полном с м ы ­
сле этого слоза, мозоли на ру­
ках. Его кисть — резец, по­
лотно — линолеум. И прежде 
чем создать удовлетворяющую 
его по всем статьям работу, он 

на минувшем вернисаже произ­
ведений непрофессиональных ху­
дожников страны. Автору ори­
гинальной картины присужден 
диплом второй степени. 

Сейчас художник-ретушер за­
водской газеты «Магнитогор­
ский металл» Петр Хныкин 
завершает другую .мозаичную 
картину. Она посвящена тру­
ду строителей уникального 
магнитогорского цеха — ста­
на холоднокатаного л и с т а 
« 2 5 0 0 » . 

Картина впечатляющая: на 
фоне пролетов цеха автомо­
бильного листа фигуры двух 
монтажников. Они замерли в 
движении, мускульном напря­
жении. Несомненно и это про­
изведение самобытного худож­
ника будет иметь успех у лю­
бителей изоб р а з и т е л ь н о г о 
искусства. Хныкин пробует себя 
'и в линогравюре. Читатели га­
зеты «Магнитогорский металл» 
и «Магнитогорский рабочий» 
уже познакомились с некоторы­
ми из его работ. 

Ч Е Р Е З Т Р И Д Ц А Т Ь ЛЕТ 
Я рассказал о трех из мно­

гих участников народного кол­
лектива изостудии левобереж­
ного Дворца культуры метал­
лургов, а мог бы буквально 
почти о каждом самодеятель­
ном художнике привести нема­
ло любопытных подробностей; 

она член Союза художников и 
занимается технической эстети­
кой в городе Северодвинске. 
Стали профессионалами-худож­
никами с дипломами Высшего 
художественно - промышленного 
училища имени Мухиной под­
ручный сталевара мартенов­
ского цеха № 1 Нечкин ,слесарь 
основного механического цеха 
Ф. Ильясов , 

Изостудия — не только мес­
то учебы, это еще один из фор 
постов пропаганды изобрази 
тельного искусства. На соот­
ветствующем факультете на­

родного университета к у л ь т у - v 
ры выступают с лекциями са­
модеятельные художники. Сле­
сарь листопрокатного цеха Ев­
гений Рыжих отлично осветил 
тему: «Декоративное, приклад­
ное искусство в быту», инже­
нер теплоэлектроцентрали Ви­
талий Лапин рассказал слуша­
телям университета о голланд­
ских художниках, В. Аристов 
сделал сообщение о француз­
ских импрессионистах. 

Оформление помещений 
Дворца культуры, декораций 
спектаклей народного театра — 
тоже дело рук членов изосту­
дии. Декорации к спектаклям 
«Кресло № 16», «Девочки и 
мальчики» изготовлены по эс­
кизам, сделанным в изостудии. 

Художникам нужно разнооб­
разие тем, и в этом смысле 
особенно хороший учитель — 
природа. Летом мы нередко со­
вершаем вылазки за город и 
даже за его пределы. Так. мы 
отправлялись ' с участниками ' 
студии в путешествия на пло­
тах по рекам Б е л а я и Чусовая , 
обогатив этим свой изобрази­
тельный словарь . 

' Около 9 0 человек посещают 
изостудию. На смену старшему 
поколению студийцев приходит 
молодое поколение. В числе да­
ровитых молодых участников 
народного коллектива изосту­
дии студент 3-го курса художе­
ственно-графического факуль- Ц 
тета МГПИ Ю. Шумов. Его 
лучшие работы занесены в ка­
талог Всесоюзной выставки 
произведений народного твор­
чества. , 

Придет время, и мы узнаем 
имена новых молодых магнито­
горских художников — ' воспи­
танников нашей изостудии. 

В. ПАВЛОВ, 
руководитель народного 

коллектива изостудии 
левобережного ДКМ. 

ВЕРХНИЙ СНИМОК — на этюдах. ВНИЗУ 
чества самодеятельных художников. 

выставка твор-

В ДНИ ШКОЛЬНЫХ КАНИКУЛ 
В дни каникул работни­

ки городского отдела кино­
фикации приглашают 
ш к о л ь н и к о в к экрану. 

На дневных сеансах бу­
дут демонстрироваться но­
вые копии и з в е с т н ы х 
фильмов «Павел Корча­
гин», «Педагогическая по­
эма», «Джульбарсу, «Ог­
ненные версты», «Девочка 
ищет отца»' «Таинствен-
ный остров». 

Широко будут представ­
лены и новинки киносту­
дий страны. 

Многие ребята читали по­
весть А. Неверова «Таш­
кент— город хлебный». А 
теперь герои этой книги 
предстанут перед ними на 
экране. К экранизации по-

Приглашение к экрану 
вести Неверова обратился 
узбекский режиссер Шух~ 
рат Аббасов-

Сценарист А. Михал-
ков-Кончаловский, сохра­
нив дух произведения, не­
сколько изменил сюжет, 
ввел новые действующие 
лица. Так в фильме поя­
вился кулак Степка Дра­
ное, скрывающийся от сот­
рудников ЧК. Поиски это­
го опасного преступника 
внесли в картину некото­
рые элементы приключен­
ческою жанра. 

! Потрафили вкусу юною 

зрителя и постановщики 
фильма «Т аинственный 
монах». Сюжет этого 
фильма построен таким 
образом, что до самого 
конца фильма зрители не 
смогут предугадать, кто 
есть кто?: подлинные 
имена героев откроет толь­
ко развязка. В фильме 
«Таинственный мона х», 
повествующем о событиях, 
происшедших в 1920 году 
на Украине, показан пое­
динок чекистов с достой­
ным • врагом — умным, 
ловким, хитрым, ковар­
ным, владеющим всеми 

секретами конспирации. 
Фильм «Иван Макаро­

вич», поставленный на ки­
ностудии «Беларусьфильм» 
— иного плана. Ребята в 
нем узнают о жизни свое­
го сверстника. Герой кино­
ленты — тринадцатилет­
ний Ваня — в годы войны 
стал опорой и кормильцем 
новой для него семьи. 

Юные зрители несом­
ненно проникнутся симпа­
тией и к герою одноимен­
ного фильма генералу Ра­
химову. Фильм «Генерал 
Рахимов» расскажет о со­
бытиях на подступах к ло­
гову гитлеровцев. 

Понравится, несомненно, 
ребятам и фильм «Армия 
Тряс огузки снова в бою». 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
31 декабря 1 9 6 8 года, 1 янва­

ря 1969 года левобережный 
Дворец культуры металлургов 
проводит новогодние балы. 

В программе — большой 
эстрадный концерт, игры, тан­
цы. Играет эстрадный оркестр. 

31 декабря начало в 20 ча­
сов, 1 января — в 19 часов. 

Касса открыта с 14 часов. 

Следующий номер «Магнито­
горского металла» выйдет 1 ян­
варя 1 9 6 9 года. 

Редактор Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ 

Коллектив правового отдела 
комбината глубоко скорбит о 
безвременной кончине началь­
ника станции Передача 

ФАИНЛЕЙБА 
Фишеля Иосифовича 

и выражает соболезнование 
семье и родственникам покой­
ного'. 
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