
На трудовой r-ахте в 
честь 100-летия со дня ро-. 
ждения В. И. Ленина ус
пешно трудится коллектив 
восьмой доменной печи. 
Ежесуточно доменщики 
восьмой печи выдают до
полнительно к плану де
сятки тонн чугуна. 

НА СНИМКЕ: один из 
передовых тружеников это
го коллектива старейший 
горновой Иван Михайло
вич ЛАПКО. 

Фото Н. Нестеренко. 

Ленинская вахта металлургов 
ПОЛНИТСЯ 
ЧУГУННАЯ 

РЕКА 
Две с половиной тысячи тонн 

чугуна сверх плана выплавили до
менщики третьей печи за две де
кады февраля. Это существенное 

"достижение, если принять во вни
мание, что в этом месяце домен
щики страдают из-за постоянной 
нехватки железорудного сырья. 

Хорошо справляется с заданием 
месяца и коллектив восьмой печи, 
где мастерами Василий Телегин, 
Юрий Неведров, Валентин Нови
ков и Трофим Бородин. На их 
счету тысяча'восемьсот тонн чу
гуна сверх плана. 

Л. КРОХАЛЕВ. 

ДВОЕ ИЗ 
ИНСТРУМЕНТАЛЬНОГО 
Среди рабочих нашего отделения 

немало хороших тружеников, ко
торые, как говорится, делают всю 
погоду. Мне хочется назвать дво
их. Это токарь .Александр Макси
мов — победитель недавнего со
ревнования по профессии среди 
цехов главного механика и токарь 
Тая Набиулина. Какой заказ им 
ни поручают, они выполняют его 
в срок и с хорошим качеством. Л 
заказы в основном поступают важ
ные. Их дают нам и строители 
стана «2500», и доменщики, и дру
гие коллективы. • -

Работу в цехе молодые рабочие 
успешно совмещают с учебой. 
Александр учится на первом кур
се горнометаллургического инсти
тута, Тая — в школе мастеров. А 
это тоже говорит о многом. 

Г. ГУБАН ИЩЕВ, начальник 
инструментального отделения 

основного механического цеха. 
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ПО-БОЕВОМУ 
Т р у д я щ и е с я парокислородно-

го цеха работают в ф е р а л е по-
боевому. З а двадцать дней ме
сяца коллектив кислородного 
участка № 1, которым руково
дит сейчас исполняющий обя
занности начальника Юрий Гри
горьевич Мамин, выдал около 
девяти тысяч кубометров кисло
рода сверх плана. 
" Лучшим аппаратчиком участ

ка Считается Григорий-. АлИкбе-
ров, а лучшим машинистом.ком
прессоров Мария Мостовая. 
У них наименьшие потери кис
лорода, работают безаварийно. 

Коллектив первого кислород-
н о г о ' у ч а с т к а . в содяалистиче^ 
ском соревновании лидирует, по
казывая самые высокие цифры 
выполнения плана. 

На втором месте по итогам 
выполнения плана за двадцать 
дней — кислородный участок 
№ 2, руководимый Николаем 
Васильевичем Щепиным. Кол

лектив участка записал на свой 
счет более тридцати пяти ты
сяч сверхплановых кубометров 
кислорода. Л у ч ш и й аппаратчик 
здесь — Валерий Герасимов, 
лучший машинист компрессора 
— Николай Никонов. 

Хорошо работает и коллектив 
четвертого кислородного участ
ка, где начальником Юрий Гри
горьевич Щербак . Здесь произ
ведено свыше двухсот тысяч ку
бических метров кислорода сверх 
.плана, " Надо отметить работу 
аппаратчиков Владимира Лож
кина, машинистов компрессоров 
Петра Марюхнича, Ивана Смир
нова. 

Н о с .особым подъемом тру
дится в. эти дни аппаратчик, это
го, участка. Владимир Рубанов: 
т о в а р и щ и по труду оказали ему 
высокое доверие, выдвинув кан
дидатом в депутаты городского 
Совета. 

С. СЫЧЕВА, начальник 
БТН парокислородного 

производства. 

На подъеме 
После трудностей, вызванных 

суровыми условиями зимы, гор
няки так же, как и коллективы 
других переделов металлургиче
ского комбината, имели потерн 
в производстве продукции. 

Сейчас упущенное навёрсты
вается. Коллектив рудника го
ры Магнитной уже имеет на 
февральском сверхплановом сче
ту более 6 тысяч тонн железо
рудного сырья. 

Вырвались вперед и агломе
ратчики. Дополнительно к зада
нию 2 0 дней они отправили 
в доменный и мартеновский це
хи свыше 10 тысяч тонн рудно
го полуфабриката. 

Наиболее высокопроизводи
тельно трудятся работники агло-
фабрнки № 1, которой руково
дит Михаил Никитич Дюльдин. 

В запасе коллектива этой 
фабрики* свыше 5 тысяч тонн 
агломерата. 

ПОЛЕТ МАРТЕНОВСКОЙ ПЕЧИ 
Стальная громада мартенов

ской печи стоит в самом конце 
разливочного пролета, прижав к 
стене состав с изложницами. 
Здесь нет никакой ошибки: мар
теновская печь действительно 
стоит в разливочном пролете 
второго мартеновского цеха. 
Собственно, это еще и не печь, а 
только каркас мартеновской пе
чи. 

Е щ е неделю тому назад, про
ходя по разливочному пролету 
цеха, видел я , как росла буду
щ а я печь. Она должна была за
нять место шестой мартеновской 
пе,чи. 

А шестая работала последние 
дни перед капитальным ремон
том. В понедельник, 17 ф е в р а л я , 
агрегат был остановлен. Начал
ся демонтаж. 

Утром 2 1 ф е в р а л я почти все 
было готово д л я приемки кар-" 
каса новой печи. По обеим сто
ронам фундамента устанавлива
ются собранные уже корпуса 
шлаковиков (они монтировались 
в другом месте, а потом их при
везли д л я установки). Грузные , 
лежат продольные монтажные 
балки, покрытые сверху тол
стым слоем солидола. . На них 
будет установлен каркас печи, 
по "ним он будет подтягиваться 
лебедками на место старой пе
чи. 

Все ждут момента, когда на
чнется необычная перевозка . В 
конце разливочного пролета у ж е 
Есе готово, разобраны леса, при
в я з а н ы : толстые стальные тро
сы. Мастер монтажного управ : 
ления «Уралстальконструкция» 

В. Дьяконов последний раз про
веряет готовность громадной 
конструкции к транспортировке. 

Такие операции на комбинате 
проводятся два-три раза в год. 
Не так у ж часто. Р а з м е р ы кар
каса требуют от людей самого 
серьезного отношения к пере
возке . Длина, конструкции —г 3 4 
метра, ширина — 12 метров,; 
высота с двухэтажный дом, ве
сит эта махина 5 4 0 тонн. 

Закончив разливку очередной 
плавки, машинисты разливоч
ных кранов М. А . Косенко и 
П. Ф. Кафанов поставили свои 
краны над каркасом . Сейчас от 
них требуется, чтобы их краны 
работали как -один. 

.Около часу - дня ' огромная 
стальная конструкция, . , высока 
поднятая , поплыла по разливоч

ному пролету. Всего около полу
часа длилось это путешествие. 
После того, как будущая печь 
точно по оси легла на мотажные 
балки, от лебедок через блоки 
были протянуты, мощные сталь
ные тросы. 

Д р у ж н о заработали лебедки, 
как струны, вытянулись тросы, 
махина медленно поползла по. 
стальным плитам. Ч е р е з не
сколько минут будущая -печь 
стала на одной линии со всеми 
остальными огненными печами. 
Ч е р е з трое суток закончилась 
кладка подин, ванны, свода, и 
еще одна трехканальная печь, 
была переделана на более эко
номичную однрканальную. Ше
стая м а р т е н о в с к а я снова ..всту
пит в строй. .... 

М. Х А И Б А Т О В 

Н . К . К Р У П С К А Я 
(К 100-ЛЕТИЮ 

СО Д Н Я Р О Ж Д Е Н И Я ) 
На мою долю выпало вели-" 

кое счастье видеть, как наша 
страна из страны темной, из 
страны бедной, из страны, за
топтанной царизмом, помещи
ками и капиталистами, превра
тилась . в страну социализма. 
Это — величайшее счастье. 

Крупская Н. К- Цит. по кн.: 
Дрвдзо В. Н. К. КРУПСКАЯ. 
М., 1 9 5 8 , стр. 1 0 3 . 

И м я Н а д е ж д ы Константи
новны Крупской ( 1 8 6 9 — 
1939) , неразрывно связанное 
с именем великого Ленина, 
пользуется особой любовью . 
миллионов т р у д я щ и х с я . Про
фессиональный революцио
нер, выдающийся деятель 
Коммунистической партии и 
Советского государства, Н. К. 
Крупская свою ж и з н ь посвя
тила борьбе з а дело народа, 
за создание . и укрепление 
большевистской партии, з а 
победу революции, за постро
ение социализма и коммуниз
ма. 

Трудным и великолепным 
назвал ее жизненный путь 
А. М. Горький. В дореволю
ционные годы она выполняла 
роль секретаря всех цент
ральных большевистских ор
ганизаций, активно участво
вала в гигантской работе , ко
торую вел В. И. Ленин в 
процессе строительства на
шей партии. Громадный опыт 
партийной работы, близость 
к рабочей среде, глубокое 
знание вопросов педагогики 
сделали Н. К. Крупскую вдо
хновителем дела народного 
просвещения в Советской 
стране, «душой Наркомпро-
са» . 

Велик вклад Н. К. Круп
ской в теорию и : практику 
коммунистического воспита
ния советского народа, в со
здание И развитие новой со
циалистической к у л ь т у р ы . В 
достижении одной из выдаю
щихся побед культурной ре
волюции в С С С Р — ликвида
ции неграмотности — огром-

. ная заслуга Н. К. Крупской, 
которая практически руково
дила этой - работой первое 
двадцатилетие Советской вла
сти. .. 

II . К. Крупская — круп
нейший теоретик советской 
педагогики. В ее трудах по
лучили всестороннее освеще
ние важнейшие проблемы об
щего и политического образо
вания, трудового воспитания, 
комсомольской работы, дет

ского и юношеского коммуни
стического движения . 

Надежда Константиновна 
была пламенным пропаганди
стом ленинских идей в народ
ных массах, з амечательным 
биографом Ленина. Ее кни
ги о Ленине, я р к и е и доход
чивые, — ценный источник, 
свидетельств о деятельности 
основателя нашей партии и 
государства, о важнейших со
бытиях истории Коммунисти
ческой партии. 

Всю свою жизнь Н. К. 
Крупская преданно боролась 
за светлые идеи марксизма-
ленинизма. Ей довелось уви
деть созданное по плану Ле
нина социалистическое обще
ство в С С С Р , где и поныне 
ее научное наследие оказыва
ет неоценимую помощь в де
ле воспитания нового чело
века. 

НА СТАНЕ «2500» 

Ч Е Р Е З А В Т О М А Г И С Т 
Р А Л Ь и трамвайные ли

нии возле пятой проходной 
комбината переброшена а ж у р ; 
ная дуга моста, .иа<которой, изо
гнувшись^ л е г л и - д в е нитки в 0 " 
довода от семнадцатой, насос
ной станции к стану- « 2 5 0 0 » хо
лодной: прокатки . На насосной 
сейчас ведутся наладочные ра
боты, прокрутка ё оборудования. 
Но толстым с т а л ь н ы м : трубам 
пойдет скоро мощный ноток во
ды, нужной д л я производства 
нестареющего автомобильного 
лист*. ' 
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Чтобы успешнее выполнить ПЛАВ 1968 года • взятые 
социалистические обязательства, профсоюзный комитет н 
дирекция комбината объявляют следующие условия со
ревнования. УСЛОВИЯ В Н У Т Р И К О М Б Ш Т С К О Г О 

/. ДЛЯ КОЛЛЕКТИВОВ ЦЕХОВ 
Соревнование между коллек

тивами цехов комбината органи
зуется по 7 группам: 

1-я группа — основные цехи 
горного хозяйства: рудник, 
ЖДТ, рудообогатительные фаб
рики, аглоцех № 1, аглоцех 

*М 2, известняково-доломитовое 
карьероуправление. 

2-я группа — металлургиче
ские цехи: коксохимическое про
изводство, доменный, мартенов
ский № 1, мартеновский № 2, 
мартеновский т 3. 

3-я группа — прокатные це
хи: обжимной, сортопрокатный, 
проволочно-штрипсовый, листо
прокатный, листопрок а т н ы й 
№ 1, листопрокатный № 2, ли
стопрокатный № 3, листопрокат
ный № 4, листопрокатный Ш 5. 

4-я группа — вспомогатель
ные цехи, обслуживающие ме
таллургические: подготовки со
ставов, ремонта промышленных 
печей, копровый, . огнеупорное 
производство, ЖДТ. 

5-я группа — цехи главного 
механика: ремонта металлурги
ческого оборудования № 1, ре
монта металлургического обо
рудования № 2, механический, 
фасонно-вальце- сталелитейный, 
фасонно-чугунолитейный, из
ложниц, металлоконструкций, 
кузнечно-прессовый, механиза
ции. 

6-я группа — цехи главного 
энергетика: ЦЭС, ПВЭС, ТЭЦ, 
парокислородное производство, 
электросетей, водоснабжения, 
газовый, электроремонтный, 
электрокуст, цех технологиче
ской диспетчеризации, цех КИП 
и автоматики. 

7-я группа — цехи товаров 
народного потребления и вспомо
гательные: металлической посу
ды, кроватный, мебельный, ре
монтно-строительный, стройуп
равление УКСа, благоустройст
ва, вспомогательных материа
лов, механизации № 1, весовой 
цех, коммунальное хозяйство. 

Победителями в соревновании 
цехов сени групп будут счи
таться коллективы, которые 
добьются за месяц наилучших 
результатов в выполнении сле
дующих обязательных показа
телей: 

плана производства; 
плана по реализации продук

ции (для тех цехов, где введен 
этот показатель); 

плана по себестоимости, при

были и снижению убытков про
тив плана; 

плана по производительности 
труда (в цехах, где она не пла
нируется, обязательным услови
ем является соблюдение плано
вой численности персонала); 

плана по заказам, но не ни
же 98 процентов, а на экспорт 
— 100 процентов; 

выполнения заказов на не
стандартное оборудование для 
пусковых промышленных объек
тов (для цехов главного меха
ника); 

отсутствия или снижения про
изводственного травматизма и 
нарушений трудовой дисципли
ны. Коллективу не присваива
ется первенство в соревновании, 
если коэффициент по травма
тизму и коэффициент по прогу
лам выше средних соответству
ющих коэффициентов по комби
нату. .» 

При оценке результатов со
ревнования учитывается: 

выполнение цеховых социа
листических обязательств за до
стойную встречу 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина; 

выполнение плана техниче
ского прогресса; 

снижение расхода сырья, ма
териалов, топлива, электро
энергии против установленных 
норм; 

качество выпускаемой про
дукции (снижение брака, выхо
да продукции II сорта и безза
казной против предыдущего ме
сяца); 

разработка и внедрение пла
нов научной организации труда 
и наличие творческих бригад на 
каждом участке цеха; 

выполнение контрольного за
дания экономии от внедрения 

рационализаторских предложе
ний; 

выполнение планов оргтехме-
роприятий, новой техники; 

работа по распространению 
передового опыта; 

работа ПДПС; 
выполнение мероприятий по 

гражданской обороне; 
выполнение задания по обу

чению кадров; 
соблюдение установленных 

нормативов по оборотным фон
дам. 

Соревнование среди цехов 
коксохимического производства, 
управлений железнодорожного 
транспорта и коммунального хо
зяйства, а также вспомогатель
ных цехов горного хозяйства 
организуется внутри этих про
изводств и управлений с еже
месячным подведением итогов 
соревнования на профкомах и 
присуждением денежных пре
мий. 

По первой группе итоги еже
месячно подводятся в горном 
управлении с присуждением 
мест и денежных премий. 

Одному из коллективов це
хов в каждой из семи групп 
выделяется первая премия, ес
ли им выполнены все обяза
тельные и учитываемые пока
затели по условиям соревнова
ния. Если не выполнен один 
учитываемый показатель, то 
коллективу цеха выделяется 
вторая премия, а два — третья. 

Коллективам цехов-победите
лей ежемесячно вручаются пе
реходящие Красные знамена 
профкома и управления комби
ната с выделением денежных 
премий из фонда, материального 
поощрения по следующей шка
ле: 

Коллективы цехов 
на 

Сумма премии 
1 работающего по плану 

Коллективы цехов 1 | 
I премия II премия 

1 1 
III премия 

Основных 
Вспомогательных 
Непромышленных 

1 
75 
50 

руб. 
коп. 
коп. 

50 коп. 
30 коп. 
25 коп. 

25 коп. 
15 коп. 
10 коп. 

Коллектив цеха, добившийся 
звания победителя: 

а) три месяца подряд — на
граждается Почетной грамотой 
профкома и управления комби
ната; 

б) шесть месяцев на протя

жении года — заносится в Кни
гу почета, а портреты лучших 
людей его — на Доску почета 
с выдачей свидетельства и де
нежных премий: рабочему — 
15 рублей, мастеру — 20 руб
лей. 

//. ДЛЯ КОЛЛЕКТИВОВ АГРЕГАТОВ 
Соревнование организуется 

по трем группам: доменные пе
чи, мартеновские печи, прокат
ные станы горячей прокатки. 

Победителями в соревнова
нии будут считаться коллекти
вы агрегатов, которые достиг
нут: 

1. Наибольшего перевыполне
ния производственного плана; 

2. Лучшего использования 
мощностей агрегатов, в частно
сти: 

для доменных печей — наи
лучшего КИПО против плана. 

По мартеновским печам — 
наивысшей среднесуточной про
изводительности среди однотип
ных печей, но не ниже: 

по печам садкой 200 тонн — 
590 тонн, 

по печам садкой 260 тонн — 
770 тонн, 

по печам садкой 400 тонн — 
865 тонн, 

по двухванной печи садкой 
280 тонн — 2600 тонн, 

по печам садкой 560 тонн — 
1280 тонн; 

по печам садкой 850 тонн — 
1660 тонн (без продувки ван

ны кислородом), 
по печам садкой 850 тонн — 

1670 тонн (с проДувкой ван
ны кислородом); 

По прокатным станам — наи
большего повышения производи
тельности стана в горячий час 
по сравнению с предыдущим 
месяцем; выполнения плана по 
себестоимости и реализации 
продукции, 
, 3. Наилучших качественных 

показателей: наибольшего сни
жения процента брака и вторых 
сортов против предыдущего ме
сяца; наибольшего количества 
чугуна с содержанием серы ни
же 0,030 процента — для до
менных печей; выполнения за
казов не ниже 98 процентов, а 
на экспорт — 1 0 0 процентов— 
для прокатных станов. 

4. Наибольшей экономии про
тив плана сырья, топлива, ме
талла, электроэнергии. 

5. Наибольшего снижения те
кущих простоев агрегата про
тив плана. 

6. Отсутствия и снижения 
производственного травматизма. 

7. Улучшения состояния тру
довой дисциплины. 

8. Более высокой производи
тельности труда по сравнению 
с предыдущим периодом. 

При оценке результатов со
ревнования учитывается: 

выполнение обязательств по 
достойной встрече 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина; 

выполнение плана техниче
ского прогресса; 

изучение и распространение 
передовых методов труда; 

внедрение научной организа
ции труда; 

культура производства; 
повышение общеобразова

тельного, технического и куль
турного уровня членов коллек
тива. 

Соревнование за звание 
«Лучшая доменная печь» и 
«Лучшая мартеновская печь» 
организуется в цехах, а отчеты 

по подведению итогов представ
ляются в профком для опреде
ления победителя по комбина
ту согласно условиям соревно
вания. 

Коллективам агрегатов-побе
дителей ежемесячно присужда
ется переходящий вымпел 
профкома и управления комбина
та, присваивается звание «Луч
шая доменная печь», «Лучшая 
мартеновская печь», «Лучший 
прокатный стан» комбината и 
выделяется из фонда материаль
ного поощрения денежная пре
мия: для доменных печей 
Ш 1—8 — 150 руб., для до
менных печей №Мв 9—10 — 
200 руб., для прокатного стана 
— 400 руб., для мартеновских 
печей — три премии: первая— 
250 руб., вторая — 200 руб., 
третья — 150 руб. 

Премии выплачиваются кол
лективам мартеновских печей 
при условии: 98-процентного вы
полнения заказов в недельном 
разрезе; наличия брака в про
центном выражении не выше 
среднецехового, первая, вторая 
и третья премии определяются 
в зависимости от степени пере
выполнения установленных нор
мативов среднесуточной произ
водительности. 

Премируются коллективы 
мартеновских печей за увеличе
ние стойкости свода (при не
пременном выполнении произ
водственного плана) по следу
ющей шкале: 
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200 •360 — — Вез продувки 
кислородом 

260 300 325 400 Без продувки 
кислородом 

280 — — 420 — С продувкой 
кислородом 

400 — 210 350 — Без продувки 
кислородом 

560 — 220 250 — Без продувки 

560 200 220 
кислородом 

560 ,— 200 220 — С продувкой 

850 

850 

Сумма 
преми! 
в руб. 

,250 

220 

1400 

кислородом 
850 

850 

Сумма 
преми! 
в руб. 

800 
I 

170 

165 

900 

185 

170 

1200 

,250 

220 

1400 

Без продувки 
Кислородом 
С продувкой 
кислородом 

При увеличении стойкости 
сверх нормативов сумма пре
мии увеличивается пропорцио
нально увеличению количества 
плавок за кампанию. 

Коллектив агрегата, вышед
ший победителем 6 месяцев в 
году, награждается Почетной 
грамотой профкома и управле
ния комбината, а портреты луч
ших людей заносятся на доску 

Почета с выдачей свидетельства 
и денежной премии: до 15 руб
лей ^рабочим и 20 рублей ма
стеру. , 

Коллектив агрегата, участка, 
вышедший победителем 9 меся
цев в году, заносится в Книгу 
почбта с выдачей свидетельст
ва и денежной пр|мии: рабоче
му -<— 20 рублей, Мастеру — 
25 рублей. 

///. УСЛОВИЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ ПО ПРОФЕССИЯМ 

Индивидуальное соревнова
ние по профессиям организует
ся в цехах. 

Условия соревнования среди 
рабочих по профессиям и сре
ди мастеров, а также условия 
соревнования между бригадами, 
участками, отделениями в це
хах, а в каждом производстве 
и между цехами, разрабатыва
ются и утверждаются админи
страцией и профсоюзными ко
митетами цехов и производств, 
исходя из конкретных производ
ственных условий. Условия со
гласуются с группой соревнова
ния ОНОТиУ и профсоюзным 
комитетом комбината. 

Для поощрения победителей 
соревнования выделяются соот
ветствующие денежные средст
ва из фонда материального по
ощрения. Цеховые комитеты, 
кроме присвоения звания луч
шего по профессии в цехе, еже
месячно представляют в группу 
соревнования ОНОТиУ материа
лы для определения «Лучшего 
по профессии» по следующим 
основным ведущим професси
ям: передовой горновой, пере
довой сталевар, передовой валь
цовщик, передовой машинист-
оператор. 

Обязательными условиями 
для определения победителя по 
этим профессиям являются: • 

наибольший процент перевы
полнения плана по участку и 
нормы выработки; 

улучшение качественных по
казателей (снижение выхода 
продукции И сорта и беззаказ
ной продукции); 

наибольшая экономия сырья, 
материалов, электроэнергии, то
плива; 

выполнение индивидуальных 
обязательств; 

достижение роста производи 
тельности труда. 

Каждому победителю по про
фессии вручается свидетельство 
о присвоении звания «Лучшего 
по профессии» и денежная пре 
мия в сумме 20 рублей. 

Рабочий и мастер, которые 
шесть раз на протяжении Года 
добьются в цеховом соревнова
нии звания «Лучший рабочий» 
и «Лучший мастер», заносятся 
на заводскую Доску почета с 
выплатой денежного вознаграж
дения: рабочему — 15 рублей, 
мастеру — 20 рублей; девять 
месяцев в году — заносятся в 
заводскую Книгу почета, С вы
дачей свидетельства и денеж
ных премий: рабочему — 20 
рублей, мастеру — 25 рублей. 

Бригада, смена, участок, от-' 
деление, которые шесть месяцев 
в году добьются звания «Луч
шие» по цеху, совместным ре
шением профсоюзного комитета 
и руководства комбината объяв
ляются «Лучшими» по комби
нату и заносятся на заводскую 
Доску почета с вручением де
нежной премии: рабочему — 
15 рублей, мастеру — 20 руб
лей; девять месяцев в году — 
заносятся в заводскую Книгу 
почета с выдачей свидетельства 
и денежной премии: рабочему 
— 20 рублей, мастеру — 25 
рублей. 

Рабочие и мастера, выполня
ющие свои обязательства и ус
ловия соревнования и добивши
еся наилучших показателей в 
течение двух лет подряд, пред
ставляются профкомом и управ
лением комбината к награжде
нию Почетными грамотами Ми
нистерства и ЦК профсоюза, а 
в течение трех лет подряд — 
значком «Отличник социали
стического соревнования» и по
ощрению ценными подарками 
или денежными премиями. 

IV. СОРЕВНОВАНИЕ ЗА ЗВАНИЕ 
„КОЛЛЕКТИВКОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА" 
И „УДАРНИК КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА" 

Движение за коммунистиче
ский труд является составной 
частью социалистического со
ревнования. Цель его — до
стижение высоких показателей 
в производственной деятельно

сти и воспитание человека. 
Основой движения ча комму

нистический труд считать ин
дивидуальное соревнование. 
Обязательства индивидуальные 
и коллективные должны состав-
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ляться на основе личных и кол
лективных творческих планов, 
охватывающих все стороны 
жизни и деятельности бригады, 
участка, цеха. 

Обязательства индивидуаль
ные и коллективные принима
ются не менее, чем на один год. 
Они должны быть конкретными, 
реальными, экономически обо
снованными, отвечать требова
ниям морального кодекса стро
ителей коммунизма. 

Вступившие в соревнование 
за коммунистический труд при
нимают обязательства: 

перевыполнять производст
венные задания; 

повышать производительность 
труда; 

совершенствовать производ
ство, вносить рационализатор; 
ские предложения, участвовать* 
в разработке и внедрении на
учной организации труда; 

повышать качество * продук
ции, не допускать брака в ра
боте, аварии, поломок оборудо 
вания и механизмов; 

бороться за сокращение за
трат материала, сырья, топли
ва, электроэнергии и т. д.; 

передавать опыт другим, ока
зывать товарищескую взаимопо
мощь, постоянно проявлять 
творческую инициативу и ак
тивно Поддерживать почины но
ваторов; 

бороться за высокую культу
ру производства, за хорошее со
стояние охраны труда и техни
ки безопасности; 

систематически повышать де
ловую квалификацию, общеоб
разовательный и технический 
уровень знаний; 

активно участвовать в обще
ственной жизни коллектива, в 
работе общественных бюро, об
ществ, союзов, народных дру
жин и других организаций, в 
оказании шефской помощи шко
ле, совхозу, детскому саду и 
т. д.; 

вырабатывать в себе чест 
цость, высокую культуру, орга
низованность, оперативность, 
сознательное отношение к по
рученному делу, воспитывать в 
себе лучшие моральные качест
ва человека будущего. 

Обязательства индивидуаль
ные и коллективные периодиче
ски на протяжении года прове
ряются (попутно с подведением 
ежемесячных итогов соревнова
ния), соревнующиеся могут вне
сти в них дополнения, опреде
лить новые рубежи. 

Вопрос о присвоении рабочим 
и служащим звания «Ударник 
коммунистического труда» рас
сматривается по истечении года 
со дня взятия обязательств — 
в течение первых трех месяцев 
каждого года (до 1 апреля) — 
на сменных собраниях рабочих 
и служащих по представлению 
профгрупорга, мастера, началь
ника смены, участка. 

Решение сменных собраний 
о присвоении этого звания пред
ставляется на утверждение це
ховым комитетом и администра
цией цеха. Но цеховой комитет 
и администрация цеха перед 
тем, как рассмотреть решение 
собрания, вывешивают в цехе, 
лаборатории, отделе, списки 
кандидатов для всеобщего обо
зрения под рубрикой: «Ваше 
мнение, товарищи?». 

Присвоение этого почетного 
звания производится тем рабо
чим и служащим, которые си
стематически выполняют свои 
обязательства, достигли высо
кой производительности труда и 
высокого качества продукции, 
проявляют бережливость и до
биваются экономии материаль
ных ценностей, оказывают по
мощь отстающим. При этом 
учитывается повышение техни
ческих и общеобразовательных 
знаний, поведение на производ
стве и в быту, участие в обще
ственной жизни коллектива. 

Рабочим- и служащим, кото
рым присвоено это звание, вру
чаются нагрудный знак «Удар
ник коммунистического труда» 

и удостоверение. Вопрос о при
своении бригаде, участку зва
ния «Коллектив коммунистиче
ского труда» рассматривается 
на общих собраниях или конфе
ренциях трудящихся цеха по 
представлению цеховых комите
тов и администрации цехов 
также по истечении года со 
дня взятия обязательств данной 
бригадой, участком. 

Звание «Коллектив коммуни
стического труда» может быть 
присвоено при условии система
тического и устойчивого выпол
нения коллективом социалисти
ческих обязательств, условий 
внутрицехового и общекомби
натского соревнования, при обя
зательном соблюдении норм со
циалистического общежития, по
вышения культурно-техниче
ских, общеобразовательных зна
ний всеми членами коллектива. 
Обязательным условием являет
ся наличие в коллективе 2 / а тру
дящихся со званием «Ударник 
коммунистического труда». 

Присвоение звания ударника, 
коллектива коммунистического 
труда членам ВЛКСМ, комсо-
мольско-молодежным бригадам 
должно производиться с участи
ем комитета или бюро комсомо
ла. 

Вопрос о присвоении звания 
«Коллектив коммунистического 
труда» цехам и производствам 
рассматривается на совместном 
расширенном заседании проф
союзного комитета и управления 
комбината. Коллективам бригад, 
участков, смен, цехов, которым 
присвоено звание коммунисти
ческого труда торжественно 
вручается вымпел и свидетель
ство на собраниях, конферен
циях или вечерах. 

Решение о присвоении по
четных знаний доводится до 
сведения все работающих через 
наглядную агитацию, стенгазе
ты, широко освещается в печа
ти, по радио и телевидению. 

Коллективы, а также ударни
ки коммунистического труда, 
ежегодно обязаны подтверждать 
почетные звания высокими по
казателями в труде и учебе, 
соблюдением норм коммунисти
ческой морали. В случае ухуд
шения показателей в работе, 
невыполнения обязательств и 
других требований коллектива
ми, а также рабочими и служа
щими, почетные звания на сле
дующий период не подтвержда
ются. Подтверждение почетных 
званий коллективов и ударни
ков коммунистического труда 
производится в течение первого 
квартала в том же порядке, что 
и присвоение этих званий. 

Ударники коммунистического 
труда, а также коллективы ком
мунистического труда, члены 
которых допустят нарушения 
трудовой и производственной 
дисциплины и аморальные по
ступки, должны обсуждаться на 
сменных и цеховых собраниях, 
а в отдельных случаях по сов
местному решению цеховых ко
митетов профсоюза и админи
страции лишаться почетного 
звания в любое время. 

Нагрудные знаки «Ударник 
коммунистического труда» и 
удостоверения, а также вымпе
лы и свидетельства о присвое
нии звания коллектива коммуни
стического труда возвращаются 
профсоюзному комитету или 
администрации, которым предо
ставлено право присваивать эти 
звания. 

Решения о лишении почет
ных званий широко доводить до 
сведения всех работающих. В 
случае установления фактов, 
когда коллектив принял зани
женные обязательства, обсуж
дать это на цеховых собраниях, 
совместных заседаниях цеховых 
комитетов и администрации, 
подвергать общественному по
рицанию и в отдельных-случа
ях не присваивать такому кол
лективу почетного звания. 

Социалистическое соревнова
ние в честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина органи
зуется между коллективами це
хов по двум группам: 

первая группа — основные 
цехи горного хозяйства, метал
лургические цехи, прокатные 
цехи, коксохимическое произ
водство; 

вторая группа — цехи глав
ного механика, цехи главного 
энергетика, вспомогательные и 
подсобные цехи, обслужива
ющие металлургические. 

Победителем в соревновании 
будет считаться тот коллектив, 
который успешно выполнит 
обязательства в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина 
и выйдет наибольшее количест
во раз победителем в ежеме
сячном внутрикомбинатском со
ревновании, а также добьется 
наилучших результатов по ито
гам работы за квартал. 

Социалистическое соревнова
ние организуется также между 
коллективами агрегатов за зва
ние «Победитель в соревнова
нии в честь 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина» по сле
дующим группам: доменные пе
чи, мартеновские печи, прокат
ные станы (горячего проката), 
коксовые батареи, горные уча
стки, агрегаты резки и станы 
холодного проката, лудильные 
автоматы, локомотивы ЖДТ и 
ГУ. 

Победителем в соревновании 
будет считаться коллектив, ко
торый выполнит свои обяза
тельства в честь 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина 
при обязательном выполнении 
условий внутрикомбинатекого 
соревнования (см. раздел — 
«Для коллективов агрегатов») и 
успешно выполнит конкретный 
план технического прогресса по 
агрегату. 

Итоги подводятся один раз в 
квартал. 

Коллективам цехов, которые 
вышли победителями по 1-й и 
2-й группам, вручаются специ
ально учрежденные Красные 
знамена управления и профко
ма комбината, а коллективам аг
регатов — вымпелы, которые 
после подведения окончатель
ных итогов остаются в цехах на 
вечное хранение. Передовики 
производства цехов-победителей 
и агрегатов заносятся в Книгу 
почета комбината. 

Завершающий итог соревно
вания подвести в апреле 1970 
года по результатам работы за 
I квартал, учитывая при этом 
работу коллектива в течение 
всего соревнования. 

В целях увековечения трудо
вых побед, которые будут до
стигнуты в ходе Ленинского со
ревнования передовыми кол
лективами и передовиками, пре
зидиумом профкома и управле
ния комбината учреждена «Ле

нинская книга трудовых дости
жений в социалистическом со
ревновании в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина». 

Стремясь достойно встретить 
100-летие со дня рождения 
В . И. Ленина, коллектив ком
бината встал на Ленинскую 
трудовую вахту. Социалистиче
ское соревнование в честь этого 
знаменательного юбилея ширит
ся с каждым днем. В Ленин
скую книгу трудовых достиже
ний будут заноситься все трудо
вые победы, которые будут до
стигнуты коллективами и пере
довиками производства в ходе 
досрочного выполнения заданий' 
пятилетнего плана и социали
стических обязательств, приня
тых в честь 100-летия со дня 
рождейия В. И. Ленина, и дру
гие знаменательные события в 
жизни коллективов цехов, про
изводств и в целом по комбина
ту! Трудовые достижения и зна
менательные события должны 
быть отражением успешного ре
шения вопросов технического 
прогресса, экономической эф
фективности производства. 

Право ведения Ленинской 
книги трудовых достижений 
предоставляется каждому кол
лективу цеха или производства, 
принявшему на себя социали
стические обязательства по до
стойной встрече 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина. 

Обязательства должны вклю
чать в себя комплекс мероприя
тий, направленных на: 

досрочное выполнение плано
вых заданий 1969 года и I квар
тала 1970 года; 

обеспечение значительного 
роста производительности труда 
в сравнении с достигнутым 
уровнем; 

внедрение новой техники и 
новых технологических процес
сов; 

освоение новых видов про
дукции; 

повышение качества выпу
скаемой продукции; 

широкую механизацию и ав
томатизацию процессов и лик
видацию тяжелого ручного тру
да; 

экономию материальных и 
трудовых ресурсов; 

широкое внедрение хозяйст
венного расчета; 

постоянное совершенствова
ние организации труда на на
учной основе; 

значительное повышение 
культуры производства и широ
кое внедрение производствен
ной эстетики; 

улучшение условий труда и 
обеспечение его безопасности; 

устранение причин, вызыва
ющих производственный трав
матизм и снижение заболевае
мости; 

повышение культурно-техни
ческого уровня трудящихся; 

активизацию деятельности 
общественных органов и объе
динений трудящихся (ПДПС, 
товарищеские суды и т. д.); 

укрепление трудовой и про
изводственной дисциплины; 

улучшение работ учрежде
ний культуры, спорта и быто
вого назначения. 

Занесение в Ленинскую кни
гу трудовых достижений побе
дителей в социалистическом со
ревновании, трудовых подар
ков коллективов бригад, участ
ков и передовиков производст
ва и других важнейших собы
тий будут производиться по сов
местному решению комитета 
профсоюза и хозяйственного ру
ководства цеха, производства и 
комбината. 

Ведение Ленинской книги 
возлагается на администрацию 
цеха и производства, а по ком
бинату — на группу соцсорев
нования ОНОТиУ. 

Записи в Ленинской книге 
должны быть лаконичны, отра
жать содержание или харак
теристику того или иного тру
дового достижения, события и 
т. д. 

В справках по социалистиче
скому соревнованию, представ
ляемых в ОНОТиУ, в краткой 
форме сообщаются записи, про
изводимые в Ленинскую книгу 
трудовых достижений. 

По истечении каждого квар
тала в цехах и производствах 
проводится массовая проверка 
хода выполнения социалистиче
ских обязательств, принятых в 
честь 100-летня со дня рожде
ния В. И. Ленина на общих со
браниях трудящихся, вносятся 
коррективы в обязательства, ко
торые уже выполнены или близ
ки к выполнению. 

При окончательном подведе
нии итогов Ленинского соревно
вания в апреле 1970 года дол
жны быть определены победите
ли и их достижения записаны 
в Ленинскую книгу. По реше
нию комитета профсоюза и хо
зяйственного руководства цеха, 
производства (комбината) Ле
нинская книга подписывается 
руководителями коллектива, це
ха, производства (комбината) и 
лучшими передовиками произ
водства, руководителями уча
стков, агрегатов, бригад-победи
телей в социалистическом со
ревновании в честь 100-летия 
со дня рождения В. И. Ленина. 

Ленинская книга трудовых 
достижений остается на вечное 
хранение в цехе, производстве, 
как реликвия славных дел кол
лектива трудящихся. 

VI. УСЛОВИЯ СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ЗВАНИЕ 
„ЦЕХ ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ ПРОИЗВОДСТВА1' 

Достижения коллектива ком
бината по увеличению объема 
производства и росту произво
дительности труда во многом 
зависят от научного подхода к 
организации труда и системати
ческого повышения производ
ственной культуры. 

Под высокой культурой про
изводства подразумевается рит
мичная работа предприятия, вы
дача продукции высокого каче
ства, неуклонное повышение 
производительности труда и 
снижение себестоимости про
дукции, активное внедрение 
новой, техники и^ передовой тех
нологии и непрерывное улучше
ние условий труда и быта ра
ботающих. 

Для усиления работы коллек
тива комбината в этом направ
лении организуется соревнова

ние за звание «Цех высокой 
культуры производства». В со
ревновании участвуют все цехи 
комбината. 

Итоги соревнования подводят
ся по следующим пунктам: 

повышение уровня механиза 
ции и автоматизации технологи
ческих процессов по сравнению 
с предыдущим годом; 

улучшение технологии произ
водства и качества выпускаемой 
продукции; 

повышение производительно
сти труда; 

улучшение технического со
стояния сооружений, производ
ственных помещений, станков, 
механизмов и технологического 
оборудования; 

выполнение мероприятий, на
правленных на улучшение усло
вий труда (улучшение освещен

ности, состояния воздушной сре
ды и т. д.); 

содержание бытовых помеще
ний, столовых, комнат отдыха и 
гигиены в соответствии с сани
тарными нормами; 

содержание спецодежды (стир
ка, сушка, починка и т. д.); 

снижение производственного 
травматизма, профессиональной 
и общей заболеваемости по 
сравнению с предыдущим го
дом; 

применение более эффектив
ных средств индивидуально1? 
защиты. * 

Магерналы представляются е 
ОНОТиУ комбината не позднее 
12 числа месяца, следующего за 
отчетным. Итоги подводятся 
один раз в квартал. 

(Окончание на 4-й стр.) 

3 стр. 
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УСЛОВИЯ ВНУТРИКОМБИНАТСКОГО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 

на 1969 год 
(Окончание. Нач. на 2—3 стр.) 6 процентов против соогвет 

Коллективам цехов, выпол- ( т в у ю щ е г 0 периода прошлого 
нившим все пункты и добив- J 

шимся роста производительно- г°Д а> выделяется денежная 
сти труда не менее, чем на премия в размерах: 

Коллективы цехов 

Сумма премии на 1 работающего по плану 

I премия II премия i III премия 

Основных 
Вспомогательных 
Непромышленных 

2 руб. 1 руб. 50 коп. 
1 р. 50 к. 60 коп. 30 коп. 
1 руб. 50 коп. ' 20 коп. 

VII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 
Оперативный учет результа

тов социалистического соревно
вания ведется в цеховых бюро 
технического нормирования и в 
группе соцсоревнования отдела 
научной организации труд;: п 
управления комбината. 

Отчеты по соревнованию тред-
ставляются цехами в группу 
соцсоревнования ОНОТиУ еже
месячно не позднее 12-то числа. 

Персональный учет ударни
ков и коллективов коммунисти
ческого труда осуществляется 
также цеховыми бюро техниче 
ского нормирования и группой 
соцсоревнования ОНОТиУ ком
бината. 

Отчеты по присвоению и под
тверждению званий ударников 
и коллективов коммунистическо
го труда представляются сог
ласно установленным формам 
по состоянию на 1 апреля каж
дого года в ОНОТиУ комбина
та. 

В случае лишения почетных 
званий, об этом сообщается в 
группу с о ц с о р е в н о в а н и я 
ОНОТиУ на протяжении года 
по мере принятия решения в 
цехах и производствах. 

Директор комбината 
A. ФИЛАТОВ. 

Председатель профкома 
B. АРХИПОВ. 

НА Л Ы Ж Н Е — С П О Р Т С М Е Н Ы - С Т Р О И Т Е Л И 
21 февраля в окрестностях 

пионерского лагеря «Орленок» 
на станции Абзаково открылись 
первые Всесоюзные соревнова
ния спортсменов строительных 
организаций страны. В гонках 
на 15 и 5 километров и эстафет
ном беге 4 по 10 километров и 

3 по 5 километров участвуют око
ло семисот лыжников, и лыжниц. 
Они приехали в наш город из 
Иркутска, Ленинграда, Алтай
ского и Приморского краев, Ка 
рельской АССР и других горо 

дов, областей и республик СССР. 
В. ПЕТРОВ. 

ПОМНИМ ПАВШИХ ЗА РОДИНУ 
Пожалуй, нет такого горо

да в нашей стране, где бы ни 
оставила след Великая Оте
чественная война. Братская 
могила павших на полях сра
жений в те суровые годы 
есть и в Магнитогорске. 
Этот далекий от фронта го
род, оборонявший своим ме
таллом свободу и независи
мость миллионов граждан 
С С С Р , был местом последних 
дне.'! жизни смертельно ра
неных бойцов и офицеров; 

...Скоро весна, вновь ожи
вут деревья, обрамив зеленью 
место погребения героев-во
инов. И так же вечна, как 
жизнь на земле, будет "па
мять о тех, которым мы и 
последующие поколения со
ветских людей обязаны 
счастьем, свободой, ясным 

небом, над головой. 
Перед этими могилами мы 

молчаливо даем клятву вер
ности Отчизне в день, когда 
приходим почтить память 
павших воинов. возлагаем 
венки. 

21 февраля, накануне юби
лея Вооруженных Сил стра
ны, первыми посетила брат
скую могилу офицеров и сол
дат, погибших в годы Вели
кой Отечественной войны, 
делегация партийного, комсо
мольского и профсоюзного 
комитетов, управления метал
лургического комбината. На 
могилы воинов были возло
жены венки. 

Делегация почтила память 
героев-воинов- минутой мол
чания. 

Фото Н. Нестеренко. 

(Продолжение. Нач. в № № 2 0 , 
21, 22, 23) 

Он часто разыгрывал передо 
мной роль невежи, который ни
чем не интересуется. А сам чи
тал запоем Толстого, Шолохо
ва, Симонова. Но особенно лю
бил, он историю И литературу 
времен античных, повести о 
древних государствах. 

Читал. дядя Андрей медлен
но, не торопясь. Прочитает кни
гу и виду не покажет. Только 
однажды не выдержала его ду
ша: «Скажи мне, брат... скажи, 
лиил-человек, где энта Абу-Сим-' 
белла? И что энто такое, ска
жи». 

Я начал рассказывать о сте
не египетского храма, о фарао
нах, сфинксах и пирамидах. А 
дядя Андрей продекламировал 
мне знаменитую надпись, что 
выбита на стене Абу-Симбел-
лы: «Когда человек узнает, что 
движет звездами, сфинкс засме
ется, и кончится жизнь на зем
ле». 

Долго размышлял я, пыта
ясь понять, почему именно это 
туманное изречение так понра
вилось Кузьмичу. Он сам объя
снил так: «Вот ты представь, 
как хохочет чудище каменное. 
Хохочет оно и все кругом ру
шится. Страшно. Может, энто 
про атомную войну? Много раз
ных смыслов вытекает. И не 
поймешь ничего. Все так таин
ственно*. 

Из оцепенения меня выводят 
Борька и Леночка. Они теребят 
мою штанину, показывая рука
ми на апельсины. Константин 
курит, стряхивая пепел в откры
тый спичечный коробок. 

«Арсений, — обращается к 
сыну Кузьмич, — Арсений, еже-
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ли, допустим, заварить меня 
мертвого в гробу из нержаве
ющей стали. И чтобы не попа
ли туда микробы и энти, как 
их, вирусы. Пролежу я, скажем 
пятьсот лет. Мож быть, учены;1 

меня достанут и оживят. Хо-хо! 
А чтоб ученые интерес прояви
ли, надоть написать на камне 
могильном моем что-то таинст
венное. Напишем, к примеру, 
гак: «Он никогда не ел апель
синов!» Хо-хо1 Очень загадочно 
получится. Профессоришки бед
ные голову сломают. Почему, 
скажут, он никогда не ел апель
синов? Хо-хо-хо!» 

Андрей Кузьмич закашлялся. 
В груди у него хрипело и буль
кало. Н а пожелтевшей шее су
дорожно выступили жилы. 
Всхлипнула Домна Ивановна, 
посмотрев на мужа. Двадцать 
лет простоял он на домне гор
новым. А воевать пришлось и в 
гражданскую, и с фашистами. В 
гражданскую молодым был, 
легко все переносил. А вот ког
да в окопах под Ленинградом 
мерз, на Воронью гору в штурм 
шел, труднее было. Но письма 
с фронта он писал бодрые: 
«Жди меня, моя женушка — 
Домнушка. Защищаю я Ленин
град. У меня вся жизнь с име

нем Ленина связана, как у каж
дого коммуниста. Побьем мы 
фашистов. А ты расти сыновей: 
черного котика — Костика и 
аржаного Сеню-Арсеню. Жаль, 
что некогда мне их воспиты
вать.. Боюсь за них. Пиши, как 
поживает и вторая моя жена — 
железная домна. Пусть поболе 
чугуна дает. Сундук мой все так 
же пытайтесь открыть ключи
ком, на досуге. Но не ломайте 
его, берегите. От воров береги
те особливо. Ценность в нем 
хранится превеликая». 

...Плакала Домна Ивановна, 
глядя на муя;а. Лучше бы уж 
вместе с ним умереть, уйти в 
сыру землю одним днем. Хоро
шо жизнь прожита, правильно. 
Не стыдно людям в глаза по
смотреть. И перед совестью, и 
перед богом душа спокойна. 

В бога Домна Ивановна вро
де бы и верила и не верила. 
Так, в трудные минуты к нему 
обращалась, к слову. Андрей 
Кузьмич был для нее богом, за
ступником и любимым, родным 
человеком. Всегда она боялась 
ослушаться его, прогневить чем-
то. 

«Ну-ну... не плачь, мать, — 
заговорил откашлявшись Анд
рей Кузьмич. — Шутейничаю 

РАССКАЗ 
я. А все к тому, что человек 
должен уметь не только жить, но 
и умирать. А вообще-т интерес
но написать: он никогда не ел 
апельсинов... Ладно, мать, рас
скажу я сынам сурьезную исто
рию. Помню, в июле тридцать 
третьего года приезжал к нам 
па Магнитку нарком, товарищ 
Серго. Набиваем мы горновую 
канаву, а он заходит: «Здрав
ствуйте, — говорит, — товари
щи! Как у вас дела идут?» 

Взял он у меня колотушку и 
давай махать. А колотушка у 
меня была собственного изго
товления, пуда в три дубинуш
ка, никто с ней не совладал. 
«Собьет, — думаю, — ладони 
в кровяные мозоли, вачеги бы 
дать ему, да грязные они, рва
ные». Но не у одного меня со
образительность имелась. Ка
кой-то снабженец сей секунд 

вынырнул из-за спины. «Возь
мите, — лебезит, — товарищ 
Орджоникидзе, рукавицы, не 
нарушайте законы об охране 
труда и технику безопасности. 
Де, берегите свои руки, они 
республике и Советской власти 
до крайности нужны». 

Товарищ Серго посмотрел на 
снабженца искоса, но принял 
вачеги. Добрые они — кожа и 
сукно. И снова начал нарком 
канаву горновую трамбовать. 
Пот. с него градом, он фуражку 
сбросил. Белый китель нарко
мовский глиной измарался. Ви
жу, тяжело дышит нарком. 
«Хватит, товарищ Серго, — 
сказал я, — хватит, нельзя над
рываться, во всем привычка-
должна быть,- размеренность». 
И отобрал я колотушку у нар
кома. Засмеялся он, хлопнул 
меня по плечу. «Возьми, '•— го
ворит, — эти рукавицы, у тебя, 
смотрю, старые, порвались». Я, 
знамо, взял. На душе радостно. 
Ведь товарищ Серго с Лениным 
за руку здоровался. Значит, эта 
прикосновенность через вачеги 
мне передалась. Так вот я вто
рой раз в жизни с Владимиром 
Ильичей как бы поздоровался. 
В своей вообразительности, ко
нечно. Но на душе тепло ста
ло...». 

(Окончание следует) 

Коллектив проектного отдела 
комбината скорбит по поводу 
скоропостижной смерти старей
шего работника отдела 
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и выражает соболезнование 
семье покойного. 
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соболезнование Романченко 
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