
ИДЕМ В ЗИМУ 

НЕ ОТКЛАДЫВАЙТЕ 
НА ЗАВТРА 

По утрам еще ярко светш солнце, но уже пло­
хо греет. В трамвае разговоры: «Сегодня минус 
два. Обещают снег в конце месяца... Снег снегом, 
а осень золотая, чего там... Золотая золотой, а 
скоро конец ей, чувствуется». 

Зима на носу. Как говорится, оглянуться не 
успели. 

И снова обеспокоен партийно-хозяйственный 
актив комбината ходом подготовки цехов к мо­
розам и снегопадам. Справедливо заметил на со­
брании заместитель главного энергетика комбина­
та т. Баландин: теплая погода расхолаживает не­
которых руководителей. Откладывание «на по­
том», упование на «еще успеем» привело к тому, 
что приказы директора комбината о подготовке к 
зиме не всеми четко выполняются. В докладе 
главного инженера комбината т. Овчинникова 
охарактеризована предзимняя обстановка в цехах, 
конкретно указано, где и что нужно сделать, под­
вергнуты резкой критике те, кто заслуживает 
этого. Надо полагать, собрание партийно-хозяй­
ственного актива получит резонанс в цехах. 

Не все готово в энергетическом хозяйстве к на­
чалу отопительного сезона. Далеки еще от завер­
шения работы по остеклению зданий цехов гор­
ного управления, сортопрокатного, фасонно-валь-
це-сталелитейного, коксохима, в мартеновских це­
хах не остеклены кабины кранов, шихтовые от­
крылки. Медики заготовили впрок достаточно ле­
карств, но лучше предупредить простудные забо­
левания — этого, видимо, не понимают и руково­
дители доменного цеха, в котором до сих пор на 
постах управления печей №№ 3 и 4 не установ­
лены дополнительные секции радиаторов отопле­
ния, не смонтированы ворота с северной стороны 
здания разливочных машин. В третьем мартенов­
ском цехе из 17 «зимних» мероприятий ни одно 
не выполнено, в цехе механизации до сих пор 
(а нужно было еще в августе) не смонтирована 
дополнительная емкость для подогрева и подачи 
воды в душевую. 

Не терпит отлагательства ремонт кровли зда­
ний обжимного цеха и слябинга, которая находит­
ся в аварийном состоянии, — об этом должен по­
беспокоиться, пока тепло, заместитель главного 
инженера т. Чилачава... 

Оставляет желать лучшего готовность желез­
нодорожного транспорта к зиме, хотя и выполнен 
уже большой объем ремонтных работ, механизи­
рованы многие операции. На бога надейся, а сам 
не плошай, — эту пословицу надо бы хорошо ус­
воить руководству ЖДТ. В цехе пути имеется 
пять снегоуборочных машин ПМ-3, но они не бое­
способны, потому что нет щеток. Тов. Каверин 
жалуется на главного механика — до сих пор не 
обеспечил изготовление механизированного при­
способления для набора щеток. Да, это так. Но 
в цехе пути целый год хранится приспособление 
для намотки щеток вручную, которое позволяет 
одному человеку за три часа намотать щетку. За­
чем ждать? 

Выступал на собрании актива главный стале­
плавильщик т. Захаров, говорил о том, что надо 
завезти сейчас на всю зиму песок в мартеновские 
цехи, перевезти и другие материалы — сделать 
это сейчас в два раза легче и дешевле, чем потом, 
зимой. Почему же руководство Ж Д Т не позабо­
тится об этом? 

Много просьб и претензий у железнодорожни­
ков к управлениям и службам комбината, но 
нужно и на себя оборотиться. Например, график 
работы доменного цеха срывается железнодорож­
никами и в теплые дни, не говоря уж о зиме; ава­
рий и сейчас хватает, а с наступлением холодов 
они будут ощутимыми втройне; оперативный гра­
фик механизированной уборки снега с путей еще 
не утвержден, а надо было сделать к 1 сентября; 
мусор, металлоотходы плохо вывозятся из цехов 
летом, а зимой и подавно не до того будет..'. 

Просить, требовать, ссылаться на других — это, 
кстати сказать, хорошо умеют во многих цехах. 
Но параллельно с этим нужно делать, делать и 
делать все возможное самим, для того, чтобы не 
повторились трудности прошлой зимы, когда за­
частую приходилось надеяться только на энтузи­
азм коллектива. 

Тем более, что на комбинате пока плохо обсто­
ит дело с запасами железорудного сырья. Возник­
ла необходимость в жесточайшей экономии топли­
ва и электроэнергии — об этом знают руководив 
тели цехов. Однако в сентябре наблюдается пе­
рерасход топлива в первом листопрокатном цехе, 
на стане «2500» горячей прокатки, на блюмингах и, 
как следствие этого, на сортовых станах. Такое 
отношение к важному общегосударственному де­
лу недопустимо. 

...Зима на носу. Как говорится, оглянуться не 
успели. Все, что еще можно сделать сегодня для 
подготовки к ней, — нужно сделать. Завтра бу­
дет поздно. 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и управления Магнитогорского ордена Ленина 
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Большие дела 
малой печи 
в группе малых печен 

первого мартеновского це­
ха особенно выделяется 
ровной высок опро И3води -
тельной работой с самого 
начала четвертого .года пя­
тилетки двадцать шестая 
мартеновская печь. За во­
семь месяцев текущего го­
да коллективом, обслужи­
вающим агрегат, дополни­
тельно к плану выплавле­
но 2 4 5 5 тонн стали-

Хорошо идут дела и в 
сентябре. За 24 дня брига­
ды сталеваров Геннадия 
Храмцова, Павла Коробко, 
Алексея Князева и Ивана 
Ну жди на выдали 7 4 9 тонн 
сверхплановой стали. А 
вчера, 26 сентября, пере­
довой коллектив можно 
было поздравить с выпол­
нением девятимесячного 
плана. 

С та л еп л а в и л ь щи к и дв ад -
цать шестой печи выдают 
каждую плавку тяжелее 
плановой в среднем на 8,3 
тонны. З а счет грамотной 
и по-хозяйски заботливой 

яксплуатации печи сокра­
щаются простои ее на ре­
монтах. Вот и получается, 
что в конце месяца в счет 
юбилейных ленинских обя­
зательств коллектив марте­
на записывает новые сот­
ни тонн металла . 

Самых лучших показа­
телей добивается на печи 
сталевар Князев со своей 
бригадой. Опытный мастер 
своего дела коммунист 
Алексей Князев умеет ор­
ганизовать работу так, что 
за смену его бригада ус­
певает сделать больше, 
чем остальные бригады, 
Экономисты цеха подсчи­
тали, что более половины 
выплавленного сверх плана 
восьми месяцев металла 
приходится па бригаду 
Князева . 

М. Х А И Б А Т О В . 

С огоньком 
Рабочие, инженеры и 

техники блюминга № 2 на­
правляют сейчас свои дей­
ствия на искоренение ава­
рийности, на обеспечение 

бесперебойной, высокопро­
изводительной работы обо­
рудования. И их усилия 
приносят свои отрадные 
результаты. 

24 сентября весь кол­
лектив блюминга прорабо­
тал высокоорганизованно, 
с огоньком и добился впе­
чатляющего ' успеха: за 
сутки здесь было проката­
но столько металла , коли­
чество которого превышает 
суточное производство на 
5 2 5 тонн. 

Наиболее слаженно по­
трудилась . бригада, воз­
главляемая Я. X. Каримо­
вым. Ей принадлежит бо­
лее половины всех прока­
танных за сутки сверхпла­
новых заготовок. Н е м а л а я 
заслуга в этом старшего 
оператора главного поста 
А. М. Морозова, который 
хорошо организовал рабо­
ту на вверенном ему участ­
ке производства и тем са­
мым в значительной мере 
обеспечил прокатку метал­
ла на высоких скоростях. 

Ю. САШИН. 

Среди тех, кто своим трудом успешно помога­
ет сталеплавильщикам выполнять принятые по­
вышенные социалистические обязательства, много 
тружеников цеха ремонта промышленных печей, 
досрочно сдающих агрегаты после ремонта в эк­

сплуатацию. 
На снимке: звено передовых каменщиков (сле­

ва Направо) А. Г. Карпин. Г. М. Миниксев, В. П. 
Сюрко, бригадир П. Г. Емельянов, С. Б. Русец-
кас, В. П. Китов. Фото Н. Нестеренко. 

| ЗАВТРА - Д Е Н Ь МАШИНОСТРОИТЕЛЯ 

К р а н о с т р о и т е л и 
(У НАШИХ СОСЕДЕЙ) 

Магнитогорск славен не 
только сталью, эмалиро­
ванной посудой, луженой 
жестью — . магнитогор­
ское клеймо можно уви­
деть и на корпусах деся­
титонных подъемных кра­
пов. Эти машины отлично 
служат в сельских ре­
монтных мастерских, на 
заводах и фабриках нашей 
страны. Растет спрос на 
эту технику и за грани­
цей. Число экспортных 
поставок Магнитогорским 
крановым заводом увели­
чивается с к а ж д ы м го­
дом. Если девять лет на­
зад магнитогорцы отпра­
вили за кордон два кра­

на, то в нынешнем году 
зарубежные заказчики по­
лучили сорок восемь ма­
шин. Адресаты разные: 
А л ж и р и Болгария , Тур­
ция и Румыния , Индия и 
Республика Йемен — все­
го около четырнадцати 
государств сегодня явля­
ются постоянными по­
требителями продукции. 

Совершенствуется про­
изводство подъемных 
механизмов. З а двадцать 
шесть лет своего сущест­
вования завод оснастил­
ся современными высоко­
производительными стан­
ками и устройствами. По­
грузочные и разгрузоч­

ные раооты здесь, можно-
сказать , полностью ме­
ханизированы. Недавняя 
реконструкция сверлиль­
ных станков увеличила 
число операций. Новше­
ства в сваоочной техни­
ке ускорили сборку ма­
шин. Инженеры и техни­
ки завода постоянно за­
ботятся об улучшении ра­
бочих качеств подъемных 
механизмов. Три года на­
зад колеса кранов закали­
вались на глубину пяти 
миллиметров. Это приво­
дило к отслаиванию ме­
талла . Теперь слой зака­
ленного металла равен 
2 5 миллиметрам и срок 

службы подъемных кра­
нов намного продлился. 

В прошлом году краны 
«похудели». К а ж д ы й из 
них стал легче на полторы 
тонны. Экономятся сталь 
и электроэнергия . 

Созданы дополнитель­
ные удобства в кабине кра­
на. Специальная конст­
рукция стекла позволилч 
улучшить обзор. С недав­
него времени завод поста­
вляет заказчикам и стале-
нитовые стекла для кабин. 
В кабинах монтируются 
более удобные в пользо­
вании приборы управле­
ния машиной. 

Заботясь о качестве 
подъемных машин, коллек­
тив кранового завода еже­
годно наращивает темпы 
производства. 26 сентября 
выполнено девятимесяч­
ное задание. Сверх про­
граммы изготовлено де­
вять машин. 

В. АГРОНОВ. 
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Партийная 
хроника 

Труженики третьей 
котельной парокисло­
родного производства 
заканчивают строитель­
ство бытовых помеще­
ний. Правда, бытовые 
помещения — звучит 
несколько громко. Это 
лишь контора, душевая 
да красный уголок, но 
и этим стоит гордиться. 
Дело в том, что по ини­
циативе коммунистов 
(партгрупорг А. И. 
Жигалов) и при под­
держке всего, коллекти­
ва было решено в сво­
бодное от работы вре­
мя строить этот ми­
ниатюрный комплекс 
•своими силами. Добро­
вольное строительство 
не мешает основной ра­
боте — производствен­
ные показатели выпол­
няются ежемесячно на 
1 0 2 — 1 0 4 процента. 

На открытом пар­
тийном собрании работ­
ников весового цеха, 
которое состоялось 
17 сентября, шел раз­
говор о ходе подготов­
ки цеха к зиме. Ком­
мунисты цеха решили, 
несмотря нц некоторые 
трудности, закончить 
подготовку к зиме к 
первому октября. Ду­
мается , сдержат свое 
слово коммунисты, так 
как знают, что сегодня 
это первоочередная за­
дача. 

Большую инициати­
ву в р а б о т е прояв­
ляет кандидат в члены 
КПСС мастер ремонт­
ного участка Г. Копы-
туев, мастера комму­
нисты Н. Коршунов 
и Н. Ануфриев . 

Особые заботы, труд­
ности, большие и ма­
лые, тревожат сейчас 
коммунистов первого 
копрового цеха. Вроде 
бы и характер работы 
не изменился , и кол­
лектив не новый, одна­
ко, после разделения 
копрового цеха, комму­
нистам необходимо со­
здать крепкое, боевитое 
партийное ядро, орга­
низовать работу обще­
ственных организаций. 

Актив только-только 
создается, но уже сей­
час отчетливо видны 
те проблемы, над раз ­
решением которых при­
дется много и усиленно 
поработать). Прежде 
всего предстоит по-но­
вому организовать вос­
питательную работу с 
массами, чтобы преодо­
леть у работников цеха 
в р е д н ы е привычки, 
продолжить и углубить 
добрые традиции. На­
чинать приходится с 
организации и проведе­
ния с м е н я о-встр еч н ы х 

-собраний, изучения 
причин текучести кад­
ров и разработки такой 

системы планирования 
производства, которая 
бы отвечала интересам 
труда и его производи­
тельности. 

ТВОЙ КАНДИДАТСКИЙ СТАЖ 

Все решают неуемные 
дование и т. д. Резко по­
высилась аварийность. А 
стихию. обуздать можно 
лишь сообща. Все силы 
руководства и коллектива 
цеха были брошены для 
обеспечения нормальной 
работы. Успех борьбы ре­
шали сознание и совесть 
коллектива. Именно тогда 
с особой силой почувство­
вал я, молодой кандидат в 
члены КПСС, что обязан 
быть прежде всего там, 
где особенно трудно. 

Тяжелое было время — 
работали порой без вы­
ходных, иногда пропускал 
занятия в школе, приходи­
лось потом догонять и не 
забывать об обществен­
ной нагрузке, которую мне 
поручили. Все, и я в том 
числе, чувствовали под­
держку Е. Н. Семенова, 
начальника цеха, А. В. 
Привалова, с е к р е т а р я 
партбюро, М. А. Сафроно-
ва, предцехкома, которые 
в самые трудные минуты 
были рядом с нами. И мы 
выстояли. 

Наступило лето. Мой 
кандидатский год заканчи­
вался. Старшие товарищи, 
наставники по работе, ма­

стера Фадеев, Воронин, 
Горбатенко, замечатель­
ные старшие разливщики 
Мальцев, Липчевскйй, Га-
рипов, Тимохин оказывали 
мне всяческую поддержку, 
помогали словом и делом, 
и было приятно осозна­
вать, что доверие н оправ­
дал, что не стыдно будет 
стоять перед глазами ком­
мунистов на партийном со­
брании. 

Год, когда закончился 
мой кандидатский стаж и 
начался стаж коммуниста, 
останется у меня в памяти 
на всю жизнь. 

Н. К О Р М И Л Ь Ц Е В , 
старший мастер р а з - ' " 

ливки третьего 
мартеновского цеха. 

Когда я впервые уви­
дел Николая, меня порази­
ла его внешность. Во всей 
его фигуре, движениях, в 
манере как-то очень пря­
мо, чуть наклонив назад, 
держать голову, чувствова­
лась решительность, боль­
шая физическая сила, уве­
ренность и энергия. 

— Если за что возьмет­
ся — сделает, - - так кра­

тко отзываются о Николае 
его товарищи по работе. 

Прошу рассказать о ка­
ком-нибудь факте , кото­
рый бы подтвердил эти 
слова. Рабочие усмехают 
ся: «Факты эти бывают 
ежедневно. Поверьте на 
слово». И веришь. Не ча-'< 
сто авторитет человека об­
щепризнан, а Николая лю­
бят и уважают па работе 
все без исключения. 

Юным, девятнадцати лет 
отроду, пришел он в мар­
теновский цех .No 3 . Те 
перь даже смешно вспом­
нить: в мартеновский цех 
пришел повар, - - перед 
тем, как поступить сюда, 
Николай закончил кули­
нарное училище. Но разве 
могла удовлетворить «мир­
ная» профессия этого рос­
лого энергичного парня . 
Работал подручным раз­
ливщика, затем — стар­
шим разливщиком, а с 
1967 года — старшим ма­
стером разливки. Вполне 
закономерен путь к ма 
стерству. — Человек де­
ла, — так характеризует 
Николая секретарь парт­
бюро цеха А. В. Привалов 
и добавляет, — неуемный. 

Эту самую «неуем­
ность» Николай проявляет 
везде: и в работе, и в уче­
бе (мечтает учиться в 
М Г М И ) , думается , проя­
вит ее и как коммунист. 

В. КУЧЕР. . 

В прошедшую среду 
комсомольцы доменного 
цеха докладывали о своей 
работе на отчетно-выбор­
ном собрании. И первое, 
что хочется отметить, — 
это внимание к ним со сто­
роны старших товарищей, 
со стороны партийной ор­
ганизации цеха. Многие из 
них, оставив свои дела, 
пришли к молодым рабо­
чим, чтобы вместе с ними 
п о г о в о р и т ь ^ работе цеха, 
о задачах комсомольской 
организации. 

В отчетном докладе сек­
ретарь комсомольской ор­
ганизации М. Лысенко от­
метил, что обязательства, 
взятые в честь столетия со 
дня р о ж д е н и я В. И. 
Ленина, выполняются ус 
пешно Интересно прошел 
в цехе Ленинский зачет. 
Он превратился в большой 
и серьезный разговор о за­
дачах комсомола, которые 
В. И. Ленин выдвигал в 
своей речи «Задачи союзов 
молодежи», и о том, как в 
настоящее время комсомол 
выполняет заветы Ильича. 
М. Лысенко отметил так­
же, что проведение Ленин­
ского зачета помогло мно­
гим молодым рабочим бли­
же познакомиться с труда­
ми В. И. Ленина и вызвать 
интерес к их изучению. 

З а ш л а речь о недостат 
ках. Окна «Комсомольско­
го прожектора» пустуют. 
А ведь в цехе достаточно 
материала, который необ­
ходимо освещать в стен­
ных газетах и который не­
трудно подметить острым 
глазом прожектора. Такие 

заметные пробелы свиде­
тельствуют о том, что не 
всем комсомольцам домен­
ного цеха свойственны ак­
тивность и з а д о р . . Комсо­
мольцы говорили о необ­
ходимости активизировать 
работу в комсомольских 
группах, отмечая, что это 
первое условие нормаль­
ной работы всей комсо­
мольской организации ' це­
ха. Комсорг П. Минин от-

Шивой 
разговор 
поколений 

метил, что любое начина­
ние, встречающее ответ 
ную волну со стороны мо­
лодежи, надо доводить до" 
конца. Вот провели в этом 
году первенство по футбо­
лу. Никого не надо было 
уговаривать для участия в 
матчах, ребята в любое 
время готовы были выйти 
на поле. Р о з ы г р ы ш закон­
чился, определили места, 
а победителям ни кубка; 
ни грамот не вручили. Не. 
трудно ведь было чество­

ванием победителей закон­
чить эти соревнования. 

О «спячке», в которую 
впадают некоторые комсо­
мольцы, говорили ветера­
ны Магнитки, старейшие 
доменщики А. Л. Шата­
лин, Г. И. Герасимов, сек­
ретарь парторганизации 
П. Н. Ж а р к о в . Дел хвата­
ло и хватает у всех поко­
лений комсомола. И не на­
до думать, что могли с эн­
тузиазмом работать толь­
ко комсомольцы двадца­
тых— тридцатых годов. 
Дел у комсомолии и сей­
час непочатый край, надо 
только руки приложить . 
Мастер третьей доменной 
печи А. ф . Б а з у л е в ска­
зал ребятам о том, что 
плохо налажена непосред­
ственная связь комсомоль­
цев с подшефной школой. 
Вот богатое поле деятель­
ности. Выполнение юби­
лейных обязательств воз­
можно лишь при строгом 
соблюдении требований 
трудовой и производствен­
ной дисциплины, говорил 
Н. М. Крюков. И работать 
с. молодыми рабочими на­
до не только после того, 
как они оступятся, но — 
это самое главное — по­
ставить работу с моло­
дежью так, чтобы не при­
ходилось обсуждать в це­
хе проступок того или ино­
го комсомольца. 

Собрание превратилось 
в живой и нужный разго­
вор комсомольцев шести­
десятых с комсомольцами 
двадцатых—сороковых го­
дов. 

Б. Р У Б И Н А . 

ВОПРЕКИ ПРАВИЛАМ" 
В статье правильно от­

мечено, что только в ре­
зультате нарушения пра­
вил техники безопасности 
машинистом тов. Пахомо-
вым произошел несчаст 
ный случай с каменщиком 
тов, Назаровым. 

За грубое нарушение 
правил техники безопасно­
сти машинист Пахомов пе­
реведен ка нижеоплачива-
емую работу. 

Е С Е М Е Н О В , 
начальник мартеновскою 

цеха № 3. 

„ТРАВМООПАСНО"! 
На статью «Травмоопас­

но!», опубликованную н 
газете 11 сентября, сооб 
щаю: 

На период строитель­
ства борова сероулавлива­
ющей установки был со­
ставлен план организации 
работ, по которому строй­
управление № 6 должно 
было выполнить времен­
ные пешеходные дорожки и 
осветить их. Фактически 
пешеходные дорожки по­
сыпаны только крупным 
щебнем, не укатаны и не 
покрыты мелким щебнем. 

Поэтому многие трудящи­
еся идут через территорию 
стройки, которая не осве­
щена и не имеет плани­
ровки. 

В ближайшее время в 
цехе будут вестись рабо­

ты цехом благоустройства 
комбината по асфальтиро­
ванию и эти дорожки до 
1 октября будут укатаны 
и посыпаны мелким щеб­
нем. Свет ни этих дорож­
ках имеется. 

А. Я К О Б С О Н , 
начальник аглоцеха № 1 

горного управления. 

„МАРТЕНЫ ЛИХОРАДИТ" 
В статье, помещенной в 

нашей газете 4 сентября 
под заголовком «Мартены 
лихорадит», большое мес­
то было уделено фактам 
повышения аварийности 
на железнодорожном тран­
спорте комбината. Редак­
ция получила ответ от на­
чальника управления ЖДТ 
С. И. Каверзина. 

«Факты, изложенные в 
статье, полностью под­
твердились. Управлением 
ЖДТ приняты меры, обес­

печивающие выполнение 
контактного графика об­
служивания копровых и 

мартеновских цехов. На 
лиц, допустивших аварии, 
наложены дисциплинар­
ные взыскания. 

С персоналом, занятым 
на участках, обслужива­
ющих мартеновские и коп­
ровые цехи, проведено со­
вещание с целью повыше­
ния ответственности за по­
рученное дело. 

Подготовка всего тран­
спортного хозяйства к ра­
боте в зимних условиях 
ведется согласно графику, 
утвержденному директо­
ром комбината». 

Среди коллектива склада привозных руд 
хорошая слава идет о дея«урном электрике 
пульта диспетчерского управления «комсомолке 
Татьяне Медведевой. Работая с первых дней 
пуска склада, она в совершенстве овладела 
своей профессией. Молодая труженица повы­
шает знания, занимаясь на вечернем отделе­
нии горно-металлургического института. 

— Николай, я хочу, что­
бы ты стал коммунистом, 
— сказал мой учитель, 
старший мастер разливки 
Т. Е. Литвяков, уходя на 
заслуженный отдых. 

Слова старшего друга 
вдохновили меня. Р а з со­
ветует, значит доверяют 
мне товарищи, подумал я, 
слушая наставления Тро­
фима Евграфовича. В то 
время я уже выполнял 
обязанности старшего ма­
стера разливки. По харак­
теру этой работы приходи­
лось заниматься не только 
производственными вопро­
сами — воспитание лю­
дей тоже входит в круг 
обязанностей. Я понял: 
стать коммунистом — зна­
чит прежде всего быть 
требовательным к себе, а 
потом что-то требовать от 
других —- и написал заяв­
ление в партийную орга­
низацию своего цеха с 
просьбой принять меня 
кандидатом в члены КПСС. 

И вот, наконец, собра­
ние. Стою, рассказываю 
биографию, думаю, как 
отнесутся ко Мне товари­
щи, какие вопросы зада­
дут — вроде бы все знают 
обо мне. На первом собра­
нии единогласно проголо­
совали за прием меня кан­
дидатом в члены КПСС. 
Какое было состояние тог­
да? Я еще сильнее почув­
ствовал, что доверяют мне 

ОТЧЕТЫ 
И В Ы Б О Р Ы 

В КОМСОМОЛЕ 

коммунисты, что несу еще 
большую ответственность 
перед ними и членами все­
го коллектива. 

Кандидатский год явил­
ся хорошим испытанием 
для меня. Подходила зи­
ма 1 9 6 8 — 1 9 8 9 года. 
Впервые подготовка к зи­
ме застала меня старшим 
мастером разливки. Хотя 
я и не новичок в мартенов­
ском деле, все же испыты­
вал своего рода боязнь: 
ведь многое зависело от 
того, что предложу я, и 
будет ли предложенное 
правильным, подойдет ли 
к условиям труда в цехе— 
это не давало мне покоя. 
А тут еще учеба в один­
надцатом классе. Бывало, 
что сутки казались уж 
очень короткими, прихо­
дилось «занимать» у сле­
дующих. Я не ошибусь, ес­
ли скажу, что прошедшая 
зима не только для меня 
явилась кандидатским ис­
пытанием, ена оказалась 
экзаменом и для всего 
коллектива. В сильные мо­
розы ухудшилось снабже­
ние мартенов шихтой, пе­
ремерзали газопровод и 
вода, простаивало обору-
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Рабочая 
дружина 

Стан «2500» холодной 
прокатки металлургиче­
ского комбината — один 
из самых молодых цехов. 
Он действует всего не­
сколько месяцев. И глав­
ная забота н о в о г о ; 
коллектива состоит в том. 
чтобы как можно скорее 
освоить новое оборудова­
ние, постоянно наращи­
вать выпуск х о л о д н о -
катаного листа, устранять 
«узкие» места в прокатке 
металла, улучшая качест­
во готовой продукции. 

Не так давно участок' 
прокатки работал с боль­
шим выходом некондици­
онного металла, металли­
ческий лист выходил с 
разнотолщинностью по 
длине полосы. Бывали 
случаи, что за сутки до 
1000 тонн металлического 
листа уходило не по зака­
зам. 

Работать вальцовщику 
приходилось с большим 
напряжением, он тратил 
много времени для замера 
толщины листа — оста­
навливал стаи, а это ска­
зывалось как па произво­
дительности труда, так и 
на качестве выдаваемой 
продукции. 

Облегчить труд валь­
цовщиков взялись работ­
ники цеха К И П и автома­
тики, которые за короткий 
(рок сумели смонтировать, 
наладить п освоить аппа­
ратуру на прокатном ста­
не. - Было смонтировано 
три рентгеновских измери­
теля толщины холодного 
листа. Прокатчики полу­
чили возможность пра­
вильно и уверенно вести 
технологический процесс. 

С внедрением этой тех­
нической новинки стало 
возможным обеспечение 
непрерывного автоматиче 
ского контроля и регули­
рования толщины прока 
тываемого листа. При этом 
отпала необходимость и 
ручном замере толщины 
листа, значительно умень­
шилась разнотолщпнпоеть 
по длине полосы, а следо­
вательно возросла произ­
водительность стана, и ме­
талл пошел к потребите­
лю по заказам. 

Активно участвовали в 
монтаже и освоении но­
вой аппаратуры прокатно­
го стана рабочие и коман 
диры производства цеха 
К И П и автоматики. При­

мер ударного труда при 
установке и пуске рентге­
новских измерителей тол­
щины показал мастер по 
изотопным приборам Вла­
димир Иванович Брувер 
— коммунист, член цехо­
вого партбюро. Он любит 
свою профессию. Стре­
мясь к увеличению бага­
жа технических знаний, 
необходимых при работе с 
различной сложной аппа­
ратурой, Владимир Ивано­
вич окончил вечерний фа 
культет горно-металлурги­
ческого института. До тон­
костей освоил всю аппара­
туру на участке и поэтому 
любое порученное дело 
-выполняет на отлично. 
Накопленный опыт этот 
человек не держит за 
семью замками, а делится 
с товарищами, чем заслу­
жил у них уважение и 
авторитет. 

«Дисциплинирован!! ы й, 
исполнительный, хороший 
производственник» — так 
отзывается н а ч а л ь н и к 
участка Ю . В . Степанов 
об Анатолии Улитине. 
При его непосредственом 
участии на стане «2500л 
был произведен монтаж 
е.1 гтге-i юве к-и х 11 з мерите-

лей толщины листа. Он 
всегда в поиске, старает­
ся как можно рациональ­
нее и надежнее выполнить 
монтаж, чтобы обеспечить 
надежную эксплуатацию 
аппаратуры. 

Дружный коллектив ки-
повцев изотопного участка 
давно уже не знает наруг 
шений трудовой дисцип­
лины. Постоянная взаимо­
помощь, товарищеская 
спайка -- его характерные 
черты. 

В настоящее время кол 
лектив изотопного участка 
ведет монтаж рентгенов­
ского измерителя толщи 
ны листа на агрегате рез­
ки холоди о к а т а н о г о 
листа, а также обслужива 
ет изотопные и рентгенов 
ские установки па дейст­
вующих агрегатах. Пред­
стоит большая работа. Но 
передовикам ленинской 
трудовой вахты, таким кат; 
В. Брувер, Л . Улитин, 
А . Карьков и Г. Близнюк, 
под руководством опытно 
1 0 руководителя Юрии 
Вениаминовича Степано­
ва — любые задачи по 
плечу. 

Н. М И Р О Н Е Ц , рабкор. 

Обновка к празднику 
Труженики кузнечпо-прессового цеха мечта­

ют к годовщине Великой Октябрьской социали­
стической революции завершить начатые рабо­
ты по монтажу манипулятора для обработки 
поковки под молотом. Новая машина призва­
на облегчить условия труда кузнецов и замет­
но повысить производительность па опреде­
ленных видах поковок. 

Начинать приходится с «азов» — подготов­
ки рабочей площадки. Дело в том, что по пра­
вилам эксплуатации манипуляторы должны 
устанавливаться на «усиленных» полах, а те, 
которые сейчас, имеются в цехе, не отвечают 
таким требованиям. 

В коллективе П В Э С хо­
рошо известно имя Андрея 
Петровича Самокиша. Ста­
рейший труженик, цеха, 
прошедший путь от де­
журного слесаря до маши­
ниста котла, он передает 
свой богатый опыт моло­
дежи. За высокие трудо-
вые показатели награжден 
орденом Трудового Крас­
ного Знамени и медалями 
«За трудовую доблесть» и 
«За трудовое отличие». 

Ему присвоено почетное 
звание ветерана Магнитки. 

На снимке А . П. С А -
М О К И Ш , 

Фото 'Н . Нестеренко. 

Первый порог, который 
переступают металлурги 
по пути на работу, — по­
рог проходной, а вахтер — 
первый человек на заводе, 
с которым они встречают­
ся перед сменой. Вахтер 
дает разрешение ступить 
п а территорию комбината. 
Но бывает, что пропуск, 

Кроме того; что такой не­
работоспособный рабочий 
сам себя подвергает опас­
ности, он ставит под угро­
зу и людей, работающих 
рядом. Страшно предста­
вить себе, сколько бед мо­
жет случиться, если пья­
ный беспрепятственно ми­
нует проходную. 

В ПРОХОДНУЮ 
ИДЕТ ПЬЯНЫЙ 

этот официальный доку­
мент, «не действует» на 
вахтера. Случается это 
тогда, когда человек на­
правляется на работу в 
нетрезвом состоянии. 

Хорошо, если такого за­
держали на проходной. 
Но ведь может случиться, 
что нетрезвый рабочий, 
мобилизовав все свои воз­
можности, сумеет мино­
вать проходную беспре­
пятственно, а тогда... Всем 
ясно, какие опасности вле 
чет за собой появление 
его На территории комби­
ната и на рабочем месте, 

Можно назвать немало 
случаев, когда вахтерам 
приходилось задерживать 
людей, направляющихся к 
проходной по замыслова­
той кривой. Иногда, это 
превращалось в весьма 
неприятное столкновение, 
когда подвыпивший начи­
нал сопротивляться, пло-
щадно ругаться и даже 
угрожать вахтеру. Так 
буйно вели себя, будучи н 
нетрезвом состоянии, под­
крановый рабочий четвер­
того листопрокатного цеха 
А . А . Марченко, рабочие 
цеха ремонта промышлен­

ных печей Н . А . Приде-
ин, П . Д . Топоршин. По­
рой подобные столкнове­
ния влекут за собой не ме­
нее неприятные последст­
вия. После такой стычки 
вахтер, естественно, начи­
нает' довольно подозри­
тельно приглядываться и 
к другим рабочим. А кому 
приятно, когда тебя в си­
лу возросшей подозритель­
ности и без всяких на то 
причин вахтер задержи­
вает и начинает выяснять, 
не пьян ли ты. Подозри­
тельность оскорбляет по­
рядочного человека, но и 
вахтера можно понять. 
Ведь работа его очень от­
ветственна. Если на тер­
ритории завода появится 
пьяный, в первую очередь 
спросят с него, с вахтера. 

А сколько примеров 
можно привести, когда на 
проходной были задержа­
ны рабочие с припрятан­
ными бутылками. 

И совершенно возмути­
телен факт, когда на про­
ходной с бутылкой водки 
был задержан учащийся 
Г П Т У № 67 А . Неронов. 
Оказывается, он выполнял 
поручение рабочих одной 
из бригад управления 

«Бетонстрой» (бригадир 
В . Т. Козак), работающей 
на стане «2500». Бригада 
перевыполнила план и ре­
шено было отметить этот 
успех. Отметить-то отме­
тили, только не свою ус­
пешную работу. Отмети­
ли, что трудовая и произ­
водственная дисциплина в 
бри-гаде заметно прихра­
мывает. А какой вывод 
может сделать для себя 
будущий молодой рабочий 
А . Неронов, находящийся 
на практике в этой брига­
де и выполняющий по­
добные «задания»? 

Человек идет на завод. 
Его ждет трудная работа, 
требующая силы, внима­
ния, выдержки. Но, к со­
жалению, многие еще (да­
же из тех, кто не первый 
год работает на комбина­
те) не понимают, что вы­
полнение требований тру­
довой дисциплины — не­
обходимейшее условие 
эффективного труда. Не 
думают о том, что работа 
всего коллектива комби­
ната зависит от сознатель­
ности каждого рабочего 

В. Р О Д И О Н О В А , 
дежурная бюро 

пропусков. 

МЫСЛИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

ТОВАРИЩЕСКИЙ СУД И МОЛОДОЙ РАБОЧИЙ 
оварище ск ому с у д у 

приходится разбирать са­
мые различные дела. и 
прогулы, и пьянство, и 
хищение, и безобразное 
поведение в быту и на 
производстве. Разные лю­
ди, разные проступки, 
разные обстоятельства, и 
за один и тот же про­
ступок приходится порой 
по-разному наказывать. 
Но какое бы дело не раз­
биралось, решение кол­
лектива должно быть но 
просто вынесением выго­
вора, не просто наказани­
ем. Решение не должно 
вызывать озлобления со 
стороны провинившегося. 
Человек должен понять, 
что его проступок недопу­
стим, что осуждение това­
рищей обоснованно, а то 
или иное решение суда 
закономерно. 

Не надо забывать, что 

товарищеский суд выпол­
няет как бы двойную фун­
кцию; обсуждает, выно 
сит приговор провинивше­
муся и в то же время 
будит критическое отно­
шение ко всему, что дела­
ется в цехе у тех, кто в 
данный момент судит, за­
ставляет людей ие прохо­
дить мимо фактов хище­
ния, пьянства, дурного по­
ведения. Словом,* товари­
щеский суд выполняет ог­
ромную воспитательную 
роль. Это в первую оче­
редь важно в отношении 
молодых рабочих, недав­
но пришедших в цех. Ко­
нечно, они знают, что су­
ществует на - производ­
стве строгая трудовая ди­
сциплина, выполнение ко­
торой обязательно. И тем 
не менее мы сталкиваемся 
с фактами нарушения тру­
довой и производственной 

дисциплины среди молоде­
жи довольно часто. Так, 
например, почти половина 
всех дел, разбиравшихся 
в этом году товарищеским 
судом нашего цеха, по­
священа поведению моло­
дых рабочих. Тут и про­
гулы, и выход на работу в 
нетрезвом состоянии и 
мелкие хищения. Чего гре­
ха таить, многие считают, 
если что-нибудь «плохо» 
лежит в цехе, отчего ие 
взять, коли до»1а в дело 
пойдет. А ведь другой па­
ренек посмотрит да и 
решит: «Раз берут люди, 
долго проработавшие, 
знающие все порядки, зна­
чит можно. Вот и я возь­
му». 

Именно потому и надо 
привлекать молодые кад­
ры к участию в работе 
товарищеских судов. Ста­
раться, чтобы юноши и де­

вушки, только начинаю 
щйе свою трудовую жизнь, 
присутствовали при раз­
боре дел, участвовали в 
обсуждении и вынесений 
общественного приговора. 
Надо, чтобы на товарище­
ских судах чаще звучал 
голос молодых рабочих. 

Воспитательной работе 
с молодежью уделяется 
много внимания и партий­
ной, и комсомольской, и 
профсоюзной организаци­
ями. Но такая действен­
ная форма общественной 
работы, как товарищеский 
суд, способна многое сде­
лать для формирования 
рабочей совести, для ста­
новления морального об­
лика молодого рабочего. 

В. М А Н Я Н О В , 
председатель 

товарищеского суда 
третьего листопрокатного 

цеха. 

ДЛЯ В А С . 
Р А Б К О Р Ы 

Для тех, кто участву­
ет.в работе печати, ра­
дио и телевидения или 
желает научиться писать 
в газеты, р е д а к ц и я 

"Правды» издает ежеме­
сячный журнал «Рабоче-
крестьянский корреспон­
дент». 

Журнал освещает но 
просы рабселькоровско­
го движения, массовой 
работы печати, радио и 
телевидения, опыт стен­

ных Газет, фабрично-за­
водских многотиражек и 
районной п е ч а т и . О н 
стал необходимым прак­
тическим и учебным по­
собием для редакторов и 
членов редколлегий за­
водских, колхозных и 
совхозных газет, для раб­

коров, селькоров, юнко­
ров и военкоров, добрым 
советчиком и помощни--
ком в их творческой ра­
боте, 

В каждом номере еже­
месячника публикуются 
статьи, корреспонденции, 
б е с е д ы журналистов, 

письма рабселькоров. В 
журнале ведется заоч" 
пая учеба по языку, сти­
лю и жанрам газетных 
выступлений, публикуют­
ся очерки, зарисовки, 
стихи активистов печати. 

Подписка на журнал 
принимается обществен­

ными распространителя­
ми печати, а также во 
всех отделениях «Союз­
печати» и отделениях 
связи. Подписная цена 
на журнал — на год: 
1 руб. 20- коп., на полго­
да — 60 копеек. 
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ШКОЛА П А Т Р И О Т И З М А 
История Советской страны — это биография совет­

ского народа и, значит, любого из нас. И каждое 
новое поколение граждан страны обязано знать 
книгу Революции, чувствовать дыхание героического 
прошлого и настоящего. Так формируется личность, 
взгляды на окружающее , отношение к себе и това­
рищам, к государству. 

Поэтому, помимо обучения основам специальности, 
в технических училищах системы профтехобразова-
кия города много внимания уделяется политико-
массовой и культурно-воспитательной работе. , 

Это время не обычное: страна готовится отметить 
столетие со дня рождения Владимира Илыича Ленина. 
Эта тема красной нитью проходит в планах нашей 
работы с будущими металлургами , строителями, ра­
ботниками сферы обслуживания, представителями 
других профессий. Составлена программа интерес­
ных, познавательных мероприятий, ярко и образно 
раскрывающих жизнь и деятельность вождя миро­
вого пролетариата и его соратников, циклы вечеров 
п кинолекториев несут эту задачу. Серия вечеров 
под девизом « З а ленинской мыслью» позволит уча­
щимся технических училищ поэтапно проследить, как 
осуществляются ленинские заветы. К а ж д ы й новый 
вечер раскрывает страницу становления Советского 
государства, его экономики в соответствии с пред­
начертаниями Ленина. 

Учащиеся , ознакомившись с различными доку­
ментами, литературой, сами будут освещать эти те­
мы. А дополнением к их сообщениям послужат рас­
сказы людей, видевших Ленина, участников граж­
данской войны, грандиозных строек, передовых 
тружеников металлургического комбината. 

Особенно много богатых сведений даст слушате­
лям тема «Магнитогорск — воплощение ленинских 
идей по индустриализации страны». 

Ответят ребята и на десять» вопросов, с которыми 
Ленин обратился к молодежи. Эти вопросы актуаль­
ны и по сей день. 

Многообразен круг тем: они охватывают многие 
сферы деятельности советских тружеников . Эти те­
мы раскрываются с помощью обычньгх лекториев, 
где главенствуют специалисты, и кинолекториев, где 
выступление референтов иллюстрируется фрагмента-
мн^из художественных и документальных фильмов, 
или же показов полнометражных кинополотен. 

17 октября ознаменуется кинолекторием «Пусть 
жизнь великого вождя примером будет для тебя». 
Первый раздел этого кинолектория осветит детство 
и юность, начало революционной деятельности вож­
дя. Фильм «Первая Бастилия» послужит наглядным 
пособием к этому этапу жизни Ленина. Кийолениниа-
на завершится 22 апреля торжественным вечером, 
посвященным 100-летию со дня рождения Ильича. 

В прошлом году большую аудиторию собрал лек­
торий по психологии. Лекторий продолжен и в ны­
нешнем учебном году. Преподаватель кафедры пси­
хологии и педагогики Магнитогорского педагогиче­
ского института Аркадий Рузельевич Гинзбург 
расскажет, учащимся техучилшц о том, что за наука 
психология, о природе сна и сновидений в свете 
учения академика Павлова, кто такие, вундеркинды, 
как заниматься самовоспитанием, даст обоснование 
другим вопросам психологин. 

Мероприятиями, перечисленными в этой статье, 
далеко не исчерпывается культурно-просветительная 
деятельность работников системы профтехобразова 
ния в юбилейном году. Учащимся профтехучилищ 
предстоит отчитаться в техническом и художествен­
ном творчестве, учебе и многом другом. 

Во Дворце культуры профтехобразования о ре­
зультатах подготовки учащихся техучилищ к исто­
рической годовщине расскажут страницы специаль­
ного альбома. 

Е. СТЕПАНОВА, старший методист 
Дворца культуры профтехобразования. 

Из блокнота художника-

Новые зарисовки представляет художник П. Хныкин. «На площади Орджони 
кидзе» (вверху) и «У центрального стадиона «Металлург». 

Фабрика 
п т и ц — 
городу 

9 миллионов штук яиц 
— такова производитель­
ность в этом году птице­
фабрики, что находится в 
12 километрах от нашего 
города,- -

Фабрика начала рабо­
тать недавно — всего год 
и ее будущее весьма мно­
гообещающе, Производи­

тельность фабрики увели­
чится в несколько р а з с 
вводом в строй новой ее 
очереди и с изменением 
условий содержания пти­
цы. 

Сейчас ежедневно с кон­
вейера фабрики сходит 
пять тысяч штук яиц. С 
начала действия предприя­
тия получено более 11 
миллионов штук яиц. 

В этом году отправлено 
в город свыше шести мил­
лионов яиц. Есть предпо­
сылки, что задание ГОДЕ 
будет перевыполнено. 

Суббота, 2 7 сентября 
ЦТ. 1 2 . 0 0 — Музыкаль­

ная развлекательная про­
грамма. 12 .30 «Укроти­
тели стихии». Телеочерк. 
12 .50 — «Встреча с ма­
стерами театра» . Народ­
ный артист С С С Р Б . Ба­
бочкин.* 13 .50 — « З н а н и е » . 

«Тайны Черного моря». 
14 .20 — Программа Кам­
чатской студии телевиде­
ния. 15.50 —- «Здоровье» . 
16 .20 — Атлас народов 
С С С Р . Тувинская А С С Р . 
16 .50 — Д л я детей. «Бед­
ность не порок». Телеспек­
такль . 18 .30 — «В эфи­
ре — «Молодость». Эста­
фета поколений. 19 .30 -
Программа цветного теле­
видения. «Лосиная кость». 
Премьера телеспектакля 
по повести В. Липатова 
«Деревенский детектив». 
20 .20 — Чемпионат мира 
по художественной гимна­
стике. 2 2 . 0 0 — «Лени­
низм — знамя нашей эпо­
хи». Ленинские принципы 
внешней политики Совет­

ского государства. 22 .30 
— Дни культуры Г Д Р в 

Р С Ф С Р . «Крупп и Крау-
зе». Премьера художест­
венного телефильма. 5-я 
•серия. 
Воскресенье, 2 8 сентября 

ЦТ. 11 .00 — Утренняя 
гимнастика для детей. 
11 .30 — «Будильник» . 
12.00 — Музыкальный ки„, 
оск. 12 .30 — Д л я школь­
ников. «Лукоморье» . Лите­
ратурный альманах. 13 .30 

«Здесь живет сказка» . 
14 .00 — «Тебе, юность!». 
14 .30 — «Сельский час» . 
15 .30 — Телевизион н а я 

перекличка м а ш ияострои -
телей Москвы и Ленин­
града. 16 .15 — Д л я вои­
нов Советской Армии и 
Флота. Телеочерк о Таш­
кентском танковом учили, 
ще. 17 .30 — Клуб киноиу-
тешественников (цветное 
телевидение). 19.00 — 
Чемпионат мира по худо­
жественной гимнастике. 
2 0 . 0 0 — Программа цвет­
ного телевидения. «Ар­
тист цирка. . .» . 2 1 . 1 5 — «Ев . 
рола, события, страны, 
проблемы». 2 2 . 0 0 — Тор­
жественное , открытие III 
Международного моло­
дежного фестиваля эстрад­
ной песни (Сочи). 01 .30 -
Опортивное обозрение. 

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е 
2 8 сентября в 9-00, в 

правобережном Д К М и 
2 9 сентября в 17-00 в ак* 
товом зале Ц З Л состоит­
ся публичная лекция на 
тему: «Положение в Юго-
Восточной Азии». Лекцию 
читает кандидат историче­
ских наук заведующий 
отделом Юго-Восточной 
Азии института востоко­
ведения Академии Наук 
С С С Р В. -Жаров. 

Эта неделя откроется 
одной киноновинкой. 

Н а экран кинотеатра 
« М И Р » с понедельника 
выйдет к и н о ф и л ь м 
«Фальшивая Изабелла», 
производства киносту­
дии « М а ф и л ь м » Венг­
рия. 

— Ч т о вы здесь ищи" 
те? — спрашивает офи­
цер милиции М а р т у Вег, 
которая зашла в дом, 
где незадолго до этого 
нашли убитой вдову быв­
шего почтового с л у ж а ­
щего Йенене П а а р . 

— С в о ю бывшую уче­
ницу И л о н у Вадас , — 
отвечает преподаватель­
ница. — Е е мать попро­
сила, чтобы я поговори­
ла с ней.. . О н а боится, 
что ее девочка попала в 
плохую компанию. 

— К сожалению, бо­
юсь, что вы о п о з д а л и , — 
слышит Марта в ответ. 
— О н а взяла вещи и уш­
ла из квартиры. 

К т о и почему убил 
вдову Йенене П а а р ? 

О к о л о ее трупа были 
найдены альбомы почто­
вых марок. С л е д с т в и ю 
удается установить, что 
из коллекции пропала 
ценная марка, известная 
под названием « Ф а л ь ­
шивая И з а б е л л а » . Веро" 
ятно, убийство соверше­
но и з - з а марки, за кото­
р у ю швейцарский к о л - . 
лекционер обещал боль­
ш у ю сумму денег. Н о 
где « Ф а л ь ш и в а я И з а б е л ­
ла» и кто преступник? В 
расследование включает­
ся преподавательница 
Марта Вег.. . 

. . .Этот детектив явля­
ется первым самостоя­
тельным художествен­
ным фильмом молодого 
режиссера Иштвана Бач-
каи Л а у р о . 

Редактор Ю. А. ЛЕВИЦКИЙ 

Коллектив отдела сбыта комбината выражает 
глубокое соболезнование Хейловской Марии Ан­
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