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Вперед, к новым успехам! 
О Б Р А Щ Е Н И Е УЧАСТНИКОВ МИТИНГА 

КО ВСЕМ Т Р У Д Я Щ И М С Я КОМБИНАТА 

ТОРЖЕСТВЕННЫЙ 
МИТИНГ, 

посвященный вручению пе
реходящих Красных Знамен 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС коллективам ком
бината и цехов, признанным 
победителями во Всесоюз
ном социалистическом сорев
новании металлургов, состо
ялся 6 февраля во Дворце 
культуры имени Ленинского 
комсомола. 

Руководители и предста
вители общественных орга
низаций цехов, передовики 
ленинской трудовой вахты, 
ветераны Магнитки и моло
дые рабочие собрались в за
ле Дворца, чтобы коллектив
но отпраздновать радостное 
событие. 

Лучшим из лучших дове
рили металлурги комбината 
быть в этот вечер знаменос
цами. 

Звучат с трибуны привет
ственные речи, заверения 
умножать достигнутые успе. 
хи, достойно, продолжать ле
нинскую трудовую вахту... 

Участники митинга приня
ли текст обращения ко всем 
грудящимся комбината, 

Дорогие товарищи метал
лурги! 

В пятый раз подряд кол
лективу нашего комбината 
присвоено первое место во 
Всесоюзном социалистиче
ском соревновании метал
лургов и переходящее Крас
ное Знамя Совета Министров 
СССР и ВЦСПС. 

Победителями во всесо
юзном соревновании коллек
тивов цехов металлургиче
ских предприятий признаны 
доменщики и мартеновцы 
первого цеха, горняки и 
энергетики центральной эле
ктростанции; достойно оце
нены усрехи листопрокатчи-
ков третьего цеха и коллек
тива второй аглофабрики. 

Эта высокая оценка на
ших трудовых усилий осо
бенно радостна потому, что 
удостоены мы ее в дни ле
нинской юбилейной вахты, 
когда в? всех цехах, на всех 
участках и агрегатах с небы
валым подъемом идет сорев
нование под девизом «Каж
дый день — трудовой пода, 
рок Родине!». 

Принимая сегодня знаме
на трудовой доблести и сла
вы, мы, участники митинга, 
обращаемся ко всем рабо
чим и работницам, инжене
рам, техникам и служащим 
комбината с призывом еще 

шире развернуть соревнова
ние за достойную встречу 
одной из самых знамена
тельных дат в истории чело
вечества — 100-летия со дня 
рождения Владимира Ильи
ча Ленина, за досрочное вы
полнение заданий пятилетки. 

Мы призываем вас еще на
стойчивее бороться за приве
дение в действие резервов 
дальнейшего улучшения эко
номической эффективности 
производства, повышения 
производительности труда, 
Пусть каждый член нашего 
коллектива, на каком бы 
участке он ни трудился, еще 
и еще раз посмотрит, что он 
может сделать для повыше
ния производительности сво
его труда, для улучшения 
качества продукции. 

Мы призызаем вас развер
нуть решительную борьбу с 
бесхозяйственностью и рас
точительством, с проявлейи-
ями расхлябанности, недис
циплинированности, безот
ветственного отношения к 
делу. Мы с вами — подлин
ные хозяева своего предпри
ятия и дело нашей чести сде
лать его по настоящему об
разцовым, достойным быть 
в числе награжденных Ле
нинской Юбилейной Грамо
той. 

Вперед, к новым успехам! 

НА СНИМКЕ: пред-
ставители иехов-победи-
телей во Всесоюзном со
ревновании со знамена
ми трудовой' славы — 
л ш р г е н о я с к о г о цеха № 1 
(вверху), горняков (сле
ва внизу) и ЦЭС (спра
ва). 

Фото Н. Нестеренко 

Итоги выполнения производственного плана за январь 1970 года по Магнитогорскому, Кузнецкому и 
Нижнетагильскому металлургическим комбинатах (в процентах) 

Итоги выполнения производственного плана за январь 1970 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

ММК 
Доменный цех 102,2 

КМК НТМК 
Доменный цех № 1 96,0 

Мартеновский цех № 2 104,7 Мартеновский цех № 1 100,3 Мартеновский цех № 2 105,5 
Мартеновский цех № 3 102,0 Мартеновский цех .№ 2 100,8 
Обжимный цех 100,9 Обжимной цех. 102,8 
Копровый цех 102,7 Копровый цех 105,0 Копровый цех 100,8 
Ж Д Т Ж Д Т ' 105,1 Ж Д Т 106,2 
Доменная печь № 2 101,8 Доменная печь № 1 100,9 
Доменная печь № 3 102,1 Доменная печь № 3 . . . 100,2 

Доменная печь № 4 93,9 Доменная печь № 4 100,5 
100,2 

Доменная печь № 4 93,9 
Доменная печь № 6 103,6 Доменная печь № 2 100,5 

Доменная печь № 3 89,2 Доменная печь № 7 102,3 
100,5 

Доменная печь № 3 89,2 
Мартеновская печь № 2 105,9 Мартеновская печь № 2 102,5 
Мартеновская печь № 3 104,2 Мартеновская печь № 3 100,4 
Мартеновская печь № 11 105,0 

Мартеновская печь № 3 
Мартеновская печь № 17 95,5 

Мартеновская печь № 12 102,1 Мартеновская печь № 10 96,7 , -
Мартеновская печь № 13 110,0 Мартеновская печь № 7 100 2 
Мартеновская печь № 22 104,4 Мартеновская печь № 8 104,3 • -
Мартеновская печь № 25 102,0 Мартеновская печь № .15 104,4 
Блюминг № 2 100,3 

Мартеновская печь № .15 
Блюминг 99,1 ' 

Бригада № 2 блюминга № 2 102,8 , Бригада блюминга 101,1 
Среднелистовой стан 102,9 Листопрокатный цех 101,3 
Стан 500 100,2 Среднелистовой стан 100,7 

ВЫПОЛНЕНИЕ ГРАФИКА 
- ПОМОЩЬ „СОСЕДЯМ" 

С С Д И БЫ производство стали в мартеновских 
цехах целиком зависело от о б ъ е м а поставки 

м е т а л л о л о м а из копровых цехов, то сталеплавиль
щики не справлялись бы с планом. Первый копро
вый цех только за неделю с 29 января по 4 февра 
ля отгрузил мартенам металлолома на 7592 тонны 
меньше, чем полагалось по графику. План раздел
ки лома не выполняется, 

Около двух тысяч тонн разделанного лома недо
дал за неделю коллектив резчиков. И з четырех 
мощных прессов Б-101 план выполнен только на 
прессе № 2. Работает с перебоями первый пресс, 
в результате план здесь выполняется примерно на 
90 процентов. Еще х у ж е обстоят дела на третьем 
пакетир-прессе Б-101: коллектив этого агрегата вы
дает пакетированного л о м а в среднем на 15 про
центов меньше, чем полагается по плану . 

Неудовлетворительно идет освоение нового прес
са Б-101 № 4. Этот мощный пресс работает впол
силы. Вместо планируемых на неделю шести тысяч 
тонн пакетов спрессовано здесь только около 3800 
тонн металлолома. 

Положение с неудовлетворительным обеспече
нием мартенов ломом усугубляется недостатком 
вагонов. Железнодорожникам следует подавать 
на колоннады первого копрового цеха под погруз 
ку ежесуточно 160—170 вагонов . С этой задачей 
транспортники не справляются, они ограничивают
ся подачей самое большее 150, а нередко д а ж е 
135 вагонов. 

Руководству первого копрового цеха надо напра
вить усилия коллектива на использование резер
вов по увеличению объема разделки лома, на бы
стрейшее освоение мощности нового пакетир-прес-
са Б-101 № 4. 

П ЕРВАЯ пятидневка февраля на стане 2500 го-
* * рячей прокатки была характерна неритмич

ной работой. График производственного отдела 
комбината не выполняется — из-за простоев по 
внутрицеховым причинам недодано за первые пять 
дней 5600 тонн стального листа. В поток пятого 
листопрокатного цеха, которому сейчас надо бы на
бирать темпы, рулонов стального листа отправле
но на 8000 тысяч тонн меньше, чем на'мечено гра
фиком. В основном из-за недостаточного обеспе
чения металлом в пятом листопрокатном цехе 
срывается график по отгрузке готовой продукции, 
не выполняют заданий основные агрегаты цеха. 

Ликвидируя простои стана 2500 горячей прокат
ки, коллектив четвертого листопрокатного цеха 
мог бы добиться резкого увеличения производства 
листа, тем самым помог бы вырваться из прорыва 
молодому коллективу соседнего цеха. 

Д О 
юбилея 

7 0 
Д Н Е Й 

ММК КМК НТМК ММК кмк НТМК ММК КМК НТМК 
Чугун 102,2 100,9 96,3 Прокат 100,5 100,9 101,1 Руда 100,2 100,5 101,1 Чугун 

103,5 100,7 101,9 
Прокат 100,5 100,9 101,1 

Агломерат 101,5 101,1 99,9 
Сталь 103,5 100,7 101,9 Кокс 101,8 101,2 102,2 Огнеупоры 101,9 101.3 100,1 

ГДЕ И СКОЛЬКО МЫ ТЕРЯЕМ 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛА 10 февраля 1970 года 

Успешно несет трудовую вахту иййциатор со
ревнования в честь 100-летия со дня рождения 
В. И. Ленина коллектив второю мартеновского 
иеха. Только за прошедший месяц выданы ты
сячи тонн сверхланового металла. 

В числе тех, кто вносит свой вклад в общеком
бинатскую копилку, называют начальника смены 
второго блока коммуниста Ивана Алексеевича 
Никуленко. 

На снимке И. А. НИКУЛЕНКО. 

провести разъяснитель
н у ю работу среди рабо
чих, з а н и м а ю щ и х с я раз 
грузкой сырья. 

В. КОТОВ, 
начальник горного 

управления комбината. 

С Т Р Е М Я С Ь досрочно 
з а в е р ш и т ь пяти-

л е ' т . к у , администрация, 
партийное бюро . и . ц е х о 
вой комитет третьего 
листопрокатного цеха на 
совещании с активом бри
гад еще в декабре обсу
дили вопрос о принятии 
личных социалистических 
обязательств работника
ми цеха на 1970 год. На 
чальники участков, преж
де чем довести до сведе
ния рабочих решение это
го с о в е щ а н и я , подробно 
ознакомили их с основны
ми задачами цеха. Каж
д о м у предоставлялась 
в о з м о ж н о с т ь подумать о 
своих социалистических 
обязательствах, предло
ж и т ь что-либо новое. Ни
кто никого не ограничи
вал сроком принятия то
го или иного обязатель
ства, и рабочие цеха, ко
торым всегда был при
сущ высокий накал в со
ревновании, проявляя 
творческую инициативу, 
серьезно отнеслись к это
му делу. К а ж д о м у было 
ясно, что формальности 
здесь не место, потому 
что потом, при подведе
нии итогов (а они — по 
решению совещания — 
будут проводиться еже
месячно), это непремен
но скажется на весь ход 
выполнения обязательств. 

Вот, к примеру, Люд
мила Францевна Барко

ва, сортировщица второй 
бригады отделения горя
чего лужения. В ее обя
зательстве шесть пунктов. 
На первом месте — вы
полнять норму выработ
ки на ПО процентов и не 
иметь рекламаций от по
требителя . 

— К а к и м образом вы 
надеетесь этого достичь? 
— спрашиваю ее. 

— Я р а б о т а ю по этой 
специальности, — отвеча
ет она, — с 1956 года. В 
прошлом году сменное за
дание выполняла на 105 
процентов . Недоброкаче
ственный лист если и по
падет в поток, то только 
по моей халатности. Зна

чит, я должна работать 
еще внимательнее, соб
раннее. В январе норму 
выполнила на 109,7 про
цента. Так что я уже 
близка к цели. Принятие 
этого пункта обязатель
ства не обошлось без 
участия мастера. Вот 
здесь, в конторке, мы 
долго беседовали. Сове-
т о в а л и с ь, обсуждали, 
взвешивали все «за» и 
«против» и пришли к 
обоюдному согласию: 
пять процентов нормы до
бавить можно. 

— З а ч е м д а л е к о ходить 
за примером. Вот взгля 
ните, •—• говорит он и по
к а з ы в а е т на л е ж а щ и й не
подалеку от дрессировоч
ного стана «паук», кото
рый цепляют к подъем
ному крану д л я переноски 
палков , — эта «штучка» 
весит не менее д в а д ц а т и 
пяти к и л о г р а м м о в . Под
крановому рабочему ча
сто приходится иметь с 
ней дело . Н о ведь никто 
не з а с т р а х о в а н от того, 
что этот «паук» может 
выскользнуть из рук и 

Ч Т О З А С Л О В О М 

С ПРИЦЕЛОМ 
НА БУДУЩЕЕ 

Людмила Францевна, 
как в прошлом году, 
так и в этом, брала обя
зательство добиться зва
ния «Ударник коммуни-
стческого труда». Не так 
просто заслужить такое 
звание, но долгожданный 
день пришел: за без
упречную работу в тече
ние четырнадцати лет на 
лудильном автомате без 
нарушений трудовой и 
технологической дисцип
лины, за е ж е с м е н н ы е пе
ревыполнения заданий 
5 февраля ей присвоено 
это почетное звание. 

Бригадир • прокатного 
отделения Иван Алек
сандрович Павлюков, ко
торый работает с первого 
дня пуска цеха, обязует 
ся подать два рациона
лизаторских предложе
ния. Это обязательство 
принято не случайно. Ра
ционализатору в с е г д ' а 
есть над чем подумать, 
тем более, что в цехе для 
этого, как сказал Иван 
Александрович, почва са
мая благодатная. 

упасть на ногу рабочему. 
Конечно же , будет гораз
д о удобнее и проще, если 
его положить на стойку, 
которую не так у ж слож
но сделать. 

Это предложение, — 
продолжает он, — не вхо
дит в счет моей Заплани
рованной рационализа
ции. Это скорее совет, 
подсказка, которых мож
но давать многр. Я хочу 
подать такое предложе
ние, которое б у принесло 
ощутимую пользу всему 
производству. | -

Индивидуальный план 
— это руководство к дей
ствию, зримая дорога в 
з а в т р а ш н и й день. Одни 
будут готовиться к по
ступлению в институт, 
другие обязуются хорошо 
окончить школу, кому-то 
хочется быть участником 
художественной самодея
тельности или ^выступать 
в спортивных соревнова
ниях... 

Таня Савенкова стре
мится освоить автомати
ческую сортировку листа 

в потоке. Д л я нее, моло
дой работницы, это еще 
один шаг в овладении 
своей специальностью. 

Все это .нужно, необхо
димо и для производства 
и для самих людей. .Но 
здесь мне хочется сделать 
небольшую оговорку. В 
этом цехе уже 95 процен
тов рабочих приняли со
циалистические обяза
тельства. Но, просматри
вая эти обязательства, 

-нельзя не заметить, что у 
ряда товарищей обяза
тельства, «на одну колод
ку». Встречаются одно
типные, не по-деловому 
написанные обязательст
ва. Порой в них сквозит 
пустота. Взять пункт: не 
нарушать правил техники 
безопасности и трудовой 
дисциплины. 

— А раньше вы нару
шали? — спрашиваю тех, 
у кого в обязательствах 
имеются такие записи. 

— Нет, — ответили они. 
Вопрос напрашивается 

сам: зачем записывать в 
обязательства то, что де
лаешь ежедневно? Вот 
еслц бы эта запись стоя
ла в обязательстве про
гульщика, тогда другое 
дело: человек осознал 
свои проступки и отныне 
обязуется их не повто
рять. 

Или еще обязательство: 
содержать в чистоте ра
бочее место. Это записы
вают люди, рабочее место 
которых-всегда в идеаль
ной чистоте. А надо бы 
наоборот: требовать это
го с нерях, у которых на 
рабочем месте «черт ногу 
сломает». 

Здесь надо руковод
ствоваться принципом: 
лучше меньше, да лучше. 
Можно исписать весь 
лист социалистическими 
обязательствами, а «вы
стрел» будет вхолостую. 
Ведь обязательство — 
это прежде всего личный 
пересмотр достижений се
годняшнего дня. С прице
лом на будущее. 

М. Б У Г Р И Н О В . 

В статье «Мастер, его об
разование и НОТ», 

опубликованной в журнале 
«Металлург» № 1 за 196Э т. 
автор затронул очень важ
ный для нашей промышлен
ности вопрос — КАКОВА 
РОЛЬ МАСТЕРА В МЕ
ТАЛЛУРГИЧЕСКОМ ПРО
ИЗВОДСТВЕ И КАК ОН 
УЧАСТВУЕТ В РАЗРАБОТ
КЕ И ВНЕДРЕНИИ НАУЧ
НОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУ
ДА? 

К сожалению, существую
щая в данное время система 
работы мастеров не отвечает 
достигнутому уровню произ
водства, является тормозом 
в совершенствовании опера
тивного руководства- произ
водством, в достижении бо
лее высоких качественных и 
количественных показателей. 
Особенно характерна в этом 
отношении работа мастеров 
мартеновского цеха. 

Проведенный нами на 
Магнитогорском комбинате 
анализ работы мастеров мар
теновского производства, а 
также изучение роли масте
ра на других заводах пока
зали, что существующее раз
деление труда между масте
рами и бригадирами или ра
бочими высшей квалифика
ции не отвечает сегодняш
ним принципам оптимально
го управления. Система ра
боты мастеров устарела и 
нуждается в совершенство
вании. 

В основу проведения ана
лиза были заложены общие 
I ребования, предъявляемые 
к мастеру как технологу, ор
ганизатору производства, 
воспитателю коллектива. В 
то же время учитывались 
специфические особенности 
работы мастера в условиях 
мартеновского производства. 

1. Ход технологического 
процесса плавки определяет
ся работой печей, поэтому в 
деятельности мастера тесно 
переплетаются технологиче
ские и организаторские функ. 
ции. По роду деятельности 
и затратам времени мастер 
прежде всего технолог (это 
подтверждает анализ его ра
боты). В то же время техно
логия мартеновской плавки 
достаточно стабильна, следо
вательно, в распоряжении 
мастера находится довольно 
ограниченный выбор техно
логических вариантов (если 
сравнивать, например, с ме
ханическим и литейным це
хами). 

2. Отсутствие достаточно 
эффективных средств опера
тивного контроля хода плав
ки требует от мастера не 
только глубоких технических 
знаний, но и известной инту
иции (т. е. он должен «чув
ствовать печь»), нужных на
выков, вырабатываемых дли
тельной тренировкой. 

3. Работа с большими мас
сами расплавленного метал-

ЭТОГО ТРЕБУЕТ 
ла, постоянно существующая 
угроза аварии, сложная 
внутренняя п внешняя ин
формация, многообразие 
связей требуют от мастера 
быстроты реакции, умения 
принимать оперативные ре
шения, ориентироваться в 
сложных производственных 
ситуациях. 

4. Деятельность в зоне вы. 
соких температур, запылен
ность атмосферы, большая 
площадь обслуживания, обу
словленная значительными 
расстояниями между печами, 
требует от мастера хорошей 
физической закалки, крепкой 
нервной системы. 

5. Руководство людьми, 
1ехнический уровень кото
рых в настоящее время до
вольно высок, требует от не
го постоянного совершенст
вования знаний, умения, на
выков. 

Особенно важны для уяс
нения характера работы ма
стеров их взаимоотношения 
со сталеварами. При изуче
нии на ММК должностных 
инструкций мастеров и ста
леваров (бригадиров) мы 
установили, что из восемнад
цати пунктов должностной 
инструкции мастера восемь 
пунктов полностью совпада

ют с должностной инструк
цией сталевара. Кроме того, 
ряд пунктов различается 
лишь по формулировкам. Та
ким образом, даже докумен
тально больше половины 
пунктов предусматривают 
полное дублирование дей
ствий сталевара и мастера. 
Анализ взысканий, налагае
мых на мастеров и сталева
ров, показывает, что такое 
дублирование функций отри
цательно влияет на произ
водство. 

За каждый случай выпус
ка плавки не по заказу или 
аварию мастер несет ответ
ственность независимо от 
того, виноват он или нет. По
этому и естественно его же
лание лично проводить наи
более ответственные опера
ции. Отсюда большая загру
женность в течение смены, 
отсутствие времени на обду
мывание перспективы рабо
ты, ограниченность выполне
ния организаторских функ
ций. 

На некоторых предприя
тиях (Нижнетагильский ме
таллургический комбинат) 
материальную ответствен
ность за заказы несет глав
ным образом сталевар, кото
рого лишают частично или 

полностью премии за выпуск 
не по заказу. Однако и здесь 
выпуском плавок все равно 
руководит мастер — так по
велось по традиции. , 

Проведенный нами опрос 
сталеваров и мастеров пока
зал, 'что такое положение не 
удовлетворяет ни тех, ни 
других. Дублирование от
ветственности приводит за
частую либо к «круговой по
руке», либо к перекладыва
нию ответственности масте
ра на сталевара и наоборот, 
что затрудняет выявление 
действительных причин и ви
новников тех или иных на
рушений. 

Непосредственная ответ
ственность мастера за плав
ку вынуждает его занимать
ся лишь выпуском, что, с 
одной стороны, снимает ве
сомую долю ответственности 
со сталевара, превращая его 
в простого исполнителя, а с 
другой — отнимает рабочее 
время у мастера в ущерб 
выполнению функций орга
низатора процесса труда и 
производства. 

Указанные положения под
тверждаются анализом за
трат рабочего времени мас
тера, проведенным на осно
ве фотографий рабочего дня, 

анкетного опроса, изучения 
системы сбора, накопления и 
переработки информации. 
Данные 25 фотографий ра
бочего дня показали, что ос
новное время мастер затра
чивает на выполнение техпи-
ко - технологических функ
ций: 71,7 процента. 

Выполнение технологиче
ских функций в основном 
сводится к контролю хода 
плавки, к указаниям стале
варам и другим работникам, 
к контролю доводки плавки 
(10,9 процента), участию в 
раскислении и выпуске ме
талла (12,9 процента). Мно
го времени мастер уделяет 
подготовке раскислителей 
(5,6 процента). Как правило, 
он контролирует, а иногда 
принимает непосредственное 
участие в погрузке ферро
сплавов. ' Организационные 
функции ограничиваются за
ботой о своевременной пода-
че материалов, очистке рабо
чего места, обеспечении свя
зи со смежными участками 
производства. 

Воспитательная работа 
мастера во время смены со
ставляет лишь 0,5 процента 
рабочего времени (за период 
наблюдения). Сводится она 
к объяснению членам брига-

ДАНО 
УКАЗАНИЕ 

П о поводу статьи «Гу
бительная рационализа
ция», опубликованной в 
газете «Магнитогорский 
металл» 2 4 января , 
сообщаю, что хотя факта 
вытаскивания смазочной 
подбивки из букс хоппе
ров установить не уда
лось, о чем говорилось в 
статье, однако начальни
ку аглоцеха № 2 Н . К. 
Гостеву дано указание 
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Ф О Т О Л Е Н И Н И А Н А 

12. «II съезд РСДРП» — с картины художника Ю. Виноградова. 
Слева внизу — первая страница «Программы Российской социал-демократиче

ской рабочей партии, принятой на Втором съезде партии» 1 (14) августа 1903 года. 

Шаги назад 
Д в а года тому н а з а д 

ремонтно - механическая 
м а с т е р с к а я цеха пути ж е 
л е з н о д о р о ж н о г о транспор
та была одной из лучших 
по санитарной культуре . 
Н о в течение прошлого го
да стали блекнуть резуль
таты , достигнутые в борь
бе за с а н и т а р н у ю культу
ру и эстетику производ
ства. 

Нет в ы т я ж н о й вентиля
ции на с к л а д е горюче-сма
зочных м а т е р и а л о в , что 
способствует з а г а з о в а н 
ности воздуха . В помеще
нии а в т о г а р а ж а нет во
рот, а это значит сквозня
ки и п р я м а я причина з а 
болеваний , т а к опасных в 
зимнее время . Пол в авто
г а р а ж е з а л и т горюче-сма
зочными в е щ е с т в а м и . . А 
ведь это может привести 
к т р а в м е (поскользнуть
ся очень легко на таком 

п о л у ) , а то н к з а г о р а н и ю . 
Р а б о ч и е места з а г р о м о ж 
дены, ж и в ы е цветы, укра 
ш а в ш и е когда-то мастер
скую, полностью уничто
ж е н ы , т е к у щ а я уборка 
проводится плохо. 

Н е ра з работники з д р а в 
пункта н а п о м и н а л и и з а 
местителю н а ч а л ь н и к а це 
ха И. В. Д е д у ш е в у , и 
с т а р ш е м у мастеру ремонг-
но-механической мастер
ской Г. 3 . Д о в ж е н к о о 
том, что необходимо при
нимать какие-то меры, что 
антисанитария — бм-i 
производства . . . 

Н е лучше обстоят д е л а 
и в м а ш и н н о м з а л е ш л а -
копропитки. В ы т я ж н а я 
вентиляция бездействует , 
грязно в душевых . Систе
матически н а р у ш а е т с я са
нитарная культура , не 
п о д д е р ж и в а е т с я эстетика 
производства на. шестом 

околотке цеха пути. Н а 
рушения санитарно-гигие
нических требований на 
этом участке особенно 
ощутимы. Л ю д и р а б о т а 
ют на улице и в зимнее 
время им негде сушить 
спецодежду . Специальной 
комнаты д л я этого нет, и 
рабочие в ы н у ж д е н ы су
шить валенки около тита
на с горячей водой. Н о 
р а з в е это выход? 

Нет смысла говорить о 
том, какой вред производ
ству приносят подобные 
условия работы . Р у к о в о 
дители цеха й y*ractKOB 
понимают это великолеп
но. Непонятно работни
кам з д р а в п у н к т а и сани
тарной инспекции комби
ната , почему д о с и х п о р в 
цехе не приняты меры по 
улучшению производ
ственной гигиены и сани
тарной культуры. 

Л. ЯНЧЕНКО, 
наш нештатный 

корреспондент. 

•ПИСЬМА ИЗ СУДА 

: Статьей «Закон и люди» мы начинаем публикацию серии писем из Магнитогорского 
городского народного суда. Эта статья о людях высокого гражданского долга, встав
ших на пути у преступников и хулиганов. 

Почти все, о ком пишут народные судьи в следующих письмах, попали на скамью 
подсудимых из-за чрезмерного пристрастия к выпивке. 

«Письма из суда» — о том, к чему приводит пьянство. Они — о необходимости 
объединить усилия всех общественных организаций в борьбе с этим злом. 

I. Закон и люди 
Конституция С С С Р 

предоставляет большие 
п р а в а г р а ж д а н а м нашей 
страны. Эти п р а в а гаран
тируются и о х р а н я ю т с я 
законом. Чуткое и вни
мательное отношение к 
г р а ж д а н а м , о х р а н а инте
ресов, их личных и иму
щественных прав состав
л я ю т л и ш ь одну сторону 
социалистического гума
низма советского законо
д а т е л ь с т в а . 

Д р у г а я , не менее в а ж 
ная , сторона г у м а н и з м а 
з а к л ю ч а е т с я в необходи
мости исполнять з а к о н ы 
первого в мире социали
стического государства . 
Конституция С С С Р обя
зывает к а ж д о г о г р а ж д а 
нина с о б л ю д а т ь и испол
нять з а к о н ы , блюсти дис
циплину труда , честно от
носиться к общественно
му долгу , у в а ж а т ь прави
ла социалистического об
щ е ж и т и я . 

П о д а в л я ю щ е е б о л ь-
шинство г р а ж д а н выпол
няет свои обязанности 
т а к ж е охотно, к а к реа
лизует свои п р а в а . П р и 
этом они ' сопоставляют 
свое поведение с прин
ципами и нормами ком
мунистической м о р а л и и 
п р а в и л а м и •> социалисти
ческого о б щ е ж и т и я . 

К с о ж а л е н и ю , есть еще 
отдельные личности, ко
торые не только не соб
л ю д а ю т законы, но соз
нательно , у мыш ленно на
р у ш а ю т их. 

Н а и б о л е е опасной фор
мой н а р у ш е н и я социали
стических з аконов я в л я 
ется преступность. Н а 
борьбу с преступностью 

н а п р а в л е н о уголовное за
конодательство , основной 
задачей которого являет
ся охрана советского об
щественного и государ
ственного строя , о х р а н а 
государственной и обще
ственной собственности, 
о х р а н а личности, личной 
собственности г р а ж д а н и 
всего социалистического 
п р а в о п о р я д к а от преступ
ных посягательств . 

О д н а к о уголовное на
к а з а н и е не единственное 
средство борьбы с пре
ступностью. М е р ы обще
ственного воздействил, 
деятельность обществен
ных о р г а н и з а ц и й , н а п р а в 
л е н н а я на борьбу с пра
в о н а р у ш е н и я м и и их 
предупреждение , пропа
ганда социалистического 
з а к о н о д а т е л ь с т в а — в с е 
это в совокупности со
ставляет в а ж н о е сред
ство борьбы с преступ
ностью. 

Д о л г к а ж д о г о г р а ж д а 
нина — не проходить ми
мо нарушителей закона , 
пресекать всякие дей
ствия , н а п р а в л е н н ы е на 
нарушение общественного 
порядка , против личности 
и интересов г р а ж д а н . 
Ярким примером тому 
может служить цветное 
отношение к исполнению 
г р а ж д а н с к о г о долга ма
ш и н и с т а электровоза 
Ж Д Т комбината А. В. 
Д е м ч у к а . П р о х о д я мимо 
остановки т р а м в а я « П а р 
ковая» , он у с л ы ш а л крик 
женщины, зовущей на 
помощь. Преступник вы
т а щ и л у нее кошелек с 
деньгами и пытался 
скрыться . А. В. Демчук . 

подвергая себя опреде
ленному риску, з а д е р ж а л 
вора . К а к выяснилось , 
вором о к а з а л с я м а т е р ы й 
преступник, и м е в ш и й 
пять судимостей, некто 
Ш к е п а . Освободившись 
из з а к л ю ч е н и я , Ш к е п а 
не ж е л а л р а б о т а т ь , вел 
паразитический о б р а з 
жизни . Воровство было 
его ремеслом. 

Н а р о д н ы й суд сурово 
н а к а з а л преступника . Гу
манный, б л а г о р о д н ы й по
ступок совершили комму
нисты листопрокатного 
цеха № 2 А. Е. Б у л а в к а 
и Н . М. Филатов . Возвра 
щ а я с ь с работы автобу
сом, в районе 14-го уча
стка они увидели , как 
пьяный хулиган остано
вил с а м о с в а л и напал на 
ш о ф е р а . Б у л а в к а и Фила 
тов поспешили на помошь 
шоферу . Они з а д е р ж а л и 
р а с п о я с а в ш е г о с я хулига
на. И м о к а з а л с я ранее 
судимый Спиридонов . Он, 
как и Ш к е п а , нигде не 
р а б о т а л , ж и л на и ж д и в е 
нии матери-пенсионерки. 
Преступник получил по 
з а с л у г а м . А. В. Д е м ч у к , 
А. Е. Б у л а в к а и Н. М. 
Филатов поступили бла
городно, вовремя пресек
ли нарушителей законов , 
з а д е р ж а л и преступников. 

В обществе , с троящем 
коммунизм, не д о л ж н о 
быть равнодушных к на
р у ш и т е л я м общественно
го порядка , к л и ц а м , по
с я г а ю щ и м на социалисти
ческие законы. 

А. Ч Е Р Е П А Н О В , 
народный судья. 

ВРЕМЯ МАСТЕРА НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

ды некоторых вопросов про
изводства, «внушениям» на
рушителям правил техники 
безопасности, эпизодическо
му участию в проведении 
школ передового производ
ственного опыта. Время, за
трачиваемое мастером на 
анализ производственной де-
ятельности подчиненных бло
ка печей, составляет, всего 
0,7 процента. Этим и объяс
няются «казусные» случаи, 
когда мастера производства 
не знают причин брака и от
клонений от технологии. 

Имеются и другие весьма 
важные стороны проблемы. 

Анализ физиологических 
нагрузок на мастеров и ста
леваров (в сопоставлении с 
подручными сталеваров), 
проведенный нами на ММК, 
показал, что нагрузка на 
мастера в 1,3—2,2 раза вы
ше, чем на сталевара, хотя 
возможностей находиться 
вне зоны тяжелых условий 
у мастера больше. 
' Труду высокой квалифи
кации, большей материаль
ной ответственности и напря
женности должна быть экви
валентна и большая зара
ботная плата. Однако ана
лиз заработной платы масте
ров и сталеваров показыва

ет, что практически дело об
стоит наоборот. На многих 
заводах заработок мастера 
(даже с учетом премиаль
ных) ниже, чем у сталевара. 
На Криворожском заводе, 
например, за 1968 г. зара
ботная плата мастеров про
изводства с о с т а в л я л а 
224 руб. в среднем, а стале
варов 276 руб., на заводе 
им. Дзержинского — 208 и 
251 руб., «Амурстали» — 303 
и 343 руб. соответственно. 

Анализ системы премиро
вания на ММК показывает, 
что мастер несет большую 
материальную ответствен
ность за результаты работы, 
чем сталевар. Размер пре
мии мастера, кроме выпол
нения плана и графика зака
зов, зависит от многих до
полнительных условий. За 
каждый суммарный процент 
брака и нарушений техноло
гии премия мастера снижа
ется на 2 процента. Практи
чески уменьшение премии 
ежемесячно составляет 10— 
12 процентов, а в отдельных 
случаях и 30 процентов. 
Размер же премии сталева
ра зависит только от выпол
нения плана производства по 
печи и суточного графика 
заказов. Поэтому в целом 

зарплата мастера меньше 
месячного заработка стале-
ра ориентировочно на 4 
процента. 

Правда, на некоторых за
водах это положение пыта
ются исправить путем упро
щения системы премирова
ния и установления персо
нальных окладов. На 
НТМК. КМК и ММК в 1968 
году среднегодовая заработ
ная плата мастеров превы
сила соответствующий пока
затель для сталеваров на 
4,2—8,9 процента. 

Существующее разделение 
функций, система ответствен
ности,- оплата труда, усло
вия труда не стимулируют 
сталеваров к повышению 
квалификационного уровня. 
Мастер, лично осуществля
ющий доводку плавки, ли
шает инициативы сталевара 
в этот наиболее ответствен
ный период. А без инициа
тивы, самостоятельности в 
работе тормозится либо во
обще прекращается рост 
квалификации. Характерно, 
что этим больше всего недо
вольны опытные сталевары, 
в своих ответах указываю
щие, что чрезмерная опека 
со стороны мастера неоправ
данна. Объясняет такую опе

ку мастер тем, что он не мо
жет доверить самостоятель
но вести плавку тому или 
иному сталевару. Тот же в 
свою очередь ссылается на 
затруднения в организации 
плавки, которых могло бы 
не быть, если бы мастер до
верил ее сталевару, а сам 
занялся организационными 
вопросами. 

Та система работы, кото
рая существует в настоящее 
время, дискредитирует по
ложение о том,..что мастер— 
инженерная должность. Бо
лее того, в ряде должност
ных инструкций роль масте
ра, бригадира и старшего 
рабочего по ключевым воп
росам уравнивается. 

Настала пора изменить 
эту систему. Освободив ма
стера от ответственности за 
каждую плавку и возложив 
на него большую ответствен
ность за работу сталеваров, 
мы избавим его от текучки, 
дадим возможность проя
вить способности организа
тора, аналитика, воспитате
ля, что требует не только 
инженерных, но и педагоги
ческих, а зачастую и психо
логических знаний, т. е. зна
ний в большем объеме, чем 
дает технический вуз или 

другое учебное заведение 
(в этом случае необходимо 
поставить вопрос об измене
нии системы оплаты масте
ров). Одновременно повы
сится и роль сталевара, его 
значимость в процессе про
изводства. 

Одна из основных трудно
стей изменения традицион
ной системы работы масте
ров и сталеваров — неверие 
руководителей в возможно
сти подчиненных работать 
самостоятельно. Проведен
ный нами опрос показал,что 
50—70 процентов сталева
ров уже в настоящее время 
готовы к самостоятельной 
работе и даже более того — 
заинтересованы в этом. 

Для того чтобы оконча
тельно перейти на систему 
работы с полной ответствен
ностью сталевара за резуль
таты плавки и тем самым 
усилить организующую роль 
мастера, следует создать 
условия, при которых стале-
пары смогут работать без 
опеки мастера. 

Необходимо изменить дол
жностную инструкцию для 
мастера, в частности, пункт, 
предусматривающий ответ
ственность за соблюдение 
технологического режима ра
боты агрегата и оборудова
ния, ведение технологиче
ского процесса в соответ
ствии с технологическими 
инструкциями, 

Одним из критериев рабо
ты мастера должна стать 
деятельность подчиненных 
ему сталеваров; чем выше 
класс сталевара, тем лучше 
работает мастер. Следова
тельно, мастер будет заин
тересован в повышении клас. 
са сталеваров, в организа
ции их труда и обучения. 

Усилится роль мастера и 
как аналитика. Способность 
объективно . оценить дей
ствия сталевара, выявить 
его ошибки, вовремя дать со
вет — более ценно для про
изводства, чем огромные 
усилия, затрачиваемые на 
личное руководство ведени
ем процесса. 

Изменение системы рабо
ты мастеров должно обеспе
чивать: 

1) улучшение оперативно-
то руководства производст
вом путем повышения опера
тивности в работе каждого 
сталевара; 

2) рост производства бла
годаря увеличению доли вре
мени, затрачиваемого масте
рами па организацию работ; 

3) повышение качества 
стали в результате роста 
квалифакиции сталевара и 
уменьшения воз м о ж н о й 
ошибки при ведении процес
са. 

Г. Е. ГЕРМАИДЗЕ, 
Свердловский институт 

народного хозяйства. . 
(«Металлург» *fo 1), 

ЕЩЕ РАЗ О РОЛИ 
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Советские и монголь
ские учащиеся ГПТУ 
№ 1 5 в. кабинете эстети
ческого воспитания по в е - ' 
черам. с л у ш а ю т фрагмен
ты из д в е н а д ц а т и класси
ческих опер на болгар
ском языке . 

О т к у д а в училище по
явились голоса болгар - • 
ских певцов? 

Во в р е м я п р е б ы в а н и я . в 
Магнитогорске группы 
партийных работников 
Б о л г а р с к о й Н а р о д н о й Ре
спублики гости посетили 
н а ш е училище. Состоя
л а с ь сердечная , оживлен
ная беседа , в которой на
р я д у с р а б о т н и к а м и учи
л и щ а приняли участие 
первый секретарь горко-

Подарок—музыка 
ма К П С С В а . « ! г т ш Ива
нович Дмитриев,- с е к р е т а 
ри горкома партии. Кон-' 
стантин Н и к о л а е в и ч Си
доров и В л а д и м и р Ва
сильевич Колосок, пред
седатель горисполкома 
Иван Михайлович Босен-
ко, первый секретарь гор
кома В Л К С М Н и к о л а й 
Г у р ж и й и з аместитель 
н а ч а л ь н и к а областного 
управления профтехобра
з о в а н и я Семен Иванович 
Панин . 

Б о л г а р с к и е гости озна-
комидись с учебными и 
педагогическими кабине
тами, осмотрели спортив
ный з а л , построенный ру

ками советских и мои» 
гоЛьских учащихся . 

В конце заключитель
ной беседы р у к о в о-
дитель делегации , заве
д у ю щ и й организацион
ным отделом Ц К Б К П 
т о в а р и щ С. X. Х ар из ано в 
передал в д а р училищу 
грамзаппсь фрагментов 
из классического оперно
го репертуара в исполне
нии лучших певцов Бол
гарии. 

С этого дня в училище 
и звучат голоса болгар 
ских певцов. 

В. ОСТАПЕНКО, 
з а м . директора 

ГПТУ № 15. 

НА ЛЮБОЙ ВКУС 
Моды, как известно, пере

менчивы, а работники мага
зинов не всегда успевают 
следить за спросом покупа
телей. В особенности беден 
ассортимент мужских и 
женских головных уборов 

Как быть? В Магнитогор
ске эта проблема решается 

дополнил 
БЫВШИЙ 

ПАРТИЗАН 

просто: в ателье № 1 Тек-
стильшвейобувьторга мастер 
Третьяк и его помощники 
сошьют по просьбе заказчи
ка головной убор любого фа
сона. Сейчас, судя по изде. 
лиям, которые лежат в 
ателье на складе готовой 
продукции, ощущается приб-

Во Дворце культуры име
ни Ленинского комсомола 
состоялось очередное заня
т ь металлургов, посещаю
щих факультет киноискус
ства университета культуры. 
В этот день разговор шел. о 
советских истори ч е с к и х 
фильмах, многие из которых 
посвящены Великой Отече
ственной войне. Как же бы-

лижение весны. Здесь мож
но видеть новинки сезона — 
дамские шляпы с большими 
круглыми полями, шляпы в 
форме шлемов с различными 
застежками, шапочки-бере
ты с откинутым назад вер
хом, вязаные шляпки в фор
ме кдпора, жесткие и мягкие 
береты. 

В. ПЕТРОВ. 

.то нз послушать воспомина
ния одного из защитников 
Родины, бывшего партизана 
легендарного отряда К- С. 
Заслонова, ныне работника 
кали^розочного завода Ни
кола? Яковлевича Борисова. 

Встречу с Борисовым за
кончил фильм «Суворов». 

П. ВОЛОДИН. 

Зарисовку с натуры 
сделал очевидец и уча
стник этого происше
ствия художник «Маг
нитогорского металла» 
П. Хныкин. 

Он посвящает ее на
чальнику управления 
трамвая товарищу Доро-
нову. 

Эта Хисамунирова 
Пятою февраля, подходя к трамвайной останов

ке, я загадал: если сумма цифр четырехзначного 
номера на «спине», трамвая $удет равна первым 
двум цифрам, мне удастся сегодня помириться с 
женой, если пет — не буду и пытаться. Когда «пя
терка» подошла, я чуть не подпрыгнул от радости. 
1172! По одиннадцати! Сходится!!! 

Радостный, я протянул кондуктору 3 копейки. 
Но женщина почему-то вместо того, чтобы протя
нуть мне билет, бросила его на пол. То же случи
лось и со следующим пассажиром. И еще со сле
дующим. II еще. В ответ на замечания недоумева
ющих пассажиров слышалось: «Сам ты!.. Сам* 
ни!.. (Что означают многоточия, каждый, хоть раз 
пользовавшийся услугами городского транспорта, 
видимо, представляет). 

...Вечером на полуулыбку жены я вместо приго-
ювленных утром нежных примирительных слов 
вскричал вдруг несвойственным мне фальцетом: 
«Сама ты!.. (Что могло быть здесь написано 
вместо многоточия, некоторые женатые люди, ви
димо, представляют). 

Завтра на мой бракоразводный процесс в каче
стве свидетеля явится кондуктор «пятерки» — эта 
всемогущая и необоримая Ф. Хисамунирова. 

Дон ХИХОТ. 

МИР РЕБЯЧЬИХ УВЛЕЧЕНИЙ 
Сотни ребят ежедневно посещают кружки Дома юных техников при 

левобережном Дворце, культуры металлургов. Здесь под руководством 
опытных руководителей они готовят модели, которые потом демонстри
руются на выставках, а некоторые из них даже па Выставке достижений 
народного хозяйства в Москве. 

Фото Н. Нестеренко. 

Сережа УРКУДИНОВ из 
кружка юных мастеров гото
вит макет «Магнитогорск— во
площение ленинских идей». 

Загид ШАЙДУЛЛИН из 
кружка КИП и автоматики ра
ботает над аппаратом для вос
производства речи глухонемых. 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
Сегодня , 10 ф е в р а л я , в 

18 часов в малом зале 
п р а в о б е р е ж н о г о Д в о р ц а 
культуры металлургов со
стоится очередной пленум 
комитета Д О С А А Ф ком
бината . 

Просим принять уча
стие в работе пленума 
секретарей партийных, 
комсомольских организа 
ций, председателей проф
союзных организаций и 
цеховых к о м и т е т о в 
Д О С А А Ф . 

Комитет Д О С А А Ф 
комбината. 

ВНИМАНИЕ! 
Комитет Д О С А А Ф ме

таллургического комби
ната п р о д о л ж а е т набор 
на курсы радио-телема
стеров и мотоциклистов . 

За с п р а в к а м и обра
щ а т ь с я : ул . У р а л ь с к а я , 
44, интернат № 2 (вход 
со д в о р а ) . Телефон 
2-17-78. 

Вторник, 10 февраля 

ЦТ. 12.15 — «Мастера со
ветского спорта». Валерия 
и Юрий Титовы. 12.45 — 
«Это — Япония» (цветное 
телевидение). 19.15 — «Вер
ность революционным прин
ципам ленинизма». (По ма
териалам Международной 
конференции по критике 
буржуазных теорий анти
коммунизма). 19.45 — Пе
ред матчем по боксу СССР 
—США. Слово тренерам. 
20.05 — «Ребятам 'о зверя
тах». Тележурнал. 20.30 — 
«Ленинский университет 
миллионов». Исторический 
материализм. «Обществен
ное сознание и его роль в 
развитии общества». 21.00— 
«Путь реки к морю». Пре

мьера художественного те
лефильма. 1-я серия (Чехо
словакия). 22.20 — Отвеча
ем на вопросы изучающих 
Тезисы ЦК КПСС к столе
тию со дня рождения В. И. 
Ленина. 23.15 — Г . Дани-
эльс. «Дело мертвого Тиг
ра». Премьера телеспектак
ля. (Цветное телевидение) 
00.40 — Три страницы жур
нала «Знамя». 01.10 — «По 
родной стране». Киножур
нал. 

Среда, 11 февраля 
МСТ. 18.30 — Сельские 

вести. 19.00 — Для родите
лей. Телепостановка «Здрав
ствуйте, наши папы!» 20.15 

-Новости. 
ЦТ. 20.30—«Время». Ин

формационная программа. 
21.00—Бокс. СССР—США. 
Международная встреча. 
23.30 — «По ленинским ме
стам». Репортаж из Смоль
ного. (Ленинград). 23.55— 
В эфире — «Молодость». 
«Горизонт». 01.00 — «По 
родной стране». Киножур. 
нал. 
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